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APRESENTACAO

O presente Relatorio foi elaborado de acordo com as disposigdes contidas na Instru¢do Normativa — IN
TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 132/2013, Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013 e na
Portaria TCU n° 175/2013. O mesmo tem por finalidade apresentar ao publico e aos 6rgdos de
controle, os resultados alcancados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
referentes ao exercicio de 2013. Além de disponibilizar o Relatério de Gestdo por meio eletronico no
portal do TCU, serd apresentado a CGU processo de contas em meio fisico com as pecas explicitadas
no artigo 13 da IN TCU n° 63/2013.

A gestdo para a realizacdo da Missdo Institucional obedeceu aos principios constitucionais, € aos
explicitados pela Lei n° 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, bem como a sua
legislacdo complementar, e esta em consonancia com as politicas emanadas do Ministério da Educagéo
através da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

As atividades e a¢des foram desenvolvidas coletivamente entre os Campi e a Reitoria, com base na Lei
de criagdo dos Institutos Federais, no Termo de Acordo de Metas (TAM) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), objetivando contemplar as diversas dimensdes da fung¢o social
do IF Baiano, na busca da consolidacdo do papel social vinculado a educacdo profissional e
tecnoldgica.

Apresentamos neste Relatorio informagdes sobre: finalidades e competéncias do Instituto,
organograma funcional, macroprocessos finalisticos e de apoio, planejamento das ac¢des, estratégias de
atuagdo, execu¢do do plano de agdo, estrutura de governanga, realizagdes institucionais, execugdo
or¢amentaria e financeira da despesa, transferéncias de recursos, suprimento de fundos, composi¢édo do
quadro de pessoal, gestdo da informag@o, entre outros pontos.

A andlise critica dos elementos contdbeis e financeiros, das execu¢des programaticas e as ocorréncias
gerenciais relevantes do exercicio de 2013 demonstram a efetiva observancia e aplicabilidade dos
preceitos contidos na legislagdo, associados aos principios basicos da Administragdo Publica, quais
sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dentre outros principios
previstos na legislagdo vigente.

Em razio da natureza e das atividades do IF Baiano, justificam-se os itens que ndo possuiram conteudo
neste Relatorio de Gestdo: subitem 2.2 a 2.3 da Parte A do Anexo II da DN TCU 127/2013, os subitens
3.3 a 3.6 em razdo de ndo existir remuneracdo paga a administradores e tdo pouco ter formalizado o
sistema de correi¢do. Subitens 4.6 ¢ 4.7 por ndo haver renuncias tributarias e nem precatérios.

O item 11.5 da Parte A nio se aplica devido a ndo estar no ambito de atuacdo deste drgdo.

Em relacdo a Parte B apenas foi apresentado o item 19, pois € relativo aos indicadores estabelecidos
pelo Acordao TCU para os IFET, os demais itens ndo se aplicam a natureza deste 6rgdo, portanto nio
ha conteudo a ser declarado. No que tange a projetos, contratos ou convénios de repasse com
fundagdes de apoio, conforme Lei 8.958/1994, foi apresentado o quadro B.7.2 sobre a parceria com a
Petrobras e Fundagdo Cefet Sergipe, porém os recursos ndo sdo oriundos do or¢amento IF Baiano.
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Repasse

4.4.4 Informagdes Sobre a Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse

4.4.5 Analise Critica

4.5 Suprimentos de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por Meio de Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito
Coorporativo

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo Crédito Coorporativo (CPGF)

4.5.4 Presta¢des de Conta de Suprimento de Fundo

4.5.5 Analise Critica

S PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstragdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao

5.1.1.2 Situa¢des que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

5.1.2.2 Qualificagdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a idade

5.1.2.3 Qualificagdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a Escolaridade

5.1.3 Custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada

5.1.4 Composi¢do do quadro de servidores inativos e pensionistas

5.1.4.1 Classificac¢do do quadro de servidores inativos da Unidade Jurisdicionada segundo o regime de
proventos e de aposentadoria

5.1.4.2 Demonstragdo das origens das pensdes pagas pela Unidade Jurisdicionada

5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos sujeitos a comunicag@o ao tribunal por intermédio do SISAC

5.1.5.2 Atos sujeitos a comunicac¢do ao TCU

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

5.1.6 Acumulagio indevida de cargos, fungdes e empregos publicos

5.1.7 Providéncias adotadas nos casos de acumulagdo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos
5.1.8 Indicadores gerencias de recursos humanos

5.2 Terceirizacao de mao de obra empregada e contratacio de estagiarios

5.2.1 Informagdes sobre terceirizagdo de cargos e atividades do plano de cargos do orgéo

5.2.3 Informagdes sobre a contratagdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
unidade jurisdicionada

5.2.4 Informagdes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
do o6rgdo

5.2.5 Andlise critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

5.2.6 Composi¢do do quadro de estagiarios
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros

6.2 Gestao do patrimonio imobilidrio

6.2.1 Distribui¢do espacial dos bens imoveis de uso especial

6.2.2 Discriminagdo dos bens imdveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imdvel funcional
6.2.3 Discriminagdo de imoveis funcionais sob a responsabilidade da UJ

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
7.1 Gestao da tecnologia da informacao da Unidade Jurisdicionada

7.1.1 Andlise critica

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao ambiental e licitacdes sustentaveis

8.2 Consumo de papel, energia elétrica e Agua

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
9.2 Tratamento de recomenda¢des do OCI

9.2.1 Recomendagdes do 6rgdo de controle interno atendidas no exercicio

9.2.2 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

9.3 Informacdes sobre a atuacao da unidade de auditoria interna

9.4 Declaracio de bens e rendas estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.5 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

9.6 Alimentaciao SIASG e SICONV

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

11. INFORMCOES CONTABEIS

11.1 Medidas adotadas para adocio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.2 Declaracio do contador atestando a conformidade das demonstracdes contiabeis

11.2.1 Declaragdo plena

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

PARTE B, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

19.1 Indicadores de desempenho das IFET nos termos do acorddo TCU n° 2.267/2005
19.2 Analise dos resultados dos indicadores de gestdo das IFET

19.3 Relagdo de projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio

ANEXOS
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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacao da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestio Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e ()rgﬁo de Vinculacio

Poder: Executivo
Orgﬁo de Vinculacio: Ministério da educagéo | Codigo SIORG: 100920
Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia Baiano
Denominacio abreviada: IFBAIANO
Cédigo SIORG: 100920 | Cédigo LOA: 26404 | Cédigo SIAFI: 158129
Situacio: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia
Principal Atividade: Administragdo Piblica em Geral | Cédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato: [ (071) 3186-0001 [(071)3186-0014 [ (071) 3186-0049
Endereco Eletronico: gabinete@ifbaiano.edu.br
| Pagina na Internet: http://www.ifbaiano.edu.br
Enderec¢o Postal: Rua do Rouxinol, 115 — Imbui CEP: 41.720-052 Salvador-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagio e alteragdo da Unidade Jurisdicionada
O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei n° 11.892/2008.
Outras normas legais relacionadas a gesto e estrutura da Unidade Jurisdicionada
O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicado no DOU de 29 de setembro de 2009.
O Regimento Geral do IF Baiano foi aprovado 16 de dezembro de 2012.
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Estdo em processo de elaboragfo.
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas 8 Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
154580 Campus Itapetinga
158277 Campus Santa Inés
158435 Campus Senhor do Bonfim
154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Uruguca
154579 Campus Valenga

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

26404 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
151889,158129, 158277, 158435, 158442, 158443,
154581, 154579, 154617, 154618, 154680 26404
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1.2 Finalidade e competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano ¢ uma autarquia do Poder
Executivo, administragdo indireta, vinculada a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educagdo (SETEC), criado nos termos da Lei n.°11.892, de 29 de dezembro de 2008.

A finalidade desta instituicdo € ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, com o objetivo de formar e qualificar cidaddos para a atuag@o profissional nos diversos
setores da economia, com &nfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

A Missdo do IF Baiano, segundo o PDI 2009-2013, corrobora diretamente com a finalidade:

“Oferecer educagdo profissional de qualidade, publica e gratuita, em todos os niveis e
modalidades, preparando pessoas para o pleno exercicio da cidadania e contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do pais, através de agoes de ensino, pesquisa e extensdo.”

Nessa perspectiva, o IF Baiano pauta-se no cumprimento do seu Estatuto e das suas competéncias
institucionais definidas na Lei de Criag¢do dos Institutos Federais, quais sejam:
I - Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;
11 - Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e tecnologica;
111 - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;
IV - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos, culturais e
ambientais,
V' - Estimular e apoiar processos educativos que levem a gerag¢do de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional,
VI - Ministrar em nivel de educagdo superior:
a) Cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia,
b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formag¢do pedagogica, com vistas
na formag¢do de professores para a educag¢do bdsica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
matemadtica, e para a educagdo profissional;
¢) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e dreas do conhecimento,
d) Cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formagdo de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento, e
e) Cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sodlidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geragdo e inovagdo tecnologica.

Assim, o IF Baiano prima pela exceléncia académica, cientifica e cultural. Portanto, contribui para a

formag¢do de um cidaddo imbuido de valores éticos, competéncia técnica e atuacdo engajada no
contexto social. Para a consecugdo desse processo educativo, o Instituto compromete-se também com
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um modelo de gestdo democratico, transparente, ético, inclusivo e comprometido com a preservagio
do ambiente.

O IF Baiano ¢ um dos dois institutos federais existentes na Bahia, composto por 01 (uma) Reitoria,
sediada em Salvador, e 10 (dez) Campi em funcionamento, situados em diversas regides do Estado,
nos seguintes municipios: Bom Jesus da Lapa, Catu, Guanambi, Governador Mangabeira, Itapetinga,
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas,Valenga e Urucuca. Possui ainda 04 Campi em fase
de implantagdo, criados em 2011, e situados nos municipios de Alagoinhas, Serrinha, Itaberaba e
Xique-Xique.

Desta forma, consolida-se como Institui¢do multicampi e garante a interiorizacdo da educagdo
profissional, sobretudo pela sua inser¢do em diversos territdrios de identidade que compdem o Estado.
1

Para a consecugdo da sua missdo, o Instituto preocupa-se também com a organizagdo de agdes,
projetos e programas de extensdo e de pesquisa aplicada, voltados ao desenvolvimento dos arranjos
produtivos, culturais e sociais. Assim, promove a cultura do empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo e fomenta a elevag@o do potencial das atividades produtivas locais e regionais, além da
democratizagdo do conhecimento a comunidade baiana em todas as suas representagdes.

TABELA 01 — CAMPUS / DISTANCIA E TERRITORIO DE IDENTIDADE

Distancia da s .
Campus Situagdo do Campus | Reitoria (Salvador) Territorio de Identidade

CATU Funcionando 89,2 km Agreste de Alagoinhas/
ALAGOINHAS Em implantag&o 120 Km Litoral Norte
SENHOR DO BONFIM Funcionando 385 km Piemonte Norte do Itapicuru
SANTA INES Funcionando 287 km Vale do Jequiri¢a
GUANAMBI Funcionando 688 km Sertdo Produtivo
BOM JESUS DA LAPA Funcionando 791 km 'Velho Chico
ITAPETINGA Funcionando 623 km Itapetinga
URUCUCA Funcionando 418 km Litoral Sul
TEIXEIRA DE FREITAS Funcionando 811 km Extremo Sul
VALENCA Funcionando 278 km Baixo Sul
GOV. MANGABEIRA Funcionando 138 km Recdncavo
SERRINHA Em implantacéo 197 Km Sisal
ITABERABA Em implantagio 280 Km Piemonte do Paraguagu
XIQUE XIQUE Em implantagdo 644 Km Irecé

Fonte: www.google.com/maps

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano atua no sentido de contribuir para
consolidar a qualidade da educag@o profissional no Estado, tendo em vista a oferta de cursos técnicos
de nivel médio, cursos de graduagdo de tecnologia, licenciatura e bacharelado e gradativamente cursos
de pos-graduagdo nas diferentes regides e cidades da Bahia, sempre pautado na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e focado no desenvolvimento regional. Desta forma, consolida o
cumprimento da sua missao.

Vide Tabela 01 e Mapa 01.
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MAPA DE LOCALIZACA_O DOS CAMPI DO IF BAIANO NO ESTADO

7 —‘xl_'__-""‘-"“iJ .__,.—-.,_V—-._‘__:_ =

Valenca

Campus
Uruguca

Fonte: www.google.com/maps

1.3 Organograma Funcional

O Regimento Geral da institui¢do, aprovado em dezembro de 2012, estd em fase de implantagdo. Em
2013, iniciou-se a constru¢do dos Regimentos Internos em todos os Campi e Reitoria.

No organograma funcional geral do IF Baiano, apresentado abaixo, o Instituto ¢ constituido de uma
Reitoria composta por Gabinete, Auditoria Interna, Procuradoria Geral, 02 (duas) Diretorias Sistémicas
(Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo) e 05 Pro-
Reitorias (Planejamento e Administracdo, Desenvolvimento Institucional, Pesquisa e Inovacdo,
Extensdo e Ensino). Todas essas unidades de trabalho estdo diretamente ligadas ao Reitor e sdo
também considerados 6rgdos de execucgdo e assessoramento.
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Auditoria Intema [ Conselho Superior

Colégio de Dirigentes

Reitoria
Gabinete n Procurador Federal
DGP
Diretoria Executiva DGTI
PEOPLAN PRODIN PEOPES PROEX PROEN
CAMPI

Compdem o organograma funcional do IF Baiano ainda, 10 (dez) campi, os quais se constituem em
Unidades de Ensino, subordinadas diretamente ao Reitor. A gestdo dessas Unidades se d4 de forma
compartilhada, pois todas possuem um Diretor Geral eleito ou indicado como pro-tempore pelo Reitor,
o qual realiza a gestdo do desenvolvimento dos macroprocessos finalisticos e de apoio no dmbito do
campus.

A responsabilidade pela gestdo de pessoal e gestdo orcamentaria da Instituicdo estd centralizada na
Reitoria, respectivamente na DGP e PROPLAN. A execu¢do orcamentdria e financeira de cada
campus esta sob a responsabilidade do Diretor Geral juntamente com o Diretor Administrativo do
referido campus.

As Escolas Médias de Agropecudria Regional — EMARCSs (Itapetinga, Teixeira de Freitas, Uruguca e
Valenga), que eram vinculadas ao Ministério da Agricultura, vinham sendo administradas pelo
Instituto Federal Baiano desde 2010. O Decreto 7952, de 12 de mar¢co de 2013, vinculou
definitivamente as EMARCs ao Ministério de Educagdo, tornando-as Campi do IF Baiano e, por
conseguinte, Unidades Gestoras.

Todos os Campi sdo constituidos de duas areas: area académica e area administrativa. A primeira é
responsavel pela gestdo e desenvolvimento de agdes e atividades voltadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, além das atividades voltadas ao atendimento ao estudante; e a outra, responsavel pela gestdo
das acdes e atividades relacionadas a administragdo como: manutengdo, compras, execugio
or¢amentaria e financeira, patrimonio, contabilidade, entre outras.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Cumpre esclarecer, primeiramente, que o modelo apresentado neste relatorio para 0os macroprocessos
reflete a vis@o sist€émica do IF Baiano, e que esta se encontra em continua modificagdo, pois a
instituicdo ¢ um sistema aberto e, seus processos necessitam de atualizagdes de acordo com as
demandas impostas, tanto internas quanto externas, entdo justifica-se que os processos poderdo sofrer
alterac¢des ou serem redefinidos para melhor adequacio.

Conforme orienta a lei de criagdo dos institutos federais, cabe ao Instituto Federal Baiano ofertar
educacdo profissional em todos os niveis e modalidades, preparando pessoas e contribuindo para o
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desenvolvimento social e econdomico local, regional e nacional, através do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Macroprocessos finalisticos € um conjunto de atividades pelas quais a institui¢do cumpre a sua missao,
e que deve ainda corresponder as fungdes da organizacdo, estar alinhado aos objetivos de suas
unidades organizacionais e apresentar uma sucessdo clara e ldgica de agdes interdependentes que
geram produtos ou servigos. Com base nisso, identifica-se como macroprocessos finalisticos desta UJ:
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, que por serem indissociaveis, constituem o tripé da educagio
profissional e tecnoldgica e compdem a area académica da Instituig¢@o.

Apresentam-se na Tabela 24 deste relatdrio, os macroprocessos finalisticos do IF Baiano e os
principais processos que os constituem. Todos pautados nos objetivos institucionais definidos na Lei
de Criagéo dos Institutos Federais e reafirmados no Estatuto deste Instituto.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os Macroprocessos de Apoio sdo os processos que promovem as condi¢cdes para o desenvolvimento
dos processos finalisticos. Foram considerados como principais macroprocessos de apoio: gestdo de
pessoas, gestdo orgamentdria e financeira, gestdo de suprimento e patrimonio e gestdo de tecnologia da
informacao.

A Tabela 24 deste Relatorio apresenta os macroprocessos de apoio que possibilitam o cumprimento da
missdo institucional e os principais processos nos quais eles se desdobram. A partir do estudo dos
macroprocessos € processos ¢ possivel identificar indicadores de desempenho da Institui¢@o. Por isso,
no item 2.1.4, apresentamos os indicadores de desempenho a partir dos principais macroprocessos
finalisticos e de apoio.

1.6 Principais parceiros

O IF Baiano durante o exercicio de 2013 firmou parcerias com institui¢des publicas e privadas, os
quais apoiam ou participam conjuntamente de a¢des/projetos/programas voltados ao ensino, pesquisa e
extensdo, entre as institui¢cdes publicas encontram-se prefeituras e diversos 6rgdos estaduais e federais.
As organizac¢des privadas participaram da realizagdo de termos de convénio de estagios, apoio a
eventos institucionais, projetos de pesquisa e de extensdo.

Ao longo desses 5 anos de existéncia o Instituto tem buscado ampliar o quantitativo de parceiros
principalmente daqueles que funcionam como agentes financiadores com o propdsito de aumento em

sua area de atuag@o, principalmente, naquelas em que ainda nfo possui o conhecimento necessario.

Apresenta-se na Tabela 02, os principais parceiros com os quais o IF Baiano firmou em 2013 acordos
ou termos de cooperagdo, além destes foram formalizados 82 convénios de estagio.

Tabela 02 — parceiros

TABELA 02 — PARCEIROS INSTITUCIONAIS — PROCESSOS FINALISTICOS

Parceiro | Objeto da Parceria | Campus Envolvido
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Cooperagdo Técnica e Cientifica entre os participes, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento sustentavel e
a melhoria da educagdo publica da Vila de Serra Grande
(Municipio de Uruguca/BA) e regido do entorno, por Uruguca
meio do incentivo as trocas de saberes, as agdes
colaborativas, as atividades extensionistas e a
popularizaggo da ciéncia.

Instituto Arapyau de Educagdo e
Desenvolvimento Sustentavel

Proporcionar aos servidores do IF Baiano ativos ou
inativos e seus respectivos familiares definidos, bem
como aos pensionistas, a possibilidade de ingresso no
Plano de Saude GEAP, registrado na Agéncia nacional Todos
de Saude Suplementar sob o n° 455.830/07-8, na
modalidade de Coletivo Empresarial, com abrangéncia
nacional, administrado pela FUNDACAO.

GEAP - Fundagfo de Seguridade
Social (Convénio de Adesdo)

Participacdo do IF Baiano nas ag¢des de pesquisa e
atividades colaborativas desenvolvidas no ambito do
Projeto de Acessibilidade Virtual, com vistas ao
desenvolvimento de solugdes acessiveis para a Rede de
EPCT, conforme esta estabelecido no termo de Todos
Cooperagdo 22/2012 firmado entre o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG e o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, atendendo ao seu plano de trabalho.

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Desenvolvimento de ag¢des na area técnica, educacional,
Municipio de Catu social e cultural, buscando ampliar a atuagdo do IF Catu
Baiano - Campus Catu junto a0 municipio.

Desenvolvimento de inventario turistico do Municipio de

L. . Teixeira de Freitas
Teixeira de Freitas.

Municipio de Teixeira de Freitas

Criag8o de uma rede de pesquisa integrada entre o IF
Baiano ¢ a UESB com a formagdo de servidores do IF
Baiano em nivel de mestrado e doutorado pelo
PPZ/UESB, visando a realizacdo de pesquisas conjuntas,
UESB (Termo Aditivo n° 01) com a participagdo de servidores das duas instituigdes e Todos
concomitantemente, proporcionar a profissionais do IF
Baiano, o acesso a Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado
e Doutorado pelo Programa de Poés-Graduagdo em
Zootecnia da UESB.

Implementacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica
junior, a fim de estimular a educagdo cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes de ensino
Médio e Profissionalizante da rede publica de ensino,
mediante participacio em atividades de pesquisa
desenvolvidas por pesquisador qualificado.

FAPESB / BA Todos

Em destaque, continuam tendo relevancia as parcerias com o IF Parand, cursos na modalidade EaD
(tabela 06) e a Petrobras com o Programa de Formagdo de Recursos Humanos (tabela 22) o qual oferta
bolsas para os estudantes.
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1 Planejamento da Unidade

O Planejamento Institucional ¢ um dos aspectos em evidéncia no modelo administrativo atual,
inspirado na Nova Gestdo Publica, a ser seguido por todas as instituigdes governamentais. Trata-se de
um modelo que tem enfatizado a¢des em prol da eficiéncia da gestdo e caracterizado, entre outros
aspectos, pela defini¢do de competéncias e responsabilidades na busca da melhoria do desempenho das
institui¢des, orientado no sentido do atendimento as necessidades dos cidaddos; com foco na abertura
da gestdo a sociedade, utilizando praticas e instrumentos para torna-las mais transparente e idonea.
Além disso, esse modelo centra-se no principio da economicidade, na tentativa de evitar desperdicios
de recursos materiais.

Assim, a realizacdo do planejamento faz-se necessdria para uma acdo coordenada no sentido do
cumprimento da missdo, das finalidades institucionais e dos objetivos estratégicos. Nesse esfor¢o deve
haver articulag@o entre as unidades de trabalho da Reitoria e dos Campi na busca do desenvolvimento
de politicas, programas, projetos, agdes e atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O IF Baiano elaborou em 2009 o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI para o periodo 2009-
2013. Este teve os objetivos estratégicos ajustados no final de 2010 pelo grupo gestor com base na Lei
de Criagdo dos Institutos Federais, no PDI (2009-2013) e no Termo de Acordo de Metas — TAM
firmado com o MEC, levando em consideragdo também o diagndstico da situago interna realizado em
todos os Campi. No final de 2013, iniciou-se a avaliagdo do PDI vigente, por meio dos objetivos
estratégicos, assim como, das metas acordadas no TAM para 2013. Todas estas avalia¢cdes foram
realizadas no sentido de identificar o posicionamento do Instituto frente aos objetivos alcangados.

Tabela 03 — Planejamento Estratégico do IF Baiano

TABELA 03 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IF BAIANO

DR R Objetivos Estratégicos

Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades,
orientada para o beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos
sociais e culturais locais com vista ao desenvolvimento local e regional.

Dotar a Institui¢@o de condigdes fisicas, humanas e materiais para desenvolver atividades
na perspectiva da educagéo inclusiva.

Elevar a qualidade dos processos formativos por meio da revisdo e aprimoramento
continuo dos curriculos.

Aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia do processo formativo, buscando
acompanhar e controlar a evasdo e repeténcia por meio da implantacdo de agdes
preventivas e corretivas em relagdo as metodologias de ensino utilizadas e as acdes
) afirmativas desenvolvidas, com vistas & permanéncia qualificada dos discentes em
Ensino vulnerabilidade social e/ou com dificuldades cognitivas.

Democratizar o acesso e a permanéncia qualificada nos processos formativos, visando a
ampliagdo da oferta, a necessidade de reduzir taxas de evas@o, promover a ocupacdo de
vagas ociosas e a ocupagdo da estrutura fisica em todos os turnos, especialmente, no
periodo noturno.

Implantar e desenvolver programa de reconhecimento de saberes ndo formais para fins de
certificacdo e acreditagdo profissional.
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Pesquisa

Desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo
investigativo.

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais
notadamente voltadas a preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas inovadoras, estendendo seus beneficios & comunidade.

Extensao

Qualificar cidaddos para atuacdo profissional com vistas a educago continuada e énfase
no desenvolvimento socioeconémico local e regional.

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagdo profissional e tecnoldgica integradas & pesquisa e ao ensino, com énfase na
produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, em
articulagdo com o mundo do trabalho e segmentos sociais.

Estimular a produgéo cultural, o empreendedorismo e o cooperativismo com ac¢des de
ensino, pesquisa e extensdo, visando incentivar o desenvolvimento local e regional.

Promover a interagdo do IF Baiano com institui¢des/organizacdes internacionais e
nacionais, visando o desenvolvimento de programas, projetos e a¢des interinstitucionais
voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para o desenvolvimento do
Instituto e de suas regides de abrangéncia.

Propor e desenvolver projetos de acdo social por meio da implementacdo de acdes
inclusivas e de tecnologias sociais, preferencialmente, para popula¢des e comunidades em
situagdo de risco, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdo, na visdo estratégica de
desenvolvimento local sustentavel.

Implantar o Observatério da Educagédo Profissional do IF Baiano, possibilitando o acesso
as informagdes atualizadas, relativas aos arranjos produtivos, sociais, culturais, a trajetdria
dos egressos no mundo do trabalho, as a¢des/perspectivas e proposi¢do do poder publico
referentes ao desenvolvimento local e regional, visando fortalecer e agilizar o processo de
tomada de deciséo.

Gestdo de Pessoas

Promover a gestdo dos recursos humanos do Instituto por meio da realizacdo de agdes,
projetos e programas que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores.

Dotar o Instituto de recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das atividades
de pesquisa, ensino, extensdo, gestdo/administragio.

Gestdo Or¢camentaria

Melhorar a gestdo de processos, programas e sistemas institucionais comprometidos com
a racionalizagdo, a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos recursos
investidos, visando & consecug@o da misso, objetivos e metas institucionais.

Gestéo de Suprimento e

Promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

Patrimonio gestdo/administragdo do Instituto por meio da viabilizacdo das condigdes materiais de
funcionamento (estrutura fisica, equipamentos, materiais de consumo e servicos).
Desenvolver a gestdo dos recursos da tecnologia da informagéo por meio da implantagéo
Gesto de TI

de programas e sistemas informatizados comprometidos com a racionalizagdo, a
eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos recursos investidos.

Fonte: PRODIN

23




Com o intuito de alcangar os objetivos estratégicos € que foi desenhada a proposta para a realizagdo do
Planejamento 2013.

A proposta ora apresentada para a realizagdo do Planejamento Institucional parte da necessidade de dar
continuidade ao processo de planejamento iniciado em 2011, que utilizou como base um referencial
teorico-metodologico diversificado, amparado em orientacdes da metodologia de planejamento
estratégico e no ideario do planejamento participativo, com vistas a constru¢do do PAA — Plano de
Acgdo.

A partir dos objetivos estratégicos foram identificados focos que orientaram a proposi¢do de agdes e
ou iniciativas para cada Campus. As Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas elaboraram seus planos de
acdo com base nas metas institucionais.

A metodologia utilizada para a realizacdo do Planejamento 2013 foi orientada e desenvolvida de forma
participativa, a partir de uma visdo sistémica e estratégica. O produto gerado pelo Planejamento
Institucional é o plano de a¢do anual.

O processo de planejamento se constituiu em 03 momentos: avaliacdo das a¢des do ano anterior,
elaboragdo do PAA, desenvolvimento e monitoramento das agdes planejadas. Segue-se novamente a
avaliag@o, que caracteriza o inicio do ciclo de qualquer processo de gestdo.

A Tabela 04 demonstra o Modelo Metodolégico utilizado para a formula¢do do Planejamento 2013 do
Instituto Federal Baiano. Nele aparecem as etapas percorridas para a constru¢cdo do planejamento
anual, bem como os objetivos de cada etapa, os responsaveis pela coordena¢do dos mesmos e o
periodo no qual estes foram executados.

TABELA 04 - MODELO METODOLOGICO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 2013

Etapas

Objetivos

Responsaveis

Periodo

1. Avaliacdo do Planejamento
2012.

Apresentar e avaliar os resultados
alcangados em relacdo as agdes estratégicas
propostas no PAA 2012

PRODIN/Diretores
Gerais

Nov/Dez

2. Divulgagdo da Avaliagdo
do PAA e abertura de
sugestdes da comunidade
interna de a¢des para 2013.

Divulgar a avaliagdo do PAA e promover a
participagdo da comunidade interna no
processo de construgdo do planejamento
2013.

PRODIN

Nov/Dez

3. Reunides de Planejamento

Elaborar a proposta de PAA 2013, a partir

Grupo Gestor e

Jan/Fev

das: agdes replanejadas de 2012, acdes
propostas pelas unidades de trabalho e as
acdes sugeridas pela comunidade interna.

Representagdes
(Discentes, Docentes e
Técnicos)

4. Socializagdo do PAA 2013 Fevereiro

com a comunidade.

Promover junto a comunidade as ac¢des| PRODIN

planejadas para o ano.

Fonte: PRODIN

Em 2013, o IF Baiano planejou 498 acdes distribuidas entre os 10 Campi e Reitoria. Essas acdes foram
construidas e priorizadas, conforme ja mencionado, com base nos objetivos estratégicos. Foi também
observado o PPA 2012-2015, principalmente no que concerne as diretrizes estabelecidas, dentre as
quais destacamos: a garantia dos direitos humanos com redu¢@o das desigualdades sociais, regionais,
étnico-raciais e de género, a ampliacdo da participagdo social, a promog¢do da sustentabilidade
ambiental, o aumento da eficiéncia dos gastos publicos, o estimulo e a valorizagdo da educacdo, da
ciéncia e da tecnologia.

Ainda no ano de 2013, iniciou-se a avalia¢do dos Objetivos Estratégicos estabelecidos a partir do PDI
2009-2014 e ajustados em 2010. Este tipo de avaliagdo faz parte da proposta de um Planejamento
Estratégico assumida no novo modelo gerencial do servigo publico brasileiro. Dentro da perspectiva
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das instituigdes publicas de Ensino Superior, a avaliacdo e o monitoramento continuo do PDI guarda
particular importancia. Neste contexto, ainda que valido até Junho de 2014, a avaliacdo do PDI 2009-
2014 realizada, ¢ de fundamental importancia para a constru¢do do PDI 2014-2018.

Assim, os objetivos estratégicos descritos na tabela 03 estdo sendo avaliados com base no atingimento
das metas estabelecidas. A avaliagdo foi programada para ocorrer entre os meses de dezembro de 2013
e fevereiro de 2014.

O esforco empreendido na consecuc¢do dos Objetivos Estratégicos planejados estd em consonancia
direta com o Programa 2031 do PPA, que trata da Educacéo Profissional e Tecnologica. O IF Baiano
tem atuado em consonancia com o referido programa, em especial em relagdo ao objetivo que
intenciona expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagoes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

O crescimento da oferta de cursos presenciais e a distancia, a ampliacdo da estrutura fisica e humana, a
promogdo de condi¢des de acesso, permanéncia e €xito, o aumento dos investimentos em ensino,
pesquisa e extensdo, a participagdo em programas federais (Mulheres Mil, Proeja, Rede Certific,
Pronatec, etc.) sdo exemplos de iniciativas que reforcam e materializam os anseios desse objetivo
instituido nacionalmente.

O Instituto tem contribuido ainda no alcance das metas previstas no Programa Democracia e
Aperfeicoamento da Gestdo Publica e no Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, com a adequacio,
melhoria e implantagdo do Sistema SIGA ADM para melhorar o controle de atividades administrativas
das areas de logistica e suprimento. Outro exemplo é o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo que contemplam diferentes temas e contribuem para a ampliagdo dos conhecimentos em
agricultura familiar, sustentabilidade, agronegdcio, biodiversidade, conservagdo e gestdo de recursos
hidricos.

Quanto as realizagdes do IF Baiano em 2013 apresentamos a seguir tabelas contendo dados e
informacdes relativas a: vagas, cursos, assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica, pesquisa, extensdo,
eventos, producdo cientifica e programas institucionais, que demonstram o nivel de alcance dos
objetivos estratégicos desta instituigdo.

2.1.1 Realizagdes do IF Baiano em 2013
2.1.1.1 Vagas

A Tabela 05 demonstra a oferta de vagas do IF Baiano 2013 para cursos presenciais de nivel médio e
superior, por campus € turno.

TABELA 05 - OFERTA DE VAGAS EM CURSOS PRESENCIAIS - 2013
Cursos | Campus | N° de Vagas | Turnos
CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO - INTEGRADOS
Técnico em Agropecudria Catu 90 Integrado
Técnico em Alimentos Catu 70 Integrado
Técnico em Quimica Catu 70 Integrado
Técnico em Agropecudria Guanambi 80 Integrado
Técnico em Agroindustria Guanambi 40 Integrado
Técnico em Agropecudria Itapetinga 120 Integrado
Técnico em Agropecudria Santa Inés 105 Integrado
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Técnico em Alimentos Santa Inés 35 Integrado
Técnico em Zootecnia Santa Inés 70 Integrado
Técnico em Agropecudria Senhor do Bonfim 140 Integrado
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 50 Integrado
Técnico em Agropecudria Teixeira de Freitas 70 Integrado
Técnico em Informatica Uruguca 60 Integrado
Técnico em Guia de Turismo Uruguca 35 Integrado
Técnico em Agropecudria Valenga 60 Integrado
Técnico em Agroecologia Valenga 60 Integrado
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - SUBSEQUENTES
Matutino,
Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 0 Vespertino,
Noturno
Técnico em Agrimensura Catu 35 Vespertino
Técnico em Petréleo e Gas Catu 30 Matutino
Técnico em Agropecudria Catu 70 Integral
Tecmcc? em Manutengdo ¢ Suporte em Governador Mangabeira 140 Matutino, Noturno
Informética
Técnico em Agricultura Guanambi 80 Matutino
Técnico em Zootecnia Guanambi 80 Vespertino
Técnico em Agropecudria Itapetinga 40 Matutino
Técnico em Informatica Itapetinga 0 Noturno
Técnico em Alimentos Itapetinga 0 Noturno
Técnico em Informatica Santa Inés 35 Vespertino
Técnico em Zootecnia Senhor do Bonfim 70 Mat““‘?o’
Vespertino
Técnico em Agrimensura Senhor do Bonfim 35 Matutino
Tecmcg em Manutengdo e Suporte em Senhor do Bonfim 40 Noturno
Informética
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Matutino
Técnico em Agropecudria Teixeira de Freitas 35 Vespertino
Técnico em Hospedagem Teixeira de Freitas 70 Noturno
Técnico em Alimentos Uruguca 40 Integral
Técnico em Agrimensura Uruguca 40 Integral
Técnico em Agropecudria Uruguca 70 Integral
(. L. Matutino,
Técnico em Agropecudria Valenga 70 Vespertino
.. . . Matutino,
Técnico em Meio Ambiente Valenca 70 .
Vespertino
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - PROEJA
Técnico em Cozinha Integrado Catu 35 Noturno
Técnico em Informatica Guanambi 40 Vespertino
Técnico em Agropecudria Santa Inés 0 Integral
CURSOS SUPERIORES - TECNOLOGIA
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Catu 30 Noturno
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Guanambi 30 Integral
Agroindustria Guanambi 40 Integral
Agroecologia Uruguca 30 Matutino
CURSOS SUPERIORES - LICENCIATURAS
Quimica Catu 40 Noturno
Quimica Guanambi 40 Noturno
Geografia Santa Inés 40 Noturno
Biologia Santa Inés 40 Noturno
Ciéncias Agrarias Senhor do Bonfim 40 Matutino
Ciéncias da Computagio Senhor do Bonfim 40 Noturno
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CURSOS SUPERIORES - BACHARELADO

Agronomia Guanambi 40 Integral
Zootecnia Santa Inés 40 Integral
Total Ensino Médio 2240 81,01%

Total Ensino Médio - PROEJA 75 2,71%

Total Superior - Tecnologia 130 4,70%

Total Superior - Licenciatura 240 8,68%

Total Superior - Bacharelado 80 2,89%
TOTAL 2.765 100,00%

Fonte: PROEN

Assim, constata-se que o total de vagas ofertadas para cursos presenciais em 2013 foi de 2.765 vagas,
com 81,01% para cursos técnicos de nivel médio, 2,71% para cursos técnicos de nivel médio na
modalidade PROEJA, 4,70% para cursos de nivel superior tecnologicos; 8,68% para cursos de nivel
superior de licenciatura, 2,89% de cursos de nivel superior de bacharelado. Atende-se, assim, o que
prevé a lei de criacdo dos institutos federais que exige a oferta de no minimo 50% das vagas do
Instituto para cursos técnicos de nivel médio presenciais.

Na Tabela 06 demonstra-se os cursos na modalidade EaD que foram ofertados no ano de 2013,
juntamente com os polos onde estes se concentram, as vagas por polo e o turno de funcionamento.

TABELA 06 - CURSOS NA MODALIDADE EaD OFERTADOS EM 2013

Cursos na Modalidade EaD Ofertados Polos N° de Vagas Ofertadas Turnos
Agente comunitario de saude Itacaré 40 Noturno
Agente comunitario de saude Itapetinga 40 Noturno
Agente comunitario de saude Itorord 40 Noturno
Agente comunitario de saude Jaguarari 40 Noturno
Agente comunitario de saude Pintadas 40 Noturno
Agente comunitario de saude Santa Inés 40 Noturno

Hospedagem Santa Inés 40 Noturno

Agente comunitario de saude Santo Estevédo 40 Noturno
Hospedagem Nazaré 40 Noturno
Transagdes imobiliarias Nazaré 40 Noturno
Hospedagem Valenga 40 Noturno
Transa¢des imobiliarias Teixeira de Freitas 40 Noturno
Agente comunitario de saude Teixeira de Freitas 40 Noturno
Agente comunitario de saude Remanso 7 Noturno
Hospedagem Remanso 17 Noturno
Transagdes imobiliarias Remanso 15 Noturno

TOTAL 479

Fonte: Diretoria de Educac¢éo a Distancia/PROEN

No ano de 2013 o IF Baiano ofereceu cursos técnicos na modalidade EaD em 10 diferentes
municipios, totalizando 479 vagas. Esta reducdo na oferta sofreu o impacto dos eventos ocorridos no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, institui¢do parceira fornecedora dos
cursos. Apesar do IF Baiano ainda nfo ter estrutura fisica e nem expertise para iniciar cursos proprios,
tem planejado agdes para superacdo desse desafio.

2.1.1.2 Assisténcia Estudantil
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Tabela 07 - Assisténcia estudantil por campus 2013

TABELA 07 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL — 2013

. . O, !)e Total de Recursos | Total de Recursos
Campus Tipos de Auxilio Auxilios . o
Previstos Utilizados
Prestados
Bom Jesus da Alimentac¢do, Moradia, Mat.Acad.,
Lapa Uniforme, Transporte, Creche, Eventual. 317 R$ 161.811,18 R$ 161.800,00
Copia e Impressdo, Creche, Eventual,
Catu Material Académico, Moradia, 1465 R$ 729.520,00 R$ 705.570,00
Transporte, Uniforme e PROEJA.
Gov. Mangabeira | Cventual, Material Académico, Moradia, | 5 RS 194.552,95 RS 199.695,00
Transporte, Uniforme.
Guanambi Creche, E\'/entual, Material A_cademlco, 549 RS 720.766.00 RS 793.475.00
Moradia, Transporte, Uniforme.
Alimentagdo, Creche, Material
Itapetinga Académico, Moradia, Transporte, 575 R$ 385.470,00 R$ 381.990,00
Uniforme.
Alimentagdo, Cdpia e Impressao,
Santa Inés Eventual, Creche, Material Académico, 1509 R$ 795.005,21 R$ 1.196.626,99
Moradia, Transporte, Uniforme.
Alimentacdo, Copia e Impressdo, Creche,
Senhor do Bonfim Material Académico, Moradia, 1548 R$ 964.550,00 R$ 964.550,00
Transporte, Uniforme.
Alimentacdo, Creche, Material
Teixeira de Freitas Académico, Moradia, Transporte, 254 R$ 428.100,00 R$ 389.420,00
Uniforme.
Alimentagdo, Copia e Impressdo, Creche,
Uruguca Eventual, Material Académico, Moradia, 1164 R$ 790.752,00 R$ 827.730,00
Transporte, Uniforme.
Cépia e Impressdo, Creche, Eventual,
Valenga Material Académico, Moradia, 653 R$ 437.100,00 R$ 456.638,00
Transporte, Uniforme.
Reitoria (Polos
EaD Alagoinhas, Creche, Transporte 30 RS 35.000,00 RS 20.000,00
Remanso e
Ibipitanga)

Em relagdo ao exercicio de 2012 a assisténcia estudantil teve um aumento no quantitativo de auxilios
por campus, exceto nos polos de educagdo a distancia que a redugdo foi de 36 alunos assistidos para 30
alunos que representam apenas 16,67% de redugdo que se deve a menor oferta de vagas por parte do IF

Parana.

2.1.1.3 Iniciagdo cientifica

A Tabela 08 demonstra o nimero de bolsistas de iniciag@o cientifica e de iniciagdo cientifica junior,
em pesquisa, do IF Baiano 2013 por tipo de programa e Campus.

TABELA 08 - INICIACAO CIENTIFICA EM PESQUISA - 2013

N° de Bolsistas
Campus Iniciacio Cientifica Prog. PIBIC Prog.PIBITI TOTAL
IC Jr IC IC IC
Bom Jesus da Lapa 0 0 0 0 0
Catu 12 0 0 0 12
Guanambi 30 24 3 2 59
Gov. Mangabeira 6 0 0 0 6
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Itapetinga 12 0 0 0 12
Santa Inés 4 14 0 0 18
Senhor do Bonfim 16 10 0 0 26
Teixeira de Freitas 4 0 0 0 4

Uruguca 12 0 0 0 12
Valenca 6 0 0 0 6

TOTAL 102 48 3 2 155

Fonte: PROPES

Em 2013, manteve-se o quadro demonstrado em 2012 com participa¢cdo maior de bolsistas e projetos
financiados pelo proprio Instituto.

A Tabela 09, a seguir, demonstra o nimero de projetos de extensdo por tipo de bolsista de iniciacdo
cientifica, os recursos previstos por tipos de bolsas, os recursos disponibilizados por projeto e por
campus.

TABELA 09 - INICIACAO CIENTIFICA EM EXTENSAO - 2013

Iniciacdo Cientifica Jr. Iniciacio Cientifica Recursos
Campus Disponibilizados -

N° Projetos N° Bolsistas N° Projetos N° Bolsistas Projetos (R$)
Bom Jesus da Lapa 2 4 0 0 R$ 2.400,00
Catu 5 10 3 6 R$ 13.200,00
Gov. Mangabeira 2 4 0 0 R$ 2.400,00
Guanambi 6 12 8 16 R$ 26.400,00
Itapetinga 4 8 0 0 R$ 4.800,00
Santa Inés 8 16 6 12 R$ 24.000,00
Senhor do Bonfim 7 14 6 12 R$ 22.800,00
Teixeira de Freitas 4 8 0 0 R$ 4.800,00
Uruguca 4 8 0 0 R$ 4.800,00
Valenca 4 8 0 0 R$ 4.800,00
TOTAL 46 92 23 46 RS 110.400,00

Fonte: PROEX

O IF Baiano ¢ um dos poucos Institutos que oferecem bolsas de iniciagdo cientifica em extensdo, com
um total de 138 estudantes envolvidos, cujos projetos foram desenvolvidos em dupla de alunos sob a
orientacdo de um servidor. Neste ano, percebeu-se um pequeno aumento com relagdo ao ano passado
na participacdo de alunos em projetos de extensdo. Destaca-se também que o numero de estudantes de
iniciagdo cientifica junior € o dobro da iniciag¢do cientifica que envolve estudantes do nivel superior.

A Tabela 10 demonstra o Programa de Iniciagdo Cientifica do IF Baiano em 2013, financiado com
recursos or¢amentarios da Institui¢do, identificando por campus o nimero de projetos desenvolvidos, o
nimero de bolsistas e o investimento, considerando tanto a iniciagdo cientifica em pesquisa como em
extensdo.

TABELA 10 - PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA DO IF BAIANO - 2013

N° de Projetos N° de Bolsas Investimento
Campus Ilé]:x;:nsa(; C Igerrqulsz; C Extensdo | Pesquisa Bolsas (RS) Projetos (RS)
Bom Jesus da Lapa 2 0 0 0 4 0 R$ 2.800,00 R$ 2.400,00
Catu 5 3 6 0 16 12 R$ 29.800,00 R$ 20.400,00
Gov. Mangabeira 2 0 3 0 4 6 R$ 10.000,00 R$ 6.000,00
Guanambi 6 8 15 12 28 54 R$ 124.400,00 R$ 73.200,00
Itapetinga 4 0 6 0 8 12 R$ 20.000,00 R$ 12.000,00
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Santa Inés 8 6 2 7 28 18 R$ 66.400,00 R$ 43.200,00
Senhor do Bonfim 7 6 8 5 26 26 R$ 69.800,00 R$ 44.400,00
Teixeira de Freitas 4 0 2 0 8 4 R$ 10.400,00 R$ 7.200,00
Uruguca 4 0 6 0 8 12 R$ 20.000,00 R$ 12.000,00
Valenca 4 0 3 0 8 6 R$ 12.800,00 R$ 8.400,00
TOTAL 46 23 51 24 138 150 RS$ 366.400,00 R$ 229.200,00

Fonte: PROPES/PROEX

Os dados apresentados reforgam o investimento do IF Baiano em Iniciagdo Cientifica, principalmente,
pelo nimero de alunos, projetos e recursos envolvidos. Neste ano, foram desenvolvidos 144 projetos,
com 288 bolsistas beneficiados e um recurso aplicado de aproximadamente R$ 600.000,00.

2.1.1.4 Pesquisa

A Tabela 11 demonstra o incentivo & pesquisa por tipo de edital, nimero de projetos, numero de

pesquisadores, recursos disponibilizados e o numero de estudantes bolsistas por campus.

TABELA 11 - PROGRAMA DE INCENTIVO A PESQUISA - 2013

N N° Est Recursos Recursos
Edital Campus Proietos N° Pesquisadores Volun ti’ll:iOS Disponibilizados | Efetivamente
) (RS) Utilizados (RS)
Bom Jesus da 2 7 : R$20.000,00 | RS 9.634,00
Lapa
Catu 4 8 11 R$ 20.000,00 R$ 19.991,50
Guanambi 2 2 - R$ 20.000,00 R$ 9.990,00
Gov.
Pro-Pesquisa Mangabeira 2 7 3 R$ 20.000,00 R$ 10.000,00
Senhor do 3 12 1 R$ 20.000,00 RS 14.729.45
Bonfim
Santa Inés 1 2 - R$ 20.000,00 R$ 5.000,00
Uruguca 4 17 7 R$ 20.000,00 R$ 19.999,11
Valenga 3 10 6 R$ 20.000,00 R$ 14.710,68
Total 21 65 28 R$ 160.000,00 R$ 104.054,74
Bom Jesus da I 6 1 RS 5.000,00
Lapa
Guanambi 1 1 3 R$ 4.998,00
) Senhor do
Recém-Mestres |p e 2 9 3 R$ 50.000,00 R$ 10.000,00
Santa Inés 2 6 2 R$ 9.303,16
Uruguca 3 3 3 R$ 14.920,00
Valenca 1 5 - R$ 5.000,00
Total 10 30 12 R$ 50.000,00 R$ 49.221,16
Bom Jesus da I 4 1 RS 5.000,00
Lapa
Catu 3 8 9 R$ 15.000,00
Gov.
. 2 4 R$ 9.999,9
Recém-Doutores [Mangabeira 3 R$ 50.000,00 $9.999,96
Senhor do 2 6 2 RS 9.624,60
Bonfim
Santa Inés 1 1 - R$ 5.000,00
Valenca 1 2 7 R$ 4.195,00
Total 10 25 22 R$ 50.000,00 R$ 48.819,56
TOTAL 41 120 62 RS 260.000,00 RS 202.095,46

Fonte: PROPES
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No ano de 2013 houve um aumento superior a 100% no recurso disponivel para financiamento de
projetos de pesquisa, passando de R$ 120.000,00 para R$ 260.000,00. Buscou-se ampliar o fomento ¢
incentivo especialmente em relagdo a docentes para o desenvolvimento de pesquisas.

A Tabela 12 demonstra os Projetos de Pesquisa Desenvolvidos em 2013, dividindo-os primeiramente
por Campus, depois por area de pesquisa. Informa também quantos projetos foram desenvolvidos,
quantos Pesquisadores e Bolsistas se envolveram, os Parceiros que contribuiram e a Situagdo Atual do
projeto. Convém salientar uma opg¢ao metodologica: foram separados projetos com Parceiros e sem de

uma mesma area de um mesmo Campus.

TABELA 12 - PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS EM 2013
‘ . N° de N° de N° Estudantes . Situacao
Ly AUCC LT Projetos | Pesquisadores Bolsistas LEEETO(E) Atual
Bom Jesus da Ciéncias Agrarias 1 2 0 FAPESB Em
Lapa andamento
Informatica 1 2 0 - Concluido
Agroindustria 2 5 3 - Concluido
. . .. Em
Biologia/Quimica 1 3 0 - andamento
.. Em
Quimica 2 3 2 - andamento
Biologia 1 1 2 - Em
C andamento
atu E
Historia 1 1 2 - m
andamento
Tecnologia da Em
~ 1 2 0 _
Informagéo andamento
Tecnologia da | 5 0 Hospital Geral Em
Informagéo Dantas Bido andamento
Multidisciplinar 1 1 0 : Em
andamento
| Em
Governador Saude ! ! ! CNPQ andamento
Mangabeira Educacdo | | ’ ) Em
andamento
Guanambi Ciéncias Agrarias 2 8 2 Embrapa Em
andamento
. A . L . Em
Itapetinga Ciéncias Agrarias 1 4 41 Petrobras andamento
Tecnologia de Em
Alimentos ! 4 3 Embrapa andamento
Parasitologia 1 6 4 Fiocruz/FAPESB Em
andamento
. . Em
Parasitologia 1 1 2 - andamento
Santa Inés Zootecnia 2 3 9 - Em
andamento
Agronomia 1 3 2 Embrapa Concluido
. . Em
Climatologia 1 2 2 - andamento
. Em
Pedologia 1 6 3 Embrapa andamento
Teixeira de Multidisciplinar 1 2 2 - Concluido
Freitas Ciéncias Humanas 1 1 2 - Concluido
TOTAL 27 65 84

Fonte: PROPES
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Observa-se a presenca de um numero interessante de projetos e parceiros envolvidos. Nota-se também
a diversidade de areas de pesquisa envolvidas, sem, contanto, perder a predomindncia da area de

Ciéncias Agrarias.

A seguir, a Tabela 13 demonstra os grupos de pesquisa do IF Baiano, as areas de atuagdo, o nimero de
participantes por tipo e o ano de criagdo.

TABELA 13 - GRUPOS DE PESQUISA - IFBAIANO/CNPQ

) Participantes Ano de Cria¢io
Nome do Grupo Area Pesquisadores | Estudantes | . 1o-M€0S" 12010 | 2011 | 2012 | 2013
administrativos
Grupo de Pesquisa em
Agricultura Irrigada Ciéncias Agrarias 8 0 0 X
(GPAD)
g:;lgsggz ificrlrlllalja em Ciéncias Agrarias 8 0 2 X
Pastage:n§ e Forragicultura Ciéncias Agrarias 8 4 0 X
nos Tropicos
g;rii%(;g: Effilﬂ;ls em Ciéncias Agrarias 3 13 0 X
g&ﬁﬁsﬁ;:&gacau Ciéncias Agrarias 5 1 0 X
Grupo de Estudos em
Ciéncia e Tecnologia de |Ciéncias Agrarias 2 0 0 X
Alimentos
Grupo de Pesquisa do Ciéncias Exatas e 34 5 5 X
Atlas Digital - Grupal da Terra
Paranod - Estudos Ciéncias Exatas e
Interdisciplinares sobre o d 10 7 0 X
. . a Terra
Litoral Baiano
Grupo de Pesquisa em
Educagio Cientifica e Ciéncias
. 20 9 1 X
Popularizagéo das Humanas
Ciéncias
Ciéncia, Sociedade e Ciéncias 7 1 0 X
(Natureza Humanas
Laboratorio de Politicas
Publicas, Ruralidades e Ciéncias
. 8 3 0 X
Desenvolvimento Humanas
Territorial
Grupo de Estudos e Ciéncias
Pesquisas em (auto) 2 0 0 X
N Humanas
formagdo Docente
Grupo de Pesquisa
Multidisciplinar em Ciéncias
Educacdo Profissional Humanas 10 23 0 X
(GPMEP)
Hospitalidade, Cultura e | Ciéncias Sociais 5 3 0 X
Meio-Ambiente Aplicadas
LABCORPO - Ciéncias da 3 | | %
Laboratorio do Corpo Saude
Grupo de Estudos do
Ensino Médio da Ciéncias da
Atividade Fisica Saude 2 4 0 X
Relacionada a Saude -
GEMAFIS
Multidisciplinar em .
Informética Aplicada Engenharia ? 0 0 X
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Tecnologias Inteligentes e .
Educacio - Tecinted Engenharia 12 19 1
TOTAL 156 103 = 7 3 y .

Fonte: PROPES

A tabela demonstra que, no ano de 2013, atingiu-se o maior nimero de Grupos de Pesquisa abertos

desde 2010.

2.1.1.5 Extensao

A Tabela 14 traz um demonstrativo dos Projetos de Extensdo Desenvolvidos em 2013, dividindo-os
por Campus, Area, Numero de Projetos, N° de Extensionistas, N° de Estudantes Bolsistas, Parceiros
Envolvidos e Situagdo Atual.

TABELA 14 - PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS EM 2013

Campus Area N".de 1\.10 . N E§tud. Parceiro(s) R G
Projetos Extensionistas Bolsistas Atual
Ciéncias Agrarias 1 1 0 - Em andamento
Desenvplwmento de | 3 0 ) Em andamento
Sistemas

Educagio Inclusiva 1 3 0 - Em andamento

Bom Jesus da | Educagdo Profissional 1 3 0 - Concluido
Lapa Questdes Ambientais 1 1 0 - Em andamento

uestdes Ambientais ]

(g Recursos Hidricos ! 3 0 ) Concluido
Ciéncia da Natureza 1 1 2 - Em andamento
Ciéncias Humanas 1 2 2 - Em andamento
Catu Exatas 1 1 2 - Em andamento
Linguagens 6 9 12 - Em andamento
Multidisciplinar 5 9 10 - Em andamento
Informatica 1 1 2 - Em andamento
f/l(;fgr;ljs;r); Multidisciplinar 1 1 2 - Em andamento

Multidisciplinar 1 1 2 - Concluido

Educag@o 1 3 0 - Concluido

Espacos de Ciéncia 1 1 0 - Concluido

Guanambi Patriménio Cultural,
Historico, Natural e 1 1 0 - Concluido
Imaterial

Administragdo 1 4 2 - Em andamento
Artes 1 3 4 - Em andamento
Itapetinga Ciéncias Agrarias 4 12 11 - Em andamento
Ciéncias Humanas 2 6 3 - Em andamento
Multidisciplinar 1 3 2 - Em andamento
Santa Inés Emprego e Renda 9 9 16 - Em andamento
Ensino 3 3 6 - Em andamento
Espacos de Ciéncia 1 1 0 - Em andamento
Meio-Ambiente 2 2 4 - Em andamento

Meio-Ambiente 2 2 4 - Concluido
Patriménio Cultural, 1 1 2 - Em andamento

Historico, Natural e
Imaterial
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Tecnologlzi da 1 1 2 - Concluido
Informacgédo
Ciéncia dfl 2 2 4 - Em andamento
Computacéo
Ciéncias Agrarias 5 5 10 - Em andamento
Senhor do
Bonfim Exatas 1 1 2 - Em andamento
Geoprocessamento 1 1 2 - Em andamento
Linguagens 2 2 4 - Em andamento
Zootecnia 2 2 4 - Em andamento
Ciéncias Agrarias 1 1 0 - Em andamento
Fitotecnia 1 1 2 - Em andamento
Recursos
Teixeira de | Florestais/Engenharia 2 2 4 - Em andamento
Freitas Florestal
Tecqologla de 1 1 0 - Em andamento
Alimentos
Zootecnia 1 1 2 - Em andamento
Ciéncias Agrarias 4 4 4 - Em andamento
Ciéncias Agrarias 2 2 2 - Concluido
Ecologia 1 1 2 - Em andamento
Uruguca Ecologia 1 1 2 - Concluido
Nutrigdo 1 1 0 - Em andamento
Saude 1 1 0 - Em andamento
Tecqologla de 2 2 2 - Em andamento
Alimentos
Agroecologia 2 2 4 - Em andamento
Agroecologia 1 1 0 - Concluido
Associativismo 1 3 0 - Concluido
Valenga Ciéncia do Solo 1 1 2 - Em andamento
Se%?;ggffodo 1 1 2 - Em andamento
Zootecnia 2 2 2 - Concluido
TOTAL 93 132 146

Fonte: Setor de extensdo do campus

A area de Extensdo do Instituto obteve certo destaque, com aumento superior a 100% em projeto de
Extensdo e Estudantes Bolsistas envolvidos com relagdo ao ano de 2012. No ano anterior, tinhamos 32
projetos com 51 Estudantes Bolsistas.

O Programa PRONATEC ¢ gerenciado pela Pré-reitoria de Extensdo e a Tabela 15 demonstra os
cursos ofertados, na modalidade concomitante, pelo IF Baiano por meio do Programa PRONATEC,

nimero de turmas, o nimero de matriculas e os municipios beneficiados.

TABELA 15 - PRONATEC - CURSOS OFERTADOS

Cursos Municipio Beneficiado N° Turmas | N° Matriculas
Ubaira 1 40
Técnico em Agropecudria Campo Formoso 1 40
Palma do Monte Ato 1 40
Técnico em Agroindustria Caetité 1 40
Técnico em Informatica Mata de S@o Jodo 1 40
TOTAL 5 200

Fonte: PROEX
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2.1.1.6 Producdo cientifica

A Tabela 16 demonstra o nimero de Publica¢des Cientificas por area e meio realizadas por servidores
em 2013. A organizagdo dos dados se deu por Campus, numero e area de publica¢des, meio de
publicacdo e agéncia financiadora externa envolvida, quando existente.

TABELA 16 - PUBLICACOES CIENTIFICAS REALIZADAS EM 2013

Campus

N° de Publicacdes

Meio de Publicacio

Ag. Financ. Externa

Bom Jesus da Lapa

08 publicagdes; 01 na area de
Informatica, 01 na darea de
Histéria, 02 em Educagfo, 4 na
area de Ciéncias Agrarias.

02 em Revista, 01 em
Midia Digital, 05 em
Anais de Eventos

UFMT/Embrapa

Governador Mangabeira

06 publicagdes; 02 na area de
Biologia, 03 em Fisica e 01 em
Educagio.

02 em Livros, 03 em
Anais de Eventos

CNPg/Michelin/Capes, UFRB

83 publicacdes; 39 publicagdes
em Tecnologia de Alimentos, 33

74 em Impressos, 08

Guanambi em Ciéncias Agrarias, 05 em L Capes
Ciéncias do Solo, 04 em em Midia Digital
Portugués e 01 em Educagéo.
02 publicagdes; 01 na area de

Itapetinga Ciéncias Agrarias e 01 em| 02 em Midia Digital CNPq
Biologia.
08 publicagdes; 05 na area de 02 Livros, 03 em

Reitoria Educacdo, 01 na area de Revistas, 01 em UFBA, Capes

Administracdo e 01 na area de
Psicologia.

Midia Eletrénica e 02
em Anais de Eventos

Santa Inés

06 publicagdes; 03 na area de
Geografia e 03 na area de
Biologia.

06 em Midia Digital

05 publicacdes; 04 em Ciéncias

Senhor do Bonfim Agrarias e 01 em Ciéncia do 05 em Revistas CNPq, FAPESB
Solo.
Uruguca 01 I?thcagao, 01 em Ciéncias 01 em Revista i
Agrérias.
UFRPE, ABA Agroecologia,
L IFPE, UFBA, UFRB, Sociedade
27 publicagdes; sendo 10 sobre . . .
. ; de Ecologia do Brasil, Sociedade
Meio-Ambiente, 04 em Interamericana de Filosofia, Rede
Educacdo e Meio-Ambiente, 04 | 25 em Midia Digital, de Sociolosia de las’
Valenca em Sociologia, 3 em Letras, 2| 01 Livroe 01 em &

em Geografia, 01 em Ciéncias
Agrérias, 01 em Historia, 01 em
Filosofia e 01 e um Quimica

Revista

Universidades Chilenas, UFRN,
Sociedade Brasileira de Quimica,
Unidn Geogréafica Internacional,
UNESP, UFSCAR, UNEB,
Petrobras

Fonte: Campi

Em 2013 houve um total de 146 publica¢des, um incremento de 94,7% no total de publicagdes em
comparagdo com o ano de 2012 (75 publicagdes). Além do numero significativo de publicagdes, houve
o surgimento de novos agentes financiadores, com destaque para as entidades internacionais como a
Union Geogrdfica Internacional e a Red de Sociologia de las Universidades Chilenas.
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Demonstramos na Tabela 17 a Apresentacdo de Trabalhos Cientificos em 2013 divididos por Campus,
com dados acerca da quantidade de trabalhos por Tipo de Evento, Forma de Apresentacdo e Local
onde se realizou o evento.

TABELA 17 - APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS EM 2013
INFILELES) 1] L N° de Trab. p/ forma de apresentagio N° de Trab. p/ Local
Campus de evento :
Reg | Nac | Inte Palestra Oficina/ Com. Poster | Bahia Outro | Outro
. . r. Minicursos Oral Estado Pais
Bom Jesus da Lapa 9 7 0 9 0 1 6 11 5 0
Catu 21 | 25 3 1 5 21 22 29 17 3
Governador 3o |3 4 6 0 6 16 0 0
Mangabeira
Guanambi 0 6 6 0 0 1 11 6 6 0
Itapetinga 5 1 0 0 2 1 3 6 0 0
Santa Inés 3 2 5 0 0 1 9 3 5 2
Senhor do Bonfim 6 2 2 4 0 6 0 6 4 0
Reitoria 1 0 3 0 0 4 0 1 3 0
Teixeira de Freitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uruguca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valenga 16 1 8 0 0 25 0 17 5 3
TOTAL 74 | 44 | 30 18 13 60 57 95 45 8

Fonte: Campi

Em 2013 o IF Baiano presenciou um aumento no nimero total de trabalhos apresentados em todos os
tipos de evento, destacando-se a diversificacdo nas formas de apresentagdo e no aumento da presenga
de servidores do Instituto em eventos em outros paises.

2.1.1.7 Eventos

A Tabela 18 expde os Eventos Realizados pelo IF Baiano em suas diversas unidades, com informagdes
sobre o més realizado, o publico-alvo e o numero de participantes presentes.

TABELA 18 - EVENTOS REALIZADOS NO IF BAIANO EM 2013

Campus Evento Més Publico Alvo 1.\I.de
Participantes
Educagéfo Inclusiva - Uma
Abordagem Historica e Social e Junho Comunidade Interna 100
Acessibilidade Virtual
Dia "D" - 05 Anos do IF Baiano Setembro Comunidade Interna 150
Aula Inaugural - Turma 2013.2 Julho Comunidade Interna 120
Bom Jesus da - — -
Lapa IX Frulapa e III Feira Territorial do Outubro Comunidade Interna e 600
Velho Chico Externa
! Jornada’ d.e Educagdo Profissional Novembro Comunidade Externa 25
e Tecnolodgica
Inauguracéo da Sede Propria do Novembro Comunidade Interna e 500
Campus Externa
Catu Pale§tra d? Georref’erepmame.nto e ) Comunidade Tnterna 60
Certificagdo de Imoveis Rurais
Irrigagdo e Uso Racional de Agua . Comunidade Interna e
. Abril 30
na Agricultura Externa
Inseminacdo Artificial - Comunidade Interna e -
Externa
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I Férum do Projeto Ciéncia

[inerante Agosto Integrante Projeto CI -
J(’)rt.lada de Iniciacdo Cientifica Agosto Bolsistas IC]r 75
JUnior
Saude Preventiva Outubro Comunidade Interna e 300
Externa
Semana do Meio-Ambiente Junho Comunidade Interna e 50
Externa
Oficina do Futebol Federal Agosto Comunidade Interna e 24
Externa
I Curso de Meliponicultura Dezembro Comunidade Externa 16
POC - Saberes da Terra Outubro e Comunidade Interna e 24
Novembro Externa
O Cultivo do Inhame Outubro Comunidade Externa 27
Jornada Pedagogica 2013.1 Fevereiro Servidores 15
Jornada Pedagdgica 2013.2 Agosto Servidores 20
Mostra Interna RECITEC/GM Abril Comunidade Interna 50
Oficina de Redes de Computadores | Margo a Agosto Discentes 13
Oficina Interdisciplinar Agosto a Discentes 70
Dezembro
Oficina de Manutengao de Margo a Junho Discentes 25
Computadores
Oficina de Eletricidade Margo a Junho Discentes 11
Curso Pré-IF Maio a Agosto Comunidade Externa 75
Visita ao Evento Flica Outubro Discentes 70
Visita a Fabrica Brasil Kirin Novembro e Discentes 90
Dezembro
Visita ao SEN[VXI/.SIMANTITZC e Julho Discentes 36
Parque Tecnologico da Bahia
Visita a Cooperativa de Produtores .
Rurais de Presidente Tancredo Maio Comun@ade Externa e 24
Discentes
Neves
Calourada Margo e Agosto Discentes 120
Forum de Discussdo sobre o Paise Margo e Julho Discentes 200
Oficina de Técnicas de Estudo Abril Discentes 111
Palestra sobre Diversidade de
Género: Lesbofobia e Lei Maria da Margo Comunidade Interna 150
Penha
Festejos Jun1n0§ e Primeira Feira de Junho Comunidade Interna 100
Cultura do Recdncavo
Semana da Consciéncia Negra Novembro Comunidade Interna 200
Oficina de Empreendedorismo na Outubro a .
Raiz das Oportunidades Novembro Comunidade Externa 2
Dia "D" - 05 Anos do IF Baiano Setembro Comunidade Interna e 200
Governador Externa
Mangabeira Oficina de Selecéo Profissional Agosto Discentes 30
Guanambi IT Jogos Interclasse': do IF Baiano - Fevereiro Discentes 600
Campus Guanambi
I Mostra de Produgéo Cientifica e Comunidade Interna e
Cultural e I Festival de Cultura do Abril 120
. . Externa
IF Baiano - Guanambi
I Encontro de Caprinocultura:
Perspectivas e Potencialidades do Abril Comunidade Externa 200
Setor
Seminario de Geotecnologias e Maio Comunidade Interna e 250

Desenvolvimento Socioambiental
do IF Baiano

Externa
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I Semana Académica do IF Baiano

Comunidade Interna e

- campus Guanambi Maio Externa >00
IT Encontro de Licenciandos em .
L . Comunidade Interna e
Quimica do IF Baiano - Campus Agosto 100
. Externa
Guanambi
Dia "D" - 05 Anos do IF Baiano Setembro Comunidade Interna 200
IIT Encontro Baiano dos Estudantes Comunidade Interna e
. Setembro 200
de Agronomia Externa
II Simposio de Ensino de Quimica Setembro Comunidade Interna e 400
Externa
IV Jogos Estudantis do Instituto Comunidade Interna e
. Novembro 500
Federal Baiano Externa
I Encontro sobre a incluso das .
a Comunidade Interna e
pessoas com deficiéncia no Dezembro 80
. . Externa
municipio de Itapetinga
Olimpiadas de Matematica Junho Discentes 240
Dia de Campo Outubro Comunidade Interna 30
Dia "D" - 05 Anos do IF Baiano Setembro Comunidade Interna 300
II Vitrine Literaria Setembro Discentes 300
IT Mostra de Arte e Cultura Dezembro Discentes 300
Expos:19a0 Agropecudria de Maio Discentes 160
Itapetinga
Works'hop de Historia em Agosto e Outubro Discentes 160
Quadrinhos
I Mostra Cientifica Setembro Comunidade Interna e 300
Externa
Ll?;ks}l()p Cultural Consciéncia Novembro Comunidade Interna 300
Itapeti
apetinga Jogos Interclasse Agosto Discentes 300
Cerimonia de Certificagdo dos Acosto Comunidade Interna e 50
Alunos do Pronatec & Externa
Olimpiadas de Historia Agosto Discentes 15
Mostra de Arte e Cultura - Dezembro Comunidade Interna e 300
Celebrando /a Lengua Espariola Externa
A Inclusdo das Pessoas com Comunidade Interna e
e Dezembro 80
Deficiéncia no Um Externa
W(’)rkshop de Danga, Teatro ¢ Novembro Discentes 120
Misica
Oficina de Arte e Reciclagem no Novembro e .
CRAS Vila Izabel Dezembro Comunidade Externa 40
Aula Inaugural do Mulheres Mil - Comunidade Interna e
. Setembro 200
Curso de Saldadeira Externa
I Mostra Cientifica do IF Baiano - Comunidade Interna e
. Setembro 300
Campus Itapetinga Externa
Santa Inés Feira de Saude Margo Comunidade Interna 800
Gincana Solidaria Setembro Comunidade Interna 300
Feira de Ciéncia Maio Comunidade Interna 150
Mostra Fotografica Julho Comunidade Interna 130
I Mostra do PIBID Agosto Comunidade Interna 130
Semana da Consciéncia Negra Novembro Comunidade Interna 350
Projeto Jovem Protagonista Janeiro a Comunidade Interna 700
Dezembro
Curso de Latex Outubro Comunidade Interna 50
Semana do Meio-Ambiente Junho Comunidade Interna 300
IS):)?ONaClonal da Conservagdo do Abril Comunidade Interna 230
Projeto Bombarulho Outubro a Comunidade Interna 450
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Dezembro

11 Dia do Egresso Novembro Comunidade Interna 320

Calouriadas Novembro Discentes 250

Mostra Multidisciplinar Fevereiro Comunidade Interna 600

Salas Tematicas Junho Comunidade Interna 430

Curso Geografia no Campo Fevereiro Discentes 100

Dia do Bidlogo Setembro Discentes 150

Perspef:tlvas para o exercicio Janeiro Discentes 300

profissional na era da informagdo

Calourada Maio Discentes 400

IF Beleza Negra Novembro Comunidade Interna 200

Senhor do Bonfim I Reunido de Férups e Seminérigs Setembro Comunidade Interna e 300

dos Cursos Superiores do IF Baiano Externa

111 MIC/ 11 FECITEC Outubro Comunidade Interna ¢ 500
Externa

Teixeira de Freitas | Didlogo Construtivo de Alcobaga Janeiro Comunidade Externa 80

Encerramento do Projeto Acordes Marco Comunidade Interna 200

Torneio de Dominé Marc¢o Discentes 20

Perspectivas do Mercado de

Trabalho do Técnico em Abril Discentes 60

Hospedagem na Costa das Baleias

Energias Renovaveis Abril Comunidade Interna e 300
Externa

Jornada Pedagogica Abril Servidores 80

Aula Inaugural Maio Discentes 300

Pal.estr.a da Comissio de Etica da Maio Comunidade Interna 70

Reitoria

Visita & comunidade de Maio Discentes 15

Massaranduba

Palestra da Adab Maio Discentes 40

Visita a Escola Municipal Clelia .

das Gragas Figueiredo Pinto Junho Discentes >0

Partlc?lp agao na Jornada Junho Discentes 100

Ambientalista

Festa Junmzi - Copa das Junho Comunidade Interna e 400

Confederagdes Externa

Comemoragdo do Dia do Estudante Agosto Discentes 200

Seminario Critérios de Potabilidade Agosto Discentes 100

para Agua de Consumo Humano

Visita & Fazenda Cascata Agosto Discentes 10

Jogos 1nternos do Campus Teixeira Agosto Discentes 200

de Freitas

Ecogincana Agosto Comunidade Interna 200

quntlp de Mudgs na Cidade de Agosto Discentes 5

Teixeira de Freitas

Seminario As Manifestagdes Tem .

Um Sentido, Logica e Razdo Setembro Discentes 100

De§ ﬁl'e de 07 d.e Setembro - Setembro Comunidade Interna 300

Teixeira de Freitas

Seminério Cl{lt.1v0 de Eucahpto: Setembro Discentes 100

Impactos Positivos ou Negativos?

Dia "D" - 05 Anos do IF Baiano Setembro Comunidade Interna e 100
Externa

Exposi¢do sobre Manejo Integrado Setembro Discentes 100

de Pragas e Doengas na Agricultura




Seminario Meio-Ambiente e
Sustentabilidade - Um Olhar

Geografico Critico Sobre a Outubro Discentes 100
Sociedade Global
i Epcontro da ASegretarla de Outubro Servidores 30
Registros Académicos
32. Egposu;ao Agropecuarla de Outubro Comunidade Interna 300
Teixeira de Freitas
Camlnhada da Paz de Teixeira de Outubro Comunidade Interna 80
Freitas
Audiéncia Publica para Referendar .
. Comunidade Interna e
o Curso de Técnico em Outubro 100
- ~ Externa
Administragdo
Comemoragdo Dia do Servidor .
Publico e Dia do Professor Outubro Servidores 80
Semlparlo Relagdes entre o Brasil e Novembro Discentes 100
a Africa
Dia da Consciéncia Negra Novembro Comunidade Interna 80
Seminario Programa de
Conservagio e Restauracio da Novembro Comunidade Interna 100
Diversidade Florestal
Seminario Arboretum: Programa de
Conservagio e Restauragio da Novembro Comunidade Interna 100
Diversidade Florestal
Palestras Institucionais Outubro e Comunidade Externa 800
Novembro
Minicurso em Hotelaria Hospitalar Novembro Discentes 80
Seminario EAD em Mucuri Novembro Discentes 80
Semlnarlo EAD em Teixeira de Novembro Discentes 60
Freitas
Semindrio I.DRO FIDEM: P?Ojeto Novembro Discentes 100
fibras e derivados de mandioca
Fomenta Extremo Sul 2013 Dezembro Servidores 100
Seminario Cooperagéo Brasil-
Fran(;a.em Enngla © Blomass'a: o Dezembro Discentes 100
centro internacional de pesquisas
para o desenvolvimento (CIRAD)
Uruguca I Seminario de Educacéo .

Ambiental ¢ Sustentabilidade Novembro Comunidade Interna 200
IV Seminario de Bibliotecérios da Abril Comunidade Interna e 20
Rede BiblioBaiano Externa
Aula Inaugural Mulheres Mil Junho Comunidade Interna 100
Aula Inaugural do Ensino Superior Agosto Comunidade Interna 50
Jornada Pedagogica 2013 Abril Servidores 60
II Reunifo de Diretores de Ensino e .
Coordenadores Gerais de Ensino Setembro Servidores 20
leims de Moraes: poemas ¢ Outubro Comunidade Interna 270
cangdes
I Sfemlnarlo de Filosofia do IF Outubro Comunidade Interna 130
Baiano
Projeto Campi Inclusivo 2013 Setembro Comunidade Interna 10
Dia "D" - 05 Anos do IF Baiano Setembro Comunidade Interna 500
I Seminario Interdisciplinar de Comunidade Interna ¢
Pesquisa e Extensdo e I Jornada de Setembro 600

e Externa
Iniciacdo Cientifica
Exibigdo do Documentario: Agosto Comunidade Interna e 100

"Quitanda da Liberdade" e Dialogo
com o Cineasta Marcelo Oliveira

Externa
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Palestra sobre Sistemas Integrados

de Produgdo Agropecudria Julho Discentes 120
Geouruguca Tulho Comunidade Interna e )
Externa
II Feira de Saude e Qualidade de Comunidade Interna e
. Novembro -
Vida Externa
Curso de Agentes Vacinadores Setembro Discentes 22
Capacitagdo para Prevengéo e .
Monitoramento de Moniliase Novembro Discentes >7
Raiva dos Herbivoros Agosto Discentes 120
1 Semana 'c}o Melo Ambiente e II Agosto Comunidade Interna 300
Feira de Ciéncias
I)_( Congresso Bras1le1‘ro de Outubro Comunidade Interna e 700
Sistemas Agroflorestais Externa
Saldo do Chocolate de Ilhéus Julho Comunidade Interna e 1500
Externa
Saldo Baiano de Turismo Abril Comunidade Externa -
IIT Congresso Brasileiro Proc. Setembro Comunidade Interna e 300
Frutas Externa
Valenca Aula Inaugural Mulheres Mil -
Curso de Qualificagdo em Artesd de Junho Comunidade Interna 60
Pintura e Tecido
IV Gincana da Disciplina Sanidade .
Animal ¢ Vegetal Agosto Discentes 90
O que cabe na lata do poeta? Outubro Discentes 90
SIAFI Operacional Agosto Servidores 40
Febrer aftosa e Raiva dos Novembro Comunidade Interna 100
Herbivoros
Dia "D" - 05 Anos do IF Baiano Outubro Comunidade Interna e 600
Externa
Palestra sobre Primeiros Socorros Outubro Comunidade Interna e 600
Externa
Palestra - Aprendendo, .
Estimulando e Ensinando Junho Comunidade Interna e 600
C A . Externa
Inteligéncia
Desafio dq Conhecimento National Margo Discentes 120
Geographic
I Festival Esportivo Recreativo . .
Fevereiro Discentes -
Interturmas
Diagnostico Rural Participativo Margo Comunidade Interna e 19
Externa
Uma noite com as estrelas Marg¢o Discentes 80
II Festival Esportivo Recreativo Dezembro Discentes i
Interturmas
I Exame de Faixa do Projeto Dezembro Comunidade Interna e 50
Karaté-Do Tradicional Cidaddo Externa
IT Jornada de Técnico em Novembro Comunidade Interna e 50
Seguranga do Trabalho Externa
I Feira de Ciéncia e Tecnologia do .
. N Comunidade Interna e
IF Baiano - Programa de Formac&o Agosto Externa 600
de Recursos Humanos da Petrobras
Encontro de Meio-Ambiente do IF Comunidade Interna e
. Agosto 600
Baiano - Campus Valenga Externa
11 Feira das Regides Brasileiras Julho Comunidade Interna 200
II Férum de Energia e .
Sustentabilidade Outubro Comunidade Interna -
Semana Nacional do Livro e da Outubro Comunidade Interna 300

Biblioteca
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IF Rosa Outubro Comunidade Interna 80
Vitrine Literaria Abril Discentes 120
Oficina Pedagodgica da Maio Comunidade Interna e 15
COOPEMARC - Valenga Externa

Fonte: Campi

’

E salutar destacar que o IF Baiano propde eventos que atendam a todos os publicos, desde eventos
voltados aos servidores quanto a outros voltados para toda a comunidade, seja interna e/ou externa.
Esta amplitude possibilita, no aspecto interno, eventos que promovam a capacitacdo e atualizagdo de
servidores, novas experiéncias para os discentes e interagdo com a Comunidade Externa, cumprindo
sua missdo social.

Na Tabela 19 apresentamos a Participagdo de Servidores em Eventos, dividida por campus e tipo de
evento e com informagdes do Total de Servidores em cada categoria.

TABELA 19 - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS 2013

Campus N° de Servidores por Tipo de Evento Total de
Congr. | Curso | Encont. | Feira | Forum | Reuniio | Semin. | Simp. | Outros Servidores

Bom Jesus da Lapa 5 0 39 16 2 5 59 0 69 195
Catu 15 128 4 0 0 0 0 0 8 155
povernador 6 8 12 0 6 0 5 0 47 84
Guanambi 17 6 7 0 1 10 8 5 3 57
Itapetinga 5 1 3 0 0 0 1 0 10
Reitoria 20 88 11 2 4 3 8 1 24 161
Santa Inés 13 11 25 1 2 31 7 8 83 181
Senhor do Bonfim 31 5 4 1 7 0 4 1 3 56
Teixeira de Freitas 0 13 10 0 3 2 1 2 36
Uruguca 21 15 1 2 3 0 2 2 7 53
Valenga 3 136 47 0 0 0 1 2 13 202

TOTAL 123 461 138 21 26 20 89 13 185 1076

Fonte: Campi e Reitoria

Em 2013 o IF Baiano manteve numeros similares de participagdo em eventos em todas as categorias e
ampliou significativamente a participagdo em capacitagdes e atualizagdes por meio de Cursos.

2.1.1.8 Programas Institucionais

A Tabela 20 demonstra os Programas de Extensdo Desenvolvidos por Campus com as respectivas
informacdes sobre Objetivo, Unidades Envolvidas e Valor Investido Aproximado.

TABELA 20 - PROGRAMAS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS -2013

Valor investido

Titulo do projeto Objetivo Unidades envolvidas .
aproximado

Faz parte do conjunto de prioridades das politicas | Itapetinga, Valenga, | R$ 206.000,00
Programa Mulheres Mil publicas do Governo federal, voltado para questdes | Uruguca
de inclusdo e género, proporcionando as mulheres
em situagdo de vulnerabilidades social acesso a
educacdo profissional, ao emprego ¢ a renda

Promover a participacdo de servidores e discentes da | Todos os campi R$ 25.000,00
Projeto internacionalizacdo | comunidade do IF Baiano em eventos internacionais
da extensdo de extensdo, por meio do financiamento de
passagens, didrias, bolsas e pagamentos de
inscricdes.

Estimular o desenvolvimento de acdes de extensdo, | Todos os campi R$110.400,00
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Programa Institucional de
bolsas de iniciagio em
extensdo - PBIEX

por meio do custeio parcial ou total para execugao
das atividades propostas que apresentem interrelacdo
com o ensino e a pesquisa.

Programa de popularizacao
de oficinas comunitarias

Visa atender as necessidades locais e regionais de
capacitagdo através da oferta de cursos de curta
duragdo. O referido programa se ancora nos
principios da extensdo em atender as demandas
sociais articulando o ensino e a pesquisa,
viabilizando uma rela¢do transformadora entre o IF
Baiano e a sociedade.

Todos os campi

R$24.000,00

Programa Ciéncia itinerante

Levar conhecimento de forma ludica para
municipios, integrar o Instituto a comunidade e
formar pessoas mais preparadas para transmitir
conhecimentos, unindo estudantes, professores e
técnicos administrativos.

Catu, Senhor do Bonfim
e Urucuca

R$150.000,00

OUTRAS ACOES INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO

Projeto Pro-eventos

Apoio logistico para a realizacdo de encontros,
semindrios, feiras e demais eventos de carater
extensionista.

Todos os campi

R$32.000,00

Projeto de apoio académico

Apoia a participacdo de estudantes em eventos
académicos, cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Todos os campi

R$44.000,00

Fonte: PROEX

Além destes, o IF Baiano por meio de sua Pro-Reitoria de Extensdo apoiou o desenvolvimento dos
seguintes Projetos esportivos: Projeto 2° tempo (campi Senhor do Bonfim e Catu), Karaté Comunitario
(campus Valenga) e o Futebol Federal (campus Uruguca).

Apresentamos na Tabela 21 dados sobre as “Graduacgdes Sanduiches” feitas a partir do Programa
Ciéncias Sem Fronteiras.

TABELA 21 - PROGRAMA CIENCIAS SEM FRONTEIRAS - GRADUACAO SANDUICHE

Nome do estudante Cal;(?::tﬂs;:gem Pais (destino) Auxilios recebidos ﬁnglffii(:]or
F. de Jesus Silva Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
M. da Silva Cunha V. Boas Senhor do Bonfim Italia Bolsa estudo CNPg/CAPES
L. E. Silva L. Amorim Guanambi Australia Bolsa estudo CNPq/CAPES
B. Lopes Da Silva Guanambi Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
B. Rosa Neves Guanambi Estados Unidos Bolsa estudo CNPq/CAPES
F. A. Da Mota Filho Guanambi Irlanda Bolsa estudo CNPq/CAPES
L. Da Cunha Oliveira Santa Inés Canada Bolsa estudo CNPq/CAPES
M. dos Santos Costa Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
F. Coelho Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPq/CAPES

Fonte: PRODIN/Coordenagdo do Programa Ciéncias sem Fronteiras.

Nesse primeiro ano do Programa Ciéncias Sem Fronteiras, 09 discentes do IF Baiano estdo
participando do programa, vindos de 05 diferentes campi e presentes em 05 diferentes paises.

Com citado anteriormente a Petrobrds fomenta o Programa de Formacgdo de Recursos Humanos —
PFRH com o IF Baiano. E na Tabela 22 apresentamos os Projetos Desenvolvidos, Area de Pesquisa,
quantidade de Bolsistas e Professores Orientadores, o Ano de Inicio e a Situagdo Atual dos projetos
executados a partir dessa parceria.
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TABELA 22 - PROJETOS DESENVOLVIDOS — PARCERIA PETROBRAS, ANP E FUNCEFETSE

Professor N°
. . . Area Orientad | Estuda Ano de Situacgio
Titulo Projeto Desenvolvido Pesquisa | °T € Co- ntes inicio Atual
q Orientad | Bolsista
or s
Os processos de refino de petrdleo utilizados na
Refinaria Landulfo Alves (RLAM) no municipio de| Petroleo 1 10 2012 Concluido
Sédo Francisco do Conde — Bahia
Os processos de refino de petroleo utilizados na
R?ﬁnarla Landulfo Alves (RLAM) no municipio ~de Petrdleo | 10 2012 Concluido
Sdo Francisco do Conde — Bahia e suas repercussdes
geoambientais.
A mPlher no Enercado dp trabalho, na é4rea petrolifera da Petrdleo | 5 2012 Concluido
regido do reconcavo baiano
Elabore.u;.ao c~10 painel s’ol'ar fotovoltacho 'de baixo custo Energia 5 6 2012 Em
para utilizacdo em prototipo de mecatronica. andamento
Avaliagdo dos Impactos Sociais dos Royalties de . Em
Petrdleo no Municipio de Catu Petréleo ! 3 2012 andamento
Produgio e Caracterizagdo de Biodiesel a partir de | .
. . . . Biocombus Em
oleaginosas e outras matérias-primas existentes no IF . 1 10 2012
. tiveis andamento
Baiano — Campus Catu.
Avaliagdo da qualidade do ar do municipio de Catu . Em
utilizando Tradescanttia Pallida como Bioindicador. Energia ! > 2012 andamento
0] conheglmento dg l}ngl'Ja 1ngle’sa influenciando a Petrdleo | 7 2012 Em
empregabilidade na industria petrolifera andamento
A utilizagdo da energia solar para diminui¢do dos . Em
custos na producdo de frangos de corte Energia ! 6 2012 andamento
Blo'rremedlagao de re51duf>s de f.“lltr.agem de dleo de B10§ombus | 5 2012 Concluido
cozinha usado para produgdo de Biodisel. tiveis
Elaboragdo de material didatico-pedagdgico para o Em
ensino fundamental, acerca das areas de interesse da| Petréleo 1 4 2012
andamento
Petrobras.
Qualidade e produgdo de Biogas com diferentes
proporgdes e mlstqra de estercosN, com o uso dos B10§ombus 1 5 2012 Concluido
compostos residuais na produgdo de mudas de tiveis
hortaligas.
A 'at1v1dade petrolifera e a urbanizacdo do recdncavo Petrdleo ) 5 2012 Em
baiano andamento
A e.ﬁc1enc1a da captacdo da energia solar em diferentes Energia 1 5 2012 Em
meios. andamento
Aprendendo fisica num laboratorio com material de Energia | 5 2012 Concluido
baixo custo
A utlllgaga? de blo_marcadores na 1dent1ﬁcaga9 de Petrdleo 1 5 2012 Em
contaminagdo do ambiente por subprodutos do petréleo andamento
L . Em
Aquecedor solar para animais de pequeno porte. Energia 1 4 2012 andamento
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GAME SUN: conhecendo o sistema de aquecimento . Em
L Energia 2012
solar de forma ludica andamento
Perfil do trabalhador ingressante nas empresas
petroliferas terceirizadas da Petrobras em Catu-Ba e| Petroleo 2012 Concluido
suas estratégias para inser¢do no mundo do trabalho
Percepgdes populares sobre os impactos dos royalties Em
da industria do petréleo na gestdo do municipio de| Petréleo 2012
andamento
CATU
Trabalho e alienagéo na terra do ouro negro. Petroleo 2012 Em
andamento
Os impactos socio ocupacionais da industria do
petréleo na saude dos trabalhadores de Catu no periodo Em
de 2002-2012: um estudo socio ocupacional sobre a| Petréleo 2012 andamento
satde dos trabalhadores ativos e inativos da industria
petrolifera do municipio de Catu
AQUECEPET: Aquecedor Solar de Baixo Custo Energia 2012 Concluido
Aprox:eltamento .de _res1du0s da s1.1v1cultura’para a Energia 2012 Concluido
geracdo de energia: biomassa como biocombustivel.
Construgdo de Biodigestores como meio de| .

. S o . ~ Biocombus .
disseminag@o de ideias conservacionista e producédo de tiveis 2012 Concluido
biogas para pequenos agricultores
Projeto e implementagdo de um software para
manipulacdo de robds de apoio a ludicidade e a| Energia 2012 Concluido
interdisciplinaridade.

Energia: sua historia e seu papel na vida do homem Energia 2012 Concluido
“O berco da Petrobras”: uma investigagdo sobre o
processo de implantagdo da Petrobras no Reconcavo| Petroleo 2012 Concluido
(Bahia, 1953-1969)
Os trabalhadores do Petroleo: trabalho, migragdo e
impactos socioecondmicos nas tradicionais zonas de| Petréleo 2012 Concluido
extracdo do Reconcavo baiano
Disseminagdo da constru¢do de biodigestores de baixo | .
. N . . | Biocombus .

custo para instalagdo em pequenas propriedades rurais o 2012 Concluido

. tiveis
do Municipio de Catu
A utilizagdo dal~ energia solar para diminui¢do dos Energia 2012 Concluido
custos na producdo de suinos
Campénula a Energia Solar Energia 2012 Concluido
Optengao de biodiesel a partir do dleo residual de BlO(’:OH'lbus 2012 Concluido
frituras tiveis
A presenca de linguas como o Inglés, o Espanhol e o
Mandarim, na formacdo do profissional do ramo| Petroleo 2012 Concluido
petrolifero
Extraindo a riqueza na zona da pobreza: estudo sobre a
situagdo  socioecondmica das conumdade,s rurais | poslen 2012 Concluido
residentes em locais de produg@io petrolifera no
Recdncavo Baiano
Avaliagdo do uso do biofertilizante na cultura do | Biocombus Em

. . . o 2012
girassol em Itapetinga - Bahia tiveis andamento
Avaliagdo da producdo de biofertilizante utilizando | .

. . . . Biocombus Em
fezes e residuo ruminal de bovinos em diferentes o 2012
tiveis andamento

misturas.
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Avaliagdo da produg@o de biogéas utilizando fezes e

residuo ruminal de bovinos e do biofertilizante na | Biocombus | 5 2012 Em
cultura do girassol no territorio de identidade de tiveis andamento
Itapetinga.

Efeito do boro no desenvolvimento de cultivares de| .

. " . N Biocombus Em
girassol para producdo de biodiesel no Territério de tiveis 1 5 2012 andamento
Identidade de Itapetinga - Bahia
Efeito do boro no desenvolvimento de cultivares de| .

. - S o Biocombus Em
girassol para produgdo de biodiesel no Territorio de o 1 5 2012

. . tiveis andamento
Identidade de Itapetinga
Uso do boro em cultivares de girassol para produgo de | Biocombus Em

S o . o 1 5 2012
biodiesel no municipio de Itapetinga. tiveis andamento
Avaliagdo da produgdo de biogas utilizando fezes e
residuo ruminal de bovinos e do biofertilizante na | Biocombus 1 5 2012 Em
cultura do girassol no territério de identidade de tiveis andamento
Itapetinga.

Analise bromatologica de fezes e residuo ruminal de | Biocombus 2(co) 5 2012 Em
bovinos para produgdo de biogés e biofertilizante. tiveis andamento
Diagnéstico sobre o cultivo de oleaginosas para a Biocombus Em
producdo de biodiesel no Territorio de Identidade de I 1 5 2012
. tiveis andamento
Itapetinga.
Verlﬁcagao do~ ren,dn_nento do o6leo de mamona Blofzombus 1 4 2012 Concluido
mediante extragdo quimica. tivels
Avaliacdo da mlcroblologla do solo sobre diferentes Blofzombus 1 5 2012 Concluido
formas de plantio tiveis
Levantamento do potencial de producdo e Biocombus
comercializagdo da mamona na regido do Vale do tiveis 1 4 2012 Concluido
Jequiri¢a, com énfase em Santa Inés.
Produgdo de bloqlgsel a partir do 6leo de mamona em Blofzombus 1 10 2012 Concluido
pequena escala utilizando metanol. tiveis
Yerlﬁcagao .da ent.omofaupa 'pfesc?nte nas diferentes BlO(,:OII.lbUS | 5 2012 Concluido
areas culturais, avaliando a incidéncia de pragas. tiveis
Levantamento histérico da produgdo de mamona na| .
" S z . . . | Biocombus .
regido do Vale do Jequiri¢d, com énfase no municipio o 1 4 2012 Concluido
A tiveis
de Santa Inés.
Avaliagdo da.qu.ahdade do grio e do 6leo da mamona Blofzombus 1 4 2012 Concluido
para uso do biodiesel. tiveis
\{erlﬁcagao do p~otenc1a1A z}grlco.la da: mamona sobre BlO(’:OII'lbUS | 3 2012 Concluido
diferentes adubagdes (organica e inorganica) tiveis
Verlﬁcagao do ~rend1n1er}to de O6leo de mamona B10§ombus 1 5 2012 Concluido
mediante a extragdo mecénica. tiveis
Avaliag@o da qualidade do solo pelo uso de cartdes em Biocombus
diferentes cultivos de mamona no Vale do Jequirica, I 1 4 2012 Concluido
. tiveis
Babhia.
Avaliagdo e otimizagdo dos pardmetros envolvidos na
cadeia produtiva do etanol combustivel utilizando cana- | .
, . . . , Biocombus Em
de-acucar através de variedades e manejos agricolas I 1 5 2012
. .. \ tiveis andamento
que visem aumentar a produtividade da cana-de-agtcar
na regido.
Montagem e avaliagdo de biodigestor para pequenas
propriedades rurais: redu¢dio do impacto ambiental dos | .
A . , Biocombus Em
poluentes organicos e residuos agricolas e sua I 1 3 2012

e e ~ tiveis andamento
utilizagdo como matéria-prima para a produgdo do
biogas no biodigestor.

Criagdo de uma cartilha sobre Biodigestor Blo?ombus 1 4 2012 Em
tiveis andamento
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Dimensionamento simplificado de um biodigestor

Biocombus

o . o 2012 Concluido
adaptavel as pequenas propriedades. tiveis
Avaliag8o e otimizagdo dos pardmetros envolvidos na
cadeia produtiva do etanol combustivel utilizando cana- | .

, N ~ Biocombus .
de-aguicar — Avaliacdo de custos de producdo nas I 2012 Concluido

. A . . ~ tiveis
usinas e estudo de viabilidade econdmica da instala¢do
de micro unidades de produc¢éo do etanol.

Elaboragdo de um manual para construgdo de um | .

L S . Biocombus ,
biodigestor simplificado e adaptavel as pequenas tiveis 2012 Concluido
propriedades rurais.

Avaliagdo e otimiza¢do dos pardmetros envolvidos na
cadeia produtiva do etanol combustivel utilizando cana- | .

, . ~ | Biocombus Em
de-aguicar: montagem de uma linha de produgdo tiveis 2012 andamento
laboratorial de etanol combustivel a partir da cana-de-
agucar.

Otimizacdo do processo de fermentagdo, buscando o
aumento do rendimento da producdo de etanol | Biocombus 2012 Em
combustivel, através do monitoramento de pardmetros tiveis andamento
fisico-quimicos e microbiolégicos.
Montagem e analise econdmica (custo de implanta¢do) | Biocombus Em
o o 2012

de um modelo de biodigestor. tiveis andamento
Contfolt? biologico .da praga ~ com 1r_npc?rtanc1a BlO(’:OII'lbUS 2012 Concluido
econdmica do dendezeiro para produgéo de biodiesel. tiveis
Biocombustivel produzido a partir de algas marinhas: | Biocombus Em

. . o 2012
cultivo e sustentabilidade. tiveis andamento
Potencial do cultivo de dendé praticado pelos| .

. o C Biocombus Em
agricultores familiares no municipio de Valenca — o 2012

. ~ . , tiveis andamento
Bahia para produgfo de Biocombustivel.
Produtividade da cultura do dendé (Elaeis Guineensis) | Biocombus 2012 Em
no municipio de Valenga — Ba. tiveis andamento
A cultura do dendé na regido de Valenga: dificuldades e | .

~ . . Biocombus Em

solugdes para o fortalecimento desse plantio para a o 2012
- . ) tiveis andamento
producdo de biocombustivel.
Classificacdo e avaliagdo das propriedades fisicas e | .
L. . . . | Biocombus ,
quimicas de um solo sob cultivo de oleaginosa (dendé) I 2012 Concluido
. . N . . tivels
destinada a produgdo de biocombustivel.
Anadlise fisico-quimica do dleo de dendé produzido no Biocombus
distrito de Cajaiba, Valenca-BA, utilizado para I 2012 Concluido
~ . , tiveis
producdo de biocombustivel.
Caravana da Energia: praticas da educacdo ambiental . Em
N o s Energia 2012
para reducgéo do consumo energético doméstico. andamento
Documentério sobre dendé: origem, diversidade de | Biocombus Em

S . . o 2012
utilizagdo e biocombustivel. tiveis andamento
Producio de biogas a partir de fermentagdo de residuos Biocombus
solidos orgénicos oriundos de industrias caseiras de tiveis 2012 Concluido
polpa de frutas.

Descarte indevido dos oleos lubrificantes e seus
principais 1mpact0,s ~ao meio am,b}ente. (Questoszs Energia 2012 Em
energéticas e subsidios para a pratica da educagdo andamento
ambiental: fontes renovaveis e residuos.)
Introdugdo de variedade do amendoim (arachis | .

. ~ . Biocombus Em
hypogaea 1.) com finalidade de produgdo de oleo e o 2012

tiveis andamento

combustivel.
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“Sala Verde”: um espago sustentavel movido a energia
“limpa” e renovavel. (Questdes Energéticas e Subsidios . Em
- ~ . - . Energia 2012
para a pratica da educagdo ambiental: fontes renovaveis andamento
e residuos).
Andlise da qualidade ambiental dos corpos hidricos Biocombus
superficiais que estdo sob influéncia de areas de cultivo tiveis 2012 Concluido
de oleaginosas para producdo de biocombustiveis.
Uso de ?lgas marinhas para a producdo de BlO(,:OII.lbUS 2012 Concluido
biocombustivel. tiveis
Avaliagdo do potencial produtivo do amendoim
(arachis hipogea 1.) com enfoque agroecoldgico, para a | Biocombus 2012 Em
producdo de bicombustivel ao entorno do municipio de tiveis andamento
Valenga.
Atividade agroindustrial do éleo de dendé no municipio | Biocombus 2012 Em
de Valenca-Bahia para a producdo de Biocombustivel. tiveis andamento
Residuos da agroindustria de o6leo de palma (Elaeis | .
. . ~ . Biocombus Em
Guineensis) para fins de produgdo de biodiesel no .. 2012
L : tiveis andamento
municipio de Valenca — Bahia.
Caracteristicas morfologicas de genotipos de mandioca Blo?oprus 2013 Em
tiveis andamento
Caracteristicas agrondmicas de genotipos de mandioca Blo?oprus 2013 Em
tiveis andamento
Desempenho agrondmico de diferentes gendtipos de | Biocombus 2013 Em
girassol no sudoeste baiano tiveis andamento
Avaliag@o do estado nutricional de diferentes genotipos | .
. . = Biocombus Em
de girassol no sudoeste baiano e sua correlacdo com a I 2013
N N . tiveis andamento
produgdo de aquénios e de 6leo
Estudo para comparagdo da eficiéncia energética de | Biocombus 2013 Em
biocombustiveis. tiveis andamento
Diagnostico dos estabelecimentos rurais com potencial
para fornecimento de matéria-prima para a produgéo de | Biocombus Em
. o N . o 2013
biocombustiveis em municipios do Piemonte Norte do tiveis andamento
Itapicuru
Avaliagdo do potencial de produgdo de biogas dos| Biocombus 2013 Em
dejetos agropecuarios tiveis andamento
Recursos genéticos para o biodiesel: estudo da| .
N S . Biocombus Em
germinagdo do licuri (Syagrus coronata (Martius) I 2013
. . ~ . tiveis andamento
Beccari) em diferentes concentragdes de Stimulate
Estudo da variabilidade morfologica em gendtipos de | .
L X . Biocombus Em
licuri (Syagrus coronata (Martius) Beccari) para uso I 2013
. . tiveis andamento
como biocombustivel
Avaliagdo de cultivares de girassol (Helianthus annuus Biocombus Em
L.) em Senhor do Bonfim-BA, visando a produgdo de I 2013
: . tiveis andamento
biocombustiveis
Avaliagdo agrondémica do pinhdo-manso (Jatropha | ..
curcas L.) em Senhor do Bonfim-BA, visando a Blo?ombus 2013 Em
~ o tiveis andamento
producdo de biodiesel
Produgdo de dleo e biomassa a partir da planta da | Biocombus 2013 Em
moringa (Moringa oleifera). tiveis andamento

Fonte: PRODIN/PFRH

O Programa PFRH desenvolvido com recursos da Petrobrds tem tido importante influéncia no
desenvolvimento de projetos das areas: energia e agricultura. Os projetos tém obrigatoriamente a
participacdo de alunos e, nas atividades de orientacdo, os professores. O quadro atual de participagdo
docente ¢: 24 professores do campus Catu, 08 professores do campus Itapetinga, 11 professores do
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campus Santa Inés, 06 professores do campus Teixeira de Freitas, 16 professores do campus Valenga,
04 professores do campus Guanambi e 09 professores do campus Senhor do Bonfim. Os alunos
recebem bolsa mensal no valor de R$350,00 (Trezentos e cinquenta reais).

2.1.2 Estratégias de atuagdo frente aos objetivos estratégicos
2.1.2.1 Limitacdes internas e externas e agdes de superagio

O Instituto Federal Baiano durante o ano de 2013 desenvolveu seus processos de trabalho no sentido
de alcangar os objetivos estratégicos, considerando, o fim da validade dos mesmos. Diante disso, a
instituicdo enfrentou limitagdes, mas buscou estratégias de atuag@o para superagdo e melhoria destes
limites. A seguir apresentamos algumas das principais limita¢cdes enfrentadas e as estratégias de
superacdo utilizadas nas seguintes areas:

Infraestrutura - uma das limitagdes internas mais recorrentes diz respeito a infraestrutura,
considerando quase todos os campi e Reitoria do IF Baiano. Espaco fisico inadequado e servigos de
comunicagdo sdo as limitagdes que mais prejudicaram os processos de trabalho em 2013. A falta de
salas de aula devido a amplia¢do de cursos e turmas; dificuldade de ampliar o numero de laboratdrios e
melhorar as condigdes dos ja existentes devido a escassez de espagos disponiveis; auséncia de salas
para professores e técnicos desenvolverem suas atividades, devido a ampliagdo do quadro de
servidores que ocorreu nos ultimos anos. Nos Campi, oriundos das EMARC:Ss, os prédios s@o antigos e
necessitam de reformas nas instalagdes fisicas, hidraulicas e elétricas.

As estratégias de superacdo foram empreendidas, executando as seguintes ag¢des: pequenas reformas
com as proprias equipes de manutengdo dos Campi, contratacdo de uma empresa para elaboragdo de
projetos de obras; realizagdo de adequagdes aos projetos ja existentes, realizagdo de licitacdes de
empresas para constru¢do de prédios de salas e laboratdrios. Destaca-se a conclusdo das obras e
inauguracdo do Campus Bom Jesus da Lapa que antes funcionava em um prédio cedido pelo executivo
municipal.

Quanto aos servi¢os de comunicacdo, a situacdo dos Campi em relagdo a Internet estd diretamente
relacionada a problemas operacionais da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) na contratagdo de
prestadoras de servigo de conectividade. Para superagdo dessa limitagdo, a Diretoria de Gestdo de
Tecnologias da Informagdo - DGTI buscou a contratagdo de empresas de internet para fornecimento
nos campi nao atendidos, foram contratados servigos de internet com uma maior capacidade de
atendimento. Também foram realizados novos cabeamentos e estruturacdo da rede nas Unidades que
apresentaram essa limitacao.

Ressalta-se ainda que uma das grandes limita¢cdes que o IF Baiano enfrentava é a falta de uma equipe
de engenheiros que pudessem elaborar projetos de construgdo, prestar assessoria e realizar a
fiscalizagdo. Para superar essa limitacdo foi realizado concurso publico com a nomea¢do de 05
engenheiros para compor a Coordenacdo de Obras da Institui¢ao.

Recursos Humanos — a escassez de recursos humanos foi destacada como uma limitagdo importante
frente ao desenvolvimento das atividades no IF Baiano, tanto de técnicos nos processos de apoio,
quanto de docentes nos processos finalisticos. Na tentativa de superar esse limite, foram realizadas
nomeagdes de candidatos aprovados em concurso publico valido (Edital n. 91, de 23 de maio de 2012).
As nomeagdes efetivas de técnicos administrativos atenderam a Reitoria, Catu, Governador
Mangabeira, Santa Inés, Bom Jesus da Lapa, Itapetinga, Senhor do Bonfim, Uruguca, Teixeira de
Freitas, Guanambi e Valenca. Houve um incremento de 6% de pessoal técnico administrativo em
relagdo ao ano de 2012. As nomeagdes efetivas para docentes incrementaram em 27% a capacidade de
trabalho. Foram atendidas as unidades de Catu, Governador Mangabeira, Santa Inés, Bom Jesus da
Lapa, Itapetinga, Senhor do Bonfim, Uruguca, Teixeira de Freitas, Guanambi e Valenga.
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Organizacio Administrativa — a estrutura organizacional em fase de reestruturagdo, assim como a
falta de clareza das competéncias dos setores foram limita¢des internas que prejudicaram o
desenvolvimento das atividades, sobretudo, os macroprocessos de apoio, gerando, algumas vezes,
morosidade nas solicitagdes e repostas demandadas. Para superagdo dessa limitagdo, em 2013, iniciou-
se a implementacdo do Regimento Geral aprovado em dezembro de 2012 e a construgdo dos
Regimentos Internos dos Campi e da Reitoria.

2.1.2.2 Modificag¢des implantadas em Processos de Trabalho em 2013

Na Tabela 23 apresentamos as Modifica¢des Implantadas em Processos de Trabalho divididas por
Campi e Reitoria, o Processo de Trabalho que foi modificado, as Alteragdes Implantadas e qual o
Impacto Resultante medido desta alteracéo.

TABELA 23 - MODIFICACOES IMPLANTADAS EM PROCESSOS DE TRABALHO

Pro6-
R.eltorl.a / Processo de Trabalho Alteracdes Implantadas Impactos Resultantes
Diretoria /
Campus
. . Alteracéio no PPC do Curso Adequac;qo fio df:senho curricular do curso
Bom Jesus | Projeto Pedagogico de - - com eliminagdo de componentes com
Técnico em Informatica - . . N
da Lapa Curso caracteristicas parecidas e ampliagdo da carga
Subsequente . ,
horéria e contetido de outros
Melhor transparéncia no controle de materiais;
requisicdo de materiais "on line"; inventario
Mieracio para o sistema fisico sempre atualizado; disponibilidade do
Catu Gestdo de Almoxarifado gragdo p . Relatorio mensal de Movimentagdo no
SIGA/Almoxarifado . .
Almoxarifado, contendo: Saldo Anterior,
Entrada orcamentaria, Entrada Extra, Saida e
Saldo Atual.
Facilidade no acompanhamento dos dados
pela Secretaria de Registros Académicos,
. | Gestdo de Dados dos Implantago e implementagdo do | permitindo a geragéo de relatorios em tempo
Guanambi . o . .
Estudantes Sistema Diario On-line real. Melhorias no processo de
acompanhamento docente e discente realizado
pela equipe técnico-pedagdgica
. Elaboraca ivulgacd nsal .. . ~ ,
Comunicacgdo abq agdo ¢ dlvu_ £agdo mensa ,de Publiciza¢do de informagdes referentes &
Lo relatérios financeiros referentes as R
Institucional . utiliza¢@o de recursos pelo Campus
aplicagdes e os gastos do Campus
Mudanga no processo de apuragéo
) de responsabilidade no extravio e | Melhoria no tempo e eficiéncia de apuragéo de
Itapetinga | Gestdo de Patriméonio | dano de bens, conforme Instrugdo | responsabilidade no extravio e dano de bens

Normativa CGU n° 04, de 17 de
Fevereiro de 2009

de pequeno valor

Gestdo de Infraestrutura

Designacdo de Comissio de
fiscalizagdo das obras de
equoterapia e de pavimentagio

Atendimento as normas e principios
instituidos pelos Orgdos de controladoria
publicos

Santa Inés

Gesto de Apoio ao
Ensino

Orientacdo e supervisdo das
praticas pedagdgicas com os alunos
orientada por série

Melhor compreensdo do processo pedagdgico

Gestdo de Patriménio

Mudanga no processo de controle
de viagens, manutencéo e
abastecimento dos veiculos.

Melhor controle de frota e processos
relacionados

Gestdo de Ensino

Mudanga de divisdo em bimestre
para divisdo em trimestres

Aumento do tempo entre as unidades
didaticas, possibilitando melhor compreenséo
dos conteudos abordados
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Gestéo de Pessoal

para capacitagdo de docentes

Alteragfo do processo de liberagéo

Transparéncia e controle de gastos com
capacitacdo

Gestdo de Ensino

Utilizagdo de formulério para

docentes as turmas

controle de comparecimento dos

Agilidade na reprogramacdo de calendario e
aulas de reposi¢do em caso de falta do docente

Gestdo de Apoio ao
Ensino

dindmicas na Secretaria de
Registros Académicos

Estabelecimento de novas regras e

Estabelecimento de novos processos e prazos,
mais ageis, no requerimento e devolucdo de
documentos pela Secretéria de Registros
Académicos

Gestdo de Ensino

Criacdo das Coordenagdes e dos
Conselhos de Cursos

Melhoria na dindmica de revisdo e atualizagdo
dos programas dos cursos

Gestdo de Ensino

Normatizagio das aulas praticas

Gesto de Apoio ao

Implantagéo de sistema de

L Melhoria nos indices de desempenho dos
. monitoria nos cursos Integrado e
Ensino . alunos
Senhor do Superior
Bonfim Reforma da sala de professores

Impactos em fase de avaliagio

Gestdo de Infraestrutura

com inserc¢do de gabinetes
individuais

Adequagdo de espago que promova melhoria
na atividade de estudo e planejamento docente

Freitas

Teixeira de

Gestéo de Pessoal

Realocagio de servidores para
dinamizar atividades do setor
financeiro/contratos

Melhor divisdo das atividades, reduzindo-se a
caréncia de servidores no setor

Gestdo de Infraestrutura

Modificagdo no processo de
solicitacdo de manutengdo predial

Maior controle das demandas de manuteng&o
predial

DGP

Gestdo de Pessoal

Modificagéo no processo de
entrega de atestados médicos por
meio de cadastro em sistema on-
line

Celeridade no processo de circulaggo de
informag@o sobre servidores afastados

Gestéo de Pessoal

Integracdo do Nucleo de Avaliagdo
no fluxo de processo de admisséo

Eficiéncia na abertura e controle de processos
de Estagio Probatério

Gestdo de Pessoal

Descentralizagdo do processo de
analise e concessdo de beneficio do
programa de apoio a Qualificacgo

Maior celeridade na analise e concessdo do
beneficio

PRODIN

Planejamento

Mudanga da plataforma de
construcdo do Plano de Agdes
Anuais para a Plataforma Opina

Agilidade no preenchimento; reducéo

acentuada de erros de preenchimento;
adequada interpretagdo das consignas e
gerenciamento dos dados pela coordenagéo
com maior agilidade.

Gestdo de Desempenho

Mudanga de terminologia e
reducdo de formularios do
Relatdrio de Gestéo

Melhoria no entendimento por parte do
usudrio

PROEX
PROPLAN

Gestéo de Pessoal

Reorganizagéo das atividades e
fungdes gratificadas do setor

Melhoria da coordenagdo interna e articulacdo
com outros setores

Gestdo de Patriménio

Alteragdo da versdo do Siga
Patriménio e Almoxarifado

Melhoria dos controles internos; inclusio de
novas funcionalidades; maior facilidade na
utilizagdo.

Gestdo de Patrimé6nio

Cria¢do da Comissdo Central de
Supervisdo Patrimonial

Orientacdo e supervisdo das atividades ligadas

a execuc¢do do Inventario Fisico do
Almoxarifado, Bens Moveis e Imdveis

Gestéo
Or¢amentaria/Financeir
a

Criagdo das Unidades Gestoras de:
Governador Mangabeira,
Itapetinga, Teixeira de Freitas,
Valenga e Uruguca

Descentralizacdo das atividades
or¢amentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais.

Gestdo
Orcamentaria/Financeir
a

Gestio

Aplicagdo do novo mddulo SIAFI -

Novo CPR, na plataforma Web,
para liquidagédo e pagamento de
documentos

Maior agilidade na insercéo de dados e
possibilidade de incluir informagdes
importantes, gerando maior controle das
informagdes liquidadas e pagas.

Or¢amentaria/Financeir

Inclusdo dos Termos de

Celeridade na formalizagdo dos Termos de

Cooperagdo no Modulo SIMEC

Cooperagdo, diminuigdo do tempo para a
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a descentralizagdo do recurso.

Comunicag&o Implementacdo de reunides Celeridade na circulago de informagdes e na

Uruguca .. S ... -
¢ Institucional periodicas iniciativa de agdes

Fonte: Campi e Reitoria
2.1.3 Execucdo do plano de agdes

O IF Baiano, como parte do planejamento institucional, realiza a construg@o do plano de ag¢do anual de
cada Campus e da Reitoria, que compde o Plano de A¢do Anual (PAA) do Instituto, no qual constam
as agdes a serem desenvolvidas e os resultados esperados. Essas a¢des visam a melhoria dos processos
e o avanco/desenvolvimento do Instituto no sentido do alcance dos objetivos estratégicos definidos e
do cumprimento da missdo institucional.

A construgdo do PAA ocorre nos ultimos meses do ano anterior e esta inserido num contexto
dinamico. Por vezes, as acdes previstas consideradas necesséarias deixam de ser prioritarias e acabam
ndo sendo executadas naquele ano e transferidas para o ano seguinte. Como ocorre em qualquer
instituicdo, surgem também ao longo do ano ag¢des ndo previstas que necessitam ser desenvolvidas e
incorporadas na atuagdo do Instituto, algumas vezes por desdobramentos ou fatores internos e muitas
vezes por novas proposicdes surgidas de orgdos externos, especialmente, a SETEC/MEC. Uma das
fases do planejamento é a avaliagdo, em que cada uma das unidades de trabalho avalia suas ac¢des
identificando os resultados obtidos, as dificuldades enfrentadas, as modificagdes do contexto e a
possibilidade ou necessidade de remanejamento para o ano seguinte.

Durante o processo de desenvolvimento do PAA, as unidades de trabalho vdo avaliando as agdes
previstas, as novas a¢des demandadas e as prioridades de realizagdo, sempre no foco de garantir a
melhoria dos macroprocessos finalisticos e dos seus resultados. No ano de 2013, ainda sob o reflexo da
greve de 2012, adequagdes foram necessarias, principalmente, para dar continuidade aquelas que néo
puderam ser executadas.

Algumas modificagdes foram executadas no Plano de A¢do 2013. Destaca-se a coleta e tratamento de
dados para a avaliagdo do mesmo, que eram realizadas por meio de formularios simples. Em 2013, foi
utilizada a plataforma “opina” para hospedar o formulério de avaliagdo do PAA e, assim, alimentar o
mesmo com os resultados das agdes propostas. Essa modificacdo foi fundamental para a otimizagdo do
processo, principalmente, no tratamento dos dados.

Outra melhoria realizada foi a nomeacdo de interlocutores em cada Campus por meio de portaria. Os
interlocutores sdo multiplicadores e articuladores do planejamento nos Campi. Na Reitoria, a
elabora¢do do plano de agdo continuou sob a responsabilidade direta das Pro-reitorias e/ou seus
representantes.

Em 2013, o IF Baiano planejou 498 agées, 179 foram executadas totalmente, 154 parcialmente e 165
ndo foram executadas por conta de entraves que impossibilitaram a realizacdo das mesmas. O principal
entrave destacado pelos gestores das unidades de trabalho foi a falta de recursos humanos para
desenvolvimento das acdes planejadas, seguido do entrave financeiro. As agdes realizadas
parcialmente foram reavaliadas e replanejadas, considerando a pertinéncia para o ano de 2014. No
item 2.1.2.1 foram explicitadas as limita¢des internas e externas e as ag¢des de superagdo empreendidas
pela Instituicao.

2.1.4 Indicadores de desempenho
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Os indicadores sdo dados e informagdes que servem como instrumentos de gestdo que nos permitem
acompanhar o atingimento das metas, verificar avangos, para subsidiar decisdes estratégicas para
melhoria de qualidade, superagdo de problemas e eventuais necessidades de mudanga em uma ou mais
areas analisadas. O IF Baiano vem realizando estudo para a adequagdo dos indicadores com a
finalidade de que melhor reflitam a necessidade da gestdo.

Os indicadores estdo relacionados aos principais macroprocessos sdo apresentados nas Tabelas 24 e 25
e neste exercicio classificamos em:

- indicadores de impacto;

- indicadores de resultado;

- indicadores de produto;

- indicadores de processo; e

- indicadores de insumos.

Por forca dos normativos legais (lei n° 11.892/2008), acérddo do TCU n° 2.267/2005 e Termo de
acordo e metas — TAM/SETEC, os indicadores relacionados na tabela 24 contemplam a apresentagéo
de todos esses indicadores, e em areas especificas deste relatorio estdo os indicadores de recursos
humanos (item 5.1.8) e no quadro B.7.1 os indicadores em atendimento ao acorddo citado. Por isso, na
Tabela 25 apresentamos apenas o calculo dos demais indicadores que ndo estio relacionados nos itens
especificos citados.

A Tabela 24 demonstra a Classificagdo dos Indicadores de Desempenho do IF Baiano em 2013,
organizados por Macroprocessos, Titulo do Indicador, Origem do Indicador e Classificagdo.

TABELA 24 — CLASSIFICACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO — IF BAIANO — 2013

Area Titulo do indicador Origem do indicador | Classificacio
Macr N° de alunos Matriculados Macroprocesso produto
opro N° de Vagas ofertadas Macroprocesso processo
cesso Relagdo Candidatos/Vaga Acorddo TCU impacto
S
Final Percentual de Ampliagdo de vagas Macroprocesso processo
istico Percentual de Crescimento do N° de alunos Macroprocesso impacto
S Relagdo Ingressos/Aluno Acorddo TCU produto
Ensino Relagdo Concluintes/Aluno Acordido TCU resultado
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes Acorddo TCU produto
indice de Reten¢iio do Fluxo Escolar Acorddo TCU impacto
N° de alunos matriculados por renda per capita Acorddo TCU impacto
Relagdo aluno/docente em tempo integral Acorddo TCU insumo
% vagas para formacgdo de professores e| Lei11.892/2008 e Produto
licenciaturas TAM
Lei 11.892/2008 e
% vagas para o ensino técnico de nivel médio TAM Produto
Pesquisa Valores Disponibilizados para Fomento a| Macroprocesso Insumo
Pesquisa
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Valores Disponibilizados para Iniciagdo
Cientifica/Pesquisa Macroprocesso insumo
Percentual de alunos que participam de
Inicia¢fo Cientifica/Pesquisa Macroprocesso Impacto
N° de Projetos de Pesquisa Realizados Macroprocesso Produto
N° Produg¢des Cientificas Publicadas Macroprocesso Produto
Valores Disponibilizados para Fomento a
Extensdo Macroprocesso Insumo
Valores Disponibilizados para Iniciacdo
Cientifica /Extenséo Macroprocesso Insumo
Extensio % de alunos que participam de Inicia¢do
Cientifica/Extensdo Macroprocesso Impacto
N° de Projetos de Extenséio Realizados Macroprocesso Produto
N° de Trabalhos Apresentados Macroprocesso Produto
% de ampliagdo do quadro de servidores
docentes Macroprocesso processo
% de ampliagdo do quadro de servidores
técnicos administrativos Macroprocesso processo
indice de Capacitagio (n°® servidores
capacitados) Macroprocesso Processo
Gestéo de pessoas |Valores Disponibilizados para Capacitacéo Macroprocesso insumo
Indice Absentismo Licenga Médica Macroprocesso Processo
% de gastos com Pagamento de Pessoal Acorddo TCU insumo
Indice de Titulagdo do Corpo Docente Acorddo TCU resultado
Relagdo entre o n° de técnicos administrativos e
Macro o n° de docentes TAM insumo
process
os de Gastos correntes por aluno Acorddo TCU Insumo
Apoio ]
P Gestao de % de orgamento executado Macroprocesso Insumo
Orcamentaria e
financeira % de gastos com outros custeios Acorddo TCU Insumo
% de gastos com investimentos Acorddo TCU Insumo
Gestdo de . ) )
Suprimento e % de investimento material permanente Macroprocesso Insumo
Patriménio
% de gastos ¢/ material de consumo Macroprocesso Insumo
Gestao da N° de processos de trabalho informatizados Macroprocesso Produto
Tecnologia da % de i . logi d
Informagio % de investimento em tecnologia da
informag@o Macroprocesso Insumo
Comunicacio |N° de canais de comunica¢do com a sociedade
operativos Macroprocesso processo

Fonte: PRODIN

Tabela 25 — Indicadores de desempenho IF Baiano

TABELA 25 - INDICADORES DE DESEMPENHO IF BAIANO




g . .. .. Valores em Valores em
Macroprocesso Titulo do Indicador Objetivo do indicador 2012 2013
o . Construir série histdrica sobre
N* de Matriculados matricula que possibilite analises. 6.914 7688
o Construir série histdrica sobre
N° de Vagas ofertadas matricula que possibilite analises. 2.799 3.496
Relagdo Candidatos/Vaga Mensurar a demanda por cursos. 38 4.63
Percentual de Ampliagdo | Mensurar a ampliag@o da oferta de
de vagas vagas anual. 3% 24,9%
Percentual de Mensurar o crescimento do corpo
' Crescimento do N° de discente com vistas a au>~<1har em 33.6% 11.19%
Ensino alunos analises de expansio.
Medir a taxa de ingressos em
Relagéo Ingressos/Aluno relacdo ao 'total de alunos 41% 32.14%
matriculados.
Medir a taxa de alunos concluintes
Relagdo em relagdo ao total de alunos
Concluintes/Aluno matriculados. 13,1% 12,26
Indice de Eficiéncia Quantificar a eficiéncia académica
Académica - Concluintes geral da Instituig@o. 49% 40,29%
indice e Retengiodo | 0o a0 el de
Fluxo Escolar ¢ 31,7% 33,11%
alunos.
Identificar os recursos do
Valores Disponibilizados or¢amento da Institui¢do
para Fomento a Pesquisa disponibilizados para fomento a R$ R$
. 120.000,00 260.000,00
pesquisa.
Valores Disponibilizados . I’.je.n Flﬁcar 0S Tecursos
S disponibilizados do orgamento da
para Iniciagdo Institui¢do para fomentar I R$ R$
Cientifica/Pesquisa e . P . ’ 432.800,00 259.800,00
Cientifica/Pesquisa
Pesquisa Pe;:t?élitu:ildgeallzi(;; cgz)e Mensurar a participagdo de alunos
participz a na Iniciagdo Cientifica/Pesquisa 2.24% 1,09%
Cientifica/Pesquisa
oo de | aoiiion e Pl &
Pesquisa Realizados pesq ) p 42 27
servidores.
Identificar o n°® de produgdes
N° Produgdes Cientificas cientificas produzidas ¢/ a
Publicadas participagéo de servidores do IF 75 146
Baiano.
. - Identificar os recursos
V;??gﬂiﬁgooglgiziggs disponibilizados do orgamento da R$ RS
p Instituicdo para fomentar Extensdo. 313.161,04 335.800,00
Pe;:t?ztu:ildgeallzi?; %l(l)e Mensurar a participagdo de alunos
particip 6 na Iniciagéo Cientifica/Extensdo 1,85% 1,89%
N Cientifica/Extensdo
Extenséio Identificar o n° de projetos de
N° de Projeto de Extensdo Extenséo desenvolljviglos or
Realizados . p 32 73
servidores.
Apresentados p 118 148

por servidores.
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% de ampliagdo do
quadro de servidores

Medir o aumento do N° de docentes
e criar série histdrica para analises e

o 0
docentes desdobramento. 13% 27%
0 [
6 de amp llaggo do Medir o aumento do N° de técnicos
quadro de servidores . . o 0
. - . e criar série historica para analises. 17% 6%
técnicos administrativos
fo . Medi i itagd
i de Capasagto | oot 1T e ity
© a¢ 91% 21%
servidores
Investimento em . .. .
Gestio de Pessoas o Identificar o quanto foi investido
Capacitagdo em capacitacdo. R$ R$
556.680,00 475.297,04
Fo . Mensurar o afastamento de
Indice Absentismo servidores por licenca médica para
Licenga Médica res por ficenca medica p 0,59 0,55
criagdo de série historica
o
Paélizggsctizsg:e E;r:;al Medir os gastos com pessoal em
& rela¢do ao orgamento total. 50,37% 56,42%
Indice de Titulagdo do Medir o nivel da titulagdo do corpo
Corpo Docente docente do Instituto. 3,9 3,7
Gastos correntes por Medir o valor per capta aluno em
| laca t |
aluno relago aos gastos goErentes anua RS 6.540,12 R$6.927.77
da Instituicdo.
% de orgamento Medir o quanto do or¢gamento foi
Gestio executado executado. 87,37% 94,96%
Orcamentiriae ™ Mensurar 0s gastos com outros
Financeira 7 de gastos com outros custeio em relagéo ao orcamento da
custeios §40 a9 org 27,3% 27,50%
Instituigdo.
o . . Medir investimentos na realizagdo
o de investimento em de obras em relag@o ao orgamento
obras ) rerac ¢ 66,16% 74,44%
de investimentos.
% de investimento Medir investimentos em material
Gest.ao de material permanente permanente em relggao ao 31.2% 15.42%
Suprimento or¢amento de investimento.
e Patriménio % de gastos ¢/ material de Medir gastos na aquisigdo
consumo de materiais de consumo em relagdo 14.2% 21.15%
ao orcamento de custeio.
N° de processos de Identificar o volume de processos
trabalho informatizados de trabalho informatizados 8 4
Gestiio da N° de sistemas criados Identificar o n° de sistemas
Tecnologia elaborados. 8 3
da Informacéao
o .
o de Invest1mento Mensurar o montante do
Tecnologia . . o o o
investimento em TI em relagdo aos 2,69% 3,8%

da informagio

gastos com capital.

Fonte: SIAFI/SIAPE/SISTEC/MEC/Pré-reitorias/Campi

Dados utilizados (sem centavos):

Orgamento total LOA 2013: R$ 193.632.642,00
Orgamento total executado pela gestdo: R$ 183.877.031,00

Total de gastos correntes executado: R$ 151.491.099,00 (pessoal+ outros custeios)
Total de gastos correntes outros custeios executado: R$ 53.260.697,00

Total de investimentos em obras: R$ 26.809.924,00

Total de investimentos em material permanente: R$ 5.554.822,00
Total de gasto com material de consumo: R$ 7.616.545,00
Total de investimentos em tecnologia da informagdo: R$ 1.371.514,00
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Total do orgamento de investimento/capital: R$ 36.012.423,00
Total de alunos matriculados (presencial e EAD): 7.688
Total de candidatos inscritos no processo seletivo 201: 16.199

2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa tematico

Nio se aplica

2.2.1.1 Anélise situacional

Nio se aplica
2.2.2 Objetivo
Nao se aplica

2.2.2.1 Anélise situacional

Nao se aplica

2.2.3 Agdes
2.2.3.1 Agoes — OFSS
Quadro A.2.2.3.1 — Ag¢des - OFSS
Identificacdo da Acdo
Cédigo 0181 Tipo: Operacdo Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — No Estado da Bahia
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Programa

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
4.304.300,00 5.404.300,00 | 5.106.241,34 | 5.106.241,34 | 5.106.241,34 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unida('ie = - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Pagamento de aposentadorias e pensdes a servidores Pessoas
civis. beneficiadas 131 131 131
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Umda@e 65 Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acio
Cédigo 00MO Tipo: Operacéo Especial
Titulo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagio e Ensino - No Estado da Bahia
Programa Programa de Gestdo e Manut. do Ministério da Educagdo  Cédigo: 2109 Tipo: Finalistico

Unidade Or¢amentaria

Instituto Federal Baiano

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Néao Processados
58.000,00 58.000,00 57.973,00 57.973,00 57.973,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unida(.ie a5 - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Contribuic@o ao Conselho Nacional das Institui¢des da .
Rede Federal - CONIF ' Anuidade paga : ! :

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Un1da§1e ¢ Realizada

Cancelado medida
Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB Tipo: Operacédo Especial

Titulo Contribui¢do da Unifo, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — Nacional

Programa Gestdo e Manut. do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria | Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
9.999.975,00 14.552.666,00 | 14.234.614,21 | 14.234.614,21 | 14.234.614,21 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto | Reprogramado| Realizado
Paga}mento Qas .COIltl‘lbUI(;(')eS previdenciarias dos Serv1dqres 1.150 1287 1287
servidores publicos federais. beneficiados
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Velor Descri¢do da Meta Unldaqe = Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acio
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia médica e odontologica aos servidores civis, empregados, militares e seus
dependentes - No Estado da Bahia
Programa Programa de Gestdo € Manut. do Ministério da Educagdo  Cédigo: 2109 Tipo: Finalistico

Unidade Or¢camentaria

Instituto Federal Baiano

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotag@o Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
1.380.158,00 1.558.000,00 | 1.541.889,06 | 1.532.474,05 | 1.532.474,05 0,00 9.415,01
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidac.ie a5 - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores, militares e empregados, ativos e inativos Pessoa .
’ o . > | beneficiada 1.095 1.095 1.085
dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado
por tempo determinado, em auxilio de carater
indenizatorio, por meio de ressarcimento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentéria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descri¢do da Meta Umdade 65 Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acio
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos servidores civis, empregados e militares - No Estado da Bahia
Programa Programa de Gestdo ¢ Manut. do Ministério da educagdo  Cédigo: 2109 Tipo: Finalistico

Unidade Or¢camentaria

Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
3.348.000,00 5.214.800,00 | 5.198.988,67 | 5.198.988,67 | 5.198.988,67 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidac.ie a5 - Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de
pecunia do auxilio-alimentagdo aos servidores, militares | Pessoas
e empregados publicos federais, ativos, inclusive | beneficiadas o18 1.218 1.218
pessoal contratado por tempo determinado.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentéria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Umda@e 65 Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acio
Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos servidores civis, empregados e militares - No Estado da Bahia
Programa Programa de Gestéo e Manut. do Ministério da educagdo  Cédigo: 2109 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢camentaria | Instituto Federal Baiano
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
809.604,00 1.362.063,00 | 1.313.159,83 | 1.313.159,83 [ 1.313.159,83 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unida(.ie = - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia,
de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo | Pessoa
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos | beneficiada 375 321 321
servidores, militares e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VL Descri¢do da Meta Umda(.ie = Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acio
Cédigo 20RG Tipo: Atividade
, Expans@o e Reestruturacdo de Instituigdes Federais de Educagfo Profissional e Tecnoldgica -
Titulo ;
No Estado da Bahia
Iniciativa

ampliagdo do acesso,

Expansdo e reestruturagdo da rede federal de educagdo profissional e tecnologica para
interiorizagdo e diversificagdo da oferta,
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagfo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condigdes de

com condi¢des de
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inclusdo e equidade.

Cédigo: 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e

Objetivo regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas, quilombolas, afro descendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educagdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria | Instituto Federal Baiano

Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
16.886.147,00 19.257.283,00 18.544.339,48 | 6.575.863,45 | 5.849.491,16 | 726.372,29 11.968.476,03
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidac.ie = - Montante -

medida Previsto | Reprogramado Realizado

Constru¢do, modernizagdo, ampliagdo e reforma de

imodveis; aquisicdo e locagdo de imodveis, veiculos, C

maquinas, equipamentos, mobilidrios, laboratdrios para as ampus 4 4 4

institui¢des federais, com vistas a expandir a oferta de atendido

vagas.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
VLG Valor Liquidado Vs Descricdo da Meta L0 Realizada
1/1/2013 Cancelado medida

Construgdo, modernizagdo, ampliagdo e

reforma de imoveis; aquisi¢do e locagdo
12.828.148, 9.968.132,4 ) de imodveis, veiculos, maquinas, | Campus 4

72 7 equipamentos, mobiliarios, laboratérios | atendido
para as institui¢des federais, com vistas
a expandir a oferta de vagas.
Identificacdo da Acio

Cédigo 20RL Tipo: Atividade

Titulo Fun(.:ionamento de Institui¢des Federais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da
Bahia
Expans@o e reestruturac@o da rede federal de educagéo profissional e tecnoldgica para ampliagéo

Iniciativa do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com condi¢des de funcionamento,

acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacéio da capacidade instalada
da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.
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Cédigo: 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e

Objetivo regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afro descendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educag@o Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria | Instituto Federal Baiano

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo
Processados
43.941.305,00 56.240.942,00 | 52.226.865,97 | 38.798.196,63 | 37.430.344,47 | 1.367.852,16 | 13.428.669,34
Execucio Fisica
eyt dhsi Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Gestio administrativa, financeira e técnica,
desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos
cursos de institui¢cdes federais de educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, manutengdo dos servicos
terceirizados, pagamento de servigos publicos,
manutencdo de estruturas fisicas por meio de obras de | Aluno matriculado 8.050 7.785 7.785
pequeno vulto que envolvam ampliagdo / reforma /
adptacdo e aquisicdo e /ou reposi¢do de materiais,
aquisigdo e / ou reposi¢do de bens moveis, propiciando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da
qualidade do ensino.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Vellsr e Valor Liquidado Velor Descri¢do da Meta Umichnto oz Realizada
1/1/2013 q Cancelado ¢ medida
Execugdo financeira dos Restos a Pagar
2012, visando o funcionamento da
instituicdo, manutencdo dos servigos
terceirizados, pagamento de servigos
publicos, manutengdo de estruturas
fisicas por meio de obras de pequeno Percentual de
21.460.065,42 | 18.045.404,19 | 269.197,55 |[vulto que envolvam ampliagdo / ~ 84,08 %
~ o execucio
reforma / adptacdo e aquisicdo e /ou
reposicdo de materiais, aquisi¢do e / ou
reposicdo de bens moveis, propiciando
melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua da qualidade do
ensino.
Identificacdo da Acio
Cédigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional e Tecnologica - No Estado da Bahia
Iniciativa Promogdo de condi¢des de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituigdes publicas e

privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do
ensino médio publico, trabalhadores, populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afro

descendentes, mulheres de baixa de renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas
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sociais.

Objetivo

Cédigo: 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagio
profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afro descendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa

Educagdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acio Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
Dotag@o Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
6.090.137,00 6.090.137,00 | 5.828.777,66 | 5.164.868,58 | 4.602.961,96 | 561.906,62 663.909,08
Execucio Fisica
Segattn dhams Unidac.ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
inciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contr}bua Aluno assistido 5100 4783 4783
para o bom desempenho do aluno na escola. Suprir as
necessidades basicas do educando, proporcionando
condi¢des para sua permanéncia e melhor desempenho
escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Vellsr e Valor Liquidado Velor Descrigdo da Meta Uit ol Realizada
1/1/2013 Cancelado medida
Execugdo financeira dos Restos a
Pagar 2012, visando o fornecimento
de alimentacdo, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, Percentual de
113.286,58 68.300,00 44.778,03 |dentre outras iniciativas tipicas de N 99,81 %
assisténcia social ao educando, execugdo
proporcionando condigdes para sua
permanéncia e melhor desempenho
escolar.
Identificacio da Acdo
Cédigo 6358 Tipo: Atividade
Titulo Capacitagio de Recursos Humanos da Educagio Profissional e Tecnologica - No estado da Bahia
Iniciativa Ampliagdo da oferta de cursos de formagio inicial e continuada e técnico de nivel médio
articulada com educagéo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso
do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, na rede profissional e tecnoldgica,
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possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos especificos,
inclusive com agdes de fomento e apoio com vistas a reestruturagdo didatico-pedagogica,
producdo de material didatico, capacitagdo de docentes e permanéncia do estudante.

Objetivo

Codigo: 0588 - Ofertar vagas de educacéo profissional para jovens e adultos articulada com a
elevacdo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo
profissional.

Programa

Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
10.080,00 10.080,00 490,00 490,00 490,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidac.ie de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Capacitagdo mediante programacdo de cursos,
semindrios, oficinas, estagios-visita, teleconferéncias,
etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo, que
proporcionem a constante atualizagdo de conhecimentos
dos profissionais que atuam na educacfo profissional, Pessog 10 0 1
cientifica e tecnoldgica. Proporcionar aos docentes e capacitada
técnicos administrativos oportunidade de capacitag@o,
visando a melhoria da qualidade dos cursos e
modalidades deste segmento educacional.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta UnldaQe 65 Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
Cédigo 6380 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educagio Profissional e Tecnoldgica - No estado da Bahia
Iniciativa Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educag@o profissional e tecnoldgica, ao

desenvolvimento de tecnologias educacionais, 8 modernizagdo do processo didatico-pedagogico,
a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitagdo de docentes e
técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperagdo internacional, além de apoio a
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pesquisa, inovagdo e extensio.

Objetivo

Cédigo: 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagio
profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afro descendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa

Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
700.000,00 700.000,00 203.123,98 | 105.210,18 [ 105.210,18 0,00 97.913,80
Execucio Fisica
Blssatisiin dh sk Unida(.ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Suporte para implementacdo da expansdo e
desenvolvimento referente a formacdo de alunos,
expansdo de vagas, modernizagdo do processo didatico-
pedagogico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e T
mobiliarios, apoio a projetos de educagfo, garantindo o Inst}tulgao 1 3 3
ingresso dos que se encontram fora da escola formal e apoiada
assegurando  condicdes  fisicas / técnicas e
administrativas para o desenvolvimento da nova politica
da educac@o profissional.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Umda@e 65 Realizada
Cancelado medida
Identificacio da Acdo
Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da unido - No estado da Bahia
Programa Programa de Gestéo e Manut. do Ministério da educagdo  Cdédigo: 2109 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria | Instituto Federal Baiano
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
51.280.846,00 81.959.515,00 | 78.889.546,57 | 78.889.546,57 | 78.889.546,57 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unida('ie = - Montante -
medida Previsto | Reprogramado| Realizado
Pagamento de servidores ativos da Unido. Serv1dqres 1.287 1.287 1.287
beneficiados
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Velor Descri¢do da Meta UnldaQe = Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acio
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
. Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares - No
Titulo :
estado da Bahia
Programa Programa de Gestdo e Manut. do Ministério da educagdo Cédigo: 2109  Tipo: Finalistico
Unidade Or¢camentaria | Instituto Federal Baiano
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotag@o Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Néao Processados
180.000,00 233.900,00 224.036,21 | 224.036,21 | 224.036,21 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidac.ie a5 - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir do requerimento,
aos servidores e empregados publicos federais, inclusive | Crianca atendida 203 255 255
pessoal contratado por tempo determinado, que tenham
filhos em idade pré-escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta UnldaQe ¢ Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RJ Tipo: Atividade
5 Apoio a Capacitagdio e Formacao Inicial e Continuada de professores, profissionais, funcionarios
Titulo ORI .
e gestores para a educagdo basica - no estado da Bahia
Iniciativa Consolidagfo da politica nacional de formagdo, promovendo a formag&o inicial e continuada de
profissionais da educagfio basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades
presencial e a distdncia, considerando programas especificos, como para professores indigenas,
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do campo e quilombolas, a formagio para a docéncia intercultural, a educag@o bilingue, o ensino
da historia e cultura indigena, afro brasileira e africana, o atendimento educacional especializado,
a educag@o em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos,
a sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianca e do adolescente.

Objetivo

Codigo: 0597 - Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizagdo dos profissionais da educag@o, apoiando e estimulando a formagdo inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneragéo, a atengdo a saude e a integridade
e as relagdes democraticas de trabalho.

Programa

Educagio Basica Cédigo: 2030 Tipo: Finalistico

Unidade Or¢amentaria

Instituto Federal Baiano

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Néao Processados
716.940,00 990.956,00 506.985,94 | 453.791,69 | 433.234,01 20.557,68 53.194,25
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidac.ie a5 - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Incentivo e promogdo da formagéo inicial e continuada
de professores, profissionais, funciondrios e gestores, Pessoas
desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, beneficiad 120 234 234
avaliagdes, implementacdo de politicas e programas eneticlacas
demandados pela Educacio Basica.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta UnldaQe 65 Realizada
Cancelado medida
Execugo financeira dos
Restos a Pagar 2012,
11.449.16 176.80 3273.52 VisandoNo Incentivo eN Percentuzil de 30,13 %
promocdo da formagéo execucdo
inicial e continuada de
servidores.
Identificacdo da A¢éo

Codigo

0005

Tipo: Operagdes Especiais
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Titulo Cumprimento de Senten¢a Judicial Transitada em Julgado(precatorios) - No estado da Bahia
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cédigo: 0901  Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processado.
64.424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Montante
§ Previsto Reprogramado Realizado
Pagamento de Cumprimento de Sentencas Judiciais transitadas ) ) ) )
em julgado — Precatorios.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucido Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UE:Z?gade Realizada
2.2.3.2 Agoes/Subtitulos — OFSS
2.2.3.3 Agoes ndo previstas na LOA 2013 — Restos a pagar ndo processados — OFSS
Identificacdo da Acio
Cédigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacéo Profissional - No Estado da Bahia
Programa Desenvolvimento da Educ. Prof. E Tecnologica Codigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Caso positivo: () () Brasil sem
Acao Prioritaria ( ) Sim ( X )Nao PAC Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 . V:a — Vel Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
Liquidado Cancelado
297.401,6 182.774.4 93.9 | Execugo da despesa no Percentual de
8 0 71,26 Exercicio de 2013 execugéo 93,05

2.2.3.4 Agoes — orgamento de Investimento — OI ndo se aplica
2.2.3.5 - Analise Critica

O Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia Baiano auferiu no Exercicio de 2013, uma dotagéo
inicial de R$ 139.769.916,00 (cento e trinta e nove milhdes, setecentos e sessenta a nove mil, novecentos e
dezesseis reais), sendo contemplado posteriormente com créditos adicionais no valor de RS 53.862.726,00
(cinquenta e trés milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, setecentos e vinte e seis reais), resultando em
uma dotagdo total de RS 193.632.642,00 (cento e noventa e trés milhdes, seiscentos e trinta e dois mil,
seiscentos e quarenta e dois reais), a qual dispunha de 05 (cinco) programas, que estdo discriminados
abaixo:
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— Gestdo e Manutencio do Ministério da Educaciio — 2109, maior Programa executado pelo IF Baiano,
composto por 07 (sete) Acdes, totalizando um orcamento de RS 104.938.944,00 (cento e quatro milhdes,
novecentos e trinta e oito mil, novecentos e quarenta e quatro reais), correspondendo a 54,19% da Dotacao
Atualizada;

» Educacio Profissional e Tecnolégica — 2031, Programa composto por 05 (cinco) Ag¢des, que teve
um aporte consideravel de dotagdo orcamentaria no valor de RS 82.298.442,00 (oitenta e dois
milhdes, duzentos e noventa e oito mil, quatrocentos e quarenta e dois reais), correspondendo a
42,50% do orgamento originario do Instituto;

— Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — 0089, Programa com 01 (uma) Ac¢do, com o
percentual de 2,79% do total do Orgamento originario, correspondendo ao valor de RS 5.404.300,00 (cinco
milhdes, quatrocentos e quatro mil e trezentos reais);

— Educagio Basica - 2030, Programa composto por 01(uma) agdo, perfazendo um total de RS 990.956,00
(novecentos e noventa mil, novecentos e cinquenta e seis reais), correspondendo a 0,51% do total orgado;

— Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais — 0901, Programa composto por 01 (uma)
acdo, totalizando o valor de RS 64.424,00 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e quatro reais) na
Dotagao Inicial, porém o valor ndo foi contemplado na Dotagéo atualizada.

Pode-se observar que a A¢ao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes, teve as suas metas fisicas
e financeiras estabelecidas para o Exercicio de 2013 cumpridas devidamente. A dotagdo orgamentaria
destinada a esta agdo foi da ordem de R$ 5.404.300,00. Comparado ao ano de 2012 que foi na ordem de R$
4.585.998,00, registrou-se um incremento de 17,84%. Esse acréscimo proporcionou o pagamento total de
aposentadorias e pensdes gerando um impacto positivo na execugdo da agdo em questdo, cuja aplicacdo
dos recursos foi realizada de forma eficiente e eficaz pelos gestores deste Instituto.

A Acdo 00MO - Contribuiciao as Entidades Nacionais Representativas de Educacio e Ensino, visa o
pagamento da Contribuicdo ao CONIF, o qual congrega todas as Instituigdes Federais de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Brasil, tendo por objetivo discutir, propor e promover politicas de
desenvolvimento da formagao profissional e tecnoldgica, pesquisa e inovagao.

Esta Acdo teve uma disponibilizagdo orcamentaria em 2013 no valor de RS 58.000,00, efetivando-se a
execucdo de 99,95%, haja vista o pagamento anual efetivado no valor de R$ 57.973,00.

Quanto a Acido 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, em consonancia a legislacdo vigente, o IF
Baiano aplicou devidamente os recursos de custeio do Regime de Previdéncia, destinados ao pagamento do
Plano de Seguridade Social dos servidores publicos federais.

Verifica-se que houve um acréscimo na dotagdo orcamentaria de 2013 (RS 14.552.666,00) em relacdo a
2012 (RS 10.452.624,00) no percentual de 39,22%, sendo executado 97,81% do orcamento previsto para o
Exercicio de 2013.

A Acio 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes,
refere-se a adesdo voluntaria aos diversos planos de satde, incluindo-se ai o Plano Brasil para os
Servidores em Educagdo e seus respectivos dependentes. Este indice pode oscilar entre as adesdes
realizadas, bem como os cancelamentos das mesmas.

Durante o ano de 2013 um total de 1.085 servidores, pensionistas e dependentes utilizaram o Plano de

Sauade, correspondendo a 99,08% da meta fisica prevista, ao custo de RS 1.541.889,06, financiado com os
recursos destinados a essa A¢ao, implicando num percentual de 98,96% da dotagdo disponibilizada.
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Cabe informar que foi disponibilizado o valor de RS 132.158,00 para realizagdo dos exames periddicos para os
servidores ativos do IF Baiano, porém o recurso or¢amentario foi bloqueado pela Subsecretaria de Planejamento
e Orcamento — SPO / MEC por conta de insuficiéncia de liberagdo de limite or¢amentario e apds verificagéo
desse Ministério de impossibilidade de execug¢do dos exames peridodicos, devido ao baixo montante
disponibilizado e ao desinteresse de empresas em participar do tramite licitatorio.

Quanto a Ac¢do 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados, nota-se a execugdo de
99,69% da dotagdo atualizada de 2013, onde houve um aumento significativo de 32,67% em relagdo ao
resultado fisico previsto, o qual constituiu-se claramente numa evolug@o positiva no desenvolvimento
Institucional, resultado da admissdo de novos servidores no Exercicio de 2013.

A Acgdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, refere-se a indenizagdo de carater
obrigatorio para aqueles que comprovarem as disposigdes contidas na Lei n® 8.112/90, Decreto n® 2.880/98
e Resolugdo n® 13/2011 do IF Baiano. Nao obstante o ingresso de novos servidores, bem como a oscilagao
nas concessdes e suspensdes de pagamentos, oriunda das mais diversas situagdes: alteragdes de enderegos,
remogdes de servidores, medidas judiciais, etc., é razoavel o entendimento de que os valores previstos para
a concessdo de Auxilio Transporte podem alternar.

Esta Ac¢do previa o atendimento de 375 servidores, contudo foram atendidos 321, resultando o percentual
atingido de 85,6% das metas fisicas previstas para 2013. Por forca da legislagdo vigente, alguns servidores
ndo fizeram a opg¢do do auxilio-transporte considerando que o desconto que incidiria sobre o seu
vencimento ndo compensaria o valor a receber do beneficio.

Houve um acréscimo tanto na previsdo quanto na execugdo de recursos, comparando-se os exercicios de
2012 e 2013, com incremento percentual de 44,67% e 44,07 % respectivamente.

A Ac¢do 20RG - Expansio e Reestruturacio da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica,
tem o intuito de promover a ampliagdo de oferta de vagas da educacdo profissional e tecnologica no
Instituto Federal Baiano. No exercicio de 2013 as metas fisicas previstas foram totalmente executadas, haja
vista 0 andamento da construg@o de 04 (quatro) novas Unidades de Ensino.

Houve um acréscimo or¢camentario de 26,12% na dotagdo de 2013, comparado ao Exercicio de 2012,
assim como na aplicagdo da dotagdo disponibilizada o Exercicio de 2013 teve um aumento em relagdo a
2012 no percentual de 43,77 %, possibilitando assim a moderniza¢do das Unidades de Ensino, como forma
de propiciar a ampliacdo de oferta de vagas para o Instituto.

Ressalta-se que em 2013 houve a execugdo de 77,70% dos Restos a Pagar ndo Processados inscritos /
reinscritos, medida que proporcionou ao Instituto dar continuidade a efetivagdo das metas pactuadas em
exercicios anteriores.

A Ac¢ao 20RL - Funcionamento das Instituicoes Federais de educacio Profissional e Tecnologica, tem
por objetivo garantir a manutengdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, para fornecimento de educagdo profissional técnica, tecnoldgica e superior.

Nesta acdo incluem-se as despesas com aquisicdo de bens, materiais e servigos necessarios 8 manutengao e
continuidade da atividade de ensino do Instituto Federal Baiano. E vélido salientar que essa A¢io é a que
possui o maior aporte de dotagdo orcamentaria e recursos financeiros, cuja aplicagdo impactou
positivamente nas metas deste Orgio.

As metas fisicas executadas alcangam 96,70% do total previsto do corrente exercicio, verificando-se que o
Instituto cumpriu o seu objetivo principal, oferecendo educagéo profissional de qualidade a sociedade.

70



Esta A¢do teve um aporte consideravel de dotacdo orcamentaria no Exercicio de 2013, no valor de R$
56.240.942,00. A execugdo financeira no Exercicio de 2013 correspondeu a 92,86% do total de crédito
disponibilizado.

Nota-se que em 2013, do total inscrito / reinscrito em Restos a Pagar ndo Processados, foi executado
85,34%, medida que proporcionou ao Instituto dar continuidade a efetivacdo das metas pactuadas em
exercicios anteriores.

A Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional, tem como foco principal
proporcionar aos educandos, condi¢des dignas para se manterem estudando, até a conclusdo dos cursos a
que se propuseram fazer, com acentuado aproveitamento.

Com a dotagdo disponibilizada, ha de se observar o percentual de aplicagdo ndo sé da dotagdo como
também dos recursos financeiros de forma eficiente, eficaz e efetiva do gestor, quanto ao gerenciamento
do que foi colocado sob a sua responsabilidade.

As metas fisicas atingiram 93,78% das metas previstas para o Exercicio de 2013, cuja aplicagdo da dotagao
orgamentdaria e recursos financeiros colocados a disposi¢do dos gestores do Instituto impactaram
positivamente na execugdo do seu objeto.

Observa-se uma aplicag@o positiva dos recursos disponibilizados para essa agdo, onde o Instituto executou
95,70% da dotacdo orgamentaria, sofrendo um acréscimo de 149%, comparando-se o Exercicio de 2013 ao
Exercicio de 2012 quanto ao montante disponibilizado, o que favoreceu ao IF Baiano beneficiar mais
alunos, para assim, proporcionar condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho nos estudos.

Quanto a Acdo 6358 - Capacitacio de Recursos Humanos da Educac¢io Profissional, esta constitui-se
como uma Politica Publica de Educagdo Profissional e Tecnoldgica voltada para o atendimento de
trabalhadores, jovens e adultos que buscam o reconhecimento e certificagdo de saberes adquiridos em
processos formais e ndo formais de ensino-aprendizagem e formacdo inicial e continuada a ser obtido
através de Programas Interinstitucionais de Certificagdo Profissional e Formagéo Inicial e Continuada —
Programas CERTIFIC.

Por tratar-se de uma Acdo inserida recentemente no orgcamento do IF Baiano, e ainda ndo ter ocorrido a
implementacdo de diretrizes institucionais para certificagdo de saberes, a execugdo das metas fisicas e
financeiras alcangaram um percentual de 10% e 4,86% respectivamente.

Cabe ressaltar que a SETEC / MEC também esta reformulando os procedimentos referentes a esta Agao,
objetivando uniformizar as metodologias a serem executadas pelos Orgdos Federais de Ensino.

No que tange a Acido 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacido Profissional e Tecnolégica, a
mesma se refere ao Programa Mulheres Mil, que tem por objetivo ofertar cursos de qualificacdo profissional a
mulheres em situagdo de vulnerabilidade social.

O IF Baiano, no ano de 2013, dentro do seu Plano Anual de Atividades da Geréncia Institucional do Programa
Mulheres Mil, planejou a execu¢do do programa em 6 campi com expectativa de qualificar profissionalmente
600 alunas. Foi recebido como recurso orgamentario para a execucdo do mesmo o valor de RS 700.000,00.

No entanto, apenas 3 campi confirmaram a execug¢do do programa para o ano de 2013, sendo eles Uruguca,
Itapetinga e Valenca que atendeu apenas 50% da demanda, sendo qualificadas profissionalmente 243
alunas, e do valor montante recebido foi utilizado apenas o valor de R$ 203.123.98, o que corresponde a
29,01% do total do orgamento disponibilizado para esta A¢ao.
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A Acédo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, teve uma execucdo financeira de 96,25% do total
orcado para o Exercicio de 2013. A meta financeira cresceu no percentual de 39,22% em ralagdo a 2012,

fato este devido ao quantitativo de novos servidores nomeados para o Instituto Federal Baiano no Exercicio
de 2013.

A Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, teve uma
execucao fisica de 25,61% acima do previsto, devido a inclusdo de dependentes de servidores admitidos no
exercicio de 2013, haja vista se tratar de beneficio obrigatorio para o servidor amparado pela legislagdo
vigente.

Houve um incremento de 27,32% na dotagdo de 2013, comparado ao Exercicio de 2012, assim como na
aplicagdo da dotagdo disponibilizada o Exercicio de 2013 teve um incremento de 25,44% em relagdo a
2012.

A Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica, tem como finalidade fomentar a oferta de capacitagéo
e formagdo continuada, a distancia, semipresencial e presencial, de professores, profissionais, funcionarios
e gestores para a Educagdo Basica, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
voltados para a melhoria da formagao.

A execug@o das metas fisicas superou em 95% a previsdo inicial para o Exercicio de 2013. Entretanto
houve a execugdo de 51,16% do total da dotagdo disponivel, onde ndo houve no final do exercicio
liberagdo de limite de empenho por parte da SPO / MEC para o IF Baiano, o que corrobora o esforgo e
empenho dos gestores do Instituto em aplicar os recursos orcamentarios e financeiros de forma eficiente,
eficaz e efetiva.

Cabe ressaltar que a Unidade de Medida para a meta em questdo ¢ a quantidade de pessoas beneficiadas, onde
alguns servidores participaram simultaneamente do Programa de Apoio a Qualificacdo, capacitacdo, seminarios
e similares, ndo sendo demonstrado assim o quantitativo real de participagcdes em eventos dos colaboradores do
Orgﬁo.

A Acao 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios), teve uma
dotagdo inicial de RS 64.424,00, porém ndo houve o destaque or¢amentario do Instituto Federal Baiano para a
Justiga Federal, transferéncia essa que ocorre automaticamente pelo Sistema SIAFI quando assinalada a
execucdo da Sentenca pelo Orgéo competente.

A Acio 2992 — Funcionamento da Educacio Profissional, teve sua execugdo financeira dos Restos a
Pagar ndo Processados executada em 93,05% do total inscrito / reinscrito, tendo como foco a realizagdo
aquisigdes e servigos que objetivam a continuidade das atividades pedagodgicas e administrativas do IF
Baiano.

Apoés andlise dos resultados obtidos quanto a execugdo das A¢des que compdem os Programas sob a
responsabilidade da Unidade Jurisdicionada, verificou-se a execucdo de 94,96% da dotacdo
disponibilizada, demonstrando o compromisso dos gestores em cumprir as metas projetadas nos
programas de trabalho, para assim garantirem a oferta da Educacio Profissional e Tecnologica a
todos os interessados, no ambito do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano.
PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO IT DA DN TCU N° 127/2013

3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanca
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A governanga institucional se trata de um conjunto de instrumentos que serve para monitorar a
gestdo e o desempenho da organizacdo, ou, ainda, pode ser definida como uma forma de esforco
continuo em alinhar os objetivos da alta administracdo aos interesses dos usuarios internos e externos
dos servicos, por meio da adocdo de praticas mais eficazes de administragdo, avaliagdo e
monitoramento, com propdsitos de fortalecimento da gestdo, missdo e visdo institucional, além de
minimizar possiveis conflitos.

O IF Baiano, por tratar-se de orgdo com apenas 5 anos de existéncia, vem aos poucos
ampliando a estrutura de governanca com a criacdo de rotinas administrativas e canais de interlocucdo
como: comissdes, grupos de trabalho e conselhos, mas ainda carece de aprimoramentos.

Conforme aprovado no Regimento Geral deste IF em dezembro de 2012, a estrutura ¢
composta pelos seguintes Orgéos Colegiados:

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

c¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e

d) Comissdes Permanentes.

As Comissdes permanentes regimentais sao:
I - Comisséo de Etica (CE);
IT - Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
I - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
IV - Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Profissionais Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS) ainda ndo instituida; e a
V - Comissao Central de Processo Seletivo — (CCPS).

A Comissio de Etica é um 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora e educativa, responsavel
por zelar pelo cumprimento, no ambito do Instituto Federal Baiano, dos principios e regras éticas
exigidas no exercicio da fungdo publica, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico.

A Comissdo de Etica elaborara regimento proprio, de acordo com a legislagio pertinente,
versando sobre sua competéncia, estrutura organizacional, atribui¢des, deveres, funcionamento e
disposi¢des gerais.

A Comissdo de Etica ¢ constituida por trés membros titulares e trés suplentes, eleitos entre os
servidores efetivos do quadro permanente, nomeados em portaria pelo Reitor do IF Baiano.

A Comissdo Propria de Avaliagdo ¢ 6rgdo colegiado, integrante do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), que coordena e sistematiza os processos internos de
avalia¢@o nas areas académica e administrativa dos cursos do IF Baiano em seus diferentes niveis e
modalidades.

A Comissdo Propria de Avaliagdo tera regimento proprio, de acordo com a legislacdo
pertinente, no que tange a competéncia, a estrutura organizacional, as atribui¢des, aos deveres, ao
funcionamento, & composicdo e as disposi¢des gerais. E a composi¢do da CPA devera assegurar a
participacdo da sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica do IF
Baiano, vedada a prevaléncia em maioria absoluta de um dos segmentos.

Comissdo Propria de Pessoal Docente - CPPD ¢ o6rgdo de assessoramento do Conselho
Superior, da Reitoria e dos Diretores Gerais, no que tange a formulagdo e ao acompanhamento da
execugdo da politica de pessoal docente do IF Baiano. Esta comissdo é composta por representantes
dos servidores docentes do quadro ativo permanente, eleitos por seus pares.

A CPPD tem como competéncias:

I - Apreciar e expedir parecer em processos concernentes a:
a) alteracdo do regime de trabalho docente;
b) avalia¢do do desempenho para fins de progressdo funcional;
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¢) progressdo funcional por titulagéo;

d) solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializacdo, mestrado, doutorado
ou pos-doutorado;

e) avaliacdo de desempenho relativa a estagio probatorio dos docentes.

II - Colaborar com a Diretoria de Gestdo de Pessoas nos assuntos relativos a politica de pessoal
docente nas seguintes situacdes:

a) andlise da validagdo do regime de trabalho por solicitagdo dos dirigentes do Instituto;

b) liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes, desde que
assegurados os interesses do IF Baiano; e

¢) outras que se facam necessarias.

III - Realizar estudos para subsidiar a implantacdo ou o desenvolvimento de programas de capacitacio
para o pessoal docente.

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Profissionais Técnico-
Administrativos em Educag@o - CIS ¢ 6rgdo de assessoramento do Conselho Superior, da Reitoria e
dos Diretores Gerais, no que tange a formulagdo e ao acompanhamento da execu¢do da politica de
pessoal técnico-administrativo em educagdo do IF Baiano.

Compete a CIS:

I - Apreciar e expedir parecer em processos concernentes a:

a) avaliacdo do desempenho para fins de progressdo funcional;

b) progressdo funcional por titulagdo;

¢) solicitagdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pods-
doutorado.

A Comissdo Central de Processo Seletivo - CCPS, o6rgdo diretamente subordinado a Pro-
Reitoria de Ensino, tem por finalidade a coordenacgdo e a realizagdo de processos seletivos para os
cursos da educagdo basica de nivel médio e de graduag@o no ambito do IF Baiano.

A gestdo administrativa e académica, do IF Baiano ainda conta com o Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo (CGTI), responsavel pela discussdo das demandas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo e um setor de Auditoria Interna.

Todas as Comissdes instituidas e 6rgio de assessoramento estdo designadas por ato de portaria
do Reitor, exceto a CIS que ainda ndo foi instituida.

3.2 Avaliacio do funcionamento dos controles internos

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1{2|3|4]|5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢éo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais
ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
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8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacio de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16.N4o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgfo, para diminuir os riscos e
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag@o.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicac¢éo 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagfo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execugfo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informac¢des perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 5

28. 0 sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica:
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Santa Inés: Destacamos a existéncia da necessidade de uma atuag@o mais proxima, integradora e cooperadora dos
setores que compdem o sistema de controle do Campus Santa Inés, porém ¢ possivel vislumbrar a existéncia de um
ambiente favoravel ao desenvolvimento de a¢des integradas, direcionadas para a economia de recursos e a maximizagéo
dos beneficios advindos das agdes planejadas pela gestdo. Destacamos ainda, a compreensdo que o sistema de controle
interno se estende além dos assuntos que se relacionam diretamente com as fung¢des da contabilidade e dos
departamentos financeiros, sendo todos os setores responsaveis pelo correto funcionamento desse controle.

Bom Jesus da Lapa: Conforme avaliacdo supra, consideramos que nosso sistema de controle interno ¢ satisfatorio para
o momento. No entanto, registramos que estamos atendendo a todas as solicitacdes e recomendacdes expedidas pelo
Controle Interno, o que torna melhor a qualidade dos servigos de acompanhamento e orientacdo na busca da plena
satisfacdo do 6rgéo na execucdo de suas atividades.

Governador Mangabeira: A instituicdo possui sistema eficaz de controle de riscos, bem como de informagdo e atua de
forma proativa divulgando as informagdes necessdrias para sua consecugo.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néio observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneragdo paga a administradores

Nio se aplica

3.3.1 Politica de remunerag@o dos membros da diretoria estatutaria e dos conselhos de administragéo e
fiscal

Nao se aplica

3.3.2 Demonstrativo da remuneragdo mensal de membros de conselhos

Nao se aplica

3.3.3 Demonstrativo sintético da remunera¢do de membros de diretoria e de conselhos
Nao se aplica

3.3.4 Demonstrativo da remuneragdo variavel dos administradores

Nao se aplica

3.4 Sistema de correicio

O IF Baiano realiza a correi¢do por meio da designagdo por Portaria para a composi¢do de Comissdes
com servidores do 6rgdo e/ou externos para a apuragdo de fatos demandados. Conforme Decreto n°
5.480/2005 o sistema compreende as atividades relacionadas a prevengdo e apuragdo de
irregularidades, no ambito do o6rgdo, por meio da instauracdo e condugdo de procedimentos

correcionais.
3.5 Cumprimento pela instancia de correicio da portaria n° 1.043/2007 da CGU

O acompanhamento em todas as fases ¢ realizado pelo Gestor maximo e encaminhado a Unidade de
Auditoria Interna do Instituto para conhecimento e efetivo lancamento no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares - CGU-PAD. No exercicio de 2013 existem 13 (treze) processos cadastrados,
conforme Tabela 26 abaixo:

TABELA 26 - RELACAO PROCESSOS — SISTEMA DE CORREICAO

N° processo Tipo de processo Instrumento /n° Orgio/entidade
23000.058383/2006-12 PAD Portaria 102 Sec¢do de agroindustria
23000.058175/2007-96 PAD Portaria 25 Departamento de

Desenvolvimento
Educacional
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23000.066994/2010-11 PAD Portaria 621 Campus Catu
23327.001664/2013-31 PAD Portaria 1164 Todo o IF Baiano
23327.000669/2013-47 Sindicancia Portaria 223 Todo o IF Baiano
23329.000349/2012-96 Rito Sumadrio Portaria 759 Campus Catu
23327.002610/2011-21 Sindicancia Portaria 23 Reitoria
23327.002227/2012-54 PAD Portaria 1023 Campus Catu
23000.073222/2009-93 Sindicancia Portaria 153 Campus Santa Inés
23327.002804/2012-16 PAD Portaria 133 Campus Bom Jesus da Lapa
23327.002153/2012-56 PAD Portaria 845 Todo o IF Baiano
23327.002046/2012-28 PAD Portaria 1278 Todo o IF Baiano
23327.000186/2013-42 PAD Portaria 368 Todo o IF Baiano

Fonte: Sistema CGU-PAD acessado pelo Auditor Interno

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos

controles internos

Ainda estd em fase de implementacdo o estudo sobre os indicadores para monitorar e avaliar o
funcionamento do modelo de governanga.

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Execuciao das despesas

4.1.1 Programagdo

Quadro A.4.1.1 —Programacao de despesas

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal Baiano

Cédigo UO: 26404

UGO: 158129

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2—Jurose 3- Outras
Encargos Sociais Encargos da Despesas
g Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 65.585.121,00 - 52.467.458,00
Suplementares 37.331.360,00 - 8.107.407,00
. Abertos - - -
Especiais
. Reabertos - - -
CREDITOS
. . . | Abertos - - -
Extraordinarios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados (1.000.000,00) - (4.871.127,00)

Outras Operacdes

Dotacio final 2013 (A) 101.916.481,00 - 55.703.738,00
Dotacdo final 2012(B) 71.705.184,00 - 46.392.754,00
Variacéo (A/B-1)*100 42,13 - 20,07
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4— Invzl;(")es Amorg;zag:ﬁo ‘de L
Investimentos Financeiras | da Divida Contingéncla
DOTACAO INICIAL 21.717.337,00 - - -
CREDITOS Suplementares 15.128.630,00 | 150.000,00 - -
Especiais Abertos - - - .
Reabertos - - - -
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. .. |Abertos | 7.089.112,00 - - ;
Extraordinarios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados (7.922.656,00) | (150.000,00) - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacdo final 2013 (A) 36.012.423,00 - - -
Dotacio final 2012(B) 59.472.010,00 | 800.000,00 - -
Variacio (A/B-1)*100 (39.45) (100,00) - -

4.1.1.1 — Analise Critica

O Quadro A.4.1.1 representa o total de despesas programadas para o Exercicio de 2013 ¢ a
comparagdo deste com o Exercicio de 2012. Pode-se verificar um aporte or¢camentario de R$
193.632.642,00 em 2013, resultando em um percentual positivo de 8,55% quando comparado ao valor
disponibilizado em 2012, que foi de R$ 178.369.948.00.

As Despesas Correntes tiveram um acréscimo de 62,20%, do Exercicio de 2012 para 2013, fato este
decorrente principalmente do quantitativo de novos servidores que entraram em exercicio e das
aquisi¢des e servicos efetivados com o intuito de garantir a continuidade das atividades pedagdgicas e
administrativas do Instituto Federal Baiano.

Quanto as Despesas de Capital, verifica-se um decréscimo no montante programado de 40%, de 2012
para 2013, situag@o ocasionada pelo significativo valor orcamentério disponibilizado no Exercicio de
2012 para a constru¢do dos novos Campi de Alagoinhas, Itaberaba, Serrinha e Xique-Xique, a
continuidade da constru¢do do Campus Bom Jesus da Lapa, e ainda, a aquisicdo do terreno para
constru¢do do Campus Valenga.

Outro fator impactante na reducdo da Dotacdo Or¢amentaria foi o contingenciamento promovido pela
Presidéncia da Republica aos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta, no percentual de 7,4% das
despesas gerais, exceto as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, o que impediu o IF Baiano de
executar metas planejadas que visavam a amplia¢do da oferta de vagas e a melhoria da estrutura fisica
do Orgéo.

4.1.2 Movimentagdo de créditos interna e externa

Quadro A.4.1.2.1 Movimentagdo or¢camentaria interna por grupo de despesa
Nio se aplica

Quadro A.4.1.2.2 Movimenta¢do or¢amentaria externa por grupo de despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacsio da acsio 1—Pessoale | 2—Jurose 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 153038 - 26232.12.364.2032.20RK - - 41.834,16
Recebidos - 158129 26232.12.364.2032.20RK - - 41.834,16
Concedidos 154045 - 26276.12.364.2032.20RK - - 1.435,10
Recebidos - 158129 26276.12.364.2032.20RK - - 1.435,10
Concedidos 153173 - 26298.12.306.2030.8744 - - 250.389,17
Recebidos - 158129 26298.12.306.2030.8744 - - 250.389,17
Concedidos 153173 - 26298.12.363.2031.20RW - - 1.664.579,74
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Recebidos - 158129 26298.12.363.2031.20RW - - 1.664.579,74
Concedidos 153173 - 26298.12.363.2031.8252 - - 666.841,26
Recebidos - 158129 26298.12.363.2031.8252 - - 666.841,26
Concedidos 201002 - 47101.04.126.2038.20U2 - - 63.000,00
Recebidos - 158129 47101.04.126.2038.20U2 - - 63.000,00
Concedidos 180002 - 51101.27.812.2035.20JP - - 10.800,00
Recebidos - 158129 51101.27.812.2035.20JP - - 10.800,00
Concedidos 158129 - 26404.12.368.2030.20RJ - - 6.919,38
Recebidos - 170009 26404.12.368.2030.20RJ - - 6.919,38
Concedidos 158129 - 26404.12.363.2031.20RG - - 74.758,71
Recebidos - 153038 26404.12.363.2031.20RG - - 74.758,71
Concedidos 158129 - 26404.12.363.2031.20RG - - 115.740,00
Recebidos - 158145 26404.12.363.2031.20RG - - 115.740,00
Concedidos 158129 - 26404.12.363.2031.20RL - - 30.000,00
Recebidos - 158143 26404.12.363.2031.20RL - - 30.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da . ~ = —
MOVil%leﬂta‘}ﬁO Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo 4- SO Amoftiza(;ﬁo
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos 152734 - 26101.12.363.2031.20RG 17.926.370,18 - -
Recebidos - 158129 26101.12.363.2031.20RG 17.926.370,18 - -

A.4.1.2.2.1 — Analise Critica

As Movimentagdes Externas referem-se a destaques orcamentarios, oriundos de descentralizagdes de outros
Orgfos para o Instituto Federal Baiano, ou do IF Baiano para outros Orgdos, com o objetivo de serem aplicados
de acordo com a especificidade de cada Programa e suas referidas Ag¢des.

No tocante as descentralizagdes recebidas pelo IF Baiano, destacam-se as Ag¢des inerentes as atividades do
PRONATEC, Merenda Escolar, E-TEC Brasil (EAD), Segundo Tempo e Expansdo III, totalizando um
montante de R$ 20.625.149,61, com o intuito de serem aplicados em cursos de qualificacdo técnica profissional,
alimentacdo escolar, cursos de ensino a distancia, acesso a pratica esportiva e constru¢ido de novas unidades de
ensino técnico e tecnoldgico.

Quanto as descentralizagdes concedidas pelo IF Baiano, destacam-se as A¢des referentes a realizagcdo do VIII
CONEPI, 65 Reunidao do SBPC, Projeto Remessa (rede de internet nacional) e promogdo de treinamentos para
servidores ativos da instituigdo, totalizando R$ 227.418,09.

Salientamos que no Exercicio de 2013, ndo houve o destaque or¢amentario do Instituto Federal Baiano para a
Justica Federal, referente ao Cumprimento de Sentengas Judiciais transitadas em Julgado (precatdrios) no valor

de R$ 64.424,00, transferéncia essa que ocorre automaticamente pelo Sistema SIAFI quando assinalada a
execu¢do da Sentenga pelo Orgdo competente.

4.1.3 Realizagdo da despesa
4.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratagdo — créditos originarios — total

Quadro A.4.1.3.1 Despesas por modalidade de contratagdo — créditos originarios — total
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Unidade Or¢camentaria: Instituto Federal
Baiano

Codigo UO: 26404

UGO: 158129

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+ct+d+etf+g) 36.969.805,50 | 31.511.047,55 | 35.299.961,37 | 30.813.507,11
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos 554.305,88 906.243,01 554.305,88 906.243,01
¢) Concorréncia 10.630.730,12 5.476.937,42 9.787.449,98 5.476.937,42
d) Pregio 25.784.769,50 | 25.127.867,12| 24.958.205,51 24.430.326,68
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.218.783,92 4.716.871,12 3.903.505,09 3.843.228,03
h) Dispensa 1.502.785,58 2.211.271,54 1.405.098,28 1.520.721,58
i) Inexigibilidade 2.715.998,34 2.505.599,58 2.498.406,81 2.322.506,45
3. Regime de Execucio Especial 124.761,21 129.155,20 124.761,21 129.155,20
j) Suprimento de Fundos 124.761,21 129.155,20 124.761,21 129.155,20
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 109.081.758,93 | 79.499.222,44 | 109.077.029,03 79.483.146,23
k) Pagamento em Folha 107.153.326,50 | 77.799.316,58 | 107.153.326,50 77.799.316,58
) Didrias 1.928.432,43 1.699.905,86 1.923.702,53 1.683.829,65
Outros 7.260.344,85 4.121.401,93 6.573.508,96 3.288.664,50
Total (1+2+3+445) 157.655.454,41 | 119.977.698,24 | 154.978.765,66 | 117.557.701,07

4.1.3.2 Despesas totais por modalidade de contratagdo — créditos originarios — executados diretamente

pela UJ

Quadro A.4.1.3.2 Despesas por modalidade de contratagdo — créditos originarios — valores executados

diretamente pela UJ
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4.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal Baiano | Codigo UO: 26404 | UGO: 158129
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
73.694.323,00 | 53.755.058,58 | 73.694.323,00 | 53.755.058,58 - -173.694.323,00 | 53.755.058,58
Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigac¢des Patronais 14.281.480,38 1 10.841.410,43 | 14.281.480,38 | 10.841.410,43 - -114.281.480,38| 10.841.410,43
Contratag@o por Tempo 4.081.177,21| 1.704.748,80| 4.081.177,21| 1.704.748,80 - -| 4.081.177,21| 1.704.748,80
Determinado
Demais elementos do grupo 6.173.421,53 | 5.316.117,82| 6.173.421,53| 5.316.117,82 - -l 6.173.421,53| 5.316.117,82
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
Locacdo de Méo de Obra 14.467.159,24 1 11.665.104,27  12.309.386,58 | 10.197.748,07 | 2.157.772,66| 1.467.356,20] 11.860.274,08] 10.050.516,52
Outros Servicos de Terceiros - PJ | 12.229.480,51 | 11.266.158,11| 9.976.719,85| 9.481.021,63 | 2.252.760,66| 1.785.136,48 | 9.532.822,79| 9.241.631,90
Material de Consumo 7.616.545,39| 6.141.222,04| 5.090.842,48| 3.883.608,70| 2.525.702,91| 2.257.613,34] 4.984.045,07| 3.849.323,85
Demais elementos do grupo 18.947.512,67 | 12.615.599,19| 18.471.187,10] 12.476.180,56 476.325,57 139.418,63 | 17.775.461,28 | 11.624.932,78
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
26.809.924,45127.186.299,77 | 11.366.938,69 | 5.774.081,53 | 15.442.985,76|21.412.218,24 | 10.523.658,55| 5.774.081,53

Obras e Instalacdes
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Equipamento e Material 5.554.822,84 | 12.724.442,58 | 2.196.552,89| 5.780.253,12| 3.358.269,95| 6.944.189,46| 2.063.177,07| 5.282.409,86
Permanente
20.246,70 - 12.486,70 - 7.760,00 - 7.986,70 -
Outros Servicos de Terceiros - PJ
Demais elementos do grupo 938,00 568.069,00 938,00 118.069,00 - 450.000,00 938,00 118.069,00
5. Inversoes Financeiras
- 650.000,00 - 650.000,00 - - - -

Aquisicdo de Imdveis

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

Demais elementos do grupo
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4.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — valores executados

diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 Despesas por grupo e eclemento de despesa — créditos originarios — valores

executados diretamente pela UJ

4.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratag@o — créditos de movimentacio

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por modalidade de contrata¢do — créditos de movimentagéo

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+ct+d+etftg) 480.514,30 1.423.547,72 346.228,88 872.866,72
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregio 480.514,30 1.423.547,72 346.228,88 872.866,72
¢) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g2) Regime Diferenciado de Contratacdes - -
Publicas - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 103.295,44 57.167,33 85.871,80 40.916,83
h) Dispensa 103.295,44 57.167,33 85.871,80 40.916,83
i) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucio Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 10.230,61 2.476.570,39 10.230,61 2.476.570,39
k) Pagamento em Folha - 2.428.776,15 - 2.428.776,15
) Diarias 10.230,61 47.794,24 10.230,61 47.794,24
Outros 875.742,39 | 1.248.529,19 735.812,79 805.370,19
Total (1+2+3+4+5) 1.469.782,74 | 5.205.814,63 1.178.144,08 4.195.724,13
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4.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacdo
Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentagao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes
Outros Servicos de Terceiros - PJ 960.831,48 1.266.528,26 254.655,57 447.912,39 706.175,91 818.615,87 225.155,57 432.970,59
Outros Auxilios Financeiros a
Pessoa Fisica 823.449,00 1.095.032,55 | 659.447,00 825.112,59 164.002,00 269.919,96 528.120,00 452.186,59
Material, bem ou servigo para
distribui¢do gratuita 250.389,17 200.236,95 134.435,97 134.127,90 115.953,20 66.109,05 74.411,85 66.568,51
Demais elementos do grupo 658.549,78 1.296.077,46 | 421.244,20 1.032.944,27 237.305,58 263.133,19 350.456,66 931.234,45
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 17.926.370,18 | 3.493.613,76 - - 17.926.370,18 | 3.493.613,76 - -

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

Demais elementos do grupo
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4.1.3.7 Anadlise critica da realizag¢do da despesa

Dentre os aspectos mais relevantes da execucdo das despesas dos créditos originarios, pode-se observar, conforme registrado no Quadro A.4.1.3.1 —
Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios, que no Exercicio de 2013 a Modalidade de Licitagdo mais utilizada foi o Pregéo, onde
houve uma execugdo no montante de RS 25.784.769,50 superando o Exercicio de 2012 que foi de RS 25.127.867,12, representando um incremento de
2,6%, onde o Instituto primou pela ampla concorréncia dos objetos licitados, contribuindo para a transparéncia dos atos de gestio do Orgio.

A modalidade Concorréncia teve uma execucdo de RS 10.630.730,12 contrapondo ao Exercicio de 2012, que foi de RS 5.467.937,42, havendo um
incremento de 94% de despesas liquidadas. Esse fato se deve a ocorréncia de contratagdes de obras e servigos de engenharia para a ampliagdo da
estrutura fisica do Instituto no Exercicio de 2013, onde se destacam os blocos de sala de aula e laboratdérios dos campi de Itapetinga, Teixeira de Freitas
e Santa Inés, e os blocos administrativos das novas Unidades de Serrinha, Itaberaba, Xique-Xique e Alagoinhas.

Quanto as contratagdes diretas no Exercicio de 2013, verifica-se uma redugio consideravel na Dispensa de Licitagdo, no percentual de 32,03% quando
comparado ao Exercicio de 2012, comprovando os esforcos dos gestores em reduzir a pratica de execuciio de despesas por essa modalidade. Em
relagdo a Inexigibilidade de Licitagdo, observa-se um aumento de 8,3%, de 2012 para 2013, o qual esta atrelado ao acréscimo nos valores de contratos
de correios e telégrafos, energia elétrica, 4gua e saneamento e na participacdo de servidores em treinamentos, congressos e similares.

O Regime de Execugdo Especial Suprimento de Fundos, foi executado em 2013 o montante de RS 124.761,21 contrapondo ao Exercicio de 2012 que
teve o montante de RS 129.155,20, havendo um decréscimo de 3,4%, o que comprova maior planejamento dos gestores do IF Baiano nas
contratacoes de fornecimento / prestagdes de servigos.

No que tange ao Pagamento em Folha, constata-se que houve um aumento de 37,73%, do Exercicio de 2012 para 2013, haja vista a entrada de novos
servidores no Instituto Federal Baiano e os reajustes salariais promovidos pelo Governo Federal aos servidores ativos e inativos da Uni&o.

Registra-se uma evolug@o no gasto com didrias no percentual de 13,44%, de 2012 para 2013, onde houve fatores relevantes para esse acréscimo desses
valores, como reunides de Grupos de Trabalho nas area de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional, além do constante
deslocamento dos servidores lotados na Coordenagdo de Engenharia — Reitoria para acompanhamento e fiscalizagdo das obras executadas / em
andamento do Instituto.

Quanto ao Quadro A.4.1.3.3 — Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Originarios da UJ, no que diz respeito a Despesas
de Pessoal, os gastos de maior relevancia em 2013 foram Vencimentos e vantagens Fixas, Obrigagdes Patronais e Contratagdo por Tempo
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Determinado, os quais comparados aos mesmos gastos em 2012, apresentam um acréscimo de 37,09%, 31,73% e 139% respectivamente. Registra-se
ainda o incremento de 37,16% do Exercicio de 2012 para 2013.

Em relagdo a Outras Despesas Correntes, verifica-se um aporte de R$ 53.260.697,81 no Exercicio de 2013, tendo como gastos de maior relevancia
Locagdo de méo de obra, Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica e material de consumo, que comparados as mesmas despesas no Exercicio de
2012, apresentam um incremento de 24,02%, 8,55% e 24,02% respectivamente. Registra-se ainda o incremento de 27,76% de despesas de custeio
executadas do Exercicio de 2012 para 2013, aumento originado principalmente da ampliacdo da oferta de vagas a alunos, permitindo ao Instituto
Federal Baiano incluir novos discentes a sua estrutura educacional.

No que se refere as Despesas de Capital, observa-se que foram disponibilizados e utilizados pelo Instituto Federal Baiano em 2013 o montante de R$
32.385.931,99, onde houve um decréscimo no percentual de 21% quando comparado a 2012, tendo como fatores de maior relevancia o
contingenciamento or¢amentario de R$ 8.072.656,00 realizado pela Subsercretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educagéo.

Observa-se do Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo, que houve a execucdo de despesas
liquidadas pela Modalidade Pregdo no montante de RS 480.514,30 que comparado ao Exercicio de 2012 apresentou uma redugdo percentual de
66,24%. Pode-se observar também a execugdo de despesas realizadas por Dispensa de Licitagdo no valor de R$ 103.295,44 ¢ diarias no valor de R$
10.230,61. O montante mais relevante encontra-se em “Outros”, no valor de R$ 875.742,39, onde as despesas foram executadas sem percorrer os
tramites licitatorios por conta da ndo obrigatoriedade de atendimento ao que preceitua a Lei n® 8.666/1993.

O Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo, apresentou como maiores execugdes de Outras
Despesas Correntes as naturezas referentes a Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica e Material,
Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita, nos valores de R$ 960.831,48, R$ 823.449,00 ¢ 250.389,17, os quais estdo ligados principalmente a gastos
com as atividades do PRONATEC, Merenda Escolar e E-TEC Brasil (EAD).

Quanto as Despesas de Capital, verifica-se a realizacdo de despesas no valor de R$ 17.926.370,18 para a natureza Obras e Instalagdes, o qual corresponde ao
Programa Expansdo III, para criagdo dos Campi de Serrinha, Itaberaba, Xique-Xique e Alagoinhas.
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4.2 Reconhecimento de passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.4.2 - Reconhecimento de passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos
Quadro ndo se aplica ao IF Baiano

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro A.4.3 - restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscricio | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 3.430.087,67 R$ 3.330.719,41 (R$ 31.652,70) R$ 67.715,56
2011 R$ 23.943,83 R$ 9.897,22 (R$ 10.222,38) RS 3.824,23
2010 RS 837,14 R$ 0,00 (R$ 200,00) R$ 637,14
2009 R$ 3.770,42 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.770,42
2007 RS 588,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 588,00

Restos a Pagar nio Processados

Ano de
Inscricio | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 RS 40.446.639,38 R$ 32.206.247,04 (R$ 521.313,28) R$ 7.719.079,06
2011 R$ 861.351,14 R$ 267.934,93 (R$ 198.133,75) R$ 395.282,46
2010 R$ 22.821,96 R$ 0,00 (R$ 22.821,96) R$ 0,00

4.3.1 — Analise Critica

As despesas legalmente empenhadas que ndo foram liquidadas até 31 de dezembro do ano de emissdo do
empenho ou cuja despesa ja tenha sido liquidada em razéo do recebimento do produto ou servigo, serdo
inscritas em Restos a Pagar, distinguindo-se as Processadas das ndo Processadas.

Salienta-se que do total de Restos a Pagar Processados de 2010 a 2012, no valor total de RS 3.459.227,06,
foi pago / cancelado em 2013 o percentual de 97,78%, impactando positivamente, no saldo da conta,
caracterizando que os gestores foram eficientes, eficazes e efetivos em suas acdes.

Quanto aos Restos a Pagar ndo Processados inscritos de 2007 a 2012, no valor total de RS 41.330.812,48,
foi pago em 2012 o percentual de 80,36%, impactando positivamente no saldo da conta, caracterizando
que os gestores foram eficientes, eficazes e efetivos em suas agoes.

Ressalta-se que significante montante inscrito em Restos a Pagar ndo processados diz respeito as Obras que

estdo em andamento, principalmente as referentes ao Programa Expansdo III (Constru¢do das 4 novas
Unidades do IF Baiano).
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Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.004.540/0001-00 | UG/GESTAO: 154045 / 15262
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado A
No até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
Pagamento de Banca Examinadora
Edital 006/PROAD/2012 -
FUFMT - Geovane Lima -
IFBATANO - 2013NC000034 —| IFBAIANO
3 2013NC000127 — Reitoria 1.435,10 - 1.435,10 1.435,10 |25/01/2013 | 31/12/2013 4
1.435,10 - 1.435,10 1.435,10 | 25/01/2013
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 10.637.926/0001-46 UG/GESTAO: 158141 / 26419
Informacdes sobre as Transferéncias
Modalidade N° do instrumento | Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
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Acumulado
até o
Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim
Repasse Financeiro — TC 22/2012,
Projeto  Acessibilidade Virtual —
Destinado ao Projeto ASES em
Parceria com 0 MPOG -| IFBAIANO —
3 2013NC000212 Reitoria 64.800,00 - 63.000,00 63.000,00 ] 10/04/2013]31/12/2013 4
64.800,00 - 63.000,00 63.000,00 | 10/04/2013
LEGENDA
Modalidade: Situacfio da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038 / 15223

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
até o
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
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Pagamento  de  Instrutorias  nas
“Conferéncias Municipais de Educacdo
— CONAE 2013” aos Servidores do
IFBAIANO pela GECC — TC 16/2013 —
2013NC000038 — 2013NC00007

IFBAIANO —
Reitoria

43.091,28 -

43.091,28 43.091,28 - -

43.091,28 -

43.091,28 43.091,28 ] 00/01/1900

Modalidade:
1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

LEGENDA

Situacio da Transferéncia:
1 - Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — TESOURO NACIONAL

CNPJ: - UG/GESTAO: 180002 / 00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
até o
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
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Crédito Orgamentario para atender
despesas com o Programa Segundo
Tempo — Implantagdo de Nucleo do

PST conforme Processo | [IFBAIANO —
3 58701.001644/2011-69 Reitoria 10.800,00 - 10.800,00 10.800,00 - - 1
10.800,00 - 10.800,00 10.800,00 | 00/01/1900
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo

4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 153173 / 15253

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Acumulado

: Vigéncia
até o
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
Processo: 23400.000066/2013 —
Atender despesas conforme TC-PTA
17234/2013 — PRONATEC — IFBATANO — 3.429.453, 1.720.112,
3 2013NC700045 e 2013NC700228 Reitoria 11 - 94 1
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1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Processo: 23400.000087/2013-31 —
Atender despesas conforme TC-PTA
17677/2013 — E-TEC BRASIL - IFBAIANO — 795.084, 666.841,
3 2013NC700138 Reitoria 40 26 25/06/2013
Processo: 23034.000059/2013-39 —
Atender as despesas com o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — IFBAIANO — 273.660, 273.660,
3 PENAE-MC —2013NC400002 Reitoria 00 00 - [27/02/2013
5.882.818, 2.660.614,
07 20 - 124/08/2126
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORDENACAO GERAL DE SUP. A GESTAO E ORCAMENTO — SPO / MEC

CNPJ: - UG/GESTAO: 152734/ 00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
até o
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.

TC 539 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Expanséo 11l — Campus | IFBAIANO — 1.000.000, 2.870.435,

3 Alagoinhas 2013NC000779 Reitoria 00 - 18 18/09/2013 - 1
TC 546 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Expanséo I — Campus | IFBAIANO — 1.000.000, 2.870.435,

3 Itaberaba 2013NC000780 Reitoria 00 - 16 18/09/2013 - 1
TC 557 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Expanséo 11l — Campus | IFBAIANO — 1.000.000, 2.870.435,

3 Serrinha 2013NC000884 Reitoria 00 - 16 17/01/2013 - 1
TC 558 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Expanséo 11l — Campus | IFBAIANO — 1.000.000, 2.870.378,

3 Xique-Xique 2013NC000885 Reitoria 00 - 52 17/01/2013 - 1
TC 545 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Expanséo 11 — Campus | IFBAIANO — 926.426, 926.426,

3 Catu 2013NC000890 Reitoria 82 - 82 21/10/2013 - 1
TC 560 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Construgéo de Blocos
de Salas de Aulas e Laboratorios — IFBAIANO — 1.000.000, 1.000.000,

3 Campus Uruguca 2013NC000891 Reitoria 00 - 00 21/10/2013 - 1
TC 563 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Construgéo de Blocos
de Salas de Aulas e Laboratérios — IFBATIANO — 1.000.000, 1.000.000,

3 Campus Itapetinga 2013NC000892 Reitoria 00 - 00 21/10/2013 - 1
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TC 562 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Construgo de Blocos
de Salas de Aulas e Laboratérios — IFBATIANO — 1.000.000, 1.000.000,
3 Campus Santa Inés 2013NC000892 Reitoria 00 00 06/11/2013
TC 566 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Construgio de Blocos
de Salas de Aulas e Laboratorios —
Campus Teixeira de Freitas IFBAIANO — 1.000.000, 1.000.000,
3 2013NC000901 Reitoria 00 00 29/10/2013
TC 536 — De acordo com o
SIMEC/2013 — Expanséo I — Campus | IFBAIANO —
3 Serrinha — 2013NC000976 Reitoria 1.518.259,34 1.518.259,34 17/10/2013
17.926.37 17.926.37
0,18 0,18 -
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo

4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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4.4 Transferéncia de recursos

4.4.1 Relagdo dos Instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

Quadro A.4.4.1 Caracterizagdo dos Instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de referéncia

4.4.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos

exercicios

Quadro A.4.4.2 Resumo dos Instrumentos celebrados nos trés ultimos exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Giltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSSO
CNPJ: 33.004.540/0001-00
UG/GESTAO: 154045 / 15262
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 1 1.435,10
Termo de
Compromisso
Totais 1 0 0 1.435,10 -

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO

Nome: SUL
CNPJ: 10.637.926/0001-46
UG/GESTAO: 158141/26419
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 1 63.000,00
Termo de
Compromisso
Totais 1 0 0 63.000,00 -

Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04
UG/GESTAO: 153038 / 15223
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio 1 43.091,28
Termo de
Compromisso
Totais 1 0 0 43.091,28 - -

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — TESOURO NACIONAL
CNPJ: -
UG/GESTAO: 180002 / 00001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio 1 1 1 10.800,00 10.803,58 39.800,00
Termo de
Compromisso

Totais 1 1 1 10.800,00 10.803,58 39.800,00

Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173 / 15253
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio 4 4 1 2.660.614,20 3.103.443,05 33.105,80
Termo de
Compromisso

Totais 4 4 1 2.660.614.20 3.103.443,05 33.105,80

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORDENACAO GERAL DE SUP. GESTAO E ORCAMENTO — SPO / MEC
CNPJ: -
UG/GESTAO: 152734 /00001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio 10 12 17.926.370,18 5.493.491,23
Termo de
Compromisso
Totais 10 12 0 17.926.370,18 5.493.491,23 -

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CNPJ: 00.394.445/0002-84
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UG/GESTAO: 150014 / 00001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio - 1 2 - 2.200,00 8.240,00
Termo de
Compromisso
Totais - 1 2 - 2.200,00 8.240,00

Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ: 00.394.445/0188-17
UG/GESTAO: 150016 / 00001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio - 5 11 - 438.640,00 5.259.066,09
Termo de Compromisso
Totais - 5 11 - 438.640,00 5.259.066,09

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 10.764.307/0001-12
UG/GESTAO: 158145 / 26427
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio - 1 1 - 325.522,10 109.739,55
Termo de Compromisso
Totais - 1 1 - 325.522,10 109.739,55

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO CONT. ALF. E DIVERSIDADE
CNPJ: 00.394.445/0019-22
UG/GESTAO: 150028 / 26000
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
20132012 ] 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio - - 1 - - 398.398,05
Termo de Compromisso
Totais - - 1 - - 398.398,05

Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

4.4.3 Informagdes sobre as prestacdes de contas relativas aos convénios, termos de cooperagdo e
contratos de repasse.

Quadros A.4.4.3 Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termos de cooperacdo e contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSSO

CNPJ: 33.004.540/0001-00 | UG/GESTAO: 154045 / 15262
Instrumentos
Exercicio da ‘
Prestaciio das | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Ani Termo de Contratos de
Convénios Cooperaciio e
Contas Quantidade :
Prestadas Montante T435.1
2013 Repas‘sado 0
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2012 Repas‘sado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2011 Repas'sado
Contas NAO e
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a Contas NAO i
2011 Prestadas Montante
Repassado
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Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 10.637.926/0001-46

| UG/GESTAO: 158141 /26419

Exercicio da
Prestacio das

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Contas e e Termo de Contratos de
Cooperagio Repasse
e Quantidade :
Prestadas Montante 63.000.0
2013 Repas‘sado 0
Contas NAO Lreribts
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2012 Repas'sado
Contas NAO Qi
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2011 Repas‘sado
Contas NAO untidade
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2011 Prestadas Montante
Repassado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038 / 15223
Instrumentos

Exercicio da
Prestacao das
Contas

Quantitativos e Montante Repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Convénios

Termo de
Cooperacio

Contratos de
Repasse
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Contas Quantidade
Prestadas Montante
2013 Repas.sado
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante 43.001,
Repassado 28
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2012 Repas.sado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2011 Repas.sado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2011 Prestadas Montante
Repassado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade Concedente
Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — TESOURO NACIONAL
CNPJ: - UG/GESTAO: 180002 / 00001
Instrumentos
Exercicio da '
Prestaciio das | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Ermie Termo df Contratos de
Cooperacio Repasse
2013 .
Contas Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas NAO Quantidade ]
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Prestadas Montante 10.800,
Repassado 00
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante
2012 Repas.sado 10.803,58
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante
2011 Repas.sado 39.800,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a Contas NAO P
2011 Prestadas Montante
Repassado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173 / 15253
Instrumentos

Exercicio da
Prestacio das

Quantitativos e Montante Repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Contas i Termo df Contratos de
Cooperacio Repasse

Contas Quantidade

Prestadas Montante

2013 Repas.sado
Contas NAO Quantidade 4
Prestadas Montante 2.660.614,2
Repassado 0
2012 Contas Quantidade 4
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Prestadas Montante
Repassado 3.103.443,05
Contas NAO e
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade |
Prestadas Montante
2011 Repassado 33.105,80
Contas NAO e
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a Contas NAO e
2011 Prestadas Montante
Repassado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade Concedente
Nome: COORDENACAO GERAL DE GESTAO E ORCAMENTO — SPO / MEC
CNPJ: - UG/GESTAO: 152734 / 00001
Instrumentos
Exercicio da .
Presta¢iio das | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacio Repasse
Quantidade
Contas
Prestadas Montante
2013 Repassado
Contas NAO Quantidade 10
Prestadas Montante 17.926.370,
Repassado 18
2012 i
Contas Quantidade 12
Prestadas Montante
Repassado 5.493.491,23
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
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Repassado

Contas Quantidade
Prestadas Montante
2011 Repas.sado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Anterioresa | Contas NAO Quantidade
2011 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente

Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CNPJ: 00.394.445/0002-84

UG/GESTAO: 150014 / 00001

Exercicio da
Prestacio das

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Contas AT Termo df Contratos de
Cooperagio Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2013 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade )
Prestadas Montante
2012 Repassado 2.200,00
Contas NAO Queiitibale
Prestadas Montante
Repassado
2011 Contas Quantidade 1
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Prestadas

Montante

Repassado
Contas NAO Quantidade 8.240,00
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2011 Prestadas Montante
Repassado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ: 00.394.445/0188-17 UG/GESTAO: 150016 / 00001
Instrumentos

Exercicio da
Prestacio das

Quantitativos e Montante Repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Contas R Termo df Contratos de
Cooperacio Repasse
Tt Quantidade
Prestadas Montante
2013 Repas.sado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade 5
Prestadas Montante
2012 Repas.sado 438.640,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
ALY Contas Quantidade 1
Prestadas Montante 5.259.066,09
Repassado
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Quantidade

Contas NAO
Prestadas Montante
Repassado
Anterioresa | Contas NAO Quantidade
2011 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente

Nome: INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA

CNPJ: 10.764.307/0001-12

UG/GESTAO: 158145 / 26427

Exercicio da
Prestacio das

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Contas AT Termo df Contratos de
Cooperagio Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2013 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
uantidade
Contas Quantidad 1
Prestadas Montante
2012 Repassado 325.522.10
Contas NAO Queiitibale
Prestadas Montante
Repassado
2011 Contas Quantidade |
Prestadas Montante
Repassado 109.739,55
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
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Repassado

Anteriores a Contas NAO Quantidade
2011 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO CONT. ALF. E DIVERSIDADE

CNPJ: 00.394.445/0019-22

UG/GESTAO: 150028 / 26000

Exercicio da
Prestacio das

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Contas Convénios Termo df Contratos de
Cooperacio Repasse
Quantidade
Contas

Prestadas Montante
2013 Repassado
Contas NAO Queiitibale
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2012 Repassado
Contas NAO e
Prestadas Montante
Repassado

i Quantidade |
Prestadas Montante

2011 Repassado 398.398.05
Contas NAO T
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
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2011 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

4.4.4 Informacdes sobre a analise das presta¢des de contas de convénios e de contratos de repasse
Quadro A.4.4.4 Visdo geral da andlise das prestagdes de contas de convénios e contratos de repasse

Quadro ndo se aplica ao IF Baiano

4.4.5 — Analise Critica

Os quadros A.4.4.1 a A.4.4.3 referem-se aos instrumentos de transferéncias recebidas através de destaques
orgamentarios de outros Orgos para a execugio de atividades especificas, onde se destacam as A¢des inerentes
as atividades do PRONATEC, Merenda Escolar, E-TEC Brasil (EAD), Segundo Tempo e Expanséo III, onde o
valor total recebido foi de RS 20.625.149,61.

Quanto aos Instrumentos Celebrados com o Instituto Federal Baiano, percebe-se em 2013 um aumento de
120%, quando comparado a 2012, e de 252% quando comparado ao Exercicio de 2011, comprovando que
o Orgﬁo buscou captacio de recursos para aplicia-los em prol da manutencio e qualificacio da
Educacio Profissional e Tecnologica.

Quanto a prestacdo de contas dos Termos de Cooperagdo o IF Baiano tem cumprido com os prazos
estabelecidos, apresentando todos os esclarecimentos sobre os instrumentos celebrados. Vale clarificar que
dos Termos de Cooperagdo vigentes em 2013, 07 (sete) ndo tiveram as prestacdes de contas realizadas
dentro do préprio Exercicio, pelo fato de o recurso disponibilizado ter sido aplicado no final de 2013, onde
a prestagdo de contas ocorrerd no inicio do ano de 2014. No tocante aos Exercicios de 2012 e 2011, todos
os Termos de Cooperagdo tiveram suas contas prestadas sem nenhuma obje¢do posterior por parte das
concedentes das descentralizagdes.

4.5 Suprimento de fundos
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4.5.1 Suprimento de fundos — despesas realizadas por meio de conta tipo “B” e por meio do cartdo de

crédito corporativo

Quadro A.4.5.1 - despesas realizadas por meio de conta tipo “B” e por meio do cartdo de crédito

corporativo (série historica)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Exercicios
Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)

1222212

2013 0 - 5 2.540,00 63 1 124.761,21
127.055,2

2012 0 - 5 2.100,00 78 0 129.155,20
145.231,1

2011 0 - 28 7.885,00 122 4 153.116,14

4.5.2 Suprimento de fundos — conta tipo “B”

Quadro A.4.5.2 - despesas realizadas por meio de suprimentos de fundos por UG e por suprido (conta

tipo é‘B”)
Quadro nio aplica ao IF Baiano

4.5.3 Suprimento de fundos — cartdo de crédito corporativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 — despesa com cartdo de crédito corporativo por UG e por portador

Portador CPF Vallzgi(i? dll;i:ite g Valor Total
aque Fatura

Cédigo da UG 1 | 158129 Limite de Utilizacio da UG R$ 100.000,00
Euro Oliveira de Aratjo 09596062549 R$ 20.000.,00 - 3.445,77 3.445,77
José Assungdo Silveira Junior 28152816515 R$ 20.000.00 - 6.049.55 6.049.55
Ubirajara Cordier Farias 78162491520 R$ 20.000,00 - 14.564,59 14.564.,59
Marcelito Trindade Almeida 86924761534 R$ 20.000.,00 - 37.80 37.80
José Rodrigues de Souza Filho 94580740530 R$ 20.000,00 - 2.849.47 2.849.47
Total Utilizado pela UG - 26.947.18 26.947.18

Cédigo da UG 2 158435 Limite de Utilizacio da UG R$ 100.000,00
Railton César Azevedo Alves 39496295568 R$ 20.000,00 540,00 17.460,00 18.000,00
Marcos Antonio Marques de Brito 45150745553 R$ 20.000,00 2.000,00 11.358.00 13.358,00
Thales Cerqueira Mendes 79523188534 R$ 20.000,00 - 2.000,00 2.000,00
Total Utilizado pela UG 2.540.,00 30.818,00 33.358,00

Cédigo da UG 3 158442 Limite de Utilizacio da UG R$ 100.000,00
Roberto Carlos Carvalho de Souza 37799797568 R$ 20.000,00 _ 2,94 2,94
José Germano de Souza Silva 40184331587 R$ 20.000,00 - 1.449,09 1.449,09
Ronaldo dos Santos 46494634591 R$ 20.000.00 - 33.062.42 33.062,42
Ancilon Araujo e Silva Junior 89117751500 R$ 20.000,00 - 19.608,75 19.608.75
Total Utilizado pela UG - 54.123.20 54.123.20

Cédigo da UG 4 158443 Limite de Utilizacio da UG R$ 100.000,00
Leurismar Marques Ferreira 68651066520 R$ 20.000.00 - 10.332.83 10.332,83
Total Utilizado pela UG - 10.332.83 10.332.83
Total Utilizado pela UJ 2.540,00 122.221,21 124.761,21
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Fonte: SIAFI GENRECIAL

4.5.4 Prestagdes de contas de suprimento de fundos
Quadro A.4.5.4 — Prestacdes de contas de suprimento de fundos (conta tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Valo Valo
Situacgio Qtd. r Qtd. | Valor | Qtd. r Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC néo
Apresentadas - - - - - - - - - - - -
PC Aguardando
Analise - - - - - - - - - - - -
PC em Analise - - - - - - - - - - - -
PC nado
Aprovadas - - - - - - - - - - - -
124.761,2 129.155,2 153.116,1
PC Aprovadas - - - - - -l 31 1 57 0] 89 4

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.5.5 Analise critica

Os quadros A.4.5.1 a A.4.5.4 representam as despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos no
Instituto Federal Baiano, para atendimento de despesas miudas e imprevisiveis.

Nota-se que o IF Baiano executou no Exercicio de 2013 despesas com Suprimento de Fundos no valor de
RS 124.761,21, contrapondo a execucdo de R$ 129.155,20 em 2012 e RS 153.116,14 em 2011,
representando um decréscimo de 3,4% e 19%, quando comparado aos Exercicios de 2012 e 2011
respectivamente, demonstrando que os gestores estdo planejando mais adequadamente as despesas que
serdo realizadas, de forma a evitar a utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, com
o objetivo de exercerem uma administragio eficiente, eficaz e efetiva dos recursos piublicos.

Observa-se que todos os Suprimentos de Fundos realizados no Exercicio de 2013 tiveram suas contas prestadas
devidamente, fato que comprova a responsabilidade e compromisso dos supridos na utilizagdo dessa ferramenta.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ
Nao se aplica

4.7 Gestao de precatorios
Nao se aplica

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstragdo da forca de trabalho a disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao

Quadro A.5.1.1.1 Forga de trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1850 1117 192 16
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
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1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1850 1117 191 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1847 1114 191 16
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 1 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgios e esferas 1 1 - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 175 107 78 59
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Pablica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 2025 1224 270 75
Fonte: SIAPE

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 Situag¢des que reduze a forca de trabalho da UJ

Quantidade de
Pessoas na

Tipologias dos afastamentos

Situacio em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 5
1.1. Exercicio de Cargo em Comissio 5
1.2. Exercicio de Fung¢io de Confianca -
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 87
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior 14
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugédo Stricto Sensu no Pais 73

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 31
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 5
3.2. A Pedido, a Critério da Administragio 25
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragio para acompanhar

cOnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administrag8io por Motivo de satude 1
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢@io por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 88
4.1. Doeng¢a em Pessoa da Familia 81
4.2. Capacitacdo 7

5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servi¢o Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 5
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 216

Fonte: SIAPE/ARQUIVO

5.1.2 Qualificagdo da forga de trabalho
5.1.2.1 Estrutura de cargos e de fungdes

Quadro A.5.1.2.1 Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func¢des gratificadas da UJ

(situagdo em 31 de dezembro)

1. Cargos em Comissio 68 68

Lotacéo Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1 2

1.1. Cargos Natureza Especial - -
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1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 68 68 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 67 67 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - 1

2. Funcdes Gratificadas 263 216 22 22

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 263 216 22 22

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros orgéos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo ¢ em Funcdo (1+2) 331 284 23 24
Fonte: SIAPE
5.1.2.2 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41aS0 | DeS1a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 262 438 161 77 78

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 221 384 153 74 40

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 41 54 8 3 38

e Provimento de Cargo em Comissio 42 144 73 34 3

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2.  Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1 31 20 14 2

2.3. Fungdes Gratificadas 41 113 53 20 1

3.  Totais (1+2) 304 582 234 111 81
Fonte: SIAPE/EXTRATOR DW
Quadro A.5.1.2.2 Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41 aS0 | DeS1a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 262 438 161 77 78

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 221 384 153 74 40

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 41 54 8 3 38

2. Provimento de Cargo em Comissao 42 144 73 34 3

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 31 20 14 2

2.3. Fungdes Gratificadas 41 113 53 20 1

3.  Totais (1+2) 304 582 234 111 81

Fonte: SIAPE/EXTRATOR DW

5.1.2.3 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situa¢do apurada em

31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - 1 8 10 98 349 86 250 83
1.1. Membros de Poder e Agentes] - - - - - - - - -
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Politicos

1.2. Servidores de Carreira 8 10 98 285 85 216 76
1.3. Servidores com  Contratos| - - - 64 1 34 7
[Temporarios
2.  Provimento de Cargo em Comissio 2 8 72 105 18 54 32
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramentol - - 7 17 10 23 10
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 2 8 65 88 8 31 22
3. Totais (1+2) 10 18 170 454 104 304 115

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Nio Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagio; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.5.1.3 Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Varidveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Vantagens Beneficios Demais Exercicios Dec} soes Total
Fixas Retribui¢des Gratificagoes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdencidrios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0,00
Exercicios 2012 0,00
2011 0,00
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
2013 49.132.613,38 6.821.613,75 455.148,19 6.512.148,50 16.731.366,68 863.026,74 660.666,71 | 81.176.583,95
Exercicios 2012 34.101.916,07 6.925.641,77 540.544,18 4.094.289,07 12.163.334,77 971.074,53 525.675,17 | 59.322.475,56
2011 26.091.031,76 4.046.376,70 487.616,10 3.651.557,09 10.091.640,26 797.852,99 767.013,94 | 41.886.412,14
Servidores com Contratos Temporarios
2013 3.109.248,67 264.354,38 3.211,92 23.336,09 0,00 3.400.151,06
Exercicios 2012 1.549.174,05 142.258,25 12.716,50 0,00 1.704.148,80
2011 550.602,25 48.910,13 4.314,99 5.955,39 609.782,76
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2013 0,00 19.750.006,23 19.750.006,23
Exercicios 2012 0,00 13.853.854,64 13.853.854,64
2011 0,00 14.535.790,67 14.535.790,67
Servidores Ocupantes de Fun¢des Gratificadas
2013 0,00 2.828.585,26 2.828.585,26
Exercicios 2012 0,00 2.918.837,58 2.918.837,58
2011 0,00 2.886.356,35 2.886.356,35

Fonte: SIAFI

114



5.1.4 Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas
5.1.4.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da Unidade Jurisdicionada segundo o regime de

proventos e de aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 Composic¢do do quadro de servidores inativos — situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados 'l?e Aposentadorrlz.ls
até 31/12 Iniciadas no Exercicio de
Referéncia
1. Integral 41 3
1.1 Voluntaria 39 3
1.2 Compulsoéria - -
1.3 Invalidez Permanente 2 -
1.4 Outras - -
2.  Proporcional 9 -
2.1 Voluntaria 8 -
2.2 Compulsoria 1 -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4  Outras - -
3. Totais (1+2) 50 3

Fonte: SIAPE

5.1.4.2 Demonstragdo das origens das pensdes pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 — Instituidores de pensdo — situa¢do apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 36 -
1.1. Integral 34 -
1.2.  Proporcional 2 -
2. Em Atividade 14 1
3. Total (1+2) 50 1

Fonte: SIAPE
5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos sujeitos a comunicagdo ao tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do TCU (art 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no
Tipos de Atos TCU Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 283 163 283 163
Concessio . de 8 3 8 3
laposentadoria
Concessdo de pensio
civil ) ) ) )
Concessdo de pensio
especial a ex- - - - -
combatente
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensio - - - -
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militar
Alteracao do
fundamento legal de ato - - - -
concessorio
Totaig 283 163 283 163

5.1.5.2 Atos sujeitos a comunicac¢do ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — atos sujeitos a comunicag@o ao TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos & comunicacéo Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Desligamento 73 43 73 43
Cancelamento de - - - -
concessao
Cancelamento de - - - -
desligamento

Totaig 73 43 73 43

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Tipos de Atos
Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissio - 283 - -
Concessio de aposentadoria - 8 - -
Concessdo de pensio civil - - - -
Concessdo de pensio especial a ex-combatente - - - -
Concessio de reforma - - - -
Concessdo de pensio militar - - - -
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total - 291 - -
Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 73 - - -
Cancelamento de concessio - - - --
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 73 - - -

5.1.5.4 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico

Nio se aplica
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5.1.6 Acumulag@o indevida de cargos, fungdes e empregos publicos

No Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia Baiano, o unico controle interno para detectar
acumulag¢do vedada de cargos, fung¢des e empregos publicos € a exigéncia do Termo de
responsabilidade, no qual o servidor a ser empossado declara ndo exercer qualquer cargo, emprego ou
funcdo em Autarquias, Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, nem
receber proventos decorrentes de aposentadoria inacumulével com o cargo (emprego), no qual tomara
posse ou sera contratado. O servidor compromete-se ainda a comunicar ao IF Baiano, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em sua vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos
para os casos de acumulagio de cargos.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos casos de Acumulagéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos
Publicos

No ano de 2013 recebemos da CGU a solicitagdo de Auditoria n°® 01/2013, de 03/09/2013 para
apurag¢do da situagdo de servidores lotados neste Instituto com vinculos com empresas.

O Gabinete notificou os servidores listados para apresentagdo de informagdes e justificativas quanto
aos vinculos identificados e instituiu comissdo de apuragdo, conforme Portaria n° 1.420, de
20/09/2012. A comissdo identificou as seguintes situacgdes:

o Total de ocorréncias: 434;

e servidores que ndo possuiam mais vinculo com o IF Baiano: 43;

e servidores com situagdo regular: 245;

e servidores que ndo comprovaram integralmente a desvinculagdo : 142;

e servidores que ndo responderam a notificagdo: 04.

Finalizada a apuragfo, a comissdo encaminhou o processo ao gabinete e este a CGU para as devidas
providéncias.

5.1.8 Indicadores gerencias de recursos humanos

Os indicadores gerenciais de recursos humanos encontram-se apresentados na Tabela 25, pois fazem
parte do macroprocesso de apoio — Gestdo de Pessoas.

5.2 Terceirizacio de mao de obra empregada e contratacio de estagiarios
5.2.1 Informagdes sobre terceirizagdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéo

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada
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REITORIA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
do Orgio em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio no no
Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Motorista D 6 2 -
Copeiro 1 1 1
Eletricista I1 2 2 -
Oficial de manutengio predial 1 - -
Recepcionista 11 7 7 -
Recepcionista V 2 2 -
Supervisor 1 1 -
Servente 6 3
Assistente Operacional 11 2 1
Almoxarife 1 0 0 1 -
Assistente de produgdo 0 1 0 1
Servigos gerais 11 0 1 0 1
Auxiliar de Escritério 0 8 0 8
Analise Critica da Situacio da Terceirizacio no Orgﬁo
A terceirizagdo tem suprido a falta de servidores efetivos.
Fonte: PROPLAN
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos Egressos
Cargos do Orgio em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio Exercicio
Motorista 01 01 2012
Agente de Campo 06 06 2012
Servente 08 2013
Telefonista 01 2013
Vigilantes 08 08 08 2011

Analise Critica da Situacao da Terceirizacdo no (')rgﬁo

O quadro de servidores terceirizados no ambito do IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa tem atendido as necessidades
institucionais, ndo havendo, no momento, previsdo de novas contratacdes.

Fonte: contrato do campus

CAMPUS CATU
Ingressos no
Quantidade no Final do Exercicio Exercicio

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgdo em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2013 2012 2011
Encarregado de Apoio 2 2 2 0
Apoio Administrativo 0 0 5 0
Telefonista 2 2 2 0
Motorista Classe D 4 3 1 1
Serralheiro 1 1 1 0
Copeiro 3 3 3 0
Atendente 1 6 6 1 0
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Pedreiro 1 1 1 0
Auxiliar de Almoxarife 1 1 1 0
Vaqueiro 3 3 3 0
Tratador de Animais 4 4 4 0
Auxiliar de Campo 10 10 9 0
Auxiliar de Agroindustria e Derivados de Leite 2 2 2 0
Auxiliar de Magarefe 2 2 2 0
Operador de Maquinas Costais 2 2 1 0
Tratorista 1 1 1 0
Aux. de Aprovisionamento de Alim. Animal 1 1 1 0
Operador de Fotocopiadora 2 2 0 0
Auxiliar de Manutencdo Predial 3 3 0 0
Porteiro 4 4 2 0
Salsicheiro 2 2 2 0
Auxiliar de Servigos Gerais 21 17 24 4
Supervisor de Vigilancia 1 1 1 0
Vigilante 16 16 16 0
Supervisor Refeitorio 1 1 1 0
Ajudante de cozinha 16 15 15 1

Analise Critica da Situacao da Terceirizacdo no (')rgﬁo

Houve um pequeno aumento dos cargos terceirizados em virtude dos novos cursos ofertados para que fosse possivel dar
atendimento aos setores pedagdgicos e de apoio administrativo como também, devido a aposentadoria e falecimento de

servidores ocupantes de cargos extintos.

Fonte: Diretoria A. e Planejamento do Campus

CAMPUS: GOVERNADOR MANGABEIRA

Descrigiio dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
do Orgio em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio no no

Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Servente -

Auxiliar de Apoio Operacional 1

Copeira 1

Motorista 2

Operador de Maquina Costal 1

Recepcionista | 5

Analise Critica da Situacao da Terceirizacdo no (')rgﬁo
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Fonte: Contrato 02/2012

CAMPUS GUANAMBI
Descricio dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no Final do Exercicio
Cargos do Orgio em que ha Ocorréncia de Ingressos no | Egressos no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio Exercicio

Vigilantes 07 07 07 - -
Monitor 01 01 01 - -
Operador de empilhadeira I 01 01 01 - -
Auxiliares de servicos gerais | 15 14 14 - -
Motorista 01 01 01 - -
Marceneiro 01 01 01 - -
Pedreiro 01 01 01 - -
Ajudante de pedreiro 01 01 01 - -
Técnico em refrigeracio 01 01 01 - -
Auxiliar de Almoxarifado I11 01 - - - -
Operador de méquinas de lavanderia 01 01 01 - -
Eletricista 01 - - - -
Serralheiro 01 - - - -
Recepcionistas [ 01 01 01 - -
Recepcionista [V 01 01 01 - -
Supervisores 02 02 02 - -
Ajudantes de cozinha 08 06 06 - -
Auxiliar de servigos gerais 02 02 - -
Motrista/ PRONATEC 02 02 - -
Atendente nivel | 01 01 - -
Intérprete de libras 02 - -

Analise Critica da Situacao da Terceirizacdo no (')rgﬁo

Do ponto de vista da Institui¢do, a terceirizacdo dos servicos tem funcionado a contento. Entretanto, do ponto de vista
dos servidores contratados, a terceirizagdo ndo é uma situacdo ideal, pois, nesta condigdo, estes apresentam uma situagéo
diferenciada dos servidores efetivos — nos casos de cargos idénticos ndo usufruem dos mesmos direitos, da mesma

remuneracao.

Fonte: Contratos do Campus

CAMPUS: ITAPETINGA

Descricio dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Ingressos Egressos
do Orgio em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio no no

Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio Exercicio

Servente 5

Encarregado de Campo 4

Ajudante de Cozinha 3

Agente de Apoio e Servigos 5

Cozinheiro 1

Motorista D 2

Recepcionista | 1

Porteiro 4

Cabo de Turma 1

Oficial de Manuten¢do Predial 2

Auxiliar de Manutengdo Predial 2

Tratador de Animais 3

Posto de vigiladncia 12x36 2

Analise Critica da Situacao da Terceiriza¢do no (')rgﬁo
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Fonte: Contrato 08/2011, Contrato 12/2012

CAMPUS: TEIXEIRA DE FREITAS

Quantidade no Final do

Descricio dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos
5 Exercicio

do Orgéo em que ha Ocorréncia de Servidores

Terceirizados 2013 2012 2011

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

Servente 10

—_
\]

Encarregado de Campo

Recepcionista |

Ajudante de Cozinha

Auxiliar de Manutengdo Predial

Atendente IV

Cozinheira

Cabo de Turma

Jardineiro

Motorista D

Oficial de Manutengéo Predial

Operador de Foto Copiadora

Porteiro (12/36)

Telefonista

Tratorista

N= N = NN == =N

Posto de vigilancia 12x36

Analise Critica da Situacio da Terceirizacio no ()rgﬁo

Fonte: Contrato 09/2011, Contrato 13/2012

CAMPUS URUCUCA

Quantidade no Final do

Descricio dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos
j Exercicio

do Orgéo em que ha Ocorréncia de Servidores

Terceirizados 2013 2012 2011

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

Servente 7

Ajudante de Cozinha

Cozinheiro

Porteiro (13x36)

Auxiliar de Almoxarife I

Telefonista

Cabo de Turma

Atendente 1

Eletricista I

N|—=]|oo|—|—]|—|o|~]|\C

Motorista Rodoviario D

—_
\9)

Encarregado de Campo

(=)}

Auxiliar de Servigos Gerais |

Posto de vigilancia 12x36 4

Analise Critica da Situacio da Terceiriza¢ao no ()rgﬁo

Fonte: Contrato 10/2011, Contrato 11/2012
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CAMPUS: VALENCA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
do Orgio em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio no no

Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Servente 6

Encarregado de Campo 8

Recepcionista | 2

Ajudante de Cozinha 3

Oficial de Manutengéo Predial e Mobilidria 2

Atendente [ 8

Cozinheira 4

Cabo de Turma 1

Motorista D 2

Operador de Foto Copiadora 2

Porteiro (12/36) 2

Auxiliar de Almoxarife I 2

Pedreiro 1

Posto de vigilancia 12x36 6

Analise Critica da Situacio da Terceirizacio no ()rgﬁo

Fonte: Contrato 11/2011, Contrato 14/2012

Observa-se que alguns cargos existem no Plano de Carreira do Orgdo mas j4 estdo extintos e

ndo poderdo ser ocupados por meio de concurso.

5.2.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para realizacdo de
concursos publicos para substitui¢do de terceirizados.

Nao se aplica
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5.2.3 Informagdes sobre a contratagdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 Contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e vigildncia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

UG/Gestao: 151889 / 26404

| CNPJ: 10.724.903/0006-83

Informacées sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza | 1de€ntificacao do Execucio das Atividades
Contrato Contrato Contratadas F M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 2 04/2012 03.595.040/0001-11 03/07/2012 03/07/2014 1 1 A
2012 12 (0] 04/2012 03.595.040/0001-11 03/07/2012 03/07/2014 6 6 A
2013 5 (6] 05/2013 11.023.253/0001-05 10/05/2013 10/05/2014 1 1 A
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca;S Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutengio de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
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QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: CAMPUS CATU

UG/Gestdo:158443/26404

| CNPJ: 10.724.903.0005-00

Informacdes sobre os Contratos

BT Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do c Identificacdo do Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados X
Area Natureza Contratada Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 18.206.476.0001-
E 30/2013 49 01/11/2013 | 30/04/2014 | 48 48 22 22 A
2011 \" 02.534.128.0001-
0 25/2010 60 03/01/2011 | 02/01/2015 18 18 A
2012 L 04.370.972.0001-
O 05/2012 29 01/11/2012 | 31/10/2013 | 52 52 22 22 E
Observacdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Campus
QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano, Campus Santa Inés
UG/Gestao: 158277/26404 | CNPJ: 10.724.903/0002-50
Informacées sobre os Contratos
; L Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P | C
2012 \Y O 01/2012 09.576.446/0001-33 01/01/12 31/12/13 14 14 E
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2013 L (0] 01/2013 07.014.493/0001-68 02/01/13 31/12/13 11 11 E
2013 \ O 44/2013 10.423.421/0001-89 01/01/14 12 12 A
2013 L O 43/2013 15.056.546/0001-31 01/01/14 11 11 A
Observacdes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Campus

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIAS E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS SENHOR DO BONFIM

UG/Gestdo: 158435

| CNPJ: 10.724.903/0003-30

Informacdes sobre os Contratos

E Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do < Identificagio do mpresa Execugio das Atividades Trabalhadores Contratados Lo
Area | Natureza Contratada Situagio
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 22/2011 10.956.539/0001/72 | 08/11/2011 | 07/01/2014 | 44 52 2 2 E
2012 \ 0O 08/2012 09.456.755/0001-70 | 21/06/2012 | 21/06/2013 10 10 P
2014 L 0 01/2014 18.206.476/0001-49 | 08/01/2014 | 07/01/2015 | 50 | 50 | 04 | 04 A

07/01/2014.

Observacdes: Contrato 22/2011 teve inicio em 08/11/2011 com encerramento no 07/11/2012, sendo prorrogado por igual periodo conforme art. 57 da Lei 8.666/93 encerrado no dia

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - URUCUCA

Unidade Contratante

Nome: Campus Urucguca

UG/Gestdo: 154617

| CNPJ: 10.724.903/0010-60

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Area

Natureza

Identificagdo do
Contrato

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucio das Atividades
Contratadas

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contratados

F M S
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Inicio Fim

P C P C P C

2011

\%

0O

10/2011

05.913.326/0001-23

01/01/11 30/04/14

X X

Observacdes: RHEMA

- Empresa contratada

seguranga do patrimonio publico e a vigilanc

dotacdo orc

ia dos mais de 240

amentaria, para atender essas e outras necessidades vit;

para prestagdo de servigo de vigilancia, com 8
alunos alojado no Campus. .Nao houve um contratagdo maior, e ainda nio
ais de uma instituicdo de ensino.

homens, em um area de 156 ha -

Campus Uruguca. Mo de obra que ¢ insuficiente para atender

com

tem previsdo, porque o campus Uruguca nao tem

F M S

Inicio Fim

P C P C P C

2013

L

0O

93/2013

32.624.116/0001-98

01/10/13 30/09/14

X X

Observacdes: LOCRHON - Empresa contratada, via licitagdo, no intuito de atender as varias areas administrativas e pedagdgicas por dois fatores: nimero muito reduzido de servidores
administrativos, area estrutura muito grande e quase nenhum servidor concursado para atender as diversas setores: 40 ha de cacau, suino,bovino,3 viveiro, oficina agricola e outros. Nao houve
um contratagdo maior, ¢ ainda ndo tem previsdo, porque o campus Uruguca ndo tem dotagdo or¢amentaria, para atender essas e outras necessidades vitais de uma institui¢@o de ensino.

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Itapetinga

Unidade Contratante

Nome: CAMPUS ITAPETINGA

UG/Gestao: 154579

| CNPJ: 10.724.903/0007-64

Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacio do | Empresa Contratada Execucio das Atividades LOm T Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2011 \ 0 08/2011 05.913.326/0001-23 | 01/01/11 | 30/06/14 X
Observacdoes: RHEMA
Informacées sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacido do | Empresa Contratada Execucio das Atividades O Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2012 L 0 12/2012 04.833.107/0001-71 | 01/04/12 | 31/03/14 X

Observacdes: SERCON

LEGENDA
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Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situac¢io do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Campus

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

UG/Gestao: 158129 / 26404

CNPJ: 10.724.903/0001-79

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacio do | Empresa Contratada EX““‘:C{'O (tlastA(;ividades oo Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) QIENALICAS F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 v 0 06/2011 05.248.988/0001-26 | 01/01/11 | 31/12/13 | X X
2011 \4 0 11/2011 05.248.988/0001-26 | 01/01/11 | 31/12/13 | X X
2011 \4 0 08/2011 05.913.326/0001-23 | 01/01/11 | 30/06/14 | X X
2011 v 0 09/2011 05.913.326/0001-23 | 01/01/11 | 31/03/14 | X X
2011 \4 0 10/2011 05.913.326/0001-23 | 01/01/11 | 30/04/14 | X X
2013 L 0 91/2013 32.624.116/0001-98 | 01/09/14 | 30/04/14 | X X
2013 L 0 93/2013 32.624.116/0001-98 | 01/10/13 | 30/09/14 | X X
2013 L 0 90/2013 32.624.116/0001-98 | 01/10/13 | 30/09/14 | X X
2013 L 0 32/2010 05.913.326/0001-23 | 01/10/10 | 31/08/13 | X X
2012 L 0 14/2012 07.014.493/0001-68 | 01/04/12 | 31/03/14 | X X
2012 L 0 02/2012 10.842.738/0001-50 | 27/02/12 | 31/12/13 | X X
2012 L 0 12/2012 04.833.107/0001-71 | 01/04/12 | 31/03/14 | X X
2012 L 0 13/2012 95.043.350/0011-1 | 01/04/12 | 31/03/14 | X X
Observacdes:
LEGENDA
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Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: REITORIA

5.2.4 Informagdes sobre locagdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do érgéo

Quadro A.5.2.4 Contratos de prestagdo de servicos com locagdo de mao de obra

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Campus Catu

UG/Gestao: 158443/26404

[ CNPJ: 10.724.903.0005-00

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2013 12 18.206.476.0001-
0 29/2013 49 19/10/2013 | 18/102014 | 22 22 1 1 A
Observacdes:
Fonte: Campus
QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Campus Santa Inés
UG/Gestao: 158277/26404 | CNPJ: 10.724.903/0002-50
Informacées sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area . Identificacio do Execucio das Atividades Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C C C Sit.
2011 12 O 02/2012 07.014.493/0001-68 01/01/11 31/12/13 38 47 E
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Observacdes:

LEGENDA

Area:

1. Seguranca;

2. Transportes;

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepgio;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens mdveis
9. Manuten¢do de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacido Ciéncias e Tecnologia Baiano — Campus Senhor do Bonfim

UG/Gestao: 158435

|CNPJ: 10.724.903/0003-30

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Periodo Contratual de

Ano do Contrato | Area | Natureza |Identificacio do Contrato Emprezélsr?g;ratada Execuc(;:a(;)n(tl::taA(;;\;ldades F M S Situacio
Inicio Fim P C P C P C
2012 11 0 11/2012 05.755.134/0001-36| 08/11/2012 | 26/08/2013 21 | 23 | o1 | o1 E
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2013 11 0 05/2013 07.014.493/0001-68 | 26/08/2013 | 25/08/2014 20 | 20 | o1 | o1 A
2013 11 0 04/2013 03.595.040/0001-11 | 26/08/2013 | 25/08/2014 05 | 05 A
2010 7 0 15/2010 33.001.118/0001-79 | 29/06/2010 | 28/06/2011 p
2010 7 0 16/2010 02.558.157/0024-59 | 20/08/2010 | 19/08/2011 P
2011 8 0 13/2011 00.604.122/0001-97 | 06/07/2011 | 05/07/2012 p
2010 6 0 23/2010 02.902.072/0001-50 | 02/12/2010 | 01/12/2011 p
2011 8 0 28/2011 05.103.218/0001-95 | 28/11/2011 | 27/11/2012 p
2010 8 0 18/2010 47.866.934/0001-74 | 21/09/2010 | 20/09/2011 p
2013 12 0 01/2013 13.353.495/0001-84 | 01/04/2013 | 31/03/2014 A
2013 7 0 03/2013 33.000.118/0001-79 | 29/06/2013 | 28/06/2014 A
2013 0 02/2013 33.000.118/0001-79 | 28/05/2013 | 31/12/2013 P
2012 12 0 12/2012 08.764.589/0001-06 | 26/11/2012 | 25/11/2013 p
2012 12 0 13/2012 08.764.589/0001-06 | 26/11/2012 | 25/11/2013 p
2011 12 0 05/2012 05.128.683/0001-80 | 05/06/2012 | 03/042013 E

Observacdes: Contrato 05/2012 teve inicio em 05/06/2012 com encerramento no dia 04/09/2012, sendo prorrogado por igual periodo conforme art. 57 da Lei 8.666/93 e revogado no dia
3/04/2013.

LEGENDA
Area:
1. Seguranga; 5. Recepgéo; 9. Manutengio de bens imoveis Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

0. Transportes; 6. Reprografia; 10. Brigadistas Ensino Superior.

11.  Apoio Administrativo — MenoresSituacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; 7. Telecomunicagdes; Aprendizes Encerrado.
a. 8. Manutengdo de bens Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
Copeiragem; moveis 12. Outras contratada.

[Fonte: Setor de Licitacdo e Contratos

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

UG/Gestio: 151889 / 26404 |CNPJ' 10.724.903/0006-83

Informacées sobre os Contratos

Ano do Area Natureza | Identificacio do | Empresa Contratada | Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Execucio das Atividades Contratados
Contratadas T - 5
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[Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

[Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado: (E) Encerrado.

[Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Inicio Fim P C C C
2011 \Y% 04/2011 05.248.988/0001-26 01/01/2013 31/12/2013 8
2013 L 05/2013 11.023.253/0001-05 10/05/2013 10/05/2014 8 8
lObservacdes:
ILEGENDA

Fonte: CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacio de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: ITAPETINGA

UG/Gestao: 154580

CNPJ: 10.724.903/0007-64

Informacées sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratad
Ano do ‘ Identificacdo do Execucio das Atividades oniratacos
Contrat LU Natthee) Contrat Contratad F M S
ontrato ontrato Empresa Contratada ontratacas
(CNPJ) Inicio Fim C P C C Sit.
2013 3 0 65/2013 86.779.139/0001-09 | 13/08/2013 | 13/08/2014
Observacoes: INPASUPRI
Informacées sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolarld:g]e ]t£x1tglgo dos Trabalhadores
Ano do ‘ Identificacdo do Execucio das Atividades oniratacos
Contrat LU Natthee) Contrat Contratad F M S
ontrato ontrato Empresa Contratada ontratacas
(CNPJ) Inicio Fim C P C C Sit.
2013 3 0 35/2013 86.779.139/0001-09 | 27/05/2013 | 12/08/2013 X
Observacoes: INPASUPRI COMERCIO SUPRIMENTOS PRA INFORMATICA LTDA
Informacées sobre os Contratos
Ano do Area Natureza Identificacio do | Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Execuciio das Atividades Contratados
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Contratadas F S
Inicio Fim P C C
2013 3 0 11/2013 86.779.139/0001-09 | 25/02/2013 [ 26/052013 [x X
Observacdes: INPASUPRI COMERCIO SUPRIMENTOS PRA INFORMATICA LTDA
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutengio de bens imoveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Reitoria

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO — REITORIA

UG/Gestao: 158129 / 26404

CNPJ: 10.724.903/0001-79

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do A Identificacao do Execucdo das Atividades
Area Natureza ¢
Contrato Contrato Contratadas F M
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C Sit.
2013 3 o 74/2013 09.276.415/0001-67 | 06/09/2013 | 06/09/2014 | X X
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2013 3 o 68/2013 12.640.188/0001-11 | 06/09/2013 | 06/09/2014 X X
2013 3 o 65/2013 86.779.139/0001-09 | 13/08/2013 | 13/08/2014
2013 3 o 41/2013 05.333.907/0001-96 | 05/07/2013 | 04/07/2014
2013 3 o 35/2013 86.779.139/0001-09 | 27/05/2013 | 25/08/2013 | X X
2013 3 o 112013 86.779.139/0001-09 | 25/02/2013 | 26/05/2013 | X X
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca;S Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7.  Telecomunicagdes;
8. Manuteng¢do de bens mdveis
9. Manutengdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: REITORIA

5.2.5 Analise critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Os quadros A.5.2.3 e A.5.2.4 apresentam todos os Contratos de prestagdo de servigos de limpeza, higiene, vigilancia ostensiva e locacdo de mao de obra,
instrumentos fundamentais para a continuidade das atividades educacionais e administrativas do Instituto Federal Baiano.

Os Contratos de prestacdo de servigos terceirizados no Exercicio de 2013 das Unidades de Teixeira de Freitas, Uruguca, Itapetinga, Valenca e Governador
Mangabeira eram executados pela Reitoria, pois esses Campi sd passaram a ter autonomia administrativa, orcamentaria e financeira apds a publicagdo do
Decreto n°® 7.952/2013 e Portaria MEC n°® 330/2013.
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E valido ressaltar que todos os contratos de prestagdo de servigos sao fiscalizados de forma preventiva e corretiva, com o intuito de impedir a interrupgéo da
terceirizagdo, garantir os direitos dos funcionarios das empresas contratadas e evitar que o Orgao responda solidaria ou subsidiariamente a futuras demandas
trabalhistas.

Analise do Campus Itapetinga: Ocorreu efetiva fiscalizagdo por servidores formalmente designados para o acompanhamento da execucdo dos contratos de
prestacdo de servigos, sempre realizando notificagdes e solicitando a Gestdo de Contratos (Reitoria) que atuasse com a aplica¢do de penalidades.
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5.2.6 Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro A.5.2.6 Composi¢do do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estigio vi

sentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 14 27 35 52 R$258.559,20
2. Nivel Médio -

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio 10 18 20 20 R$89.042,00
3. Total (1+2) 24 35 55 72 R$347.601,20

Fonte: SIAPE e dados do NUING

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros

A orientagdo legal observada, que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota de
veiculos do campus é a Instru¢do Normativa n° 3, de 15 ¢ maio de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo que dispde
sobre a classificagdo, utilizagdo, especificagdo, identificacdo, aquisi¢do e alienagdo de veiculos oficiais
e da outras providéncias; o Decreto N° 6.403/2008, que dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais
pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, ¢ a Lei 8.666/1993, que
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal que institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Além disso, observam-se o Codigo de
Transito Brasileiro e Resolu¢des do CONTRAN.

Grande parte das atividades da UG estdo intimamente ligadas a utilizacdo da sua frota. A
assertiva justifica-se, pois o Campus Bom Jesus da Lapa tem sua sede distante a 15 km da cidade de
Bom Jesus da Lapa; além disso Bom Jesus da Lapa estd a 170 km de distancia do campus mais
proximo (Guanambi) e aproximadamente a 800 km da Reitoria (Salvador); e o transporte
intramunicipal e intermunicipal de servidores professores e corpo técnico administrativo, além de
materiais, € constante.

Seja em tarefas simples ou rebuscadas, que precisem de deslocamento - independente da
classificacdo hierarquica do executor - o alcance de agilidade, eficiéncia e economicidade passa pela
frota veicular.

A quantidade de veiculos em uso nas unidades sao apuradas pelo Sistema SIGA patrimonio,
e estdo sendo discriminados por grupos, conforme os quadros de controle de veiculos anexos a este
relatorio, segundo a classificacdo que lhes € dada, conforme Instrugdo Normativa n° 3, supracitada.

6.2 Gestao do patrimonio imobiliirio
6.2.1 Distribui¢do espacial dos bens imoveis de uso especial
Quadro A.6.2.1 Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2013 2012
BRASIL Bahia 15 15
Bom Jesus da Lapa 1 1
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Itaberaba

Maraa

Medeiros Neto

Salvador

Serrinha

Valenga

Xique-Xique

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Guanambi

Sebastido Laranjeira

Catu

— oo l=]<]—=|<|=<|<]|=]|< |~

il L LN L L L L L L L L

Subtotal Brasil

o
()}

i
()}

EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

15

15

Fonte: SPIUNET

6.2.2 Discriminagdo dos bens imdveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imdvel funcional

Quadro A.6.2.2 Discriminagdo dos bens iméveis de propriedade da unido sob responsabilidade da UJ,
exceto imovel funcional

. Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Regim =
UG RIP = Conservaca Valor Data da Valor Com Com
o Historico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutenciao
15188 [ 3377.00024.500 21 3 24/01/201 90.998,0
9]-7 655.622,00 2]- - 0
15812 [ 3595.00033.500 21 3 25/01/201 -
9|-7 345.000,00 2]- -
15812 3715.00014.500 21 3 09/04/201 -
9]-8 198.162,35 2]- -
15812 [ 3723.00013.500 21 3 21/03/201 -
9|-3 80.000,00 2]- -
15812 | 3849.00768.500 21 3 30/11/201 11.200,0
9]-9 2.700.000,00 1]- - 0
15812 | 3909.00020.500 21 3 05/01/201 -
9]-9 200.000,00 2]- -
15812 {3957.00031.500 21 3 26/12/201 R
9]-9 650.000,00 2]- -
15812 [ 3971.00007.500 21 3 14/01/201 -
9]-3 224.311,00 2]- -
15827 3859.00005.500 21 3 25/04/201 -
71-7 152.720,00 21258.862,05 |-
21 3 25/04/201 30.200,0
15843 [ 3901.00017.500 2112.085.272,6 |- 0
5(-7 11.224.588,81 7
21 3 16/12/201 15.973,0
15844 | 3533.00009.500 3 142.510,0 0
21-6 70.000,00 240.250,77 |7
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15844 | 3533.00013.500 21 3 16/12/201 -
2]-8 278.000,00 3 - |-
15844 | 3899.00001.500 21 3 16/12/201 -
2|(-4 169.147,81 3(453.466,38 |-
15844 1 3899.00001.500 21 3 16/12/201 -
2|-5 330.885,34 311.667.502,40 |-
21 3 19/12/201 -
15844 | 3449.00007.500 116.330.662.6 2(43.492.576,2 |14.783,49
3|[-5 7 2
157.293,5
e 6 148.371,00

Fonte: SIAFI E SPIUNET

Analise Critica

Os Quadros A.6.2.1 a A.6.2.2 dispdem das informagdes inerentes aos Bens Iméveis sob a Responsabilidade
da Unido, os quais s@o imprescindiveis para a continuidade da Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Instituto Federal Baiano. O Orgdo possui atualmente 15 (quinze) bens iméveis, localizados nos municipios
onde existem as suas Unidades de Ensino e Administragdo ou em municipios circunvizinhos.

Verifica-se que o IF Baiano atualmente dispde de um patriménio imobilizado no valor de RS
63.529.025,84 referente aos terrenos e benfeitorias necessarias a continuidade das atividades pedagdgicas e
administrativas de suas Unidades de Ensino.

Ressalta-se que foram gastos RS 305.664,56 com reformas e manutengdo, para conservagio e continuidade
das atividades didatico-pedagdgicas e administrativas do Instituto, comprovando que os gestores uniram
esforcos para estruturar as Unidades do IF Baiano e garantir condicdes propicias para os
colaboradores, alunos e sociedade local.

E valido salientar que os Imdveis referentes aos Campi de Itapetinga e Teixeira de Freitas nio compdem o
acervo imobiliario do Instituto pelo fato do imdvel pertencer ao Governo do Estado, onde nao houve no
Exercicio de 2013 a transferéncia de propriedade para o IF Baiano.

Em relagdo ao Imovel do Campus Governador Mangabeira no valor de R$ 1.925.208,47, o bem nio foi
inserido no acervo patrimonial do Instituto por motivos operacionais do Sistema Spiunet, onde 0 mesmo
ndo computa a Cessdo realizada pelo Governo do Estado da Bahia ao IF Baiano. Contatos ja foram
realizados com a Secretaria do Patrimonio da Unido para que o problema seja solucionado com a maior
brevidade para que o bem imével em questdo possa ser contabilizado corretamente.

Quanto ao Imdvel do Campus Uruguca, o Instituto Federal Baiano emitiu Oficio no Exercicio de 2013 a
CEPLAC, Orgfo vinculado ao Ministério da Agricultura, para que o mesmo efetivasse a transferéncia do
bem pelo Sistema de Gestao Patrimonial de Bens Imdveis — Spiunet, porém a situagdo nao se concretizou
no referido ano.

6.2.3 Discriminagdo de imodveis funcionais sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 Discriminagdo de imoveis funcionais da unido sob responsabilidade da UJ

BRASIL Bahia 1 1
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Bom Jesus da Lapa 1 1

Subtotal Brasil 1 1

Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SIAFI E SPIUNET

Analise Critica

Desde o Exercicio de 2011 foi locado 01 (um) imovel para instalagdo temporaria da Sede Administrativa
do Campus Bom Jesus até a finalizagdo da construgdo do Campus. A locagdo foi finalizada no més de
novembro do Exercicio de 2013 ap6s a entrega definitiva do Campus por parte da empresa contratada.

6.3 Distribuicio espacial dos bens imodveis locados de terceiros

Nao se aplica

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestao da tecnologia da informacao da unidade jurisdicionada

Quadro A.7.1 — Gestdao Da Tecnologia Da Informacio Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administraciio da Instituicio:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores ¢ metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo € ao
uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagfo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag@o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

X Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestfo € ao uso corporativos de TL

X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administraciio da instituicio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo € do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio ¢ a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a respeito quando as
metas de resultado ndo sdo atingidas.

X Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situag@o desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
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propria instituicio:

X Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X A institui¢@o aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTI's anteriores.

X O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente méximo da instituigao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores ¢ metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao or¢gamento de TI.

X O PDTI ¢é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/?
page id=5048

5. Em relacio a gestio de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacio a gestio da seguranc¢a da informac?o, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software ¢ instalagdes).

Classificagdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificacdo sigilosa)

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacio as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(3 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratacao.

( 3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(3 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de soffware definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo ¢ artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A institui¢@o a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

X A institui¢@o a publicarda em 2013 e incluiré servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 ¢ 60%.

Acima de 60%.

X Nao oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios
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7.1.1 Analise Critica

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) é composto por 17
(dezessete) unidades localizadas no interior da Bahia e a Reitoria sediada na Capital. Destas, 11 (onze)
estdo em plena atividade e o restante em processo de constru¢do. Cada unidade possui independéncia
administrativa, sendo norteadas pelas respectivas estruturas organizacionais na Reitoria, ou seja, nos
campi existem as Unidades de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — UTIC que ndo possuem
nenhuma vinculag@o hierarquica com a Diretoria de Gestao de TI. Nesta relagdo, o que predomina € o
alinhamento de boas praticas e normativas (internas e externas), principalmente, na definicdo de
padrdes de infraestrutura e desenvolvimento de sistemas.

De forma geral, a area de TI, independente da unidade, ndo possui orcamento definido. No que tange
as fungdes gratificadas, alguns coordenadores/responsaveis das UTIC/DGTI ndo possuem, quando
existe a gratificagdo, ndo sdo homogéneas e, na maioria das vezes, ndo condiz com o grau de
responsabilidade imputado ao servidor. Além disso, inexiste uma politica de capacita¢do institucional,
sendo atribuido aos respectivos Gestores, envidar esfor¢os na licitagdo de cursos, adesdes a atas de
registros de prego e/ou no caso da area de TI, participar dos treinamentos ofertados pela Escola
Superior de Redes (ESR) da Rede Nacional de Pesquisa (RNP). Cabe salientar, que os cursos ofertados
sdo insuficientes e cobrem essencialmente a area de infraestrutura.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano iniciou os tramites para implantagdo da
solugdo SIGA-EPT (SIGA-ADM e SIGA-EDU) em fevereiro de 2010. Apds analisar a maturidade da
solugdo, optou-se pela implantagdo do SIGA-ADM, conforme cronologia a seguir:

Modulo de Protocolo (2010)

Modulo de Gestdo de Patrimoénio  (2011-2012)
Modulo de Gestdo de Almoxarifado (2011-2012)
Modulo de Requisicdo Almoxarifado (2011-2012)
Modulo de Gestdo de Veiculos (2012-2013)
Modulo de Requisi¢do Veiculos (2012-2013)

A solugdo SIGA-EDU teve inicio em fevereiro de 2011. Foram operacionalizado os mddulos de
pessoa fisica, servidores, discente, docente, disciplinas e langamento de notas.

A seguir os sistemas que estdo em operagdo e/ou desenvolvimento e a abrangéncia dos mesmos:

Modulo de Protocolo (Operagdo/Todos)

Modulo de Gestdo de Patrimonio  (Operacdo/Todos)
Modulo de Gestdo de Almoxarifado (Operacdo/Todos)
Modulo de Requisicdo Almoxarifado (Operagdo/Todos)
Modulo de Gestdo de Veiculos (Operacdo/Todos)

Modulo de Requisi¢cdo Veiculos (Operagdo/Todos)

Modulo de Gestdo de Recursos Humanos (Operagdo/Todos)
Modulo de Gestdo de Contratos (Desenvolvimento/Reitoria)

Modulo de Emissao de Diplomas e Certificados integrado a solugdo SIGA-EDU (Operagao/Reitoria)
Modulo de Consulta Discente integrado a solugdo SIGA-EDU (Operagdo/Todos)

Modulo de Registro e Acompanhamento de A¢des Institucionais integrado a solu¢do SIGA-
EDU(Operagao/Todos)

Modulo de Certificacdo do ENEM (Desenvolvimento/Reitoria)
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS
AMBIENTAL

8.1 Gestao ambiental e licita¢oes sustentaveis

Quadro A.8.1 Gestao ambiental e licitagdes sustentaveis

E SUSTENTABILIDADE

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracdo os processos de extragdo ou fabricagfo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Guanambi: Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2.

- Que os bens ndo contenham substdncias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 01/2010. A contratada devera utilizar somente matéria — prima florestal
procedente, nos termos do Art. 11 do Decreto n® 5.975, de 2006.

Que os produtos de limpeza devem atender as normas da ANVISA de notificagdo e registro garantindo
eficécia e seguranca.

- Entre outros, dependendo de cada objeto a ser licitado.

Senhor do Bonfim:
Normas do ABNT e
certificado IBAMA.
Reitoria: Processos
de materiais de
expediente e Obras.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigio na aquisi¢do de produtos e
servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Guanambi: - Que a empresa seja cadastrada como potencialmente poluidora ou utilizadora de
recursos ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos
termos do artigo 17, inciso 11, da Lei n°® 6.938, de 1981, e a Instru¢do Normativa IBAMA n° 31,
de 03/12/2009, e legislagdo correlata.

Senhor do Bonfim:
certificado IBAMA,
resolugdio CONAMA.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).

e Se houver concorddncia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de 4dgua e energia?

Reitoria: Ndo tem
como aferir, pois as

Obras estio em
andamento.
Guanambi: A

economia nas contas
de agua e luz teve
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uma redugdo de
25%.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X | | | |
Reitoria: Pregéo
e Se houver concordédncia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos? 32/2013' Aqms,l g0

e papel oficio,
agenda, etc.
Guanambi: Estamos
em implantagdo para
aquisi¢do de mais
materiais reciclaveis,
tipo: Papel, Caneta,
Lapis

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido | Senhor do Bonfim:

manifestada nos procedimentos licitatorios? Madeira com
certificado do

IBAMA e materiais
biodegradaveis.
Reitoria:  Processo
de aquisicdo de
cartuchos de
impressoras.
Guanambi: Sim,
aquisi¢do de pilotos
recarregavel, por
exemplo.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto | X

7.746/2012.

e Se houver concorddncia com a afirmac¢do acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de
gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos s@o levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edificagdo, a redugéo do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Guanambi: A coleta seletiva dar-se-4 mediante a segregacdo prévia dos residuos sélidos,
separando-os adequadamente.

Consideragdes Gerais:
Em regra as contratagdes e aquisi¢des devem ser a de menor prego. No entanto, os produtos que atendem aos critérios de
sustentabilidade geralmente sdo os mais caros.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de papel, energia elétrica e Agua

O Instituto Federal Baiano no Exercicio de 2013 aderiu ao Projeto Esplanada Sustentavel que tinha por designio
principal incentivar 6rgéos e instituicdes publicas federais a adotarem modelo de gestdo organizacional e de
processos estruturado na implementacdo de agdes voltadas ao uso racional de recursos naturais, promovendo a

sustentabilidade ambiental e socioeconomica na Administragdo Publica Federal.

Constata-se o baixo consumo de papel por parte do IF Baiano, visto que a maioria de suas Unidades
Gestoras tém servicos de reprografia com fornecimento de material, evitando assim gastos
desnecessarios e uso irracional do mencionado produto.

Nota-se que o consumo de agua do Exercicio de 2013 decresceu quando comparado a 2012, no percentual de
4,6%. Em relacdo ao consumo de energia elétrica verifica-se um aumento de 5,3% no ano de 2013 comparado a
2012. Um fator relevante que impactou no incremento de tal despesa foi a ampliagdo das Unidades do IF

Baiano, para continuidade da garantia da oferta de vagas de estudos.

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesio Resultados
Quantidade Valor
Recurso Exercici
Consumido €reicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 1922 1439 2061 23.957,97 15.485,25 23.992,70
Agua 57271 68778 53938 696.351,00 730.480,92 600.323.,43
Energia Flétrica 3825724,51 2169994,03 2210627,02 1.884.979,57 1.788.897,90 1.367.533,05

Total 2.605.288,54 2.534.864,07 1.991.849,18

Fonte: Reitoria e Campi

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
9.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acordao do TCU

Nao se aplica

9.2 Tratamento de recomendac¢des do OCI

9.2.1 Recomendagdes do 6rgdo de controle interno atendidas no exercicio

Quadro A.9.2.1 Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

REITORIA
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Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 201216987

(Reitoria) Constatagdo 001

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano - Reitoria

Descri¢io da Recomendacéo

Orientar os responsaveis sobre a necessidade do cumprimento da Lei n° 8.666/93, no que se refere a formalizagdo
dos procedimentos licitatdrios.

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Aprimoramento dos controles internos nos procedimentos de aquisi¢des de bens.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a normativa vigente nos processos de aquisigdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 201216987

(Reitoria) Constatagdo 001

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano - Reitoria

Descricdo da Recomendacgao

Se abster de realizar inexigibilidade nas situagdes em que ha concorréncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Aprimoramento dos controles internos nos procedimentos de aquisi¢des de bens.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a normativa vigente nos processos de aquisigdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Denominacio Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 201216987

(Reitoria) Constatagéo 002

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

Descri¢io da Recomendacéo
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Apurar responsabilidade e um possivel ressarcimento dos valores relativos a despesas com pregos superiores ao valor médio
estabelecido.

Setor Responsavel pela Implementacgéo Coédigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Notificados para esclarecimentos os servidores envolvidos no processo de aquisi¢cdo do telescopio, com indicio de
superfaturamento, com vistas a instruir processo de apuracgéo de responsabilidade em tramite (Processo n°
23327.002536/2014-13).

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N°: 201216987 .
o Constatacdo 003
(Reitoria)
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Coédigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano - Reitoria

Descri¢do da Recomendacgao

Desenvolver projetos e atividades que utilizem o equipamento adquirido e promovam conhecimento.

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cédigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano
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Sintese da Providéncia Adotada

Aprovado e Desenvolvido o projeto: Divulgacdo da Astronomia: das escolas as pragas piiblicas, no Campus Senhor do
Bonfim, o qual disponibilizou o telescdpio para uso pela comunidade interna e externa, no periodo de 24/04 a 24/07/2013;

Prevista no primeiro semestre de 2014 a utilizag&o do telescopio na parceria que estd sendo firmada entre o IF Baiano -
Campus Uruguca e a Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC-, para atividades de demonstracdes e sessdes de
observacdo de astronomia abertas a comunidade. Esta prevista a realizagdo no primeiro semestre de uma chamada interna
para captacdo de projetos para o Clube de Astronomia deste Instituto, visando estimular a consecugéo de estudos e
pesquisas, com uso do telescopio, no processo de ensino-aprendizagem do ensino médio técnico, com execugdo a se realizar
no segundo semestre do ano corrente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 201315843 1.1.1.1 )
(Reitoria) CONSTATACAO

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano - Reitoria

Descri¢do da Recomendacgao

Reforgar os quadros da auditoria interna, viabilizando o cumprimento de sua miss&o.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada
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Prevista para o més de abril do corrente ano a lotagdo de mais um servidor na Auditoria Interna.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Denominacio Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

100920

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N°: 201315843 1.1.1.2 y
(Reitoria) CONSTATACAO

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia Baiano -Reitoria

Descri¢io da Recomendacgéo

Encaminhar expediente a todos gestores sobre a necessidade de atender oportuna e tempestivamente as demandas da
Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cédigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado as unidades do Instituto (Campi, Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas) Oficio Circular n® 03/2014 advertindo
quanto a necessidade de atender tempestivamente as demandas oriundas da AUDIN do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201315843 1.1.1.3 ~
(Reitoria) CONSTATACAO

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

Descri¢io da Recomendacgéo

Incluir no PAINT, dentro das possibilidades de planejamento e execugdo, de forma mais expressa e consolidada as agdes de
auditoria relacionadas aos temas citados, facilitando a elaborag@o de Relatorio de Gestdo e Prestagdo de Contas da UJ aos
Orgdos de Controle.

Setor Responsavel pela Implementacgéo Coédigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

PAINT 2014 revisado e ag¢des incluidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE 005
CONTAS N° 201108756
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

Descri¢io da Recomendacéo

Rever o pagamento da vantagem prevista no artigo 192, inciso I, da Lei 8.112/90 para todos os servidores do IF
Baiano. Restituir os valores porventura pagos indevidamente aos servidores.

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Gestido de Pessoas do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Foi promovida a revisdo e providéncia para devolugdo de valores pagos a maior, concernente a servidora
apontada no Relatério de Auditoria da CGU-BA, exercicio/2010.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE 006
CONTAS N° 201108756
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

Descricio da Recomendacéo

Atualizar o enderego e o valor de auxilio-transporte dos servidores do IF Baiano no

SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Foi promovida a revisdo e providéncia para devolugdo de valores pagos a maior, concernente a servidora
apontada no Relatorio de Auditoria da CGU-BA, exercicio/2010. A DGP implementou providéncias na
construc¢do de sistema informatizado desenvolvido pela DGTI, através de projeto especifico que consubstanciou
o 1° CENSO DO IF BAIANO, que inicialmente foi aplicado de forma escalonada nos setores da Reitoria, como
teste de validacdo, no periodo de 10 a 14/10/2011. Foi aberto recadastramento de servidores para os Campi com
o objetivo de possibilitar a atualizag@o de registros de todos os servidores do Instituto. No que tange a atualizago
dos enderegos e dos valores de auxilio-transporte dos servidores do IF Baiano, foi instada Coordenagio
especifica da DGP para efetivar inclusio/atualizagdo dos enderecos, bem como os valores do auxilio-transporte.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE 044
CONTAS N° 201108756
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educac@o Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

Descri¢io da Recomendacéo

Ressarcir os valores pagos indevidamente oriundos da majora¢éo de vantagem concedida sem amparo judicial.
Apurar, com acompanhamento da Auditoria Interna, se ha outros casos semelhantes para as mesmas providéncias
de ressarcimento.

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Gestido de Pessoas do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Orgio especifico da Diretoria de Gestdo de Pessoas foi instado a apurar a existéncia de situagdes semelhantes,
oportunidade em que casos similares estdo sendo apurados. Mandado de Seguranga impetrado pelo servidor que

recebeu majoracdo de vantagem resultou em sentenga que veda a administra¢do a realizagdo de descontos a titulo
de Reposi¢do ao Erario de diferengas decorrentes do pagamento a maior de “Quintos de FC”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

CAMPUS SANTA INES
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Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 254848 CONSTATACAO 03
(Campus Santa Inés)

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés

Descricdo da Recomendacgao

Aprimorar os controles existentes a fim de acompanhar de forma sistematica a comercializagdo dos produtos gerados a
partir das atividades educativas realizadas na escola.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotados todos os meios de controle, determinados por meio do Oficio Circular n°® 016/2013/GAB/IF Baiano, datado
de 03 de abril de 2013, no qual designa a utilizacdo de notas de produgfo, notas de requisi¢do, notas de fornecimento e
notas de entrega ao consumidor, devidamente assinadas, passando toda a movimentagdo de produtos pelo Almoxarifado da
escola, para contabilizag#o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os produtos gerados a partir das atividades educativas, sdo controlados através de notas, as quais facilitam a
contabilizag¢@o da produgéo e consequentemente da arrecadacfio realizada com a venda, a qual é depositada na Conta Unica
do Tesouro, como também, dos produtos que sdo fornecidos ao refeitorio, para a alimentacdo dos estudantes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

A utilizagdo rotineira de notas de produgéo, notas de requisicdo e notas de entrega, ja realizada anteriormente, facilitou a
escola atender a determinagéo do Oficio Circular n° 016/2013/GAB/IF Baiano, pois, apenas foi necessario fazer pequenas
correcgdes.

CAMPUS GUANAMBI
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Instituto Federal de Educag@o Ciéncia e Tecnologia Baiano

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

100920

Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456

CONSTATACAO

003

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educac¢io Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Guanambi

Descri¢io da Recomendacéo

Recomendamos a apuragio das responsabilidades pela aprovagio da proposta de pregos em desacordo com o disposto na
Lei de diretrizes or¢amentarias.

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia acatada, em processo de designag@o de comiss@o de apurag@o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 CONSTATACAO
001
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educac¢io Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Guanambi

Descri¢io da Recomendacéo

Recomendamos que seja apurada a responsabilidade do servidor que aceitou os titulos prescritos sem as necessarias
conferéncias acerca de sua liquidez e valor atual.

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Gabinete do Instituto Federal Baiano

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia acatada, em processo de designag@o de comiss@o de apurag@o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

9.2.2 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.9.2.2 Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920
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Ordem Identificacio do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Relatorio de Auditoria n°
CONSTATACAO 01
201216987
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria 100920

Descricdo da Recomendacgao

Atualizar o endereco e o valor de auxilio-transporte dos servidores do IF baiano no SIAPE.

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Diretoria de Gestido de Pessoas - Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educag@o Ciéncia e Tecnologia Baiano

Ordem

Identificacio do Relatério de Auditoria

Item do RA

100920

Comunicacio Expedida

Relatorio de Auditoria n°

201216987

CONSTATACAO 01
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés 100920

Descricio da Recomendacio

Firmar instrumento formal de cooperagéo técnico-pedagdgica com a cooperativa de alunos, com a maior brevidade possivel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria-geral do Campus Santa Inés

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Diretoria atual eleita da Cooperativa Escola ndo conseguiu dar baixa na razdo social da antiga Cooperativa-Escola da
EAFSI como também ndo conseguiu constituir uma nova Cooperativa dos Estudantes do IFBATANO.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Falta de empenho e compromisso dos Diretores da atual cooperativa- escola em realizar a regularizagéo e constitui¢éo de
uma nova Cooperativa- Escola, prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Relatério de Auditoria n° 201216987 CONSTATACAO 02
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés 100920

Descricio da Recomendacéo

Logo ap6s a formagéo do convénio entre o IF Baiano e a Cooperativa de Alunos, devera ser criada uma conta bancaria
especifica para movimentag@o dos recursos financeiros arrecadados com a comercializagdo dos produtos da escola.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG
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Diretoria-geral do Campus Santa Inés

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a situag8o juridica irregular, que se encontra a Cooperativa Escola, ndo foi possivel a realizagdo de convénio, sendo
assim, ndo houve a criag@o de conta bancaria especifica para movimentagéo dos recursos financeiros arrecadados com a
comercializagdo dos produtos da Escola. Desta forma, todo o recurso arrecadado pela escola, esta sendo depositado de forma
integral na conta unica do Tesouro Nacional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Falta de empenho e compromisso dos Diretores da atual cooperativa- escola em realizar a regularizago e constitui¢io de
uma nova Cooperativa- Escola, prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia Baiano 100920

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Relatorio de Auditoria n° 254825

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educaciio Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Uruguca

Descricio da Recomendacéo

- Firmar instrumento formal de cooperacdo técnico-pedagogica com a cooperativa de alunos, com a maior
brevidade possivel;

- Assim que for firmado o instrumento formal de cooperagéo técnico-pedagdgica, criar conta bancaria especifica
para movimentagdo dos recursos obtidos com a comercializagdo dos produtos gerados pelas atividades
educacionais da EMARC — Uruguca.

- Adotar procedimentos e praticas que definam as responsabilidades dos dois entes (Cooperativa de Alunos e
Escola) pelas aquisi¢cdes necessarias ao funcionamento da escola.

- Assim que for firmado o acordo de cooperagéo técnico-pedagogica entre o IF Baiano e a Cooperativa de
Alunos, nomear um responsavel pela fiscalizagdo interna desse referido instrumento formal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

158




Diretoria-geral do Campus Uruguca

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

9.3 Informacdes sobre a atuacao da unidade de auditoria interna

Este item, sobre a atuacdo do setor de auditoria interna do IF Baiano, tem suas informagdes
contempladas no Parecer de Auditoria anexo a este Relatério de Gestdo 2013, conforme a correlagdo
dos topicos abaixo relacionados:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ — a unidade de
auditoria interna tem independéncia de atuacdo e estd vinculada ao Conselho Superior,
conforme organograma e descri¢do detalhada no Item 1 do Parecer de Auditoria Interna;

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes — as areas
auditadas estdo relacionadas no item I;

¢) Descrigdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementagdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna — conforme item 3 do parecer;

d) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna — esta relacionado no item 4;

e) Como se da a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes
feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacdes — conforme descriminado no item 5;

f) Descri¢do da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administragdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna - esta relacionado no item 6
do Parecer da Auditoria interna anexo a este Relatdrio de Gestao.

9.4 Declaracio de bens e rendas estabelecida na Lei n°® 8.730/93
A Diretoria de Gestdo de pessoas solicita a declaragdo de bens e rendas no momento da posse dos

servidores e os ocupantes de fungdes assinam formulario autorizando o acesso a base de dados do
Imposto de Renda, caso exista necessidade.
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9.5 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano objeto de

medidas Nio instauradas Instauradas
administrativas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
internas Débito < R$ o Arquivamento Nio enviadas > 180 | Remetidas ao
75.000 Prazo ! Outros Casos ] ] ] dias do exercicio TCU
ATOY Recebimento Débito | Nao Comprovag¢io Débito < RS 75.000 instauracio®
57 57

As situagdes envolvem servidores efetivos, temporarios e estagidrios e englobam a¢des de consignagdes em folha de pagamento do débito

apurado e a geracdo de GRU para recolhimento em até 60 dias.
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9.6 Alimentacao SIASG e SICONV
Quadro A.9.6 Modelo de declaracdo de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Gerfson Silva Rocha, CPF n° 351.776.595-34, Diretoria Administrativa
- Reitoria, exercido na Reitoria do Instituto Federal Baiano declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de
2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 28 de janeiro de 2014.

GERFSON SILVA ROCHA
CPF: 351.776.595-34
(DIRETOR ADMINISTRATIVO/REITORIA)

Obs.: o Instituto nfo alimenta o SICONV por néo existir convénios em que haja repasses de recursos financeiros
do IF Baiano.

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013.
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A atuagdo transparente ¢ um dos valores institucionais do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano. Por esse motivo, mesmo antes da Lei de Acesso a Informagdo, o IF Baiano ja
disponibilizava no seu site institucional (www.ifbaiano.edu.br) informagdes relacionadas as suas agdes
administrativas e atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, com atualizacdes diarias de
noticias de interesse de toda comunidade. Também, tem sido uma pratica a transmissdo ao vivo, via
web conferéncia, das reunides de interesse da comunidade interna, como reunides do conselho
superior, dentre outras. Além disso, o IF Baiano est4 investindo na producdo e divulgacdo de videos
institucionais que mostram a dindmica do instituto na Reitoria e nos seus dez campi espalhados pela
Bahia, através do seu Canal do youtube, cujo numero de visualizagdes chegou a 15.000 no ano de
2013. Além de divulgar sempre as agdes nas redes sociais twitter, flickr, blog e facebook, cujo alcance
da informagdo tem sido bem significativo, com perguntas e davidas respondidas ao publico geral em
tempo real.

Desde maio de 2012, para se adequar a Lei e com o objetivo de facilitar a consulta as informagdes
publicas, o IF Baiano criou no seu sitio eletronico a sessdo de “Acesso a Informacgdo™, o objetivo é
oferecer ao cidaddo um padrio uniforme de acesso que facilite a localizagdo e obtengdo das
informagdes e se torne para ele, também, uma referéncia em transparéncia publica. Para isso, além da
disponibilizagdo de todas as informacdes obrigatérias, esta funcionando também o Servigo de
Informacdo ao Cidaddo - SIC em que qualquer pessoa fisica ou juridica pode solicitar informagdes.

Caso ndo encontre a informacdo desejada, o cidaddo podera ainda solicita-la por telefone, e-mail ou
pelo Canal Fale Conosco que foi criado em 2012 pela Coordenagdo de Comunica¢do Social com o
objetivo de tirar davidas, receber sugestdes e prestar esclarecimentos as comunidades interna e externa
(faleconosco@itbaiano.edu.br). No site institucional (www.itbaiano.edu.br) ha também o menu
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Contatos com os e-mails e telefones de todos os setores do instituto, tanto na Reitoria quanto nos dez
campi.

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013.

11. INFORMCOES CONTABEIS

11.1 Medidas adotadas para adocio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Com o intuito de atender aos instrumentos legais e orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional, o
Instituto Federal Baiano iniciou no Exercicio de 2010 o desenvolvimento do Sistema Siga — Mddulo
Patrimonio, o qual tem por objetivo principal implementar o controle dos bens patrimoniais. O
mencionado Sistema foi parametrizado de acordo as informagdes e métodos contidos na Macrofungéo
02.03.30, que trata da Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo dos bens patrimoniais da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional. A partir da utilizagdo da ferramenta Siga Patrimonio, os bens
patrimoniais passaram a ser depreciados, amortizados ou exauridos a partir do ano de 2011.

Observa-se que no Exercicio de 2013 houve a depreciagdo acumulada no valor de R$ 3.748.367,55,
que comparado ao valor de R$ 2.562.973,96 do Exercicio de 2012, apresenta um acréscimo percentual
de 46,25%.

O IF Baiano com a finalidade de melhor mensurar seus Ativos estara implementando alteragdes no
Manual de Patrimdnio, medida essa que trard beneficios consideraveis ao aperfeicoamento dos
controles internos.

Quanto a mensuracdo dos Passivos, as medidas cabiveis sdo realizadas tempestivamente aos atos e
fatos ocorridos, demonstrando a responsabilidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos gestores na
Administracio do Patrimonio Publico.

11.2 Declaracio do contador atestando a conformidade das demonstracdes contiabeis

11.2.1 Declaracdo plena

Quadro A.11.2.1 - Declaragéo de que as demonstra¢des contabeis do exercicio refletem corretamente a situagéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Codigo da
Denominac¢io completa (UJ) UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO. 158129

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdomico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n°® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Salvador — BA Data 19/02/2014

Contador Responsavel Leandro dos Santos Damasceno CRC n° 030051/0-9
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11.3 Demonstracdes contabeis e notas explicativas na lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada
Nao se aplica do item 11.3 ao item 11.6

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Caso exista algo a acrescentar que néo foi dito nos outros itens

PARTE B, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO ESPECIiFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

PARTE B, ITEM 1 AO 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
Nao se aplica a natureza e finalidade da institui¢@o
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PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

19.1 Indicadores de desempenho das IFET nos termos do acordao TCU n° 2.267/2005

Quadro B.7.1 Resultados dos indicadores — Acorddo do TCU n° 2.267/2005

. . . Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2013 2012 2011 2010 2009
Relagdo Candidato/Vaga Nt}glggfefs gea‘\‘ggios 4,63 38 5,49 497 .
Numero de Ingressantes /
Relagdo Ingressos/Aluno Numero Total 32,14% 41,0% 61% 50,53% -
Matriculados
Numero de Concluidos e
Relagiio Concluintes/Aluno Eslél;leiril%;iﬁf%ﬁal 12,26% 13,1% Nao Apurado 26,52% y
Matriculados
Académicos Numero de Concluidos e
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes égéi%;?l/'zﬁudﬁfei??e 40,29% 49,0% Néo Apurado 66.9% -
Matriculados Finalizados
, Numero Total de Retidos /
Indice de Retenc¢do do Fluxo Escolar Numero Total 33,11% 31,7% Nio Apurado 13,28% -
Matriculados
N° de Alunos/ N° de
Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral Docentes ~ em  tempo 18.84% 17.41% 12,03% 9,52% -
integral
Gastos Correntes por Aluno Gastos / Numero de alunos 6.927,77 6.540,12 16.903,85 16.926,21 -
Percentual de Gastos com Pessoal ggzzgz T(;‘;?S' Pessoal -/ 56,42% 50,37% 54.92% 55,67% y
Administrativos Percentual de Gastos com outros Custeios gﬁi:gisos /é’;)sl?os Toz?stms 27,50% 27.3% 32.83% 31,91% -
Gastos com
Percentual de Gastos com Investimentos Investimentos / Gastos 19,58% 28% 12,25% 12,42% -
Totais
Socioecondmico Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita | (*) Usado sistema <05 | 499y | <05 806 | <05 | jj9p | **Sem *#Sem
Familiar 1nf9rmatlzado do IF SM ' SM SM ' dados dados
Baiano. >0,5 >0,5 >0,5 apurados apurados
SM 1.245 SM 1.232 SM 906
<1SM <1SM <1SM
>1SM >1SM >1SM
< 384 < 605 < 553
1,5 SM 1,5 SM 1,5 SM
>1,5 281 >1,5 248 >1,5 237
SM SM SM
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<20 <20 <20

SM SM SM
>2.0 >2.0 >2,0
SM SM SM
<25 97 <25 98 <25 82
SM SM SM

<3SM SM 100 SM 104

>3SM 2 <3SM <3SM

& £ . 5 Gx1+Ax2+Ex3+Mx4+Dx5
Gestdo de Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente / GLASEAMAD 3,7% 3.9% 3.37% 2,52% -

19.2 Analise dos resultados dos indicadores de gestio das IFET

Rela¢ao candidato/vaga

Os Resultados, no decurso do quadriénio 2010-2013, apontam para uma alternancia dos indicadores, em que ha um crescimento em relagdo ao
ano de 2010 para 2011 e uma redu¢do em relagdo ao ano de 2011 para 2012. Situagdo essa que, em analises anteriores, as quais constam no item
19.2 do Relatorio de Gestdo do ano de 2012, foi interpretada, considerando a concorréncia geral no Instituto, que ponderando curso por curso e
campus por campus ¢ ainda o desvio padrdo. Mesmo com tal quadro, considerou-se que o IF Baiano desenvolveu, pois na ocasido houve um
acréscimo do quantitativo de candidatos, mas proporcionalmente, neste caminho foram criados cursos, aumentando-se ai a quantidade de vagas,
fazendo com que a razdo diminuisse.

Neste ano de 2013, ratificando o elencado anteriormente, houve um acréscimo em relacdo ao ano de 2012, pois o quantitativo de candidatos
inscritos no Processo Seletivo do ano de 2013 foi significativo em relagdo o numero de vagas, que por sua vez, também teve aumento,
legitimando um quadro de evolugdo institucional.

Rela¢ao Ingressos/Aluno
Apesar do acréscimo que marca a sequéncia temporal de 2010 para 2011, visualiza-se um consecutivo decréscimo de 2011 para 2012 e de 2012

para 2013. Tal relacdo se deu, principalmente, em virtude da influéncia do aumento da quantidade de ingressantes delineada no ciclo de
matriculas.

Relaciao Concluintes/Aluno

O Relatério de Gestdo do ano de 2012 (item 19.2) esclarece que € notada uma relagdo cujo quociente é baixo, fazendo com que a equipe
técnico-pedagogica da Reitoria fa¢ca acompanhamento mais consistente nos 10(dez) Campi. Aduz ainda que foi criado os indices de
permanéncia e éxito, por turma, por Campus e do Instituto, para melhor acompanhar os resultados. Este acompanhamento tem sido efetivado e,
no ambito da Diretoria de Assuntos Estudantis, diversas orienta¢des tém sido efetivadas, em especial no que concerne a aplicacdo e
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desenvolvimento dos Programas e Ag¢des concernentes a Politica de Assisténcia Estudantil e Politica de Diversidade e Inclusdo que, direto ou
indiretamente, objetivam a permanéncia e/com €xito do estudante em seu itinerario formativo nesta Institui¢ao.

Em 2013, o decréscimo permaneceu acontecendo o que sugere mais aten¢do do que a que até o momento tem-se dispensado para a questdo.

indice de Eficiéncia Académica

O histdrico de decréscimo apresentado no quadriénio 2010-2013 nos convoca a repensar alguns fatores que dizem respeito a integralizacdo dos
cursos pelos estudantes. Uma delas, constantemente debatidas e com agdes concretas de revisdo das matrizes curriculares dos cursos ofertados € a
extensa carga-horaria, a qual, consequentemente, aumenta o numero de anos em que o estudante deve permanecer na instituicdo, situacdo que
leva muitos desses discentes a optarem pelo ingresso no Ensino Superior, por meio da certificagdo face aos resultados obtidos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Isso concorre para que muitos estudantes tanto a efetivem o trancamento do curso, aumentando o prazo para
integralizacdo, quanto abandonem ou mesmo desistam dos cursos. Somando-se a isso, nesse quadriénio o Instituto ainda teve mais de uma
ocorréncia de greve de servidores que, certamente, impactou direto ou indiretamente nessa questao.

Indice de Retenciao do Fluxo Escolar

Uma avaliagdo critica sobre a evolug¢do dos dados, em que se registra um consecutivo decréscimo em relagdo ao ano de 2010, revela a
necessidade de continuarmos investindo e aprimorando o trabalho desenvolvido pelas equipes multidisciplinares, tanto no ambito do que prevé a
Politica de Assisténcia Estudantil e a Politica de Diversidade e Inclusdo, quanto em agdes que as transcendem, uma vez que o Instituto, pela
peculiaridade que lhe € nata, face a oferta do ensino verticalizado e com maultiplas modalidades e formas de oferta, o publico que acolhe também
¢ dotado de idiossincrasias e necessidades cada vez mais especificas que precisam ser acompanhadas, melhor compreendidas e, principalmente,
melhor acolhidas e atendidas.

Esclarece-se que este indice decorre de diferentes variaveis, tendo como um delas, a dificuldade de acompanhamento dos discentes, boa
parte, oriundos da zona rural. O que orientamos ¢ a promocdo de ambientes e agdes de cunho pedagdgico mais atrativos, com vistas ao aumento
do indice de permanéncia com éxito.

Rela¢ao de alunos/ nimero de Docentes em tempo integral

Houve no decurso dos quatro anos (2010 a 2013) uma perceptivel evolugdo do quadro, o que ocorreu em virtude da ampliagdo do quadro
de oferta, bem como do quantitativo de estudantes matriculados e consequentemente da necessidade do quantitativo docente.
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Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

Por sermos um Instituto multicampi, com atua¢do em municipios do interior do estado da Bahia e com um publico em que, boa parte, sdo
oriundos do campo, € muito comum que os discentes tenham uma renda familiar per capita com valores abaixo de 1,5 salario minimo.

No quadro analisado, percebe-se um aumento no quantitativo de estudantes matriculados que possuem Renda per Capita Familiar menor
do que 1,5 salario minimo no periodo de 2011 para 2012, o que justifica nossa acdo em investimentos nos auxilios: moradia, alimentagao,
transporte, viabilizando melhor desempenho no percurso formativo. Além disso, o resultado do indicador em tela no ano de 2013, vem
corroborar a validade das a¢des impetradas quanto aos repasses financeiros referentes aos auxilios creche e eventual, além dos ja mencionados, o
que foi possivel em virtude de aumento na dotagio orcamentaria da Assisténcia Estudantil no ano de 2013. Interim em que aguardamos o
fechamento do ano letivo de todos os nossos campi, de modo que possamos mensurar os indices de permanéncia e éxito, avaliando a pertinéncia
desses auxilios que cremos transcender os aspectos socioecondmicos.
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19.3 Relac¢iao de projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio

Quadro B.7.2 Relagéo de projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio

Quadro B.7.2 — Relacio de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Nome: Fundacédo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnologico de Sergipe - FUNCEFETSE

Valores em R$ 1,00

CNPJ: 04.727.374/0001-64

Instrumento Contratual

petroleo, gas, energia e  biocombustiveis,
desenvolvidos através do Programa de Formagao de
Recursos Humanos — PRH -130

Projeto
Contrato: Convénio: 6000.0069366.11.4
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo N° | Objeto Ne Objeto
Inicio Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Promover o fortalecimento e consolidagdo dos
programas de formacgdo de recursos humanos por
intermédio da concessdo de bolsas de estudos para Néo hé repasse de aporte
2 alunos de cursos técnicos de interesse do setor de | 21/11/2011 31/12/2014 R$ 4.656.574,00 P 4

financeiro para IFET

R$ 4.656.574,00

Projeto Recursos das IFET
Financeiros Materiais Humanos
Ne Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino
(2) Pesquisa e Extensdo
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(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnologico

Fonte: Coordenac¢io do PFRH - PB - 130

OBS.: O valor conveniado ¢ repassado pela Petrobras diretamente a Fundacdo para a conta especifica do Programa de Formagdo de Recursos
Humanos.
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PARTE B, ITEM 8 AO ITEM 48, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
Nao se aplica a natureza e finalidade da institui¢@o
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MINISTERIO DA FAZENDA
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ABCURSOS A LIBERAR POR TRAMSFEFEMNCLA 230,00 6,845 94 RECURSDE A LIZEAAR POR TRANSFEREMCIA L= B84 S
HENEFICIOS A PAGAR 30000, 00 20.000,00 BENEFICIDS A PAGAR 30.000,00 o,0a
RECURSOS A LIBEAAR PARA FAGAMENTD OE P 155481005, 84 S_2R4. 203,27 RECURSOE A LIBELAR PARA PAGAMENTO DE RP 9.234.003.27 B.319.519 49
DUTRDS DEBITDS: Bh3 478,19 1259 366,88 OUTROS DEBITOS 1269366, 88 &609.078,75
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACTOMAL

[ruo

|EALI'AHED FINANCEIRO - TODDS 05 CRCAMENTOS

[suETTTULE:

|'2"44-:|l1 - INST_FEDDE EDUC_,CIENC_E TEC.BATAND - AUTARQUILAS

EXERCICID MEE
3 DEF[FECHADD |

[oRizaD SUFERIDR

|I-'JIII[! - MINISTERID DA EDAMCACAD

EMESEAD
IEOLI01%

PRSTNA —I
2

ENGRESSDS

DISFEMDIOS

TS 2013 fraid ey TITULOS 2013 J012
AFFSTES DO PATRIMONIONCAPTTAL TE.11& 84 0,00 OLUTAAS DBRIGADDES 147 B 285,42
OUTRAS DERIGACOES 0,00 147,856 AJUSTES D DIREITDS E CRRIGACDES 55258786, 52 e - i b
AJUSTES DE DIREITOS E DBRIGACOES LO4 072937 27 TEGER2. 711,47 BAINA DE DIRETTOS 24 BEZ.TIT 81 L3.E28 206,10
INCORPORACAD OE MREITOS 93.164.449 21 65.208.922 37 CREDITOS DIVERSDS A RECEBER 14 861,727 81
CREDITDS DIVERSDOS A RECERER 53,164 449,21 65,308 827 37 INCORPORALAD DE OBRIGACDES. 20396058, 72 A2 480 200, B
DESINCORPORACAD DE ODERIGACDES 10.508. 474,06 12.7E7.589,17 RECURS0S DIVERSOS A LEBERAR 0. 395,068,727 22.480.2050,65
EXERCICIOS ANTERIORES 70,450,313 158,370,088 2TES DE OBRREGADDOES 0,00 S4E H5E, 49
RECURSOS DIVERSOS & LIBERAR 10.E38. 017,73 12.589.21F 39 ATUSTES FINANCEIRDS A DERITO .00 546854 43
AFUSTES DE CREDITOS 0,00 B84, 320,03
AJUSTES FINANCEDROS A CREDITO 0,00 GEL. 220,03

INGRESSOS

433.383.231,14

08.352.891.07

CISPENDIOS

433_382.231, k8

308,151 891,07

173



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA [0 TESDURD MACIOIMAL

e —— —_— EXERCICID MES
[TrTuLo | BALANCO ORCAMENTARID - TODGS 0F ORCAMENTOS | | s i TP
SETTe 76 T FED.DE EDUC.CIENL.E TEC. = Qs
[zuETTIAD | 25204 - INST.FED.DE EDUL. CIENC.E TEC.BAIAND - AUTARQUIA | e P,
[oREAC SUPERIOR. | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD | | bl s || !
AECETTA CESAESA
EXCESS0 OU ECONGHIA DU
TImAgs PRLEWTSALH TNICTAL PAEVISAC REALTZACAD INSUFICIENCIA DE TITULDS DOTACAL TNECIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESSC NA
ATUALIZADIA ARFECADACAD ATUALIZADA EXECUCAD DE
DESPESA
ASCETAS CORRENTES 80, 508,00 aB0. 508,00 1.176.307,34 -15%.495,34 |CREDITOE SICIAISSURLEMENT 139, 765.916,00 214.025.073,%52 204,272.738, 82 9,752.334.70
AECETAS FATRIMONIAS 20.377,00 20.377,00 34.651,91 14,374,591 | DESPESA3 CORRENTES 118.042.578,00 160,086, 280,34 153, 960,436,455 6:125.843 69
AECETAS ADROPSCUARIAS 607,593,400 607.593,00 645,643,548 3459091 | PESS0AL EENCARGOS 500! £5.585.171,00 100.516.481,00 54,230,402, 12 3.686.078,94
RECETAS WOUSTRIAE 145.0465,00 145.065,00 148,386, 26 -3371,26| OUTRAS DEZSESAS CORREN 457 458,00 58.169.7549,34 54, 730.034,53 2,439,764 ,81
RECETAS DS SSRVICOE 185, E81,00 185.841.00 183,345, 60 2,494,410 | DESPEEAS DE CAPITAL 21.717.337,00 53 B3 753,18 50,312.302,17 3,626,491 01
CUTRAS RAECEITAS CORRENTE 21.557,00 71.532,00 163,236 66 -141.706,66 | WVESTMENTDS 11.717.337,00 53.530.753,18 %0,312.302,17 3.626,491,01
SUHTOTAL T 980 BO8,00 9BD.808.00 1.176:307,34 -19%5.499,34 | SURTOTAL 1 139, 765.916,00 214.025.073,52 204.73.728,82 9.752.334.70
SUPSRAVIT FIM EX ANTERIOR 0,00 472.000,00 0,00 £72.000,00
TOTAL 280.B0E,00 1.652,808,00 L176.307,34 474,500,066 [ TOTAL 135, 759.916,00 214.025.073,52 204.272.7589,52 9.752.324,70
DEFICET TOTAL 0,00 $03.096.431,48 -03.096.43 1,48 | SUPERAWTT TOTAL
TOTAL GERAL 980.508,00 1. 204.272.738,82 -202.619.930,87 [ TOTAL GERAL 135.769.916,00 714.025.073,52 204,272 738,82 9.752.334,70
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL

ECERCICIHY MEER
I'ITI'IJLD IEALMCU PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS | 2013 DET(FECHADD

|suETTTULD: | 26404 - INSTFED.DE EDUC., CIENC.E TEC.BAIAND - MUTARGULAS | ol e
[oREan SuPERIOR.  [2E000 - MINDSTERED DA EDUCACAD | | b ok | | i
ATIVE PASSTVO
TIMROS 2013 2012 TITULAS 2014 2012
ATIVO FINANCEIRDH TI.EIE.7E3,41 55.095,827,98] PASSIVG FENANCEIRD 78,618, 779,65 54.665.917,18
CHEDTTOS EM CIRCULACAD T6.454.176,21 54.951.87L60| DEROSITOS 153.661,70 109.824,34
CAEOMTOS A AECERER 31.377.576,68 7.810.730,59|  CONSIGNACOES 156,313, 75 113059
LIMITE DE SAQUE CAVING DE PAGASENTD 4,755 454,48 196842060  RECURSOS DO TESOURD MACIONAL 2.993,1% 19.533,30
AECURS(HS A NECEBER PARA PAGAMENTO DE RF 01.171.0%4,5 26064672041  DEPOSIIOS DE DIVEASAS ORIGENS 34.454.79 18.080,0%
RECUASOS ESPECIALS A RECERER 145,588 48 0,00| OBRIGACOES M CIRCULACAG 71.874.287,93 53.540.022,62
VALOFIES FENDENTES A CURTO MLAZD 3.362.507,20 543,955,368  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 3339, 588,68 3.364.707,28
VALORES DIFERIDOS 3.382.607,20 543,955,389 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 1.5908.712,83 204716116
ATV MAD FINANCEIRD 100, 742651, 27 140447, 182,71 FORNECEDORES - DE EXERIC. ANTERIORES 454.895,00 17.779, 24
FEALIZAVEL A CLIRTD: PRAZD -38,031.435,82 ~43.67H. 405,13 ENCARGOS SOCIARS A RECOLHER 2,102,686 200,00
CREDITOS EM CIRCULACAD -41.141.911,52 45,978,857, 68 HENEFICEOS DIVERSOS & PAGAR 30,000,00 30.000,00
RECUIRSOS A AECEBER FFASTY DE AP-RETIFIC -50, 571,056, 53 -4 084, 720,41 DEBITOS DIVERSOS & FAGAR 862,478,189 1264366, 58
AECURSOS ESPECIAIS A RECERER - RETIFICAD -145.988,48 00| RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADDS 52.835.579,57 41.330.912,48
ADTANTAMENTDS CONCEDIDOS 9.179.133,59 136,937,186 A LIGUITAR 52,835 579,57 41.092.653,%4
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAD a,00 285,57 £M LIGUIDACAD 0,00 3815852
BENS E VALORES EM CIRCULACAD 3.110.485,70) 105043255  VALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 15,543,084 1330177
ESTOGUES 3.410,485,70 205049255  RECURSOS ESPECIALS & L8 AITRANSFERENCIA 2.360,00 £.845,54
FERMANENTE 148, 772,077,090 194.37%, 505,84 | RECURSOS A LIBEFLAR PARA FAGAMENTD DE RP 15,500,615, 84 9.024,208,27
[MOEILIZAD0 148 655,272, 35 19427120684 DUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 0,00 147,86
HENS MOVELS E [MOVELS 156,325 465,98 188.142.032,608 | VALORES PENDENTES A CURTD FRAZO .550.530,02 616.070,22
DEPRECINCOES, AMDRTIZACDES E EXAUSTOES -.670.193, 55 LOFLEG04|  VALDRES DIFERIDOS 4_550.E30,07 610.070,32
INTANGIVEL 117.524,70 104,500,00 | PASSIVG NAD FINANCEIRD -58.517.39%,41 -850, 316,556, 83
DEFERIDD ~120,00 -120,00  OERIGACOES EM CERCULACAD -58.517.195,41 ~50_ 510,856, 53
ATIVG REAL 150,578,434 68 195.943.005,69|  ENCARGOS SUCIALS A RECOLHER 0.00 0,00
RECURSOE A LIBESLAR PARA RESTUS & FAGA 15,6 E15,184 “5.224.200,27
AECURS0S & LISERAR FIRASTO DE AP-RETIFIC -15.688.615,84 -5,224.308,27
FETIFICACAD DE R NAD FROCESSADOS & LIGUID -5 B38.579,57 -41.092.453,55
PASSTWE REAL 10,101,584, 24 4.349,080,35
PATRIMONIO LIQUIDO 150,476, 550,44 192.593.943,34
PATRIMONICHCAPITAL 151.478.506,33 0,00
PATRIMONED 191 438.506,33 0,00
AJUSTE DE EXERCICIDS ANTERIORES 57.449,78 £.529,56
RESERVAS 185,443,010 165.443,01
RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 172.580.646,13
RESULTADOS DE EXEACICIOS ANTERIORES 0,00 172,540,646, 13
AILISTES [0 PATRIMONID/CARTTAL 0,00 0,00
RESULTADD DO FERIDDO 11,174,548, 68 1E.E7S.330,24
STTUACAD FATRIMONESL ATIVA 190 578.434,68 155,543 009,63
SITUACAD PATRIMONIAL PASSTVA 201 752,993, 36 -1TT.DETATI,45
ATTVE COMPENSADG 74,707 886,81 24.159.885,57 | RASSIVG COMPENSADD 74,707,680, 43 24.185. 885,53
COMPENSACOES ATTVAS DIVERSAS 74,707 886,43 24:1E9.885,52 |  COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 4707 86,03 24,109,985 52
AESPONSABILIDADES POR WALORES, TITULOSE B 33.3%8,00 72.176,42|  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIOA 33.358,00 22.17%,42
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DD TESDURD NACTONAL

EXERCICID MES
[mmno | CEMDONSTRACAD DAS VARIACDES PATRIMONIALS - TODOS 05 QRCAMENTDS | |_ s _’ BT FEr ARG
[suETITULD | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BALANO - AUTARGUIAS | e AT
[oREAD SUPERIDR  [26000 - MINISTEREC DA EDUCACAD | | C o | | .
WASLACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
Trmans 2013 2012 LS 013 2012
CRCAMENTARIAS 267,558,948, 88 711.721.745,58| ORCAMENTARIAS 243 580,785, B% 180.441_149,33
RECEITAS CORRENTES 1.180.724,20 961.577.55| DESPESAS CORRENTES 153 960,436, 65 115.212.928,81
RECEITA PATRIMONIAL 15,062, 77 653400  PESSODAL B ENCARSOS SOCIALS 83267595 55 2,441 778 4%
AECEITA AGROFECUARIA 646,683,910 539.022,22|  OUTAAS DESPESAS CORAENTES 55.409.202.83 45,255,903 85
AECELTA INDUSTRIAL 148 385, 26/ 172,005,01|  DESPESA ENTRE OREADS DO ORCAMENTD 15.723.736,73 18,478,204 51
RECETTA DE SERVICDS 183,345, 60 179.275,83| DESPESAS DE CAPITAL 50.312.302,17 48,366,220, 15
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 163,238, 56 14384089  INVESTIMENTOS 50.312.302,17 45.716.2:20,18
DEDUCHES DA RECETTA -4.410,88 32,950,103  INVERSDES FINANCEIRAS i, 00 £50.000,00
INTERFESENCIAS ATIVAS 193.205.005,07 146,245 356,68  INTERFERENCIAS PASSIVAS 39.212.721,23 24,736,707 41
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 153,205 005,07 146,245 35,68  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS - e B | 24.736.707 41
REFASSE RECEEIDG 157,306,068, 75 121 580, 766,11 REPASSE CONCEDIDD 295 058,05 0,00
SUB-REPASSE RECERIDG 372,436,333, 12 24.120,637,19 SUB-REFASSE CONCEDIDO 33.436,333,12 34,120,637 19
VALORES DIFERIDOS - INSCRICA 3387 807,20 543,955 38 VALDRES DIFERIDOS - INSCRICAD 6550630, 02 £16.070,22
MUTACDES ATIVAS F3.177.636,07 54.547.755,08  MUTACOES PaSSIVAS 94 E26,80 12525293
INCORPORACOES DE ATIVDS 27,568 430,40 34.015.004,03|  DESINCOMPORACDES DE ATIVOS 4% E26.80 128 252,53
AQUISICOES DE BENS 18.512.654,30 17.200,204,62 LIQUEDACAD DE CREDITOS 95.626,80 125.292,53
INCORPORACAD DE CREDITOS 5,055,778, 08 700485541 | RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIC 267848005 18 145 603,418,786
DESINCORFORACAD DE PASSIVOS 45,305,208, 67 40,332,595,05(  INTERFEAENCIAS PASSIVAS 17.738.013,0% 993.312,73
RESULTADD EXTRA-ORCAMENTAIO 137 6695184 58 143.158,552,75|  TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDG 15.517.0285,77 540,230,594
INTERFERENCTAS ATIVAS 17.601.279,08 090.052,59|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 2% 782,54 447,05
TRANSFERENCIAS DE BENS £ VALORES RECERIDOS 15.517.04%, 77 B40.730,58|  MOVEMENTO DE FUNDOS A CREDITD 2.195.184,74 152,634, 24
MOVIMENTD DE FUNDOS A DERITD 2.084.183,31 57.092,65 DECHESCIMOS PATRIMONIAIS 250,110,082, 14 144.610.506,53
ACRESCIMOS PATRIMONIALS 205,094,155, 80 142.900.45%, 16|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS L9 680,030, 66 100, 625.903,55
INCORPORACOES DE ATIVOS 186092704, 51 102.2%1.714,73 DATOA DE BENS IMOVEIS 2995208, 47 13,490,199 67
INCORPORACAD DE BENS IMOVELS 20,735 B6e, 38 113,234,556 BADGA DE BENS MOVELS 7.091.792,00 7,076 500,08
INCORPORACAD DE BENS MOVELS 11.375,756,91 . 564, BB, 3 BADIA OE BENS INTANGIVEDS 0,00 908,47
INCORPORACAD DE DIRETTOS 1548, 472.085,22 89.503.593,43 HATA DE DIRETTOS 59_673.530,15 O, 054,297 ,37
ANUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 1, 668085, 40 12,368 728,46  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 76.587.713,10 2.563.093,56
REAVALIACOES DE BENS 1.55E.085, 40 12.964.728,45 DESVALDRIZACAD DE BENS 72838000, 4% 0,00
DESINCORFORACAD DE PASSIVOS 77332 362,89 2699773554 DEFRECIACAS, AMDRTIZACAD E EXAUSTAD 3745630, 05 2453.053,596
ANUSTES DE EXERCICIOS ANTERIDRES 0,00 B86.320,03|  INCORPORACAD DE PASSTVOS £3.862.330,38 40.592.741,13
AIUSTES FINANCETRCS 0,00 6B5.330,03|  AIUSTES DE EXEACICIOS ANTERIGRES o,00 B24.767. 89
RESULTAD PATRIMONIAL 11.174.544, 68 0,00 ANFSTES FINANCEIROS 6,00 540,458,495
DEFICTT 11,074 548 60 0,00 AJUFSTES NAD FINANCETRS 0,00 277863, 40
RESULTADO PATREMONIAL 0,00 1B.E75.330,24
SUPERAVIT 0,00 18.675.330,24

WARTACOES ATIVAS

S11.428.882,04

X54.970.298,33

WARIMCOES PASSIVAS

411.478. 590 04

3545200298, 23
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Quadro 6.1 - Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

REITORIA
MEDIA TOTAL DE
] ANO/ IDAD SETORES ANUAL DE TOTAL DE TOTAL DE GASTOS C/
ITE |VEICUL MODEL E TIPO* DE QUILOMETR GASTOS C/ | GASTOS C/ | LICENCIAMEN
M (0] o (ANOS UTILIZACA 0S RODADOS COMBUSTIVE| MANUTENC | TO /SEGURO
) (0] IS (R$) AO (R$) |OBRIGATORIO
(KM)
(R$)
OUF — (2012/201 FOCUS/SEDA| TODA A
1 3319 3 1 M — VI REITORIA 9 10.014,22 1.271,21 0
OUF - (2012/201 FOCUS/SEDA| TODA A
2 0836 3 1 M — VI REITORIA 9 8.820,47 908,17 0
OUF - (2012/201 FOCUS/SEDA| TODA A
3 3089 3 1 M VI REITORIA 9 5.030,55 705,63 0
OKV — {2012/201 AMAROK - | TODA A
4 0360 3 1 VI REITORIA 9 5.878.,65 2.651,81 505,55
OuUS - (2013/201 A TODA A
5 1023 3 0 | DOBLO-VI REITORIA 10 1.916,41 0,00 0
OMW - |2012/201 SAVEIRO — TODA A
6 5305 3 1 VI REITORIA 8 9.676,09 2.665,96 0
NYP — [2009/200 TODA A
7 9910 9 4 VAN - VI REITORIA 10 9.451,23 2.890,70 416,74
OUI - |2013/201 MICRO TODA A
8 0460 3 0 ONIBUS -VI | REITORIA 10 1.079,85 120,00 0
NTP - {2010/201 TODA A
9 3781 0 3 LIVINA - VI REITORIA 9 4.728,07 0,00 403,2
JSN - {2009/200 SEDAM/FIES| TODA A
10 7933 9 4 TA — VI REITORIA 9 5.118,46 4.044,20 105,25
JSR— (2009/200 TODA A
11 3882 9 RANGER - VI REITORIA 9 2.311,52 0,00 0
JSP - |2009/200 FIESTA/HAT | TODA A
12 3410 9 4 CH-VI REITORIA 9 2.090,38 240,00 190,38
TOTAL 66.115,90 15.497,68 1.621,12
Legenda:

*TIPO: ( R )Veiculo de representacdo ( TE )Transporte escolar ( VI )Veiculo transporte institucional

Comentarios: Acrescentar quais regulamentacdes/legislacdes o setor responsavel pelo controle da frota de veiculos utiliza e quais as
principais agoes, se existir, do plano de renovacéo da frota.

A legislacdao de uso de carro oficial:
Decreto n°6.403/2008
IN n°03 de 15/05/2008

Lei n°1081/1950
Lei n°9327/1996

Decreto n°6403 de 17/03/2006
A frota ja estd renovada com a compra de carros em 2013. Apenas um veiculo para uso na demanda local (banco, correios e
outros) que esta para iniciar o processo licitatorio.

BOM JESUS DA LAPA
Item | Veiculo ANO/ IDADE TIPO* | Setores de| MEDIA ANUAL TOTAL DE|TOTAL DE TOTAL DE
MODELO | (ANOS) utilizagiio DE GASTOS  C/|GASTOS C/|GASTOS C/
QUILOMETROS COMBUSTIV | MANUTENC  LICENCIAM
EIS (R$) AO (R$) ENTO
RODADOS (KM) JSEGURO
OBRIGATOR
10 (R$)
01 Ranger 2010/2010 | 04 anos VI Campus 37637 10.511,58 6.032,00 109,96
Lapa
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02 Ranger 2009/2010 | 04 anos VI Campus 19952 6.238.87 6.830,00 109,96
Lapa
03 Fluence 2012/2013 | 10 meses VI Campus 23726 8.422,12 5.360,00 374,02
Lapa
04 Onibus 2011 03 anos VI Campus 6.699 8.605,88 13.120,00 246,48
Lapa
05 Focus 2009/2010 | 04 anos VI Campus 3.563 1.419,43 1.703,00 105,25
Lapa
06 Microonibus | 2010/2010 | 04 anos VI Campus 4.294 2.493,77 8.138,00 246,48
Lapa
07 Fiesta 2010/2010 |04 anos VI Campus 23251 6.577,63 6.092,00 105,25
Lapa
08 Fiesta 2010/2010 |04 anos VI Campus 9.762 4.669,26 5.655,00 105,25
Lapa
09 Fiesta 2010/2010 |04 anos VI Campus 16567 3.889.,49 6.428,00 105,25
Lapa
10 Moto 2012/2012 |01 ano VI Campus 1.149 161,00 --- 22,54
Lapa
11 Moto 2012/2013 |01 ano VI Campus 458 85,83 --- 22,54
Lapa
12 Saveiro 2012/2012 |01 ano VI Campus 10711 3.336,71 --- ---
Lapa
13 Caminhao 2013/2013 |06 meses VI Campus 6.023 4.669,26 --- ---
Lapa
CATU
Item | Veiculo ANO/ IDADE |TIPO* Setores de MEDIA ANUAL|TOTAL DE|TOTAL DE| TOTAL DE
MODELO | (ANOS) utilizagio DE GASTOS = C/| GASTOS C/ GASTOS C/
QUILOMETROS COMBUSTIV | MANUTENC  LICENCIAM
RODADOS EIS (R$) AO (R$) ENTO
KM /SEGURO |
(KM) OBRIGATO
RIO (R$)
01 Onibus 0400 | 1995/1995 17 TE | Pedagogico 350,00 396,48
02 Onibus VW 2011/2011 02 TE | Pedagdgico |24.418 18.636,05 4.916,00 246,48
03 Micro onibus | 2008/2008 05 TE | Pedagégico |52.756 13.528,58 13.731,00 396,48
04 Caminhéo 2002/2003 11 VI | Administrati 7.556 2.516,82 5.505,00 256,96
vo/pedagogi
co
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05 Sprinter 2011/2012 02 TE | Administrati | 37.591 12.919,58 2.033.38 246,48
vo/pedagogi
co
06 | Ranger 2006/2007 07 VI | Administrati 10.466 3.224,89 22.804,00 259,96
vo/pedagdgi
co
07  Hilux 2011/2012 02 VI | Administrati  27.992 6.484,71 1.322,43 109,96
vo/pedagogi
co
08 | F. Strada 2007/2008 06 VI | Administrati | 1.803 1.460,94 4.497,00 256,96
vo/pedagdgi
co
09 | Saveiro 2012/2013 01 VI | Administrati 32.459 8.223,62 1.514,19 259,96
vo/pedagdgi
co
10 | Gol 7073 2007/2008 06 VI | Administrati 6.536 997,92 523,00 255,25
vo/pedagdgi
co
11 Gol 9437 2007/2008 06 VI | Administrati | 15.995 4.815,41 5.523,35 255,25
vo/pedagogi
co
12 | Focus 2003/2004 10 VI | Administrati | 669 662,79 107,00 255,25
vo/pedagogi
co
13 Fiesta 2009/2009 04 Administrati | 20.043 4.001,37 760,00
vo/pedagdgi
co
GOVERNADOR MANGABEIRA
MEDIA TOTAL DE
SETORES ANUAL | TOTAL DE TOTAL DE GASTOS C/
: IDAD DE DE GASTOS GASTOS LICENCIAM
ITE | VEICU EDO | TIP | UTILIZAC A C/
ANO/ MODELO : % QUILOME C/ ENTO
M LO VEIC | O** A0/ MANUTE
ULO ATENDIM TROS COMBUST NCAO /SEGURO
ENTO | RODADOS | IVEIS (R$) ®$) OBRIGATO
(KM) RIO (R$)
I1S7466 FORD/FIESTA UsoO Feito na
01 8 SEDANI1.6FLEX 2010/2010 | 3 anos | VSC | GERAL 43731 6.529,50 3220,67 reitoria
OKIJ62 FORD/FIESTA UsSoO Feito na
02 42 SEDANI1.6FLEX 2012/2013 lano | VSC | GERAL 35556 4.585,89 708,45 reitoria
OKS88 | MARCOPOLO/VOLARE W9 COLETIV Feito na
03 33 ON 2012/2013 lano | VSC O 16510 7.615,17 660,34 reitoria
OMWS5 uso Feito na
05 375 VW-SAVEIRO 2012/2013 lano | VSC | GERAL 15562 4.051,57 386,64 reitoria
GUANAMBI
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SETORES MEDIA g;ggTA(];ng/
. IDADE DE B ANUAAL DE | TOTAL DE | TOTAL DE LICENCIAME
ITE | VEICU ANO/ MODELO DO TIP | UTILIZACA | QUILOMET | GASTOS C/ | GASTOS C/ NTO
M LO VEICU | O* o/ ROS COMBUSTI | MANUTEN /SEGURO
LO ATENDIME | RODADOS | VEIS (RS) CAO (RS) -
NTO (KM) OBRIGATORI
O (RY)
IMC - MERCEDS -
01 6011 1994/1994 19 anos | VI Campus/GBI 14.000 8.837,46 3.202,26 109,96
GMF -
02 |2776 MERCEDS - VI Campus/GBI 2.634 810 449,85 INSENTO
JRD -
03 0655 FIAT VI Campus/GBI 10.193 2.378,55 801,00 109,96
IMO -
04 |5798 FIAT - 2005/2005 | 08 anos | VI Campus/GBI 8.820 2.058,05 1.194,24 105,25
JRD -
05 1255 FIAT -2007/2008 | 6 anos | VI Campus/GBI 13.247 3.256,64 918,58 105,25
JRD -
06 | 2890 FIAT -2007/2008 | 6 anos | VI Campus/GBI 3.250 800 501,32 105,25
JSC -
07 19656 FIAT - 2009/2009 |4 anos | VI Campus/GBI 11.998 3.536,70 1.373,58 109,96
JSC - VOLARE -
08 |5735 2009/2009 4anos | VI Campus/GBI 32.662 10.043,87 8.806 246,48
JOD - HONDA -
09 1924 2007/2007 6anos | VI Campus/GBI 6.244 614,69 346,78 290,9
JLN - HONDA -
10 13093 2007/2007 6anos | VI Campus/GBI 6.226 612,26 448.1 290,9
IMO - YAMARRA -
11 6746 2005/2005 8anos | VI Campus/GBI 4.100 428,56 444,59 290,9
IHL - MERCEDS -
12 |2264 1996/1996 17 anos | VI Campus/GBI 1.019 418 0 246,48
IMC - MERCEDS -
13 6051 1995/1995 18 anos | VI Campus/GBI 23.122 18.728,96 3.519,96 246,48
HEE - FORD -
14 3372 2009/2009 4anos | VI Campus/GBI 8.465 2.600,39 2.720,00 109,96
JSD - FORD -
15 5388 2006/2007 7anos | VI Campus/GBI 20.857 6.413,72 4616,49 109,96
JMP - TOYOTA -
16 | 0854 1996/1996 17 anos | VI Campus/GBI 5.612 1.725,94 2.050,22 109,96
NYJ - CHEVROLE
17 | 2645 2010/2011 3anos | VI Campus/GBI 31.796 10.422,30 3.091,96 275,51
OKT - Amarok-2011-
18 1459 2012 2anos | VI Campus/GBI 32.691 10.052,74 4.925.47 109,96
NYX-
19 2197 0500 2010/2011 |3 anos | VI Campus/GBI 27.541 27.100,57 1.708,94 331,6
OKZ- Cobalt -
20 | 4850 2012/2012 1 ano VI Campus/GBI 23.474 7.694,30 1.451
OMW- | SAVEIRO
21 5385 2012/2012 1 ano VI Campus/GBI 31.702 10.391,29 331
OMW- SAVEIRO
22 | 5385 2012/2012 1 ano VI Campus/GBI 33.051 10.833.53 331
TRATO
23 R AGRALE Campus/GBI
TRATO | MASSEYFERGU
24 |R SON Campus/GBI
TRATO | MASSEYFERGU 15.000,00
25 |R SON Campus/GBI
TRATO
26 R VALTRA Campus/GBI
SANTA INES

O setor segue as regulamentagdes estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito (LEI N° 9.503),
em especial as voltadas para a questdo de seguranga do veiculo, que demanda entre outras agdes, a
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manutengdo preventiva; inspecdo permanente dos itens de seguranca (cinto, extintor de incéndio,
freios, pneus, etc.); servicos de alinhamento e balanceamento; troca de 6leo e acompanhamento do
consumo.

Também sdo respeitadas as limitagdes de cargas e passageiros e velocidade. (Como exemplo: No

ano de 2013, em meio as centenas de viagens intermunicipais e interestaduais, ndo tivemos nenhum
acidente envolvendo veiculos oficiais e sofremos apenas uma multas de transito)

Pretendemos descartar os veiculos mais antigos que apresentam um consumo elevado torando-se

antieconomicos. Para isso fizemos um acompanhamento de todos os gastos dos referidos veiculos,
evidenciando um custo superior a aquisi¢do de um veiculo novo, como ¢ o caso da F-1.000 placa JKZ-
2574 e o Gol placa JKZ-6055.

SETORES | MEDIA égg]’%SDCE/
ANO/ IDADE DE ANUA:L DE | TOTAL DE | TOTAL DE LICENCIAME
ITE VEICULO MODE DO TIP | UTILIZACA | QUILOMET | GASTOS C/ | GASTOS ¢/ NTO
M LO VEICU | O* O/ ROS COMBUSTI | MANUTEN /SEGURO
LO ATENDIME | RODADOS VEIS (R$) CAO (R$) :
NTO (KM) OBRIGATORI
O (R$)
01 AMAROK 13/13 | ZERO R DG 27.579,00 6.719,14 1.103,50 109,96
CAMINHAO
02 | CHEVROLET | 9505 | 18 | VI CSA 2.032,00 1.103.16 0,00 109,96
CAMINHAO
03 MERCEDES 07/08 6 VI CSA 7.048,00 5.012,49 1.093,00 109,96
04 CLIO 06/07 7 VI DAP 0,00 0,00 0,00 206,03
05 D-20 93/93 20 VI CGPP 7.017,00 5.159,98 2.120,66 109,96
06 F-1.000 96/97 17 VI CGPP 367,00 242,85 152,72 109,96
07 FIAT UNO 04/05 9 TE CGAE 12.587,00 3.403.,46 1.034,35 105,25
07 GOL BOLA 97/98 16 VI CGAE 3.622,00 1.658,59 1.854,28 105,25
08 MICRO-ONIBUS 05/06 8 TE DDE 30.274,00 14.684.,61 8.104,97 246,48
10 ONIBUS 08/08 5 TE DDE 23.322,00 22.758,19 8.673,00 246,48
11 ONIBUS 13/13 | ZERO | TE DDE 52.631,00 6.240,13 1.250,49 0
12 RANGER 07/08 6 R DAP 17.341,00 4.219,80 18.341,06 109,96
13 RANGER 07/08 6 R DG 46.686,00 11.333,03 11.555,33 109,96
14 RANGER 07/08 6 R DDE 37.049,00 10.342,46 8.696,53 109,96
15 SAVEIRO 12/13 1 R DAP 42.166,00 11.544,42 354,26 0
16 SAVEIRO 12/13 1 R | PRONATEC | 30.325,00 10.489,07 760,90 0
17 SPRINTER 05/05 8 TE DDE 26.504,00 7.371,52 2.319,00 246,48
Subtotal 366.550,00 122.282,89 67.414,05 2.035,65
Total
Despesas 191.732,59
SENHOR DO BONFIM
MEDIA TOTAL DE
ANUﬁAL DE GASTOS C/
IDAD SETORES | QUILOMETR TOTAL DE TOTAL DE | LICENCIAMEN
) ANO/ E DE oS GASTOS C/ GASTOS C/ TO /SEGURO
ITE | VEICUL | MODEL | (ANO UTILIZAC | RODADOS | COMBUSTIV | MANUTENC | OBRIGATORIO
M |O (6] S) TIPO* AO (KM) EIS (R$) AO (R$) (R$)
1995/19 Microonib
1 Besta 95 18 us Campus 0 0 0 246,48
Caminhdo | 2008/20
2 4267 08 5 Caminhdo | Campus 33741 18339,29 18367,98 109,96
Caminhdo | 2013201
3 Pipa 3 Tanque Campus 1630 1938,28 160,11 0
2008/20 Caminhon
4 Courier 08 5 cte Campus 11703 522548 | 4575 109,96
5 F-000 1995/19 | 18 Caminhon | Campus 9181 2443.32 2573,55 109,96
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Deserter 95 ete
1997/19 Caminhon
6 F-1000 98 15 ete Campus 4288 1779,07 65 109,96
2006/20
7 Fiat Uno |07 6 Automovel | CGAE 16552 5016,67 3019.8 105,25
1995/19
8 Fiat Uno | 96 17 Automovel | Campus 2660 1625,31 7661,2 105,25
2000/20
9 GMC 01 12 Caminhdo | Campus 7951 3471,61 850493 109,96
Microdnib | 2008/20
10 us 08 5 Onibus Campus 21450 9321,54 11054,09 246,48
2007/20
11 | Onibus 08 5 Onibus Campus 15374 15598.68 12020,77 246,48
Onibus 1984/19
12 364 84 19 Onibus Campus 11161 10332,98 17934,75 246,48
2007/20 Caminhon
13 Ranger 08 5 cte Campus 15704 3529,71 9789 109,96
2007/20 Caminhon
14 Ranger 08 5 ete Campus 0 0 4730 109,96
2005/20 Caminhon
15 S-10 06 7 ete Campus 19541 4982 13507 109,96
S-10 2006/20 Caminhon
16 Colina 07 6 ete Campus 18298 4447,08 9848,68 109,96
2012/20 Caminhon
17 Saveiro 13 1 cte Campus 37457 9827,38 3341,2 171,88
2012/20
18 Siena 13 1 Automovel | Campus 50569 14482,83 7125 105,25
2012/20
19 Siena 13 1 Automovel | Campus 55603 12209,52 5570.,5 105,25
1996/19 Caminhon
20 Toyota 96 17 cte Campus 4564 4447,08 4404 109,96
Toyota 2011/20 Caminhon
21 Hilux 11 2 ete Campus 51077 12694,26 7883 109,96
Trator 1997/19 Massey
22 0001 97 290 CGPP 5430 3333,36 13403,2 0
Trator 2001/20
23 0002 01 Valtra 685 | CGPP 3557 3795,07 62,5 0
Trator 2012/20
24 0003 12 Massey CGPP 1257 2086,73 105,2 0
TEIXEIRA DE FREITAS
2 TOTAL DE
IDADE AIE\I/IUE,]A)LL?)E TOTAL DE | TOTAL DE | GASTOS C/
ITE ) ANO/ DO TIP SETORES DE QUILOME GASTOS C/ | GASTOS C/ | LICENCIAM
M VEICULO MODE VEICU | o* UTILIZACAO/ TROS COMBUSTI | MANUTEN ENTO
LO LO ATENDIMENTO RODADOS VEIS CAO /SEGURO
(KM) (R$) (R9) OBRIGATOR
10 (R$)
FORD/CARGO 2010/20
01 |1317E 10 4|Vl | CGPP 12.951 2.391,76 2.482,48 | REITORIA
FORD/FIESTA 2009/20 DDE - NAGP-
02 | SEDANL6 FLEX |10 5| VI |NGRE - CGPP 11.252 3.695.41 439,50 | REITORIA
MARCOPOLO/V |2010/20
03 |OLARE W8ON |10 4|Vl | DDE - CGAE 11.660 5.399.77 0,00 | REITORIA
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VAN/FORD
TRANSIT 350L (2)889//2
04 | BUS 5|VI |DDE -CGAE 8.306 | 785,73* 1.604,92 | REITORIA
I/FORD 2010/20 DDE - NAGP-
05 | RANGER XL 13P | 10 4| VI |NGRE - CGPP 13.301 4.103,53 2.142,00 | REITORIA
VW MAXIBUS 2011/20
06 |3.6 LINCE 11 3|VI |DDE -CGAE 8.163 6.934,13 6.731,70 | REITORIA
I/FORD FOCUS |2009/20
07 |2.0L FC 09 5|Vl |DG 23.695 6.995,37 4.618,06 | REITORIA
VW/SAVEIRO 2012/20 DDE - NAGP-
08 |1.6CE 13 2| VI |NGRE-CGPP 9.004 2.689,51 717,5 | REITORIA
FORD/FIESTA 2009/20
09 |HATCH 1.0 09 5|Vl |CGAE 2.131 680,57 5.232,00 | REITORIA
VALENCA
SETORES MEDIA (T}gg%sl)g
ANO/ IDADE DE ANUAL DE | TOTAL DE | TOTAL DE LICENCIAME
ITE VEICULO MODEL DO TIP | UTILIZACA | QUILOMET | GASTOS C/ | GASTOS C/ NTO
M o VEICU | O* O/ ROS COMBUSTI | MANUTEN /SEGURO
LO ATENDIME | RODADOS | VEIS (R$) CAO (R$) -
NTO (KM) OBRIGATORI
O (R$)
2010/
01 | RANGER /NTK-5013 2010 4 VI TODOS 32184 8602,82 4546,48
2009 /
02 |[FIESTA /NTG-2325 2010 5 VI TODOS 29509 6824.,55 1082.00
CAMINHAO F-4000 / 2010/
03 | HIG-8498 2010 4 VI TODOS 16862 6880,36 6772,56
MICRO- ONIBUS / 2010/
04 | NYR-9602 2011 4 TE TODOS 19833 8568,62 5530,29
MICRO- ONIBUS / 1997 /
05 | JME-7401 1998 17 TE TODOS 3616 3363.70 9453,72
2011/
06 | ONIBUS /NZS-6833 2012 3 TE TODOS 22772 16015,32 3149,74
MOTO CG-125/1Q0O- 2005/
07 9911 2006 9 VI TODOS 566 123,65 295,00
SAVEIRO / OMW- 2012/
08 |5345 2013 2 VI TODOS 30637 7848.53 1238.,00
1995/
09 | GOL /JKZ-1911 1995 19 VI TODOS 2846 1062,83 0
1998
11 | BLAZER /JKZ-6254 1999 16 VI TODOS 189 100,00 0
1995/
12 | BESTA / JMP-0826 1995 19 VI TODOS 427 101,71 2866,70
Sem
13 | TRATOR /TRA-0015 registro VI TODOS sem registro 3150,24 0
2012/
14 | TRATOR /TRA-0030 2012 2 VI TODOS sem registro | sem registro 0
URUCUCA
SETORES MEDIA ég;‘%sl)g/
ANO/ IDADE DE ANUAL DE | TOTAL DE | TOTAL DE LICENCIAM
ITE VEICULO MODE DO TIP | UTILIZAC | QUILOME | GASTOS C{ GASTOS C/ ENTO
M LO VEICU | O* A0/ TROS COMBUSTI | MANUTEN /SEGURO
LO ATENDIME | RODADOS | VEIS (R$) CAO (R9) '
NTO (KM) OBRIGATOR
10 (R$)
FORD/FIESTA SEDAN 2009/ 3
01 1.6 FLEX 2010 ANOS | VI | TODOS 25.086 R$ 3.330.92
2010/ 3
02 | FORD/RANGER KL 2010 ANOS | VI | TODOS 33.777 10.139,80
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FORD/RANGER-

03 | Pertencia A reitoria TODOS 40.285 11.470,59
2010/ 3

04 | FORD/CARGO 1317E 2010 ANOS |VI | TODOS 10.825
2011/ |2

05 ONIBUS MAXIBUS 2011 ANOS | VI TODOS 16.336 R$ 2.430,88

15

06 | CARGO 814 1998 | ANOS VI | TODOS 2.351 R$ 1.190,10
2004/ |8

07 | GOL 1.6 2005 ANOS | VI | TODOS 7.052 R$ 3.816,00
2005/ |8

08 | FIAT/UNO 2006 ANOS |VI | TODOS 1412 R$ 3.989,80
2012/

09 | SAVEIRO 1.6 2013 1 ANO | VI | TODOS 33.351 R$ 1.136,46
1995/ |18

10 | GOL 1000 1996 ANOS |VI | TODOS 10.522 R$ 1.204,00

. 2010/ |3

11 | Micro Onibus 2010 ANOS |VI | TODOS 13108 R$ 382,00
2012/ |1

12 | TRATOR 2012 ANOS | VI |NUAPE 512 HORAS R$ 237,00

13
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Parecer da unidade de auditoria interna ou de auditor interno sobre a prestacio de contas, que

deve contemplar a sintese das avaliacdes e dos resultados que fundamentaram a opinio.

A unidade de Auditoria Interna examinou os atos e fatos praticados no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 e,
em cumprimento ao Decreto n° 3.591/2000 e ao disposto no Anexo III a Decisdo Normativa TCU N°

132, de 02 de outubro de 2013, emite o seguinte parecer:

I. Sintese dos exames realizados pela Auditoria Interna

Obras

Conforme os exames realizados ao longo do exercicio de 2013, existe a necessidade de
aperfeicoamento nos controles relativos as obras, especialmente nos itens elaboragdo de projetos
basicos e executivos, estudos preliminares para escolha da melhor solugdo, e fiscaliza¢do. Na tabela
abaixo estdo listadas, por Campus, as principais ocorréncias.

FRAGILIDADES
OBRAS

DETECTADAS -

CAMPUS
ITAPETING
A

CAMPUS
BOM
JESUS DA
LAPA

CAMPUS
VALENC
A

CAMPUS
URUCUC
A

Projeto Basico ineficiente incorrendo em
aditivo de valor e/ou prazo

X

X

X

X

Auséncia de adocdo de providéncias
quanto a morosidade do inicio da obra

Designagdo formal de representante da
administracdo para fiscalizar a obra

Auséncia de Diario de Obras, auséncia
de alvara da obra

Auséncia de fisico-

financeiro

cronograma

Auséncia de detalhamento do BDI

>~

Acréscimos e supressdes em instrumento
anico

i

Auséncia de Anotagao de
Responsabilidade Técnica dos aditivos
de valor

Auséncia  de  projetos:  elétrico,
hidraulico, sanitario, telefonico e de
dados

Auséncia de Anteprojeto ou estudos
preliminares

Auséncia de aprovagdo do Projeto
Basico pela autoridade competente

Auséncia de justificativa para aditivo de
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prazo

Auséncia da composi¢do unitaria dos X
Servicos

Area de Pessoal

O IF Baiano estd em processo de expansdo, situacdo em que demandard estudo de
dimensionamento de pessoal e definicdo de estratégia no sentido de disponibilizacdo de codigos de
vaga para preencher os cargos mais importantes na implantacdo das Unidades de Ensino.

Os controles da area de pessoal estdo adequados quanto a estrutura¢do das suas atividades,
com delineamento das atribui¢des de cada coordenagdo e nucleo, no entanto, é necessario realizar a
supervisdo e avaliagdo dessas atividades como procedimento de controle interno da Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

Da analise dos processos de insalubridade, aposentadoria e auxilio-moradia, verificou-se que
as falhas encontradas poderiam ser evitadas com procedimento de revisdo dos processos e elaboragéo
de manuais de procedimentos.

Tecnologia da Informacio

Os exames realizados na area de tecnologia da informagdo resultaram em recomendagdes
quanto a necessidade de implementagdo da politica de seguranga da informacdo, incluindo o uso
seguro das redes sociais. Na aquisi¢do de bens e servigos de TI observou-se que existe a necessidade
de acompanhamento continuo dos contratos de TI, com fiscais capacitados para acompanhar e
execucdo dos contratos. A Diretoria de Gestdo de TI identificou que 40,91% dos padrdes instituidos
pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI) foram implementados nos Campi, o que
sugere uma melhor estrutura¢do de TI nos quesitos recuperacdo de dados, geréncia de atualizagdes,
monitoramento e geréncia de usuarios.

Cédigo de Etica

Embora nfio exista um Cédigo de Etica no ambito do IF Baiano, existe uma Comissdo de Etica
e Regimento Interno da Comissio de Etica do IF Baiano regulamentando as disposi¢des relativas a
Comissdo de Etica no ambito do IF Baiano, de acordo com o Cédigo de Conduta do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, no que concerne a competéncia, estrutura organizacional,
atribuicdes, deveres e responsabilidades de seus membros, funcionamento e disposi¢des gerais.

Controles internos

Embora as organizagdes administrativa e académica estejam previstas no Regimento Geral, as
mesmas carecem de delineamento das atribui¢des e responsabilidades, documentadas e definidas em
linhas de autoridade e subordinagdo. As areas de patrimdnio, compras e almoxarifado carecem de
manual de procedimentos, com detalhamento dos processos e responsabilidades. Recomenda-se
envidar esforcos no acompanhamento dos contratos administrativos, bem como a capacitacdo de
servidores para atuarem como fiscais de contratos na area de obras, tecnologia da informagdo e
contratos terceirizados. Sugere-se que o IF Baiano mapeie os seus processos da area fim e meio, para
que os gargalos administrativos e operacionais sejam identificados e tratados. A estruturacdo de
recursos humanos nas Unidades Gestoras recém criadas estd em curso
1. Demonstracio de como a area de auditoria interna esta estruturada; como ¢ feita a
escolha do titular; qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade
jurisdicionadas (UJ);
A Auditoria Interna (AUDIN) estd diretamente subordinada ao Conselho Superior, que tem como
Presidente o Reitor do Instituto Federal Baiano. A AUDIN do IF Baiano esta localizada na Reitoria,
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em Salvador e possui dois servidores, sendo um do cargo de Auditor (formag¢do em Ciéncias
Econdmicas) e outro do cargo de Contador (formag¢do em Ciéncias Contdbeis). A escolha do
Coordenador (a) da AUDIN se d4, preferencialmente, entre servidores pertencentes ao quadro do cargo
de Auditor ou entre profissionais qualificados e legalmente habilitados do quadro de pessoal da
Institui¢do (Resolugdo n° 23 de 21/12/2010 — Conselho Superior). A nomeagdo ou exoneracdo do
titular de unidade de auditoria interna é submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a aprova¢do do
conselho de administragdo ou 6rgdo equivalente, quando for o caso, e informada ao 6rgéo ou unidade
de controle interno que jurisdiciona a entidade, em conformidade com a IN SFC n°01/2001.

2. Avaliacio da capacidade de os controles internos administrativos da UJ identificarem,
evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes aos
processos relevantes;

No intuito de alicercar as decisdes de seus dirigentes o IF Baiano tem se esforcado em normatizar,
internamente, diversos tramites administrativos com o objetivo de minimizar a ocorréncias possiveis
falhas e irregularidades.

Ferramentas como o SIGA (SIGA-OPERACIONAL, SIGA-TRANSPORTE, SIGA-PATRIMONIO)
tétm sido frequentemente utilizadas para o registro, controle e gerenciamento de rotinas
administrativas, utiliza¢do de veiculos, bem como o controle da conservacgdo e desfazimento dos bens
permanentes da Institui¢do, no que diz respeito aos bens moéveis. Tais sistemas operacionais tém
auxiliado na prevengao de falhas e no fluxo de rotinas e informagdes do IF Baiano.

O Instituto Federal Baiano realiza, dentro das suas possibilidades operacionais, o controle preventivo
através de seus controles primarios administrativos. As rotinas administrativas carecem de avaliacdes
periddicas através de mapeamento dos processos, técnica que possibilita ao Gestor a identificacdo e
tratamento dos gargalos administrados.

3. Descricio das rotinas de acompanhamento e de implementacio, pela UJ, das
recomendacoes da auditoria interna;

Apds andlise do objeto auditado € elaborado Relatério Preliminar, contendo a apresentacdo dos
resultados obtidos, e este encaminhado a unidade auditada e a autoridade superior das UJ's para seu
conhecimento, justificativa e manifestag¢@o sobre os fatos constatados.

Através da resposta dos Gestores sobre o contetido do Relatorio Preliminar, a Auditoria Interna elabora
o Relatério Final e o envia a drea auditada para execugdo das medidas corretivas, a0 mesmo tempo em
que elabora o Plano de Providéncias aos gestores responsaveis para que haja implantagdo das
recomendacdes.

4. Informacdes sobre a existéncia ou nao de sistemaitica e de sistema para monitoramento
dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

O monitoramento referente a implementagdo das recomendagdes emanadas da Auditoria Interna ¢
realizado através do Plano de Providéncias ou prazo estabelecido para manifestacdo sobre medidas
implementadas em Relatdrios Finais de Auditoria.

Posteriormente, verifica-se o tratamento dado pelo Gestor perante cada recomendagio exarada, a¢des
de gestdo que devem ser executadas imediatamente ou em datas futuras. O processo de auditoria ¢
acompanhado através de software disponibilizado pela Diretoria de Gestdo de Tecnologia da

Informacdo (DGTI) do IF Baiano, o Redmine.
5. Informacdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das

recomendacdes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela nio
implementacio de tais recomendacdes;
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Na Reitoria, tanto os Relatdrios Preliminares quanto os Relatdérios Finais sdo encaminhados a area
auditada e ao Gabinete do Reitor, concomitantemente, através de sistema computacional em ambiente
web — SIGA e em meio fisico. Caso a 4area examinada tenha sido nos Campi, os Relatorios
Preliminares e/ou Finais sdo encaminhados por meio eletronico, devidamente protocolados em
ambiente web — SIGA.

Considerando que a manifestagdo e a atuag¢do do gestor perante as recomendagdes a serem implantadas
detectadas pela AUDIN ¢ de relevada importancia, quanto aos objetos auditados, reiteramos
formalmente as areas auditadas reafirmando a necessidade do cumprimento dos prazos diante dos
relatérios de auditoria, bem como a implementagdo de tais recomendagdes.

6. Descricao da sistemaitica de comunicacio a alta geréncia, ao conselho de administracio e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados decorrentes da nio implementacio
das recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia;

Toda formaliza¢do da comunica¢do emitida ao Reitor do Instituto Federal se faz através do SIGA, da
mesma forma o faz para a intercomunica¢do com o Conselho Superior da Instituicdo. A sisteméatica de
comunica¢do da ndo implementagdo das recomendagdes da auditoria interna pelos Gestores se da
através do acompanhamento do Plano de Providéncias ou do acompanhamento das respostas dos
Gestores aos Relatorios Finais de Auditoria.

7. Informacdes gerenciais sobre a execucio do plano de trabalho da auditoria interna do

exercicio de referéncia das contas.

O fluxo do processo das agdes de auditoria realizadas ocorreu regularmente, com pleno acesso a
informagdes e documentagdes solicitadas, no entanto, houve intempestividade na resposta de algumas
Solicitagdes de Auditoria, comprometendo, parcialmente, a execugdo das ag¢des planejadas de auditoria
na sua totalidade. As solicitagdes de auditorias “in loco” foram atendidas, com disponibilizagdo de
diarias e apoio logistico adequado.

Salvador, 03 de fevereiro de 2014.

Guilherme Principe de Oliveira Galheigo
Coordenador de Auditoria Interna
Portaria n° 200 de 27/02/2012
Siape 2616370
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