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APRESENTAÇÃO 
 
 
      O presente Relatório foi elaborado de acordo com as disposições contidas na Decisão 

Normativa TCU nº. 108, de 24 de Novembro de 2010 e na Portaria TCU n° 123, de 12 de Maio de 

2011, tem por finalidade apresentar ao público e aos órgãos de controle, os resultados alcançados 

pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano referentes ao exercício de 2011. 

        A gestão para a realização da Missão Institucional obedeceu aos princípios constitucionais, e 

aos explicitados pela Lei nº 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educação Nacional, bem como à sua 

legislação complementar, e está em consonância com as políticas emanadas do Ministério da 

Educação através da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica. 

       Os projetos e ações foram construídos coletivamente com respaldo na prática dos Campi, com 

base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Termo de Acordo de Metas (TAM) e na 

Lei de criação dos Institutos Federais, e objetivando contemplar as diversas dimensões da função 

social do IF Baiano, na busca da solidificação do papel social vinculado à educação profissional e 

tecnológica.  

      Apresentamos neste Relatório informações sobre: desenvolvimento estratégico institucional, 

síntese dos resultados do Plano de Ação por Campus e Reitoria, dados institucionais sobre 

atividades realizadas, dificuldades enfrentadas, composição do quadro de recursos humanos, 

aplicação de recursos, desempenho orçamentário e financeiro, entre outros. 

       A apresentação e análise crítica dos indicadores acadêmicos, dos elementos contábeis e 

financeiros, das execuções programáticas e as ocorrências gerenciais relevantes do exercício de 

2011 demonstram a efetiva observância e aplicabilidade dos preceitos contidos na legislação, 

associados aos princípios básicos da Administração Pública, quais sejam: economicidade, 

eficiência, eficácia, transparência, publicidade, impessoalidade e ética, dentre outros princípios 

básicos previstos na esfera da Administração Pública Federal. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA  
 
QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAÇÃO DA UJ – RELATÓRIO DE GESTÃO INDIVIDUAL 
Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo 
Órgão de Vinculação: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO Código SIORG: 100920 
Identificação da Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano 
Denominação abreviada: IF Baiano 
Código SIORG: 100920 Código LOA: 26404 Código SIAFI: 158129 
Situação: Ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia 

Principal Atividade : Atividade de Ensino Código CNAE: 8599-6 
Telefones/Fax de contato:  (071) 3186-0001 (071) 3186-0014 (071) 3186-0018 
Endereço Eletrônico: gabinete@IF Baiano.edu.br 
Página na Internet: http://www.IF Baiano.edu.br 
Endereço Postal: Rua do Rouxinol, 115 – Imbuí  Cep: 41.720-052 Salvador-BA  
Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
 O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei n° 11.892/2008. 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
 O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicado no DOU de 29 de setembro de 2009 
Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
  
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
151889 Campus Bom Jesus da Lapa 
158129 Reitoria 
158277 Campus Santa Inês 
158435 Campus Senhor do Bonfim 
158442 Campus Guanambi 
158443 Campus Catu  
Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
26404 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia-IF Baiano 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
151889, 158129, 158277, 158435, 158442, 158443 26404 
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2. PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS  
 
 

2.1.1 Competência Institucional 
 
O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano – IF Baiano é uma autarquia do 
Poder Executivo, administração indireta, vinculada à Secretaria de Educação Profissional e 
Tecnológica do Ministério da Educação (SETEC), criado nos termos da Lei n.º11.892, de 29 de 
dezembro de 2008, cuja competência institucional é ofertar educação profissional e tecnológica, em 
todos os seus níveis e modalidades, formando e qualificando cidadãos com vistas na atuação 
profissional nos diversos setores da economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico 
local, regional e nacional. 
 
O IF Baiano é um dos dois institutos federais existentes na Bahia, composto por 10 (dez) Campi 
situados em diversas regiões do Estado, nos seguintes municípios: Bom Jesus da Lapa, Catu, 
Guanambi, Governador Mangabeira, Itapetinga, Santa Inês, Senhor do Bonfim, Teixeira de 
Freitas,Valença e Uruçuca, e a Reitoria situada em Salvador. Assim, se caracteriza por ser uma 
instituição multicampi, com uma grande distância entre as suas unidades de ensino, que estão 
situadas em diferentes territórios de identidade, conforme o Mapa 01 abaixo e a Tabela 01 
apresentada a seguir. 
 
MAPA 01 - LOCALIZAÇÃO DOS CAMPI DO IF BAIANO DENTRO  DO ESTADO DA BAHIA 
 

 
FONTE: PDI (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL) 
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TABELA 01 – DISTÂNCIA CAMPUS/REITORIA/TERRITÓRIOS D E IDENTIDADE 
 

CAMPUS DISTÂNCIA DA REITORIA 
(SALVADOR) 

TERRITÓRIO DE 
IDENTIDADE 

CATU 89,2 km Agreste de Alagoinhas/Lit. norte 
SENHOR DO BONFIM 385 km Piemonte Norte do Itapicuru 
SANTA INÊS 287 km Vale do Jequiriçá 
GUANAMBI 688 km Sertão Produtivo 
BOM JESUS DA LAPA 791 km Velho Chico 
ITAPETINGA 623 km Itapetinga 
URUÇUCA 418 km Litoral Sul 
TEIXEIRA DE FREITAS 811 km Extremo Sul 
VALENÇA 278 km Baixo Sul 
GOV. MANGABEIRA 138 km Recôncavo 

Fonte: www.google.com/maps 
 
Em resposta ao desafio proposto pelo Governo Federal, o Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia Baiano, criado estrategicamente a partir da integração das antigas Escolas Agrotécnicas 
Federais da Bahia e da incorporação das antigas Escolas Médias de Agropecuária Regional da 
CEPLAC (EMARC’s), atua no sentido de contribuir para consolidar a qualidade da Educação 
Profissional no Estado, ofertando cursos técnicos de nível médio, cursos de graduação de 
tecnologia, licenciatura e bacharelado, e gradativamente cursos de pós-graduação, sempre pautado 
na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão e focado no desenvolvimento regional, 
concretizando, desta forma, sua função social. 
 
O Instituto Federal Baiano oferece desde a Formação Inicial e Continuada, qualificação de 
trabalhadores, até a Pós-Graduação, e implementa ações, projetos e programas de extensão e de 
pesquisa aplicada voltados ao desenvolvimento dos arranjos produtivos, culturais e sociais, 
promovendo a cultura do empreendedorismo, cooperativismo e associativismo, visando à elevação 
do potencial das atividades produtivas locais e regionais, além da democratização do conhecimento 
à comunidade baiana em todas as suas representações. 
 
A Missão do IF Baiano, segundo o PDI, é: 
 
       “Oferecer educação profissional de qualidade, pública e gratuita, em todos os níveis e 
modalidades, preparando pessoas para o pleno exercício da cidadania e contribuindo para o 
desenvolvimento social e econômico do país, através de ações de ensino, pesquisa e extensão.” 
 
Os objetivos institucionais, que definem as responsabilidades e finalidades do IF Baiano, que estão 
estabelecidos na Lei de Criação dos Institutos Federais e no Estatuto do Instituto, são: 
 
I - Ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma de cursos 
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o público da educação de jovens e 
adultos; 
II - Ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a 
capacitação, o aperfeiçoamento, a especialização e a atualização de profissionais, em todos os 
níveis de escolaridade, nas áreas da educação profissional e tecnológica; 
III - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e 
tecnológicas, estendendo seus benefícios à comunidade; 
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IV - Desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidades da educação 
profissional e tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com 
ênfase na produção, desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos, tecnológicos, 
culturais e ambientais; 
V - Estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à 
emancipação do cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional; 
VI - Ministrar em nível de educação superior: 

a) Cursos superiores de tecnologia visando à formação de profissionais para os diferentes 
setores da economia; 
b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formação pedagógica, com 
vistas na formação de professores para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências e 
matemática, e para a educação profissional; 
c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando à formação de profissionais para os 
diferentes setores da economia e áreas do conhecimento; 
d) Cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à 
formação de especialistas nas diferentes áreas do conhecimento; e 
e) Cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para 
promover o estabelecimento de bases sólidas em educação, ciência e tecnologia, com vistas 
no processo de geração e inovação tecnológica. 
 

O Instituto prima pela excelência acadêmica, científica e cultural, buscando oferecer aos alunos um 
ensino de qualidade. Nessa perspectiva, desenvolve suas atividades de forma a contribuir para a 
formação de um cidadão imbuído de valores éticos que, com sua competência técnica, atue 
positivamente no contexto social. Agregam-se à formação acadêmica, os conhecimentos, princípios 
e valores que potencializam a ação humana na busca de caminhos mais dignos de vida. Além disso, 
propõe-se a desenvolver um modelo de gestão democrática, transparente, ética, comprometida com 
a preservação do meio ambiente, e implementa projetos de ações inclusivas e de tecnologias sociais.  
 
A estrutura organizacional do IF Baiano está definida de forma macro no Estatuto, o que vem sendo 
respeitado, mas devido ao Regimento Geral do Instituto estar em processo de discussão com 
estimativa de ser concluído em maio de 2012, e o funcionamento do próprio Instituto se ampliar a 
cada dia em termos de recursos humanos e de atividades a desenvolver, a sua estrutura vem se 
modificando e se adequando de acordo com a ampliação das atividades e a disponibilização pelo 
MEC de cargos de direção e funções gratificadas. 
 
 Os Campi de Senhor do Bonfim, Catu, Santa Inês e Guanambi possuem estruturas organizacionais 
diferentes e maior do que os demais Campi, porque atuam com a estrutura de cargos e funções 
herdadas das Escolas Agrotécnicas. Entretanto, os Campi criados após implantação do Instituto não 
possuem os cargos e funções necessários para atenderem todas as demandas 
administrativas/acadêmicas existentes, tendo em vista que os Campi do IF Baiano desenvolvem 
atividades de ensino na área de agropecuária, por isso possuem unidades de campo, refeitório e 
alojamento, ofertam várias modalidades de educação profissional e tecnológica, atuam nos três 
turnos, funcionam como pólos de EaD, e desenvolvem atividades de pesquisa aplicada e extensão 
junto à comunidade local e regional.  
 
 
2.1.2 Objetivos Estratégicos para o Desenvolvimento 
 
Em 2011, o IF Baiano realizou seu primeiro planejamento institucional, buscando a elaboração de 
um plano de ação para cada Campus e Reitoria a ser desenvolvido ao longo do ano. 
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No final de 2010, o grupo gestor do Instituto Federal Baiano (reitor, pró-reitores, diretores 
sistêmicos, diretores gerais, diretores de ensino e diretores administrativos dos Campi) realizou um 
trabalho de redefinição dos objetivos estratégicos, tomando por base a Lei de Criação dos Institutos 
Federais, o Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Baiano (2009 - 2013) e o Termo de 
Acordo de Metas - TAM firmado com o MEC, além de levar em consideração o diagnóstico da 
situação interna realizado em todos os Campi. Esses objetivos estratégicos foram definidos para o 
período de 2011-2013, sabendo-se que para 2014-2018 deverá ser elaborado um novo PDI. 
 
Os objetivos estratégicos do IF Baiano definidos para consecução no período de 2011- 2013 são: 
 

� Ofertar educação profissional e tecnológica em todos os seus níveis e modalidades, 
orientada para o benefício da consolidação e fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e 
culturais locais com vista ao desenvolvimento local e regional. 

 
� Qualificar cidadãos para atuação profissional com vistas à educação continuada e ênfase no 

desenvolvimento socioeconômico local e regional.  
 

� Desenvolver a educação profissional e tecnológica como processo educativo investigativo. 
 

� Promover a capacitação técnica atualizada de docentes, prioritariamente, da rede pública, 
visando constituir-se em centro de excelência na oferta do ensino de ciências, em geral, e de 
ciências aplicadas, em particular. 

 
� Promover a produção, o desenvolvimento e a transferência de tecnologias sociais 

notadamente voltadas à preservação do meio ambiente e o desenvolvimento sustentável. 
 

� Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e 
tecnológicas inovadoras, estendendo seus benefícios à comunidade.  

 
� Dotar a Instituição de condições físicas, humanas e materiais para desenvolver atividades na 

perspectiva da educação inclusiva. 
 

� Elevar a qualidade dos processos formativos por meio da revisão e aprimoramento contínuo 
dos currículos. 

 
� Aprimorar a qualidade, a eficiência e a eficácia do processo formativo, buscando 

acompanhar e controlar a evasão e repetência por meio da implantação de ações preventivas 
e corretivas em relação às metodologias de ensino utilizadas e às ações afirmativas 
desenvolvidas, com vistas à permanência qualificada dos discentes em vulnerabilidade 
social e/ou com dificuldades cognitivas. 

 
� Implantar e desenvolver programa de reconhecimento de saberes não formais para fins de 

certificação e a creditação profissional. 
 
 

� Democratizar o acesso e a permanência qualificada nos processos formativos, visando à 
ampliação da oferta, à necessidade de reduzir as taxas de evasão, promover a ocupação de 
vagas ociosas e a ocupação da estrutura física em todos os turnos, especialmente no período 
noturno. 
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� Promover a interação do IF Baiano com instituições/organizações internacionais e nacionais, 
visando o desenvolvimento de programas, projetos e ações interinstitucionais voltadas ao 
ensino, pesquisa e extensão que contribuam para o desenvolvimento do Instituto e de suas 
regiões de abrangência. 

 
� Propor e desenvolver projetos de ação social por meio da implementação de ações inclusivas 

e de tecnologias sociais, preferencialmente, para populações e comunidades em situação de 
risco, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensão, na visão estratégica de desenvolvimento 
local sustentável. 

 
� Aprimorar a gestão do IF Baiano baseada em métodos e instrumentos científicos que 

possibilitem eficiência nos processos de trabalho, eficácia nos resultados obtidos, elevada 
qualidade dos serviços prestados interna e externamente pela Instituição e desenvolvimento 
institucional em consonância com a Lei n°11.892/2008 de criação dos Institutos Federais. 

 
� Promover uma comunicação organizacional efetiva que possibilite o desenvolvimento da 

gestão de forma democrática e transparente, a partir da socialização ampla de informações, 
garantindo a precisão e atualização da comunicação pretendida, fortalecendo a identidade do 
Instituto. 

  
� Melhorar a gestão de processos, programas e sistemas institucionais comprometidos com a 

racionalização, a eficiência, a eficácia, a economicidade e a efetividade dos recursos 
investidos, visando à consecução da missão, objetivos e metas institucionais. 

 
� Promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

gestão/administração do Instituto por meio da viabilização das condições materiais de 
funcionamento (estrutura física, equipamentos, materiais de consumo e serviços). 

 
� Promover a gestão dos recursos humanos do Instituto por meio da realização de ações, 

projetos e programas que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
servidores. 

 
� Dotar o Instituto de recursos humanos necessários para o desenvolvimento das atividades de 

pesquisa, ensino, extensão, gestão/administração. 
  

� Desenvolver a gestão dos recursos da tecnologia da informação por meio da implantação de 
programas e sistemas informatizados comprometidos com a racionalização, a eficiência, a 
eficácia, a economicidade e a efetividade dos recursos investidos. 

 
Considerando os objetivos estratégicos definidos para o Instituto, a necessidade de institucionalizar 
ações em algumas áreas, a situação interna existente em cada unidade de ensino e respeitando as 
diferenças locais e regionais, foram propostas, para cada Campus, ações estratégicas a serem 
desenvolvidas em 2011, que se constituíram no Plano de Ação. Entretanto, nem todos os objetivos 
estratégicos citados anteriormente foram contemplados com ações no ano de 2011, houve a 
priorização daqueles considerados de maior impacto para as metas pactuadas com o MEC e para o 
avanço e a melhoria de cada Campus. 
  
2.2 ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO FRENTE ÀS RESPONSABILIDADES 

INSTITUCIONAIS 
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2.2.1. Análise do Desenvolvimento Estratégico Institucional 
 

As ações desenvolvidas em 2011 para consecução dos objetivos estratégicos institucionais (2011-
2013), que estão relacionadas às metas estabelecidas nas áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão, 
permitem evidenciar a atuação do Instituto na produção de conhecimentos tecnológicos, além do 
valor pedagógico como componente formativo, ressaltando que as parcerias estabelecidas 
oportunizam vivenciar e exercitar a cidadania.  
 
Para 2011 foram consideradas como prioritárias em relação ao Ensino, Pesquisa e Extensão as 
seguintes metas:  

 
• Oferta de 80% das vagas para cursos técnicos, 10% para os cursos de licenciatura, 6% 

para outros cursos de graduação e 4% para os cursos de pós-graduação Lato Sensu, 
considerando as vagas para cursos presenciais do Instituto; 

• Ampliação de 30% do número de vagas oferecidas em relação a 2010, no ensino 
presencial; 

• Oferta de 20% das vagas do ensino presencial para cursos noturnos; 
• Elaboração de um Plano de Implantação da Pós-Graduação Stricto Sensu no IF Baiano; 
• Oferta de 05 (cinco) cursos técnicos subseqüentes na modalidade EaD em parceria com 

o IF Paraná e prefeituras do Estado da Bahia; 
• Oferta de 03 cursos de Licenciatura pelo PARFOR/CAPES, disponibilizando 120 vagas; 
• Oferta de 03 turmas de cursos de qualificação por Campus; 
• Ampliação em 20% do número de bolsas do Programa de Iniciação Científica, 

oportunizando a participação de alunos dos cursos técnicos e superiores. 
• Desenvolvimento com recursos próprios de 02 (dois) projetos por campus, 01 (um) de 

extensão e 01 (um) de pesquisa nas áreas estratégicas de agroecologia, meio ambiente, 
educação e diversidade; 

•  Promoção de 01(um) evento anual por campus e 01 (um) evento institucional para 
divulgação científica e tecnológica incluindo especialmente a Iniciação Científica; 

•  Desenvolvimento de 10 (dez) projetos de pesquisa e extensão integrados ao ensino por 
meio de participação em editais de agências financiadoras ou órgãos do governo federal; 

•  Realização de no mínimo de 02 (dois) eventos culturais e/ou esportivos nos campi 
envolvendo a comunidade interna e externa; 

• Qualificação de 200 professores e técnicos para atuar na educação inclusiva; 
• Adequação de 50% dos ambientes pedagógicos para atendimento às pessoas com 

necessidades educacionais especiais com a aquisição de equipamentos, materiais 
didáticos e softwares; 

•  Revisão dos currículos dos cursos iniciados até 2010, com reformulação das propostas 
curriculares voltadas à construção da base comum e respeitando as diversidades das 
microrregiões; 

• Obtenção de 60% de eficiência e de eficácia no processo formativo, considerando os 
critérios do TAM; 

• Criação e implantação de um programa para certificação do desempenho de estudantes 
no ENEM; 

• Construção de Políticas Afirmativas de acesso e permanência qualificada de estudantes 
para nortear as ações de seleção e assistência aos alunos; 

• Realização de parcerias com 12 instituições e/ou organizações, nacionais ou 
internacionais, que apóiem, promovam ou financiem atividades, projetos ou programas 
de ensino, pesquisa e extensão; 

• Construção de novos laboratórios na área de ciências, envolvendo 30% dos Campi; 
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• Adequação de 05 laboratórios na área de ciências, incluindo informática, com aquisição 
de máquinas, equipamentos e móveis; 

• Reforma ou adequação, em 30% dos Campi, de salas de aula existentes, visando atender 
ao número de turmas previstas para 2011/2012 e as especificidades dos cursos 
ministrados; 

• Ampliação do acervo bibliográfico em 3.000 exemplares de livros para atender os cursos 
iniciados em 2010; 

• Implantação do Campus Avançado de Governador Mangabeira. 
  

Diversas ações estratégicas relacionadas a essas metas e em consonância com os objetivos 
estratégicos, foram planejadas, articuladas e implementadas na Reitoria e nos diversos Campi do 
Instituto no decorrer do ano, e os resultados obtidos demonstram que o Instituto vem atuando na 
busca de garantir seu desenvolvimento estratégico em consonância com a sua missão e as metas 
pactuadas com o MEC através do TAM.  
 
No IF Baiano ampliou-se em 2011 o percentual de 19,7% das vagas oferecidas no Ensino 
Presencial em relação a 2010, atingindo aproximadamente 70% da meta prevista inicialmente pelo 
próprio Instituto, isso ocorreu principalmente devido a necessidade de não ampliar os cursos de 
graduação, mas melhorar as condições de funcionamento daqueles implantados em 2010. 
 
Observa-se que o Instituto fez para 2011 uma previsão de 80% das vagas para cursos técnicos, 
tendo realizado 82% dessa oferta. Quanto aos cursos superiores de licenciatura fez-se previsão de 
10% e o percentual alcançado foi de 9%. Para outros cursos de graduação e de pós-graduação a 
previsão foi de 6% e 4%, tendo atingido 6% e 3% respectivamente. Podemos concluir que o IF 
Baiano obteve um expressivo resultado em relação às metas previstas e o atendimento da legislação. 
 
Com referência à oferta de cursos presenciais noturnos, o percentual previsto era de 30% e foi 
atingido 21%, com o funcionamento de cursos superiores e cursos PROEJA. O que pode ser 
considerado excelente em decorrência da dificuldade de grande parte dos Campi do Instituto, que 
localizam-se fora da zona urbana dos municípios, enfrentando problemas de acesso pela falta de 
transporte público. 
 
Em 2011, o IF Baiano aderiu a Rede Federal de Educação a Distância - e-TEC, e firmou convênio 
com o Instituto Federal do Paraná – IFPR, oferecendo cursos técnicos de nível médio subseqüentes, 
em 09 (nove) polos de apoio presencial, 02 (dois) criados em convênio com prefeituras municipais 
do Estado da Bahia e 07 (sete) situados nos Campi do Instituto. Oferecendo, a partir do segundo 
semestre, 04 (quatro) tipos de cursos e atendendo um total de 557 estudantes. 
 
No que concerne ao processo de inclusão, acesso, permanência, êxito e inserção socioprofissional, 
sob a coordenação da PROEN, o Instituto desenvolveu ações na perspectiva da educação inclusiva, 
a exemplo da forma de ingresso discente, norteado por um Processo Seletivo que possibilitou o 
acesso pautado em ações afirmativas previstas em edital, contemplando sistema de cotas; criou o 
Núcleo de Acessibilidade, na Reitoria; ofertou curso sobre o sistema Braille para os servidores; 
promoveu a seleção para a oferta de Curso de Especialização em Língua Brasileira de Sinais 
(Libras), destinado a servidores da Instituição e à comunidade externa; fomentou a 
institucionalização do Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais 
(NAPNE), assim como a formação de Equipe Multiprofissional nos Campi; realizou seminário 
sobre relações etnorraciais com a participação de servidores e discentes. 
 
A Pró-Reitoria de Ensino também desenvolveu ações, no sentido de quebrar paradigmas e construir 
novas concepções, realizando encontros pedagógicos com Diretores e Coordenadores de Ensino dos 
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Campi, construindo e implementando Políticas de Assistência Estudantil e da Diversidade e 
Inclusão, e elaborando novos projetos pedagógicos de cursos na perspectiva acima mencionada. 
 
Visando a melhoria do processo formativo programou-se a revisão dos Projetos Pedagógicos dos 
Cursos, que se encontra em processo de execução, visto que o período de paralisação de servidores 
provocou o adiamento desse trabalho. Vale ressaltar que essa ação foi antecedida da capacitação 
para os servidores envolvidos nos grupos de trabalhos e comissões. Entende-se que a revisão dos 
Projetos Pedagógicos dos cursos possibilitará a atualização do currículo, no que tange aos eixos 
tecnológicos, às novas concepções pedagógicas, às demandas do mundo do trabalho, atendimento à 
legislação em vigor e à possibilidade de mobilidade dos estudantes, sem que sejam necessárias 
adaptações ou ocorrências de prejuízos.  
 
Os quadros demonstrativos 01 e 02 apresentam a relação de projetos de cursos criados ou 
revisados/alterados, número de participantes dos grupos de trabalho e a situação em dezembro de 
2011. 
 

DEMONSTRATIVO Nº 01 - CRIAÇÃO DE PROJETOS DE CURSOS. 

CURSO NÚMERO DE 
PARTICIPANTES SITUAÇÃO 

Técnico em Agricultura Subsequente 07 Concluído 
Técnico em Agrimensura Subsequente 08 Concluído 
Técnico em Manutenção e Suporte em Informática 
subsequente/ Técnico em Manutenção e suporte em 
informática PROEJA/Informática 

06 Concluído 

Técnico em Alimentos/Técnico em Alimentos PROEJA 06 Concluído 
Técnico em Florestas Integrado 05 Concluído 
Técnico em Guia de Turismo Integrado 06 Concluído 
Técnico em Química Integrado 08 Concluído 
Técnico em Agropecuária Integrado/ Técnico em 
Agropecuária PROEJA 

11 Em andamento 

       Fonte:PROEN 

 

DEMONSTRATIVO Nº 02 - REVISÃO DE PROJETOS DE CURSOS. 

CURSO NÚMERO DE 
PARTICIPANTES SITUAÇÃO 

Técnico em Zootecnia Integrado 06 Em andamento 
Técnico em Agropecuária Integrado e Subsequente 13 Em andamento 
Técnico em Agroindústria Integrado 04 Em andamento 
Técnico em Meio Ambiente Subsequente 05 Em andamento 
Técnico em Agroecologia Integrado 05 Em andamento 
Técnico em Produção e Operação de Petróleo e Gás 
Subsequente 

04 Em andamento 

Técnico em Cozinha PROEJA 04 Em andamento 
Técnico em Alimentos Integrado e Subsequente 06 Em andamento 

          Fonte: PROEN 
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O IF Baiano, em junho 2011, aderiu ao Programa Nacional de Formação de Professores da 
Educação Básica – PARFOR, cujo objetivo é garantir formação aos professores que estão em 
atividade na Educação Básica da rede pública. Foram ofertadas, por meio da Plataforma Paulo 
Freire, 120 vagas para os Cursos de Licenciatura em Geografia, Química e Biologia. Apesar da 
demanda considerável apresentada pelos municípios junto ao FORPROF/BA para a execução do 
PARFOR, não houve o número de inscrições suficientes para formação das turmas e efetivação das 
ofertas. 
 
A pesquisa e a extensão tiveram no âmbito do IF Baiano um grande incremento em 2011, frente aos 
desafios institucionais de geração e disseminação de conhecimento para a comunidade local e 
regional, demonstrando a indissociabilidade com o ensino.  
 
O aumento do alcance do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica, articulado e 
coordenado pelas Pró-Reitorias de Extensão e de Pesquisa, bem como o número de projetos de 
extensão e de pesquisa realizados com financiamento do próprio Instituto, o número de projetos 
apresentados em editais públicos de financiamento, a gestação das primeiras publicações técnico-
cientificas internas do IF Baiano, o crescimento do número de grupos de pesquisa junto ao CNPq, 
entre outras atividades realizadas neste ano, traduzem o movimento institucional no sentido do 
fortalecimento das referidas áreas. 
 
O Instituto Federal Baiano desenvolveu, sob a coordenação e articulação da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento Institucional em conjunto com os Campi, ações voltadas à efetivação de 
convênios de estágio, acordos ou termos de cooperação técnica, e a ampliação das parcerias com 
instituições de ensino, organizações não governamentais (ONG’s), órgãos públicos e outros. 
 
Na área de relações internacionais, o IF Baiano e a Escola Prática da Agricultura de Binguela – 
EPAB / Republica de Camarões, situada na África Central firmaram um Protocolo de Intenções em 
setembro de 2011, parceria que vem atender as orientações do MEC/SETEC e do próprio Governo 
Federal no sentido do Brasil contribuir com o desenvolvimento dos países africanos.  
 
O Instituto recebeu representantes da EPAB em maio de 2011, e enviou a primeira delegação a 
República de Camarões em setembro, com intuito de conhecer essa Instituição e firmar a parceria. 
Uma segunda visita a Camarões, com outra delegação, foi realizada em dezembro de 2011 
objetivando construir o Projeto de Revitalização da Escola Prática da Agricultura de Binguela que 
será apresentado a agências ou órgãos financiadores brasileiros e ao Governo camaronês para 
obtenção de financiamento. 
 
Cabe mencionar, com relação à gestão de pessoas, que o Instituto ampliou o seu número de 
servidores, passando de 347 docentes em 2010 para 398 docentes em 2011, e de 346 técnico-
administrativos em 2010 para 486 em 2011.  
 
Sob a coordenação e orientação da DGP, foram promovidas entre outras ações: a capacitação de 
servidores, inclusive utilizando curso na modalidade EaD; criou-se o incentivo a  qualificação 
através da implantação de um programa de apoio financeiro aos servidores para realizarem cursos 
de graduação e pós-graduação; desenvolveu-se um projeto de correição dos processos de gestão de 
pessoas, com o objetivo de corrigir incoerências existentes desde as antigas Escolas Agrotécnicas; 
foram implantados os Programas de Estágio Probatório e Avaliação de Desempenho; e efetuada a 
avaliação e renovação de Laudos Periciais para concessões de Adicionais de Insalubridade e 
Periculosidade. 
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O Instituto, sob a Coordenação da Pró-Reitoria de Administração, elaborou a Proposta 
Orçamentária para o exercício de 2012, baseado nos limites estabelecidos pela SPO-MEC e SETEC 
e aplicou os Recursos Orçamentários do ano de 2011 em conformidade com a legislação vigente e a 
Lei Orçamentária Anual.  
 
Em decorrência das necessidades existentes foram realizadas ações como: a ampliação do acervo 
bibliográfico; realização de contratos para manutenção do funcionamento; aquisição de material de 
consumo; modernização e ampliação de salas de aula, laboratórios, bibliotecas, refeitórios e 
banheiros dos Campi; reforma e ampliação da sede própria da Reitoria; aquisição de equipamentos 
e instrumentos de ensino-aprendizagem para laboratórios; e aquisição de veículos com recursos 
específicos do Programa PRONILO. 
 
Destacamos também que foi foco da gestão do Instituto a implantação do Siga-Patrimônio e Siga-
Almoxarifado nos Campi e na Reitoria, para unificação de procedimentos e emissão do Relatório de 
Movimentação do Almoxarifado (RMA) e Relatório de Movimentação de Bens (RMB), além da 
realização da depreciação dos bens patrimoniais do Instituto. 
 
Um dos grandes desafios de 2011 para o Instituto foi a implantação do Campus Governador 
Mangabeira, pois apesar de existirem recursos financeiros previstos para esse Campus na  lei 
Orçamentária 2011, não havia nenhuma estrutura de recursos humanos prevista. 
 
A implantação do referido Campus ocorreu em julho de 2011, com a oferta de 03 (três) turmas do 
curso técnico subseqüente de nível médio em Manutenção e Suporte em Informática, cada turma em 
um turno, além de 02 (duas) turmas de cursos técnicos subseqüentes, na modalidade a distância, em 
Meio Ambiente e Segurança do Trabalho. Os professores da área específica foram contratos como 
substitutos e os tutores foram cedidos pela Secretaria de Educação do Município. O apoio a essa 
implantação ficou a cargo do Campus Catu, tanto nas reformas, como nas aquisições e na formação 
do quadro mínimo de pessoal para funcionamento, inclusive na responsabilidade da coordenação do 
curso. 
 
 
2.2.2. Síntese dos Resultados do Plano de Ação 2011  

 
A síntese dos resultados do Plano de Ação de cada Campus e da Reitoria, demonstrando as ações 
estratégicas desenvolvidas pelo Instituto na concretização do que foi planejado para o ano de 2011, 
com vistas ao desenvolvimento institucional, está apresentada no Anexo I deste Relatório. 
 
Diante dos resultados apresentados, observa-se que o IF Baiano atingiu a maioria das metas 
estabelecidas para 2011, demonstrando o empenho dos servidores deste Instituto e efetividade do 
trabalho realizado. 
 
2.2.3. Dados Institucionais  
 
 
2.2.3.1 – Quanto aos Cursos oferecidos 
 
O Instituto Federal Baiano desenvolveu em 2011 cursos presenciais de Formação Inicial e 
Continuada – FIC, cursos técnicos nível médio, na forma integrada ou subsequente, também na 
modalidade PROEJA, cursos superiores de Graduação (Licenciatura, Bacharelado e Tecnologia), 
além de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu. 
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A TABELA 02, abaixo, apresenta os cursos presenciais oferecidos em 2011, quantitativo de vagas 
ofertadas, campus/local e turno de realização. 

 
 

TABELA 02 – CURSOS PRESENCIAIS OFERTADOS EM 2011 
 

Curso 
Nº de Vagas 
Ofertadas 

Campus/Local 
Turno de 
Oferta 

CURSOS - PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL NO 
SEMIÁRIDO, COM ÊNFASE EM RECURSO 
HÍDRICOS. - PRESENCIAL - JUN. 2011 / JUN. 
2012 

45 
SENHOR DO 
BONFIM 

Sábado de 
15 em 15 
dias. 

CURSO SUPERIOR – TECNOLOGIA 
ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS - PRESENCIAL - FEV. 2011/JUN. 
2013 

30 CATU Noturno 

AGROINDÚSTRIA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / 
DEZ. 2013 

40 GUANAMBI Diurno 

CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA 
QUÍMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 
2014 

40 CATU Noturno 

QUÍMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 
2014 

40 GUANAMBI Noturno 

BIOLOGIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV. 
2015 

40 SANTA INÊS Noturno 

GEOGRAFIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV. 
2015 

41 SANTA INÊS Noturno 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS - 
PRESENCIAL - OUT. 2011 / MAR. 2016 

40 
SENHOR DO 
BONFIM 

Noturno 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS DA 
COMPUTAÇÃO - PRESENCIAL - MAR. 2011 / 
DEZ. 2014 

40 
SENHOR DO 
BONFIM 

 
Noturno 

CURSO SUPERIOR– BACHARELADO 
ENGENHARIA AGRONOMICA - PRESENCIAL - 
FEV. 2011 / DEZ. 2015 

40 GUANAMBI Diurno 

ZOOTECNIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV. 
2016 

40 SANTA INÊS Diurno 

CURSO TÉCNICO NÍVEL MÉDIO – PROEJA 
TÉCNICO EM COZINHA - PRESENCIAL - 
PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

30 CATU Noturno 

OPERADOR DE COMPUTADOR - PRESENCIAL 
- PROEJA - INTEGRADO - SET. 2010 / DEZ. 2013 

40 CATU Noturno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

40 GUANAMBI Noturno 

CURSO TÉCNICO NIVEL MÉDIO 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 

120 
BOM JESUS DA 
LAPA 

Matutino 
Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

160 CATU Integrado 

TÉCNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

30 CATU Vespertino 

TÉCNICO EM PETRÓLEO E GÁS - 
PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUL. 2011 / 
DEZ. 2012 

30 CATU 
Matutino 
Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 60 CATU Diurno 



Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 
 

27 

- SUBSEQUENTE - SET. 2011 / DEZ. 2012 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E SUPORTE EM 
INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - AGO. 2011 / JUL. 2013 
 

90 
GOVERNADOR 
MANGABEIRA 

Matutino 
Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROINDÚSTRIA - 
PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 
2013 

40 GUANAMBI 
Diurno 
 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

80 GUANAMBI Diurno 

TÉCNICO EM AGRICULTURA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011 

80 GUANAMBI Matutino 

TÉCNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011 

80 GUANAMBI Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

90 ITAPETINGA Diurno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 

120 ITAPETINGA 
Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - MAR. 2011 / JUL. 2012 

40 ITAPETINGA Matutino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

105 SANTA INÊS Diurno 

TÉCNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - 
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

70 SANTA INÊS Diurno 

TÉCNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - 
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

30 SANTA INÊS Diurno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 

35 SANTA INÊS Noturno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - JUL. 2011 / DEZ. 2012 

35 SANTA INÊS Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

140 
SENHOR DO 
BONFIM 

Diurno 

TÉCNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

70 
SENHOR DO 
BONFIM 

Matutino 
Vespertino 

TÉCNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

70 
SENHOR DO 
BONFIM 

Matutino 
Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

35 
TEIXEIRA DE 
FREITAS 

Diurno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

35 
TEIXEIRA DE 
FREITAS 

Diurno 

TÉCNICO EM FLORESTAS - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

35 
TEIXEIRA DE 
FREITAS Matutino 

TÉCNICO EM HOSPEDAGEM - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

70 
TEIXEIRA DE 
FREITAS 

Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / ABR. 2013 

30 
TEIXEIRA DE 
FREITAS Diurno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / NOV. 2012 

80 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

30 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

30 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

60 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM AGROECOLOGIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

70 VALENÇA Diurno 

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

30 VALENÇA Matutino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

70 VALENÇA Diurno 
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TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

20 VALENÇA Diurno 

Fonte: PROEN/DGAE /SISTEC 

 
 
O IF Baiano também ofereceu, em 2011, por meio do Convênio com o IF Paraná, 03 (três) cursos 
técnicos de nível médio subsequente na modalidade de Educação a Distância. Os polos presenciais 
de apoio às aulas foram instalados, no qual os estudantes tiveram aulas presenciais virtuais, um dia 
por semana, através da transmissão via satélite.  
 
A TABELA 03 apresenta os cursos técnicos subsequente, na modalidade EaD, ministrados em 2011, o 
quantitativo de vagas ofertadas, o polo/campus, turno de realização. 
 
 

TABELA 03 – CURSOS TECNICOS OFERTADOS NA MODALIDADE  A DISTÂNCIA EM 2011 
(Convênio com o IFPR) 

            

Curso Nº de Vagas Ofertadas Polo Presencial Turno 

CURSO TÉCNICO NIVEL MÉDIO SUBSEQUENTE 

GOVERNADOR MANGABEIRA NOTURNO 

SENHOR DO BONFIM NOTURNO 

PINTADAS NOTURNO 

MEIO AMBIENTE 

 
141 

GUANAMBI NOTURNO 

EVENT0S 35 PINTADAS NOTURNO 

GOVERNADOR MANGABEIRA NOTURNO 

SENHOR DO BONFIM NOTURNO 

ALAGOINHAS NOTURNO 

ITAPETINGA NOTURNO 

VALENÇA NOTURNO 

URUÇUCA NOTURNO 

SEGURANÇA DO TRABAHO 245 

TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO 

VALENÇA NOTURNO 

URUÇUCA NOTURNO 

TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO 
LOGÍSTICA 136 

ALAGOINHAS NOTURNO 

Fonte: NEEAD/PRODIN 
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2.2.3.2 – Quanto a Assistência Estudantil 
 
A Política de Assistência Estudantil no IF Baiano foi construída no início do ano 2011 e 
implementada a partir do mês de abril do mesmo ano. Dos seis programas contidos na Política, 
100% do Programa de Assistência e Inclusão Social do Estudante – PAISE – foi implantado e os 
outros cinco, encontram-se em fase de implementação. 
 
O Governo Federal disponibilizou para aplicação na assistência estudantil recursos 
orçamentários/financeiros na ordem de R$2.300.000,00 (dois milhões e trezentos mil reais), 
divididos em custeio e capital. Esses recursos foram repassados, sob a coordenação da Diretoria de 
Gestão e de Apoio ao Ensino aos Campi,diretamente proporcional às quantidades de matrículas de 
cada Campus, em 2011.  
 
No primeiro semestre, foram repassados recursos financeiros aos estudantes, no valor total de R$                                                                                                  
734.970,00, sendo assistidos 1.340 estudantes, dos 5.557 matriculados, durante os meses de março a 
julho de 2011.  
 
No segundo semestre, em virtude da greve geral com duração de agosto a outubro não houve 
repasse, o atendimento aos estudantes só foi retornado, por meio dos repasses financeiros, no mês 
de dezembro, motivo de não haver dados nesse período. 
 
Estão demonstrados a seguir quantitativamente e graficamente os investimentos aplicados e o 
número de estudantes participantes dos seis auxílios previstos na Política de Assistência Estudantil, 
por meio do PAISE. 
 
 
TABELA 04 – RECURSOS APLICADOS NA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
 
Total Geral por Auxílio 

Moradia Alimentação Transporte Material Acad. Uniforme 
Cópia e 
Impressão 

 R$ 249.450,00   R$ 95.550,00   R$ 352.100,00   R$ 19.250,00   R$ 17.100,00  
 
R$1.520,00  

 
Gasto mensal com Auxílios 
Março Abril Maio Junho Julho  
 R$ 170.340,00   R$ 137.290,00   R$ 146.030,00   R$ 145.810,00   R$135.500,00   
 
Total Geral no período (Março - Julho) 

R$ 734.970,00 

Fonte: PROEN/DGAE 
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GRÁFICO 01 – Recursos Aplicados na Política de Assistência Estudantil por Auxílio 
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Fonte: PROEN/DGAE 

 
Observa-se, com base no gráfico acima, que a maior quantidade de recursos foi destinado ao auxílio 
transporte, o que nos remete a entender que o IF Baiano atende, através dos seus Campi, vários 
municípios circunvizinhos em um raio maior que 300 km. 
 
Como os estudantes se deslocam de cidades longínquas, em relação ao Campus em que se 
matricularam, os investimentos em auxílio moradia, também, constituíram um grande montante. Os 
investimentos com cópia e impressão foram ínfimos, em relação aos outros, porque os Campi já 
utilizavam os recursos do custeio para tal, por meio de sistema de cotas. 
 
 

TABELA 05 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR AUXÍLIO 
 

Campus Moradia Alimentação Transporte 
Material 
Acad. 

Uniforme Cópia e Impressão 

Bom Jesus da Lapa 13 19 8 75 75 0 
Catu 35 7 38 0 0 0 

Guanambi 107 0 162 47 47 0 
Itapetinga 0 3 123 2 5 0 
Santa Inês 46 20 182 79 0 0 

Senhor do Bonfim 70 20 64 23 0 42 
Teixeira de Freitas 20 20 46 0 0 0 

Uruçuca 0 45 85 133 0 0 
Valença 53 0 33 0 0 0 
TOTAL 342 134 741 359 127 42 

        Fonte: PROEN/DGAE 

 
TABELA 06 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR CAMPUS 

 
Campus Alunos Assistidos 

Bom Jesus da Lapa 75 
Catu 80 

Guanambi 316 
Itapetinga 133 
Santa Inês 326 

Senhor do Bonfim 106 
Teixeira de Freitas 86 

Uruçuca 132 
Valença 86 
TOTAL 1340 

                                          Fonte: PROEN/DGAE 
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Convém salientar que os totais de estudantes assistidos em cada Campus é menor ou igual à soma 
dos assistidos em cada auxílio, pois existem interseções, ou seja, estudantes que têm auxílios 
cumulativos. 

 
 

GRÁFICO 02 - Estudantes Assistidos por Campus 
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 Fonte: PROEN/DGAE 

 
 

GRÁFICO 03 - Estudantes Assistidos por Tipo de Assistência 
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Fonte: PROEN/DGAE 

 

Em relação aos recursos repassados aos estudantes assistidos, a Diretoria de Gestão de Apoio ao 
Ensino, pertencente à estrutura da Pró-Reitoria de Ensino, após construir o Edital Geral, orientou 
aos Diretores Gerais que ao construir seus Editais, decidissem, juntamente com as Comissões 
Locais dos seus Campi, por atender o maior número de estudantes possível, uma vez que se tratava 
de auxílios e não de pagamentos. 
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O IF Baiano tem quase 3.000 estudantes cuja renda per capita é menor do que um salário mínimo e 
meio, sendo assistidos somente 1.340. Daí a necessidade de recursos orçamentários/financeiros da 
ordem de R$4.000.000,00(quatro milhões de reais), no mínimo, para o próximo ano, considerando 
que o quantitativo de matrículas aumentará em função da criação de cursos e da inclusão dos 
estudantes dos cursos da Educação à Distância (EaD), que não foram contemplados, uma vez que 
esses cursos iniciaram no segundo semestre, posteriormente à descentralização do recurso 
financeiro.  

No que tange à permanência e êxito no percurso formativo e a inserção socioprofissional, observou-
se que a implantação da Política de Assistência Estudantil deu um novo significado ao Instituto, 
principalmente no que contempla o atendimento aos alunos em condições de vulnerabilidade social. 
Todavia, verificou-se que, em razão do período de paralisação (três meses), essa política não pode 
passar por um processo efetivo de avaliação, mas foram construídos os índices de permanência e 
êxito que serão instrumentos valiosos para tomada de decisões futuras. 
 
 
2.2.3.3 – Quanto aos Projetos Institucionais 
 
São considerados projetos institucionais todos aqueles programas ou projetos internos do Instituto 
que são desenvolvidos ao mesmo tempo em vários Campi, ou aqueles que são desdobramento de 
programas do Governo Federal. 
 
Apresentamos na TABELA 07, a seguir, os projetos institucionais que o Instituto desenvolveu em 
2011 e algumas informações sobre os mesmos. 
 

TABELA 07 - PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS -  2011 
 

Projeto Institucional 
Campi 

Envolvidos 
Promoção e 

Financiamento 
Foco ou objetivo 

Coordenação/Su
pervisão no IF 

Baiano 

PROGRAMA DE 
BOLSAS DE 
INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA 

Todos 
PROEX e 

PROPES / IF 
Baiano 

Incentivar a participação de 
estudantes do Instituto em 

projetos de Iniciação 
Cientifica em pesquisa e 

extensão. 

PROEX e 
PROPES 

PROGRAMA DE 
ASSISTÊNCIA E 

INCLUSÃO SOCIAL 
DO ESTUDANTE 

Todos 
PROEN / IF 

Baiano 

Possibilitar assistência a 
estudantes em situação de 
vulnerabilidade social e 
garantir a permanência 

qualificada. 

PROEN/ DGAE 

PROGRAMA PRO-
EXTENSÃO 
CIENTÍFICA 

Todos 
PROEX / IF 

Baiano 

Estimular o desenvolvimento 
de ações de extensão nas 

áreas de Educação, 
Diversidade, Meio Ambiente 

e Agroecologia. 

PROEX 

PROGRAMA 
PROPESQUISA 

Todos 
PROPES / IF 

Baiano 

Promover o desenvolvimento 
de projetos de pesquisa 
aplicada nas áreas de 
Agroecologia, Meio 

Ambiente, Educação e 
Diversidade. 

 

PROPES 

PRODOCÊNCIA 
Catu, 

Guanambi, 
CAPES 

Contribuir para elevar a 
qualidade dos cursos de 

Grupo de 
professoras da 
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Santa Inês e 
Senhor do 
Bonfim 

licenciatura, por meio de 
fomento a projetos 

institucionais, na perspectiva 
de valorizar a formação e 
reconhecer a relevância 

social dos profissionais do 
magistério da educação 

básica. 

Reitoria PROEN 
/ PRODIN 

Programa 
Institucional de 

Bolsa de Iniciação à 
Docência - PIBID  

Catu, Santa 
Inês e Senhor 

do Bonfim 
CAPES 

Induzir e fomentar a 
formação inicial e 

continuada de profissionais 
do magistério, por meio da  

concessão de bolsas de 
iniciação à docência para 

alunos de cursos de  
licenciatura  e  para  
coordenadores  e  

supervisores  responsáveis  
institucionalmente  pelo 

PIBID  e  demais  despesas  
a  ele vinculadas. 

PROEN 

PROGRAMA 
MULHERES MIL 

Uruçuca, 
Valença e 
Santa Inês 

SETEC/MEC 

Proporcionar às mulheres em 
situação de vulnerabilidade 
social acesso à educação 

profissional, ao emprego e à 
renda. 

PROEX 

PRONATEC Todos SETEC/MEC 

Promover a expansão, 
interiorização e 

democratização do acesso à 
Rede de Educação 

Profissional e Tecnológica a 
oferta de cursos técnicos 
concomitantes em polos 
remotos e de cursos de 

qualificação/formação inicial 
e continuada nos campi do 

Instituto ou em polos 
remotos. 

PROEX 

REDE 
e-TEC / EaD  

Gov. 
Mangabeira, 
Guanambi, 
Valença, 
Uruçuca, 

Itapetinga, 
Teixeira de 
Freitas e 

Senhor do 
Bonfim. 

IF PR / MEC 
/SETEC / 

FNDE 

Promover cursos técnicos 
subseqüente na modalidade a 
distância, por meio de aula 

presencial virtual via satélite, 
contando com o apoio de 

polos presenciais. 

Comissão 
Especial de 
Educação a 
Distância / 
PRODIN / 
PROEN 

PROJETO 
EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA: 

CONSTRUÇÃO DE 
PRATICAS E 

CULTURA NO IF 
BAIANO 

REITORIA 
SESU/IF 
Baiano 

Promover o curso de 
especialização em libras 
Implantar o núcleo de 

acessibilidade na Reitoria 
Promover adequação 

arquitetônica do Campus 
Catu 

PROEN / 
DGAE 
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PRONILO 
PROGRAMA NILO 
PEÇANHA/ SETEC 

Todos SETEC 

Fomentar o desenvolvimento 
de ações extensionistas nas 
regiões de abrangência dos 
Campi do Instituto, com a 

realização de práticas junto à 
comunidade local. 

PROEX 

 
2.2.3.4 – Quanto a Iniciação Científica 
 
O Instituto Federal Baiano possui desde 2010 o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica, que financia projetos de iniciação científica de pesquisa e de extensão elaborados e 
desenvolvidos por alunos do Instituto, que podem ser estudantes dos cursos técnicos integrado ou 
subseqüente que recebem bolsas de Iniciação Científica Junior (BICJr), como estudantes dos cursos 
de graduação que recebem bolsas de Iniciação Científica (BIC).  
 
Cada projeto a ser desenvolvido é apresentado por até dois estudantes com um professor orientador. 
O tempo de desenvolvimento e o valor da bolsa é definido a cada ano em edital interno de seleção. 
Em 2010, foram aprovados 100 projetos para bolsas BICJr e em 2011 foram aprovados 138 projetos 
entre ICJr e IC. 
 
Em 2011, o recurso disponibilizado para o desenvolvimento de cada projeto de ICJr foi de 
R$1.000,00 e para projeto de IC de R$2.000,00, enquanto que a bolsa mensal de ICJr e IC foi 
respectivamente R$120,00 e R$240,00. As TABELAS 08 e 09 apresentam demonstrativo do 
Programa de Bolsas da Iniciação Científica em 2011 na extensão e na pesquisa e o Gráfico 04 
demonstra a comparação entre os investimentos de 2010 e 2011 no Programa, que é financiado com 
recursos do orçamento do próprio Instituto. 
 
TABELA 08 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTIFICA 

DE EXTENSÃO 
 

N° de Bolsistas Recursos (R$) 
Campus 

N° de 
Projetos 

aprovados ICJr IC Bolsas Projeto Total 

Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880,00 

Catu 13 18 8 14.880,00 17.000,00 * 31.880,00 

Guanambi 19 24 14 20.640,00 26.000,00 ** 46.640,00 

Itapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Santa Inês 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00 

Senhor do Bonfim 12 16 6 12.960,00 14.000,00 *** 26.960,00 

Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Uruçuca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 12.200,00 
Valença 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
TOTAL 70 110 28 85.920,00 83.000,00 168.920,00 

    Fonte: PROEX 
 

TABELA 09 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTIFICA 
DE PESQUISA 

 
N° de bolsistas Recursos (R$) 

Campus 
N° de 

projetos 
aprovados ICJr IC Bolsas Projeto Total 
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Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880.00 
Catu 12 16 8 23.040,00 16.000,00 * 39.040,00 

Guanambi 16 18 14 28.080,00 23.000,00 ** 51.080,00 
Itapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Santa Inês 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00 

Senhor do Bonfim 9 16 2 14.400,00 10.000,00 *** 24.400,00 

Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Uruçuca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 13.200,00 
Valença 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
TOTAL 63 102 24 102.960,00 75.000,00 177.960,00 

   Fonte: PROPES 
 
 

GRÁFICO 04 – Comparativo de Recursos Disponibilizados para Iniciação Científica 
2010/2011 

 

 
  Fonte: PROEX e PROPES 
 
 
Como podemos observar que todos os Campi, em 2011, com exceção de Governador Mangabeira 
participaram do Programa, o que se deve especialmente ao fato de que o referido Campus só possui 
01 curso, o qual foi implantado no segundo semestre. 
 
O Programa de Bolsas tem dado excelentes frutos, fomentando e incentivando o crescimento da 
pesquisa aplicada e da extensão dentro do Instituto, contribuindo para o surgimento de futuros 
cientistas, mas especialmente possibilitando a construção de uma cultura de atuação no processo 
investigativo, integrando pesquisa, ensino e extensão. Muitos trabalhos de qualidade surgiram 
desses projetos de Iniciação Científica desenvolvidos pelos estudantes bolsistas do Instituto. 
 
2.2.3.5 – Quanto aos Eventos Promovidos  
 
Uma das marcas do ano 2011 no Instituto foi a quantidade de eventos promovidos em cada 
Campus. Alguns eventos tiveram apenas a participação da comunidade interna, que podem se 
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caracterizar como atividades extra classe, possibilitando ampliação dos conhecimentos e maior 
interação com o mundo do trabalho para os discentes, ou como capacitação quando envolvem 
apenas servidores. Outros eventos foram voltados à comunidade externa, que podem ser 
considerados como atividades de extensão. Ainda existiram aqueles que envolveram a comunidade 
interna e externa (local e regional), promovendo a troca e socialização de saberes, a divulgação de 
conhecimento científico e o fortalecimento da identidade do IF Baiano.  
 
Ressalta-se também que alguns dos eventos citados foram realizados em parceria com outras 
instituições ou órgãos governamentais e que a promoção de eventos é uma forma de contribuir para 
o desenvolvimento educacional, social e econômico local e regional.  
 
As Tabelas 10A a 10J, apresentadas abaixo, demonstram os principais eventos promovidos pelos 
Campi e Reitoria do IF Baiano. 
 
 

TABELA 10A - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS URUÇUCA 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público 
Alvo 

Financiamento 

1ª Feira de Saúde e Cidadania 05/12/201 100 C. Interna IF Baiano 
I Fórum de Turismo do IF 

Baiano 
07 a 09/06 100 C. Interna IF Baiano 

Curso de Cultivo Tropical 
Orgânicos 

27 a 30/09 21 C. Externa IF Baiano 

Capacitação dos manipula-
dores de alimentos do 

restaurante do IF Baiano 
Uruçuca. 

08 a 12/02 20 C. Interna IF Baiano 

Novo Marketing na 
Gastronomia Internacional 

13/06 40 C. Interna IF Baiano 

Capacitação de jovens filhos de 
agricultores familiares 

05 a 08/04 100 C. Externa 
IF Baiano, CEPLAC, 

MDA/SAF, BNB, 
SEBRAE e SENAR 

Seminário Brasileiro de 
Própolis e Pólen 

25 a 28/10 500 
C. Interna e 

Externa 
CEPLAC, IF Baiano e 

outros. 
I Seminário sobre Sistemas de 
Posicionamento por Satélite 

08 a 09/08 100 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

I Seminário de Iniciação 
Científica em Pesquisa e 
Extensão do IF Baiano 

30/03 150 C. Interna IF Baiano 

I Show de Talentos do IF 
Baiano 

20/05 80 C. Interna IF Baiano 

I SEMTAL - Simpósio de 
Tecnologia de Alimentos 

17 a 19/05 120 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Ano Internacional do CACAU 25/07 
Acima de 

1.000 
C. Externa CEPLAC, IF Baiano 

I Encontro de Egressos 25/06 50 C. Interna IF Baiano 
I Seminário de Relações 

Interpessoais 
 

15/06 50 C. Interna IF Baiano 

Campanha Projeto Praia Limpa 07/09 100 
C. Interna. 
e Externa 

UESC, IF Baiano 

Oficinas Temáticas 
Pedagógicas 

06 a 08/04 300 C. Interna IF Baiano 
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Workshop sobre Educação 
Antiracista para Docentes 

22 a 23/04 30 
Docentes 
Uruçuca e 
Itapetinga 

IF Baiano 

Projeto Escola Aberta 
Março a 

Novembro 
500 

C. Externa/ 
Escolas 
Públicas 

IF Baiano 

 
 

TABELA 10B - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS BOM JESUS DA LAPA 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público 
Alvo 

Financiamento 

I Semana de Tecnologia da 
Informação 

10 a 
14/08/2011 

280 
C. Interna/ 

Externa 
IF Baiano 

Palestra SEBRAE: Perfil do 
Empreendedor e Mercado de 

Trabalho 
19/03/2011 35 C. Interna IF Baiano 

I Oficina do Gerainclus – 
Terceira Idade e Inclusão 

Digital 
14/08/2011 25 

C. Interna/ 
Externa 

IF Baiano 

II Oficina do Gerainclus – 
GeraKids: Inclusão Digital e 
Crianças em Idade Escolar 

20/09/2011 08 C. Externa IF Baiano 

Curso de Gestão de Carreira e 
Orientação Profissional 

01/07 a 
10/10/2011 

26 C. Interna IF Baiano 

Projeto Mãos a Obra: Leitura de 
Projetos 

08/03 a 
20/04/2011 

25 C. Externa IF Baiano 

Curso de Sistemas Aplicativos 
01/03 a 

15/07/2011 
40 C. Interna IF Baiano 

 
TABELA 10C - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS ITAPETING A 

 

Título do Evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

I Curso de Inseminação Bovina. 18 a 22/07 12 C. Interna IF Baiano 
II Curso de Inseminação 

Bovina. 
15 a 19/08 12 C. Interna IF Baiano 

Curso Sanidade Animal 26 a 29/09 13 C. Interna IF Baiano 
 

TABELA 10D - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS GUANAMBI 
 

Título do Evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

I Seminário de Iniciação 
Científica em Pesquisa e 
Extensão do IF Baiano 

30 de 
março 

194 C. Interna IF Baiano 

Mostra de Arte ao por do sol 
Agosto a 

Dezembro 
 

1080 C. Interna IF Baiano 

Curso sobre Higiene na ordenha 03/06 30 C.externa 
IF Baiano/ 
SEBRAE 

Curso - O pequeno produtor e o 
novo Código Florestal 

04/06 30 C. Externa 
IF Baiano/ 
SEBRAE 

Curso básico de tratador de 
cavalos 

02 e 04/06 60 C. Externa 
IF Baiano/ 
SEBRAE 
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Curso - Acessibilidade Virtual 
para Deficientes Visuais e 
inserção no mercado de 

trabalho 

03/06 30 C. Externa 
IF Baiano / 
SEBRAE 

Curso - Manejo e alimentação 
de bezerras 

04/06 60 C. Externa 
IF Baiano / 
SEBRAE 

Mostra de experimentos – 
sustentabilidade socioambiental 

05 e 06/06 400 C. Interna IF Baiano 

Mostra de materiais oriundos de 
produtos reciclados 

05 e 06/06 400 C. Interna IF Baiano 

Simpósio de Ensino de Química 05 a 06/10 140 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Curso de Libras 
24/10 a 
07/11 

15 C. Interna IF Baiano 

Oficina Reaproveitamento de 
PET 

08/11 22 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Fabricação de papel 
reciclado 

08/11 20 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Reciclando óleo de 
cozinha 

08/11 13 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Reciclando metal 08/11 17 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Produzindo biodísel 08/11 35 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Produzindo 
Cosméticos Caseiros Naturais 

08/11 14 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Curso - A Sociedade Global e a 
Questão Ambiental 

08/11 29 
C. Interna 

 
IF Baiano 

Curso - Afinal, o que é 
Desenvolvimento Sustentável? 

08/11 38 C. Interna IF Baiano 

Curso- Reutilização de resíduos 
da indústria de alimentos 

08/11 38 C. Interna IF Baiano 

Curso - Resíduos sólidos 08/11 46 C. Interna IF Baiano 
Curso - Reuso sustentável de 
água residual na agricultura 

08/11 40 C. Interna IF Baiano 

Curso - Literatura, arte e meio 
ambiente 

08/11 20 C. Interna IF Baiano 

Simpósio - Meio Ambiente em 
Discussão 

05/06 800 C. Interna IF Baiano 

Gincana Ambiental 05/11 600 Discentes IF Baiano 
Seminário - Alfabetização 
Ambiental: Repensando 

Práticas e Saberes 
23/09 150 C. Externa IF Baiano 

Mesa Redonda - O Olhar 
Multidisciplinar Para a 

Sustentabilidade e o Papel da 
Universidade 

16/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB 

Mesa Redonda - A Pesquisa e A 
Sustentabilidade: O Processo de 

Interiorização 
17/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB 

Mesa Redonda - As Faces da 
Política Nacional de Assistência 

Estudantil: O Olhar 
Institucional 

 

18/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB 
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Curso - Princípios de Avaliação 
de Impactos Ambientais 

18 e 19/11 30 C. Externa IF Baiano /UNEB 

I Simpósio de Coleta Seletiva 
de Resíduos – Revendo 
Conceitos e Atitudes 

08/11 600 C. Interna IF Baiano 

Palestra - Sistemas de Coleta 
Seletiva Solidária e 

Mecanismos Para a Redução de 
Resíduos 

08/11 79 C. Interna IF Baiano 

Palestra - Processos de 
Dessalinização das Águas 

08/11 32 C. Interna IF Baiano 

Palestra - O Lixo Nosso de 
Cada Dia 

08/11 101 Discentes IF Baiano 

Palestra - Impactos Ambientais 
e a Destinação do Lixo 

08/11 123 Discentes IF Baiano 

Palestra - Educação Ambiental 
e Sustentabilidade 

08/11 64 Discentes IF Baiano 

Mesa Redonda - Coleta 
Seletiva: Mecanismo Eficaz 

Para a Sustentabilidade 
Ambiental 

08/11 23 C. Interna IF Baiano 

Mostra de Subprodutos da 
Agroindústria 

08/11 400 C. Interna IF Baiano 

 
 

TABELA 10E - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS SENHOR DO BONFIM 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

Nº de 
Pessoas 

Público Alvo Financiamento 

Congresso Internacional da 
Produção Pecuária 

2° semestre 01 
C. Interna e 

Externa 
Associação Baiana de 

Expositores 
I Conferencia Anual de 

Zootecnia 
2º semestre 250 C. Interna Campus 

Seminários SEITIC e 
SEILICA 

2° semestre 300 
C. Interna e 

Externa 
Campus 

Congresso Brasileiro de 
Ciências da Natureza 

2° semestre 500 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano/ UNIVASF 

 
 

TABELA 10F - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS T. DE FREITAS 
 

Título do Evento 
Período de 
Realização 

Nº de 
Pessoas 

Público Alvo Financiamento 

I Seminário de Iniciação 
Científica em Pesquisa e 
Extensão do IF Baiano 

29/03 70 C. Interna IF Baiano 

Adolescência: Mitos e Verdades 21/05 30 C. Interna IF Baiano 
III JEIF – Jogos Estudantis do 

Instituto Federal Baiano 
  C. Interna IF Baiano 

Encontro de Egressos 11/06 65 C. Externa IF Baiano 
III Encontro de Coordenadores 

de Extensão Em Teixeira de 
Freitas 

 

22 a 23/12 1 C. Interna IF Baiano 
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Mostra - Semana Pataxó 12 a 16/12 200 C. Interna IF Baiano 

Mostra - IFCULTURA 17/12  
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

 
 

TABELA 10G - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – CAMPUS VALENÇA 
 

Título do evento 
Período de 
realização 

Nº de 
Pessoas 

Público Alvo Financiamento 

Aula show 
Agosto e 
Setembro 

120 C. Interna Campus 

EaD no Campus Valença Agosto 
120 

pessoas 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Lançamento do Programa 
Mulheres Mil em Valença 

20 de 
Dezembro 

130 
pessoas 

C. Interna e 
Externa 

IF Baiano 

 
 

TABELA 10H - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – CAMPUS CATU 
 

Título do evento 
Período de 
realização 

Nº de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

Seminário de Iniciação 
Científica 

13/03 300 C. Interna IF Baiano 

Curso de Metodologia da 
Iniciação Científica jr. 

22/02 a 
05/06 

80 C. Interna IF Baiano 

Curso de Inseminação Artificial 
12 a 14/04 
05 a 07/10 

60 C. Externa IF Baiano 

Seminário de Permacultura 
04 a 05 de 

junho 
200 C. Interna IF Baiano 

Dia do Egresso 02 a 03/07 400 C. Externa IF Baiano 
Feira dos Municípios e Mostra 

de Iniciação Científica 
(FEMMIC) 

24 a 26/08 3000 
C. Interna e 

Externa 
CNPq/IF Baiano 

Seminário Multidisciplinar de 
Educação (SEMMEDUC) 

11 a 15/09 500 
Docentes 
Internos e 
Externos 

IF Baiano 

Curso de Inglês para 
Professores da rede pública 

Em 
Andamento 

15 

Professores 
do Ensino 
Básico da 

rede pública 
da região 

IF Baiano 

 
TABELA 10I - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – CAMPUS GOV. MANGABEIRA 

 

Título do evento 
Período de 
realização 

Nº de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

I Mostra de Tecnologia 02/12 72 
C. Interna e 

Externa 
Campus 
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TABELA 10J - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – REITORI A 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

Nº de 
Pessoas 

Público alvo 
Promoção/ 

Financiamento 

Encontros de Coordenadores de 
Extensão (*) 

Fev. / Julho/ 
Set. de 2011 

12 
Coordenadores 
de Extensão do 

IF Baiano 
IF Baiano 

Encontro dos Professores de 
Artes do IF Baiano (*) 

02 e 03/05 10 
Professores de 

Artes do IF 
Baiano 

IF Baiano 

Encontro dos Profissionais de 
Educação Física do IF Baiano (*) 

16/05 16 
Profissionais de 
Educação Física 

do IF Baiano 
IF Baiano 

III JEIF - Jogos Estudantis do IF 
Baiano (*) 

30/05 a 
04/06 

384 
Alunos do 
Instituto 

IF Baiano 

XII ENEJA - Encontro Nacional 
de Educação de Jovens e Adultos 

20 a 23/09 800 

Professores da 
rede pública, 
educadores 
populares e 

outros 

IF Baiano/ 
UFBA/ 

MEC/SETEC 

Capacitação de Avaliadores do 
PRONATEC Nordeste 

10/11 120 

Servidores dos 
IF’s da região 
nordeste do 

país. 

IF Baiano 

Exposição 24ª Edição da 
FENAGRO - Feira Internacional 

da Agropecuária 

26/11 a 
04/12 

Mais de 
5.000 

visitantes 
C. Externa 

SEAGRI/BA 
Com 

participação de 
Stand 

IF Baiano 
Curso de Capacitação de Agentes 

Multiplicadores: Sistemas 
Educacenso, 

SIMEC e SISTEC. (*) 

08 e 09/09 25 
Servidores que 

respondem 
pelos Sistemas 

IF Baiano 

Treinamento do SIGA EDU 
(*) 

02 a 04/02 18 
Servidores que 
respondem pelo 

SIGA EDU 
IF Baiano 

Encontro Pedagógico de 
Coordenadores da Educação 

Superior (*) 
13 e 14/06 10 

Coordenadores 
de Curso 

IF Baiano 

Encontro sobre Regulamentação 
de Estágio. 

(*) 
26 e 27/07 06 

Servidores que 
atuam gestão do 

Estágio 
IF Baiano 

Encontro sobre Regulamentação 
Disciplinar Discente (*) 

27 e 28/07 06 

Servidores que 
atuam na 

Assistência ao 
Educando 

IF Baiano 

Encontro da Comissão do 
Processo Seletivo 2012. (*) 

24 e 25/10 11 

Servidores que 
atuam Processo 
de Seleção do 

IF Baiano 

IF Baiano 

Encontros sobre Política da 
Diversidade e Inclusão no IF 

Baiano. (*) 

09,23 e 
24/05, 
20/06, 
19/07 e 
04/11 

06 
Docentes e 

Técnicos do IF 
Baiano 

IF Baiano 
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Encontros com Diretores e 
Coordenadores de Ensino. 

(*) 

02 e 03/02,             
14 e 15/04, 

19/07, 
20 e 21/10 

20 
Diretores e 

Coordenadores 
de Ensino 

IF Baiano 

Encontro Pedagógico do Campus 
Governador Mangabeira 

23/11 35 Com. Interna IF Baiano 

Encontros de Tutores e 
Coordenadores de EaD do IF 

Baiano (*) 
18/11 18 

Tutores 
Presenciais dos 
cursos de EaD e 
Coordenadores 

de Pólo em 
Convênio c/ 

IFPR 

IF Baiano / 
Rede e-Tec 

Encontros de Avaliação do Plano 
de Ação 2011 dos Campi. 

Novembro e 
Dezembro 

180 
Gestores do 

Campus 
IF Baiano 

Encontro com Comitiva da 
Escola Pratica de Agricultura de 

Binguela / República dos 
Camarões para tratar de Parceria 

entre as Instituições. 

Maio 1 

Reitor, Rep. da 
PRODIN, 

Diretor Campus 
Uruçuca, 

Gestores da 
CEPLAC e 
Comitiva da 

EPAP/Camarõe
s, 

IF Baiano/ 
CEPLAC 

I Seminário sobre Sistema de 
Posicionamento por Satélite - 

GPS/ GNSS e 
Georreferenciamento de Imóveis 

Rurais; 

08 0 10 de 
agosto de 

2011. 
14 

Professores de 
Topografia, 

Agrimensura, 
Geografia e 
Agronomia, 

Reitoria 

Curso de Topografia 
Contemporânea: Estação Total e 

Automação Topográfica 

21 a 
25/11/2011 

10 

Docentes das 
disciplinas de 
topografia e 

desenho técnico 
do IF Baiano 

Reitoria 

Curso sobre SIAPE Folha 
27/06 a 
01/07 

5 
Servidores 

lotados na DGP 
IF Baiano 

Curso de Extrator de Dados DW 
30/05 a 
03/06 

6 
Servidores 

lotados na DGP 
IF Baiano 

Curso de Qualidade no 
Atendimento 

Dez a 
Abr/2012 

322 
Servidores TAE 

do Instituto 
IF Baiano 

Workshop de Atendimento 
Estratégico 

06 a 07/12 11 
Servidores da 

Reitoria 
IF Baiano 

Mesa Redonda sobre Processos, 
programas e políticas da DGP nos 

Campi 

Julho/ 
Agosto 

400 
Servidores dos 

Campi 
IF Baiano 

 
(*) Os eventos foram promovidos pela Reitoria, envolvendo representantes de todos ou de parte dos 
Campi do Instituto, porém realizados na maioria das vezes em um Campus, significando um grande 
volume de diárias. Entretanto, isto é inevitável, considerando que o IF Baiano devido ao seu pouco 
tempo de criação encontra-se ainda em fase de construção dos seus marcos reguladores, o que 
necessita ser realizado da forma mais participativa possível.  
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2.2.3.6 – Quanto a Participação de Servidores em Eventos Externos 
 
Nas Tabelas 11A a 11J, abaixo apresentadas, estão demonstradas participações de servidores do IF 
Baiano em eventos promovidos por outras instituições, que devem ser considerados também como 
atividades de capacitação, possibilitando a atualização e ampliação de conhecimento, além de troca 
de saberes. 

 
 

TABELA 11A - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – 
CAMPUS URUÇUCA 

 

Título do evento/curso 
N° de 

Servidores 
Instituição Promotora 

Mês de 
Realização 

V Congresso Latino Americano de 
Higienistas de Alimentos e XI 

Congresso Brasileiro de Higienistas de 
Alimentos 

01 
Colégio Brasileiro de 
Médicos Veterinários 

Higienistas de Alimentos 
Abril 

I Encontro de Bibliotecárias do IF´s - 
Nordeste 

01 IF Sertão Pernambuco Outubro 

Curso de Implantação de programas de 
autocontrole em indústrias de alimento. 

01 
Colégio Brasileiro de 

Higienistas de Alimentos 
Abril 

I Workshop de Pesca e Aquilcultura 03 IF Bahia/Valença Outubro 

XXII Congresso Brasileiro de 
Malacologia 

01 UFC Setembro 

VI Congresso Brasileiro de Sistemas 
Florestais 

01 
Sociedade Brasileira de 
Sistemas Agroflorestais 

Novembro 

Curso de licitação e compras 03 CGU Maio 

22° Simpósio Brasileiro de Informática 
em Educação 

01 
Sociedade Brasileira de 

Computação 
Novembro 

Curso Básico de Sistema de Escrita e 
Leitura Braille 

03 
Centro de Apoio 

Pedagógico ao Deficiente 
Físico 

Julho 

Seminário de Educação e Mostra de 
Iniciação Científica 

04 
Faculdade 

Montenegro/Ibicaraí 
Novembro 

Seminário Turismo de Base 
Comunitária 

02 Casa do Boneco Agosto 

 
TABELA 11B - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – 

CAMPUS BOM JESUS DA LAPA 
 

Título do evento/curso 
N° de 

Servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
Realização 

III Simpósio Nacional - O Rural e o 
Urbano no Brasil - SINARUB 

1 UFRGS Dezembro 
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V Simpósio Internacional de Geografia 
Agrária - SINGA 

1 UFPA Novembro 

XIII Encuentro de Geógrafos de 
America Latina - EGAL 

2 
Universidade Nacional de 

Costa Rica 
Julho 

I Seminário de Integração Ensino-
Pesquisa-Extensão 

6 UNEB Agosto 

I Seminário Integrado de Ensino, 
Pesquisa e Extensão - A Universidade 

como espaço de conhecimentos. 
1 UNEB Setembro 

 
TABELA 11C - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – 

CAMPUS ITAPETINGA 
 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Curso de Protocolo TCP-IP 1 MEC – SETEC Março 
Curso Interconexão de Redes 1 MEC – SETEC Maio 

Seminário de Apicultura 3 MAPA – CEPLAC Outubro 
 

TABELA 11D - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – 
CAMPUS CATU 

 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Curso sobre abelhas sem ferrão na 
Universidade do Recôncavo Baiano 

02 UFRB Setembro 

Encontro Nacional que debaterá o 
PRONATEC - Programa Nacional 

Acesso ao Ensino Técnico e 
Emprego e do I RECITEC 

01 UFRB Setembro 

I SEFELI - Seminário de Formação 
de Professores de Língua Inglesa 

01 UFS Abril 

Treinamento Através de 
Videoconferência Sobre O Novo 
Modelo de Planilha de Custo E 

Formação de Preços 

01 SERPRO Agosto 

Treinamento do sistema Pergamun 01 IF Baiano Novembro 
Treinamento Para Utilização Prática 
do Novo Módulo de Divulgação de 

Compras - Siasgnet. 
01 ESAF Agosto 

16º Congresso Brasileiro de 
Catalise, apresentando o trabalho 
"Estabilidade Hidrodérmisa de 

Zeólitas Beta”. 

01 FAPESP Outubro 

63ª Reunião Anual da SBPC 03 SBPC Julho 
Capacitação de Multiplicadores no 

treinamento do Sistema: 
Educacenso, SIMEC e SISTEC. 

02 IF Baiano Setembro 

Capacitação em curso na área de 
alimento 

01 SENAI Julho 

Ciclo de Debates Nordeste XXI em 
Salvador - Bahia 

01 FIEB Novembro 

Congresso FORPROEX 01 IF Baiano 
Abril 
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Curso Básico sobre Licitação e 
Contratos Administrativos 

04 ESAFI Julho 

Curso de Capacitação (licitação). 02 ESAF Junho 
Curso de capacitação em 

Administração de Sistemas Linux 
01 Escola Superior de Rede Maio 

Curso de Concessão de Diária e 
Passagens do Governo Federal 

03 ESAFI Outubro 

Curso de formação para avaliadores 
da Rede Certific 

04 MEC Outubro 

Curso de formação 
SETEC/PRONATEC 

02 MEC Novembro 

Curso de Gestão na Segurança da 
Informação-NBR 27001 e NBR 

27002 
01 Escola Superior de Rede Fevereiro 

Curso de refrigeração 03 SENAI Julho 
Curso de Confeitaria e panificação 01 SENAI Outubro 

Curso GFIP/SEFIP na 
administração pública 

02 ESAF Março 

Curso Sistema de Escrita e Leitura 
Braille 

02 IF Baiano Julho 

Curso sobre abelhas sem ferrão 01 UFRB Agosto 
Encontro de Professores de 

Matemática 
01 UEFS Fevereiro 

Feira Brasileira de Ciências e 
Engenharia – FEBRACE 

03 USP Março 

II Reunião Sul-americana para 
manejo e Sustentabilidade da 

Irrigação em Regiões Árida e semi-
árida. 

01 UFRB Abril 

II seminário: a importância da 
biblioteca na vida sociocultural do 

surdo 
01 Biblioteca Anísio Teixeira Setembro 

III Congresso Brasileiro de 
Educação 

01 UNESP Julho 

IX Simpósio Latino Americano de 
Ciência de Alimentos 

01 UNICAMP Novembro 

Oficina sobre acompanhamento de 
Licitações e Contratos 

01 CGU-BA Maio 

I Seminário Internacional Imagem e 
Memória 

01 
 

UFMG Maio 

Semana Especial de Siafi 
Operacional e Siafi Gerencial, 

Operacionalização do Sistema de 
Administração Financeira do 

Governo Federal. 

03 ONE CURSOS Maio 

Simpósio Internacional de 
Linguagem e Cultura 

01 UFSC Outubro 

Treinamento Através de 
Videoconferência Sobre O Novo 
Modelo de Planilha de Custo e 

Formação de Preços 

01 SERPRO Agosto 

Treinamento do Modulo de 
Divulgação de Compras S Para Os 
Usuários do Siasg - Modulo Sidec 

03 SERPRO Julho 

Treinamento Sobre Gestão 01 OPEN - Treinamento Setembro 
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Tributaria de Contratos e 
Convênios. 

empresarial 

V Congresso Brasileiro de Extensão 
Universitária 

01 UFRGS Novembro 

VI Fórum Nacional de 
Bibliotecários dos Institutos 

Federais 
01 IF’s Outubro 

Videoconferência sobre o novo 
modelo de planilha de Custo e 

formação de Preços, Anexo III da 
Instrução Normativa 02/2008 

 

04 SEPRO Outubro 

VIII Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e de 

Contratações Públicas 
05 ESAF Setembro 

XII Congresso Nacional da 
Associação Brasileira de Literatura 

Comparada 
01 

ABRALIC/UFPR/ 
UEPG 

Julho 

XIV Encontro de Professores de 
Espanhol 

01 UFF Julho 

XV Congresso Brasileiro de 
Folclore, em São José dos Campos - 

SP. 
01 

Comissões Nacional e 
Paulista de Folclore 

Julho 

XXIX Simpósio Brasileiro de 
Redes de Computadores e Sistema 

Distribuídos 
01 

Sociedade Brasileira de 
Computação  

Maio 

XXVI Simpósio Nacional de 
História 

01 
Associação Nacional de 

História  
Julho 

XXXIII Congresso Brasileiro de 
Ciências do Solo. 

01 UFU Agosto 

 
 

TABELA 11E - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS –  
CAMPUS T. DE FREITAS 

 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Reunião Apicultura Extremo Sul 3 SEBRAE/CEPLAC Maio 
Encontro de Coordenadores de 

Extensão do IF Baiano 
1 IF Baiano Maio 

Dia de campo Mandiocultura 3 EBDA/Prefeitura Alcobaça  
Oficina: “Adolescência mitos e 

verdades” 
3 IF Baiano Maio 

Encontro de Egressos 30 IF Baiano Junho 
Festa Junina 35 IF Baiano Junho 

Encontro de Coordenadores de 
Extensão do IF Baiano 

1 IF Baiano Setembro 

Encontro de Produtores Rurais em 
Itamarajú 

12 
EBDA/Prefeitura de 

Itamarajú 
Outubro 

Exposição Agropecuaria de 
Teixeira de Freitas 

2 
Sindicato Produtores Rurais e 

COOPIMISTA 
Outubro 

Semana Pataxó 3 IF Baiano Dezembro 
IFCULTURA 13 IF Baiano Dezembro 
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TABELA 11F - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS –  
CAMPUS SANTA INÊS 

 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

II Congresso Nacional de Educação 
Ambiental 

02 UFPB (João Pessoa) Outubro 

III Simpósio de Parasitologia 
Regional Bahia 

01 UFBA Abril 

I Seminário de Mobilização de 
Iniciação Cientifica do IF Baiano 

01 IF Baiano Campus Santa Inês Março 

Curso de Inseminação Artificial 01 
CECP, Embrapa Gado de 

leite (Cidade Coronel 
Pacheco – MG) 

Maio 

I Simpósio Brasileiro de Produção 
de Ruminantes 

03 
UESB – campus Juvino 
Oliveira / Itapetinga/BA 

Novembro/Dez
embro 

XIII encontros de Geógrafos da 
America Latina 

1 
Na Cidade de San José Costa 

Rica 
Julho 

V Simpósio Internacional de 
Geografia Agrária e VI Simpósio 
Nacional de Geografia Agrária 

02 
Campus da Universidade 
Federal do Pará – UFPA 

Novembro 

II Simpósio Educação do Campo e 
Contemporaneidade 

01 UNEB – I (Salvador) Setembro 

I Seminário Estadual de Sanidade 
Apícola 

 CAB – Salvador Novembro 

22º Simpósio Brasileiro de 
informática na Educação 

01 
Centro de Convenções / 

Aracaju-Sergipe 
Novembro 

I Congresso Brasileiro de 
Prospecção Tecnológica 

01 
Prospe CT& (Hotel Fiesta em 

Salvador) 
Novembro 

III Congresso Baiano de Educação 
Inclusiva 

01 UFBA Novembro 

2º Encontro Brasileiro para 
Inovação Terapêutica 

01 Campus UFPE – Recife-PE Novembro 

Participar do I Colóquio 
Universidade – Formação e 

Desenvolvimento 
01 UFRB Dezembro 

 
 

TABELA 11G - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS – 
CAMPUS VALENÇA 

 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Fenagro 04 SEAGRI-BA Novembro 
Festival do Guaraná em Taperoá 04 Prefeitura de Taperoá Novembro 

II Expo Agro-Florestal 08 Prefeitura de Valença Outubro 

X congresso de Ecologia 01 
Sociedade de Ecologia do 

Brasil 
Setembro 

III Congresso Brasileiro de 
Biologia Marinha 

01 
Associação Brasileira de 

Biologia Marinha 
Maio 

I Encontro de Capacitação da 
Região Nordeste do Brasil sobre o 

PRONATEC 
02 SETEC Novembro 

II Simpósio de História Regional e 
Local 

01 UNEB/PPGHIS Outubro 
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XV Congresso Nacional de 
Filosofia e Linguística 

01 UERJ Agosto 

Oficina de Formação na 
Metodologia de Acesso, 

Permanência e Êxito das Mulheres 
Mil 

01 MEC/SETEC Setembro 

34ª Reunião Anual da Sociedade 
Brasileira de Química 

01 
Sociedade Brasileira de 

Química 
Maio 

Biotecnologia – Engenharia 
Genética de Plantas 

01 UESC Fevereiro 

Congresso Latino Americano e do 
Caribe de Ficologia 

01 
Sociedade Brasileira de 

Ficologia 
Novembro 

VII Encontro Interestadual 
Nordestino de Astronomia 

01 UEFS Junho 

VI Semana de Engenharia de Pesca 01 UNEB Setembro 
Curso de Extensão Sobre Captação 

de Água de Chuva 
01 CREA Agosto 

Curso de Abelhas Sem Ferrão 02 UFRB Agosto/Set. 
I Simpósio Brasileiro de Produção 

de Ruminantes 
01 UESB 

Novembro/Dez
embro 

 
TABELA 11H - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS –  

CAMPUS SENHOR DO BONFIM 
 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
Realização 

XI Congresso Brasileiro de 
Higienistas de alimentos. 

02 

Colégio Brasileiro de 
Médicos Veterinários 

Higienistas de Alimentos 
 

Abril 

Congresso Internacional World 
Aquaculture 

01 World Aquaculture Society Junho 

II Reunião p/ Manejo e 
Sustentabilidade da Irrigação em 

Regiões Árida e Semi-árida 
01 UFRB e INSA Abril 

III Workshop sobre 
Desenvolvimento Sustentável em 

Bacias Hidrográficas 
02 UFC Maio 

XIII Encontro de Pesquisa em 
Ensino de Física 

02 
Sociedade Brasileira de Física 

- SBF 
Junho 

III Seminário Nacional Literatura e 
Cultura 

01 
UFS - Campus São Cristovão. 

 
Junho 

9º Simpósio Brasileiro de Educação 
em Química 

01 
Associação Brasileira de 

Química 
Julho 

III Colóquio de Educação 
Matemática 

02 UFJF Julho 

XII Congresso Internacional da 
ABRALIC 

02 UFPR Julho 

CBBD - Congresso Brasileiro de 
Biblioteconomia e Documentação 

01 FEBAB Agosto 

I Seminário ABC: Promovendo a 
Inclusão, em Salvador-Ba 

01 Associação Baiana de Cegos Setembro 

II Seminário: A Importância da 
Biblioteca na Vida Sociocultural do 

Surdo em Salvador-BA 
01 Biblioteca Anísio Teixeira Setembro 
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Treinamento Pergamum em 
Guanambi 

01 Campus Gaunambi Setembro 

XX Encontro de Pesquisa 
Educacional do Norte e Nordeste 

01 
Fórum de Programas de Pós 
Graduação em Educação do 

Norte e Nordeste 
Agosto 

XIX Jornada Brasileira de 
Reumatologia 

01 
Sociedade de Reumatologia 

do Mato Grosso do Sul 
Agosto e 
Setembro 

XIII Congresso Brasileiro de 
Fisiologia Vegetal 

01 
Sociedade Brasileira de 

Fisiologia Vegetal 
Setembro 

Seminário Latino Americano de 
Ciência dos Alimentos 

 
02 Unicamp Novembro 

XXII Simpósio Brasileiro de 
Informática na Educação 

04 UFS e SBC Novembro 

26º Congresso Brasileiro de 
Microbiologia 

01 
Sociedade Brasileira de 

Microbiologia 
Outubro 

XXI Congresso Nacional da 
Federação de Arte Educadores do 

Brasil 
01 

Federação de Arte 
Educadores do Brasil 

Novembro 

I Congresso Latino Americano de 
Alimentação Coletiva 

01 
IFPS - Instituto de Formação 

Profissional e Sindical 
Novembro 

 
VIII Congresso Brasileiro de 

Atividade Física e Saúde. 
01 UFPEL Novembro 

BMOS- Brazilian Meeting on 
Organic Synthesi 

01 USP/UNICAMP e outras Setembro 

I Seminário de Representação 
Sociais 

02 
Programa de Pós-Graduação 
em educação stricto Sensu 

Novembro 

Congresso Internacional Filosófico 01 UFOP - MG Outubro 
VII Congresso Brasileiro de 

Agroecologia 
02 ABA - Agroecologia Dezembro 

IV Seminário Internacional de 
Bibliotecas Públicas e Comunitárias 

01 
Governo de Estado de São 

Paulo – Secretaria de Estado 
da Cultura 

Novembro 

Curso de Licitações e Contratos 01 ESAF Setembro 

VIII Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e de 

Contratação Pública Pela ESAF 
02 ESAF e ABOP 

Julho 
 

Pós-Graduação Latu Sensu em 
Adm. Pública, UNINTER 

01 Uninter 
Outubro/ 

Novembro 

Treinamento Sobre O Siga-Edu. 01 IF Baiano - Catu Fevereiro 

Treinamento em Gestão Tributária 01 OPEN Setembro 
Curso Sobre Licitação 02 CGU/BA Maio 

Curso Sobre Licitação Oferecido 
pela Reitoria 

02 Reitoria deste IF Junho 

VIII Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e de 

Contratação Pública Pela ESAF 
01 ESAF Julho/ Agosto 

Treinamento no Serpro Sobre Novo 
Sicaf 

 
 

01 Serpro Julho 
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Capacitação e Aperfeiçoamento de 
Pregoeiros com Abordagem Prática: 

Pregões Presencial e Eletrônico, 
Noções de Srp 

01 Consultre Dezembro 

Treinamento Sobre Pregão 
Eletrônico na Univasf 

01 Univasf Abril 

Curso sobre Pregão Eletrônico e 
Elaboração de Editais na Sede da 

Enap 
01 Enap Maio 

III Simpósio Brasileiro de 
Agropecuária Sustentável 

02 UFV Setembro 

Gestão e Fiscalização de Contratos 02 ESAF-MG Novembro 
 
 
 

TABELA 11I - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS –  
CAMPUS GOV. MANGABEIRA 

 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

PERGAMUM – Sistema Integrado 
de Bibliotecas da Pontifícia 

Universidade Católica do Paraná 
 

01 PUCPR Novembro 

FENAGRO – Feira Internacional da 
Agropecuária 

02 
Associação Baiana de 

Criadores/ Governo da Bahia 
Novembro/Dez

embro 
 

TABELA 11J - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS –  
REITORIA 

 

Título do Evento/Curso 
N° de 

Servidores 
Instituição Promotora 

Mês de 
Realização 

Curso - Elaboração de planilha de 
custos e formação de preços - 

gestão e fiscalização de contratos de 
serviços de terceirização na 

administração pública (teoria e 
prática) 

01 UFRB Maio 

III curso de estratégias de 
cooperação e relações 

internacionais da rede federal de 
educação profissional, científica e 

tecnológica. 

01 
MEC/SETEC/Assessoria de 

RI/FORINTER 
Agosto 

Oficina de Formação de gestores do 
Programa Mulheres Mil 

03 MEC/SETEC Setembro 

Seminário de Economia Baiana 
 

01 UFBA/SEI Setembro 

Workshop: “Alinhando processos, 
estratégias e pessoas”. 

09 CONEXXÕES Novembro 

Capacitação de Avaliadores para o 
PRONATEC 

02 MEC/SETEC/PRONATEC Novembro 

9ª FEBRACE – Feira Brasileira de 
Ciências e Engenharia 

 
 

01 USP  Março 
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Minicurso de Organização e 
Realização de Feiras Investigativas 

de Ciências e Engenharias na 
Educação Básica e Técnica 

01 FEBRACE Março 

EEJA – Encontro Estadual de 
Educação de Jovens e Adultos 

02 UNEB Agosto 

I Feira de Ciência e Tecnologias 
Sociais da Edu. Profissional da 

Bahia 
04 SEC-BA Agosto 

II Encontro de Educação 
Profissional da Bahia 

02 SEC-BA Agosto 

RECITEC - Reunião Anual de 
Ciência, Tecnologia, Inovação e 
Cultura no Recôncavo da Bahia. 

05 UFRB Setembro 

Treinamento no SICONV - Sistema 
de Gestão de Convênios e Contratos 

do Governo Federal. 
01 ESAFI Setembro 

I Encontro Nacional do 
PRONATEC 

02 MEC/SETEC Setembro 

Oficina de Metodologia do Sistema 
de Acesso, Permanência e Êxito – 
Programa Nacional Mulheres Mil 

01 
Centro de Referência 

Mulheres Mil / MEC/ SETEC 
Setembro 

Seminário Nacional Políticas de 
Educação Especial Inclusiva para a 

Educação Profissional e 
Tecnológica. 

02 SETEC (Brasília) Novembro 

Reunião Técnica com os Gestores 
de Educação Profissional e 

Tecnológica - Inclusão de pessoas 
com necessidades específicas no 

“PRONATEC". 

02 SETEC Agosto 

Fórum Estadual Permanente de 
Apoio a Formação Docente- 

FORPROF 
02 Instituto Anísio Teixeira Bimestralmente 

9º Seminário de Formação e 
Valorização dos Profissionais da 

Educação: Plano Nacional de 
Educação (2011-2020). 

02  UFPB Novembro 

Seminário sobre 
Empreendedorismo e Liderança 

Educacional. 
01 UFBA Junho 

Seminário Nacional Políticas de 
Educação Especial Inclusiva para a 

Educação Profissional e 
Tecnológica. 

02 SETEC (Brasília) Novembro 

Avaliação de Impacto de Políticas, 
Programas e Projetos em Educação. 

01 UFBA Junho 

III Seminário sobre Equidade na 
Educação Superior. 

01 UFBA Julho 

II Seminário e Avaliação e 
Sociedade: tomada de decisão. 

01 UFBA Novembro 

VI Simpósio Trabalho e Educação. 02 
Faculdade de Educação – 

UFMG 
 

Setembro 
Seminário - Censo da Educação 

Superior. 
02 MEC/SETEC/ INEP Fevereiro 
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Reunião de Avaliação do SISU. 01 MEC/SETEC Brasília Abril 
I Simpósio Baiano de Licenciaturas 02 SEC -BA/ UESB Agosto 

Seminário PROEJA – pelo 
cumprimento da meta 10 do PNE. 

02 MEC/SETEC Novembro 

Seminário ENADE 2011. 01 MEC/SETEC 01 
Reunião Edição 1/2012 do SiSU. 01 MEC/SETEC Setembro 

Curso de capacitação para 
operacionalização do sistema SiSU. 

01 MEC/SETEC Outubro 

II Encontro de Certificadores 01 MEC/SETEC Maio 
Oficina de implantação SIGA-

EDU. 
01 MEC/SETEC Agosto 

Treinamento do sistema de 
habilitação FIES Técnico – 

PRONATEC. 
01 MEC/SETEC Setembro 

Seminário sobre Plano Nacional de 
Educação. 

01 MEC 
Agosto e 
Setembro 

Seminário sobre PRONATEC. 01 MEC Novembro 
Palestra Acessibilidade: estratégia 

para a Inclusão. 
03 Biblioteca Pública do Estado Outubro 

Fórum Estadual de Educação 
Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva para 

Educandos com Transtorno Global 
do Desenvolvimento 

02 Instituto Anísio Teixeira Abril 

Fórum Estadual de Educação 
Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva para 

Educandos com Deficiência 
Intelectual. 

02 Instituto Anísio Teixeira Abril 

Fórum Estadual de Educação 
Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva para 

Educandos com Deficiência 
Visual. 

02 Instituto Anísio Teixeira Abril 

III Congresso Baiano de Educação 
Inclusiva: práticas, formação e 

lugares. 
02 Centro de Convenções -BA Outubro 

Curso Básico de Sistema de Escrita 
de Leitura Braille. 

20 
Centro de Apoio Pedagógico 

ao Deficiente Visual – 
CAP/BA 

Setembro 

Ciclo de Palestras – Educação para 
relações etnicorraciais: uma 
responsabilidade coletiva. 

150 Instituto Anísio Teixeira Maio 

Seminário sobre Cursos Técnicos 
no PRONATEC 

01 MEC/SETEC Novembro 

Seminário: A Educação Superior 
no contexto do Plano Nacional de 

Educação 2011-2020 
01 MEC/SETEC Agosto 

Curso SIAPE Cadastro 04 MPOG Dezembro 
Cursos SIAPE Cadastro 02 MPOG Junho 

Formação de Multiplicadores em 
Gestão de Pessoas 

02 MPOG/ ENAP Em curso 

Curso Sistema SISAC 02 TCU Agosto 
I Workshop internacional NOVA 
DIDACTA & PHYWE - Brasil 

01 
NOVA DIDACTA & 

PHYWE 
Agosto 
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Curso Intermediário de Propriedade 
Intelectual 

02 INPI/ SETEC/MEC 
Abril 
Maio 

VI Congresso de Pesquisa e 
Inovação da Rede Norte Nordeste 

de Educação Tecnológica/ 
CONNEPI 

03 IFRN- Natal Dezembro 

XVI Semana Acadêmica de Ensino 
Pesquisa e Extensão 

03 UNEB Campus XII Novembro 

Semana Nacional de Ciência e 
Tecnologia – Mudanças Climáticas, 
Desastres Naturais e Prevenção de 

Riscos 

01 MCT Outubro 

I Semana de Letras Inglês: 
Perspectivas para o 

Ensino/Aprendizagem de Língua 
Inglesa 

01 UNEB Campus VI - Caetité Novembro 

AMAZONTEC 2011 01 SEBRAE/Palmas - TO Outubro 
Seminário Brasileiro de Própolis e 

Pólen 
01 

SEGRE/CEPLAC – Ilhéus 
BA 

Outubro 

Oficina de Redação de Patente do 
INPI em Salvador – BA. 

01 INPI Setembro 

15ª Reunião do NUDES Pesquisa 
da REDENET 

01 NUDES/ REDENET Maio 

 
2.2.3.7 – Quanto aos Projetos de Pesquisa e de Extensão  
  
Foi definido no Planejamento Institucional para 2011 que o Instituto financiaria com recursos 
próprios 10 projetos de pesquisa e 10 projetos de extensão em quatro áreas consideradas 
prioritárias: meio ambiente, agroecologia, educação e diversidade. Ficando estabelecido um recurso 
de R$5.000,00 (cinco mil reais) para o desenvolvimento de cada projeto aprovado, a partir dos 
parâmetros definidos em edital interno específico. Assim, foram criados o PROEXTENSÃO e o 
PROPESQUISA 
 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação promoveu a seleção dos 10 projetos de pesquisa citados 
anteriormente por meio do Edital Interno nº02/2011 – PROPES, conforme Tabela 12 apresentada 
abaixo. 
 

TABELA 12 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PROP ES N°°°° 02/2011 
 

Campus N° de projetos 
submetidos 

N° de projetos 
Aprovados 

Recursos 
Aplicados (R$) 

Bom Jesus da Lapa 02 02 10.000,00 
Catu 03 02 10.000,00 
Guanambi 06 02 10.000,00 
Itapetinga 02 02 10.000,00 
Santa Inês 02 02 10.000,00 
Senhor do Bonfim 05 02 10.000,00 
Teixeira de Freitas 02 02 10.000,00 
Uruçuca 04 02 10.000,00 
Valença 02 02 10.000,00 
TOTAL 28 18 90.000,00 

     Fonte: PROPES 
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Muitos projetos apresentados não puderam ser aprovados devido ao limite de financiamento, assim 
podemos afirmar que existe um demanda reprimida de financiamento para projetos criados por 
docentes e técnicos do IF Baiano.  
 
No ano de 2011 houve um crescimento significativo no número de grupos de pesquisa certificados 
no Diretório de Grupos do CNPq, o IF Baiano passou de 04 para 10 grupos, ampliando em 120% 
sua atuação.  
 
Os Grupos de Pesquisa Certificados IF Baiano/CNPq são: 

• Políticas, Saberes e Formação de Professor 
• Multidisciplinar em Informática Aplicada 
• Gerações, Territorialidades e Inclusão Digital – GERAINCLUS 
• Ciências, Sociedade e Natureza 
• Agricultura Irrigada 
• Pesquisas em (auto) formação Docente 
• Educação Ambiental, Sustentabilidade e Cidadania 
• Entomologia e Flora da Caatinga 
• Núcleo de Estudos Afrobrasileiros do IF Baiano 

 
A Pró-Reitoria de Extensão promoveu também a seleção de 10 projetos de extensão financiados por 
recursos próprios, através do Edital Interno nº 02/2011 – PROEX, conforme Tabela 13 apresentada 
abaixo. 

TABELA 13 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PROE X N°°°° 02/2011 

      Fonte: PROEX 

 
2.2.4 - Principais Dificuldades Enfrentadas pelo IF Baiano em 2011. 
 
Apontamos abaixo algumas das principais dificuldades enfrentadas pelo IF Baiano em 2011: 

• Distância existente entre a Reitoria do Instituto e seus campi, já que esta fica localizada na 
capital (Salvador) e as outras unidades todas espalhadas pelo interior da Bahia. Esta 
distância influencia na tramitação de documentos e dificulta a movimentação de servidores 
entre os campi e o desenvolvimento de atividades conjuntas; 

• Quadro reduzido de pessoal foi uma das maiores dificuldades enfrentadas pelo Instituto para 
conseguir desenvolver todas as suas atividades com excelência, uma vez que o órgão foi 

Campus Nº de projetos 
submetidos 

Nº de 
projetos 

aprovados 

Valor do 
Projeto R$ 

(cada) 
Recursos Aplicados R$ 

Bom J. da Lapa 05 02 5.000,00 10.000,00 
Catu 04 02 5.000,00 10.000,00 
Guanambi 04 02 5.000,00 10.000,00 
Itapetinga 00 00 ----------- ----------- 
Santa Inês 05 02 5.000,00 10.000,00 
Senhor do 
Bonfim 

10 02 5.000,00 10.000,00 

Teixeira de 
Freitas 

03 02 5.000,00 10.000,00 

Uruçuca 02 02 5.000,00 10.000,00 
Valença 06 02 5.000,00 10.000,00 
TOTAL 39 16 ----------- 80.000,00 
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criado recentemente e com uma proposta desafiadora de ampliação da oferta de vagas 
significativa para a sociedade;  

• Maioria dos servidores novos oriundos da iniciativa privada, sem nenhum conhecimento 
prático da área pública, necessitando de treinamento, o que dificultou em 2011 o 
desenvolvimento das atividades administrativas; 

• Concentração de compras, contratações de serviços e pagamentos das quatro antigas 
EMARC´s  junto com o correspondente relativo a Reitoria, resultou numa carga de trabalho 
excessiva para os servidores da Pró-Reitoria de Administração; 

• Reitoria funcionando no ano de 2011, em sede provisória, com estrutura física inadequada 
para atuação dinâmica dos servidores, refletindo negativamente na organização e 
sistematização das atividades das Diretorias e Pró-Reitorias; 

• Necessidade de regulamentação de matérias afetas à gestão de pessoas; 

• O período de paralisação, em virtude da greve geral, deflagrada no ano de 2011, em nível 
nacional, implicou na alteração do Calendário Letivo, interferindo, consideravelmente, na 
programação da PROEN, no tocante à composição dos GT e cumprimento, em tempo hábil, 
do que foi planejado; bem como, a normatização de atividade docente, a discussão do 
regulamento de estágio e do regimento disciplinar discente que foram iniciados, entretanto 
tiveram seus cronogramas adiados; 

• Corte de verbas governamentais no primeiro semestre de 2011, o que inviabilizou a 
realização de ações programadas para o período, inclusive algumas de caráter estratégico 
para o desenvolvimento da Instituição. 

• Prazos insuficientes para cumprimento das metas estipuladas para adesão aos Programas 
Nacionais como Mulheres Mil e Pronatec; 

• Indisponibilidade de água de irrigação oriunda de poços ou de barragem, interferindo nos 
setores de Agricultura no Campus de Guanambi, localizado numa região onde há escassez 
de chuvas. A água dos poços do Campus é insuficiente para que se possa aperfeiçoar e 
ampliar a produção e a pesquisa, dependentes de irrigação. 

• Inexistência de um sistema informatizado de registros acadêmicos que permita o 
desenvolvimento das atividades com maior rapidez e eficiência, a exemplo da emissão de 
declarações e históricos escolares, bem como o acesso facilitado às informações cadastrais 
dos discentes. Considerando que o IF Baiano aderiu ao SIGA EDU, por orientação da 
SETEC, e até o momento o mesmo não atendeu as necessidades. 

• A paralisação nacional dos servidores trouxe uma série de transtornos. Houve alteração no 
ano letivo de 2011, que foi prorrogado, atrasando as férias coletivas dos docentes e o início 
do período letivo do ano de 2012, impedindo a conclusão a tempo dos alunos aprovados 
para ingresso nas universidades e instituições de ensino superior efetuarem suas matrículas; 

• O Campus Senhor do Bonfim, devido às ampliações realizadas, as novas obras que estão 
sendo construídas, tem enfrentado dificuldades no que tange a má distribuição das cargas 
em transformadores, motores e iluminação em geral. Portanto, faz-se necessário haver um 
reestudo da malha elétrica para adequação da nova realidade, incluindo as novas construções 
previstas. 

• Alguns Campi do Instituto, como Senhor do Bonfim, Santa Inês e especialmente Guanambi 
enfrentam problemas com relação ao transporte para os discentes, visto que os referidos 
campi estão situados em zonas rurais, com transporte rodoviário ou urbano deficiente ou 
inexistente, tornando complexa a situação dos alunos dos cursos noturnos. 
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• A indefinição da cessão ou doação definitiva da área do Campus Teixeira de Freitas tem 
impedido esta Unidade de realizar aquisições como construção de câmaras frias e 
congeladas, reforma elétrica, reforma da garagem e outras; executar determinados serviços 
que provocam diversos transtornos, como queda frequente de energia entre outros. Além 
disso, falta estrutura adequada para as atividades acadêmicas práticas no Campus;  

• O Campus Teixeira de Freitas enfrenta dificuldades em relação a cotações para montar 
processos de compras, devido à resistência das empresas da região em apresentar propostas, 
alegando não ter interesse em participar de pregões e licitações. Esta dificuldade causa um 
atraso em demandas necessárias para o campus; 

• A quantidade significativa de solicitações de remoção e redistribuição pelos servidores tem 
comprometido a coesão e o desempenho das equipes dos Campi e da Reitoria. 

• Os 4 Campi oriundos das antigas EMARC’s ainda não são Unidades Gestoras, isso tem 
afetado diretamente a área administrativa dessas Unidades, interferindo negativamente na 
eficiência e eficácia das mesmas. 

• A estrutura física do Campus Valença, por ser antiga, necessita eminentemente de 
manutenção e melhorias, tornando-se assim, um fator que dificulta as ações da área 
administrativa do Campus. 
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO 
 
2.3.1 - Execução dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ  
 
O IF Baiano operacionalizou no Exercício de 2011 com uma Dotação Inicial no valor de R$ 
81.481.725,00, sendo contemplado posteriormente com créditos suplementares no valor de R$ 
26.306.200,00 mais R$ 6.187.677,94 correspondente a destaques recebidos de outros Órgãos 
subtraídos os contingenciamentos, resultando em uma dotação atualizada na importância de R$ 
113.975.602,94 (cento e treze milhões, novecentos e setenta e cinco mil, seiscentos e dois reais e 
noventa e quatro centavos). 
O Instituto Federal Baiano realizou a execução de 10 (dez) programas, sendo 06 (seis) do 
orçamento originário e 04 (quatro) resultantes de descentralizações de créditos. Dentre esses 
programas, destacamos os que receberam respectivamente maior aporte de dotação orçamentária e 
recursos financeiros:  
 

� Funcionamento da Educação Profissional – 1062 Programa de maior importância, que 
teve um aporte considerável de dotação orçamentária, assim como de ações em número de 
09 (nove), sendo que 07 (sete) originários e 02 (duas) oriundas de descentralização 
orçamentária. Salientamos que o montante contemplado para este Programa foi de R$ 
97.765.774,00, correspondendo a 90,70% do orçamento originário do Instituto e R$ 
5.064.918,87, correspondendo a 81,85% do orçamento resultante de descentralizações 
externas; 

 
� Apoio Administrativo – 0750 Programa com o número de 06 ações, sendo 05 (cinco) 

resultantes do orçamento originário e 01 (uma) resultante de descentralizações externas. 
Esse Programa corresponde ao segundo maior aporte de dotação com o valor de R$ 
4.901.244,00 e R$ 60.215,00 condizente à dotação originária e descentralizações externas 
respectivamente, em percentuais de 4,54% e 0,09% respectivamente, dos orçamentos 
supracitados; 

 
� Previdência de Inativos e Pensionistas da União – 0089 Programa com 01 (uma) ação, 

com o percentual de 4,00% do total do orçamento originário, correspondendo ao valor de 
R$ 4.316.602,00; 

 
� Gestão da política da Educação – 1067 Programa composto por 02 (duas) ações, sendo 01 

(uma) para dotação orçamentária originária e outra referente à descentralização de créditos. 
Esse Programa corresponde ao percentual de 0,03% do total do orçamento originário, 
correspondendo ao valor de R$ 400.465,00, e a 0,001% do total do orçamento de 
descentralizações, num valor total de R$ 6.438,12; 

 
� Apoio à Iniciativa para Melhoria da Educação Nacional – 1060 Programa composto por 

01 (uma) ação com o percentual de 6,42% do total do Orçamento de créditos 
descentralizados recebidos, correspondendo ao valor de R$ 397.650,18; 

 
� Brasil Escolarizado – 1061 Programa composto por 02 (duas) ações, sendo 01 (uma) 

correspondente a dotação orçamentária originária, e outra ação referente a recursos 
orçamentários descentralizados, perfazendo um total disponibilizado de R$ 342.202,00 e R$ 
194.580,13, correspondendo aos percentuais de 0,03% e 3,14% dos orçamentos originário e 
descentralizado respectivamente; 
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� Operações Especiais – 0901, Programa composto por 01(uma) ação correspondente a 
dotação orçamentário originária, perfazendo um total de R$61.638,00, correspondendo a 
0,005% do total orçado; 

 
� Inclusão Digital – 1008, Programa composto por 01(uma) ação oriunda de créditos 

descentralizados, com percentual de 5% do total do orçamento, correspondendo ao valor de 
R$326.038,50; 

 
� Educação para a Diversidade e Cidadania – 1377 Programa com 02 (duas) ações 

oriundas de descentralizações de créditos, com o percentual de 0,12% do total do 
Orçamento, que corresponde ao valor de R$ 78.040,62; 

 
� Governo Eletrônico – 8002 Programa composto por 01 (uma) ação com o percentual de 

0,04% do total do Orçamento recebido por descentralização, correspondendo ao valor de R$ 
30.800,00; 

 
� Vivência e Iniciação Esportiva Educacional – 8028 Programa composto por 01 (uma) 

ação com o percentual de 0,04% do total do Orçamento por descentralização, 
correspondendo ao valor de R$ 28.996,42. 

 
Esses Programas garantem a oferta da Educação Profissional e Tecnológica a todos os interessados, 
o pagamento de benefícios previdenciários aos inativos e pensionistas, o pagamento de benefícios 
aos servidores ativos e ao cumprimento das metas traçadas pela Secretaria de Educação Profissional 
e Tecnológica – SETEC, todos no âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Baiano. 
 
QUADRO A.2.1 – DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO POR PROGRAMA DE GOVERNO 
 
2.3.1.1  Programa 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
 

Código no PPA 0089 
Denominação Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral 
Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos servidores 
inativos da União e seus pensionistas e dependentes. 

Objetivos 
Específicos 

Garantir o direito previdenciário próprio dos servidores públicos civis do poder 
Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a aposentadoria, pensão, 
gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios anteriores. 

Gerente Não se aplica 

Público Alvo 
Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, 
dependentes e pensionistas. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a 
Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

3.552.201,00 4.316.602,00 4.288.456,00 4.288.456,00 - 4.288.456,00 
Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL 

Ação 0181.26404.0029 – Pagamento de Aposentadoria e Pensões – Servidores Civis 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data Índice Índice 

Índice 
previsto 

Índice atingido no 
exercício 
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inicial final no 
exercício 

1  07/04/2008 37.697 86.397 100% 99,35% 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto baseia-se na dotação atualizada, e o índice atingido baseia-se no orçamento 
executado.  
Cálculo do Índice: 4.288.456,00 / 4.316.602,00 
Análise do Resultado Alcançado 
As metas físicas e financeiras estabelecidas para o Exercício de 2011 foram cumpridas devidamente. 
Os pagamentos das aposentadorias e pensões foram realizados conforme dispõe a Carta Magna, que 
estabelece os requisitos para concessão e cálculo dos proventos. 
A dotação orçamentária destinada a esta ação foi da ordem de R$ 4.316.602,00. Comparado ao ano 
de 2010 que foi na ordem de R$ 3.864.099,00, registrou-se um incremento de 11,71%. Esse 
acréscimo proporcionou o pagamento total de aposentadorias e pensões gerando um impacto 
positivo na execução da ação em questão, cuja aplicação dos recursos foi realizada de forma 
eficiente e eficaz pelos gestores deste Instituto. 
 
 
 
2.3.1.2 Programa 0750 – Apoio Administrativo 
 

Quadro A.2.1 – Demonstrativo da Execução por Programa de Governo 
Código no PPA 0750 
Denominação Apoio Administrativo 
Tipo do Programa Apoio Administrativo 

Objetivo Geral 
Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e 
gestão de seus programas finalísticos. 

Objetivos 
Específicos 

Proporcionar aos servidores, empregados, pensionistas e dependentes benefícios 
para manutenção da saúde física e mental, assim como conceder, sob forma de 
pecúnia, auxílio-alimentação e auxílio-transporte aos servidores e empregados 
em atividade. 

Gerente Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira 
Público Alvo Servidores, empregados, pensionistas e seus respectivos dependentes. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a 
Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

  
3.679.244,00 

 
4.901.244,00 

  
4.755.112,00 

  
4.755.112,00 

  
- 4.755.112,00 

  
Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL 
Ação 2004.26404.0029 – Assistência Médica e Odontológica aos servidores, empregados e seus 

dependentes 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido no 
exercício 

1 
Pessoas 

beneficiadas 07/04/2008 129.366 606.682 660 623 
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Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de beneficiados na Ação 2004.26404.0029 – Assistência Médica e 
Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, que tem por objetivo a concessão do 
benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos servidores e empregados, ativos e 
inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratação de serviços médico-
hospitalares e odontológicos sob a forma de contrato ou convênio, serviço prestado diretamente pelo 
órgão ou entidade, ou auxílio de caráter indenizatório, por meio de ressarcimento. 
Análise do Resultado Alcançado 
Análise Física: A execução de 96% da ação deu-se em função da adesão voluntária aos diversos 
planos de saúde, incluindo-se aí o Plano Brasil para os Servidores em Educação e seus respectivos 
dependentes. Este índice pode oscilar entre as adesões realizadas, bem como os cancelamentos das 
mesmas. Houve um incremento na quantidade de servidores beneficiados no percentual de 80,05% 
em relação ao Exercício de 2010. 
Análise Financeira: Esta ação previu o atendimento de 660 servidores com um custo de R$ 
984.600,00. Durante o ano de 2011, o total de servidores, pensionistas e dependentes que utilizaram 
o Plano de Saúde ao custo de R$ 966.892,99 financiado com os recursos destinados a essa Ação, 
implicou num percentual de 98,20% da dotação. 
A meta financeira foi atendida e cresceu em relação ao Exercício de 2010 o percentual de 47,92%. 
O Programa Apoio Administrativo cresceu em 20,84 % do seu Orçamento para a ação Assistência 
Médica e Odontológica aos servidores, empregados e seus dependentes, em relação a 2010. 
O recurso que foi devidamente aplicado nessa ação com efetividade, eficiência e eficácia pelos 
gestores deste Instituto, refletiu positivamente nos resultados. 

 
Ação 20CW. 26404.0001 – Assistência Médica e Odontológica aos servidores e empregados – 

Exames Periódicos 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido no 
exercício 

2 
Servidores 

beneficiados 07/04/2008 0 352.876 234 0 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de beneficiados na Ação 20CW. 26404.0001 – Assistência Médica aos 
Servidores e Empregados – Exames Periódicos, que tem como objetivo a realização dos exames 
médicos periódicos dos servidores e empregados da administração pública federal direta, autárquica 
e fundacional. 
Análise do Resultado Alcançado 
Análise Física: A execução desta ação demanda vários levantamentos internos e externos necessários 
aos encaminhamentos para contratação de empresa para realização dos exames periódicos de forma a 
cumprir a legislação vigente. No final do exercício, foi encaminhado à Pró-Reitoria de 
Administração e Planejamento (PROPLAN) o processo constando Termo de Referência e cotações 
para providências licitatórias. Ressaltamos que Processo para abertura de procedimento licitatório 
chegou à PROPLAN no dia 24/11 do corrente ano. Tendo em vista que a Secretaria de Planejamento 
e Orçamento estabeleceu o prazo máximo para emissão de empenhos o dia 04/12/2011, tornou-se 
impossível da PROPLAN juntamente ao Setor de Licitação desencadear o processo licitatório na 
modalidade Pregão dentro de um prazo de 06 (seis) dias úteis. 
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Análise Financeira: Essa ação previa o atendimento médico de servidores ativos, inativos e 
pensionistas ao custo de R$ 42.118,00 (quarenta e dois mil e cento e dezoito reais). Salientamos que 
não houve aplicação da dotação em questão, em razão do aporte orçamentário para esta finalidade ter 
sido contemplado a contento na Ação 2004 – Assistência Médica aos servidores, pensionistas e 
dependentes. 
Tendo em vista que no Exercício de 2010 houve uma previsão de dotação no valor de R$ 42.118,00, 
por motivos operacionais o mencionado valor não foi utilizado, gerando um impacto negativo pela 
não aplicação dos recursos disponibilizados nos dois Exercícios. 
A direção do Instituto está adotando medidas objetivando tornar esta Ação mais eficiente, para que 
possa haver maior efetividade por parte dos gestores. 

 
Ação 2012.26404.0029 – Auxílio-alimentação aos servidores e empregados 

Informações sobre os resultados alcançados 
Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido no 
exercício 

3 
Servidores 

beneficiados 07/04/2008 0 7.750 619 917 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de beneficiados na Ação 2012.26404.0029 – Auxílio alimentação aos 
Servidores e Empregados, que tem por objetivo a concessão de auxílio alimentação em caráter 
indenizatório e sob forma de pecúnia, aos servidores e empregados ativos. 
Análise do Resultado Alcançado 
Análise Física: Observa-se que houve um aumento de 48% em relação ao resultado previsto, o qual 
se constituiu claramente numa evolução positiva no desenvolvimento Institucional, resultado da 
admissão de 298 servidores, cujas vagas foram autorizadas pela Portaria Interministerial nº 56/2011, 
de 20/04/2011, publicada no DOU de 25/04/2011 e Ofício nº 
1357/2011/CGDPR/DDR/SETEC/MEC. 
Análise Financeira: A Meta financeira em 2010 foi superada em relação ao Exercício de 2011 tanto 
na previsão quanto na execução respectivamente em 29,26% e 32,53%, impactando positivamente 
na execução dos recursos colocados à disposição deste Instituto. 
Ressaltamos que os gestores implementaram ações de eficiência, eficácia e efetividade para atender 
ao objeto principal dessa ação. 
 
 

Ação 2011.26404.0029 – Auxílio-transporte aos servidores e empregados 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido no 
exercício 

4 
Servidores 

beneficiados 07/04/2008 0 2.083 343 225 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de beneficiados na Ação 2011.26404.0029 – Auxílio transporte dos 
Servidores e Empregados, que tem por objetivo o pagamento de auxílio transporte em pecúnia, pela 
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União, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa. 
Análise do Resultado Alcançado 
Análise Física: A referida indenização possui caráter obrigatório para aqueles que comprovarem as 
disposições contidas na Lei nº 8.112/90, Decreto nº 2.880/98 e Resolução nº 13/2011 do IF Baiano. 
Não obstante o ingresso de novos servidores, bem como a oscilação nas concessões e suspensões de 
pagamentos, oriunda das mais diversas situações: alterações de endereços, remoções de servidores, 
medidas judiciais, etc., é razoável o entendimento de que os valores previstos para a concessão de 
Auxilio Transporte podem alternar, justificado o percentual atingido de 65% da ação. 
A meta física para o ano de 2011 comparada a de 2010 foi ampliada em 11,94%. 
Análise Financeira: Essa Ação previa o atendimento de 343 servidores, contudo foram atendidos 225 
servidores, embora tenha ocorrido um aumento no Quadro Funcional do Instituto. Por força da 
legislação vigente, alguns servidores não fizeram à opção do auxílio-transporte considerando que o 
desconto que incidiria sobre o seu vencimento não compensaria o valor a receber do benefício. 
Houve um acréscimo tanto na previsão quanto na execução de recursos, comparando-se os exercícios 
de 2010 e 2011, com incremento percentual de 11,67% e 13,73% respectivamente, gerando um 
impacto positivo no atendimento a essa clientela, implicando em várias ações, por parte dos gestores, 
de eficiência, eficácia e efetividade. 
 
 
Ação 2010.26404.0029 – Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido no 
exercício 

5 Crianças atendidas 07/04/2008 0 1.235 93 194 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de beneficiados na Ação 2010.26404.0029 – Assistência pré-escolar aos 
dependentes dos servidores e empregados, que tem por objetivo a concessão do benefício de 
assistência pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e 
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispõe o Decreto nº 977/93. 
Análise do Resultado Alcançado 
Análise Física: A execução superior a 100% acima do previsto, deu-se devido à inclusão de 
dependentes de servidores admitidos no exercício de 2011, visto se tratar de benefício obrigatório 
para o servidor amparado pela legislação vigente. Houve um acréscimo no percentual de 36,61% em 
relação ao exercício de 2010, demonstrando um impacto positivo na aplicação dos recursos 
destinados a este fim. 
Análise Financeira: Houve um incremento de 30,89% na dotação de 2011 comparado ao Exercício 
de 2010. Assim como na aplicação da dotação disponibilizada, o Exercício de 2011 teve um 
incremento de 38,88% em relação a 2010, implicando que os gestores implementaram ações de 
eficiência, eficácia e efetividade para o referido objeto. 
Registramos ainda, que essa Ação impactou positivamente no atendimento aos dependentes dos 
servidores e empregados do Instituto conforme descrito. 
 
 
2.3.1.3 Programa 1061 – Brasil Escolarizado 
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Código no PPA 1061 
Denominação Brasil Escolarizado 
Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral 
Contribuir para a universalização da Educação Básica, assegurando equidade 
nas condições de acesso e permanência. 

Objetivos 
Específicos 

Implantação de parcerias com Estados, Distrito Federal, Municípios e 
Instituições Governamentais e Não-Governamentais afins, promovendo ações 
conjuntas para melhoria da Educação Básica Nacional. 

Gerente Wagner Vilas Boas de Souza 
Público Alvo Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a 
Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

400.465,00 400.465,00 234.963,00 229.760,00 5.203,00 222.212,00 
Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL 
 

Ação 8429.26404.0029 – Formação Inicial e Continuada a Distância 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido no 
exercício 

1 
Alunos 

matriculados 07/04/2008 0 117.433 80 548 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de alunos matriculados na Ação 8429.26404.0029 – Formação Inicial e 
Continuada a Distância, tendo como objetivo a realização da capacitação e formação inicial e 
continuada, a distância, semi-presencial e presencial, quando exigido, de alunos para atuarem como 
futuros multiplicadores nas instituições de ensino profissional e tecnológico. 
Análise do Resultado Alcançado 
Salientamos que o índice positivo foi de 585% em razão do índice previsto da ordem de 80, porém 
foi atingido o índice de 548. Registramos que o impacto foi positivo e que os gestores foram 
eficientes, eficazes e efetivos no gerenciamento dos recursos colocados à disposição deste Instituto. 
 
 
 
 
2.3.1.4 Programa 1062 – Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 
 

Código no PPA 1062 
Denominação Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 
Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral 
Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis técnico e 
tecnológico, com melhoria da qualidade do ensino profissionalizante. 

Objetivos 
Específicos 

Desenvolvimento de ações de formação profissional, técnica e superior 
tecnológica, diretas e descentralizadas, que são implementadas pela Secretaria 
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de Educação Média e Tecnológica, e instituições federais de ensino, com 
possibilidades de parceiras com outras instituições governamentais e não 
governamentais, no país e no exterior, objetivando o desenvolvimento da 
educação profissional técnica e tecnológica da Rede Federal de Educação. 

Gerente Maria de Fátima Teixeira Lima 

Público Alvo 
Jovens e adultos que buscam formação profissional técnica, tecnológica e 
superior, professores da Educação Básica e da Educação Profissional e 
contratados. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a 
Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

73.459.774,00 97.765.774,00 91.801.714,00 81.203.317,00 10.598.396,00 79.710.819,00 
Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL 
 
Ação 1H10. 26404.0029 – Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica 

Informações sobre os resultados alcançados 
Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

1 
Unidade de Ensino 

Implantada 07/04/2008 01 182 5 8 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de Unidades de Ensino implantadas na Ação 1H10. 26404.0029 – 
Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica, que tem por objetivo a 
ampliação da oferta de vagas da educação profissional e tecnológica, mediante a implantação de 
novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia. 
Análise do Resultado Alcançado 
Análise Física: Foi prevista para o ano de 2011 a implantação de 05 (cinco) unidades de ensino, 
com o intuito de promoção da ampliação de oferta de vagas da educação profissional e tecnológica 
no Instituto Federal Baiano. Houve a execução de 60% a mais do que o índice previsto para esta 
Ação, impactando de maneira positiva na referida Ação, configurando desta forma que os gestores 
implementaram ações efetivas, eficientes e eficazes no gerenciamento das disponibilidades 
orçamentárias. 
Análise Financeira: Houve um decréscimo orçamentário de (354%) na dotação de 2011 comparado 
ao Exercício de 2010. Assim como na aplicação da dotação disponibilizada, o Exercício de 2011 
teve uma redução em relação a 2010 no percentual de (458%), impossibilitando uma maior 
ampliação das unidades de ensino do Instituto. 

Ação 2992.26404.0029 – Funcionamento da Educação Profissional 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

2 Aluno matriculado 07/04/2008 74.738 418.473 3700 5009 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
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baseia-se na quantidade total de alunos matriculados na Ação 2992.26404.0029 – Funcionamento da 
Educação Profissional, tendo por objetivo a garantia da manutenção e custeio das instituições da 
rede federal de educação profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precípua, 
proporcionado melhor aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do ensino. 
Análise do Resultado Alcançado 
A Ação 2992 – Funcionamento da Educação Profissional tem por objetivo garantir a manutenção das 
instituições, por meio da sua gestão administrativa, financeira e técnica, para fornecimento de 
educação profissional técnica, tecnológica e superior. 
Nesta ação incluem-se as despesas com folha de pessoal – maior volume de recursos, aquisição de 
bens, materiais e serviços necessários à manutenção e continuidade da atividade de ensino do 
Instituto Federal Baiano. 
É válido salientar que essa Ação é a que possui o maior aporte de dotação orçamentária e recursos 
financeiros, cuja aplicação impactou positivamente nas metas deste Órgão. 
Análise Física: As metas físicas executadas superaram em 73,86% o total previsto do corrente 
exercício, verificando-se que o Instituto cumpriu o seu objetivo principal, oferecendo educação 
profissional de qualidade à sociedade. 
Análise Financeira: Esta Ação teve um aporte considerável de dotação orçamentária no Exercício de 
2011, totalizando um percentual de 61,42% a mais que o Exercício de 2010. A execução financeira 
no Exercício de 2011 correspondeu a 94,00% do total de crédito disponibilizado, e apresentou um 
incremento de 54,82% em relação à execução do orçamento do ano de 2010, evidenciando que as 
ações dos gestores do Instituto foram eficazes, eficientes e efetivas.  

Ação 2994.26404.029 – Assistência ao Educando da Educação Profissional 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

3 Aluno assistido 07/04/2008 18.520 142.288 821 3.487 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de alunos assistidos, de acordo com a Ação 2994.26404.0029 - 
Assistência ao educando da Educação Profissional, tendo por objetivo suprir as necessidades básicas 
do educando (alimentação, atendimento médico odontológico, alojamento, transporte, dentre outras 
iniciativas assistenciais), proporcionando condições para sua permanência e melhor desempenho na 
escola. 
Análise do Resultado Alcançado 
Quanto a essa Ação, as metas físicas e financeiras tinham como foco principal proporcionar aos 
educandos, condições dignas para se manterem estudando, até a conclusão dos cursos a que se 
propuseram fazer, com acentuado aproveitamento. 
Com a dotação disponibilizada, há de se observar o percentual de aplicação não só da dotação como 
também dos recursos financeiros de forma eficiente, eficaz e efetiva do gestor, quanto ao 
gerenciamento do que foi colocado sob a sua responsabilidade. 
Análise Física: As metas físicas atingidas superaram em 324% as metas previstas para o Exercício 
de 2011, e em comparação a 2010, a quantidade de alunos assistidos foi superior em 31,48%, cuja 
aplicação da dotação orçamentária e recursos financeiros colocados à disposição dos gestores do 
Instituto impactaram positivamente na execução do seu objeto. 
Análise Financeira: Observa-se uma aplicação positiva dos recursos disponibilizados para essa ação, 
onde o Instituto executou 89,80% da dotação orçamentária. Contudo, a Ação de Assistência ao 
Educando sofreu um decréscimo de 63,19%, comparando-se o Exercício de 2011 ao Exercício de 
2010, o que impediu que o IFBAIANO pudesse beneficiar mais alunos, para assim, proporcionar 
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condições para sua permanência e melhor desempenho nos estudos. 
Ação 2E13.26404.0208 – Reforma e Modernização de Infra-estrutura Física das Instituições 

Federais de Educação Tecnológica 
Informações sobre os resultados alcançados 

Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

4 
Unidade 

modernizada 07/04/2008 20 97 1 0 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de Unidades modernizadas, de acordo com a Ação 2E13.26404.0029 – 
Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições Federais de Educação 
Tecnológica. 
Análise do Resultado Alcançado 
Apesar desta Ação fazer parte dos Programas que estão sob a responsabilidade do Instituto, não 
houve disponibilização de dotação orçamentária para esse fim nos Exercícios  de 2010 e 2011. 

Ação 6301.26404.0029 – Acervo Bibliográfico para as instituições da Rede Federal de 
Educação Profissional 

Informações sobre os resultados alcançados 
Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

5 
Volume 

disponibilizado 07/04/2008 27.967 365.503 1.500 1.515 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de Unidades modernizadas, de acordo com a Ação 6301.26404.0029 – 
Acervo Bibliográfico para as instituições da rede Federal de Educação Profissional, que tem por 
objetivo ampliar e atualizar o acervo bibliográfico das instituições da rede Federal de Educação 
Profissional. 
Análise do Resultado Alcançado 
A Ação 6301 tem por objetivo dotar as bibliotecas dos Institutos Federais de Educação, Ciência e 
Tecnologia, de acervo específico à área de ensino profissionalizante e tecnológico, possibilitando aos 
alunos, acesso aos exemplares que facilitarão seus estudos e pesquisas que careçam desse material, 
os quais apresentam fundamental importância para esses futuros profissionais. 
Análise Física: A quantidade total de acervo bibliográfico adquirido superou em 1% a quantidade 
total prevista no ano de 2011. Em relação ao Exercício de 2010, houve um decréscimo no 
quantitativo de exemplares adquiridos em 2011, resultando em um percentual a menor na ordem de 
7,84%. 
Análise Financeira: Em análise ao Exercício de 2011, percebe-se um incremento orçamentário de 
102% em comparação ao Exercício de 2010, onde a execução financeira em 2011 alcançou 98,76% 
do orçamento disponibilizado para essa finalidade. 
Notadamente verifica-se que a utilização dos recursos orçamentários e financeiros impactaram 
positivamente na vida estudantil dos educandos, quando em seus alcances está um acervo atualizado 
e de qualidade, instrumento extremamente necessário para que os mesmos possam dar continuidade 
aos cursos que optaram por fazer. 
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Comprova-se que as ações implementadas pelos gestores implicaram em eficiência, eficácia e 
efetividade no trato do gerenciamento dos recursos públicos colocados à disposição do Instituto. 

Ação 8650.26404.0029 – Reestruturação da Rede Federal de Educação Profissional e 
Tecnológica 

Informações sobre os resultados alcançados 
Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

6 
Unidade 

Reestruturada 07/04/2008 0 5.068 9 11 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de Unidades modernizadas, de acordo com a Ação 8650.26404.0029 – 
Reestruturação da rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica, tendo como objetivo 
reorganizar e integrar as Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, com vistas a 
ampliar a oferta de vagas da educação profissional e tecnológica mediante a modernização de 
unidades. 
Análise do Resultado Alcançado 
As metas físicas e financeiras foram devidamente atendidas. Com a disponibilização da dotação 
orçamentária e recursos financeiros houve um impacto positivo nas referidas metas. 
Análise Física: As metas físicas executadas em 2011 superam em 22,22% as metas previstas. 
Comparando-se a execução de 2011 em relação a 2010, percebe-se um decréscimo de 52,17%. 
Análise Financeira: Houve um acréscimo na dotação orçamentária de 2011 em relação a 2010 no 
percentual de 73,95%, onde a execução financeira em 2011 alcançou 92,42% do orçamento 
disponibilizado. 
Ressaltamos que os gestores agiram com eficácia, eficiência e efetividade, não envidando esforços 
para modernizar as Unidades de Ensino, como forma de propiciar a ampliação de oferta de vagas 
para o Instituto. 

Ação 09HB. 26404.0001 – Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 
custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

Informações sobre os resultados alcançados 
Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

7 - 07/04/2008 - - - - 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de Unidades modernizadas, de acordo com a Ação 09HB. 26404.0001 
– Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o custeio do Regime de Previdência 
dos Servidores Públicos Federais.  
Análise do Resultado Alcançado 
Em consonância à legislação vigente, o IFBAIANO aplicou devidamente os recursos de custeio do 
Regime de Previdência, destinados ao pagamento do Plano de Seguridade Social dos servidores 
públicos federais. 
As metas físicas e financeiras desta Ação foram devidamente cumpridas mediante o aporte 
orçamentário com indicador superior se comparado ao exercício de 2010. 
Ressaltamos que essa Ação com a dotação disponibilizada impactou positivamente no 
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cumprimento da legislação assegurando aos servidores benefícios da seguridade, implicando que a 
atitude do gestor demonstrou a eficiência, eficácia e efetividade na tomada de decisão. 
Análise Financeira: Verifica-se que houve um acréscimo na dotação orçamentária de 2011 em 
relação a 2010 no percentual de 35,40%, sendo executado 98,62% do orçamento previsto para o 
Exercício de 2011. 
 
 
 
2.3.1.5 Programa 1067 – Gestão da Política da Educação 
 

Código no PPA 1067 
Denominação Gestão da Política da Educação 
Tipo do Programa Apoio às Políticas Públicas 

Objetivo Geral 
Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a avaliação 
e controle dos programas na área da educação. 

Objetivos 
Específicos 

Formulação de políticas e intensificação da gestão participativa e de controle 
social, através da inserção de mecanismos de participação/interlocução com 
as instituições, corporações e sociedade civil na elaboração de projetos e atos 
normativos decorrentes das políticas públicas de ensino, no intuito de formar 
uma cultura de gestão participativa e de controle social, e lhe dar efetividade. 

Gerente Wagner Vilas Boas de Souza 
Público Alvo Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a 
Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

400.465,00 400.465,00 234.963,00 229.760,00 5.203,00 222.212,00 
Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL 
 

Ação 4572.26404.0029 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação 

Informações sobre os resultados alcançados 
Referência 

Ordem 
Indicador 

(Unidade medida) Data Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

1 Servidor capacitado 07/04/2008 10.586 54.504 200 827 
Fórmula de Cálculo do Índice 
O índice previsto embasa-se na Meta (não cumulativa) estimada no Sistema Integrado de 
Monitoramento do Ministério da Educação – SIMEC para o exercício de 2011, e o índice atingido 
baseia-se na quantidade total de beneficiados na Ação 4572.26404.0029 – Capacitação de 
Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação, tendo como objetivo 
a realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio de eventos, 
pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de 
inscrição em cursos, seminários, congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de 
pessoal. 
Análise do Resultado Alcançado 
A execução acima do previsto constitui-se em indicador positivo do Instituto Federal Baiano, pois 
revela o interesse e esforço institucional em oferecer e incentivar a capacitação dos seus 
servidores, bem como o seu bem estar no trabalho, contribuindo positivamente para o 
desenvolvimento Institucional. 
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Dessa forma, fica caracterizado que o gestor demonstrou eficiência, eficácia e efetividade em 
suas ações. 
Análise Física: As metas físicas executadas em 2011 superam em 313% as metas previstas pelo 
Instituto. Em comparação a 2010, a quantidade de servidores capacitados em 2011 foi superior em 
233,46%, demonstrando um aumento significativo de servidores qualificados. 
Análise Financeira: Verifica-se que houve um acréscimo na dotação orçamentária de 2011 em 
relação a 2010 no percentual de 122,48%, sendo executado 58,67% do orçamento previsto para o 
Exercício de 2011. 
2.3.1.6 Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
 

Código no PPA 0901 
Denominação Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Tipo do Programa Operações Especiais 
Objetivo Geral Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Objetivos 
Específicos 

Pagamento de precatórios devidos pela União, Autarquias e Fundações 
Públicas em razão de Sentença Transitada em Julgado. 

Gerente  
Público Alvo Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a 
Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

47.839,00 61.638,00 61.637,00 61.637,00 - 61.637,00 
Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL 

Ação 0005.26404.0029 – Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado 
(precatórios) devida pela União, Autarquias e Fundações Públicas 

Informações sobre os resultados alcançados 
Referência 

Ordem Indicador 
(Unidade medida) Data 

Índice 
inicial 

Índice 
final 

Índice 
previsto 

no 
exercício 

Índice atingido 
no exercício 

1 - 07/04/2008 - - - - 
Fórmula de Cálculo do Índice 
A Ação 0005.26404.0029 - Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado 
(Precatórios) devida pela União, Autarquias e Fundações Públicas, não possui índices inicial e 
final no Plano Plurianual 2008-2011 (índices previstos pelo MEC), e índices previsto e atingido 
no exercício referentes ao IFBAIANO (Meta SIMEC), visto que tal Ação decorre de Sentenças 
Judiciais, as quais por sua natureza, não tem como ser mensurada devido à possibilidade de 
deferimento ou indeferimento processual. 
Análise do Resultado Alcançado 
A ação foi cumprida conforme os ditames legais e conforme SIMEC não existem metas a serem 
atingidas. 
Análise Financeira: Houve um acréscimo na dotação orçamentária de 2011 em relação a 2010 no 
percentual de 20,20%, sendo executado 99,99% do orçamento previsto para o Exercício de 
2011, gerando um impacto positivo, cuja dotação colocada à disposição do IFBAIANO foi 
aplicada com eficiência, eficácia e efetividade pelos gestores do mesmo. 
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2.3.2 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
 
A execução física das ações realizadas pela UJ estão apresentadas na página seguinte no Quadro 
A2. 2.  
 

QUADRO A.2.2 - EXECUÇÃO FÍSICA DAS AÇÕES REALIZADAS  PELA UJ 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade Unidade de 

Medida 
Meta 

prevista 
Meta 

realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2012 

09 272 0089 0181 OP 3 - - - - 
12 122 1062 09HB OP 3 - - - - 

12 128 1061 8429 
A 3 Aluno 

matriculado 80 548 
- 

12 128 1067 4572 
A 3 Servidor 

Capacitado 200 827 
- 

12 301 0750 2004 
A 3 Pessoa 

Beneficiada 660 623 
- 

12 301 0750 20CW 
A 3 Servidor 

Beneficiado 234 0 
- 

12 306 0750 2012 
A 3 Servidor 

Beneficiado 619 917 
- 

12 331 0750 2011 
A 3 Servidor 

Beneficiado 343 225 
- 

12 363 1062 1H10 P 3 
Unidade de 

Ensino 
Implantada 

5 8 - 

12 363 1062 2992 
A 3 Aluno 

Matriculado 3.700 5.009 
- 

12 363 1062 2994 
A 3 Aluno 

assistido 821 3.487 
- 

12 363 1062 2E13 
A 3 Unidade 

Modernizada 1 0 
- 

12 363 1062 6301 
A 3 Volume 

disponibilizado 1.500 1.515 
- 

12 363 1062 8650 
A 3 Unidade 

Reestruturada 9 11 
- 

12 365 0750 2010 
A 3 Criança 

Atendida 93 194 
- 

28 846 0901 0005 OP 3 - - - - 
Fonte: SIMEC E FIAFI GERENCIAL 

 
Análise Crítica: 
 
Ação 0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões teve um índice previsto de 37,69% em seu 
atendimento, contudo os gestores foram eficientes e efetivos em suas ações, atingindo um índice de 
86,39%, impactando positivamente na gestão dos recursos públicos. 
Ação 09HB – Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 
Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais, teve um incremento de 35,40% na 
dotação de 2011 comparado ao Exercício de 2010, impactando positivamente na sua execução, de 
forma eficaz, efetiva e eficiente. 
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Ação 8429 – Formação Inicial e Continuada à Distância, cujo índice previsto foi de 80 alunos 
matriculados, porém foram contemplados 548 alunos, gerando um positivo na execução da Ação 
pelos gestores de forma eficaz e eficiente. 
 
Ação 4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação proporcionou o atendimento de 313,50% de beneficiados, impactando 
positivamente na meta prevista, mediante as ações implementadas pelos gestores do IFBAIANO, 
de forma eficiente, eficaz e efetiva, consolidando assim, com as metas efetivamente imperadas no 
Exercício de 2011. 
 
Ação 2004 – Assistência Médica e Odontológica aos servidores, Empregados e seus 
Dependentes, possibilitou a assistência médica e odontológica a 94,40% dos servidores neste 
Exercício, cuja previsão era de 660 servidores e foram assistidos 623 implicando que os gestores 
deste Instituto foram eficientes, eficazes e efetivos, onde o devido impacto refletiu positivamente 
sobre as metas previstas. 
 
Ação 20CW – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores e Empregados – Exames 
Periódicos, não houve execução em razão de problemas operacionais de intempestividade em se 
proceder ao envio do processo objetivando realizar a licitação que iria possibilitar a total aplicação 
de R$ 42.118,00. 
 
Ação 2012 – Auxílio-alimentação aos Servidores e Empregados, teve uma previsão no Exercício 
de 2011 de assistir ao número de 619 servidores, porém, superou o estimado, atingindo o número de 
917 servidores, impactando positivamente no percentual de 48,15% de servidores a mais que 
foram beneficiados, mais uma vez implicando que os gestores foram eficientes, eficazes e efetivos 
no gerenciamento dos recursos públicos. 
 
Ação 2011 – Auxílio-transporte a Servidores e Empregados, a qual teve uma previsão de 
atendimento de 343 servidores, porém somente foi possível atender 225 servidores, onde o 
percentual de 65,59% de atendimento é atribuído em função da legislação em vigor que disciplina 
o pagamento desse benefício. Ressaltamos ainda assim as ações eficientes, eficazes e efetivas dos 
gestores na aplicação dos cabíveis procedimentos. 
Ação 1H10 – Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica teve uma 
previsão de 05 unidades conforme dados extraídos do SIMEC, contudo o índice atingido foi de 08 
unidades gerando um impacto positivo de 60%, em razão das ações efetivas, eficazes e eficientes 
dos gestores. 
 
Ação 2992 – Funcionamento da Educação Profissional teve uma previsão de 3.700 alunos 
matriculados conforme dados extraídos do SIMEC, porém o índice atingido foi 5.009 alunos neste 
exercício, impactando positivamente com um percentual de 85,52% de atendimento ao nosso 
alunado. Registramos que as ações dos gestores foram efetivas, eficientes e eficazes na condução 
das implementações das atividades do IFBAIANO. 
 
Ação 2994 – Assistência ao Educando da Educação Profissional teve um índice previsto de 821 
assistências ao educando, contudo no Exercício de 2011 impactou positivamente em 324,73% em 
assistências, implicando assim nas ações dos gestores que foram efetivas eficientes e eficazes na 
aplicação da dotação disponibilizada para esse fim. 
 
Ação 2E13 – Reforma e Modernização da Infra-estrutura Física das Instituições Federais de 
Educação Tecnológica, teve como índice previsto 01 (uma) Unidade, porém não foi contemplada 
com dotação orçamentária para esse fim, razão pela qual não há mensuração. 
 
Ação 6301 – Acervo Bibliográfico para as Instituições da Rede Federal de Educação 
Profissional teve como índice previsto de 1.500 acervos, porém o realizado foi de 1.515, gerando 
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um impacto positivo de 1% para o Exercício de 2011, evidenciando ação efetiva e eficiente dos 
gestores deste IFBAIANO. 
 
Ação 8650 – Reestruturação da Rede Federal de Educação Profissional teve como índice 
previsto de 09 (nove) Unidades, contudo foram realizadas 11 (onze) reestruturações, conforme 
dados do SIMEC, referente ao Exercício de 2011, impactando positivamente em um percentual de 
22,23%, refletindo assim ação eficiente, eficaz e efetiva dos gestores no atendimento das 
necessidades do Instituto. 
 
Ação 2010 – Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados teve como 
índice previsto 93 crianças a serem atendidas em 2011, porém esse índice foi superado, obtendo-se 
194 crianças atendidas, conforme informações extraídas do SIMEC, gerando um impacto positivo 
de 108,61% de crianças beneficiadas, implicando na eficiência e efetividade por parte dos 
gestores. 
 
Ação 0005 – Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) Devidos 
pela União, Autarquias e Fundações Públicas, esta Ação não possui metas previstas a serem 
atingidas, conforme dados extraídos do SIMEC, por essa razão não expressamos indicadores para 
ela. Outrossim, a Ação em questão foi cumprida conforme ditames legais. Salientamos a 
eficiência e efetividade por parte dos gestores na correspondente Ação. 
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2.4 - DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO / FINANCEIRO 
 
2.4.1 Programação Orçamentária da Despesa 

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICAÇÃO DAS UNIDADES ORÇAMENTÁ RIAS  

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO Código SIAFI da UGO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO 26404 158129 

 
     2.4.2 Programação das Despesas Correntes 

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00 
Grupos de Despesas Correntes 

1 – Pessoal e Encargos Sociais 2 – Juros e Encargos da Dívida 3- Outras Despesas Correntes 
Exercícios Exercícios Exercícios 

Origem dos Créditos Orçamentários 

2011 2010 2011 2010 2011 2010 

Dotação proposta pela UO 
 

36.295.987,00 
 

26.479.242,00 - - 
 

32.897.627,00 
 

23.550.335,00 

PLOA 
 

36.295.987,00 
 

26.479.242,00 - - 
 

32.897.627,00 
 

23.550.335,00 

LO
A

 

LOA 
 

36.295.987,00 
 

26.479.242,00 - - 
 

32.897.627,00 
 

23.550.335,00 

Suplementares 
 

24.958.103,00 
 

18.845.000,00 - - 
 

1.348.219,00 
 

1.983.227,00 

Abertos - - - - - - 
Especiais 

Reabertos - - - - - - 

Abertos - - - - - - Extraordi
nários Reabertos - - - - - - C

R
É

D
IT

O
S

 

Créditos Cancelados - - - - (122,00) (199,90) 

Outras Operações - - - - - - 

Total 
61.254.090,00 45.324.242,00 - - 

 
34.245.724,00 

 
25.533.362,10 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.3 Programação das Despesas de Capital 
 

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00 
Grupos de Despesa de Capital 

4 – Investimentos 5 – Inversões Financeiras 6- Amortização da Dívida 
Exercícios Exercícios Exercícios 

Origem dos Créditos Orçamentários 

2011 2010 2011 2010 2011 2010 
Dotação proposta pela UO 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - - 
PLOA 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - - 

LO
A

 

LOA 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - - 
Suplementares - - - - - - 

Abertos - - - - - - 
Especiais 

Reabertos - - - - - - 
Abertos - - - - - - 

Extraordinários 
Reabertos - - - - - - C

R
É

D
IT

O
S

 

Créditos Cancelados - (300.000,00) - - - - 
Outras Operações - - - - - - 

Total 12.288.111,00 8.056.911,00 - - - - 
Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programação de Despesas 
 

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
Valores em R$ 1,00 

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 – Reserva de Contingência 

Exercícios Exercícios Exercícios Origem dos Créditos Orçamentários 

2011 2010 2011 2010 2011 2010 

Dotação proposta pela UO 
 

69.193.614,00 
 

50.029.577,00 12.288.111,00 8.356.911,00 - - 

PLOA 
 

69.193.614,00 
 

50.029.577,00 12.288.111,00 8.356.911,00 - - 

LO
A

 

LOA 
 

69.193.614,00 
 

50.029.577,00 12.288.111,00 8.356.911,00 - - 

Suplementares 
 

26.306.322,00 
 

20.828.227,00 - - - - 

Abertos - - - - - - 
Especiais 

Reabertos - - - - - - 
Abertos - - - - - - 

Extraordinários  
Reabertos - - - - - - C

R
É

D
IT

O
S

 

Créditos Cancelados (122,00) (199,90)  (300.000,00)   
Outras Operações - - - - - - 

Total 95.499.814,00 70.857.604,00 12.288.111,00 8.056.911,00 - - 
Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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Análise Crítica:  
 
Quanto aos dados contidos nos Quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6, registramos que no Exercício de 2010 
o total de despesas correntes no montante de R$ 70.857.604,00, e comparado ao Exercício de 2011 
foi registrado um aporte na mesma natureza de gastos no montante de R$ 95.499.814,00, gerando 
um impacto positivo de aporte numa diferença de R$ 24.642.210,00, implicando no percentual 
significativo de 34,77% para atender à manutenção das atividades didático-pedagógicas e 
administrativas do Instituto. 
 
Em relação às despesas de capital, registramos que no Exercício de 2010, o total de despesa desta 
categoria realizou-se no montante de R$ 8.056.911,00, e comparado ao Exercício de 2011 foi 
registrado um aporte na mesma natureza de gastos com despesas no montante de R$ 12.288.111,00, 
gerando um impacto positivo de aporte numa diferença de R$ 4.231.200,00, implicando no 
percentual significativo de 52,51% para atender à manutenção das atividades didático-pedagógicas 
e administrativas do Instituto. 
 
Do montante orçamentário disponibilizado para o Exercício de 2011 no valor de R$ 107.787.925,00 
impactou positivamente comparado ao Exercício de 2010 que foi no valor de R$ 78.914.515,00, 
resultando em um acréscimo percentual de 36,58%, devidamente aplicado no funcionamento do 
Instituto através das ações efetivas, eficientes e eficazes dos gestores do IF Baiano. 
 
 
2.4.3.2 Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 
 
A Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa do Instituto está apresentada neste Relatório 
de forma subdividida em: Movimentações Internas – Reitoria /Campi, Movimentações Internas e 
Externas – Outros Órgãos / Reitoria / Campi, Movimentações Externas – Outros Órgãos / Reitoria. 
Dentro de cada uma dessas subdivisões apresentam-se os quadros por tipo de ação e órgão 
financiador. 
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QUADRO A.2.7 – MOVIMENTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR GRUPO DE DESPESA 
 
2.4.3.2.1 - Movimentações Internas – Reitoria / Campi 

 
Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação – no Estado da Bahia 

 
Despesas Correntes Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.12.128.1061.8429 - - 154.950,00 

Recebidos 158277 26404.12.128.1061.8429 - - 9.545,00 

Recebidos 158435 26404.12.128.1061.8429 - - 76.516,00 

Recebidos 158442 26404.12.128.1061.8429 - - 30.665,00 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 158443 26404.12.128.1061.8429 - - 38.224,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Funcionamento da Educação Profissional - no Estado da Bahia 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2992 - - 11.814.887,00 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2992 - - 2.514.729,00 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2992 - - 2.437.020,00 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2992 - - 3.545.298,00 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2992 - - 2.515.479,00 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2992 - - 802.361,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 
 

 
Despesas de Capital Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG concedente 
ou recebedora 

Classificação da ação 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização da 
Dívida 

Movimentação Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2992 987.270,00 - - 
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Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2992 152.995,00 - - 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2992 218.813,00 - - 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2992 321.468,00 - - 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2992 183.112,00 - - 

Interna 

 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2992 110.882,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica - no Estado da Bahia 

 
Despesas Correntes Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG 

concedente 
ou 

recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.1H10 - - 387.582,00 Movimentação 
Interna Recebidos 158443 26404.12.363.1062.1H10 - - 387.582,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Despesas de Capital Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização 
da Dívida 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.1H10 295.042,00 - - 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.1H10 103.167,00 - - 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.1H10 3.900,00 - - 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.1H10 168.698,00 - - 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.1H10 19.277,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Assistência ao Educando da Educação Profissional - no Estado da Bahia 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG concedente 
ou recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2994 - - 1.267.680,00 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2994 - - 297.050,00 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2994 - - 287.800,00 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2994 - - 357.650,00 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2994 - - 257.780,00 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2994 - - 67.400,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG concedente 
ou recebedora 

Classificação da ação 

4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização 
da Dívida 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2994 245.956,00 - - 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2994 23.094,00 - - 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2994 23.500,00 - - 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2994 22.674,00 - - 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2994 158.351,00 - - 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2994 18.337,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

Reestruturação da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica - no Estado da Bahia 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 
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Concedidos 158129 26404.12.363.1062.8650 - - 2.005.561,00 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.8650 - - 705.561,00 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.8650 - - 600.000,00 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.8650 - - 700.000,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 
 

Despesas de Capital Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.8650 7.360.600,00 - - 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.8650 1.107.078,00 - - 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.8650 2.709.553,00 - - 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.8650 2.140.754,00 - - 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.8650 403.215,00 - - 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.8650 1.000.000,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Formação Inicial e Continuada a Distância - no Estado da Bahia 

 
Despesas de Capital Natureza da 

Movimentação de 
Crédito 

UG 
concedente ou 

recebedora 

Classificação da ação 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização da 
Dívida 

Concedidos 158129 26404.12.128.1061.8429 2.419,00 - - Movime
ntação 
Interna Recebidos 158435 26404.12.128.1061.8429 2.419,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Acervo Bibliográfico para as Instituições da Rede Federal de Educação Profissional - no Estado da Bahia 
 

 
Despesas de Capital Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG 

concedente 
ou 

recebedora 

Classificação da ação 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização da 
Dívida 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.6301 237.344,00 - - 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.6301 83.732,00 - - 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.6301 53.000,00 - - 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.6301 17.077,00 - - 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.6301 34.500,00 - - 

Movimentação 
Interna 

 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.6301 49.035,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
Análise Crítica: 
 
A Movimentação Interna diz respeito às provisões efetuadas da Reitoria para os Campi, como forma desses últimos realizarem as suas execuções 
orçamentárias e financeiras com autonomia administrativa. 
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As provisões efetivadas têm como alicerce o quantitativo de alunos existentes em cada Unidade vinculada ao IFBAIANO e objetivam dar continuidade ao 
processo didático-pedagógico do Instituto, assim como, à manutenção da atividade meio. 
 
2.4.3.2.2 Movimentações Internas e Externas – Outros Órgãos / Reitoria / Campi 
 
2.4.3.2.2.A - Ministério do Esporte 

 
Funcionamento de Núcleos de Esporte Educacional – Nacional 

 
Despesas Correntes Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG 

concedente ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.27.812.8028.4377 - - 26.998,00 

Recebidos 158435 26404.27.812.8028.4377 - - 13.499,00 
Movimentação 
Interna 

Recebidos 158443 26404.27.812.8028.4377 - - 13.499,00 

 
 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente ou 

recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 180006 26404.27.812.8028.4377 - - 28.996,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.27.812.8028.4377 - - 28.996,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.3.2.2 B - Ministério da Educação 
 
Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica - Nacional 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.1H10 - - 2.963.650,00 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.1H10 - - 380.571,00 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.1H10 - - 1.049.300,00 

Recebidos 158442 26404.12.363.1062.1H10 - - 594.482,00 

Recebidos 158443 26404.12.363.1062.1H10 - - 731.490,00 

Movimentação 
Interna 

Recebidos 151889 26404.12.363.1062.1H10 - - 207.807,00 
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Despesas de Capital Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 150016 26404.12.363.1062.1H10 - - 3.405.938,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.363.1062.1H10 - - 3.405.938,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
Capacitação de Recursos Humanos da Educação Profissional – Nacional 

 
Despesas Correntes Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG 

concedente 
ou 

recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00 Movimentação 
Interna Recebidos 158443 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00 

Despesas de Capital Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 150016 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00 
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Fomento ao Desenvolvimento da Educação Profissional – Nacional 

 
Despesas Correntes Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG 

concedente 
ou 

recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.12.363.1062.6380 - - 93.234,00 

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.6380 - - 25.609,00 
Movimentação 
Interna 

Recebidos 158435 26404.12.363.1062.6380 - - 67.625,00  

 
 Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG 

concedente 
ou 

recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 150016 26404.12.363.1062.6380 - - 202.055,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.363.1062.6380 - - 202.055,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 

Análise Crítica: 
 
As Movimentações Externas referem-se a destaques orçamentários, oriundos de descentralizações de outros Órgãos para o Instituto Federal Baiano, para 
serem aplicados de acordo com a especificidade de cada Programa e suas referidas Ações. 
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Após o recebimento das descentralizações orçamentárias, a Reitoria do IFBAIANO disponibilizou o orçamento para os Campi em consonância ao 
planejamento realizado para o Exercício de 2011 demonstrando eficiência, eficácia e efetividade dos gestores no gerenciamento dos recursos públicos. 
 

 
2.4.3.2.3 Movimentações Externas – Outros Órgãos / Reitoria 

 
2.4.3.2.3 A - Fundação Nacional de Desenvolvimento da educação - FNDE 
 
Apoio à Alimentação Escolar na Educação Básica – no Estado da Bahia 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 153173 26404.12.306.1061.8744 - - 194.580,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.306.1061.8744 - - 194.580,00 

FONTE: SAIFI GERENCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 
 

91 

2.4.3.2.3 B - Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão 
 
Coordenação do Processo de Atendimento ao Cidadão por Meios Eletrônicos - Nacional 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 201002 26404.04.126.8002.4838 - - 30.800,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.04.126.8002.4838 - - 30.800,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.3.2.3 C - Justiça Federal 
 

Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida pela União, Autarquias e Fundações Públicas - no Estado da Bahia 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 158129 26404.28.846.0901.0005 - - 61.638,00 Movimentação 
Externa Recebidos 090049 26404.28.846.0901.0005 - - 61.638,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.3.2.3 D - Ministério das Comunicações 

 
Capacitação de Multiplicadores - Nacional 
  

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 410002 26404.24.128.1008.6867 - - 326.038,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158435 26404.24.128.1008.6867 - - 326.038,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 
 

94 

Administração da Unidade - Nacional 
 

Despesas de Capital Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização da 
Dívida 

Concedidos 410002 26404.24.122.0750.2000 60.215,00 - - Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.24.122.0750.2000 60.215,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 

 
2.4.3.2.3 E - Ministério da Educação 
 
Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica – Nacional 

 
Despesas Correntes Natureza da Movimentação 

de Crédito 
UG 

concedente 
ou 

recebedora 

Classificação da ação 

4 – 
Investimentos 

5 – 
Inversões 

Financeiras 

6 – Amortização 
da Dívida 

Concedidos 150016 26404.12.363.1062.1H10 348.895,00 - - Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.363.1062.1H10 348.895,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Fomento ao Desenvolvimento da Educação Profissional – Nacional 
 

Despesas de Capital Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização da 
Dívida 

Concedidos 150016 26404.12.363.1062.6380 1.045.318,00 - - Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.363.1062.6380 1.045.318,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
 
 
 

Fomento à Inclusão Social e Étnico-racial na Educação Superior – Nacional 
 

Despesas de Capital Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização da 
Dívida 

Concedidos 150016 26404.12.364.1377.2C68 42.040,00 - - Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.364.1377.2C68 42.040,00 - - 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Gestão e Administração do Programa - Nacional 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 150016 26404.12.122.1067.2272 - - 6.438,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.122.1067.2272 - - 6.438,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

Implementação e Manutenção do Sistema de Informação da Educação Profissional - Nacional 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Concedidos 150016 26404.12.363.1062.20AW - - 59.000,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.363.1062.20AW - - 59.000,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Fomento à Inclusão Social e Étnico-racial na Educação Superior – Nacional 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 150016 26404.12.364.1377.2C68 - - 36.000,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.364.1377.2C68 - - 36.000,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 
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Apoio a Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educação de Jovens e Adultos – Nacional 
 

Despesas Correntes Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente ou 

recebedora 

Classificação da ação 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Concedidos 150016 26404.12.366.1060.8526 - - 397.650,00 Movimentação 
Externa Recebidos 158129 26404.12.366.1060.8526 - - 397.650,00 

FONTE: SIAFI GERENCIAL 

 
Análise Crítica: 
 
As Movimentações Externas referem-se a destaques orçamentários oriundos de descentralizações de outros Órgãos para o Instituto Federal Baiano, para 
serem aplicados de acordo com a especificidade de cada Programa e suas referidas Ações. 
 
No Exercício de 2011 houve a descentralização de orçamento do Ministério das Comunicações diretamente para o Campus Senhor do Bonfim referente ao 
Programa 1008 – Inclusão Digital, Ação 6867 – Capacitação de servidores, no montante de R$ 326.038,00, para serem aplicados de acordo com os objetivos 
do Programa. 
 
Salientamos que no Exercício de 2011, houve o destaque orçamentário do Instituto Federal Baiano para a Justiça Federal, referente ao Cumprimento de 
Sentenças Judiciais transitadas em Julgado. 
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2.4.4 Execução Orçamentária da Despesa 
 
2.4.4.1 Execução Orçamentária de Créditos Originários da UJ 
 
1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratação 
 

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO DOS CRÉDITOS ORIGINÁRIOS DA UJ Valores em R$ 1,00 
Despesa Liquidada Despesa paga 

Modalidade de Contratação 
2011 2010 2011 2010 

Modalidade de Licitação 21.381.819,00 16.486.334,00 20.844.058,00 15.508.530,00 

Convite 109.283,00 26.765,00 109.283,00 16.566,00 

Tomada de Preços 1.264.220,00 1.173.519,00 1.264.220,00 732.198,00 

Concorrência 1.497.655,00 - 1.497.655,00 - 

Pregão  15.417.292,00 8.489.846,00 14.879.531,00 7.963.562,00 

Concurso - - - - 

Consulta - - - - 

Registro de Preços 3.093.369,00 6.796.204,00 3.093.369,00 6.796.204,00 

Contratações Diretas 2.997.836,00 5.307.704,00 2.906.013,00 4.911.437,00 

Dispensa 1.349.404,00 3.598.705,00 1.304.975,00 3.310.810,00 

Inexigibilidade  
1.648.432,00 1.708.999,00  

1.601.038,00 
1.600.627,00 

Regime de Execução Especial 153.116,00 152.318,00 153.116,00 152.318,00 

Suprimento de Fundos 153.116,00 152.318,00 153.116,00 152.318,00 

Pagamento de Pessoal  65.717.588,00 50.101.155,00 65.708741,00 49.492.094,00 

Pagamento em Folha 63.964.718,00 48.312.923,00 63.964.718,00 48.312.923,00 

Diárias  
1.752.870,00 

1.788.232,00  
1.744.023,00 

1.788.232,00 

Outros 5.292.761,00 1.205.495,00 4.614.476,12 1.149.144,00 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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1.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa 
 

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originários da UJ Valores em R$ 1,00 

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
Grupos de Despesa 

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 
1 – Despesas de Pessoal 58.785.534,00 44.541.707,00 58.785.534,00 44.541.707,00 - - 58.593.356,00 44.541.707,00 
Vencimentos e Vantagens Fixas;  
Vencimentos e Vantagens Fixas. 

43.869.037,00 33.224.664,00 43.869.037,00 33.224.664,00 - - 43.792.666,00 33.224.664,00 

Obrigações Patronais;  
Obrigações Patronais. 

8.992.905,00 6.544.890,00 8.992.905,00 6.544.890,00 - - 8.958.250,00 6.544.890,00 

Aposentadorias, Reserva 
Remunerada e Reformas; 
Aposentadorias, Reserva 
Remunerada e Reformas. 

2.352.623,00 2.098.598,00 2.352.623,00 2.098.598,00 - - 2.352.623,00 2.098.598,00 

Demais elementos do grupo 3.570.969,00 2.673.555,00 3.570.969,00 2.673.555,00 - - 3.489.818,00 2.673.555,00 
2 – Juros e Encargos da Dívida - - - - - - - - 

1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa  - - - - - - - - 
3º elemento de despesa  - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

3 – Outras Despesas Correntes 30.792.028,00 24.629.511,00 26.728.209,00 19.073.775,00 4.063.818,0 5.555.734,0 25.570.682,00 18.023.493,00 
Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica; 
Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica. 

7.792.614,00 11.473.739,00 6.149.400,00 7.112.004,00 1.643.214,00 4.361.734,00 5.913.429,00 6.312.767,00 

Locação de mão de obra; 
Material de Consumo. 

6.729.291,00 4.382.273,00 5.929.956,00 3.464.234,00 799.336,00 918.039,00 5.768.403,00 3.352.620,00 

Material de Consumo; 
Auxílio-alimentação. 

5.256.817,00 2.226.979,00 3.736.745,00 2.226.979,00 1.520.070,00 - 3.653.774,00 2.226.979,00 

Demais elementos do grupo 11.013.306,35 6.546.520,00 10.912.108,11 6.270.558,00 101.198,24 275.961,00 10.235.076,76 6.131.127,00 
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1.1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa 
 

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originários da UJ Valores em R$ 1,00 
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

Exercícios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 
4 – Investimentos 11.679.413,00 7.832.309,00 5.077.962,00 2.841.320,00 6.601.450,00 4.990.988,00 4.927.620,00 2.452.119,00 
Obras e Instalações; 
Equipamento e Material 
Permanente. 

6.652.386,00 5.158.770,00 2.814.307,00 1.940.311,00 
 

3.838.079,00 
 

3.218.459,00 
 

2.814.307,00 
 

1.742.190,00 

Equipamento e Material 
Permanente; 
Obras e Instalações. 

 
5.027.027,00 

 
2.673.538,00 

 
2.263.655,00 

 
901.009,00 

 
2.763.371,00 

 
1.772.529,00 

 
2.113.313,00 

 
709.929,00 

Demais elementos do 
grupo 

- - - - - - - - 

5 – Inversões Financeiras - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do 

grupo 
- - - - - - - - 

6 – Amortização da 
Dívida - - - - - - - - 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do 

grupo 
- - - - - - - - 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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Análise Crítica: 
 
 
Conforme registrado no Quadro A.2.8, no Exercício de 2011 tivemos uma realização na modalidade 
Convite no montante de R$ 109.283,00 contrapondo ao Exercício de 2010 que foi de R$ 26.765,00, 
com incremento de 300% de despesas liquidadas e pagas em ambos os exercícios. 
 
A modalidade Tomada de Preços teve uma execução de R$ 1.264.220,00 contrapondo ao Exercício de 
2010 que foi de R$ 1.173.519,00, havendo um incremento de 7,72% de despesas liquidadas e pagas 
em ambos os exercícios.  
 
A modalidade Concorrência teve uma execução de R$ 1.497.655,00 contrapondo ao Exercício de 
2010, onde não houve nenhuma aplicação nesta modalidade de licitação. 
 
Quanto à modalidade de licitação Pregão, foi executado o montante em 2011 de R$ 15.417.292,00 
contrapondo ao Exercício de 2010 que teve o montante de R$ 8.489.846,00, com incremento 
significativo de 81,60%, sendo a modalidade mais utilizada no Exercício de 2011, onde o Instituto 
primou pela ampla concorrência dos objetos licitados, contribuindo para a transparência dos atos de 
gestão do Órgão. Registramos ainda que, dos montantes acima, foram pagos respectivamente R$ 
14.879.531,00 e R$ 7.963.562,00. 
 
Quanto ao Sistema de Adesão de Registro de Preços, foi executado o montante em 2011 de R$ 
3.093.369,00 contrapondo o Exercício de 2010 que teve o montante de R$ 6.796.204,00, havendo um 
decréscimo de (54,48%), implicando que a Administração está se empenhando para promover seus 
próprios processos licitatórios pela modalidade Pregão. Registramos ainda que dos Registros de 
Preços de 2011, assim como os de 2010, foram totalmente pagos. 
 
Quanto às Contratações Diretas, no que tange as Dispensas de Licitação, foi executado o montante de 
R$ 1.349.404,00 contrapondo ao Exercício de 2010 que teve o montante de R$ 3.598.705,00, havendo 
um decréscimo de (62,50%), implicando na observação pela Administração em reduzir a realização 
das despesas através de Dispensa de Licitação. 
 
Quanto às Contratações Diretas, no tocante as Inexigibilidades, foi executado o montante de R$ 
1.648.432,00 contrapondo ao Exercício de 2010 que teve o montante de R$ 1.708.999,00, havendo um 
decréscimo de (3,50%), implicando na observação pela Administração em reduzir a realização das 
despesas através de Inexigibilidade. Registramos ainda que, dos montantes liquidados em 2011 e 
2010, foram pagos respectivamente os valores de R$ 1.601.038,00 e R$ 1.600.627,00.  
 
Quanto ao Regime de Execução Especial, no que tange ao Suprimento de Fundos, foi executado em 
2011 o montante de R$ 153.116,00 contrapondo ao Exercício de 2010 que teve o montante de R$ 
152.318,00, havendo um acréscimo de 0,05%. Registramos que os valores liquidados tanto em 2011 
quanto em 2010 foram totalmente pagos. 
 
Quanto ao Pagamento de Pessoal, houve uma execução financeira no montante de R$ 65.717.588,00 
no Exercício de 2011 contrapondo ao Exercício de 2010 que teve o montante de R$ 50.101.155,00, 
com incremento de 31,17%. Ressaltamos que tal despesa está fracionada nas naturezas de gastos com 
Folha de Pessoal e Diárias nos respectivos montantes R$ 63.964.718,00 e R$ 1.752.870,00 e R$ 
48.312.923,00 e R$ 1.788.232,00. Ressaltamos que dos totais acima ficou saldo em diárias referente 
ao Exercício de 2011.  
 
Registramos ainda a existência de outros valores não classificados nas modalidades anteriores, onde 
houve aporte de recursos em 2011 no montante de R$ 5.292.761,00 contrapondo ao Exercício de 2010 
que teve o montante de R$ 1.205.495,00, sendo respectivamente pagos R$ 4.614.476,12 e R$ 
1.149.144,00. 
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Quanto ao Quadro A.2.9 – despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos 
Originários da UJ, no que tange a Despesas de Pessoal cujo aporte foi de R$ 58.785.534,00 no 
Exercício de 2011, tendo como gastos de maior relevância Vencimentos e vantagens Fixas, 
Obrigações Patronais e Aposentadorias e Reservas Remuneradas, nos valores de R$ 43.869.037,00, 
R$ 8.992.905,00 e R$ 2.352.623,00 respectivamente, contrapondo ao Exercício de 2010 com o 
montante de R$ 44.541.707,00, tendo como gastos de maior relevância Vencimentos e vantagens 
Fixas, Obrigações Patronais e Aposentadorias e Reservas Remuneradas, nos valores de R$ 
33.224.664,00, R$ 6.544.890,00 e R$ 2.098.598,00 respectivamente. Registramos ainda o incremento 
de 31,98% do Exercício de 2010 para 2011. Registramos ainda a existência de um saldo a pagar 
relativo a 2011. 
 
No que tange a Outras Despesas Correntes, que teve um aporte de R$ 30.792.028,00 no Exercício de 
2011, tendo como gastos de maior relevância Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica, Locação 
de mão de obra e material de consumo, nos valores de R$ 7.792.614,00, R$ 6.729.291,00 e R$ 
5.256.817,00 respectivamente, contrapondo ao Exercício de 2010 com o montante de R$ 
24.629.511,00, tendo como gastos de maior relevância Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica, 
material de consumo e auxílio-alimentação nos valores de R$ 11.473.739,00, R$ 4.382.273,00 e R$ 
2.226.979,00 respectivamente. Registramos ainda o incremento de 25,02% do Exercício de 2010 para 
2011. Salientamos que dos valores executados no Exercício de 2011 o montante de R$ 4.063.818,00 
refere-se a Restos a Pagar não Processados, contrapondo ao Exercício de 2010 que teve o montante de 
R$ 5.555.734,00, havendo um decréscimo de (26,85%). Ressaltamos ainda que dos valores oriundos 
de Outras Despesas Correntes em 2011 foi pago o montante de R$ 25.570.682,00 contrapondo ao 
Exercício de 2010 que teve o montante de R$ 18.023.493,00. Registramos ainda um saldo a pagar 
relativo a despesas liquidadas, nos Exercícios de 2010 e 2011. 
 
Quanto ao Quadro A.2.10, no que tange a Despesas de Capital por Grupo e Elemento de 
Despesa da UJ, no que tange aos Investimentos cujo aporte foi de R$ 11.679.413,00 no Exercício de 
2011, tendo como gastos de maior relevância Obras e Instalações e Equipamentos e Material 
Permanente, nos valores de R$ 6.652.386,00 e R$ 5.027.027,00 respectivamente, contrapondo ao 
Exercício de 2010 com o montante de R$ 7.832.309,00, tendo como gastos de maior relevância 
Equipamentos e Material Permanente e Obras e Instalações, nos valores de R$ 5.158.770,00 e R$ 
2.673.338,00 respectivamente. Registramos ainda o incremento de 49,11% do Exercício de 2010 para 
2011. Registramos ainda a existência de um saldo de despesas liquidadas a pagar relativo a 2010 e 
2011. Quanto às despesas empenhadas e não liquidadas – Restos a Pagar não processados – foi 
registrado um saldo nos Exercícios de 2011 e 2010 de R$ 6.601.450,00 e R$ 4.990.998,00 
respectivamente. Ressaltamos ainda que foram pagos os valores de R$ 4.927.620,00 e R$ 
2.452.119,00 referentes aos Exercícios de 2011 e 2010 respectivamente. 
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2.4.4.2 Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação 
 
2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratação dos Créditos Recebidos por Movimentação 
 

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos recebidos por movimentação Valores em R$ 1,00 
Despesa Liquidada Despesa paga Modalidade de Contratação  

2011 2010 2011 2010 
Licitação 2.058.502,00 350.022,00 1.756.638,00 184.879,00 

Convite - - - - 
Tomada de Preços 285.442,00 - 285.442,00 - 
Concorrência - -  - 
Pregão  1.773.060,00 350.022,00 1.471.196,00 184.879,00 
Concurso - - - - 
Consulta - - - - 

Contratações Diretas 467.911,00 51.881,00 367.019,00 44.006,00 
Dispensa 244.767,00 51.881,00 175.162,00 44.006,00 
Inexigibilidade 223.144,00  191.857,00 - 

Regime de Execução Especial - 2.794,00 - 2.794,00 
Suprimento de Fundos - 2.794,00 - 2.794,00 

Pagamento de Pessoal  4.405,00 107.731,00 3.779,00 105.747,00 
Pagamento em Folha - - - - 
Diárias 4.405,00 107.731,00 3.779,00 105.747,00 

Outras 179.438,00 239.391,00 127.116,00 237.526,00 
Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa Recebidos por Movimentação 
 

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CRÉDITOS RECEBIDOS POR 
MOVIMENTAÇÃO 

Valores em R$ 
1,00 

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos Grupos de Despesa 
        

1 – Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do 

grupo 
- - - - - - - - 

2 – Juros e Encargos da 
Dívida 

- - - - - - - - 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 

Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
3- Outras Despesas 
Correntes 4.357.168,00 903.330,00 2.424.813,00 714.657,00 1.932.355,00 188.672,00 1.969.109,00 544.641,00 

Outros Serviços de Terceiros 
– Pessoa Jurídica; 
Outros Serviços de Terceiros 
– Pessoa Jurídica. 

1.886.472,00 346.801,00 1.328.411,00 314.990,00 
 

558.060,00 
 

31.811,00 
 

1.063.456,00 
 

163.950,00 

Material de Consumo; 
Material de Consumo. 

1.529.209,00 217.300,00 
 

614.955,00 
 

201.500,00 
 

914.254,00 
 

15.800,00 
 

588.389,00 
 

201.500,00 

Locação de mão de obra; 
Locação de mão de obra. 

572.486,00 128.329,00 
 

311.530,00 
 

79.793,00 
 

260.956,00 
 

48.535,00 
 

201.184,00 
 

79.793,00 

Demais elementos do 
grupo 

369.002,00 210.900,00 169.917,00 118.374,00 199.085,00 92.526,00 116.080,00 99.398,00 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa Recebidos por Movimentação 
 

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentação 
Valores em R$ 

1,00 

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos Grupos de Despesa 
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 

4 - Investimentos 1.436.255,00 2.098.888,00 285.442,00 37.161,00 1.150.812,00 2.061.726,00 285.442,00 30.311,00 
Equipamento e Material 
Permanente; 
Equipamento e Material 
Permanente. 

 
1.136.255,00 

 
1.798.888,00 - 37.161,00 1.136.255,00 1.761.726,00 - 30.311,00 

Obras e Instalações; 
Obras e Instalações. 

 
300.000,00 

 
300.000,00 

 
285.442,00 

 
- 

 
14.557,00 

 
300.000,00 

 
285.442,00 

 
- 

3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do 

grupo 
- - - - - - - - 

5 - Inversões Financeiras - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do 

grupo 
- - - - - - - - 

6 - Amortização da Dívida - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do 

grupo 
- - - - - - - - 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.7 Indicadores Institucionais 
 
2.4.7.1 Principais Indicadores de Gestão Administrativa 
 
2.4.7.1.1 - Gastos com Pessoal  
 
INDICADORES DESCRIÇÃO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010 

Gastos com 
Pessoal 

Total de Gastos com Pessoal 
Gastos Totais 

R$ 58.785.534,00 = 0,5491 
        R$ 107.050.398,00 

54,92 R$ 44.541.707,00 = 0,5567 
        R$ 80.005.745,00 

55,67 

 
2.4.7.1.2 – Gastos com Outros Custeios 
 
INDICADORES DESCRIÇÃO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010 

Gastos com 
Outros Custeios 

Total de Gastos Outros Custeios 
Gastos Totais 

R$ 35.149.196,00 = 0,3283 
        R$ 107.050.398,00 

32,83 R$ 25.532.841,00 = 0,3191 
        R$ 80.005.745,00 

31,91 

 
2.4.7.1.3 - Gastos com Investimentos 
  
INDICADORES DESCRIÇÃO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010 

Gastos com 
Investimentos 

Total de Gastos com 
Investimentos 
Gastos Totais 

R$ 13.115.668,00 = 0,1225 
        R$ 107.050.398,00 

 
12,25 

R$ 9.931.197,00 = 0,1241 
         R$ 80.005.745,00 

 
12,4% 

 
2.4.7.1.4 - Gastos por Aluno 
  
INDICADORES DESCRIÇÃO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010 

Gastos por  
Aluno 

Total de Gastos  
Nº de Alunos Matriculados 

R$ 93.934.730,00 = R$ 16.903,85 

            5.557 
0,02 
 

R$ 70.074.548,00 = R$ 16.926,21 

             4.140 
0,03 
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Análise Crítica: 
 
Depreende-se que os recursos do Tesouro Nacional, colocados à disposição desta Instituição, foram 
aplicados com eficiência, eficácia e efetividade, na atividade fim deste Instituto, pelos seus gestores. 
 
Quanto ao percentual de Gastos com Pessoal que indicam sobre gastos totais, é possível avaliar o 
aporte de dotação orçamentária e recursos financeiros maior em 2011 comparado ao Exercício de 
2010, com um percentual de 31,57% equivalendo ao incremento de R$ 14.243.827,00, devido à 
admissão de 298 novos servidores, registrado na Ação 2012. Ressaltamos que a dotação 
disponibilizada para essa natureza de gastos, impactou positivamente nas ações implementadas pelos 
gestores deste IF Baiano. 
 
Registramos que os gestores foram eficientes e eficazes ao implementarem ações que permitiram o 
atingimento do objetivo esperado com efetividade em razão da adoção de atitude proativa. 
Salientamos que o índice apurado no Exercício de 2011 comparado ao Exercício de 2010, indica 
redução de 1,35%, ainda que tenha ocorrido o aporte conforme o acima registrado. 
 
Quanto ao percentual de Gastos com Outros Custeios, houve um incremento de 2,91% comparado ao 
Exercício de 2011 com o Exercício de 2010. Em relação aos índices, tendo em vista que a dotação 
orçamentária foi contemplada com o aporte a maior de R$ 9.616.355,00 no ano de 2011, gerando um 
percentual de 32,83% contrapondo aos 31,91% de 2010. 
 
Registramos um impacto positivo em face da dotação disponibilizada com a devida aplicação. Nos 
gastos com contratações e aquisições de itens para a manutenção do IF Baiano, de forma eficaz, 
eficiente e efetiva, na destinação das disponibilidades colocadas à disposição dos gestores deste IF 
Baiano. 
 
Quanto ao percentual de Gastos com Investimentos, embora a dotação orçamentária para o Exercício 
de 2011 tenha sido maior, no valor de R$ 3.184.471,00 comparado ao Exercício de 2010, registramos 
que houve uma imobilização de bens menor, conforme os percentuais apurados em 2011 de 12,25%, 
comparado ao Exercício de 2010 que foi de 12,42%, implicando em um índice negativo de 1,36%. 
Ainda assim, há de ressaltar que em 2011, a dotação foi maior do que em 2010, conforme registro 
acima, gerando um impacto positivo, com a aplicação devida da dotação em questão de forma 
efetiva, eficiente e eficaz, pelos seus gestores. 
 
Comprova-se que os alunos se destacam no mercado de trabalho, com conhecimento técnico 
absorvido, em razão do Instituto ter efetivamente ministrado o seu fim social, proporcionando estágios 
remunerados e não remunerados, em órgão de notório conhecimento nacional, entre outros. 
 
Quanto ao percentual de Gastos Correntes por Aluno, foi de 0,02% em 2011, menor do que o do 
Exercício de 2010, que foi de 0,03%. Ainda que o número de alunos matriculados tenha sido maior do 
que o ano anterior, assim como a dotação orçamentária e os recursos financeiros respectivamente 
terem sido 1.417 e R$ 23.860.182,00, o impacto foi positivo, quando permitiu que o objeto final fosse 
atingido mesmo que o custo por aluno tenha sido menor do que o Exercício anterior, com o índice 
apresentando uma redução de 33,33% no Exercício de 2011. 
 
 
2.4.7.2 Principais Indicadores de Gestão Acadêmica 
 
Os indicadores de Gestão Acadêmica e a análise crítica dos mesmos estão demonstrados no Anexo IV 
deste relatório. 
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU Nº 108, DE 24/11/2010. 
 
3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU RECURSOS 
 
3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE  CRÉDITOS OU RECURSOS 
 

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU RECURSOS  Valores em R$ 1,00 
Identificação da Conta Contábil 

Código SIAFI Denominação 
158129 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TEC NOLOGIA BAIANO 

Linha Detalhe 

UG Credor 
(CNPJ/CPF) 

Saldo Final em 
31/12/2010 

Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2011 

- - - - - - 
Razões e Justificativas: O Instituto Federal Baiano não possui passivos a serem reconhecidos por insuficiência de créditos ou recursos. 
 
Fonte: SIAFI 
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4. RESTOS A PAGAR EXERCICIOS ANTERIORES 
 
4. 1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 
 

QUADRO A.4.1 - SITUAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00 
Restos a Pagar Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011 
2010 1.439.483,00 (129,00) 1.439.010,00 344,00 
2009 81.104,00 (455,00) 79.855,00 794,00 
2008 7.903,00 - 2.733,00 5.170,00 

Restos a Pagar não Processados 
Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011 

2010 10.546.725,00 (176.595,00) 9.708.239,00 661.891,00 
2009 596.782,00 (79.873,00) 405.600,00 111.309,00 
2008 39.326,00 (7.620,00) 20.552,00 11.154,00 

Observações: 
 
 
4.2 Análise Crítica 
 
As despesas legalmente empenhadas que não foram liquidadas até 31 de dezembro do ano de emissão do empenho ou cuja despesa já tenha sido liquidada 
em razão do recebimento do produto ou serviço, serão inscritas em Restos a Pagar Processados, distinguindo-se das não Processadas. 
 
Dos valores inscritos em Restos a Pagar, relativos aos empenhos de exercícios anteriores, foram pagos os dos anos de 2008, 2009 e 2010, em valores 
acumulados, conforme Quadro acima. 
 
Salientamos que do total de Restos a Pagar Processados em 2010, no valor de R$ 1.439.483,00 foi pago em 2011 99,97%, impactando positivamente no 
saldo da conta, caracterizando que os gestores foram eficientes, eficazes e efetivos em suas ações. 
 
Quanto aos Restos a Pagar não Processados inscritos em 2010, no valor de R$ 10.546.725,00, foi pago em 2011 92,05%, impactando positivamente no 
saldo da conta, caracterizando que os gestores foram eficientes, eficazes e efetivos em suas ações. 
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU Nº 108, DE 24/11/2010. 
 
5. INFORMAÇÕES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE 
 
5.1 COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS 
 
5.1.1 Demonstração da Força de Trabalho à Disposição da Unidade Jurisdicionada 
 

QUADRO A.5.1 – FORÇA DE TRABALHO DA UJ – SITUAÇÃO A PURADA EM 31/12  Quantidade 

Lotação 
Tipologias dos Cargos 

Autorizada Efetiva 
Ingressos no 

exercício 
Egressos no 

exercício 

1.          Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 
 

1103 920 224 32 

1.1.  Membros de poder e agentes políticos  - - - - 

1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 
1103 887 224 32 

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 1101 885 222 32 

1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 
1 1 1 0 

1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 
1 1 1 0 

1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas - - - - 

2.  Servidores com Contratos Temporários 132 33 21 8 
3.          Total de Servidores (1+2) 1235 953 245 40 
Fonte: SIAPE 
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5.1.2 Situações que reduzem a força efetiva da unidade jurisdicionada 
 

QUADRO A.5.2 – SITUAÇÕES QUE REDUZEM A FORÇA DE TRABALHO DA UJ – SITUAÇÃO EM 31/12 

Tipologias dos afastamentos 
Quantidade de pessoas 
na situação em 31 de 

dezembro 
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4 

1.1. Exercício de Cargo em Comissão - 
1.2. Exercício de Função de Confiança 2 

   1.3. Outras situações previstas em leis específicas ( * Leis 11.091/2005 nº 11.784/2006) 2 
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 17 

2.1. Para Exercício de Mandato Eletivo  - 
2.2. Para Estudo ou Missão no Exterior 5 
2.3. Para Serviço em Organismo Internacional - 
2.4. Para Participação em Programa de Pós-Gradução Stricto Sensu no País 12 

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 113 
3.1. De oficio, no interesse da Administração 17 
3.2. A pedido, a critério da Administração 93 
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar cônjuge/companheiro - 
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administração por Motivo de saúde 3 

    3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administração por Processo seletivo - 

4. Licença remunerada (4.1+4.2) 30 

     4.1. Doença em pessoa da família  30 

     4.2. Capacitação  - 

5. Licença não remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) - 

5.1 Afastamento do cônjuge ou companheiro  - 
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5.2. Serviço militar - 

5.3. Atividade política - 

5.4. Interesses particulares  - 

5.5. Mandato classista - 

6. Outras situações (Especificar o ato normativo) - 

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 164 

Fonte: SIAPE 
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5.1.3 Quantificação dos cargos em comissão e das funções gratificadas da unidade jurisdicionada 
 

QUADRO A.5.3 – DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA UJ 
(SITUAÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO) 

Lotação Tipologias dos cargos em comissão e das funções gratificadas 
Autorizada Efetiva 

Ingressos no 
exercício 

Egressos no 
exercício 

1. Cargos em comissão 64 65 29 9 
1.1. Cargos Natureza Especial - - - - 
1.2. Grupo Direção e Assessoramento superior/CD 64 65 28 9 

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 64 61 28 9 
1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado - 1 - - 
1.2.3. Servidores de outros órgãos e esferas - - - - 
1.2.4. Sem vínculo - 1 1 - 
1.2.5. Aposentados - 2 - - 

2. Funções gratificadas 240 204 152 63 
2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 240 202 150 63 
2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 12 - - - 
2.3. Servidores de outros órgãos e esferas 24 2 2 - 

3. Total de servidores em cargo e em função (1+2)  304 269 180 72 
Fonte: SIAPE 
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5.1.4 Qualificação de quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade. 
 

QUADRO A.5.4 – QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETÁRIA - SITUAÇÃO APURADA EM 31/12 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária  
Tipologias do Cargo 

Até 30 anos De 31 a 40 
anos 

De 41 a 50 
anos 

De 51 a 60 
anos 

Acima de 60 
anos 

1. Provimento de cargo efetivo 256 383 170 66 13 
    1.1. Membros de poder e agentes políticos - - - - - 
    1.2. Servidores de Carreira  246 372 167 66 13 
    1.3. Servidores com Contratos Temporários 10 11 3 0 0 

2. Provimento de cargo em comissão 57 105 70 30 5 
    2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 

    2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior/CD 3 24 20 13 3 

    2.3. Funções gratificadas 54 81 50 17 2 
3. Totais (1+2) 313 488 240 96 18 

Fonte: SIAPE/ EXTRATOR/DW     
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5.1.5 Qualificação do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade 
 

QUADRO A.5.5 – QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAÇÃO APURADA EM 31/12 
Quantidade de pessoas por nível de escolaridade Tipologias do Cargo 

1  2  3  4  5 6 7 8 9 
1. Provimento de cargo efetivo          

1.1. Membros de poder e agentes políticos - - - - - - - - - 
1.2. Servidores de Carreira* - 2 10 19 5 89 3 253 55 
1.3. Servidores com Contratos Temporários - - - - - 16 11 5 1 

2. Provimento de cargo em comissão          
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - - 
2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior - - - - - - - - - 
2.3. Funções gratificadas - - - - - - - - - 

3. Totais (1+2) - 2 10 19 5 105 14 258 56 
LEGENDA  
Nível de Escolaridade 
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - 
Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 – Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência; 10 - Não Classificada. 

* Dados em processo de atualização pelo Censo 2011, implantado em NOV/2011. 
   Fonte: Processo físico 
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5.2 COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS 
 
5.2.1 Classificação do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de proventos e de 
aposentadoria. 
 

QUADRO A.5.6 - COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAÇÃO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO 
Quantidade 

Regime de proventos / Regime de aposentadoria  De Servidores Aposentados até 
31/12 

De Aposentadorias iniciadas no 
exercício de referência 

1. Integral 33 - 
1.1 Voluntária 29 - 
1.2 Compulsória - - 
1.3 Invalidez Permanente 3 - 
1.4 Outras 1 - 

2. Proporcional 11 - 
2.1 Voluntária 9 - 
2.2 Compulsória 2 - 
2.3 Invalidez Permanente - - 
2.4 Outras - - 

3. Totais (1+2) 44 - 
Fonte: SIAPE 
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5.2.2 Demonstração das origens das pensões pagas pela unidade jurisdicionada 
 

QUADRO A.5.7 - COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSÃO - SITUAÇÃO APURADA EM 31/12 

Quantidade de Beneficiários de Pensão 
Regime de proventos do servidor instituidor 

Acumulada até 31/12 Iniciada no exercício de 
referência 

1. Aposentado 19 - 
1.1. Integral 18 - 
1.2. Proporcional 1 - 

2. Em Atividade 39 - 
3. Total (1+2) 58 - 
Fonte: SIAPE 

 
 
 
5.3 COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 
 

QUADRO A.5.8 - COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 
Quantitativo de contratos de estágio vigentes Nível de 

escolaridade 1º 
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

Despesa no 
exercício 

(em R$ 1,00) 
1. Nível superior - 9 6 4 - 

1.1 Área Fim - - - - - 
1.2 Área Meio - 9 6 4 - 

2. Nível Médio 4 11 - 3 - 
2.1 Área Fim - - - - - 
2.2 Área Meio 4 11 - 3 - 

3. Total (1+2) 4 20 6 7 192.515,67 
Fonte: SIAPE 
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5.4 DEMONSTRAÇÃO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA 
 

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA E NOS DOIS 
ANTERIORES Em R$ 1,00 

Despesas Variáveis 

Tipologias/ 
Exercícios 

Vencimentos e 
vantagens fixas Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Benefícios 
Assistenciais e 
previdenciário

s 

Demais 
despesas 
variáveis 

Despesas de 
Exercícios 
Anteriores 

Decisões 
Judiciais Total 

Membros de poder e agentes políticos 
2011 0,00 - - - - - - - - - 
2010 0,00 - - - - - - - - - Exercício

s  
2009 0,00 - - - - - - - - - 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 
2011 26.091.031,76 - 4.046.376,70 487.316,10 3.651.557,09 10.091.640,26 797.852,99 - 767.013,94 45.932.788,84 
2010 19.482.034,31 - - 462.387,54 2.808.924,74 784.215,25 7.142.783,83 - - 30.680.345,67 

Exercício
s 

2009 12.477.917,71 - - 512.778,42 12.180.582,27 4.168.715,58 491.467,50 - - 29.831.461,48 
Servidores com Contratos Temporários 

2011 550.602,25 - 48.910,13 4.314,99 - - 5.955,39 - - 609.782,76 
2010 358.933,55 - - 32.210,38 - - - - - 391.143,93 

Exercício
s 

2009 583.086,65 - - 9.422,84 - - - - - 592.509,49 
Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 

2011 - - - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - - - Exercício

s 
2009 - - - - - - - - - - 

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial 
2011 - - - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - - - Exercício

s 
2009 - - - - - - - - - - 

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 
2011 - - 14.535.790,67 - - - - - - 14.535.790,67 
2010 - - 10.273.791,77 - - - - - - 10.273.791,77 

Exercício
s 

2009 - - 5.204.725,79 - - - - - - 5.204.725,79 
Servidores ocupantes de Funções gratificadas 

2011 - - 2.886.356,35 - - - - - - 2.886.356,35 
2010 - - 2.517.614,11 - - - - - - 2.517.614,11 

Exercício
s 

2009 - - 1.937.574,97 - - - - - - 1.937.574,97 
Fonte: SIAPE/SIAFI 
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5.5   TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDA DE JURISDICIONADA 
 
5.5.1 Informações sobre terceirização de cargos e atividades do plano de cargos do órgão  
 
QUADRO A.5.9 – CARGOS E ATIVIDADE INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE 
JURISDICIONADA. 
 
QUADRO A.5.10 – RELAÇÃO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA REALIZAÇÃO DE CONCURSO 
PÚBLICO DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS. 
Esse item não se aplica ao IF Baiano devido ao fato de não haver ocorrência de servidores terceirizados em cargos que constam do Plano de Cargos do 
Instituto. 
 
5.5.2 Autorizações expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para realização de concursos públicos 

para substituição de terceirizados.  
  
QUADRO A.5.11 – AUTORIZAÇÕES PARA REALIZAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUSTITUIÇÃO 
DE TERCEIRIZADOS. 
Esse item não se aplica ao IF Baiano pelo mesmo motivo do Item 5.5.1, acima citado. 
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5.5.3 Informações sobre a contratação de serviços de limpeza, higiene e vigilância ostensiva pela unidade. 
 

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILÂNCIA OSTENSIVA 
Unidade Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA 
UG/Gestão: 158129/26404 CNPJ: 10.724.903/0001- 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 
2011 

 
V O 06/2011 

05.248.988/0001-26 
Áquila Segurança 

01/01/201
1 

31/12/201
1              A 

Observações: 
Prestação de serviços de Vigilância na Reitoria. 
Contrato será renovado para o ano de 2012. 
*  Não foi exigido nível de escolaridade no edital, ficando a critério da empresa analisar e selecionar de acordo com as funções a serem 
desempenhadas. 
 
Fonte: Processo administrativo 

 
Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do Contrato Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 
2011 

 
V O 07/2011 

05.248.988/0001-26 
Áquila Segurança 

01/01/201
1 

31/12/201
1              A 

Observações: Prestação de serviços de Vigilância no Campus Bom Jesus da Lapa. 
Contrato será renovado para o ano de 2012. 

Informações sobre os contratos 
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Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do Contrato Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 
2011 

 
V O 11/2011 

05.248.988/0001-26 
Áquila Segurança 

01/01/201
1 

31/12/201
1              A 

Observações: Prestação de serviços de Vigilância no Campus Valença 
Contrato será renovado para o ano de 2012. 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do Contrato Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 
2011 

 
V O 08/2011 

05.913.326/0001-23 
Rhema Segurança 

01/01/201
1 

31/12/201
1              A 

Observações: Prestação de serviços de Vigilância no Campus Itapetinga. 
Contrato será renovado para o ano de 2012. 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do Contrato Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 
2011 

 
V O 09/2011 

05.913.326/0001-23 
Rhema Segurança 

01/01/201
1 

31/12/201
1              A 

Observações: Prestação de serviços de Vigilância no Campus Teixeira de Freitas. 
Contrato será renovado para o ano de 2012. 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do Contrato Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 
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2011 

 
V O 10/2011 

05.913.326/0001-23 
Rhema Segurança 

01/01/201
1 

31/12/201
1              A 

Observações: Prestação de serviços de Vigilância no Campus Uruçuca 
Contrato será renovado para o ano de 2012. 
 

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILÂNCIA OSTENSIVA 

Unidade Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA 
UG/Gestão: 158129/26404 CNPJ: 10.724.903/0001- 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual de 
execução das 

atividades contratadas F M S 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2010  
L O 32/2010 

32.624.116/0001-98 
LOCRHON  01/10/2010 01/10/2011       P 

Observações: 
Contrato Prorrogado por 01 ano, até 30/09/2012 
Prestação de serviços de Limpeza e Apoio Administrativo na sede da Reitoria. 
* Não foi exigido nível de escolaridade no edital, ficando a critério da empresa analisar e selecionar de acordo com as funções a serem 
desempenhadas. 
Fonte: Processo administrativo 
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5.5.4 Informações sobre locação de mão de obra para atividades não abrangidas pelo plano de cargos do órgão 
 

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILÂNCIA OSTENSIVA 
Unidade Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA 
UG/Gestão: 158129/26404 CNPJ: 10.724.903/0001- 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 
2011 

 
L O 02/2011 

10.956.539/0001-72 
Contrate Gestão 

Empresarial 

25/01/201
1 

31/12/201
1       A 

Observações: 
Prestação de serviços de limpeza e apoio administrativo no Campus Teixeira de Freitas. 
*Não foi exigido nível de escolaridade no edital, ficando a critério da empresa analisar e selecionar de acordo com as funções a serem 
desempenhadas. 
Fonte: Processo administrativo 

 
 

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILÂNCIA OSTENSIVA 
Unidade Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA 
UG/Gestão: 158129/26404 CNPJ: 10.724.903/0001- 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 
 

 
1 O 03/2011 

10.956.539/0001-72 
Contrate Gestão 

Empresarial 

25/01/201
1 

31/12/201
1               A 

Observações: 
Prestação de serviços de limpeza e apoio administrativo no Campus Uruçuca. 
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*Não foi exigido nível de escolaridade no edital, ficando a critério da empresa analisar e selecionar de acordo com as funções a serem 
desempenhadas. 
Fonte: Processo administrativo 

 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILÂNCIA OSTENSIVA 
Unidade Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA 
UG/Gestão: 158129/26404 CNPJ: 10.724.903/0001- 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 
2011 

 
L O 04/2011 

10.956.539/0001-72 
Contrate Gestão 

Empresarial 

25/01/201
1 

31/12/201
1               A 

Observações: 
Prestação de serviços de limpeza e apoio administrativo no Campus Valença. 
* Não foi exigido nível de escolaridade no edital, ficando a critério da empresa analisar e selecionar de acordo com as funções a serem 
desempenhadas. 
Fonte: Processo administrativo 

 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILÂNCIA OSTENSIVA 
Unidade Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA 
UG/Gestão: 158129/26404 CNPJ: 10.724.903/0001- 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido dos 
trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011  O 05/2011 09.504.335/0001-11 25/01/201 31/12/201              A 
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L Astrap 1 1  
Observações: 
Prestação de serviços de limpeza e apoio administrativo no Campus Itapetinga. 
* Não foi exigido nível de escolaridade no edital, ficando a critério da empresa analisar e selecionar de acordo com as funções a serem 
desempenhadas. 
 
 
Fonte: Processo administrativo 

 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade Contratante 

Nome: IF BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA 
UG/Gestão: 151889/26404 CNPJ: 10.724.903/0006-83 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 3 6 04/2011 05.248.988/0001
-26 

03/04/20
11 

31/12/2011 
    

8 8 
    

A 

Observações: 
 
Fonte: Processo administrativo 

 
 
 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade Contratante 

Nome: IF BAIANO CAMPUS CATU 
UG/Gestão: 158443/26404 CNPJ: 10.724.903/0005-00 

Informações sobre os contratos 
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Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 3 E 13/2011 
02.534.128/0001-

60 
11/07/2011 

10/01/20
12     

  
    

A 

Observações: VIPAC SEGURANÇA – CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA 
 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2010 3 O 25/2010 
02.534.128/0001

-60 
03/01/20

11 
02/01/2012 

    
  

    
P 

Observações: VIPAC SEGURANÇA 

 
Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 

contratados 

Período contratual de 
execução das atividades 

contratadas 
F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 1 e 6 O 04/2011 
03.140.521/0001-

32 
24/03/2011 23/03/2012 

    
  

    
P 

Observações: PROMAT LOCAÇÃO 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Sit. 
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Início Fim P C P C P C 

2010 6 O 22/2010 
04.994.627/0001-
66 

19/10/20
10 

18/10/2012 
    

  
    

P 

Observações: MILLENIUM SERVIÇOS 
 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 1 E 15/2011 
01.030.016/0001-

00 
08/08/20

11 
08/02/2012 

    
  

    
A 

Observações: EXPRESS CLEAN – CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA 

LEGENDA  
Área: 

1. Conservação e Limpeza; 
2. Segurança; 
3. Vigilância; 
4. Transportes; 
5. Informática; 
6. Copeiragem; 
7. Recepção; 
8. Reprografia; 
9. Telecomunicações; 
10. Manutenção de bens móveis 
11. Manutenção de bens imóveis 
12. Brigadistas 
13. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
14. Outras 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; 
(S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) 
Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) 
Efetivamente contratada. 

Fonte: Processos administrativos 
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QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade Contratante 

Nome: IF BAIANO CAMPUS GUANAMBI 
UG/Gestão: 158442/26404 CNPJ: 10.724.903/0004-11 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 14 O 05/2011 03.595.040/0001
-11 

01/04/20
11 

01/04/2012 
33 33 

  
  

P 

Observações: 
 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 1 E 17/2011 
03.595.040/0001

-11 
26/08/20

11 
31/12/2011 

12 12 
  

  
A 

Observações: 
 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 1 O 06/2011 04.163.678/0001
-46 

01/04/201
1 

25/08/201
1 12 12 

  
  

E 

Observações: 
 

Informações sobre os contratos 
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Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 3 O 04/2011 
01.019.747/0001

-54 
01/03/20

11 
31/12/2011 

6 6 
  

  
A 

Observações: 
 
LEGENDA  
Área: 

1. Conservação e Limpeza; 
2. Segurança; 
3. Vigilância; 
4. Transportes; 
5. Informática; 
6. Copeiragem; 
7. Recepção; 
8. Reprografia; 
9. Telecomunicações; 
10. Manutenção de bens móveis 
11. Manutenção de bens imóveis 
12. Brigadistas 
13. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
14. Outras 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino 
Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: Processo administrativo 
 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade Contratante 

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INÊS 
UG/Gestão: 158277/26404 CNPJ: 10.724.903/0002-50 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Sit. 



Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 
 

131 

Início Fim P C P C P C 

2011 1 O 01/2011 09.576.446/0001
-33 

03/01/20
11 

31/12/2011 
9 9 

  
  

A 

Observações: 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade Contratante 

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INÊS 
UG/Gestão: 158277/26404 CNPJ: 10.724.903/0002-50 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 14 O 02/2011 07.014.493/0001
-68 

01/01/20
11 

31/12/2011 
34 35 

4 4 
  

A 

Observações: 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade Contratante 

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INÊS 
UG/Gestão: 158277/26404 CNPJ: 10.724.903/0002-50 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 3 O 03/2011 05.958.597/0001
-03 

01/01/20
11 

31/12/2011 
13 13 

  
  

E 

Observações: 
 
LEGENDA  Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
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Área: 
1. Conservação e Limpeza; 
2. Segurança; 
3. Vigilância; 
4. Transportes; 
5. Informática; 
6. Copeiragem; 
7. Recepção; 
8. Reprografia; 
9. Telecomunicações; 
10. Manutenção de bens móveis 
11. Manutenção de bens imóveis 
12. Brigadistas 
13. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
14. Outras 

Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; 
(S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) 
Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) 
Efetivamente contratada. 

 
 
 
 

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade Contratante 

Nome: IF BAIANO CAMPUS SENHOR DO BONFIM 
UG/Gestão: 158435/26404 CNPJ: 10.724.903/0003-30 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2007 3 O 18/2007 
01.761.671/0001

-38 
21/05/20

07 
21/05/2012 

  
10  

  
A 

Observações: 
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Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2010 4 O 22/2010 09.576.446/0001
-33 

19/11/20
10 

20/11/2010 
2 2 

  
  

E 

Observações: 
 

Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação do 
Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2006 6 O 19/2006 07.014.493/0001
-68 

07/11/20
06 

07/11/2011 
33 39 

  
  

P 

Observações: 
 
LEGENDA  
Área: 

1. Conservação e Limpeza; 
2. Segurança; 
3. Vigilância; 
4. Transportes; 
5. Informática; 
6. Copeiragem; 
7. Recepção; 
8. Reprografia; 
9. Telecomunicações; 
10. Manutenção de bens móveis 
11. Manutenção de bens imóveis 
12. Brigadistas 
13. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
14. Outras 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino 
Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente 
contratada. 

Fonte: Processos administrativos 
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5.6 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS  
 
Apresentamos a seguir 04 indicadores de recursos humanos que tratam de afastamentos por motivo de doença do servidor em relação ao número de 
servidores, remoção do servidor por motivo de saúde, afastamento do servidor para acompanhamento da família e ampliação da força de trabalho efetiva em 
relação ao número de alunos. 
 
Indicador 01 - Afastamentos por motivo de doença do servidor  
 

INDICADORES DESCRIÇÃO SINTETIZADA VALOR - 2011 

Afastamento de Servidor por Motivo 
de Doença  
 

Nº total de afastamentos no ano por motivo de doença / total 
de servidores efetivos em 31/12 

 
88/ 884 = 0,5492 

 
Indicador 02 - Remoção por motivo de doença do servidor 
 

INDICADORES DESCRIÇÃO  VALOR - 2011 

Remoção por Motivo de Doença do 
Servidor 
 

Nº total de remoções por motivo de doença no ano / total de 
servidores efetivos em 31/12 

 
07/ 884 = 0,0079 

 
Indicador 03 – Afastamentos para acompanhamento da família 
  

INDICADOR DESCRIÇÃO VALOR - 2011 

Afastamento para acompanhamento da 
família  
 

Nº total de afastamentos de servidores para acompanhamento 
da família no ano / total de servidores efetivos 

 
11/ 884 = 0,0124 

 
Indicador 04 – Crescimento da Força de Trabalho 
 



Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 
 

135 

Crescimento da Força de Trabalho = Nº de servidores efetivos / Nº de Alunos 
Nº de servidores = servidores efetivos existentes na Instituição em 31/12 
Nº de alunos = alunos em curso em 31/12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O Gráfico nº 06, a seguir apresenta uma comparação entre o crescimento da força efetiva de trabalho, formada pelos servidores efetivos da Instituição, entre 
os anos de 2010 e 2011, bem como entre as categorias docente e técnico administrativo em educação(TAE).   
 

GRÁFICO 06 – Comparativo da Força de Trabalho 

0

0,02

0,04

0,06

0,08

0,1

0,12

0,14

0,16

0,18

DEZ 2010 DEZ 2011

Indicador de Força de Trabalho
Docente

Indicador de Força de Trabalho
Técnicos

Indicador Total da Força de
Trabalho

 

INDICADOR DESCRIÇÃO  VALOR – Dez 2011 VALOR – Dez 2010 

Crescimento da Força 
de Trabalho 
Docente 

Nº de servidores docentes / Nº 
de alunos 

398/5175 = 0,0769 
 
347/4140= 0,0838 

Crescimento da Força 
de Trabalho 
Técnico (TAE) 

Nº de servidores TAE / Nº de 
alunos 

486/5175 = 0,0939 
 
346/4140= 0,0835 

Crescimento da Força 
de Trabalho 
Total 

Nº total de servidores / Nº de 
alunos 

884/5175 = 0,1708 
 
693/4140= 0,1673 
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         Analise crítica: 
         
         A partir da comparação entre os indicadores 01, 02 e 03, pode-se verificar que o maior índice de afastamento de servidores do trabalho é por motivo de 

doença. Porém o índice de remoções por doença, apesar de baixo, pode começar a sinalizar problemas de adaptação ao Campus para o qual foi 
nomeado o servidor. 

          
         A partir da análise do gráfico fica evidenciado que não houve crescimento na força de trabalho docente, apesar do aumento de servidores docentes de 

um ano para o outro. Isso deve-se ao fato do aumento do número de professores não acompanhar proporcionalmente o aumento do número de alunos. 
 
        Para o Relatório de 2012 será possível realizar uma série histórica maior, com o detalhamento da situação mensal e por Campus e assim aperfeiçoar esta 

ferramenta de gestão que nos possibilita ter mais facilidade na tomada de decisões. 
 
   
 
6. TRANSFERÊNCIAS VIGENTES NO EXERCÍCIO DE REFERÊNC IA 
 
 6.1 INSTRUMENTOS DE TRANSFERÊNCIAS VIGENTES NO EXERCÍCIO 
 
 6.1.1 Relação dos instrumentos de transferência vigentes no exercício 2011 
 

QUADRO A.6.1 – CARACTERIZAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE T RANSFERÊNCIAS VIGENTES NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA  
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,CIÊNCIA E TECNO LOGIA BAIANO 
CNPJ: 10.724.903/0001-59 UG/GESTÃO: 158129/26404 

Informações sobre as transferências  
Valores Pactuados Valores Repassados 

Vigência 
Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Global Contrapartida  No exercício Acumulado até 
exercício Início Fim 

Sit. 

3 Portaria 34/2011 
IF Baiano 
Reitoria 

61.600,00 - 61.600,00 - 02/2011 04/2011 4 

3 Portaria 305/2011 
IF Baiano 

Catu 
84.097,68 - 84.097,68 - 04/2011 12/2012 4 

3 Portaria 321/2011 IF Baiano 363.962,00 - 363.962,00 - - - 4 
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Processo nº 
23327.002180/2011-

48 

Reitoria 

 

Processo nº 
23327.000093/2011-

56 
Curso do Novo CPR 

IF Baiano 
Reitoria 

6.600,00 - 6.600,00 - - - 4 

 
 
 
 
 

Processo nº 
23327.000093/2011-

56 
SIAFI Gerencial 

IF Baiano 
Reitoria 

1.640,00 - 1.640,00 - - - 4 

3 
Processo nº 

230000010.476/2011-
15 

IF Baiano 
Diversos 
Campi 

398.398,05 - 398.398,05 - 08/2011 12/2011 4 

3 

Portaria 325/2011 
Processo nº 

23000.017205/2011-
91 

IF Baiano 
Reitoria 

348.895,67 - 348.895,67 - - - 4 

 
Processo nº 

23400.002574/2011-
76 

Reitoria 33.105,80 - 33.105,80 - - - 4 

3 Portaria 310/2011 
IF Baiano 
Diversos 
Campi 

3.500.000,00 - 3.500.000,00 - 07/2011 07/2012 4 

3 Portaria 308/2011 
IF Baiano 
Reitoria 

42.950,00  42.950,00 -   4 

3 Portaria 321/2011 
IF Baiano 
Reitoria 

118.700,00 - 118.700,00 - 01/2012 12/2012 4 

 
Processo nº 

23000.013902/2011-
91-SESU 

IF Baiano 
Reitoria 

109.739,55 - 109.739,55 - - - 4 

 
Processo nº 

58701.0010644/2011-
69 

IF Baiano 
Reitoria 

39.800,00 - 39.800,00 - - - 4 
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3 Portaria 293/2011 
IF Baiano 
Reitoria 

32.900,00 - 32.900,00 - 02/2011 06/2011 4 

3 Portaria 309/2011 
IF Baiano 
Campus 

Catu 
300.000,00 - 300.000,00 - - - - 

3 Portaria 264/2011 
IF Baiano 
Reitoria 

131.096,41 - 
 

131.096,41 
- - - 4 

3 Portaria  89/2010 Reitoria 115.084,06 - 115.084,06 - 03/2010 08/2011 4 
3 Portaria 146/2010 Reitoria 32.532,00 - 32.532,00 - 09/2010 09/2011 4 
 Portaria 127/2010 Catu 140.000,00 - 140.000,00 - 08/2010 02/2011 4 
 Portaria 172/2010 reitoria 149.965,25 - 149.965,25 - 11/2010 09/2011 4 
 Portaria 262/2010 Bonfim 300.000,00 - 300.000,00 - 08/2011 02/2011 4 

 Portaria 66/2010 
IF Baiano 
Campus 

Catu 
188.826,28 - 188.826,28 - - - - 

3 Portaria 146/2010 
IF Baiano 
Diversos 
Campi 

43.804,46 - 43.804,46 - - - 4 

 
VI Encontro do 
Encerramento 

do Exercício 2010 

IF Baiano 
Reitoria 

1.183,19 - 1.183,19 - - - 4 

Fonte: Coordenação de Planejamento Orçamentário - PROPLAN 
 
 
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferências celebrados e valores repassados nos três últimos exercícios. 
 

QUADRO A.6.2 – RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRÊS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA  BAIANO 
CNPJ: 10.724.903/0001-59 
UG/GESTÃ
O: 158129/26404 

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados 
em cada exercício 

Montantes repassados em cada exercício, independentemente do 
ano de celebração do instrumento (em R$ 1,00) 
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2011 2010 2009 2011 2010 2009 
Convênio 0 0 0 0 0 0 
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0 

Termo de Cooperação 18 23 0 6.426.180,40 
 

3.359.586,03 
 

0 

Termo de Compromisso 0 0 O 0 0 0 

Totais 18 23 0 6.426.180,40 
 

3.359.586,03 
 

0 

Fonte: Coordenação de Planejamento Orçamentário - PROAD 
 
 

6.1.3 Informações sobre o conjunto de instrumentos de transferências que vigerão no exercício de 2012 e seguintes. 
 

QUADRO A.6.3 – RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERÊNCIA QUE VIGERÃO EM 2011 E EXERCÍCIOS 
SEGUINTES 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,CIÊNCIA E TECNO LOGIA BAIANO  
CNPJ: 10.724.903/0001-59 UG/GESTÃO:158129/26404 

Valores (R$ 1,00) 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2012 e 
seguintes 

Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 

% do Valor 
global repassado 

até o final do 
exercício de 2011 

Convênio 0 0 0 0 0 
Contrato de 
Repasse - 0 - 0 0 
Termo de 
Cooperação 0 0 

9.785.766,43 
 742.460,00 100 

Termo de 
Compromisso 0 0 0 0 0 

Totais 0 0 
9.785.766,43 

 742.460,00 100 
Fonte: Coordenação de Planejamento Orçamentário – PROAD 

 
Análise Crítica: 
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Os Quadros A.6.1, A.6.2 e A.6.3 são inerentes aos Instrumentos de Transferências de recursos orçamentários e financeiros recebidos pelo Instituto nos anos 
de 2009, 2010 e 2011. 
Dentre os Instrumentos de Celebração de Transferência de Recursos, o IF Baiano recebeu recursos na modalidade Termo de Cooperação, totalizando R$ 
6.426.180,40 no Exercício de 2011, que comparado ao Exercício de 2010 podemos verificar um incremento de 91,27%, gerando um impacto positivo na 
realização dos objetos aos quais os recursos foram destinados. Dos recursos recebidos por descentralização, destacamos os oriundos das Portarias 310/2011, 
321/2011 e Processo nº 23000.010476/2011-15 com um aporte de R$ 3.500.000,00, R$ 363.962,00 e R$ 398.398,05, correspondendo a 54,46%, 5,66% e 
6,20% respectivamente, do total disponibilizado, onde os gestores aplicaram os recursos de forma eficiente, eficaz e efetiva, impactando positivamente no 
desenvolvimento das atividades didático-pedagógicas e administrativas do Instituto. 
6.2 INFORMAÇÕES SOBRE A PRESTAÇÃO DE CONTAS RELATIVAS A OS CONVÊNIOS, TERMOS DE COOPERAÇÃO E CONTRATOS 

DE REPASSE. 
 

QUADRO A.6.4 – RESUMO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS SOBRE TRANSFERÊNCIAS 
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVÊNIO, TERMO DE COOPERAÇÃO 

E DE CONTRATOS DE REPASSE. Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO  
CNPJ: 10724903/0001-59 UG/GESTÃO: 158129/26404 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

Exercício 
da 

prestação 
das contas 

Quantitativos e montante repassados 
Convênios Termo de Cooperação Contratos de Repasse 

Quantidade - - - Contas 
prestadas Montante 

Repassado 
- - - 

Quantidade - - - 
2011 

Contas NÃO 
prestadas Montante 

Repassado 
- - - 

Quantidade - - - Contas 
prestadas Montante 

Repassado 
- - - 

Quantidade - - - 
2010 

Contas NÃO 
prestadas Montante 

Repassado 
- - - 

2009 Contas Quantidade - - - 
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prestadas Montante 
Repassado 

- - - 

Quantidade - - - Contas NÃO 
prestadas Montante 

Repassado 
- - - 

Quantidade - - - Anteriores 
a 2009 

Contas NÃO 
prestadas Montante 

Repassado 
- - - 

Análise Crítica: 
 
O Instituto Federal Baiano não concedeu, nos Exercício de 2009, 2010 e 2011, transferências de recursos nas modalidades de Convênio, Termo de 
Cooperação e Contrato de Repasse. 
 
6.2.1 Informações sobre a análise das prestações de contas de convênios e de contratos de repasse 
 

QUADRO A.6.5 - VISÃO GERAL DA ANÁLISE DAS PRESTAÇÕES DE 
CONTAS DE CONVÊNIOS E CONTRATOS DE REPASSE Valores em R$ 1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO 
CNPJ: 10724903/0001-59 UG/GESTÃO: 158129/26404 

Instrumentos Exercício 
da 

prestação 
das contas 

Quantitativos e montantes repassados 
Convênios Contratos de Repasse 

Quantidade de contas prestadas - - 
Contas analisadas - - Quantidade 
Contas Não analisadas - - 

Com prazo de 
análise ainda 
não vencido Montante repassado (R$) - - 

Quantidade Aprovada - - 
Quantidade Reprovada - - 

Contas 
analisadas 

Quantidade de TCE - - 
Quantidade - - 

2011 

Com prazo de 
análise vencido Contas 

NÃO 
analisadas 

Montante repassado (R$) - - 
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Quantidade de contas prestadas - - 
Quantidade Aprovada - - 
Quantidade Reprovada - - 

Contas 
analisadas 

Quantidade de TCE - - 
Quantidade - - 

2010 

Contas NÃO 
analisadas Montante repassado (R$) - - 

Quantidade de contas prestadas - - 
Quantidade Aprovada - - 
Quantidade Reprovada - - 

Contas 
analisadas 

Quantidade de TCE - - 
Quantidade - - 

2009 

Contas NÃO 
analisadas Montante repassado  -  

Quantidade - - Exercícios 
anteriores 

a 2009 

Contas NÃO 
analisadas Montante repassado  - - 

Fonte: Coordenação de Planejamento Orçamentário - PROAD 
 
6.3 Análise Crítica 
 
O Instituto Federal Baiano não concedeu nem recebeu, nos Exercícios de 2009, 2010 e 2011, transferências de recursos referentes a Convênios e Contratos 
de Repasse. 
 
 
 
7. DECLARAÇÃO DE ATUALIZAÇÃO DE DADOS NO SIASG E SI CONV 
     
Apresentada no Anexo IV deste Relatório
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8. SITUAÇÃO DAS OBRIGAÇÕES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93 
8.1 SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAÇÕES IMPOSTAS  PELA LEI 8.730/93 

QUADRO A.8.1 – DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AU TORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAÇÃO 
DE ENTREGAR A DBR 

Momento da Ocorrência da Obrigação de Entregar a 
DBR Detentores de Cargos e Funções 

obrigados a entregar a DBR  
Situação em relação às exigências 

da Lei nº 8.730/93 Posse ou Início 
do exercício de 

Função ou Cargo 

Final do exercício 
da Função ou 

Cargo 

Final do exercício 
financeiro 

Obrigados a entregar a DBR - - - 
Entregaram a DBR - - - 

Autoridades 
(Incisos I a VI do art. 1º da Lei nº 

8.730/93) Não cumpriram a obrigação - - - 
Obrigados a entregar a DBR - - - 
Entregaram a DBR - - - Cargos Eletivos 
Não cumpriram a obrigação - - - 
Obrigados a entregar a DBR 1235 - - 
Entregaram a DBR 953 - - 

Funções Comissionadas 
(Cargo, Emprego, Função de Confiança 

ou em comissão) Não cumpriram a obrigação 282 - - 
 
Fonte: Controle interno da Diretoria de Gestão de Pessoas 

 
8.2. Análise Crítica do quadro A.8.1 

1. Como providência adotada em relação aos servidores que não cumpriram a obrigação de entregar a Declaração de Bens e Rendas, a Diretoria de 
Gestão de Pessoas procedeu à abertura do Processo nº 23327.001679/2011-38, solicitando ao Reitor a remessa para o TCU/ SECEX-BA, para as 
providências que o caso requer, protocolado naquele órgão sob o nº 0000457235277, em 26/08/2011. 

2. O controle interno é feito mediante sistema informatizado, em planilha eletrônica, com análise anual. 
3. A recepção da DBR se dá mediante a entrega, pelo servidor, de autorização de acesso, em forma escrita, conforme Anexo I da Instrução Normativa 

TCU nº 65, de 20/04/2011. 
4. A guarda das DBR’s é feita em armário específico e sigiloso, cuja chave fica sob a responsabilidade direta desta Diretoria.
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9. FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO DA UJ  
  
9.1 ESTRUTURA DOS CONTROLES INTERNOS DA UJ 

 
QUADRO A.9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ  

Aspectos do sistema de controle interno Avaliação 
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais à 
consecução dos objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu 
funcionamento. 

   X  

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por 
todos os servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da 
unidade.  

   X  

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.  X    
4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.    X  
5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão 

postos em documentos formais. 
   X  

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários 
e servidores dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos 
procedimentos, das instruções operacionais ou código de ética ou conduta. 

 X    

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições 
claras das responsabilidades. 

   X  

8. Existe adequada segregação de funções nos processos da competência da UJ.    X  
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados 

planejados pela UJ. 
   X  

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.     X 
11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos 

objetivos e metas da unidade. 
 X    

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou 
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a 
identificação da probabilidade de ocorrência desses riscos e a consequente 
adoção de medidas para mitigá-los. 

 X    

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de 
informações e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos 
níveis da gestão.  

   X  

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar 
mudanças no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformações nos 
ambientes interno e externo. 

   X  

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem 
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada 
de decisão. 

 X    

16. Existe histórico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos 
processos internos da unidade. 

 X    

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar 
sindicância para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.  

   X  

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e 
inventário de bens e valores de responsabilidade da unidade.  

   X  

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 
19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para 

diminuir os riscos e alcançar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. 
   X  
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam 
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. 

   X  

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao 
nível de benefícios que possam derivar de sua aplicação. 

   X  

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e 
estão diretamente relacionados com os objetivos de controle. 

   X  

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 
23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, 

documentada, armazenada e comunicada tempestivamente às pessoas 
adequadas. 

   X  

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de 
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

   X  

25. A informação disponível à UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e 
acessível. 

 X    

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos 
diversos grupos e indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das 
responsabilidades de forma eficaz. 

 X    

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos 
da UJ, em todas as direções, por todos os seus componentes e por toda a sua 
estrutura. 

   X  

Monitoramento 1 2 3 4 5 
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para 

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. 
   X  

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e 
efetivo pelas avaliações sofridas. 

   X  

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de 
seu desempenho. 

   X  

Considerações gerais: 
 
 
 
 
LEGENDA  
Níveis de Avaliação: 
               UJ = Unidade Jurisdicionada 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente 
não aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente 
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento 
descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente 
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente 
aplicado no contexto da UJ. 
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10.  ADOÇÃO DE CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIEN TAL 
 
10.1 GESTÃO AMBIENTAL E LICITAÇÕES SUSTENTÁVEIS  

QUADRO A.10.1 - GESTÃO AMBIENTAL E LICITAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que 
levem em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos 
produtos e matérias primas. 

▪ Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade 
ambiental foram aplicados? 

Na Reitoria: Foram aplicados critérios de sustentabilidade na composição dos bens 
visando atender o art. 5°, I e IV da IN SLTI 01/10 na execução do Pregão n° 36/2011. 
Bom Jesus da Lapa: Critérios estabelecidos em leis e instruções normativas na execução 
do Pregão nº 17/2011. 
Catu: Exigência quanto ao uso de equipamentos e materiais que atendam a IN 01 de 
2010 referente à sustentabilidade. Ex. Eficiência no uso de energia elétrica e de água, 
licença para exploração e comercialização de recursos minerais e vegetais na execução 
da Concorrência n° 02/2011. 
Guanambi: Foram realizadas aquisições conforme IN n° 02, de 16 de março de 2010 na 
execução do Pregão nº. 63/2011 e 93/2011. 

   X  

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 
adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior 
quantidade de conteúdo reciclável. 

Reitoria: Estamos tentado identificar aquisições que podem ser feitas com estes critérios 
e nos adequando a esta realidade. 

Catu: Dispensa de licitação nº 15/2011 aquisição de Papel. 

 X    

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados 
por fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza (ex. 
produtos de limpeza biodegradáveis). 

Reitoria: No pregão de material de limpeza n° 48/2011 teve um item que solicitamos que 
fosse biodegradável. 

Bom Jesus da Lapa: Como exemplo, citamos o pregão n° 11/2011, onde para adquirimos 
pneus, solicitamos que os mesmos fossem fabricados dentro e padrões ambientalmente 
sustentáveis. 

 X    

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 
existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras 
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e 
serviços. 
▪ Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido 

considerada nesses procedimentos? 
Bom Jesus da Lapa: exigiu selo Procel para equipamentos elétricos. 
Catu: selo Procel. 
Santa Inês: Procel para materiais elétricos (lâmpadas) 
Senhor do Bonfim: exigiu selo Procel. 

 X    
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5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor 
consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas). 

▪ Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses 
produtos sobre o consumo de água e energia? 

Aquisições: 
Na Reitoria: Lâmpadas econômicas conforme Pregão n° 50/2011. 
Bom Jesus da Lapa: Na aquisição de bebedouros e geladeira. 
Guanambi: Torneiras automáticas e condicionadores de ar. 
Santa Inês e Uruçuca: Lâmpadas econômicas. 
Valença: Bebedouros, materiais elétricos e materiais para refeitórios. 
Senhor do Bonfim: Lâmpadas econômicas e condicionadores de ar (Selo A). 
Acompanhamento do consumo de água: 
Bom Jesus da Lapa: Após verificação, concluiu que não existem desperdícios 
caracterizando o uso racional. 
Catu: São feitos planilhas mensais de consumo de água. 
Valença: Através dos técnicos do campo, onde inclusive se utiliza uma bomba d’água 
para puxar a água do rio, para dessa forma obter uma economia maior no consumo da 
água tratada. 
Uruçuca: O consumo de água tem se mantido estável apesar do crescimento no número 

de alunos e funcionários. 
Acompanhamento do consumo de energia elétrica: 
Bom Jesus da Lapa: O campus se preocupa em disseminar entre os servidores e alunos a 
necessidade da adoção de hábitos de consumo. 
Catu: São feitos planilhas mensais de acompanhamento do consumo. 
Valença: A utilização dos aparelhos de ar-condicionado são utilizados em horários 
específicos, e não em todo o período de trabalho, existem pessoas da vigilância 
designadas para estarem sempre verificando aparelhos e lâmpadas que possivelmente 
tenham sido esquecidos ligados, como também se estiverem se utilização no momento, a 
orientação é para desligá-los. 
Uruçuca: O acompanhamento do consumo elétrico favoreceu uma redução em 20% do 

consumo em relação ao ano anterior.   

    
 
X 

 

6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel 
reciclado). 

▪ Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos? 
Na Reitoria: Houve aquisição de papel reciclado conforme Pregão n° 29/2011). 
Catu: Papel reciclado , conforme Dispensa nº 15/2011. 

  
X 

   

7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e 
menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 

▪ Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi 
incluído no procedimento licitatório? 

Na Reitoria: Foram adquiridos veículos flex, conforme Pregão n° 51/2011. 
Senhor do Bonfim: Fez adesão a Ata de Registro de Preço com esse critério. 

    
X 
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8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, 
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 

▪ Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido 
manifestada nos procedimentos licitatórios? 

Na Reitoria: Em alguns casos foram realizadas recargas de Toner, conforme Dispensas 
n° 22 e 29/2011. 
Bom Jesus da Lapa: Pregão 02/2011. 
Uruçuca: Compra de cartuchos recarregáveis. 

  
X 

   

9. Para a aquisição de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e 
qualidade de tais bens/produtos. 

Bom Jesus da Lapa: A preferência por esses produtos tem sido exposto nos termos de 
referência. 
Catu: Exigência no edital quanto ao atendimento de normas técnicas como a exemplo da 
ABNT e definição do prazo mínimo de garantia/validade. 
Guanambi: Através da descrição detalhada dos bens, inclusive garantia. 
Uruçuca: Avaliação e compra de bens com a melhor qualidade oferecida no mercado. 

Senhor do Bonfim: Mediante descrição detalhada do objeto a ser adquirido, bem como 
utilização de padrão de referência. 

    
 
X 

 

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, 
possuem exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da 
edificação, à redução do consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e 
materiais que reduzam o impacto ambiental. 

Na Reitoria: Na Concorrência n° 01/2010 não foi exigido nada no edital, mas 
posteriormente foi firmado aditivo visando adoção de critérios de sustentabilidade 
(torneiras automáticas e lâmpadas econômicas). 
Catu: Utilização de sensores de presença, torneiras com acionamento automático, 
apresentação de licença de exploração e comercialização de recursos materiais e 
vegetais. 
Bom Jesus da Lapa e Guanambi afirmam que neste exercício não foram feitos projetos 
para contratação de obras e serviços de engenharia. 
Uruçuca: Aproveitamento da luz solar na iluminação. 

Além disso têm-se observado nos editais de obras e serviços critérios objetivos de 
sustentabilidade ambiental conforme disposto na INSTRUÇÃO NORMATIVA 
SLTI/MPOG Nº 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 pelas unidades: Reitoria 
(Concorrência n° 02/2011), Catu, Guanambi e Uruçuca. 

    
 
X 

 

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua 
destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006. 

Na Reitoria: acabamos de realizar uma licitação (Pregão de Registro de Preços n° 
46/2011) para aquisição de conjuntos de lixeiras seletivas. Certamente viabilizará a 
separação dos resíduos nos campi desse Instituto visto que poderá ser feita aquisição por 
todas as unidades. 
Bom Jesus da Lapa: Esse campus iniciou o trabalho de separação, inclusive possui 
Comissão formal para a coleta seletiva solidária. 
Catu, Teixeira de Freitas, Uruçuca: realizam 
Guanambi: Está em fase de implantação da campanha. 
Santa Inês: Está em implementação da campanha. 
Senhor do Bonfim: Instituiu comissão para implantação de política de destinação de 
resíduos sólidos. 

    
 
X 
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12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a 
diminuir o consumo de água e energia elétrica. 
▪ Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 
Bom Jesus da Lapa: A discussão sobre o consumo consciente tem permeado todas as 
atividades pedagógicas desenvolvidas tanto em sala de aula quanto nos eventos 
realizados. 
Catu: Realizou palestras. 
Guanambi: Estamos em fase de implantação da campanha. 
Teixeira de Freitas: Ao lado dos interruptores, consta um lembrete que o último a sair 

daquele ambiente, deverá apagar a luz. Com relação a diminuição de consumo de 
água, são colocados em murais a necessidade da diminuição do consumo de água 
afim de evitar o desperdício. 

    
 
X 

 

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da 
necessidade de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas 
para os seus servidores. 
▪ Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 
Na Reitoria: Realizada campanha “adote um copo”. 
Bom Jesus da Lapa: Campanhas de conscientização através de impressos e palestras. 
Guanambi: Foram distribuídas garrafinhas plásticas para os servidores. 
Santa Inês: Distribuição de copos de alumínio. 
Teixeira de Freitas: Cartazes e panfletos incentivando o uso de copos ou xícaras 
próprias.         
Uruçuca: Solicitação da compra de canecas individuais para diminuição do uso de copos 
descartáveis. 
Senhor do Bonfim: Adquiriu canecas plásticas.       

    
 
X 

 

Considerações Gerais: Devido à licitação por pregão ser do tipo menor preço, em 
alguns casos, não é possível prezar pela qualidade e durabilidade do bem/produto que é 
entregue pelo fornecedor. 

     

LEGENDA  
Níveis de Avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da 
UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, 
porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto 
da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, 
porém, em sua maioria. 

(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ. 
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11. GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DE RESPONSABIL IDADE  DA UJ 
 
11.1 GESTÃO DE BENS IMÓVEIS DE USO ESPECIAL  
 

QUADRO A.11.1 – DISTRIBUIÇÃO ESPACIAL DOS BENS IMÓV EIS DE USO ESPECIAL DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

EXERCÍCIO 
2011 

EXERCÍCIO 
2010 

Bahia   
Catu 1 1 
Guanambi 2 2 
Senhor do Bonfim 1 1 
Santa Inês 1 1 

BRASIL 

Salvador 1 1 
Subtotal Brasil 6 6 

Total (Brasil + Exterior) 6 6 
Fonte: Sistema SPIUNET 

 
 

QUADRO A.11.2 – DISTRIBUIÇÃO ESPACIAL DOS BENS IMÓV EIS DE USO ESPECIAL 
LOCADOS DE TERCEIROS 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS 
LOCADOS DE TERCEIROS PELA 

UJ LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 
EXERCÍCIO 

2011 
EXERCÍCIO 

2010 
Bahia   

Salvador 1 0 BRASIL 
Bom Jesus da Lapa 1 0 

Subtotal Brasil 2 0 
Total (Brasil + Exterior) 2 0 

Fonte: SIAFI  
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QUADRO A.11.3 – DISCRIMINAÇÃO DOS BENS IMÓVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIÃO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ 

Valor do Imóvel Despesa com Manutenção no 
exercício UG RIP Regime Estado de 

Conservação 
Valor Histórico Data da 

Avaliação 
Valor 

Reavaliado 
Imóvel Instalações 

158443 3449.00007.500-5 21 3 115.969.152,81 - - 2.529,00 - 

158442 3533.00009.500-6 21 3 70.000,00 27/12/2011 193.100,00 - - 

158442 3533.00013.500-8 21 3 278.000,00 27/12/2011 - - - 

158435 3901.00017.500-7 21 3 11.266.874,13 - - 28.296,00 - 

158277 3859.00005.500-7 21 3 164484,40 19/12/2011 106.142,05  - 

158129 3849.00768.500-9 21 3 2.700.000,00 30/11/2011 - 23.088,00 - 

Total 53.913,00 0,00 
Fonte: Sistema SPIUNET e SIAFI 

 
 



Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 
 

152 

12.1 GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)  
 
12.1 GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 
Quadro A.12.1 – Gestão da Tecnologia da Informação da unidade jurisdicionada 

Avaliação Quesitos a serem avaliados 
1 2 3 4 5 

Planejamento           
1. Há planejamento institucional em vigor ou existe área que faz o 
planejamento da UJ como um todo.         x 
2. Há Planejamento Estratégico para a área de TI em vigor.         x 
3. Há comitê que decida sobre a priorização das ações e 
investimentos de TI para a UJ.       x 
Recursos Humanos de TI           
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na área de 
TI. 0 (zero) 
5. Há carreiras específicas para a área de TI no plano de cargos do 
Órgão/Entidade.   x       
Segurança da Informação           
6. Existe uma área específica, com responsabilidades definidas, para 
lidar estrategicamente com segurança da informação.     x     
7. Existe Política de Segurança da Informação (PSI) em vigor que 
tenha sido instituída mediante documento específico.    x       
Desenvolvimento e Produção de Sistemas           
8. É efetuada avaliação para verificar se os recursos de TI são 
compatíveis com as necessidades da UJ.       x    
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue 
metodologia definida.        x   
10. É efetuada a gestão de acordos de níveis de serviço das soluções 
de TI do Órgão/Entidade oferecidas aos seus clientes.    x       
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nível de 
serviço. 

  x   

Contratação e Gestão de Bens e Serviços de TI           
12. Nível de participação de terceirização de bens e serviços de TI 
em relação ao desenvolvimento interno da própria UJ. 

Informar o 
percentual de 
participação 

12. Na elaboração do projeto básico das contratações de TI são 
explicitados os benefícios da contratação em termos de resultado 
para UJ e não somente em termos de TI.        x   
13. O Órgão/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou 
possui área específica de gestão de contratos de bens e serviços de 
TI.     x      
14. Há transferência de conhecimento para servidores do 
Órgão/Entidade referente a produtos e serviços de TI terceirizados?      x     
Considerações Gerais: 

LEGENDA Níveis de avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que a afirmativa é integralmente NÃO 
aplicada ao contexto da UJ.      
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(2) Parcialmente inválida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao 
contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do 
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao 
contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao 
contexto da UJ. 
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13. DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO (DESPESA COM 
CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR ) 
 
13.1 RELAÇÃO DOS PORTADORES DE CARTÃO DE CRÉDITO 
CORPORATIVO NA UNIDADE E UTILIZAÇÃO NO EXERCÍCIO. 
 

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR 
Valores em 

R$ 1,00 

Código da UG 1 158.129 - Reitoria Limite de Utilização 
da UG 

 

Valor 
Portador  CPF 

Valor do 
Limite 

Individual  Saque Fatura 
Total 

EURO OLIVEIRA DE ARAUJO 095.960.625-49            2.106,60  -            2.106,60            2.106,60  

JOSÉ ASSUNÇÃO SILVEIRA JUNIOR 281.528.165-15          13.028,32  -          13.028,32          13.028,32 
MARCELITO TRINDADE ALMEIDA 869.247.615-34            3.787,76 -            3.787,76           3.787,76 

FRANCISCO HARLEY DE OLIVEIRA 
MENDONÇA 

910.583.684/00 

 
           6.702,05  

 - 
           6.702,05  

 
          6.702,05  

 
GIOVANNI GOMES LESSA 949.800.125-15          15.981,50 -          15.981,50 15.981,50 

Total utilizado pela UG  -          41.606,23 41.606,23 

Código da UG 2 158.277 Campus Santa 
Inês 

Limite de Utilização 
da UG 

 

Valor 
Portador  CPF 

Valor do 
Limite 

Individual  Saque Fatura 
Total 

ELIEZER SANTANA GOMES 274.422.685-87          14.687,43  -          14.687,43          14.687,43  

ÂNGELO FRANCISCO DE SOUZA  ANDRADE 395.705.255-68 
 

           
          3.572,85  

 
- 

           
          3.572,85  

 
          3.572,85  

ROMILSON DE SOUZA BARRETO 504.663.305-10               454,60 -               454,60              454,60 

ANDRÉ BASTOS DE QUEIROZ 680.833.435-87            2.289,65 -            2.289,65           2.289,65 
ABDON SANTOS NOGUEIRA 696.112.894-72            1.350,00 -            1.350,00           1.350,00 

Total utilizado pela UG  -               
22.354,53  

        
22.354,53 

Código da UG 3 158.435 – Campus 
Senhor do Bonfim 

Limite de Utilização 
da UG 

 

Valor 
Portador  CPF 

Valor do 
Limite 

Individual  Saque Fatura 
Total 

RAILTON CESAR AZEVEDO ALVES 394.962.955-68 5.000,00 - 5.000,00 5.000,00 

MARCOS ANTONIO MARQUES DE BRITO 451.507.455-53             17.392,41 - 17.392,41 17.392,41 
THALES CERQUEIRA MENDES 795.231.885-34 4.111,40 - 4.111,40 4.111,40 

KERDOVAL DA SILVA SOUZA 900.422.395-91               7.359,48  -            7.359,48           7.359,48 
Total utilizado pela UG  - 33.863,29 33.863,29 
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Código da UG 4 158.442 – Campus 
Guanambi 

Limite de Utilização 
da UG 

 

Valor 
Portador  CPF 

Valor do 
Limite 

Individual  Saque Fatura 
Total 

ROBERTO CARLOS CARVALHO DE SOUZA 377.997.975-68             10.070,33   -                     10.070,33  10.070,33  

JOSE GERMANO DE SOUZA SILVA 401.843.315-87               8.650,62   -                        8.650,62         8.650,62 
RONALDO DOS SANTOS 464.946.345-91             14.085,42  - 14.085,42 14.085,42 

ANCILON ARAUJO E SILVA JUNIOR 891.177.515-00 11.929,05  -            11.929,05         11.929,05  

WALDEMAR LADEIA SILVEIRA 951.788.488-53               4.785,47  - 4.785,47 4.785,47 

Total utilizado pela UG  -             
49.520,89  

            
49.520,89  

Código da UG 5 158.443 – Campus Catu Limite de Utilização 
da UG 

 

Valor 
Portador  CPF 

Valor do 
Limite 

Individual  Saque Fatura 
Total 

LEURISMAR MARQUES FERREIRA 686.510.665-20  -            5.781,20           
 5.781,20  

Total utilizado pela UG  -                        
5.781,20 

                       
5.781,20 

 
 
13.2  Despesa com cartão de Crédito Corporativo (série histórica) 
 
 

QUADRO A.13.2 - Despesa com cartão de Crédito Corporativo (série histórica) 
Não se aplica ao IF Baiano devido este ser o primeiro ano de utilização do cartão de crédito 
corporativo. 
 
 
 

 
14.  RENÚNCIA TRIBUTÁRIA 
 
Não houve renúncia tributária nesse Exercício. 
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15.  RECOMENDAÇÕES DO ÓRGÃO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
 

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU ATENDIDAS NO 
EXERCÍCIO 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano    

Deliberações do TCU 
Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 
 TC 033.606/2010-2        

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 
 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano - Reitoria           
Descrição da Deliberação: 

“13. Tendo em conta o princípio da prevalência do interesse público sobre o privado, resta a este Tribunal, no 
momento oportuno, determinar que o contrato firmado com relação ao item 5 do Pregão Eletrônico nº 26/2010 não 
seja prorrogado, mesmo tendo sido constatadas as três irregularidades descritas no item 4 deste despacho”. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração e Planejamento   

Síntese da providência adotada:  
Encontra-se em andamento Pregão Eletrônico para contratação de empresa prestadora de serviços de limpeza e 
fornecimento de mão-de-obra para os Campi de Itapetinga, Teixeira de Freitas, Uruçuca e Valença, portanto, não 
haverá prorrogação dos contratos, conforme recomendação do TCU. 

Síntese dos resultados obtidos 
 Novo processo licitatório está sendo formalizado, conforme deliberação do TCU. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo 
gestor 
A mobilização da comissão de licitação para realização de novo procedimento licitatório, em atendimento à 
deliberação do TCU, foi importante para que novas impropriedades não ocorram na condução de novos processos 
de pregão eletrônico. 
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16.1 RECOMENDAÇÕES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO O U DE 
AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCÍCIO. 

QUADRO A.16.1 – INFORMAÇÕES SOBRE RECOMENDAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCÍCIO 

Caracterização da Recomendação expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria 
Interna 

Identificação do Relatório 
de Auditoria 

RELATÓRIO 07-2011 – IF BAIANO – CAMPUS CATU 

Data do Relatório de 
Auditoria 

18/08/2011 

Item do Relatório de 
Auditoria  

Processo n.: 5001121/2011-38 
Suprimento de fundos nº 001/2011 
Suprido: Leurismar Marques Ferreira 
Valor: R$ 5.000,00 
Aplicação: de 04.04.2011 a 30.05.2011 
Comprovação: até 14.06.2011 
1.1 - Verificaram-se duas cópias de notas fiscais de difícil 

identificação dos itens adquiridos; 
1.2 - Ausência de declaração do almoxarifado da existência ou não 

dos materiais a serem adquiridos; 
1.3 - Ausência de pesquisa de preços. 
Processo n.: 2300006848522010-14 
Constatação 001 - Verificamos a existência do documento 
“AVALIAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COM A 
EMPRESA PROMAT”, onde constam registros de ocorrências, 
porém, não encontramos conformidade com o Anexo IV da IN MPOG 
nº 02/2008; 
Constatação 002 – no Edital, ausência de item específico que 
estabelece os critérios de julgamento do certame.  
Constatação 003 – ausência da aprovação do Termo de Referência 
pela autoridade competente. 
Constatação 004 – no segundo termo Aditivo ao contrato nº 04/2011, 
a cláusula primeira não define o objeto repactuado, além de fazer 
referência à cláusula sexta do Contrato, que trata da dotação 
orçamentária. A Procuradoria Jurídica do Instituto opinou pela 
aprovação do aditivo de valor, considerando que a Convenção 
Coletiva foi protocolada em 11/03/2011 e o Pregão ocorreu em 
14/03/2011. Verificamos que a contadora do Campus Catu identificou 
erros nas planilhas de cálculo e que as planilhas foram devidamente 
corrigidas com base na Convenção Coletiva de 2011/2011. A 
assinatura do contrato foi em 21/03/2011, sendo que o pedido de 
repactuação foi em 19/04/2011 e a autorização de repactuação pela 
autoridade competente foi em 06/07/2011. 

Comunicação 
Expedida/Data 

18/08/2011 

Nome da unidade interna 
da UJ destinatária da 
recomendação 
 

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO – CAMPUS 
CATU 
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Descrição da 
Recomendação 

1. Colocar no processo cópias legíveis dos documentos 
comprobatórios da despesa, de modo a proporcionar a correta 
identificação dos itens adquiridos. Da ocorrência do fato emergencial, 
obter declaração do setor de almoxarifado sobre a existência ou não 
dos bens a serem adquiridos. Realizar pesquisa de preços, de modo a 
evitar direcionamento a determinados fornecedores. 
2. Dar atendimento ao Anexo IV da IN MPOG nº 02/2008, realizando 
a fiscalização inicial, no momento em que a terceirização é iniciada, a 
fiscalização mensal, a ser feita antes do pagamento da fatura, a 
fiscalização diária e a fiscalização especial. Conforme excerto do 
Acórdão TCU 1009/2011 – Plenário, “A deficiência nos controles 
para comprovar o recolhimento mensal do INSS e do FGTS, faz 
surgir a possibilidade de responsabilização solidária da Administração 
pelos encargos previdenciários resultantes da execução contratual, 
como estabelece o §2º, do art. 7º, da Lei nº 8.666/93, bem como de 
responsabilidade subsidiária quanto aos encargos trabalhistas, no caso 
o FGTS, conforme jurisprudência firmada no Tribunal Superior do 
Trabalho, por meio da Súmula nº 331”. 
3. Proporcionar treinamento aos fiscais de contratos. 
4. Inserir item específico estabelecendo critérios para julgamento, com 
disposições claras e parâmetros objetivos, conforme inciso 
VII art. 40 da Lei 8.666/93. 
5. Submeter o Termo de Referência à aprovação da autoridade 
competente, conforme Decreto 5.450/05, art. 9º, II. 
6. Na apresentação das propostas, solicitar que as empresas informem 
qual Convenção Coletiva de Trabalho que está sendo utilizada na 
composição da planilha de custos. Na hipótese de, até a data de 
realização do pregão, entrar em vigor nova Convenção de Trabalho, o 
novo salário normativo deverá ser considerado para elaboração da 
proposta. 

Providências adotadas pela unidade interna responsável 
Nome da unidade interna da UJ responsável pelo atendimento da recomendação 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS 
GUANAMBI  

Síntese das providências adotadas  
1- Processo nº 5001121/2011-38 – recomendações adotadas para os processos mencionados e 

passarão a fazer parte da rotina de procedimentos; 
2- Processo nº 2300006848/2010-14 – foram adotadas as recomendações e adequações 

relacionadas à fiscalização do contrato, conforme prevê o Anexo IV da IN MPOG nº 
02/2008, estamos elaborando junto aos coordenadores planejamento de capacitação para 
proporcionar melhor desempenho na realização de diversas atividades à seara administrativa, 
inclusive a fiscalização de contratos, foi feita revisão nos procedimentos de elaboração dos 
processos licitatórios para evitar ausências de cláusulas essenciais nos Editais, termos de 
referência etc. que possam comprometer o sucesso do certame bem como nas prorrogações 
e/ou repactuações dos contratos. 

Síntese dos resultados obtidos 
A Unidade se prontificou em adotar as recomendações emanadas do Relatório de Auditoria. 
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Análise crítica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Fatores negativos que prejudicaram a adoção de providências: 
Servidores com sobrecarga de atividades; 
Divergência na interpretação das regulamentações (Leis, decretos, portarias, etc.) pelos servidores; 
Fatores positivos que facilitaram a adoção de providências: 
A consciência de contarmos com a atenção e o apoio do setor (AUDIN), para esclarecer as dúvidas e 
dar sugestões para simplificar os trabalhos; 
A boa vontade dos servidores em atender as recomendações; 

 
 

QUADRO A.16.1 – INFORMAÇÕES SOBRE RECOMENDAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCÍCIO 

Caracterização da Recomendação expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria 
Interna 

Identificação do Relatório 
de Auditoria 

RELATÓRIO 03-2011 

Data do Relatório de 
Auditoria 

23/08/2011 

Item do Relatório de 
Auditoria  

Constatações: 001 a 002 processo n° 2333.000178-2011-85, 001 a 004  
processo nº  2333.0000091-2010-27, 001 a 004 processo nº 
23330.000012-2011-69, 001 processo n° 23330.000075-2011-15, 001 
a 002 processo n°  23330.000075-2011-15. 

Comunicação 
Expedida/Data 

24/08/2011 

Nome da unidade interna 
da UJ destinatária da 
recomendação 

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO – CAMPUS 
GUANAMBI 

Descrição da 
Recomendação 

1- Elaborar a declaração do impacto orçamentário (art. 16 da lei 
101/2000) em função do valor total do contrato no ano (junho a 
dezembro). Ultrapassando o exercício vigente, deverá ser feito 
outra estimativa do impacto orçamentário, referente ao ano 
subsequente (janeiro a maio); 

2- Juntar ao processo declaração expressa da autoridade 
competente, aprovando, se for o caso, o projeto básico e 
executivo; 

3- Justificar as quantidades as serem compradas de gêneros 
alimentícios mediante adequadas técnicas quantitativas de 
estimação pelo setor competente, comprovando a real 
necessidade de aquisição; 

4- Designar fiscal do contrato, em atendimento ao art. 67 da lei 
8.666/93, juntando ao processo o respectivo ato de designação; 

5- Aponham-se as rubricas da contratada às folhas da minuta do 
contrato. Na fl. 79, aponham-se as assinaturas do Diretor Geral 
e do solicitante; 

6- Realizar pesquisa de preços, juntar ao processo orçamento base 
elaborado como referencial para contratação conforme tabela 
SINAPI, explicitando as composições e seus custos unitários, 
para possibilitar condições reais de análise dos parâmetros 
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adotados pela Administração, conforme acórdão 2.385/2006 - 
TCU-Plenário; 

7- As quantidades a serem compradas devem ser feitas mediante 
adequadas técnicas quantitativas de estimação pelo setor 
competente, comprovando a real necessidade de aquisição, em 
atenção ao art. 15, §7º, II da Lei 8.666/93. O estudo que estimar 
as quantidades deve compor o processo, fundamentando o 
pedido da compra; 

8- Observar o art. 43, VI e art. 38, VII da Lei de licitações, quanto 
ao ato de adjudicação. Nesse sentido destacamos decisão do 
TCU: [ACÓRDÃO] 9.5. determinar ao Município de Boa 
Vista/RR que, quando da administração de recursos federais: 
[...] 9.5.10. observe o comando inserido no art. 43, inciso VI, 
da Lei n. 8.666/1993, fazendo constar no processo respectivo o 
despacho de homologação e adjudicação do objeto, pela 
autoridade competente; AC-1425-31/07-P &nbspSessão: 
25/07/07 &nbspGrupo: II &nbspClasse: VI; 8-Juntar ao 
processo documentação relativa à estimativa do impacto 
orçamentário-financeiro e declaração do ordenador de despesa 
de que o aumento de despesa tem adequação orçamentária e 
financeira com a lei orçamentária anual, constituindo condição 
prévia para o empenho da despesa; 9- Elaborar a declaração do 
impacto orçamentário (art. 16 da lei 101/2000) em função do 
valor total do contrato no ano (junho a dezembro). 
Ultrapassando o exercício vigente, deverá ser feito outra 
estimativa do impacto orçamentário, referente ao ano 
subsequente (janeiro a maio); 

9- Revisar, preventivamente, todos os contratos vigentes na UG, a 
fim de verificar a adequação aos respectivos créditos 
orçamentários, salvo em situações descritas no art. 57 da Lei 
8.666/93; 11-Designar fiscal do contrato, em atendimento ao 
art. 67 da lei 8.666/93. No caso de fiscalização de obras, em 
observância ao §1º do mesmo artigo, o representante da 
Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 
relacionadas com a execução do contrato, determinando o que 
for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
No caso de execução irregular, a ausência de providências 
tempestivas por parte dos responsáveis pelo acompanhamento 
do contrato pode levar à imputação de responsabilidade, com 
aplicação das sanções requeridas (Acórdão n.º 1450/2011-
Plenário, TC-021.726/2007-4, rel. Min. Augusto Nardes, 
1º.06.2011.); 

10- Exigir do contratado certidão negativa de falência ou 
concordata, conforme art. 31 da lei 8.666/93 e Edital; 

11- Alterar a redação no primeiro quadro da fl. 13 para “A 
estimativa do valor da despesa acima é de R$...”. 

Providências adotadas pela unidade interna responsável 
Nome da unidade interna da UJ responsável pelo atendimento da recomendação 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS 
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GUANAMBI 
 
Síntese das providências adotadas  

3- Foi acostado ao processo declaração expressa da autoridade competente aprovando o projeto 
básico e executivo relativo a construção do alojamento; 

4- Foram acostadas ao processo declaração de preços SINAPI NACIONAL, devidamente 
assinada por engenheiro e tabela SINAPI; 

5- Acostou-se o termo de adjudicação, conforme orientação da Auditoria Interna e o disposto n 
art. 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93; 

6- A declaração do impacto econômico-financeiro foi anexada ao processo; 
7- Foi elaborada declaração do impacto orçamentário-financeiro em função do valor total do 

contrato no ano; 
8- Foi designada servidora para acompanhar a execução do contrato, conforme Portaria 33 de 11 

de agosto de 2011; 
9- A certidão de falência ou concordata foi cadastrada no SICAF. Conforme orientação da 

auditoria o item 9.1.3, que trata da demonstração da capacidade econômico-financeira da 
licitação foi excluída dos Editais elaborados pelo Campus; 

10- O setor de Alimentação e Nutrição do Campus elaborou justificativa das quantidades, 
comprovando a necessidade de aquisição; 

11- Foi designado servidor para acompanhamento de contrato, conforme Portarias n° 34,35 e 36 
de 11 de agosto de 2011; 

12- Aposição de rubrica da contratada nas folhas do contrato n° 08/2011 e identificação do 
representante da empresa. Sendo sanadas as ausências das assinaturas do diretor geral e do 
solicitante; 

13- Foi elaborada justificativa complementar pelo setor competente, fundamentando o pedido de 
compra. E alteração da redação do primeiro quadro fl. 13, conforme orientação da Auditoria 
Interna; 

14- A certidão de falência e concordata encontra-se cadastrada no SICAF. A partir da nota de 
auditoria n° 01/2011, o item 9.1.3 que trata da demonstração de capacidade econômico-
financeira da licitação foi excluída dos Editais elaborados pelo Campus; 

15- Nos futuros procedimentos relativos às bolsas a estudante será observado a Resolução n° 04, 
do Conselho Superior, estando a administração atenta evitando descumprimento da resolução.  

 
Síntese dos resultados obtidos 
O Campus se prontificou em adotar as recomendações emanadas do Relatório de Auditoria. 
Análise crítica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Não houve manifestação da Unidade. 

 
QUADRO A.16.1 – INFORMAÇÕES SOBRE RECOMENDAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU 

DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCÍCIO 

Caracterização da Recomendação expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria 
Interna 

Identificação do Relatório de 
Auditoria  

Relatório de Auditoria 02/2011 

Data do Relatório de Auditoria 01/08/2011 

Item do Relatório de Auditoria 
Constatações: 01 a 06 processo n° 23332.000051-2011-46, 01ª 
03 processo nº 23332.000037/2011-42, 01 a 02 processo n° 
23332.000109/2011-51, 01 processo nº 23332.00026/2011-62 
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01 a 02 processo n° 23332.000118/2011-42 e 01 processo nº 
23332.000123/2011-55. 

Comunicação Expedida/Data 03/08/2011 
Nome da unidade interna da UJ 
destinatária da recomendação 

INST. FED. DE EDUC, CIENC.E TEC.BAIANO – CAMPUS 
SANTA INÊS 

Descrição da Recomendação 

1- Utilizar técnicas de estimação que permitam a correta 
mensuração das quantidades. Ex: elaborar um cardápio, 
por profissional competente, com definição dos 
ingredientes e quantidades a serem consumidas por 
período; 

2- Realizar o maior número possível de cotações, com a 
finalidade de proporcionar à administração uma 
discriminação de preços mais próxima da realidade do 
mercado. Dar atendimento ao parecer prévio da 
Procuradoria do IF Baiano, conforme as possibilidades 
operacionais do Campus. Elaborar, por processo, lista de 
verificação e atendimento às recomendações da PF, de 
modo a proporcionar à AUDIN o devido 
acompanhamento das recomendações da Procuradoria do 
IFBAIANO; 

3- Utilizar técnicas de estimação que permitam a correta 
mensuração das quantidades. Ex: estimar o quantitativo 
consumido por cada animal na data presente e até o 
prazo final de fornecimento da ração, incluindo o abate e 
novos animais decorrentes de nascimentos; 

4- Apensar ata da sessão pública do pregão ao processo. 
Designar representante da Administração para 
acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato, em 
atendimento ao Art. 67 da Lei 8.666/93; 

5- Apensar ao processo documentação relativa à declaração 
do ordenador de despesa de que o aumento da despesa 
tem adequação orçamentária e com a LOA, LDO e PPA 
e estimativa de impacto orçamentário-financeiro no 
exercício, conforme Lei Complementar nº 101/2000, art. 
16. Realizar controle das dispensas por valor com vistas 
a não fracionar despesas. Juntar ao processo 
documentação relativa à regularidade perante o FGTS; 

6- Verificar recomendação acima e apensar ao processo 
Parecer Jurídico; 

7- Solicitar descrição precisa e sucinta do objeto ao órgão 
requisitante, de forma a facilitar a identificação do bem 
pela comissão de licitação. Apensar ao processo o 
Parecer Jurídico; 

8- Apensar ao processo o parecer jurídico. Efetuar o 
controle das contratações realizadas entre o ano-
exercício e o momento atual, por item, mediante o 
monitoramento do valor acumulado das contratações e 
análise de sua tendência, com observância dos limites 
legais. 
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Providências adotadas pela unidade interna responsável 
Nome da unidade interna da UJ responsável pelo atendimento da recomendação 

 Campus Santa Inês 
Síntese das providências adotadas  

1- A Administração tomará providências, junto ao setor solicitante (STAN) para que o mesmo 
aperfeiçoe técnicas de mensuração, em atendimento ao disposto no inciso II § 7º do art. 15 da 
lei de licitações 8.666/93; 

2- Não desprezará a recomendação da auditoria interna referente à cotação de no mínimo três 
orçamentos no mercado; 

3- O item do Parecer Jurídico sofreu atendimento nos termos possíveis pela Administração; 
4- A Administração atenderá as recomendações no que diz respeito à aplicação de multas  em 

percentuais diferenciados para os casos de inadimplementos contratuais; 
5- A administração acatará as recomendações do órgão interno de auditoria, no que diz respeito 

à adequação do edital a atender o disposto no Art. 18 do Decreto n° 5.450/05; 
6- Quanto à constatação de melhor especificação dos bens necessária a não indicação de marcas, 

bem como a perfeita definição de unidades e quantidades. A Administração através dos 
setores competente, desta unidade, estará melhor especificando as quantidades e unidades 
sem indicação de marcas, conforme prevê a legislação; 

7- Quanto ao desperdício de papel, a coordenação de compra do campus, buscou a impressão 
somente da abertura e encerramento da ata onde consta a assinatura do Pregoeiro Oficial; 

8- A Administração reconhece a necessidade de um fiscal para acompanhar e fiscalizar a 
execução contratual, a partir da constatação em toda processo idêntico haverá um fiscal 
nomeado conforme prevê a legislação; 

9-  A partir do questionamento da Auditoria interna os respectivos impactos estarão presentes 
em todos processos licitatórios, conforme prevê a legislação em vigor. Sendo solicitadas 
todas as certidões de regularidade junto aos órgãos públicos como FGTS; 

10- A administração encaminhará ao órgão consultivo do IFBAIANO, os processos, para análise 
e emissão do Parecer Jurídico; 

11- De acordo com a constatação da AUDIN a administração tomará medidas necessárias a 
buscar subsídios para uma melhor aplicação técnica quanto ao detalhamento e especificidade 
de cada objeto licitado; 

12- No que se refere ao Parecer Jurídico quanto à legalidade os processos serão encaminhados a 
PJ; 

13- A administração buscará melhorar controle das contratações em cada orçamento, com 
observância aos limites legais, com vista a atender as instruções e despachos proferidos por 
autoridade superiores. 

Síntese dos resultados obtidos 
O Campus Santa Inês se prontificou em atender as recomendações apontadas no Relatório da 
Auditoria Interna. 
Análise crítica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

1. Da analise critica dos fatores positivos que facilitaram as adoções de previdência: 

Clareza e a objetividade nos questionamentos foram consideradas de fácil entendimento para 
adoções de medidas mitigadoras pela a Administração do Campus. Exemplo: indicação de 
multas em percentuais distintos nos casos de inadimplemento contratual; indicação da 
melhoria nas especificidades do objeto da contratação e orientação quanto à necessidade de 
fiscalização contratual, contribuíram para aprimorar as questões quanto aos procedimentos 
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licitatórios. 

2.  Da análise crítica dos fatores negativos que prejudicaram as adoções de previdência: 

O apontamento pela AUDIN quanto a alguns itens do Pregão Eletrônico 05/2011, processo 
nº 23332.000051/2011-46, aceitos com supostos valores superiores ao praticado no mercado 
e, exemplificando-os como “prejuízo mais alarmante” restou prejudicado seu atendimento, 
haja vista que a Administração dispensou esforços desnecessários para apresentá-los, pois 
os referidos itens da licitação foram aceitos com valores abaixo de estimado no Pregão em 
questão. 

 
QUADRO A.16.1 – INFORMAÇÕES SOBRE RECOMENDAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE 

AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCÍCIO 

Caracterização da Recomendação expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna 
Identificação do Relatório 
de Auditoria 

Relatório de Auditoria 08/2011 

Data do Relatório de 
Auditoria 

10/10/2011 

Item do Relatório de 
Auditoria  

Recomendações de 01 a 05 

Comunicação 
Expedida/Data 

03/11/2011 

Nome da unidade interna 
da UJ destinatária da 
recomendação 

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO – CAMPUS SENHOR 
DO BONFIM 

Descrição da 
Recomendação 

9- O projeto básico deve conter um cronograma físico, no mínimo 
com o formato de um diagrama de Gantt (diagrama de barras), e 
com o nível de detalhamento das partes da obra e dos serviços 
compatível com o vulto e a complexidade da contratação. A lógica 
[...]. A planilha de Custos e Serviços deve indicar o nome 
completo do responsável técnico, seu número de registro no 
CREA e assinatura; 

10- Conforme orientação do IBRAOP, “Projeto Básico é o conjunto de 
desenhos, memoriais descritivos, especificações técnicas, 
orçamento, cronograma e demais elementos técnicos necessários e 
suficientes a precisa caracterização da obra a ser executada, 
atendendo às Normas Técnicas e à legislação vigente, elaborado 
com base em estudos anteriores que assegurem a viabilidade e o 
adequado tratamento ambiental do empreendimento. Deve 
estabelecer[...]. A realização de estudo preliminar e elaboração de 
anteprojeto poderiam possibilitar a elaboração de um projeto mais 
adequado, mais livre de falhas. As deficiências [...]. Fazer  constar 
em Edital e contrato previsão de critérios de aditivação de itens 
não  revistos no projeto básico, que devem estar em consonância 
com os preços de mercado ou com a tabela SINAPI.; 

11- Da análise das planilhas apresentadas na fase de habilitação, 
conferir o BDI informado e apresentado pela licitante, a fim de 
evitar pagamentos indevidos; 

12- A utilização de suprimento de fundos na modalidade saque deve 



Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 
 

165 

ser vista como atendimento às necessidades excepcionais, limitada 
até 20% do gasto anual com suprimento de fundos, conforme 
Portaria nº 653, de 28/05/2008. O Gestor ou setor responsável pela 
concessão do suprimento de fundos [...]. Destacar em cada 
processo de concessão justificativa para saque, em conformidade 
com os limites e necessidades excepcionais fixados na Portaria 
expedida pelo Ministro de Estado. É de responsabilidade do 
Ordenador de Despesa de cada UG definir e controlar o [...], 
solicitamos justificativa acerca do pagamento de multa no valor de 
R$ 49,48. 

Providências adotadas pela unidade interna responsável 
Nome da unidade interna da UJ responsável pelo atendimento da recomendação 
158277- SENHOR DO BONFIM 
Síntese das providências adotadas  

14- Em atendimento à constatação 01, foi solicitado à LM Construções o fornecimento, para a 
comissão de Acompanhamento da Obra, do cronograma de serviços físico-financeiro, a planilha 
orçamentária (custos e serviços). As providências foram adotas e as recomendações repassadas 
aos responsáveis para evitar repetição das mesmas situações em outros processos; 

15- Quanto ao pagamento de multa, foi encaminhado em anexo, Memorando n° 23333.503343/2011-
26, expedido pelo CEOF/SAOF, objetivando os esclarecimentos em atendimento a solicitação. 

Síntese dos resultados obtidos 
Em resposta ao Relatório de Auditoria a Unidade se prontificou em atender às recomendações. 
Análise crítica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
II.I .Gestão de Suprimento de bens e serviços (Constatação 01, 02 e 03) 
Pontos negativos:  
• Quanto ao Projeto básico, a utilização de projeto já concebido pela Secretaria de Educação do 
Estado da Bahia, motivado pela exigüidade de tempo para a elaboração de projeto que atendesse todas as 
especificidades, bem como a necessidade de aproveitamento dos recursos alocados para este projeto. 
• A reitoria chamou para si a responsabilidade da implementação do processo licitatório, mesmo 
com representação do Campus na comissão, onde as decisões preponderantemente emanavam dos 
representantes da Administração Central. 
Pontos Positivos:  
• Alerta para um maior acompanhamento na execução do projeto pela comissão constituída para a 
fiscalização da obra. 
• Acolhimento dos aspectos técnicos e legais para o atingimento eficiente e eficaz do projeto. 
 
II.I .Gestão de Suprimento de bens e serviços (Constatação 04) 
 
Pontos positivos:  
• A reiteração pela Auditoria Interna dos procedimentos adotados pela administração deste campus, 
atendendo sugestão da comissão de fiscalização, quanto à inobservância, pela comissão de licitação, do 
BDI apresentado pela Empresa vencedora do certame licitatório. 
 

III.I .  Acompanhamento de gestão financeira 
 
Pontos Negativos: Ausência de pessoal instruído para a utilização do cartão de pagamento do governo 
federal, em função, principalmente, da complexidade de entendimento da legislação reguladora. 
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QUADRO A.16.1 – INFORMAÇÕES SOBRE RECOMENDAÇÃO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE 

AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCÍCIO 

Caracterização da Recomendação expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria 
Interna 

Identificação do 
Relatório de Auditoria 

Relatório de Auditoria 06/2011 

Data do Relatório de 
Auditoria 

01/08/2011 

Item do Relatório de 
Auditoria  

Constatações: Processo n.: 23327.000261/2011-11, itens de 01 a 05; 
Processo n. 23327.000052/2011-60, itens de 01 a 07,  
Processo n. 23327.000567/2011-60, itens 01 e 02. 

Comunicação 
Expedida/Data 

03/08/2011  

Nome da unidade interna 
da UJ destinatária da 
recomendação 

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO –REITORIA 
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Processo n.: 23327.000261/2011-11 
01 – embora o Diretor Geral do Campus Uruçuca não esteja ordenando despesas no processo, e sim o 
Reitor do IFBAIANO, atentar-se que, quando na condição de UG executora, o demandante do 
suprimento de fundos não se confunda com o Ordenador de Despesas; 
02 - Recomendação – ao suprido, realizar a prestação de contas dentro do prazo de 30 dias do prazo de 
aplicação. A Pró-Reitoria de Administração e Planejamento pode acompanhar o atendimento ao prazo; 
03 - Recomendação – de modo a evitar o direcionamento a determinados fornecedores, realizar e 
registrar pesquisa de preços, sempre que possível; 
04 - Recomendação – ao atestar os documentos, por o nome, de forma legível, do servidor que tenha 
conhecimento das condições que foi efetuada a compra ou prestado o serviço. Identificar, na folha 05, o 
Ordenador de Despesa; 
05 - Recomendação – Suprimento de Fundos não é a regra e sim a exceção. 
Quando do seu uso, é necessário observar o seguinte: 
a) na aquisição de material de consumo:  
- inexistência temporária ou eventual no almoxarifado, devidamente justificada; 
- inexistência de fornecedor contratado/registrado. Atualmente, com a possibilidade de registrar-se 
preços - Ata de Registro de Preços, é possível ter fornecedores registrados para a grande maioria das 
necessidades de material de consumo das unidades; 
- se não se trata de aquisições de um mesmo objeto, passíveis de planejamento, e que, ao longo do 
exercício, possam vir a ser caracterizadas como fracionamento de despesa e, conseqüentemente, como 
fuga ao processo licitatório; e 
- se as despesas a serem realizadas estão vinculadas às atividades da unidade e, como é óbvio, se servem 
ao interesse público. 
b) na contratação de serviços: 
- inexistência de cobertura contratual; 
- se não se trata de contratações de um mesmo objeto, passíveis de planejamento, e que, ao longo do 
exercício, possam vir a ser caracterizadas como fracionamento de despesa e, conseqüentemente, como 
fuga ao processo licitatório; e 
- se as despesas a serem realizadas estão vinculadas às atividades da unidade e, como é óbvio, se servem 
ao interesse público. 
Processo n. 23327.000052/2011-60 
01 - Recomendação – planejar com antecedência a necessidade de aquisição/contratação de 
bens/serviços com vistas a não utilizar o Cartão de Pagamento do Governo Federal para despesas que 
possam se submeter ao modo regular de aquisição, alertando que situações de emergência provocadas 
por falta de planejamento são passíveis de responsabilização, conforme Decisão n.º 347/1995-Plenário e 
Acórdão n.º 771/2005-2ª Câmara, do TCU; 
02 - Recomendação – realizar a prestação de contas no prazo de 30 dias a partir do dia subsequente ao 
término do prazo para a aplicação do suprimento de fundos. 
A prestação de contas deverá conter: 
a) as solicitações de aquisição/contratações de serviços; 
b) os documentos comprobatórios originais da aquisição do material ou do serviço contratado (Notas 
Fiscais, Recibos), organizados por elemento de despesa e ordenados por data de emissão, devidamente 
atestados pelo demandante da despesa; 
c) o demonstrativo das despesas realizadas, juntamente com os respectivos Comprovantes de Venda, 
constando toda a movimentação ocorrida no período; e 
d) as faturas fornecidas pela instituição operadora do Cartão de Pagamento do Governo Federal. 
03 - Recomendação – não realizar despesas nos finais de semana, salvo em situações devidamente 
justificadas; 
04 - Recomendação – evitar o direcionamento a determinados fornecedores, realizando e registrando 
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pesquisa de preços, sempre que possível; 
05 - Recomendação – na realização de despesas por suprimento de fundos atentar-se para o limite de R$ 
800,00, por elemento de despesa; 
06 - Recomendação – através do Memorando nº 17/2011, de 21 de Junho de 2011, verificou-se que a 
Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira – CEOF, da Reitoria, ao analisar a prestação de 
contas de suprimento de fundos, identificou a contratação de serviços e compra de material de 
construção/revisão de veículos quando na verdade já existia empresa/fornecedor contratado pelo 
órgão/entidade. Além de verificar a existência em estoque, no almoxarifado, do material a ser adquirido, 
a Unidade deve verificar se o material ou o serviço pretendido pode ser tempestivamente fornecido por 
empresa/fornecedor contratado pelo órgão/entidade. Atualmente, com a possibilidade de registrar-se 
preços - Ata de Registro de Preços, é possível ter fornecedores registrados para a grande maioria das 
necessidades de material de consumo das unidades; 
07 - Recomendação – São despesas passíveis de compras por suprimento de fundos: conservação, 
adaptação, melhoramento ou recuperação de bens móveis ou imóveis. No entanto, a utilização de 
suprimento de fundos não é a regra, e sim a exceção. 
Processo n. 23327.000567/2011-60 
01 - Recomendação – planejar com antecedência a necessidade de aquisição/contratação de 
bens/serviços com vistas a não utilizar o Cartão de Pagamento do Governo Federal para despesas que 
possam se submeter ao modo regular de aquisição, alertando que situações de emergência provocadas 
por falta de planejamento são passíveis de responsabilização, conforme Decisão n.º 347/1995-Plenário e 
Acórdão n.º 771/2005-2ª Câmara, do TCU. 
02 - Recomendação – juntar ao processo detalhamento da fatura do cartão, possibilitando a identificação 
de cada compra. Evitar colocar no processo documentação de outros suprimentos de fundos. Numerar o 
processo. 

Síntese dos resultados obtidos 
A Reitoria está buscando aperfeiçoar os controles internos administrativos, orientando os supridos 
quando da utilização do Cartão de Pagamento do Governo Federal. 
Análise crítica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
A Unidade não se manifestou quanto aos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a 
adoção de providências.  
 



 
17.1 DECLARAÇÃO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
Encontra-se no anexo III deste documento. 
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ANEXO I 
SÍNTESE DOS RESULTADOS DOS PLANOS DE AÇÃO 2011 

 
SINTESE DOS RESULTADOS DO PLANO DE AÇÃO 2011 - REITORIA 

 
AÇÃO ESTRATÉGICA 

 

 
RESULTADOS OBTIDOS 

Ofertar vagas de ensino presencial para 
cursos noturnos. 
 

 21% das vagas de Cursos presenciais 
foram ofertadas no noturno. 

Ampliar o número de vagas oferecidas em 
relação a 2010, no ensino presencial. 
 

Ampliação de 19,7% das vagas oferecidas 
em relação a 2010 no Ensino Presencial. 

Implantar o Campus Governador 
Mangabeira. 

Campus Governador Mangabeira 
implantado com a oferta de 120 vagas 
para curso técnico subseqüente. 

Elaborar Plano de Implantação da Pós-
Graduação Stricto Sensu no IF Baiano. 

 Instituída comissão e iniciada a 
construção de um Plano para o 
desenvolvimento da Pós-Graduação no IF 
Baiano. 

Ofertar Cursos de Licenciatura no 
PARFOR, com a disponibilidade de 120 
vagas. 
 

Adesão ao Programa. 
As vagas foram ofertadas, mas as turmas 
não se efetivaram. 

Capacitar docentes, visando o 
desenvolvimento da Educação Profissional 
e Tecnológica como processo educativo 
investigativo. 

Especialização em LIBRAS (13 
participantes); 
Mestrado Profissional (05 participantes) 
MINTER em Cultura e Sociedade (10 
participantes) 
MINTER Filosofia (03 participantes) 
DINTER em Zootecnia (04 participantes) 

Planejar e elaborar Projeto Pedagógico de 
Curso para formação pedagógica de 
profissionais da área de ciências aplicadas, 
graduados e não licenciados, que atuam na 
Educação Básica, no âmbito interno e 
externo ao Instituto.  
 

Elaboração de proposta para oferta de 
cursos de formação pedagógica para não 
licenciados. 

Implantar Grupo de Estudos em 
Diversidade no IF Baiano, envolvendo 
docentes, técnicos e discentes dos Campi, 
com o objetivo de promovermos estudos, 
pesquisa e extensão de temas relacionados  
à diversidade. 

Elaboração da Política da Diversidade e 
Inclusão, aguardando aprovação pelo 
Conselho. 

Realizar evento Institucional, de caráter 
nacional, com tema relacionado à Educação 
Profissional e Tecnológica, envolvendo a 
comunidade externa. 

Encontro Nacional de Educação de Jovens 
e Adultos, realizado em parceria com a 
UFBA e a UNEB. 
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Revisar os Currículos dos Cursos Técnicos 
e Tecnológicos em relação ao enfoque 
profissional para o desenvolvimento do 
ensino com visão empreendedora, assim 
como, para o acompanhamento do 
desenvolvimento científico e tecnológico. 

Revisão de 80% dos Currículos dos cursos 
ofertados. 

Promover cursos específicos para 
Professores e Técnicos, visando à atuação 
destes profissionais, na perspectiva da 
Educação Inclusiva. 

Realização de Curso de Braille, Ciclo de 
palestras e Curso de Especialização em 
Libras. 
 

Adequar os ambientes pedagógicos para 
atendimento às pessoas com necessidades 
educacionais especiais, por meio de 
aquisição de equipamentos, materiais 
didáticos e softwares. 

As reformas atuais foram realizadas com 
base na acessibilidade para atender 
pessoas com necessidades educacionais 
especiais.  
Estruturação de Núcleo de Acessibilidade 
na Reitoria, com atendimento de 
profissionais especializados e aquisição de 
equipamentos para dar o suporte aos 
Campi. 

Fomentar a implantação de Núcleo de 
Atendimento às pessoas com necessidades 
específicas - NAPNE nos Campi que ainda 
não instituíram e, orientação para tornar 
ativos os existentes. 

Foram instituídos 08 (oito) NAPNE, por 
meio de Portaria. 

Reformular os currículos dos cursos 
iniciados até 2010, para construção coletiva 
de uma base comum e outra específica, 
visando atender as especificidades dos 
Campi. 

Reformulação dos currículos dos cursos 
iniciados até 2010 em andamento, 80% do 
trabalho já realizado. 

Adequar os currículos dos cursos técnicos 
integrados, subsequentes, tecnológicos e de 
graduação, para atuar na perspectiva da 
educação inclusiva e atender a legislação 
vigente. 

Realização, por meio de Grupos de 
Trabalho, da adequação dos currículos dos 
cursos técnicos integrados, subseqüentes, 
tecnológicos e de graduação para atuar na 
perspectiva da educação inclusiva e 
atender a legislação vigente. 

Construir e implantar políticas de 
Assistência Estudantil e de Diversidade e 
Inclusão voltadas à permanência de 
estudantes em situação de vulnerabilidade 
social nos cursos ofertados pelo Instituto. 

Implantação da Política de Assistência 
Estudantil. 
Política de Inclusão e Diversidade 
aguardando aprovação pelo Conselho 
Superior para implantação. 

Incluir ações afirmativas na Política de 
Diversidade e Inclusão, como forma de 
garantir o acesso das pessoas que se 
encontram em desvantagem social. 

Análise e inclusão das Ações Afirmativas 
na Política de Diversidade e Inclusão para 
atender aos Campi do Instituto. 

Ofertar até 10% das vagas dos cursos de 
Licenciatura para professores da rede 
pública, observando o que estabelece o 
Sisu. 

Como o IF Baiano continuou com a 
adesão a 100% das vagas pelo Sisu, 
solicitou-se nas reuniões o percentual de 
10% para o atendimento a esse público, o 
que ainda, não foi possível contemplar em 
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2011. 

Ampliar o acervo bibliográfico do Instituto 
por meio da aquisição de livros para 
atender aos cursos iniciados a partir de 
2010. 

Aquisição de livros, conforme demonstra 
o SIMEC. 
 

Criar e implantar um projeto para 
certificação do desempenho de estudantes 
no ENEM. 

Estabelecido no âmbito do Instituto 
procedimento para Certificação do Ensino 
Médio, por meio de ENEM e realizadas 
certificações. 

Traçar perfil epidemiológico no âmbito do 
IF Baiano através da tabulação e análise de 
perícias médicas e atestados médicos 
coletados até junho de 2011. 

Realizado levantamento dos motivos e do 
quantitativo de afastamentos dos 
servidores pela Equipe Multiprofissional. 
 

Elaborar e aplicar questionário de 
qualidade de vida buscando mapear as 
demandas e expectativas de todos os 
servidores. 

Constituição da Equipe Multiprofissional 
em outubro/2011 e elaboração de projeto 
de Assistência Social aos servidores. 
 

Elaborar laudos técnicos ambientais e 
reavaliação dos já existentes. 
 

Aquisição de equipamentos/ materiais 
licitados e elaboração de laudos técnicos 
ambientais. 

Estabelecer cooperação técnica com outras 
instituições visando à implantação do 
SIASS no IF Baiano. 

Parceria firmada com a UNIVASF para 
atender o Campus Senhor do Bonfim. 

Elaborar e implantar proposta de Programa 
de Avaliação de Desempenho de 
Servidores Docentes e Técnico-
administrativos.  
 

Elaboração e implantação do Programa 
para TAE com a participação de toda a 
categoria; 
Elaboração de um novo programa para 
docentes, porém aguardando a 
regulamentação da atividade docente;  
Aplicação de programa provisório para 
docentes construído a partir dos aplicados 
nas antigas Escolas Agrotécnicas.  

Implantar Programa de Estágio Probatório 
de Técnico-administrativo e de Docente.  
 

Designação de Comissões Gerais e 
Especial para o Programa.  
Implantação do Programa para TAE e 
Docentes. 

Elaborar o Programa de Capacitação dos 
Técnico-administrativos.  

Programa de Capacitação dos TAE 
elaborado.  

Identificar demanda de servidores técnico-
administrativos e docentes nos Campi e 
Reitoria e definir os cargos e os perfis para 
ocupação. 

Identificação e definição de cargos 
realizada. 
Admissão de servidores concursados em 
2009 e 2010 para preenchimento das 
vagas disponibilizadas no SIMEC 

Realizar concursos para atender a demanda 
de necessidades de servidores 
Identificada. 

Constituída comissão para estruturar 
concurso público para docentes e técnico-
administrativos, a fim de atender às 
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 necessidades de servidores identificadas. 
Elaboração de minuta de editais de TAE e 
docentes; 

Construção e implantação de programa de 
recadastramento de servidores – CENSO. 

Implantação e avaliação na Reitoria – 171 
servidores recadastrados. 

Construção e implantação do Projeto de 
Apoio à Qualificação. 
 

Foram contemplados 60 servidores entre 
Reitoria e Campi. 
 

Desenvolver o Programa Institucional de 
Iniciação Científica e Iniciação Científica 
Júnior para estímulo às atividades de 
pesquisa, por meio da elaboração de edital 
interno de concessão de bolsas de iniciação 
científica para estudantes do IF Baiano. 
 

O Programa realizado 100% do previsto 
para 2011. Foi desenvolvido em todos os 
Campi, tanto para bolsas de pesquisa 
como bolsas de extensão, atendendo 
estudantes dos cursos de nível médio e de 
graduação.  

Realizar Seminário para sensibilização às 
atividades de pesquisa e de extensão com a 
participação de docentes e discentes para 
divulgação dos editais de bolsas para 2011. 
 

O Evento realizado foi intitulado - I 
Seminário de Mobilização de Iniciação 
Científica do IF Baiano. Foi baseado no 
objetivo de promover a interação entre 
pesquisa e extensão no IF Baiano e 
proporcionar momentos de reflexão e 
orientação acerca da metodologia 
científica. Foi realizado em todos os 
Campi e houve uma excelente 
participação de discentes e docentes 

Elaborar projeto para implantação da 
revista científica do IF Baiano a ser 
disponibilizada nas versões “on line” e 
impressa. 

O Projeto foi elaborado. O plano de 
execução foi delineado e está sendo 
desenvolvido envolvendo representantes 
dos Campi. Em dezembro foi lançado o 
Edital nº 03/2011, com objetivo de 
escolha do nome da referida revista. 

Implantação de Programa de apoio à 
Projetos de Pesquisa e Inovação. 
 

Foi lançado o Programa PROPESQUISA 
por meio do edital 02/2011 contemplando 
18 projetos, envolvendo todos os Campi. 

Implantar o Programa com financiamento 
por recursos próprios de projetos de 
extensão nas áreas estratégicas: meio 
ambiente, agroecologia, educação e 
diversidade. 

Implantado Programa PROEXTENSÃO 
em Agosto de 2011, com 10 projetos 
aprovados e financiados. 

Promover e incentivar a participação em 
editais lançados por agências de fomento 
de abrangência nacional, estadual e 
regional, para submissão de programas e 
projetos de Extensão. 

11 projetos submetidos; 
08 projetos aprovados. 

Realizar o I Encontro dos Profissionais de 
Arte e Cultura do IF Baiano para avaliação 
das ações realizadas no ano de 2010 e 
discussão sobre a organização do Dia “C” 
2011.  

Realizado o Encontro; 
Criação do grupo de trabalho e realizadas 
reuniões; 
Não foi realizado o Dia “C” em 2011 
devido à greve dos servidores. 
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Adquirir instrumentos musicais para 
promover e estimular a formação de grupos 
de música a partir de projetos dos Campi. 

Adquirido instrumentos para cada 
Campus. 

Realizar o I Encontro dos Profissionais da 
área de esporte e educação física do IF 
Baiano para avaliação dos jogos internos 
2010 e definição de ações para a realização 
dos jogos 2011. 

Encontro realizado, avaliação realizada e 
ações discutidas. 

Realizar os Jogos estudantis do IF Baiano 
(JEIFBAIANO), envolvendo todos os 
Campi. 

Jogos realizados com sucesso, havendo 
participação de todos os Campi, 
envolvendo 424 atletas. 

Implantar um projeto de ação social como 
Mulheres Mil em pelo menos um Campus 
do Instituto. 

Implantado o Programa Mulheres Mil nos 
Campi de Uruçuca, Santa Inês e Valença. 

Promover e fomentar a divulgação dos 
resultados das pesquisas desenvolvidas no 
Instituto, por meio impresso e eletrônico. 

Divulgação através da viabilização da 
participação em eventos/Feiras, como 
Recitec, Fenagro etc. 

Realizar a elaboração da proposta de 
Regimento Geral do Instituto com a 
participação da comunidade interna. 

Criada comissão para elaboração da 
Minuta e condução do processo de 
participação da comunidade interna; 
Minuta de Regimento Geral elaborada, 
divulgada e analisada pela comunidade 
com proposição de alterações. 
Etapa de reelaboração da proposta em 
andamento. 

Criar e implantar Comissão Especial de 
Educação a Distância, com a participação 
da PRODIN, PROEN e DGTI visando 
propor, planejar e realizar a gestão das 
ações de implantação da EaD no IF Baiano. 

Comissão criada, implantada e atuando na 
gestão das ações de EaD dentro do 
Instituto. 

Estabelecer e implementar parceria com o 
Instituto Federal do Paraná, visando ofertar 
Cursos Técnicos de nível médio 
subseqüentes na modalidade EaD, por meio 
da implantação de polos em municípios do 
Estado da Bahia. 

Parceria estabelecida e convênio firmado 
com o IFPR, e com 02 prefeituras do 
Estado da Bahia. 
Foram ofertados 04(quatro) cursos, 
abrangendo 09(nove) municípios. 

Articular e formalizar acordos de 
cooperação com instituições de fomento e 
instituições de ensino, visando parcerias 
para a realização de atividades acadêmicas, 
científicas e culturais. 

Firmados acordos de cooperação com 
instituições de ensino como UNEB, 
UFRB, UESC, UESB, PETROBRAS, 
SENAR, e outras, visando  a realização de 
atividades acadêmicas, científicas e 
culturais. 

Realizar parcerias internacionais que 
possibilitem o desenvolvimento de projetos 
de ensino/pesquisa/extensão, troca de 
experiências e intercâmbio entre discente e 
docente. 

Realizada parceria internacional com a 
Escola Prática de Agricultura de Binguela, 
situada na Republica de Camarões e já 
iniciado o seu desenvolvimento com a 
elaboração de um projeto conjunto a partir 
da visita de uma delegação do IF Baiano a 
Camarões. 
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Elaborar projeto que vise oportunizar aos 
servidores do Instituto ter proficiência em 
um segundo idioma, buscando criar as 
condições para internacionalização do IF 
Baiano. 

Elaborado o projeto. 
Adquiridas licenças para participação de 
150 servidores, envolvendo todos os 
Campi, em curso de Inglês na modalidade 
EaD, via on-line. 

Realizar e avaliar o Planejamento 
Institucional visando a construção de um 
plano de ação anual para cada Campus e 
Reitoria. 

Realizada a elaboração dos planos de ação 
2011 de janeiro a maio. 
Realizada a avaliação do Plano de Ação 
2011 de cada Campus novembro/ 
dezembro. 

Aderir e participar da Rede e-TEC para 
oferta de cursos a distância em parceria 
com o IFPR e outros Institutos Federais. 

Adesão a Rede e-TEC; 
Implantação do Núcleo de Gestão da EaD, 
visando viabilizar, operacionalizar e 
apoiar o desenvolvimento dos cursos EaD 
em convênio com o IFPR e financiados 
pela Rede e-TEC / SETEC/MEC. 

Articular, estruturar e apoiar o Programa de 
Formação de Recursos Humanos 
Petrobras/ANP que visa financiamento de 
bolsas para alunos de cursos técnicos do 
Instituto.  

Obtido credenciamento junto a ANP. 
Assinado Convênio com a Petrobras e a 
FUNCEFETSE para o desenvolvimento 
desse Programa no Instituto. 
 

Elaborar Projeto de Revitalização da 
Escola Prática de Agricultura de 
Binguela/Camarões. 

Pré-Projeto elaborado, discutido e 
aprovado na visita da Delegação do IF 
Baiano a Camarões. 

Participar do Fórum de Educação do 
Estado da Bahia como um dos 
representantes da RFPT. 

O IF Baiano é um dos membros do Fórum 
de Educação Profissional do Estado da 
Bahia. 

Participar do Fórum de Formação de 
Profissionais de Educação do Estado da 
Bahia – FORPROF. 

Participação nas reuniões do FORPROF, 
apoiando a formação de professores junto 
ao IAT/ SEC-BA. 

Realizar aprimoramento do SIGA-EPT 
para atender às demandas da Reitoria e dos 
Campi relativas aos processos acadêmicos 
e administrativos. 

Realizadas modificações no SIGA-ADM 
referentes às áreas de: protocolo, 
patrimônio, requisição de veículos e 
almoxarifado. 

Capacitar servidores para o 
desenvolvimento de atividades 
relacionadas à Tecnologia da Informação. 
 

Servidores da DGTI capacitadas em ESR-
RNP-2011; 
Realizado treinamento com servidores dos 
Campi para utilização do SIGA-EDU. 

Implantar o Comitê Gestor de Tecnologia 
da Informação do IF Baiano 

Comitê instituído e atuante; 
 

Desenvolver sistemas auxiliares para 
atendimento às demandas relativas à 
Tecnologia da Informação no âmbito do IF 
Baiano. 
 

Desenvolvida ferramenta de Censo on-
line para DGP e realizado treinamento de 
servidores; 
Desenvolvido template para os sites dos 
Campi e das Pró-Reitorias; 
Desenvolvido template para os sites de 
eventos e de concursos / processos 
seletivos. 
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Padronizar as estações de trabalho 
assessorando e orientando a aquisição de 
equipamentos de TI para o Instituto. 

Definidos padrões para desktops e 
notebooks para o IF Baiano. 

Elaborar e implantar Política de Segurança 
da Informação do IF Baiano.  
 

Política de Segurança da Informação, 
aprovada pelo Comitê Gestor de 
Tecnologia da Informação e homologada 
pelo Reitor. 

Adquirir equipamentos para prover 
infraestrutura de rede local adequada para a 
nova sede da Reitoria e Campi. 

Solução: adquirida wireless (rede sem fio) 
para o IF Baiano  

Estruturar e implantar o Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação. 
 

Elaborado pelo Comitê Gestor de 
Tecnologia da Informação o Plano Diretor 
de TI e homologado pelo Reitor. 

 



SÍNTESE DOS RESULTADOS DO PLANO DE AÇÃO 2011 POR CAMPUS 
 

AÇÃO PREVISTA 
 

 
RESULTADO OBTIDO 

CAMPUS – BOM JESUS DA LAPA 

Propor e realizar parcerias com instituições 
de ensino e empresas para realização de 
estágio discente. 

Foram realizadas 12 parcerias e algumas 
estão em andamento. 

Propor e realizar parcerias com instituições 
de ensino superior com o propósito de 
realização de atividades científico-culturais 
em cooperação técnica e administrativa. 

Realizada parceria com a Universidade do 
Estado da Bahia. 
 

Realizar o Projeto Mãos a Obra, visando 
capacitação de profissionais para pintura, 
construção, AutoCAD 2D e fundação. 
 
 

Projeto realizado nas áreas de construção/ 
fundação e leitura de projetos. 
Foram realizadas duas turmas com 25 
alunos cada, totalizando 50 profissionais 
capacitados. 

Realizar a I Semana de Tecnologia da 
Informação do Campus, com participação 
de estudantes internos e externos, para 
estímulo ao debate acadêmico acerca das 
tecnologias da informação. 
 

Realizado no período de 10 a 14 de 
agosto, com 212 inscritos. 

Fomentar pesquisas ligadas à inclusão 
digital por meio da formação do Grupo de 
Pesquisa: Gerações, Territorialidades e 
Inclusão Digital, com a participação de 
docentes e discentes. 

Grupo formado com cadastro no CNPq, 
com 03 projetos em desenvolvimento, 09 
servidores e 13 estudantes, sendo 07 
bolsistas. 

Desenvolver o Projeto: Eu e Você contra o 
Bullying, envolvendo comunidade interna e 
escolas das Redes Municipal e Estadual de 
Bom Jesus da Lapa para esclarecimentos e 
sensibilização sobre o tema. 

Em andamento. Foi realizada a primeira 
etapa com os alunos do Campus. 

Estruturar Grupos de Trabalho (GTs) para 
elaboração de Planos de Cursos a serem 
implantados. 
 

Realizado. Em andamento à elaboração 
dos planos de curso de Agricultura, 
Edificações, Informática Subsequente e 
Superior em Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas. 

Elaborar proposta de reformulação do 
Curso Técnico em Informática Subseqüente 
para adequação à demanda de formação 
profissional nessa área. 

Realizado pelo Campus. 

Implantar o Programa de Assistência 
Estudantil no Campus a partir do 
lançamento de edital interno. 
 

Realizado o Edital interno, 40 alunos 
beneficiados com auxílio alimentação, 
transporte, moradia, material escolar e 
uniforme. 

Realizar Planejamento Pedagógico 
Coletivo. 
 
 

Realizada a II Semana de Integração no 
inicio do ano; 
Realizada a Semana Pedagógica do 
Campus no segundo semestre; 
Implantadas reuniões pedagógicas. 
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Promover melhorias na Biblioteca do 
Campus com a aquisição de mobiliário. 

Adquiridas 04 estantes, 01 armário e 01 
mesa. 

Ampliar o acervo bibliográfico do Campus 
por meio da aquisição de livros. 

Foram realizados 02 pregões, adquiridos 
149 títulos no primeiro e 160 no segundo. 

Adquirir armários para sala dos 
professores. 

Foram adquiridos 32 armários para o 
Campus e destinados 04 para os 
professores. 

Adequar e equipar espaço físico para 
funcionamento do laboratório de 
manutenção de computadores. 

O laboratório foi montado no primeiro 
semestre. 

CAMPUS - CATU 

Promover o 1º Seminário de Permacultura 
e Agroecologia do Campus. 

Realizado em maio com a participação da 
comunidade interna. 

Realizar e executar as aquisições de 
materiais de consumo e permanente por 
meio de um planejamento da cadeia de 
suprimento. 

Realizadas aquisições necessárias. 

Adequar os processos licitatórios às 
orientações normativas estabelecidas no 
programa compras sustentáveis do 
Governo Federal. 

Realizado. Equipamentos e materiais de 
consumo adquiridos com base nas 
orientações do programa compras 
sustentáveis. 

Planejar e adquirir equipamentos para a 
estruturação do laboratório de Química 
Inorgânica a ser construído. 

Realizado. Equipamentos adquiridos e em 
fase de entrega. 

Elaborar manual de compras para orientar 
os servidores do Campus nas aquisições de 
materiais. 

Foi elaborado um formulário de pedidos 
para aquisição de materiais e serviços. 

Propor novos cursos de nível médio na 
modalidade integrado para a implantação 
em 2012. 
 

Realizado. Curso Técnico em Química 
Integrado e Técnico em Alimentos 
Integrado aprovados pelo Conselho 
Superior e incluso no Processo Seletivo 
2012.   

Reestruturar e aprimorar os currículos dos 
cursos técnicos integrados, subseqüentes e 
superiores. 

Em andamento, 60% dos currículos 
reestruturados. 
 

Promover atendimento ao aluno com 
dificuldades de aprendizagem em relação 
às disciplinas identificadas como 
necessárias. 

Cerca de 70% dos alunos com dificuldade 
de aprendizagem são atendidos pelos 
docentes, nos horários exclusivos de 
atendimento, tanto no coletivo, quanto 
individualmente. 

Realizar reuniões de pais e mestres para 
promover a comunicação com as famílias 
dos estudantes que apresentem baixo 
rendimento acadêmico. 

Foram apenas realizadas 02 reuniões de 
pais e mestres, em razão da interrupção do 
calendário escolar provocada pela greve 
dos servidores. 

Implantar atendimento pelo SOE para 
estudantes com baixo rendimento 
acadêmico. 

Em média, 60% dos estudantes com baixo 
desempenho vêm sendo acompanhados 
diretamente pelo Serviço de Orientação 
Educacional. 

Realizar 1º Seminário de Metodologia para 
a Iniciação Científica do Campus, visando 

Realizado em parceria com a PROEX e a 
PROEN superando o público esperado.  



 
 

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 

179 

à participação de 200 pessoas da 
comunidade interna e externa. 
Estruturar e ofertar cursos de formação 
continuada em Metodologia de Iniciação 
Científica Junior, para docentes da 
Educação Básica das redes públicas. 

05 cursos ofertados. 

Implantar Curso de Formação Continuada 
em Língua Inglesa para professores de 
escolas públicas de Catu. 

Realizado. Curso ofertado com 08 
professores em capacitação. 

Implementar o fomento à pesquisa por 
meio do desenvolvimento de projetos nas 
modalidades Iniciação Científica Júnior 
(ICJr.), Iniciação Científica (IC) e Projetos 
de Professores. 

09 projetos de pesquisa ICJr. em 
desenvolvimento. 
04 projetos de pesquisa IC em 
desenvolvimento. 
06 projetos de professores. 

Realizar a Feira dos municípios e a Mostra 
de Iniciação Científica (FEMMIC). 

FEMMIC realizada com 102 artigos 
apresentados e publicados. 

Divulgar editais de fomento à pesquisa 
aplicada e à inovação tecnológica. 
 

29 (vinte e nove) projetos de pesquisa 
submetidos às instituições fomentadoras 
de pesquisa e 16 (dezesseis) projetos de 
pesquisa aprovados; 

Organizar a participação dos pesquisadores 
em eventos científicos 

Participação de 27 professores em 01 
(um) evento científico cada; 

Estabelecer parcerias/convênios com 
instituições diversas, no âmbito da pesquisa 
para ampliação das possibilidades de 
pesquisa a serem desenvolvidas no 
Campus. 

02 (duas) parcerias/convênios 
estabelecidos. 
 

Efetuar o cadastro de pesquisador para 
levantamento da formação acadêmica dos 
pesquisadores do Campus. 

50 pesquisadores cadastrados em banco de 
dados interno via currículo lattes. 
 

Implantar o Projeto “2º Tempo”, 
relacionado à área de esportes, para atender 
jovens em situação de risco. 

Em andamento. Estão sendo realizadas 
construções e ajustes na infraestrutura 
para atender ao Projeto. 

Aumentar o acervo bibliográfico existente. Foram adquiridos 703 exemplares, 
significa aproximadamente 7%. 

Elaborar projetos de reforma e construção 
identificados como prioritários para o 
Campus. 
 

Elaborados 02 projetos (Centro de 
Convivência e Prédio Acadêmico). 
Estão em andamento os projetos: 
Complexo Alimentício e Gastronômico e 
Reforma da Biblioteca / Vestiário. 

Construir o laboratório de Microbiologia. Em processo de licitação. 
Construir o laboratório de Química 
Inorgânica. 

Em processo de licitação. 

Modernizar os laboratórios de solos, 
química, biologia e informática por meio 
da aquisição de novos acessórios e 
equipamentos. 

Em andamento, foram modernizados os 
laboratórios de química, solos e 
informática. 

Ampliar o número de laboratórios para 
aulas práticas por meio de reforma. 

Em andamento, o Campus já dispõe dos 
computadores. Falta fazer a bancada e a 
parte elétrica. 

Ampliar as apresentações do Projeto Escola Realizadas 10 visitas/apresentações no 
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Itinerante. 
 

ano de 2011 com um público total 
estimado em 30.000 pessoas  

Oferecer o curso de Extensão para 
agricultores.  
 

Treinamento de 15 agricultores no curso 
de formação de produção de frangos, 
galinhas e ovos caipiras.  

Levantar demandas em relação aos cursos 
de extensão e as potencialidades do 
Campus. 
 

Mapeamento das áreas que a comunidade 
precisa atuar dentro de suas 
potencialidades: Educação/ensino de 
ciências, Agricultura Familiar, Terceira 
Idade, Formação de egressos, Cursos para 
Jovens em Situação de Risco, Formação 
de professores.  

Publicar Revista Ciência Júnior do IF 
Baiano Campus Catu. 

Publicação da Revista com 2000 
exemplares. 

Realizar curso através do projeto de 
extensão “Inclusão Digital como 
instrumento de construção e exercício da 
cidadania para o público da terceira idade 
do Município de Catu / BA e cidades 
circunvizinhas” 

Implantação do Centro de Memória e do 
portal na Internet. 
 
 

Elaborar e publicar Informativo do IF 
Baiano Campus Catu. 

Publicação de um Periódico com 3000 
exemplares. 

Apoiar a estruturação do Campus de 
Governador Mangabeira. 

Campus Governador Mangabeira 
oferecendo dois cursos em três turnos. 

Implantar a realização de reuniões mensais 
com os coordenadores e chefes de setores 
para expor, avaliar as rotinas e propor 
novas alternativas de trabalho. 

Foram realizadas três reuniões nas quais 
foram obtidas novas alternativas de 
trabalho (criação de formulário de 
compra, contratação de serviços 
terceirizados, etc.). 

Elaborar um plano de capacitação de 
servidores na área administrativa visando 
atender a demanda em diferentes áreas de 
atuação.  

O Campus tem atendido a demanda de 
qualificação, mas não houve a elaboração 
do plano. 

CAMPUS - GUANAMBI 

Diagnosticar demandas de cursos de 
qualificação junto à comunidade externa. 

Diagnóstico realizado. 

Elaborar planos de cursos de qualificação 
profissional e educação continuada 
considerando as potencialidades materiais e 
de recursos humanos do Campus. 

Plano de curso elaborado. 

Realizar curso de atualização técnica para 
egressos. 
 

Equipe formada e projeto em andamento. 

Realizar “Campanha da Cidadania” em 
articulação com a Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Correios e Receita 
Federal, para sensibilização dos estudantes 
sobre o exercício dos direitos civis. 

Realizado. O projeto deverá se tornar uma 
ação permanente. 
 

Promover a participação do IF Baiano - 
Campus Guanambi em eventos realizados 

Participação em: 
CONNED - Educação Inclusiva em todas 
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por órgãos públicos da microrregião. as Universidades da Bahia; 
Semana de Agronomia; 
Semana Acadêmica da UNEB; 
FENAGRO – Salvador; 
Exposição de Guanambi – COOPAG; 
Dia de Campo de Feijão – EBDA; 
Dia de Campo de Manga; 
Conselho do Parque de Monte Alto 

Promover eventos (culturais, artísticos, 
científicos, esportivos) no Campus que 
promovam a interação entre comunidade 
interna e externa. 

Foram realizados 16 eventos e alcançadas 
cerca de 6000 pessoas. 
 

Elaborar projetos e realizar cursos de 
capacitação de servidores técnico-
administrativos. 

03 projetos de cursos elaborados. 
 

Viabilizar o Edital de Assistência 
Estudantil para garantir a permanência dos 
estudantes com baixa condição 
socioeconômica, visando redução do índice 
de evasão e melhoria das condições 
necessárias para os estudos e a 
permanência qualificada. 

No 1° semestre foram beneficiados 107 
pelo auxílio moradia, 162 pelo auxílio 
transporte, 47 pelo auxílio uniforme e 47 
pelo auxílio material acadêmico. Total de 
363 beneficiados. 

Realizar o Projeto “Ano Internacional da 
Química”: - Química Itinerante, com vistas 
à popularização da química através de 
atividades teórico-experimentais nas 
escolas públicas de Ensino Médio de 
Guanambi. 

Projeto executado conforme planejado. 

Divulgar editais de pesquisa dos órgãos de 
fomento: CNPq, FAPESB e apoiar na 
elaboração de projetos para submissão. 

Realizado com projetos aprovados. 

Participar de Pesquisa e Desenvolvimento 
de tecnologia para pessoas com deficiência 
– RENAPI. 

Pesquisa realizada com a participação em 
grupo de pesquisa. 

Realizar diagnóstico de demandas regionais 
para realização das pesquisas, identificando 
as áreas de maior demanda. 
 

Diagnóstico realizado, identificando as 
áreas:  
Manejo e conservação do solo; 
Conscientização/capacitação de 
professores da rede pública sobre meio 
ambiente; 
Alimentação animal; 
Ensino de Matemática, Química e Física. 

Desenvolver política de incentivo à 
pesquisa no Campus, por meio da 
publicação de jornal semestral e divulgação 
dos projetos desenvolvidos e resultados 
obtidos em site. 

Jornal em fase de elaboração para ser 
lançado em dezembro. 

Realizar treinamento de acesso ao 
periódico CAPES para discentes bolsistas. 

O curso foi oferecido. 

Realizar oficina de elaboração de projetos 
de pesquisa e extensão para discentes do 

02 Oficinas realizadas; 
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Campus. 
Propor parcerias com órgãos públicos e 
privados para financiamento de projetos 
e/ou bolsas para estudantes. 
 

As buscas estão sendo realizadas, mas 
nenhum órgão foi inscrito no Campus 
como financiador. 

Realizar o Simpósio do Ensino de Química, 
como parte do Projeto Ano Internacional da 
Química, para intercâmbio entre discentes e 
professores do curso de Licenciatura em 
Química do Campus Guanambi com 
discentes e demais profissionais de outras 
instituições de ensino. 

O evento foi realizado com sucesso. 
Houve 145 inscritos (UESB, UNEB, IF 
CATU, IF GUANAMBI). 

Produzir e distribuir mudas de espécies 
nativas e exóticas adaptadas à região para 
melhoria do ambiente e incentivo à 
população local. 

Em andamento. 

Promover ações internas e externas visando 
conscientização ambiental. 
 

Foram realizadas mais de 20 ações; 
Ocorreram 07 oficinas com 30 vagas, 
envolvendo comunidade interna e externa; 
Houve a oferta de 06 cursos de curta 
duração com 40 vagas cada, envolvendo 
comunidade interna e externa; 
Foram promovidos 03 
seminários/simpósios com 300 vagas em 
cada evento, sobre os seguintes temas: 
meio ambiente, alfabetização ambiental e 
coleta seletiva de resíduos. 
Foram também realizadas 07 palestras 
sobre o assunto como parte do Programa 
de Bolsas de IC. 

Elaborar e executar plano de preservação 
ambiental do Campus. 

Em processo de elaboração. 

Implantar coleta seletiva de lixo para 
reeducação ambiental da comunidade 
escolar, com redução de impactos 
ambientais. 

Foi realizada a compra de 15 conjuntos de 
coletores individuais, e o Campus recebeu 
de doação da Prefeitura de Guanambi 11 
manilhas para armazenamento do lixo. 

Promover mobilização da comunidade 
acadêmica no dia mundial do meio 
ambiente. 

Foi realizado o I Simpósio - Meio 
Ambiente em Discussão. 

Recompor áreas degradadas do Campus e 
arborizar o entorno das construções, 
buscando também a harmonização do 
ambiente de trabalho. 

Foram feitas as mudas; 
Comprado material para cercar áreas e a 
cotação do serviço está em andamento. 

Demarcar e manter o horto florestal do 
Campus Guanambi visando ter área de 
preservação interna para fins ambientais e 
didáticos. 

As áreas já se encontram demarcadas e 
cercadas 

Realizar levantamento georreferenciado do 
Campus, incluindo alocação de construção, 
biomas e relevo, com vistas à melhoria na 
distribuição das construções. 

Em andamento. 
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Desenvolver projeto “Em Cine Juventude”, 
por meio de sessão de filmes com temáticas 
relativas ao cotidiano social dos 
adolescentes. 

Foi realizada cerca de uma sessão por 
mês, com uma frequência de 
aproximadamente 80 estudantes. 

Desenvolver o Projeto “Teatro Educativo – 
Grupo TEAGRO”, com a realização de 
curso e oficinas de teatro. 

O grupo TEAGRO existe e desenvolve 
suas atividades artísticas e culturais. 

Realizar Campeonato “COPQUARTO” 
envolvendo alunos internos dos 
alojamentos dos cursos noturnos e diurnos. 

O campeonato foi realizado com sucesso. 

Preparar material didático para pessoas 
com deficiência. 
 

Foram realizadas digitalizações, 
scaneamentos e ampliações de materiais 
para os educandos com baixa visão e 
cegueira. Foram utilizados também 
leitores de tela como NVDA E DOSVOX.  

Adequar à estrutura física e de pessoal do 
Campus para um melhor atendimento a 
pessoas com deficiência. 
 

Adequações realizadas em alguns 
espaços; 
Realizada palestra sobre Inclusão de 
pessoas com deficiência no Ambiente 
Escolar com especialista em Educação 
Inclusiva. 

Reestruturar os cursos técnicos integrados 
para que os mesmos fiquem com a carga 
horária compatível com o que é 
estabelecido nas legislações específicas. 

Os cursos foram estruturados, mas ainda 
há necessidade de enxugamento. 

Avaliar os currículos de cursos de ensino 
pós-médio/subseqüentes. 
 

Os currículos dos cursos subseqüentes 
estão sendo avaliados pelos Grupos de 
Trabalho - GTs criados pela PROEN. 

Avaliar os currículos dos cursos de 
modalidade PROEJA. 

Os currículos do PROEJA foram 
discutidos e avaliados por um GT. 

Criar comissão para acompanhamento do 
acesso, permanência e êxito dos estudantes 
no Campus, com identificação, controle e 
combate às causas da evasão. 

Comissão formada e em pleno exercício 
de suas funções. 

Ampliar a eficiência do acompanhamento 
pedagógico, através do fortalecimento da 
equipe pedagógica do Campus. 
 

Realização de reuniões periódicas com a 
participação de docentes e equipe 
pedagógica para discutir questões ligadas 
ao fazer pedagógico. 

Melhorar o acompanhamento dos discentes 
e docentes pela equipe pedagógica, 
identificando precocemente as dificuldades 
em cada caso. 

O acompanhamento dos discentes e 
docentes está sendo efetivado e está 
melhorando através da realização de 
reuniões periódicas. 

Elaborar e apresentar proposta de 
adequação do Processo Seletivo para as 
necessidades específicas do público alvo 
local junto a Reitoria/ PROEN. 
 

Reestruturado o sistema de cota para 
candidatos oriundos da rede pública de 
ensino. 
Participação de candidatos cotistas na 
concorrência geral, após o número de 
vagas destinadas às cotas ter encerrado. 

Ampliar a equipe pedagógica que interage 
com os estudantes, visando o aumento do 
rendimento escolar e a redução dos índices 

Equipe pedagógica ampliada e ampliação 
do atendimento ao aluno. 
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de evasão escolar. 
Realizar levantamento dos problemas 
apresentados por discentes desistentes. 

Levantamento parcialmente realizado. 

Realizar estudo de demanda de capacitação 
docente do Campus. 

A demanda de capacitação docente foi 
identificada. 

Capacitar servidores docentes em educação 
especial. 
 

Participação de docentes no Curso em 
Braille no CAP (Centro de Apoio 
Pedagógico ao deficiente visual) – 
Salvador/Ba  
Participação de docente em Congresso 
Baiano de Educação Inclusiva. 

Realizar levantamento da demanda 
existente no Campus em relação ao 
suprimento de materiais de consumo e 
elaborar plano anual de aquisição de 
materiais de consumo, conforme as 
prioridades levantadas. 

Levantamento realizado; 
Plano elaborado; 
Processos licitatórios realizados. 

Realizar levantamento para identificar as 
demandas existentes no Campus visando o 
suprimento dos materiais permanentes e 
elaborar plano anual de aquisição de 
materiais permanente, conforme as 
prioridades levantadas. 

Levantamento realizado; 
Plano elaborado; 
Processos licitatórios realizados. 

Realizar levantamento do acervo 
bibliográfico a ser adquirido e elaborar 
plano anual de aquisição de acervo 
bibliográfico, identificando as prioridades 
levantadas. 

Levantamento realizado junto aos 
professores dos Cursos Superior e Médio.  
O plano de aquisição de acervo elaborado; 
Processo licitatório realizado. 

Adquirir e instalar novos servidores de rede 
visando melhorar a internet. 

Servidores de rede adquiridos e 
instalados. 

Realizar levantamento das necessidades de 
aquisição de softwares, equipamentos e 
suprimentos de informática e viabilizar 
processo licitatório para compra. 

Demandas identificadas e processos 
licitatório realizado. 

Realizar levantamento quantitativo e 
qualitativo dos bens imobilizados do 
Campus. 

Em andamento. 

Estruturar laboratórios para 
desenvolvimento das pesquisas e aulas 
práticas. 

Está em andamento a estruturação. 

Instalar sala de Atendimento de Ensino 
Especializado para alunos com 
necessidades educativas especiais. 

Aquisição do material em processo. 

Melhorar a estrutura do restaurante para 
atender a ampliação do número de 
refeições servidas. 

Aquisição de máquina de lavar louças e 
bandejas potentes e contratação de 02 
auxiliares de cozinha terceirizados. 

 Colocar bancadas de granito nas salas de 
estudo dos alojamentos para melhorar as 
condições de estudo. 

O trabalho de instalação das bancadas está 
sendo executado. 
 

CAMPUS - ITAPETINGA 
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Adequar salas para as coordenações de 
ensino e administrativa. 
 

02 salas adequadas. 
Pavilhão administrativo sendo reformado 
com as adequações necessárias. 

Adequação das salas para os professores. 06 salas adaptadas e em processo de 
estruturação. 

Realizar levantamento e aquisição de 
materiais de consumo necessários para o 
funcionamento do laboratório de Física e 
de Informática e para as aulas práticas das 
disciplinas do currículo. 

Realizado levantamento e providenciada 
aquisição. 

Colocar em funcionamento o laboratório de 
Física. 

Em andamento. 
Equipamentos adquiridos e montados. 

Climatizar todas as salas de aula. 
 

Em andamento, 02 salas foram 
climatizadas.  

Realizar o acompanhamento e o 
monitoramento dos cursos técnicos 
Integrados de Agropecuária e subseqüente 
em Informática. 

Em andamento. 

Integrar as áreas do conhecimento através 
de encontros pedagógicos 
interdisciplinares. 

Parcialmente realizado. 

Elaborar e executar projetos de ensino, 
pesquisa e extensão e submeter projetos a 
agências de fomento. 
 

15 projetos elaborados (pesquisa e 
extensão), dos quais 10 aprovados em 
editais internos, com bolsa - em execução; 
01 aprovado em edital interno, sem bolsa 
– em execução (Pesquisa);03 submetidos 
a agências de fomento e 01 aprovado; 01 
em execução em parceria com a UESB; e 
01 aguardando retorno da agência. 

Realizar a reforma e a adequação do espaço 
físico do Centro de Equoterapia. 

Em andamento;  
Projeto em processo de licitação. 

Promover a participação de servidores e 
alunos do Campus nos Jogos Municipais de 
Itapetinga, Jogos Estudantis dos IFs. 

Realizado. 

Formar Grupo de Arte do Campus, 
envolvendo a comunidade interna. 

Realizado. 

Formar Grupo de Estudo sobre cultura afro 
e indígena, envolvendo docentes e 
discentes do Campus. 
 

Realizado. Há uma professora cadastrada 
no NEAB (Núcleo de Estudos 
Afrobrasileiros) do IF Baiano cadastrado 
no CNPq, na linha Raça, Etnicidade e 
Cultura; 
Realizou-se o 1º Seminário sobre Cultura 
Afro e Indígena; E o projeto de pesquisa 
Os griôs e suas histórias está sendo 
executado sem bolsa. 

Incluir o estudo de temas relacionados à 
cultura e literatura africana e afro-brasileira 
nas aulas de Língua Portuguesa, Literatura, 
História, Artes, Geografia e Sociologia. 

Realizado. 

Promover melhorias nos serviços do 
refeitório através da contratação de 

Parcialmente. Foram contratadas 02 
cozinheiras e 02 auxiliares de cozinha. 
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cozinheira e auxiliar de cozinha. 
Equipar o laboratório de manutenção de 
informática com 20 hardwares e 40 
softwares. 

Em andamento. 

Promover melhorias nos serviços de 
informática por meio da aquisição de 
estabilizadores e no-breaks. 

Foram adquiridos 04 estabilizadores. 
E 20 no-breaks estão em processo de 
compra. 

Realizar levantamento de demanda de 
hardwares e softwares para 
desenvolvimento das atividades de ensino e 
pesquisa. 

Demanda parcialmente identificada. 

Realizar levantamento e aquisição de 
material didático (livros, revistas, DVDs, 
etc.) para as diversas áreas do Campus, 
visando a melhoria da qualidade do ensino 
e da aprendizagem. 

Levantamento realizado. 
Aquisições em processo. 
 

Realizar levantamento e aquisição de 
materiais de consumo, por meio da 
consulta às Unidades de Trabalho do 
Campus. 

Realizado levantamento e materiais de 
consumo adquiridos parcialmente. 

Estruturar as salas com mobiliário e outros 
equipamentos. 

Parcialmente realizado. 

Divulgar as atividades de ensino, pesquisa 
e extensão realizadas no Campus. 
 

Realizada reuniões de pais e mestres; 
Participação na 41ª Exposição 
Agropecuária. 

Participar de “Dia de Campo” para difusão 
de tecnologia e conhecimentos. 

Realizado.  

Realizar Curso Inseminação Artificial em 
bovinos. 

Realizado.  

Dar continuidade ao projeto sobre 
Sexualidade.  

Realizadas 02 oficinas com alunos das 
escolas municipais de Itapetinga. 

Oferecer refeições aos alunos do Campus 
que estão em tempo integral, a partir da 
parceria com o Colégio Municipal Paulo 
Hagge para utilização do refeitório e em 
troca realizar capacitação aos servidores 
municipais. 

O refeitório do CMPH está sendo 
utilizado e as refeições estão sendo 
servidas. 

Realizar seminário de Iniciação Científica. 
 

Realizado. 

Promover uma atualização de 08 h sobre 
Gestão de Pessoas, incluindo o 
atendimento ao público para técnico-
administrativos. 

Realizado para 20 servidores em 
capacitação no Curso de Qualidade no 
Atendimento promovido pela UFBA em 
parceria com o IFBAIANO. 

Monitorar e acompanhar alunos com baixo 
desempenho, com vistas ao nivelamento 
nas áreas com maior dificuldade. 

Em andamento. 

Disponibilizar acesso à internet para o 
laboratório de Informática. 

A internet foi disponibilizada. 

Acompanhar o processo de ensino e 
aprendizagem do educando, identificando 
os que apresentam maior dificuldade e 

Em andamento porque o ano letivo 2011 
ainda não foi finalizado. 
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disponibilizar recuperação dos estudos. 
Adequar a infraestrutura do Campus para 
atendimento aos diferentes cursos 
ofertados. 
 

Em andamento. 
Foram concluídas as instalações para 
funcionamento das 06 salas de professores 
e 02 laboratórios. 

Atualizar e ampliar o acervo bibliográfico 
do Campus, por meio da aquisição de 
novos títulos que atendam às necessidades 
dos cursos. 

Acervo bibliográfico atualizado e 
ampliado. 
 

Criar corredor ecológico a partir do 
monitoramento de mudas. 

Projeto do viveiro elaborado; 
Há dois subprojetos sendo desenvolvidos 
em parceria com a UESB; 
Realizado levantamento florístico. 

Recuperar o viveiro de mudas no Campus. Em andamento. 

CAMPUS – SANTA INÊS 

Realizar Encontros entre os Gestores do 
Campus e Gestores das Instituições 
Públicas e Privadas da microrregião 
visando à cessão de espaços físicos, 
recursos humanos e atividades para o 
desenvolvimento de projetos de pesquisa, 
ensino e extensão. 

Realizado encontro com a UFRB. 
Alguns projetos foram implantados e 
estão em andamento com prazo até 
dezembro de 2012. 

Incentivar a prática esportiva, a partir da 
aquisição de materiais esportivos. 

Realizada. 

Integrar NAPNE – Núcleo de Apoio às 
Pessoas com Necessidades Especiais – e 
SCRE por meio da informação atualizada 
sobre a matrícula e gestão dos recursos 
disponibilizados. 

Realizada 

Apresentar trabalhos em eventos científicos 
que promovam a socialização, o 
aprimoramento científico e o intercâmbio 
estudantil e de pesquisadores/servidores. 

Participação de servidores docentes e 
educados do ensino médio e superior em 
eventos diversos com apresentação de 
trabalhos 

Realizar sessão científica interna para 
apresentação de trabalhos científicos e 
tecnológicos. 

Realizada. 

 Formar grupos de estudo para 
aprimoramento de conhecimento científico 
e incentivo à criação de oportunidades de 
pesquisa. 

Realizada parcialmente. 

Incentivar o plantio de palma forrageira 
pelos agricultores do Município de Santa 
Inês, para uso alternativo na alimentação 
animal. 

Realizado.  

Contribuir com o Projeto Mãe Terra – 
Comunidade de Ubaíra, por meio da 
participação de professores do Campus 
Santa Inês no oferecimento de assessoria, 
cursos, dia de campo, entre outras ações. 

Realizadas assessorias nas áreas de 
apicultura, manejo do solo, agroecologia, 
manejo de ovinos e cultivo de café. 
Participação na construção e elaboração 
do primeiro dia de campo agroecológico. 
Realizadas reuniões e visitas a 
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agricultores em 12 comunidades. 
Promover eventos (seminários, oficinas, 
minicursos etc.) para capacitação, 
divulgação, disseminação e transferência 
de tecnologia e produtos.  

Realizados seminários de Iniciação 
Científica. 
 

Oferecer cursos para a comunidade e 
agricultores locais, dentro do Campus e em 
espaços físicos disponibilizados na 
comunidade. 

Foram ofertados diversos cursos na II 
Feira do Mel do Município de Santa Inês 

 Adquirir 200 títulos, entre livros, 
multimídias e periódicos, para atender a 
demanda existente e cumprir um dos 
critérios de avaliação do MEC. 

Realizada. 

Implantar um sistema de segurança na 
biblioteca para redução do número de itens 
extraviados. 

Realizada. 

Informatizar o acervo bibliográfico, 
proporcionando maior agilidade e 
segurança na prestação do serviço, 
atendendo aos padrões de relatório exigidos 
pelo MEC. 

Em andamento. 

Promover ações para a preservação do 
acervo bibliográfico. 

Realizada. 

Implantar sistema de controle dos veículos 
do Campus. 

Em andamento. Concluída a fase de 
instalação dos módulos e encontra-se em 
fase de testes.  

Garantir suporte durante as quedas de 
energia e servir na ampliação do data-
center a partir da aquisição de no-breaks. 

Realizado. No-breaks licitados, 
aguardando entrega.  

Estabelecer e padronizar procedimentos 
relativos ao setor de almoxarifado. 

Realizado parcialmente. 
 

Implantar o sistema de controle de bens 
móveis patrimoniais, atendendo à 
Legislação Patrimonial em vigor. 

Realizada. 

Viabilizar o armazenamento de bens 
móveis inservíveis do Campus e agilizar o 
descarte. 

Realizada em parte. 

Reorganizar o serviço de atendimento do 
refeitório do Campus. 

Realizado. 

Criar representação estudantil dos 
estudantes residentes por apartamento para 
acompanhamento de ações relacionadas ao 
alojamento. 

Criada representação dos estudantes 
residentes por apartamento. 

Estruturar Núcleo Psicossocial permitindo 
a realização de ações integradas 
envolvendo os serviços de psicologia e de 
Serviço Social. 

Desenvolvimento de ações coletivas 
integrando os profissionais da psicologia e 
do Serviço Social. 

Implantar o acompanhamento de entrega de 
material empenhado. 

Recebimento expressivo de material 
empenhado ou cancelamento de 
empenhos que não serão atendidos por 
motivos diversos 



 
 

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 

189 

Implantar a Gestão de contratos 
administrativos/fornecedores de produtos e 
serviços. 

Acompanhamento de todos os contratos e 
melhoria na qualidade dos serviços. 

Promover da capacitação de servidores 
para atuação na área administrativa 
orçamentária, financeira e compras. 

Servidores capacitados no novo sistema 
(SIAFI); 
Participação de servidores na VIII Semana 
orçamentária e financeira; 
Capacitados servidores para o novo 
sistema de divulgação de compras; 
Melhoria satisfatória, em média de 40% 
nos resultados da execução dos 
servidores. 

Implantar controle de veículos e 
manutenção da frota, por meio de fichas 
específicas por veículo. 

Controle de veículos e manutenção 
preventiva implantados, além de ajudar no 
planejamento (compra de peças, revisão 
periódica, etc.) 

Realizar melhorias na iluminação externa e 
interna do Campus. 

Realizada revisão geral da iluminação 
externa e interna do Campus. 

Estabelecer procedimentos relativos à 
aquisição de bens comuns, assim como, 
prestação de serviços para contratações 
futuras. 

Realizada. 

Implantar equipe responsável e 
regulamento do NAPNE (Núcleo de 
Atendimento a Portadores de Necessidade 
Especiais).  

Formação de equipe responsável pelo 
NAPNE. Construção de regulamento do 
Núcleo. Atendimento individualizado aos 
alunos com necessidades espaciais. 

Intensificar o acompanhamento e implantar 
controle das atividades de ensino 
realizadas/aulas. 

Formação de equipe responsável pelo 
controle de freqüência com construção de 
sistemática de acompanhamento. 
Diminuição gradual de aulas não 
ministradas.  

Implantar cadastro on line de egressos no 
site do Campus Santa Inês. 

Sistema de cadastro de egressos 
implantado. 

Participar de programas institucionais com 
vistas ao atendimento às demandas locais 
com a ampliação de oferta de cursos no 
Campus. 

Participação no Programa Mulheres Mil, 
PRONATEC e Cursos Subsequentes EaD. 

Realizar melhorias concernentes à 
organização de Unidades de Trabalho 
acadêmicas do Campus. 

Reorganização das atribuições da 
Coordenação Técnico-pedagógica. 

Levantar índices de produção no campo 
dos anos 2007, 2008, 2009 e 2010, 
considerando os registros existentes no 
Campus. 

Levantamento em andamento. 

Levantar índices de venda da Cooperativa 
do Campus nos últimos anos. 

Levantamento em andamento. 

Uniformizar procedimentos administrativos 
em relação a: freqüência dos servidores, 
solicitação de viagens, afastamentos.  

Procedimentos administrativos definidos e 
implantados. 

CAMPUS – SENHOR DO BONFIM 
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Realizar o curso de Pós-Graduação Latu 
Sensu, Especialização em Desenvolvimento 
Sustentável no Semiárido, com ênfase em 
Recursos Hídricos,  

Curso iniciado. Primeira turma em 
andamento com nove módulos de aulas 
realizados. 
 

Realizar treinamento de merendeiras das 
escolas públicas municipais e estaduais de 
Senhor do Bonfim. 

52 merendeiras treinadas. 

Estabelecer parceria para oferta de Pós-
Graduação Latu Sensu, visando capacitar 
servidores que desenvolvem funções 
administrativas. 

Capacitação de servidores em pós-
graduação, mas com a restituição de 
valores pagos pelo servidor.  

Promover educação ambiental, a partir de 
ações de conscientização sobre a utilização 
racional de materiais de consumo e energia. 

Em parte, realização de gincana e 

seminário. 

 
Estudar e reformular os currículos dos 
cursos subsequentes e integrado, visando 
priorizar o currículo interdisciplinar, 
valorizando a cultura local. 

Em andamento. 

Aprimorar o planejamento do processo 
educativo através do diagnóstico dos 
problemas e das potencialidades. 
 

Em andamento. 
Realizadas reuniões pedagógicas. 

Melhorar o material didático e o uso das 
tecnologias da informação, com vistas à 
adequação aos Parâmetros Curriculares 
Nacionais. 

Parcialmente. 

Incentivar o desenvolvimento de atividades 
de pesquisas e de extensões interligadas as 
atividades de ensino, visando desenvolver 
o senso crítico e aplicabilidade das 
ciências. 

Realizado. 

Implantar os programas institucionais de 
assistência ao aluno, visando aprimorar a 
assistência social ao estudante. 

Realizado a implantação do PAISE 
integralmente. 
 

Realizar parceria com a Prefeitura de 
Senhor do Bonfim para implantar o 
transporte público regular na região, 
garantindo acessibilidade do aluno ao 
Campus. 

Obtida linha para os alunos do noturno e 
03 ônibus para linha Centro/Instituto e 
Instituto/Centro para os alunos do diurno. 

Propor e realizar curso sobre gestão do 
ambiente de trabalho visando celeridade no 
desenvolvimento das atividades e 
economicidade dos recursos disponíveis. 

Foi oportunizada a participação de 
servidores em cursos de diversas áreas 
específicas. 

Realizar Curso de Qualidade no 
Atendimento visando à melhoria do contato 
e da interação com o público. 

Realizado via curso à distância ofertado 
pela Reitoria. 

Identificar as reais necessidades de 
ampliação do acervo bibliográfico, 
buscando identificar as prioridades para 
aquisição. 

Parcialmente realizado. Licitação em 
andamento no valor de R$ 53.000,00. 
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Promover curso de capacitação para 
docentes de escolas do ensino básico, 
visando promover a inclusão digital através 
da pesquisa bibliográfica em internet. 

 
 
25 docentes capacitados. 

Promover a produção da fibra de sisal no 
semiárido baiano usando técnicas 
sustentáveis de manejo, em parceria com a 
Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 
Sustentável e Solidário da Região Sisaleira,  

Realizado treinamento referente à 
produção de fibras de sisal. 

Participar dos principais eventos 
agropecuários regionais, objetivando 
interação com produtores e sociedade. 

Realizada participação nos eventos 
regionais: 26ª Expo Bonfim e VIII Festa 
de Leite do Quicé, além da Fenagro. 
 

Instalar e implementar o funcionamento de 
uma unidade experimental de técnicas de 
captação de água de chuva no semiárido, 
visando gerar tecnologias que possibilitem 
o aproveitamento e uso eficiente da água da 
chuva para atividade agrícola de 
subsistência em assentamentos do 
semiárido do Estado da Bahia. 

Promover a instalação, difusão e avaliação 
dos sistemas propostos.  
 

Reformar e adequar a sala de Pesquisa e 
Extensão do Campus, visando possibilitar 
um ambiente que forneça condições 
adequadas de trabalho para maior 
efetividade e eficácia nas ações estratégicas 
a desenvolver. 

A estrutura destinada a esse fim está 
sendo concluída (faltando somente a 
colocação do forro no teto). 
 

Elaborar proposta de editoração dos 
trabalhos de pesquisa desenvolvidos no 
Campus Senhor do Bonfim, visando 
disseminar investigação aplicada e outros 
estudos realizados na regional. 

Proposta elaborada, aguardando 
finalização das propostas de pesquisa 
aprovadas em 2011. 

Elaborar e realizar Seminário interno de 
Pesquisa e Extensão visando disseminar 
junto aos discentes e comunidade externa 
regional, os trabalhos desenvolvidos no 
Campus Senhor do Bonfim. 

Realização do I Seminário de Iniciação 
Científica do IF Baiano com a 
participação de 120 estudantes. 

Selecionar estudantes que apresentem 
talentos potenciais para atuarem como 
bolsistas em projetos científicos aprovados 
no CNPq em 2010. 

Bolsas concedidas a sete estudantes. 

Promover o fortalecimento da Cooperativa 
visando incrementar as aulas práticas de 
cooperativismo e aumentar o número de 
discentes na administração da cooperativa, 
viabilizando as práticas desta 
UEP/laboratório. 

Parcialmente realizado. Realização da 
eleição da nova Diretoria. 

Promover a dinamização da banda marcial 
oportunizando outra forma de cultura 
musical aos alunos. 
 

Contratação de 01 profissional para 
orientação e acompanhamento da fanfarra. 
Realizada a compra de equipamentos 
musicais. 
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Promover a participação do IF Baiano - 
Campus Senhor do Bonfim em desfiles 
cívicos, visando à divulgação da Instituição 
e o cumprimento do compromisso de 
cidadania. 

Participação no aniversário do município 
de Senhor do Bonfim. 

Participar do JEIF para intercâmbio com os 
outros Campi. 

Realizado. 

Desenvolver o Projeto Segundo Tempo 
(atividade de extensão/ação social) que visa 
à democratização do esporte nas camadas 
mais carentes da sociedade. 

O Projeto está em andamento, a 
construção da piscina semiolímpica em 
fase de conclusão. 

Promover o uso racional da academia, 
visando à prática de musculação e/ou 
outras atividades de maneira segura aos 
discentes e servidores. 

Em andamento, de forma experimental. 

Identificar alunos com necessidades 
educacionais especiais visando o 
oferecimento de atendimento condizente 
com a situação específica. 

Realizado, um caso identificado. 

Realizar a aquisição de computadores 
desktop para padronização e modernização, 
visando aumento de desempenho e eficácia 
nos serviços. 

Computadores adquiridos. 

Adquirir Scanners para atender os setores 
administrativos e pedagógicos do Campus. 

Contemplado através de contrato, 
oferecendo máquinas multifuncionais. 

Contratar empresa de TI/Telecomunicações 
para execução do projeto, já existente, em 
cabeamento estruturado, visando facilitar a 
ampliação da rede. 

Em processo de licitação. 

Adequar e melhorar os equipamentos de 
informática do laboratório acadêmico da 
biblioteca para atender as necessidades dos 
educandos. 

Em andamento. 

Desenvolver sistemas para unidades de 
trabalho estratégicas do Campus, visando 
ganho de produtividade, agilidade e 
eficiência da gestão. 

02 sistemas desenvolvidos. 

Adquirir material de expediente em geral, 
para manutenção das atividades 
pedagógicas e administrativas do Campus. 

Realizado. 
 

Adquirir material hidráulico, elétrico, de 
construção e botijões de água mineral para 
suprir o estoque do almoxarifado e atender 
a demanda dos setores. 

Plenamente atendido. 

Adquirir gêneros alimentícios e outros 
materiais para suprir as necessidades do 
refeitório. 

Compra realizada/material adquirido.  

Adquirir produtos para uso agropecuário, 
insumos para as práticas na agroindústria, 
medicamentos veterinários, agroquímicos e 
outros para atender as necessidades 

Em processo de aquisição. 
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pedagógicas e produtivas do Campus. 
Adquirir equipamentos elétricos e 
eletrônicos para o refeitório, alojamento e 
demais setores, visando melhorar os 
serviços ofertados aos discentes do 
Campus. 

Alguns equipamentos foram adquiridos e 
outros estão em processo de aquisição. 

Adquirir sistemas audiovisuais para as 
salas de aulas, incluindo data show e 
serviço de som. 

Em andamento, na busca de equipar todas 
as salas de aula, inclusive as UEP’s. 

Adquirir aparelhos de ar condicionado para 
climatizar as salas de aulas e demais áreas 
do Campus. 

Aparelhos adquiridos. 
 

Adquirir mobiliário de escritório visando 
melhorar a adequação de diversos setores 
do Campus. 

Realizado. 

Executar manutenção preventiva e 
corretiva das câmaras frias e de ar 
condicionados existentes no Campus. 

Contratado somente serviço corretivo. 

Contratar empresa especializada nas áreas 
de implantação de projetos de cabeamento 
óptico e de tecnologia de telefonia IP e 
tráfego de dados. 

Projeto em andamento para contratação. 

Elaborar projeto de redimensionamento da 
rede elétrica, visando adequar a malha 
elétrica do Campus ao contexto atual e 
futuro. 

Projeto elaborado. 
 

 Estudar e rever os contratos de 
terceirização existentes neste Campus, tais 
como: manutenção, vigilância armada, 
transporte e suporte no refeitório. 

Relatório com nova proposta de 
terceirização elaborado. 

 
Elaborar projeto de adequação das 
estruturas físicas do campus para a 
acessibilidade aos portadores de 
necessidades especiais, incluindo 
banheiros, alojamentos e vestiários. 

Projeto elaborado, atualmente buscando 
recursos junto a SETEC. 

Revisar/adequar a central telefônica e sua 
malha no Campus. 

Em atendimento. 

Reformar o refeitório prevendo a aquisição 
de novos equipamentos para a cozinha, 
com vistas à preparação de alimentos com 
maior rapidez, qualidade e higiene 
alimentar. 

Alguns equipamentos foram adquiridos, 
aguardando férias escolares para reforma 
do espaço. 

Adaptar/adequar os atuais laboratórios de 
química, física, biologia e topologia para 
salas de aulas. 

Salas adaptadas. 
 

Eletrificar a UEP de Apicultura e elaborar 
Projeto para aquisição de equipamentos. 

Projeto elaborado; 
Equipamentos adquiridos. UEP com 
iluminação. 

Viabilizar o funcionamento da caldeira 
existente na agroindústria, prevendo 
contratação de empresa para tratamento de 

Caldeira em funcionamento. 
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sua água.  
Reformar as gaiolas de aves de postura e de 
coelhos e respectivos comedouros para 
aumentar eficiência nas práticas 
pedagógicas e produtivas desta UEP. 

50 gaiolas reformadas. 
100 comedouros reformados. 
 

Colocar em funcionamento a hidroponia, 
na UEP de Agricultura I, aumentando 
eficiência didático, pedagógica e produtiva. 

Hidroponia funcionando e produzindo 
alimentos. 
 

Elaborar projeto arquitetônico para 
construção de um pavilhão com 12 salas de 
aula climatizadas com dimensões 
suficientes para 40 alunos.  

Aquisição do Projeto concluída, com 
adição do pavilhão do DDE,  

Elaborar projeto arquitetônico contendo 
especificação e custo estimado para projeto 
básico/executivo, de construção de um 
galpão para depósito de bens móveis 
patrimoniais. 

Plenamente atendido. 

Elaborar projeto arquitetônico contendo 
especificação e custo estimado para projeto 
básico/executivo, para construção de um 
galpão para depósito de bens móveis 
patrimoniais. 

Plenamente atendido. 

CAMPUS - TEIXEIRA 

Promover campanhas que favoreçam o 
despertar da consciência de alunos e 
servidores quanto ao uso do papel e de 
materiais descartáveis. 

Realizada.  
Desenvolvimento do Projeto SE-PA-
RAN-DO, com a parceria da Associação 
de Catadores de Lixo de Teixeira de 
Freitas. 

.Implantar o Cinema-Escola no Campus 
para possibilitar entretenimento educativo e 
cultural aos alunos nos intervalo entre as 
atividades curriculares. 

Realizado em parte. 
 

Elaborar e realizar Projeto de Extensão 
para efetivar e ampliar ações previstas no 
projeto de pesquisa “Manifestações 
artístico-culturais nas aldeias Pataxó do 
Monte Pascoal” 

Realizada em parte. 
Prática da pesquisa e extensão entre os 
alunos envolvidos. 
 

Realizar Jogos Internos do Campus 
Teixeira de Freitas. 

Realizada. 
Envolvimento e participação de todas as 
turmas e professores na elaboração e 
execução do projeto. 

Promover o III Jogos Estudantis do 
Instituto Federal Baiano. 

Realizada. 

Elaborar plano semestral de aquisição de 
materiais didáticos, de escritório, de 
informática e específicos para 
desenvolvimento das atividades 
administrativas e acadêmicas. 

Realizada em parte. 

Participar da ação de compras 
compartilhadas entre os Campi para 

Realizada em parte. 
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otimização de recursos. 
Realizar contratos anuais com prestadoras 
de serviços básicos para o funcionamento 
do Instituto. 

Realizada. 

Criar uma comissão de apoio à realização e 
fiscalização de contratos para maior 
transparência e efetividade no cumprimento 
dos contratos. 

Realizada. 

Criar e implantar mecanismos de controle 
do fluxo de entradas e saídas de materiais 
que viabilizem maior interação entre o 
setor de compras e o setor de almoxarifado. 

Realizada em parte. 

Implementar a Organização didática  no 
Campus. 

Realizada em parte. 
Implementação parcial da Organização 
Didática. 

Realizar Encontro de Egressos da 
EMARC/IF BAIANO para socialização de 
experiências sobre as áreas de atuação 
profissional relacionadas aos cursos do 
Campus. 

Realizada. 
 

Participar da Exposição Agropecuária de 
Teixeira de Freitas. 

Participação de estudantes na recepção de 
animais e julgamentos de bovinos e 
equinos. 

Participar da Campanha de Vacinação 
Anti-rábica. 

Realizada no dia 12/11, com 07 alunos 
dos cursos Técnicos Concomitante e 
Subsequente em Agropecuária. 

Criar um banco de dados com informações 
sobre a formação dos professores do 
Instituto que possam atuar em projetos de 
qualificação profissional intercampi. 

Realizada em parte. 
Dados já enviados à PROEN, por 
solicitação da mesma. 

Promover maior integração do Instituto 
com a comunidade regional. 

Realizado em parte. 

Elaborar e executar projeto de 
pavimentação do Campus. 

Projeto de pavimentação elaborado e 
executado. 

Contratar empresa para elaborar e executar 
projeto para reparos elétricos no Campus, 
possibilitando maior segurança no uso dos 
equipamentos eletro-eletrônicos. 

Elaboração do projeto realizada. 

Elaborar projeto de reforma do prédio 
central do Campus. 

Elaboração do Projeto de Reforma em 
fase de finalização. 

Construir salas de aula nos setores do 
Campus. 

03 salas de aula construídas. 

Elaborar e executar projeto de reforma e 
ampliação da sala de professores. 

Elaboração do projeto por meio de 
parceria, em andamento. 

 Elaborar e executar projeto de reforma do 
auditório. 

Projeto elaborado. 

Realização de Jornada Pedagógica. Jornada pedagógica realizada. 
Realizar treinamento para capacitação de 
servidores lotados em setores específicos. 

09 servidores (as) capacitados. 
01 servidor em evento internacional – 
Espanha. 

Implantar Núcleo de Estágio. Núcleo de Estágio implantado. 



 
 

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano - IF Baiano 
Relatório de Gestão 2011 

 

196 

Promover a participação de alunos e 
professores na videoconferência sobre 
Educação para as relações etnicorraciais: 
uma responsabilidade coletiva. 

Discentes e docentes participaram. 

Promover palestra sobre sexualidade 
realizada pelo CRAS (Centro de Referência 
de Assistência Social) 

Palestra realizada.  

Implantar Polo de Educação à Distância Polo implantado 
Realizar contato contínuo com a 
comunidade regional. 

Realizados mais de 10 contatos, com 
SEBRAE, EBDA, CEPLAC, Banco do 
Nordeste, Coopermista, Secretaria de 
Agricultura de Alcobaça, entre outros. 

Participar do Campus na Comissão Local 
Permanente de Pró-implantação da 
Universidade Federal do Sul da Bahia - 
UFESBA 

01 servidor integrante. 

Reformar e ampliar o Pomar Didático. Reforma e ampliação do Pomar Didático 
em andamento. 

Implantar e reformar cercas perimetrais e 
internas, além de cercas que divisam a área 
do IF Baiano da área da UNEB.  

Cercas implantadas e reformadas. 
 

Implantar viveiro para produção de mudas 
e trabalhos experimentais que atendam à 
demanda do ensino, pesquisa e extensão 
dos cursos de agropecuária e floresta. 

Em andamento. 
 

Realizar treinamento dos técnicos em 
agropecuária do Campus mediante 
participação em cursos e oficinas. 

Treinamentos realizados. 
 

Participar do X Curso de Produção de 
Sementes e Mudas do Programa Semeando 
do governo do Estado da Bahia promovido 
pela Empresa Baiana de Desenvolvimento 
Agrícola – EBDA. 

Participação realizada. 
 
 

Treinar um Técnico em Agropecuária em 
Meliponicultura. 

Realizado. 

Reformar os banheiros e construir as salas 
ambientes. 

Projeto elaborado e enviado para 
contratação da empresa executora. 

Implantar gerenciamento do uso de 
equipamentos multimídia (data shows, 
câmeras, caixas acústicas e notebooks). 

Gerenciamento realizado. 

Realizar cadastro dos dados da instituição 
no Educacenso 2011. 

Cadastro realizado. 
Atualização dos dados da instituição no 
Educacenso 2011 feita com sucesso 
(dados de alunos, docentes, infraestrutura, 
etc.).  

Participar do dia de campo sobre a cultura 
da mandioca. 
 

Participação em dia de campo realizada. 
Um dos nossos professores foi um dos 
palestrantes do evento, houve a 
participação de um grupo de estudantes do 
Campus. 

Participar do encontro de produtores rurais Participação realizada. 
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em Itamarajú. 
 

Interação com diversas entidades locais e 
regionais, divulgação do Instituto Federal 
Baiano. Contato com cooperativa 
coopecsulba, com possibilidade de 
condução de projetos em parceria. 

Elaborar projeto de ampliação e reforma da 
garagem, com criação de 04 ambientes. 

Projeto elaborado e enviado para 
contratação da empresa executora. 

CAMPUS - URUÇUCA 

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e 
extensão em parceria com Universidades e 
Centros de Pesquisa e Extensão nas áreas 
prioritárias do Campus. 
 

03 Projetos ampliados com a UESC, 
UESB e UFBA. 

Apoiar a gestão do Colegiado Territorial – 
Litoral Sul, programa Territórios de 
Cidadania.  

Apoio ao levantamento de dados sobre o 
Território realizado e apoio à realização 
de oficina de planejamento do Colegiado. 

Apoiar a gestão da Câmara Setorial do 
Agronegócio Cacau. 

Participação das reuniões. 
 

Realizar reuniões técnicas para definição 
de linhas prioritárias de atuação do Campus 
em pesquisa aplicada e extensão.  

Realizado, com as seguintes linhas 
definidas: laticínios; cacau e chocolate; 
produção e processamento de alimentos 
de origem animal e vegetal; turismo; e 
Meio Ambiente. 

Estabelecer parceria institucional na área 
de Cultura e Artes. 

Estabelecida parceria com a Casa do 
Boneco de Itacaré. 

Criar e desenvolver o Núcleo de 
Agroecologia do Campus em parceria com 
outras instituições regionais. 

Realizado, com aprovação de Projeto de 
Pesquisa e Extensão envolvendo a UESC 
e o Centro Estadual Milton Santos. 

Criar e implantar espaço de funcionamento 
do “Cinema – Escola” no Campus.  

Apenas realizada a instalação do espaço. 
 

Realizar a Semana do Meio Ambiente. Realizado. 
Realizar o I Seminário de Turismo & Meio 
Ambiente. 

Realizado. 

Realizar a formatação de Roteiros 
Turísticos com ênfase em cacau e 
chocolate. 

02 Roteiros formatados.  

Fomentar a formação de grupos de 
pesquisa no Campus a partir das linhas 
prioritárias. 

01 grupo formado. 

Estruturar laboratórios de pesquisa no 
Campus para aulas práticas e projetos de 
pesquisa. 

04 laboratórios parcialmente estruturados. 

Levantar, apoiar e ampliar os projetos de 
pesquisas próprias e em parceria com UFV, 
UFPB, UESB, UESC, Biofábrica e 
CEPLAC.  

03 projetos (UFV, UESB e UESC) 
apoiados e ampliados. 

Informar a comunidade acadêmica os 
diversos editais ofertados por agências de 
fomento a pesquisa e promover a 
articulação intra e inter institucional para a 

Criação de grupo de e-mails para 
divulgação dos editais e discussão das 
propostas submetidas aos editais. 
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submissão de projetos com base nas 
competências. 
Apoiar a realização de pesquisas já em 
andamento. 

05 projetos de pesquisa apoiados. 

Estabelecer programa para promover a 
divulgação de resultados de pesquisas do 
Campus e a qualificação continuada de 
docentes. 

02 eventos realizados para divulgação. 

Criar e integrar grupos de pesquisa nas 
áreas de Agroecologia e Meio Ambiente. 

Realizado parcialmente – 01 Grupo 
criado. 

Realizar oficinas temáticas e pedagógicas 
sobre: alimentação alternativa, primeiros 
socorros, dança, redação e normas 
gramaticais, xadrez, marketing pessoal e 
profissional, teatro. 

Todas as oficinas realizadas. 

Oferecer 04 cursos de formação continuada 
sobre Planejamento de Ensino, Educação 
Integrada, Metodologias do Ensino e 
Avaliação da Aprendizagem. 

Curso de Metodologia e Planejamento de 
Ensino realizado. 

Desenvolver Workshop sobre Educação 
Antiracista para docentes do Curso Técnico 
em Informática integrado ao Ensino Médio. 

Realizada. 

Criar o Núcleo de apoio Pedagógico e 
Psicossocial – NAPSI. 

Em andamento. 

Organizar a participação do Campus em 
eventos esportivos realizados pela Reitoria 
e/ou Rede de Institutos Federais. 

Realizada a participação no III Jogos 
Internos do IF Baiano. 

Acompanhar e implantar o Projeto e o 
Currículo do Curso Técnico em 
Informática integrado ao Ensino médio. 

Projeto e currículo implantados com 
acompanhamento em andamento. 

Cumprir a IN nº 01/2010 para criação e 
estruturação dos currículos de cursos a 
serem implantados em 2012: PROEJA – 
Tecnólogo em Agroecologia e em Turismo.  

Criados pelo CONSUP dois cursos de  
graduação: Tecnologia em Agroecologia e 
Tecnologia em  Gestão de Turismo. 

Promover 01 Seminário interno sobre 
comportamento social nas relações 
interpessoais de ensino-aprendizagem. 

Realizado parcialmente com 02 turmas de 
alunos. 

Definir mecanismos de acompanhamento, 
avaliação e revisão da qualidade dos 
métodos e processos de avaliação do 
ensino e da aprendizagem. 

Realizado parcialmente. 

Intensificar o trabalho de acompanhamento 
e orientação na a elaboração de planos de 
curso, dos componentes curriculares e 
planos de aula. 

Realizado parcialmente. 

Aumentar a permanência de alunos no 
Campus por meio da oferta de Auxílio 
Moradia. 
 

Realizado. 

Ofertar a Alimentação Estudantil em níveis 
nutricionais adequados. 

Realizada com dificuldades. 
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Implantar o PAISE – Programa de 
Assistência e Inclusão Social do Estudante. 

Realizado. 

Promover a participação de técnicos em 
cursos de formação continuada, graduação 
e pós-graduação em áreas afins. 

05 técnicos em regime especial para 
capacitação. 

Integração dos servidores do Campus 
Uruçuca com profissionais de outros 
Campi. 

05 servidores de outros Campi com 
participação em projetos desenvolvidos no 
Campus Uruçuca. 

Criar vias de acesso para pessoas com 
deficiência física e visual. 

Realizado parcialmente. Criada uma 
rampa de acesso para a Biblioteca e piso 
tátil. 

Aumentar o acervo bibliográfico para os 
cursos. 

230 exemplares adquiridos. 

Dedetizar as áreas do restaurante dos 
alunos, salas de aula e outros. 

Realizada. 

Comprar bens permanentes para os 
núcleos. 

Comprados 1300 itens. 

Garantir os gêneros alimentícios para o 
funcionamento do restaurante. 

Realizada. 

Suprir os núcleos de materiais de consumo. Realizada. 
Integrar Escola-Família com a realização 
de encontros periódicos entre a equipe 
pedagógica, docentes e pais de alunos. 

Realização de 04 encontros. 

Integrar o DDE, CGE e Coordenações de 
Cursos. 

Foram realizadas reuniões mensais a partir 
de março/2011 até novembro/2011, 
totalizando 06 reuniões. 

Obter os livros didáticos relativos ao 
Ensino Médio para o curso técnico em 
Informática integrado, através da DIREC 
07 - Itabuna. 

Obtenção de livros dos componentes 
curriculares da formação geral para 100% 
dos discentes. 

Propor e executar no Programa Nacional 
Mulheres Mil, o Projeto Educação, 
Cidadania e Desenvolvimento Sustentável.  

O projeto aprovado, contemplado e em 
execução com participação de 120 
mulheres. 

Desenvolver atividades em parceria com a 
Associação Cultural Casa do Boneco de 
Itacaré. 

Realização de oficina sobre educação anti-
racista; Palestra e atividades culturais no 
fórum de turismo; Debate sobre turismo 
de base comunitária; Elaboração de 
seminário para as relações etnorraciais; 
Plantio de horta suspensa; Visitas à 
fazenda modelo quilombola. 

Intercâmbio de atividades esportivas de 
discentes. 

Integração com o Colégio Estadual de 
Uruçuca e de Jequié. 

Oferecer atendimento psicológico, através 
do apoio do município de Uruçuca, para 
atendimento psicológico aos estudantes. 

08 estudantes receberam atendimento 
psicológico. 

Ofertar treinamento em segurança 
alimentar para os funcionários 
manipuladores de alimentos. 

12 horas de curso para 20 pessoas. 

CAMPUS - VALENÇA  

Participar das discussões nos eixos: O Campus mantém 03 professores que 
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Educação, Câmaras Setoriais do Guaraná e 
do Dendê, com os representantes do 
Território do Baixo Sul. 

participam do território do Baixo Sul, 
além do Conselho do Meio Ambiente. 
 

Elaborar e divulgar jornal com ações do 
Instituto. 

Realizada. 
 

Elaborar e executar propostas de oferta de 
cursos de formação para docentes da 
Educação Básica. 

Constituição de Comissão para atuar na 
comunidade do Gereba. 

Criar e implantar o Núcleo de Promoção de 
Qualificação Profissional para fomentar a 
promoção de cursos de qualificação 
profissional. 

Não foi implantado. Mas os cursos têm 
ocorrido via cooperativa. Os programas 
Mulheres Mil e PRONATEC estão em 
fase de implantação. 

Implementar cursos de capacitação para a 
comunidade, associações e sindicatos de 
trabalhadores em consonância com a 
vertente do Campus. 

Realizado, por meio da parceria com a 
CEPLAC, EBDA e Cooperativa, além dos 
projetos de extensão. 

Divulgar o resultado das pesquisas 
realizadas no Campus. 

Vem sendo utilizado meio digital(blog), 
com participação do corpo discente, 
técnico e docente no processo de 
divulgação, via seminário de pesquisa e 
extensão. 

Incentivar, apoiar e acompanhar o 
desenvolvimento de projetos de pesquisa, 
na modalidade Iniciação Científica Júnior, 
com a participação de alunos bolsistas e 
docentes/técnicos orientadores. 

Os projetos de 2010 foram finalizados em 
tempo hábil e os de 2011 encontram-se 
em execução. 
 
 

Incentivar, apoiar e acompanhar a 
implementação de projetos de pesquisa 
financiados pelo Instituto. 

02 (dois) projetos encontram-se em 
andamento. 
 

Melhorar as condições de trabalho do 
Núcleo de Gestão de Extensão no Campus, 
visando fortalecer a atuação da área de 
extensão. 

Em andamento, com aquisição de 
equipamentos e mobiliário, por meio da 
PROEX. 
 

Incentivar, apoiar e acompanhar o 
desenvolvimento de projetos de extensão, 
na modalidade Iniciação Científica Júnior, 
com a participação de alunos bolsistas e 
docentes/técnicos orientadores. 

Todos os projetos ocorreram com sucesso. 

Incentivar, apoiar e acompanhar a 
implementação de projetos de extensão 
financiados pelo Instituto. 

Ocorreu um atraso, mas 02 projetos estão 
em fase de implantação. 
 

Capacitar técnico-administrativos em 
serviço, por meio de visitação e 
acompanhamento de trabalhos 
desenvolvidos em outros Campi do 
Instituto. 

08 TAE capacitados. 

Capacitar em gestão, técnico-
administrativos que ocupam funções 
administrativas e gerenciais. 

05 TAE capacitados. 
 
 

Implantar Projeto de unidade de 
compostagem de resíduos orgânicos, 

Projeto implantado. 
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visando à reutilização de matéria orgânica 
para fins educacionais e produtivos. 
Promover a participação de docentes do 
Campus no Curso de Braile a ser realizado 
pela PROEN. 

Atendido parcialmente. 
 
 

Ofertar curso de utilização de software 
livre para docentes. 

Realizado o curso. 
 

Implementar o programa de Assistência 
Estudantil. 

Programa implantado. 
 

Realizar avaliação diagnóstica da situação 
socioeconômica e de aprendizagem dos 
alunos do Campus. 

Aplicação do questionário 
socioeconômico no ato da matrícula. 
 

Elaborar rotinas de funcionamento da área 
pedagógica. 

A meta foi alcançada e está sendo 
melhorada com a chegada da pedagoga. 

Divulgar cursos ofertados pelo 
Instituto/Campus Valença utilizando os 
meios de comunicação de alcance regional. 

Realizado. 

Analisar e identificar a situação atual da 
matriz curricular dos cursos oferecidos em 
2011. 

A análise primária foi realizada e 
solicitada a alteração/ajuste das matrizes 
dos cursos. 

Diagnosticar a situação atual do acervo 
bibliográfico existente no Campus. 

Diagnóstico realizado. 
 

Elaborar um plano trianual de aquisição de 
acervo bibliográfico para atendimento aos 
cursos oferecidos/previstos com 
identificação de prioridades de acordo com 
o panorama do Campus.  

Em fase de construção, uma vez que 
existe lista de solicitação dos professores. 
 
 

Ampliar o acervo em 100 livros de acordo 
com as prioridades identificadas no Plano 
Trianual. 

Realizado. 
 
 

Elaborar plano anual de contratação de 
serviços, elencando prioridades, ações e 
estratégias, visando melhoria na utilização 
de recursos e eficiência no processo de 
contratação. 

Plano elaborado. 
 
 
 

Identificar habilidades de profissionais 
internos para otimização do 
desenvolvimento dos serviços. 

Habilidades identificadas. 
 

Implementar sistemática de controle de 
manutenção de veículos. 

Controle implantado. 
 

Propor e coordenar a criação de um banco 
de dados sobre os materiais permanentes 
não utilizados, mas recuperáveis, que 
existem no Instituto, para possibilitar um 
melhor aproveitamento do patrimônio 
existente, evitando desperdícios e suprindo 
necessidades. 

Foi iniciado. 
 
 
 
 

Identificar e controlar o patrimônio alocado 
por unidade de trabalho do Campus. 

Foi iniciado. 
 

Adquirir materiais de consumo por meio do 
processo de compras compartilhadas. 

Já foram adquiridos alguns materiais. 
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Pintar e revitalizar as salas de aula, com 
instalação de quadros brancos, ventiladores 
e colocação de mesas para professores. 

Está sendo realizado. 
 
 

Realizar reparos nas instalações elétricas 
das salas de aula. 

Está sendo realizado. 
 

Realizar melhorias no refeitório por meio 
da ampliação do número de mesas. 

Realizado. 
14 mesas instaladas. 

Realizar a manutenção das áreas verdes do 
Campus. 

Realizado. 
 

Promover melhorias no sistema elétrico e 
na iluminação das áreas externas do 
Campus. 

Realizado.  

Realizar pintura e revitalização das salas de 
trabalho, além do reparo de problemas 
elétricos. 

Realizado o reparo elétrico e iniciada a 
pintura de algumas salas. 

Implantar laboratório multiuso para física e 
matemática, com adaptação de espaço e 
aquisição de kits para aulas práticas. 

Kits adquiridos. 
Laboratórios em implantação. 
 

Implantar laboratório multiuso para 
química e biologia, com adaptação de 
espaço físico e aquisição de kits para aulas 
práticas. 

01 kit adquirido. 
Laboratório em implantação. 
 

Implantar/ ativar unidades de campo para 
criação de laboratórios vivos, a partir da 
aquisição de semoventes. 

24 semoventes adquiridos. 
 
 

Melhorar o laboratório de topografia por 
meio da aquisição de novos equipamentos. 

01 kit de topografia adquirido. 
 

Reformar e adequar espaços para o 
funcionamento de setores imprescindíveis 
ao funcionamento do Campus. 

06 salas reformadas. 
 
 

Reformar alojamentos e a guarita de 
entrada do Campus. 

A reforma dos alojamentos está sendo 
realizada. 
Guarita está reformada. 

Instalação de condicionadores de ar split e 
ventiladores. 

16 condicionadores instalados. 
20 ventiladores instalados em salas de 
aula e 10 em outros ambientes. 

Realizar mapeamento das necessidades de 
materiais para revitalizar a área de campo. 

Em andamento. 

Revitalizar os setores da área de campo. 50% da área do campo revitalizada. 
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ANEXO II – QUADRO A.7.1 – DECLARAÇÃO DE INSERÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE 
DADOS NO SIASG E SICONV 
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ANEXO III 
 
QUADRO B.1.1 - DECLARAÇÃO DE QUE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO 
EXERCÍCIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E 
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA. 
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ANEXO IV 
 

PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTÃO ACADÊMICA (ITEM 2. 4.7.2) 
 

INDICADORES PARA A REDE FEDERAL DE EPCT 
 
 

1 RELAÇÃO CANDIDATO / VAGA 
 

1.1 - Descrição termos utilizados nos cálculos 
 

1.1.1 Inscrições 
Número de inscrições para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso 

(Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios, ...) por curso e campus. 
 

1.1.2 Vagas Ofertadas (Vagas) 
       Número de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas 
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas 
de ingresso. 

 
1.2 EQUAÇÃO 

 
Inscrições 

Relação Candidato / Vaga = 
Vagas ofertadas 

 
 

Ano Referência - 2010 
Campus Total de Vagas Total de Inscritos Candidato x Vaga 

Bom Jesus da Lapa 125 1.172 9,38 
Catu 430 3.734 8,68 

Governador Mangabeira 0 0 0,00 
Guanambi 520 2.547 4,90 
Itapetinga 80 274 3,43 
Santa Inês 355 1.765 4,97 

Senhor do Bonfim 290 1.201 4,14 
Teixeira de Freitas 90 90 1,00 

Uruçuca 180 1.644 9,13 
Valença 125 568 4,54 
TOTAL 2.195 12.995 5,92 

Desvio Padrão 162 1.122    
Fonte de dados: SISTEC 
 
 
 

Ano Referência - 2011 
Campus Total de Vagas Total de Inscritos Candidato x Vaga 

Bom Jesus da Lapa 120 667 5,56 
Catu 680 4.989 7,34 

Governador Mangabeira 160 588 3,68 
Guanambi 555 2.851 5,14 
Itapetinga 285 1.520 5,33 
Santa Inês 496 3.428 6,91 

Senhor do Bonfim 545 2.276 4,18 
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Teixeira de Freitas 275 1.155 4,20 
Uruçuca 300 1.626 5,42 
Valença 360 1.618 4,49 
TOTAL 3.776 20.718 5,49 

Desvio Padrão 174 1.293    
Fonte de dados: SISTEC 
 
Análise Crítica: Os altos valores dos desvios padrões calculados através dos resultados das 
ofertas e inscritos nos Campi aconteceram devido à instabilidade nos quantitativos em função 
respectivamente de alguns Campi novos e quantidade de cursos ofertados. Com o 
desenvolvimento e crescimento dos Campi até atingir a meta de 1200 estudantes, o desvio padrão 
em relação à oferta tenderá a zero, indicando estabilidade e uniformidade. 
 
 

1.3 GRÁFICOS 
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Análise Crítica: Mesmo com a idade tenra que os Institutos possuem, observou-se que o IF 
Baiano teve um crescimento substancial na oferta de vagas, considerando aumento do quantitativo 
nos cursos já existentes, bem como nas vagas ofertadas para os cursos novos, com a pluralidade 
de modalidade e versatilidade na verticalização, ofertando desde o PROEJA FIC à Pós-
Graduação. 
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Análise Crítica: Este gráfico mostra o crescimento enorme da procura dos estudantes por nossos 
cursos, sejam eles do PROEJA FIC, Educação Técnica de Nível Médio, da Educação Superior de 
Graduação e Pós-Gradução, da Educação à Distância, ou Mulheres Mil. 
 
 
 
2 RELAÇÃO INGRESSOS / ALUNO 

 

2.1 - Descrição termos utilizados nos cálculos 
 
2.1.1 Número de Ingressos (Ingressos) 

Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos ou outras formas 
de ingresso que tenham sido incluídas no SISTEC, por curso e campus. 

 
2.1.2 Alunos matriculados (Alunos) 

Corresponde ao número total de matrículas na Instituição. Para efeito de cálculo dos 
indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do aluno no 
período considerado. 

 
 

2.2 EQUAÇÃO 
 

 
Nº de Ingressos x 100 Relação Ingresso / Aluno = 

Alunos 
Matriculados   
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Ano Referência - 2010 

Campus Ingressantes Em Curso 
Relação Ingresso  

x  
Aluno 

Bom Jesus da Lapa 125 125 100% 
Catu 395 817 48% 

Governador Mangabeira 0 0 0% 
Guanambi 642 895 72% 
Itapetinga 31 70 44% 
Santa Inês 438 622 70% 

Senhor do Bonfim 331 541 61% 
Teixeira de Freitas 156 209 75% 

Uruçuca 207 379 55% 
Valença 152 204 75% 
TOTAL 2.477 3.862 64% 

Fonte de dados: SISTEC 
 
 
 

Ano Referência - 2011 

Campus Ingressantes Em Curso Ingresso x 
Aluno 

Bom Jesus da Lapa 120 245 49% 
Catu 426 895 48% 

Governador Mangabeira 161 161 100% 
Guanambi 443 846 52% 
Itapetinga 252 350 72% 
Santa Inês 419 807 52% 

Senhor do Bonfim 469 792 59% 
Teixeira de Freitas 211 315 67% 

Uruçuca 345 347 99% 
Valença 301 417 72% 
TOTAL 3.147 5.175 61% 

Desvio Padrão 119 268  
Fonte de dados: SISTEC 
 
 
Análise Crítica: Este índice mostra a densidade do quantitativo de estudantes ingressantes em relação aos 
matriculados. Observamos que os Campi mais novos as porcentagens são maiores, visto que acontece até os 
100% que indica a coincidência dos quantitativos dos ingressantes com os matriculados, pois só existem estes 
estudantes. Os desvios padrões, quando representados por altos valores indica os "distanciamentos” dos 
quantitativos em relação às médias aritméticas. 
 
 
 

2.3 GRÁFICOS 
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Relação Ingressos x Alunos por Campus
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3 RELAÇÃO CONCLUINTE / ALUNO 
 
 
3.1 - Descrição termos utilizados nos cálculos 
 
 

 3.1.1   Número de concluintes (Concluintes) 
            Concluinte é o aluno que integralizou os créditos e está apto a colar grau. 
 
 
3.1.2   Alunos matriculados (Alunos) 
           Corresponde ao número total de matrículas na Instituição. Para efeito de cálculo 
dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status 
do aluno no período considerado. 

 
 

3.3 EQUAÇÃO 
 

Nº de Concluintes x 100 
Relação Ingresso / Aluno = Alunos 

Matriculados   
 
 
Esclarecimento/Observação:  
             Este indicador não será possível apresentar, considerando que em função de uma greve 
geral dos servidores docentes e técnico-administrativos dos Institutos Federais, a qual também 
teve a adesão dos servidores docentes dos Campi do IF Baiano, houve alteração do ano letivo 
2011, com reposição de aulas e conclusão das atividades escolares em fevereiro ou março de 
2012, posterior a conclusão deste Relatório. 
 
 
 
 
 
 
4 ÍNDICE DE EFICIÊNCIA ACADÊMICA DE CONCLUINTES 

 

4.1 - Descrição termos utilizados nos cálculos 
 

4.1.1 Somatório do número de concluintes 
  Concluinte é o aluno que está apto a colar grau. No SISTEC é possível verificar 

este número de alunos que concluem com êxito o curso. 
 

4.1.2  Somatório de todas as situações finais 

          Corresponde ao número total de matrículas na Instituição. Para efeito de 
cálculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos 
diversos status do aluno no período considerado.   

 
4.2 - EQUAÇÃO 

 
ÍNDICE DE EFICIÊNCIA ACADÊMICA DE 

CONCLUINTES 
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Somatório Nº de 

Concluintes Índice de eficiência 
acadêmica de concluintes = 

Somatório nº de todas as 
situações finais 

 
 
x 100 

 
Esclarecimento / Observação:  Este indicador não será possível apresentar, considerando que em 
função de uma greve geral dos servidores docentes e técnico-administrativos dos Institutos 
Federais, a qual também teve a adesão dos servidores docentes dos Campi do IF Baiano, houve 
alteração do ano letivo 2011, com reposição de aulas e conclusão das atividades escolares em 
fevereiro ou março de 2012, posterior a conclusão deste Relatório. 
 
 
 
5 ÍNDICE DE RETENÇÃO DO FLUXO ESCOLAR 
 
5.1 - Descrição termos utilizados nos cálculos 
 
 5.1.1 Número de alunos retidos 

   O número de alunos retidos representa o total de alunos de um dado ciclo de 
matrícula que estejam em situação ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que 
tenham mês de ocorrência posterior a data final prevista para o ciclo de matrícula, e que 
pertençam a um mesmo ciclo de matrícula. Retenção Escolar refere-se à subdivisão 
acadêmica de reprovação ou trancamento. 

 
5.1.2 Alunos matriculados (Alunos) 

  Corresponde ao número total de matrículas na Instituição. Para efeito de cálculo 
dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status 
do aluno no período considerado. 

 

5.2 EQUAÇÃO 
 

Nº alunos retidos 
Índice de retenção = 

Alunos matriculados 
x 100 

 
Esclarecimento / Observação:  Este indicador não será possível apresentar, considerando que o 
SISTEC ainda não nos fornece esses dados em função da forma como os dados foram lançados 
pelos Campi, e o Instituto não possui um sistema de controle de registros acadêmicos  
informatizado. 
 
 
 
 
6 RELAÇÃO DE ALUNOS / DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL 

 
6.1 - Descrição termos utilizados nos cálculos 
 
6.1.1 Número de docentes 
         O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporário) presta atividades 
exclusivamente acadêmicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais. 
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h será multiplicada por 0,5 e a 
quantidade de professores em regime de 40h ou de Dedicação Exclusiva será multiplicada  
por 1. 

 
6.1.2 Alunos matriculados (Alunos) 
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Corresponde ao número total de matrículas na Instituição. Para efeito de cálculo dos 
indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do 
aluno no período considerado. 

 
6.2 EQUAÇÃO 

 
Nº alunos matriculados Relação alunos / docente 

tempo integral = Nº Docentes 
 
 

Ano Referência - 2010 
Campus Matriculados Docentes Relação 

Bom Jesus da Lapa 125 13 9,62 
Catu 784 54 14,52 

Governador Mangabeira 0 0 0,00 
Guanambi 1.149 59 19,47 
Itapetinga 296 24 12,33 
Santa Inês 640 60 10,67 

Senhor do Bonfim 618 61,5 10,05 
Teixeira de Freitas 118 18 6,56 

Uruçuca 179 33 5,42 
Valença 231 20 11,55 
TOTAL 4140 343 12,09 

Desvio Padrão 349 21 4 
Fonte de dados: SISTEC 
 
 

Ano Referência - 2011 
Campus Matriculados Docentes Relação 

Bom Jesus da Lapa 245 17 14,41 
Catu 895 73 12,26 

Governador Mangabeira 161 4 40,25 
Guanambi 846 61 13,87 
Itapetinga 350 37 9,46 
Santa Inês 807 67 12,04 

Senhor do Bonfim 792 56 14,14 
Teixeira de Freitas 315 32 9,84 

Uruçuca 347 52 6,67 
Valença 417 31 13,45 
TOTAL 5175 430 12,03 

Desvio Padrão 268 21 9 
Fonte de dados: SISTEC 
 
 
Análise Crítica: Observa-se neste indicador que mesmo com todo esforço do Instituto em 
aumentar a relação quantitativo de matriculados por docentes, ainda está aquém da meta instituída 
de 20 para 1(um).Esforços estão sendo envidados para aumentar a média aritmética das relações 
dos Campi diminuindo assim o Desvio Padrão, conseguindo também uniformidade enquanto 
Instituto. 
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6.3 GRÁFICOS 
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7. ÍNDICE DE TITULAÇÃO DO CORPO DOCENTE 
 
7.1 Descrição do Índice 

      O total de docentes em cada grau de formação deverá ser multiplicado pelo seu 
respectivo peso. O resultado é apresentado como sendo algum número entre 1 e 5. 
Quanto mais próximo de um, maior o número de graduados, quanto mais próximo de 
5, maior o número de doutores. 
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7.2 Definição dos termos 

G= quantidade de docentes Graduados; 

A= quantidade de docentes Aperfeiçoados 

E= quantidade de docentes Especialistas 

M= quantidade de docentes Mestres; 

D= quantidade de docentes Doutores. 

 
 
7.3 EQUAÇÃO 

 
Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Ex5                  Índice de titulação  

do corpo Docente =  G+A+E+M+D 

 
 

TITULAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

2010 2011  

Titulação Nº de 

Docentes 

Peso Sub Total % Nº de 

Docentes 

Peso Sub 

Total 

% 

Graduados 32 1 32 9 3 1 3 1 

Especialistas 103 3 303 29 95 3 285 24 

Mestres 193 4 772 54 240 4 960 61 

Doutores 31 5 155 8 55 5 275 14 

           Total 359    - 1262 -     393   - 1323 - 

 
 
7.3 GRÁFICO 
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Comparativo Titulação Docentes 2010 x 2011
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Análise Crítica : Vemos claramente o crescimento de 2010 para 2011 dos quantitativos de mestres 
e doutores no Instituto. Certamente, fruto do incentivo à qualificação que o Instituto fomenta, 
liberando parcialmente ou totalmente os docentes das atividades laborais, bem como para atender 
à Lei 11.892, de criação dos Institutos, que autoriza a oferta de cursos superiores, sejam eles de 
graduação ou pós-graduação latu sensu ou strictu sensu. Daí a criação também de cursos de 
Licenciaturas, preferencialmente na área de ciências da natureza, prevista na antedita Lei. Assim, 
torna-se imprescindível o fortalecimento na qualificação dos nossos docentes. 
 
 

8 RELAÇÃO DE ALUNOS / DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL 
 
8.1 Definição dos termos 
O número de alunos em cada ano corresponde ao total  de matrículas no mesmo 
ano. A renda familiar per capita está escalonada na s seguintes faixas de valores:  

 0   < RFP ≤ 0,5 
0,5 < RFP ≤ 1 
1 < RFP ≤1,5 

1,5 < RFP ≤ 2,5 
2,5 < RFP ≤3 
RFP > 3 SM 

 
 
8.2 TABELAS 

 
 
 
 
  

RENDA FAMILIAR PER CAPITA (RFP) 

Campus RFP < 
0,5 SM 

0,5 SM < 
RFP < 1 

SM 

1 SM < 
RFP < 
1,5 SM 

1,5 SM < 
RFP < 
2,5 SM 

2,5 SM < 
RFP < 3 

SM 

RFP > 3 
SM 

Campus Gov. Mangabeira 49 19 6 7 0 0 
Campus Santa Inês 455 141 36 15 0 8 
Campus Itapetinga 105 85 29 13 0 0 
Campus Uruçuca 174 116 21 7 2 1 
Campus Valença 232 176 36 11 1 0 

Campus Teixeira de Freitas 81 70 21 12 2 2 
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Campus Guanambi 0 139 67 32 4 24 
Campus Bom Jesus da Lapa  33 16 4 2 0 0 

Campus Catu 58 59 38 17 27 36 
Campus Senhor do Bonfim 5 85 295 121 46 33 

TOTAL 1.192 906 553 237 82 104 
 
 
8.3 GRÁFICOS 
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Campus Bom Jesus da Lapa
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Campus Senhor do Bonfim
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Campus Teixeira de Freitas
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