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APRESENTACAO

O presente Relatério foi elaborado de acocdmm as disposicbes contidas na Decisao
Normativa TCU n°. 108, de 24 de Novembro de 20h@ Portaria TCU n°® 123, de 12 de Maio de
2011, tem por finalidade apresentar ao publicosedgédos de controle, os resultados alcancados
pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TlegieBaiano referentes ao exercicio de 2011.

A gestdo para a realizacdo da Misséo lestihal obedeceu aos principios constitucionais, e
aos explicitados pela Lei n°® 9.394/96 das Diretreéases da Educacédo Nacional, bem como a sua
legislacdo complementar, e estd em consonancia aomoliticas emanadas do Ministério da
Educacéo através da Secretaria de Educagédo Rvoéitsi Tecnoldgica.

Os projetos e acdes foram construidos valeiente com respaldo na pratica @@snpj com
base no Plano de Desenvolvimento Institucional P Termo de Acordo de Metas (TAM) e na
Lei de criacdo dos Institutos Federais, e objetteacontemplar as diversas dimensdes da funcao
social do IF Baiano, na busca da solidificacao apep social vinculado a educacéo profissional e
tecnoldgica.

Apresentamos neste Relatorio informacgfesesatiesenvolvimento estratégico institucional,
sintese dos resultados do Plano de Acdo Qampuse Reitoria, dados institucionais sobre
atividades realizadas, dificuldades enfrentadaspposicdo do quadro de recursos humanos,
aplicacao de recursos, desempenho orcamentanare@iro, entre outros.

A apresentacdo e anadlise critica dos indiesd académicos, dos elementos contabeis e
financeiros, das execucdes programaticas e aséocims gerenciais relevantes do exercicio de
2011 demonstram a efetiva observancia e aplicabiéddos preceitos contidos na legislacéo,
associados aos principios basicos da Administra@éblica, quais sejam: economicidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia, publicidadapessoalidade e ética, dentre outros principios

béasicos previstos na esfera da Administracdo Raibkderal.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculacéo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagdo MINISTERIO DA EDUCACAO | Cddigo SIORG: 100920

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnalBgiano

Denominacao abreviadalF Baiano

Cédigo SIORG: 100920 | Cédigo LOA: 26404 | Cédigo SIAFI: 158129

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : Atividade de Ensino | Cédigo CNAE: 8599-6

Telefones/Fax de contato| (071) 3186-0001 (071) 3186-0014 |(071) 3186-0018

Endereco Eletronica gabinete@IF Baiano.edu.br

Pagina na Internet http://www.IF Baiano.edu.br

Endereco Postal Rua do Rouxinol, 115 — ImbuCep: 41.720-052 Salvador-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Leilri’892/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestadtr@uwa da Unidade Jurisdicionad

1%

O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicad®®U de 29 de setembro de 20

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome

151889 Campus Bom Jesus da Lapa

158129 Reitoria

158277 Campus Santa Inés

158435 Campus Senhor do Bonfim

158442 Campus Guanambi

158443 Campus Catu

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

26404 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia edlegra-IF Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao

151889, 158129, 158277, 158435, 158442, 158443 4640

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadiano - IF Baiano
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.1 Competéncia Institucional

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e TectmlBgiano — IF Baiano € uma autarquia do
Poder Executivo, administracdo indireta, vinculaaSecretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC),dwiaos termos da Lei n.°11.892, de 29 de
dezembro de 2008, cuja competéncia instituciomdégar educacao profissional e tecnologica, em
todos os seus niveis e modalidades, formando dfiqaatlo cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, €ofase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

O IF Baiano é um dos dois institutos federais erigts na Bahia, composto por 10 (d€ampi
situados em diversas regibes do Estado, nos segumtinicipios: Bom Jesus da Lapa, Catu,
Guanambi, Governador Mangabeira, Itapetinga, Samés, Senhor do Bonfim, Teixeira de
Freitas,Valenca e Urucuca, e a Reitoria situadaSefaador. Assim, se caracteriza por ser uma
instituicdo multicampi, com uma grande distanci&reems suas unidades de ensino, que estédo
situadas em diferentes territorios de identidadmfarme o Mapa 01 abaixo e a Tabela 01
apresentada a seguir.

MAPA 01 - LOCALIZACAO DOS CAMPI DO IF BAIANO DENTRO DO ESTADO DA BAHIA

T N N

| e

= SXVADOR]
i~ Reitoria

pus Teixeira

L T

FONTE: PDI (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL)
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TABELA 01 — DISTANCIA CAMPUS/REITORIA/TERRITORIOS D E IDENTIDADE

te

I

CAMPUS DISTANCIA DA REITORIA TERRITORIO DE
(SALVADOR) IDENTIDADE

CATU 89,2 km Agreste de Alagoinhas/Lit. nor
SENHOR DO BONFIM 385 km Piemonte Norte do Itapicurt
SANTA INES 287 km Vale do Jequirica
GUANAMBI 688 km Sertdo Produtivo
BOM JESUS DA LAPA 791 km Velho Chico
ITAPETINGA 623 km Itapetinga
URUCUCA 418 km Litoral Sul
TEIXEIRA DE FREITAS 811 km Extremo Sul
VALENCA 278 km Baixo Sul
GOV. MANGABEIRA 138 km Recbncavo

Fonte: www.google.com/maps

Em resposta ao desafio proposto pelo Governo Hedehastituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano, criado estrategicamente a pdatintegracdo das antigas Escolas Agrotécnicas
Federais da Bahia e da incorporagdo das antigaslaSsMédias de Agropecuéaria Regional da
CEPLAC (EMARC'’s), atua no sentido de contribuir paronsolidar a qualidade da Educacao
Profissional no Estado, ofertando cursos técnicesntvel médio, cursos de graduacdo de
tecnologia, licenciatura e bacharelado, e gradaigvdae cursos de pds-graduacdo, sempre pautado
na indissociabilidade do ensino, pesquisa e exteesdocado no desenvolvimento regional,
concretizando, desta forma, sua funcéo social.

O Instituto Federal Baiano oferece desde a Formdgémal e Continuada, qualificacdo de
trabalhadores, até a Pds-Graduacédo, e implemeds,agrojetos e programas de extensdo e de
pesquisa aplicada voltados ao desenvolvimento dmmnjas produtivos, culturais e sociais,
promovendo a cultura do empreendedorismo, coopemat e associativismo, visando a elevagéo
do potencial das atividades produtivas locais @nags, aléem da democratizacdo do conhecimento

a comunidade baiana em todas as suas representacdes

A Missao do IF Baiano, segundo o PDI, é:

“Oferecer educacao profissional de qualidade, pablee gratuita, em todos os niveis e
modalidades, preparando pessoas para o pleno eiercia cidadania e contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do pais, atrdees;0es de ensino, pesquisa e extensao.”

Os objetivos institucionais, que definem as resabilidades e finalidades do IF Baiano, que estao
estabelecidos na Lei de Criacao dos Institutosriaesle no Estatuto do Instituto, sao:

| - Ministrar educacéo profissional técnica de fiveédio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundaatenpara o publico da educacdo de jovens e

adultos;

I - Ministrar cursos de formacao inicial e contiada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdo atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacaogsiofial e tecnoldgica;
[l - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando esahvolvimento de solucbes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comdeida

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadiano - IF Baiano

17

Relatério de Gestdo 2011



IV - Desenvolver atividades de extensdo de acomio os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnologica, em articulagdo com ondw do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo dwecimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e ambientais;
V - Estimular e apoiar processos educativos quernewa geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desemvehto socioecondmico local e regional;
VI - Ministrar em nivel de educagéo superior:
a) Cursos superiores de tecnologia visando a foémage profissionais para os diferentes
setores da economia;
b) Cursos de licenciatura, bem como programas éajgede formacdo pedagogica, com
vistas na formacao de professores para a educaédwa, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional,
c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando rindgdo de profissionais para o0s
diferentes setores da economia e areas do conhetame
d) Cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeieoto e especializagdo, visando a
formacéao de especialistas nas diferentes areadbacimento; e
e) Cursos de poés-graduacédo stricto sensu de mesteadoutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas enagéincciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geracao e inovagao tecnologica.

O Instituto prima pela exceléncia académica, dieate cultural, buscando oferecer aos alunos um
ensino de qualidade. Nessa perspectiva, desensab® atividades de forma a contribuir para a
formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticas gom sua competéncia técnica, atue
positivamente no contexto socidlgregam-se a formacéo académica, os conhecimgntosipios

e valores que potencializam a acdo humana na blescaminhos mais dignos de vida. Além disso,
propde-se a desenvolver um modelo de gestdo deticactdansparente, ética, comprometida com
a preservacao do meio ambiente, e implementa psojit acoes inclusivas e de tecnologias sociais.

A estrutura organizacional do IF Baiano esta dééirde forma macro no Estatuto, o que vem sendo
respeitado, mas devido ao Regimento Geral do uhstiestar em processo de discussdo com
estimativa de ser concluido em maio de 2012, encidnamento do préprio Instituto se ampliar a
cada dia em termos de recursos humanos e de dwgda desenvolver, a sua estrutura vem se
modificando e se adequando de acordo com a ampldes atividades e a disponibilizacdo pelo
MEC de cargos de direcéo e funcdes gratificadas.

OsCampide Senhor do Bonfim, Catu, Santa Inés e Guanao®sygm estruturas organizacionais
diferentes e maior do que os dem@msmpj porque atuam com a estrutura de cargos e funcdes
herdadas das Escolas Agrotécnicas. EntretantGanwicriados apds implantacdo do Institui&o
possuem o0s cargos e funcbes necessarios para ram@ndéodas as demandas
administrativas/académicas existentes, tendo eta gige osCampido IF Baiano desenvolvem
atividades de ensino na area de agropecuaria,sporpiossuem unidades de campo, refeitério e
alojamento, ofertam varias modalidades de educpgdiissional e tecnoldgica, atuam nos trés
turnos, funcionam como pélos de EaD, e desenvoktividades de pesquisa aplicada e extensdo
junto a comunidade local e regional.

2.1.2 Objetivos Estratégicos para o Desenvolvimento

Em 2011, o IF Baiano realizou seu primeiro plangaio institucional, buscando a elaboracéao de
um plano de acéo para cadampuse Reitoria a ser desenvolvido ao longo do ano.
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No final de 2010, o grupo gestor do Instituto FatldBaiano (reitor, pro-reitores, diretores
sistémicos, diretores gerais, diretores de ensitioetores administrativos d@&amp) realizou um
trabalho de redefinicdo dos objetivos estratégimeando por base a Lei de Criagcdo dos Institutos
Federais, o Plano de Desenvolvimento InstituciaiwliF Baiano (2009 - 2013) e o Termo de
Acordo de Metas - TAM firmado com o MEC, além dealeem consideracdo o diagnéstico da
situacao interna realizado em todosGasnpi Esses objetivos estratégicos foram definidos para
periodo de 2011-2013, sabendo-se que para 2014€20&8a ser elaborado um novo PDI.

Osobjetivos estratégicosio IF Baianalefinidos para consecuc¢éo no periodo de 2011- 284:3

v' Ofertar educacgdo profissional e tecnoldgica em gode seus niveis e modalidades,
orientada para o beneficio da consolidacéo e &mitakento dos arranjos produtivos sociais e
culturais locais com vista ao desenvolvimento |lecedgional.

v' Qualificar cidaddos para atuacao profissional c@tas a educacao continuada e énfase no
desenvolvimento socioecondémico local e regional.

v' Desenvolver a educacéao profissional e tecnolégicazocprocesso educativo investigativo.

v" Promover a capacitacdo técnica atualizada de dex;eptioritariamente, da rede publica,
visando constituir-se em centro de exceléncia agatlo ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular.

v Promover a producdo, o desenvolvimento e a trasf&x de tecnologias sociais
notadamente voltadas a preservacao do meio amigentiesenvolvimento sustentavel.

v' Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o delsememto de solucdes técnicas e
tecnoldgicas inovadoras, estendendo seus benediciosunidade.

v' Dotar a Instituicdo de condi¢des fisicas, humanasteriais para desenvolver atividades na
perspectiva da educacgao inclusiva.

v' Elevar a qualidade dos processos formativos poo mheirevisédo e aprimoramento continuo
dos curriculos.

v' Aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia plmcesso formativo, buscando
acompanhar e controlar a evaséo e repeténcia pordaemplantacéo de acdes preventivas
e corretivas em relacdo as metodologias de ensiiigadas e as acOes afirmativas
desenvolvidas, com vistas a permanéncia qualificda® discentes em vulnerabilidade
social e/ou com dificuldades cognitivas.

v' Implantar e desenvolver programa de reconheciméatsaberes ndo formais para fins de
certificacao e a creditacéo profissional.

v' Democratizar 0 acesso e a permanéncia qualificadaprocessos formativos, visando a
ampliacdo da oferta, a necessidade de reduzixas te evasdo, promover a ocupacgéo de
vagas ociosas e a ocupacao da estrutura fisicadms bs turnos, especialmente no periodo
noturno.
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v" Promover a interacdo do IF Baiano com instituig@igsinizacdes internacionais e nacionais,
visando o desenvolvimento de programas, projetagdes interinstitucionais voltadas ao
ensino, pesquisa e extensao que contribuam paesendblvimento do Instituto e de suas
regides de abrangéncia.

v" Propor e desenvolver projetos de acao social par deeimplementacéo de acdes inclusivas
e de tecnologias sociais, preferencialmente, papalpcées e comunidades em situacao de
risco, envolvendo o0 ensino, a pesquisa e a extenaaosao estratégica de desenvolvimento
local sustentavel.

v' Aprimorar a gestdo do IF Baiano baseada em métedasstrumentos cientificos que
possibilitem eficiéncia nos processos de trabadficAcia nos resultados obtidos, elevada
qualidade dos servigos prestados interna e extemtanpela Instituicdo e desenvolvimento
institucional em consonancia com a Lei n°11.892820€ criacao dos Institutos Federais.

v" Promover uma comunicacao organizacional efetiva ppssibilite o desenvolvimento da
gestao de forma democratica e transparente, a garsocializacdo ampla de informacgdes,
garantindo a precisao e atualizacdo da comunigargdiendida, fortalecendo a identidade do
Instituto.

v" Melhorar a gestdo de processos, programas e sgiestducionais comprometidos com a
racionalizacdo, a eficiéncia, a eficacia, a econmtade e a efetividade dos recursos
investidos, visando a consecucdo da missdo, obgetivmetas institucionais.

v' Promover o desenvolvimento das atividades de ensipesquisa, extensdo e
gestdo/administracdo do Instituto por meio da limdgédo das condicdes materiais de
funcionamento (estrutura fisica, equipamentos, nagele consumo e servigos).

v' Promover a gestdo dos recursos humanos do Insptutaneio da realizacdo de acoes,
projetos e programas que possibilitem o desenvelvi;m pessoal e profissional dos
servidores.

v' Dotar o Instituto de recursos humanos necessasi@@desenvolvimento das atividades de
pesquisa, ensino, extensao, gestdo/administracao.

v' Desenvolver a gestao dos recursos da tecnologi#atanacéo por meio da implantacdo de
programas e sistemas informatizados comprometidos & racionalizacao, a eficiéncia, a
eficacia, a economicidade e a efetividade dos sesunvestidos.

Considerando os objetivos estratégicos definidoa pdnstituto, a necessidade de institucionalizar
acbes em algumas areas, a situacdo interna egigiantada unidade de ensino e respeitando as
diferencas locais e regionais, foram propostasa gadaCampus acOes estratégicas a serem
desenvolvidas em 2011, que se constituiram no Rlandcéo. Entretanto, nem todos os objetivos
estratégicos citados anteriormente foram conteroplatbm acdes no ano de 2011, houve a
priorizacado daqueles considerados de maior imgaat® as metas pactuadas com o MEC e para o
avanco e a melhoria de calampus

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS
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2.2.1. Analise do Desenvolvimento Estratégico Insicional

As acdes desenvolvidas em 2011 para consecucaobgiis/os estratégicos institucionais (2011-
2013), que estdo relacionadas as metas estabslaw@daareas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
permitem evidenciar a atuacdo do Instituto na pgddwle conhecimentos tecnoldgicos, além do
valor pedagdgico como componente formativo, remsdli que as parcerias estabelecidas
oportunizam vivenciar e exercitar a cidadania.

Para 2011 foram consideradas como prioritarias @acdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo as
seguintes metas:

» Oferta de 80% das vagas para cursos técnicos, d&oos cursos de licenciatura, 6%
para outros cursos de graduacdo e 4% para os clesp®s-graduacdbato Sensu
considerando as vagas para cursos presenciaistitatio

 Ampliacdo de 30% do numero de vagas oferecidas edatdo a 2010, no ensino
presencial;

e Oferta de 20% das vagas do ensino presencial pesascnoturnos;

» Elaboracéo de um Plano de Implantacdo da Pés-Gyad8#icto Sensmo IF Baiano;

» Oferta de 05 (cinco) cursos técnicos subseqlemrtesanalidade EaD em parceria com
o IF Parana e prefeituras do Estado da Bahia;

» Oferta de 03 cursos de Licenciatura pelo PARFOR/E3\Rlisponibilizando 120 vagas;

» Oferta de 03 turmas de cursos de qualificacdo pongCis;

* Ampliacdo em 20% do numero de bolsas do Programdniéacdo Cientifica,
oportunizando a participacdo de alunos dos CUéTBCDS e superiores.

* Desenvolvimento com recursos préoprios de 02 (dmigjetos por campus, 01 (um) de
extensdo e 01 (um) de pesquisa nas areas estaatégicagroecologia, meio ambiente,
educacéao e diversidade;

« Promocdo de 01(um) evento anual por campus e @) €wento institucional para
divulgacao cientifica e tecnoldgica incluindo esplecente a Iniciacdo Cientifica;

« Desenvolvimento de 10 (dez) projetos de pesquesaensao integrados ao ensino por
meio de participacdo em editais de agéncias fiadoncas ou 6érgdos do governo federal;

* Realizacdo de no minimo de 02 (dois) eventos mi#tue/ou esportivos nosampi
envolvendo a comunidade interna e externa;

» Qualificacdo de 200 professores e técnicos paea aeducacao inclusiva,;

* Adequacdo de 50% dos ambientes pedagdgicos pandimaémto as pessoas com
necessidades educacionais especiais com a aquidgdequipamentos, materiais
didaticos e softwares;

* Revisao dos curriculos dos cursos iniciados ail®,26om reformulacdo das propostas
curriculares voltadas a construcdo da base comuaspeitando as diversidades das
microrregioes;

* Obtencédo de 60% de eficiéncia e de eficacia noegsac formativo, considerando os
critérios do TAM,;

* Criacao e implantacdo de um programa para cegédmalo desempenho de estudantes
no ENEM,;

« Construcdo de Politicas Afirmativas de acesso mameéncia qualificada de estudantes
para nortear as acoes de selecdo e assistén@hinos;

* Realizacdo de parcerias com 12 instituicbes e/ogamzacdes, nacionais ou
internacionais, que apdiem, promovam ou financiémdades, projetos ou programas
de ensino, pesquisa e extensao;

» Construcdo de novos laboratorios na area de c&raraolvendo 30% dos Campi;
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* Adequacéo de 05 laboratérios na érea de ciénaesjndo informatica, com aquisi¢éo
de maquinas, equipamentos e moveis;

* Reforma ou adequacao, em 30% dos Campi, de saldalexistentes, visando atender
ao numero de turmas previstas para 2011/2012 espscificidades dos cursos
ministrados;

» Ampliacdo do acervo bibliografico em 3.000 exengdade livros para atender 0s cursos
iniciados em 2010;

* Implantacdo d&CampusAvancado de Governador Mangabeira.

Diversas acdes estratégicas relacionadas a esdas meem consonancia com o0s objetivos
estratégicos, foram planejadas, articuladas e mmgiéadas na Reitoria e nos diver§izmpido
Instituto no decorrer do ano, e os resultados obtitemonstram que o Instituto vem atuando na
busca de garantir seu desenvolvimento estratégicaamnsonancia com a sua missao e as metas
pactuadas com o MEC atraves do TAM.

No IF Baiano ampliou-se em 2011 o percentual d&%9das vagas oferecidas no Ensino
Presencial em relacéo a 2010, atingindo aproximad&n/0% da meta prevista inicialmente pelo
préprio Instituto, isso ocorreu principalmente dievia necessidade de ndo ampliar os cursos de
graduacédo, mas melhorar as condi¢des de funciotadaqueles implantados em 2010.

Observa-se que o Instituto fez para 2011 uma gevie 80% das vagas para cursos técnicos,
tendo realizado 82% dessa oferta. Quanto aos cawgmsiores de licenciatura fez-se previsao de
10% e o percentual alcancado foi de 9%. Para ogumsos de graduacdo e de pos-graduacédo a
previsdo foi de 6% e 4%, tendo atingido 6% e 3%e@aesvamente. Podemos concluir que o IF

Baiano obteve um expressivo resultado em relac&ueéss previstas e 0 atendimento da legislacéo.

Com referéncia a oferta de cursos presenciais mmguro percentual previsto era de 30% e foi
atingido 21%, com o funcionamento de cursos supEyi@ cursos PROEJA. O que pode ser
considerado excelente em decorréncia da dificuldiedgrande parte dddampido Instituto, que
localizam-se fora da zona urbana dos municipiokemiando problemas de acesso pela falta de
transporte publico.

Em 2011, o IF Baiano aderiu a Rede Federal de Edoca Distancia - e-TEC, e firmou convénio
com o Instituto Federal do Parana — IFPR, oferezendsos técnicos de nivel médio subseqlentes,
em 09 (nove) polos de apoio presencial, 02 (doialos em convénio com prefeituras municipais
do Estado da Bahia e 07 (sete) situadosCuspido Instituto. Oferecendo, a partir do segundo
semestre, 04 (quatro) tipos de cursos e atendendotal de 557 estudantes

No que concerne ao processo de inclusdo, acegsoam@ncia, éxito e insercao socioprofissional,
sob a coordenacgédo da PROEN, o Instituto desenvalgées na perspectiva da educacao inclusiva,
a exemplo da forma de ingresso discente, norteadaum Processo Seletivo que possibilitou o
acesso pautado em acoOes afirmativas previstas gah edntemplando sistema de cotas; criou o
Nucleo de Acessibilidade, na Reitoria; ofertou oussbre o sistema Braille para os servidores;
promoveu a selecdo para a oferta de Curso de Bfipaco em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), destinado a servidores da InstituicAo e c@munidade externa; fomentou a
institucionalizacdo do Nucleo de Apoio as Pessaan bdlecessidades Educacionais Especiais
(NAPNE), assim como a formacdo de Equipe Multimmbnal nosCampi; realizou seminario
sobre relacdes etnorraciais com a participacaemnedsres e discentes.

A Pré-Reitoria de Ensino também desenvolveu ag@@sentido de quebrar paradigmas e construir
novas concepcoes, realizando encontros pedagagioo®iretores e Coordenadores de Ensino dos
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Campi construindo e implementando Politicas de Assis#éftstudantil e da Diversidade e
Inclusao, e elaborando novos projetos pedagogieasisos na perspectiva acima mencionada.

Visando a melhoria do processo formativo progras®a revisdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos, que se encontra em processo de execugigue o periodo de paralisacao de servidores
provocou o adiamento desse trabalMale ressaltar que essa acéo foi antecedida decitagao
para os servidores envolvidos nos grupos de trabahcomissdes. Entende-se que a revisdo dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos possibilitara @izagdo do curriculo, no que tange aos eixos
tecnoldgicos, as novas concepgdes pedagogicasmendas do mundo do trabalho, atendimento a
legislacdo em vigor e a possibilidade de mobiliddde estudantes, sem que sejam necessarias
adaptacdes ou ocorréncias de prejuizos.

Os quadros demonstrativos 01 e 02 apresentam eaoelde projetos de cursos criados ou

revisados/alterados, nimero de participantes dgsogrde trabalho e a situacdo em dezembro de
2011.

DEMONSTRATIVO N° 01 - CRIACAO DE PROJETOS DE CURSOS

NUMERO DE x

CURSO PARTICIPANTES SUIEINEAO
Técnico em Agricultura Subsequente 07 Concluido
Técnico em Agrimensura Subsequente 08 Concluido
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética
subsequente/ Técnico em Manutengéo e suporte em 06 Concluido
informatica PROEJA/Informatica
Técnico em Alimentos/Técnico em Alimentos PROEJA 06 Concluido
Técnico em Florestas Integrado 05 Concluido
Técnico em Guia de Turismo Integrado 06 Concluido
Técnico em Quimica Integrado 08 Concluido
I\gfg;)(:eocﬁgiggg%e;;\ana Integrado/ Técnico em 11 Em andamento

Fonte:PROEN

DEMONSTRATIVO N° 02 - REVISAO DE PROJETOS DE CURSOS

NUMERO DE x
GtlRele PARTICIPANTES SSRGS
Técnico em Zootecnia Integrado 06 Em andamento
Técnico em Agropecuaria Integrado e Subsequente 13 Em andamento
Técnico em Agroindustria Integrado 04 Em andamento
Técnico em Meio Ambiente Subsequente 05 Em andamento
Técnico em Agroecologia Integrado 05 Em andamento
;igggguir:tgrodugao e Operacéao de Petréleo e Gas 04 Em andamento
Técnico em Cozinha PROEJA 04 Em andamento
Técnico em Alimentos Integrado e Subsequente 06 Em andamento
Fonte: PROEN
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O IF Baiano, em junho 2011, aderiu ao Programa dwati de Formacgédo de Professores da
Educacdo Béasica — PARFOR, cujo objetivo € gardntimacdo aos professores que estdo em
atividade na Educacdo Basica da rede publica. Faf@madas, por meio da Plataforma Paulo
Freire, 120 vagas para os Cursos de Licenciatur&eografia, Quimica e Biologia. Apesar da
demanda consideravel apresentada pelos municipis f0 FORPROF/BA para a execu¢ao do
PARFOR, ndo houve o numero de inscri¢coes suficiepdea formacao das turmas e efetivacao das
ofertas.

A pesquisa e a extensao tiveram no ambito do IBr®aum grande incremento em 2011, frente aos
desafios institucionais de geracdo e disseminagdcothecimento para a comunidade local e
regional, demonstrando a indissociabilidade comsme.

O aumento do alcance do Programa Institucional alsaB de Iniciagdo Cientifica, articulado e
coordenado pelas Pro-Reitorias de Extensdo e dguiBasbem como o numero de projetos de
extensdo e de pesquisa realizados com financiangenfwréprio Instituto, 0 nimero de projetos
apresentados em editais publicos de financiamengestacdo das primeiras publicacbes técnico-
cientificas internas do IF Baiano, o crescimentcndmero de grupos de pesquisa junto ao CNPq,
entre outras atividades realizadas neste ano,zeado movimento institucional no sentido do
fortalecimento das referidas areas.

O Instituto Federal Baiano desenvolveu, sob a @w@dio e articulagdo da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional em conjunto com Gampi acdes voltadas a efetivacdo de

convénios de estagio, acordos ou termos de codmetacnica, e a ampliagcdo das parcerias com
instituicbes de ensino, organiza¢gfes ndo governamsg®NG’s), 6rgdos publicos e outros.

Na area de relacgdes internacionais, o IF BaiandEscala Préatica da Agricultura de Binguela —
EPAB / Republica de Camardes, situada na Africar@efirmaram um Protocolo de IntencGes em
setembro de 2011, parceria que vem atender agayi®s do MEC/SETEC e do proprio Governo
Federal no sentido do Brasil contribuir com o desdmmento dos paises africanos.

O Instituto recebeu representantes da EPAB em o&i@011, e enviou a primeira delegacao a
Republica de Camardes em setembro, com intuitmdbeecer essa Instituicdo e firmar a parceria.
Uma segunda visita a Camardes, com outra delegdgiogealizada em dezembro de 2011

objetivando construir o Projeto de RevitalizacAdedaola Pratica da Agricultura de Binguela que
sera apresentado a agéncias ou o6rgaos financialcas#eiros e ao Governo camaronés para
obtenc¢éo de financiamento.

Cabe mencionar, com relagdo a gestdo de pessoasy dustituto ampliou o seu nimero de
servidores, passando de 347 docentes em 2010 pa8radtentes em 2011, e de 346 técnico-
administrativos em 2010 para 486 em 2011.

Sob a coordenacao e orientagdo da DGP, foram pidasentre outras acdes: a capacitagdo de
servidores, inclusive utilizando curso na modaledd&hD; criou-se o incentivo a qualificacéo
através da implantacdo de um programa de apoiod@i@ aos servidores para realizarem cursos
de graduacao e pos-graduacao; desenvolveu-se yetopde correicdo dos processos de gestdo de
pessoas, com 0 objetivo de corrigir incoerénciastentes desde as antigas Escolas Agrotécnicas;
foram implantados os Programas de Estagio ProbatoAvaliacdo de Desempenho; e efetuada a
avaliacdo e renovacao de Laudos Periciais paraesedes de Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade.
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O Instituto, sob a Coordenacdo da Proé-Reitoria d#miAistracdo, elaborou a Proposta

Orcamentaria para o exercicio de 2012, baseadbnmitss estabelecidos pela SPO-MEC e SETEC
e aplicou os Recursos Or¢camentérios do ano de @dldonformidade com a legislacdo vigente e a
Lei Orcamentaria Anual.

Em decorréncia das necessidades existentes fommadkas acdées como: a ampliacdo do acervo
bibliografico; realizacdo de contratos para mangéierdo funcionamento; aquisicdo de material de
consumo; modernizacdo e ampliacdo de salas de lkabaratérios, bibliotecas, refeitorios e
banheiros do€ampi reforma e ampliacdo da sede prépria da Reitafajsicdo de equipamentos

e instrumentos de ensino-aprendizagem para labmsit@ aquisicdo de veiculos com recursos
especificos do Programa PRONILO.

Destacamos também que foi foco da gestdo do Iltwstitumplantacdo do Siga-Patrimdnio e Siga-
Almoxarifado nos Campi e na Reitoria, para unif@@ade procedimentos e emissao do Relatorio de
Movimentacdo do Almoxarifado (RMA) e Relatorio deoWmentagcdo de Bens (RMB), além da
realizacdo da depreciacdo dos bens patrimonidisstituto

Um dos grandes desafios de 2011 para o Instituta fonplantacdo ddCampusGovernador
Mangabeira, pois apesar de existirem recursos deies previstos para es§&ampusna lei
Orcamentaria 2011, ndo havia nenhuma estruturacdesos humanos prevista.

A implantacao do referid@ampusocorreu em julho de 2011, com a oferta de 03)(tt@snas do
curso técnico subsequente de nivel médio em Magdwem Suporte em Informatica, cada turma em
um turno, além de 02 (duas) turmas de cursos @esighseqientes, na modalidade a distancia, em
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Os professoa area especifica foram contratos como
substitutos e os tutores foram cedidos pela Sei@aeta Educacdo do Municipio. O apoio a essa
implantacéo ficou a cargo do Campus Catu, tantaefasmas, como nas aquisi¢cdes e na formacao
do quadro minimo de pessoal para funcionamenthsive na responsabilidade da coordenacéo do
curso.

2.2.2. Sintese dos Resultados do Plano de Acéo 2011

A sintese dos resultados do Plano de Acéo de Cadguse da Reitoria, demonstrando as acdes
estratégicas desenvolvidas pelo Instituto na ctimaggio do que foi planejado para o ano de 2011,
com vistas ao desenvolvimento institucional, eptésentada no Anexo | deste Relatorio.

Diante dos resultados apresentados, observa-seo dite Baiano atingiu a maioria das metas
estabelecidas para 2011, demonstrando o empenhsedadores deste Instituto e efetividade do
trabalho realizado.

2.2.3. Dados Institucionais

2.2.3.1 — Quanto aos Cursos oferecidos

O Instituto Federal Baiano desenvolveu em 2011 osunsresenciais de Formacao Inicial e
Continuada — FIC, cursos técnicos nivel médio, arend integrada ou subsequente, também na
modalidade PROEJA, cursos superiores de Graduagéenc¢iatura, Bacharelado e Tecnologia),
além de cursos de Pés-Graduakatn Sensu.
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A TABELA 02, abaixo, apresenta os cursos presenafgrecidos em 2011, quantitativo de vagas
ofertadas, campus/local e turno de realizacao.

TABELA 02 — CURSOS PRESENCIAIS OFERTADOS EM 2011

N° de Vagas Turno de
Curso Ofertadas Campus/Local Oferta
CURSOS - POS-GRADUACAO LATO SENSU
DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL  NO cabado  de
SEMIARIDO, COM ENFASE EM RECURSO ,. SENHOR DO| 12 o 15
HIDRICOS. - PRESENCIAL - JUN. 2011 / JUN. BONFIM .
2012 dias.
CURSO SUPERIOR — TECNOLOGIA
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS - PRESENCIAL - FEV. 2011/JUN.30 CATU Noturno
2013
AGROINDUSTRIA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ .
DEZ 2013 40 GUANAMBI Diurno
CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA
(ch§J1|2/||CA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ] ,, CATU Noturmo
géilz/lICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ[ ,, GUANAME Noturmno
g(l)?lS_OGIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV| SANTA INES Noturmno
SOE:LC;GRAFIA - PRESENCIAL - OUT. 2011/ NOV . SANTA INES Noturmno
LICENCIATURA EM CIENCIAS AGRARIAS -| SENHOR DO| Noturno
PRESENCIAL - OUT. 2011 / MAR. 2016 BONFIM
LICENCIATURA EM  CIENCIAS DA
COMPUTACAO - PRESENCIAL - MAR. 2011 | 40 Sg%ﬂfﬁf DO Noturna
DEZ. 2014
CURSO SUPERIOR- BACHARELADO
ENGENHARIA AGRONOMICA - PRESENCIAL - .
FEV. 2011 / DEZ. 2015 40 GUANAMEI Diumo
g(())l(f)sTECNIA - PRESENCIAL - OUT. 2011/ NOV. SANTA INES S
CURSO TECNICO NIVEL MEDIO — PROEJA
TECNICO EM COZINHA - PRESENCIAL {
PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 30 CATU Noturno
OPERADOR DE COMPUTADOR - PRESENCIAL , CATU Noturmno
- PROEJA - INTEGRADO - SET. 2010 / DEZ. 2013
TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL 4
PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 4° GUANAMEI Noturno
CURSO TECNICO NIVEL MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL 4 ;0 BOM JESUS DA \“;':;“téTtﬁ’no
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 LAPA Nouﬁ’mo
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 160 CATU Integrado
TECNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL .
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 30 CATU Vespertino
TECNICO EM PETROLEO E GAS Matutino
PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUL. 2011|530 CATU Vespertin
DEZ. 2012 P
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIALL 60 CATU Diurno
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_SUBSEQUENTE - SET. 2011 / DEZ. 2012

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM Matutino

INFORMATICA - PRESENCIAL | 90 GOVERNADOR Vesnoro

SUBSEQUENTE - AGO. 2011 / JUL. 2013 MANGABEIRA P
Noturno

TECNICO EM AGROINDUSTRIA - Diurno

PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ.40 GUANAMBI

2013

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 80 GUANAMBI Diurno

TECNICO EM AGRICULTURA - PRESENCIAL 1 )

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011 80 GUANAMBI Matutino

TECNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL )

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011 80 GUANAMBI Vespertino

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL )

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 90 ITAPETINGA Diurno

TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL 4 Vespertino

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 120 ITAPETINGA Noturno

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL )

- SUBSEQUENTE - MAR. 2011 / JUL. 2012 40 ITAPETINGA Matutino

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL A )

~INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 105 SANTA INES Diumo

TECNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - .

INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 70 SANTA INES Diurno

TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL | - .

INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 30 SANTA INES Diurno

TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - -

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 35 SANTA INES Noturno

TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - . .

SUBSEQUENTE - JUL. 2011 / DEZ. 2012 35 SANTA INES Vespertino

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL |, SENHOR DO| bumo

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 BONFIM

TECNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL { SENHOR DO| Matutino

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 BONFIM Vespertino

TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL { SENHOR DO| Matutino

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 BONFIM Vespertino

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIA TEIXEIRA DE | piurno

- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 FREITAS

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL TEIXEIRA DE | piumo

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 FREITAS

TECNICO EM FLORESTAS - PRESENCIAL |-, TEIXEIRA DE | pratutin

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 FREITAS

TECNICO EM HOSPEDAGEM - PRESENCIAL - TEIXEIRA DE | Vespertino

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 FREITAS Noturno

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL TEIXEIRA DE | piumo

- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / ABR. 2013 FREITAS

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .

- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / NOV. 2012 80 URUGUCA Diurno

TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL | .

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 30 URUGUCA Diurno

TECNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL .

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 30 URUGUCA Diurno

TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - .

INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 60 URUCUCA Diurno

TECNICO EM AGROECOLOGIA - PRESENCIAL )

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 70 VALENGA Diurno

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - PRESENCIAL )

- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 30 VALENGA Matutino

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL )

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 70 VALENGA Diurno
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TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL
- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012
Fonte: PROEN/DGAE /SISTEC

20 VALENCA Diurno

O IF Baiano também ofereceu, em 2011, por meio alovénio com o IF Parana, 03 (trés) cursos
técnicos de nivel médio subsequente na modalidadeddcacéao a Distancia. Os polos presenciais
de apoio as aulas foram instalados, no qual oslastes tiveram aulas presenciais virtuais, um dia
por semana, através da transmissao via satélite.

A TABELA 03 apresenta os cursos técnicos subsequeat modalidade EaD, ministrados em 2011, o

guantitativo de vagas ofertadas, o polo/campusotde realizacao.

TABELA 03 — CURSOS TECNICOS OFERTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA EM 2011
(Convénio com o IFPR)

Curso N° de Vagas Ofertadas | Polo Presencial Turno
CURSO TECNICO NIVEL MEDIO SUBSEQUENTE
GOVERNADOR MANGABEIRA | NOTURNO
MEIO AMBIENTE SENHOR DO BONFIM NOTURNO
141
PINTADAS NOTURNO
GUANAMBI NOTURNO
EVENTOS 35 PINTADAS NOTURNO
GOVERNADOR MANGABEIRA | NOTURNO
SENHOR DO BONFIM NOTURNO
ALAGOINHAS NOTURNO
SEGURANCA DO TRABAHO| 245 ITAPETINGA NOTURNO
VALENCA NOTURNO
URUGUCA NOTURNO
TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO
VALENCA NOTURNO
URUCUCA NOTURNO
LOGISTICA 136
TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO
ALAGOINHAS NOTURNO

Fonte: NEEAD/PRODIN
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2.2.3.2 — Quanto a Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil no IF Baiarm €onstruida no inicio do ano 2011 e
implementada a partir do més de abril do mesmo Bs. seis programas contidos na Politica,
100% do Programa de Assisténcia e Inclusao Sooidstudante — PAISE — foi implantado e os
outros cinco, encontram-se em fase de implementacéo

O Governo Federal disponibilizou para aplicacdo nasisténcia estudantil recursos
or¢camentarios/financeiros na ordem de R$2.300.00Q¢d@is milhdes e trezentos mil reais),
divididos em custeio e capital. Esses recursosrfaspassados, sob a coordenacdo da Diretoria de
Gestao e de Apoio ao Ensino d&ampidiretamente proporcional as quantidades de miside
cadaCampusem 2011.

No primeiro semestre, foram repassados recursasdairos aos estudantes, no valor totaRée
734.970,00sendo assistidas 340estudantes, dds557matriculados, durante os meses de marco a
julho de 2011.

No segundo semestre, em virtude da greve geral dumacdo de agosto a outubro ndo houve
repasse, o0 atendimento aos estudantes so6 foi adtmrpor meio dos repasses financeiros, no més
de dezembro, motivo de ndo haver dados nesse period

Estdo demonstrados a seguir quantitativamente fecareente os investimentos aplicados e o

namero de estudantes participantes dos seis apilavistos na Politica de Assisténcia Estudantil,
por meio do PAISE.

TABELA 04 — RECURSOS APLICADOS NA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Total Geral por Auxilio
. . ~ : . Copia €
Moradia Alimentacao Transporte Material Acad.| Uniforme -
Impressao
R$ 249.450,00 R$ 95.550,00 R$ 352.100,0( 1R350,00| R$ 17.100,00| R$1.520,0(
Gasto mensal com Auxilios
Marco Abril Maio Junho Julho
R$ 170.340,00 R$ 137.290,00 R$ 146.030,00  148$310,00 R$135.500,00
Total Geral no periodo (Marc¢o - Julho)
R$ 734.970,00
Fonte: PROEN/DGAE
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GRAFICO 01 — Recursos Aplicados na Politica de Asgéncia Estudantil por Auxilio

R$ 352.100,00

R$ 1.520,00

R$ 17.100,00

R$ 19.250,00

R$ 249.450,00

R$ 95.550,00

I Moradia

O Transporte
J Uniforme

H Alimentagao

W Copia e Impresséo
@ Material Acad.

Fonte: PROEN/DGAE

Observa-se, com base no grafico acima, que a maattidade de recursos foi destinado ao auxilio
transporte, o que nos remete a entender que o ilh®atende, através dos s€lempi, Varios
municipios circunvizinhos em um raio maior que B0

Como os estudantes se deslocam de cidades longjngoa relacdo a&Campusem que se
matricularam, os investimentos em auxilio moradimbém, constituiram um grande montante. Os
investimentos com coépia e impressao foram infineos,relacdo aos outros, porque @smpija
utilizavam os recursos do custeio para tal, poordeisistema de cotas.

TABELA 05 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR AUXILIO

Campus Moradia | Alimentacdo| Transporte M:gzgal Uniforme | Cépia e Impressao
Bom Jesus da Lap 13 19 8 75 75 0
Catu 35 7 38 0 0 0
Guanambi 107 0 162 47 47 0
Itapetinga 0 3 123 2 5 0
Santa Inés 46 20 182 79 0 0
Senhor do Bonfim 70 20 64 23 0 42
Teixeira de Freitas 20 20 46 0 0 0
Uruguca 0 45 85 133 0 0
Valenga 53 0 33 0 0 0
TOTAL 342 134 741 359 127 42
Fonte: PROEN/DGAE
TABELA 06 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR CAMPUS
Campus Alunos Assistidos
Bom Jesus da Lapa 75
Catu 80
Guanambi 316
Itapetinga 133
Santa Inés 326
Senhor do Bonfim 106
Teixeira de Freitas 86
Uruguca 132
Valenca 86
TOTAL 1340
Fonte: PRODGAE
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Convém salientar que os totais de estudantesidesigm cad&€ampusé menor ou igual a soma
dos assistidos em cada auxilio, pois existem e(ées, ou seja, estudantes que tém auxilios
cumulativos.

GRAFICO 02 - Estudantes Assistidos poCampus

O Bom Jesus da Lapa
m Catu

0 Guanambi

O ltapetinga

m Santa Inés

@ Senhor do Bonfim
W Teixeira de Freitas

O Uruguca

m Valenca

Fonte: PROEN/DGAE

GRAFICO 03 - Estudantes Assistidos por Tipo de Assiéncia

200+
1801
1601
1401 -
1207 _ 0 Moradia
100+ | 1 Alimentagéo
1 a 0 Transporte
8 | 0 Material Acad.
60- 1 Uniforme
40 | [ Cépia e Inpressao
201
0,
Bom  Catu Guanambiltapetinga Santa Senhordo Teixeira Uruguca Valenga
Jesus da Inés  Bonfim de Freitas
Lapa

Fonte: PROEN/DGAE

Em relacdo aos recursos repassados aos estudssitdlas, a Diretoria de Gestdo de Apoio ao
Ensino, pertencente a estrutura da Pro-Reitorigrdgno, apds construir o Edital Geral, orientou
aos Diretores Gerais que ao construir seus Editi@isidissem, juntamente com as Comissdes
Locais dos seu€ampi por atender o maior nimero de estudantes possivel vez que se tratava
de auxilios e ndo de pagamentos.
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O IF Baiano tem quase 3.000 estudantes cuja resrdeapita € menor do que um salario minimo e
meio, sendo assistidos somente 1.340. Dai a ndadssde recursos orcamentarios/financeiros da
ordem de R$4.000.000,00(quatro milhdes de reabsjnimimo, para o proximo ano, considerando
que o quantitativo de matriculas aumentara em tumgi criacdo de cursos e da inclusdo dos
estudantes dos cursos da Educacédo a Distancia,(ga®néo foram contemplados, uma vez que
esses cursos iniciaram no segundo semestre, postente a descentralizacdo do recurso

financeiro.

No que tange a permanéncia e éxito no percurscatorone a insercéo socioprofissional, observou-
se que a implantacdo da Politica de Assisténciadgstil deu um novo significado ao Instituto,
principalmente no que contempla o atendimento hw®sa em condi¢cdes de vulnerabilidade social.
Todavia, verificou-se que, em razdo do periodoatalisacdo (trés meses), essa politica ndo pode
passar por um processo efetivo de avaliacdo, mamfoonstruidos os indices de permanéncia e
éxito que seréo instrumentos valiosos para tomaadtedisdes futuras.

2.2.3.3 — Quanto aos Projetos Institucionais

S&o consideradgwojetos institucionais todos aqueles programas ou projetos internos stauto
que sao desenvolvidos a0 mesmo tempo em va@ospi ou aqueles que sao desdobramento de
programas do Governo Federal.

Apresentamos na TABELA 07, a seguis, projetos institucionaisque o Instituto desenvolveu em
2011 e algumas informacdes sobre 0s mesmos.

TABELA 07 - PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS - 2011

. ~ Coordenacao/Su
. S Campi Promocao e o e
Projeto Institucional Svelvidles | BraideTans Foco ou objetivo pervisao no IF
Baiano
Incentivar a participacéo de
PROGRAMA DE PROEX e estudantes do Instituto em
BOLSAS~DE Todos PROPES/ IF rojetos de Iniciacdo PROEX e
INICIAGAO Baiano CPengifica em pes Sisa e PROPES
CIENTIFICA pesq
extensao.
PROGRANA DE s e
ASSISTENCIA E PROEN/ IF - ; i
INCLUSAO SOCIAL | 10dos Baiano Vﬂ?féﬁ?!fdaefﬁqiﬁ?ﬁé.i PROEN/ DGAE
DO ESTUDANTE 9 P
qualificada.
Estimular o desenvolvimentp
PROGRAMA PRO- PROEX | |E de acBes de extensao nas
EXTENSAO Todos Baiano areas de Educacéo, PROEX
CIENTIFICA Diversidade, Meio Ambiente
e Agroecologia.
Promover o desenvolvimento
de projetos de pesquisa
aplicada nas areas de
PROGRAMA PROPES/ IF . )
PROPESQUISA Todos Baiano Agrpecolog|a, MelNo PROPES
Ambiente, Educacéo e
Diversidade.
PRODOCENCIA Catu, ' CAPES Con‘Frlbuw para elevar a Grupo de
Guanambi, qualidade dos cursos de | professoras da
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Santa Inés e licenciatura, por meio de | Reitoria PROEN
Senhor do fomento a projetos / PRODIN
Bonfim institucionais, na perspectiva
de valorizar a formacgéo e
reconhecer a relevancia
social dos profissionais do
magistério da educacgéo
béasica.
Induzir e fomentar a
formacéo inicial e
continuada de profissionals
do magistério, por meio d
concesséao de bolsas de
Programa LT P ]
Institucional de CAatu, Santa iniciacdo a docéncia para
..~ lInéseSenhor CAPES alunos de cursos de PROEN
Bolsa de Iniciacao a . : .
A do Bonfim licenciatura e para
Docéncia PIBID
coordenadores e
supervisores responsaveis
institucionalmente pelo
PIBID e demais despes
a ele vinculadas.
Proporcionar as mulheres em
Uruguca, situacdo de vulnerabilidade
PROGRAMA Valengae | SETEC/MEC social acesso a educacad PROEX
MULHERES MIL - T R
Santa Inés profissional, ao emprego e g
renda.
Promover a expanséo,
interiorizacao e
democratizacdo do acesso|a
Rede de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica a
PRONATEC Todos SETEC/MEC| Ofertade cursos tecnicos| o qpy
concomitantes em polos
remotos e de cursos de
qualificacdo/formacéo inicial
e continuada nos campi ddg
Instituto ou em polos
remotos.
Gov.
Mangabeira,
Guanambi, Promover cursos técnicos Comisséo
Valenga, IF PR / MEC subseqiiente na modalidade a Especial de
REDE Uruguca, /SETEC / distancia, por meio de aulda  Educagéo a
e-TEC/ EaD Itapetinga, ENDE presencial virtual via satélite, Distancia /
Teixeira de contando com o apoio de PRODIN /
Freitas e polos presenciais. PROEN
Senhor do
Bonfim.
PROJETO Promover o curso de
EDUCACAO especializacdo em libras
INCLUSIVA: Implantar o ndcleo de
CONSTRUCAO DE | REITORIA Sézasi:n/g: acessibilidade na Reitoria PDRgEEN /
PRATICAS E Promover adequacéo
CULTURA NO IF arquitetbnica d&ampus
BAIANO Catu
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Fomentar o desenvolvimento
de acles extensionistas nas

PRONILO regides de abrangéncia do
PROGRAMA NILO Todos SETEC Cgm o Institutg o PROEX
PECANHA/ SETEC b :

realizacao de préticas junto|a
comunidade local.

2.2.3.4 — Quanto a Iniciagcdo Cientifica

O Instituto Federal Baiano possui desde 2010 orBnog Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica, que financia projetos de iniciacdo tifisa de pesquisa e de extensdo elaborados e
desenvolvidos por alunos do Instituto, que podeneseidantes dos cursos técnicos integrado ou
subsequente que recebem bolsas de Iniciacdo @iantifnior (BICJr), como estudantes dos cursos
de graduacédo que recebem bolsas de Iniciacao fiar{BIC).

Cada projeto a ser desenvolvido € apresentadaaloss estudantes com um professor orientador.
O tempo de desenvolvimento e o valor da bolsai@idefa cada ano em edital interno de selecéo.
Em 2010, foram aprovados 100 projetos para bolgadri2 em 2011 foram aprovados 138 projetos

entre ICJr e IC.

Em 2011, o recurso disponibilizado para o desemwvanto de cada projeto de ICJr foi de
R$1.000,00 e para projeto de IC de R$2.000,00, arquque a bolsa mensal de ICJr e IC foi
respectivamente R$120,00 e R$240,00. As TABELASe089 apresentam demonstrativo do
Programa de Bolsas da Iniciacdo Cientifica em 2@d Extensdo e na pesquisa e o Grafico 04
demonstra a comparacgao entre os investimentosife22011 no Programa, que é financiado com
recursos do orcamento do proprio Instituto.

TABELA 08 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE
DE EXTENSAO

INICIACAO CIENTIFICA

N° de N° de Bolsistas Recursos (R$)
Campus Projetos _
aprovados ICJr IC Bolsas Projeto Total
Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880,0(
Catu 13 18 8 14.880,0( 17.000,00(* 31.880,0d
Guanambi 19 24 14 20.640,0p  26.000,00(** 46.640,00
Itapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
Santa Inés 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00
Senhor do Bonfim 12 16 6 12.960,J0 14.000,00*** 26.960,00
Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.7160,0
Uruguca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 12.200,0(
Valencga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
TOTAL 70 110 28 85.920,00 83.000,00 168.920,0(

Fonte: PROEX

TABELA 09 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE

INICIACAO CIENTIFICA

DE PESQUISA
N° de N° de bolsistas Recursos (R$)
Campus projetos .
aprovados ICJr IC Bolsas Projeto Total
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Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880.0(
Catu 12 16 8 23.040,0( 16.000,00(* 39.040,0(
Guanambi 16 18 14 28.080,0p 23.000,00|** 51.080,0p
Itapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
Santa Inés 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00
Senhor do Bonfim 9 16 2 14.400,00 10.000,00** 24.400,00
Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,0
Uruguca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 13.200,0(
Valenca 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
TOTAL 63 102 24 102.960,00 75.000,00 177.960,0(

Fonte: PROPES

GRAFICO 04 — Comparativo de Recursos Disponibilizads para Iniciagéo Cientifica
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Fonte: PROEX e PROPES

Como podemos observar que todoLCasnpi,em 2011, com excec¢ao de Governador Mangabeira
participaram do Programa, 0 que se deve especitdraerfato de que o referido Campus sé possui
01 curso, o qual foi implantado no segundo semestre

O Programa de Bolsas tem dado excelentes frutogrftando e incentivando o crescimento da
pesquisa aplicada e da extensdo dentro do Institotdtribuindo para o surgimento de futuros
cientistas, mas especialmente possibilitando ateg@ de uma cultura de atuacdo no processo
investigativo, integrando pesquisa, ensino e e#n$luitos trabalhos de qualidade surgiram
desses projetos de Iniciacdo Cientifica desenvadvizblos estudantes bolsistas do Instituto.

2.2.3.5 — Quanto aos Eventos Promovidos

Uma das marcas do ano 2011 no Instituto foi a e de eventos promovidos em cada
Campus. Alguns eventos tiveram apenas a particpdgdcomunidade interna, que podem se
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caracterizar como atividades extra classe, posarilo ampliagcdo dos conhecimentos e maior
interacdo com o mundo do trabalho para os discgentesomo capacitacdo quando envolvem
apenas servidores. Outros eventos foram voltadosoraunidade externa, que podem ser
considerados como atividades de extensdo. Ainddiraxn aqueles que envolveram a comunidade
interna e externa (local e regional), promovendmea e socializacao de saberes, a divulgacao de
conhecimento cientifico e o fortalecimento da idiade do IF Baiano.

Ressalta-se também que alguns dos eventos citadas frealizados em parceria com outras
instituicbes ou 6rgdos governamentais e que a py@mde eventos é uma forma de contribuir para
o desenvolvimento educacional, social e econénaical le regional

As Tabelas 10A a 10J, apresentadas abaixo, deraonsis principais eventos promovidos pelos
Campi e Reitoria do IF Baiano

TABELA 10A - PROMOGAO DE EVENTOS — CAMPUS URUCUCA

; Periodo dg N° de | Publico . .
Titulo do evento - ~ Financiamento
Realizacdo | Pessoas | Alvo

12 Feira de Saude e Cidadanja 05/12/201 100 Cninte IF Baiano
| Forum de _Turlsmo do IF 07 a 09/06 100 C. Interna IF Baiano
Baiano

Curso dg Cultivo Tropical | -, 35/09 21 C. Externa IF Baiano

rganicos
Capacitacdo dos manipula-
dores de alimentos do | g 45/, 20 C. Interna IF Baiano
restaurante do IF Baiano

Uruguca.

Novo Marketing na 13/06 40 C. Interna IF Baiano

Gastronomia Internacional

e IF Baiano, CEPLAC,
05 a 08/04 100 C. Externa MDA/SAF, BNB,
SEBRAE e SENAR

Capacitacéo de jovens filhos d
agricultores familiares

Semln,arlq Bra5|!e|ro de 25 2 28/10 500 C. Interna e CEPLAC, IF Baiano e
Propolis e Pélen Externa outros.
| Sen_marlo sobre Slstem'fls de08 209/08 100 C. Interna e IF Baiano
Posicionamento por Satélite Externa
| Seminario de Iniciacdo
Cientifica em Pesquisa e 30/03 150 C. Interna IF Baiano
Extensao do IF Baiano
| Show de Talentos do IF | ,y55 80 C. Interna IF Baiano
Baiano

I SEMTAIT - Slmp.osm de 17 a 19/05 120 C. Interna e IF Baiano

Tecnologia de Alimentos Externa
Ano Internacional do CACAU 25/07 Acl'”oqgode C.Externa| CEPLAC, IF Baiano

| Encontro de Egressos 25/06 50 C. Interha IF Baian

| Seminério de Relacdes

Interpessoais 15/06 50 C. Interna IF Baiano
Campanha Projeto Praia Limpa 07/09 100 C. Interna. UESC, IF Baiano
e Externa
Oficinas Tematicas 06 a 08/04 300 C. Interna IF Baiano
Pedagdgicas
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Workshop sobre Educacao Docentes .
L 22 a 23/04 30 Uruguca e IF Baiano
Antiracista para Docentes .
Itapetinga
C. Externa/
Projeto Escola Aberta Margo a 500 Escolas IF Baiano
Novembro e
Publicas

TABELA 10B - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

Titulo do evento Perlqdo (Ele N° de Pudblico Financiamento
Realizacdo| Pessoas Alvo
| Semana de Tecnologia da 10a 280 C. Interna/ IE Baiano
Informacéao 14/08/2011 Externa
Palestra SEBRAE: Perfil do
Empreendedor e Mercado de 19/03/2011 35 C. Internag IF Baiano
Trabalho
| Oficina do Gerainclus — C. Interna/
Terceira Idade e Inclusdo | 14/08/2011 25 : IF Baiano
. Externa
Digital
Il Oficina do Gerainclus —
GeraKids: Inclusdo Digital e | 20/09/2011 08 C. Externa IF Baiano
Criangas em Idade Escolar
Curso de Gestéo de Carreirale 01/07 a 26 C. Interna IE Baiano
Orientacao Profissional 10/10/2011 '
Projeto Maos a Obra: Leitura de 08/03 a .
Projetos 20/04/2011 25 C. Externa IF Baiano
Curso de Sistemas Aplicativos 01/03 a 40 C. Interna IF Baiano
15/07/2011

TABELA 10C - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS ITAPETING A

Titulo do Evento Perlqdo ge e Publico alvo Financiamento
Realizacdo| Pessoas
| Curso de Inseminacdo Boving. 18 a 22/07 12 @rihat IF Baiano
Il Curso de Inseminagdo | ¢ . 19/0g 12 C. Interna IF Baiano
Bovina.
Curso Sanidade Animal 26 a 29/09 13 C. Interna dRBo

TABELA 10D - PROMOGAO DE EVENTOS — CAMPUS GUANAMBI

Titulo do Evento Perlqdo ge NPels Publico alvo Financiamento
Realizacdo| Pessoas
| Seminario de Iniciacdo 30 de
Cientifica em Pesquisa e 194 C. Interna IF Baiano
~ . margo
Extensdo do IF Baiano
Agosto a
Mostra de Arte ao por do sol| Dezembro 1080 C. Interna IF Baiano
Curso sobre Higiene na ordenha 03/06 30 C.extenna IF Baianof
' SEBRAE
Curso - O pequeno produtor € 0 IF Baiano/
novo Codigo Florestal 04/06 30 C. Externa SEBRAE
Curso basico de tratador de IF Baiano/
cavalos 02 e 04/06 60 C. Externa SEBRAE
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Curso - Acessibilidade Virtual
para Deficientes Visuais e IF Baiano /
insercao no mercado de 03/06 30 C. Externa SEBRAE
trabalho
Curso - Manejo e alimentacao IF Baiano /
de bezerras 04/06 60 C. Externa SEBRAE
Mostra de experimentos — | o o 5696 400 C. Interna IF Baiano
sustentabilidade socioambiental
Mostra de materiais oriundos die, . 5e/0q 400 C. Interna IF Baiano
produtos reciclados
Simpdésio de Ensino de Quimica 05 a 06410 14( C. Interna e IF Baiano
Externa
. 24/10 a .
Curso de Libras 07/11 15 C. Interna IF Baiano
Oficina Reaproveitamento de 08/11 29 C. Interna e IE Baiano
PET Externa
Oficina - Fab_rlcagao de pape 08/11 20 C. Interna e IF Baiano
reciclado Externa
Oficina - Rec!clando 6leo de 08/11 13 C. Interna e IE Baiano
cozinha Externa
Oficina - Reciclando metal 08/11 17 C. Interna e IF Baiano
Externa
Oficina - Produzindo biodisel 08/11 35 C. Interna e IF Baiano
Externa
Oflcz_lna - Prod_uzmdo _ 08/11 14 C. Interna e IF Baiano
Cosmeéticos Caseiros Naturais Externa
Curso - A S<~JC|edad_e Global e|a 08/11 29 C. Interna IE Baiano
Questao Ambiental
Curso - Afinal, o que é .
Desenvolvimento Sustentavel? 08/11 38 C. Interna IF Balano
Curso- Rgutll_lzagao _de residups 08/11 38 C. Interna IF Baiano
da industria de alimentos
Curso - Residuos solidos 08/11 46 C. Interna | uB@i
Qurso - Reuso suster)tavel de 08/11 40 C. Interna IF Baiano
agua residual na agricultura
Curso - L|tera'gura, arte e meio 08/11 20 C. Interna IF Baiano
ambiente
Simpésio - Meio Ambiente en] .
Discuss&o 05/06 800 C. Interna IF Baiano
Gincana Ambiental 05/11 600 Discentes IF Baiano
Seminério - Alfabetizacao
Ambiental: Repensando 23/09 150 C. Externa IF Baiano
Préaticas e Saberes
Mesa Redonda - O Olhar
Multidisciplinar Para a .
Sustentabilidade e o Papel da 16/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEE
Universidade
Mesa Redonda - A Pesquisa g A
Sustentabilidade: O Processo|de 17/11 120 C. Externa IF Baiano /UNERB
Interiorizacéo
Mesa Redonda - As Faces da
Politica Nacional de Assisténcja
Estudantil: O Olhar 18/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB
Institucional
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Curso - Principios de Avaliacd

o
de Impactos Ambientais | ¢ ¢ 19/11

30

C. Externa

IF Baiano /UNEF

| Simpésio de Coleta Seletiva
de Residuos — Revendo
Conceitos e Atitudes

08/11

600

C. Interna

IF Baiano

Palestra - Sistemas de Colet
Seletiva Solidaria e
Mecanismos Para a Redugéo
Residuos

A

de 08/11

79

C. Interna

IF Baiano

Palestra - Processos de

Dessalinizaco das Aguas 08/11

32

C. Interna

IF Baiano

Palestra - O Lixo Nosso de

Cada Dia 08/11

101

Discentes

IF Baiano

Palestra - Impactos Ambienta
e a Destinacéo do Lixo

S 08/11

123

Discentes

IF Baiano

Palestra - Educacdo Ambient
e Sustentabilidade

A 0g/11

64

Discentes

IF Baiano

Mesa Redonda - Coleta
Seletiva: Mecanismo Eficaz
Para a Sustentabilidade

Ambiental

08/11

23

C. Interna

IF Baiano

Mostra de Subprodutos da

Agroindustria 08/11

400

C. Interna

IF Baiano

TABELA 10E - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS SENHOR DO BONFIM

1, (o]
Titulo do evento Perlqdo ge NFde Publico Alvo Financiamento
Realizacdo| Pessoas
Congresso Internacional da ,, C. Interna e | Associacao Baiana de
~ g 2° semestre 01 .
Producao Pecuéria Externa Expositores
| Conferencia Anual de 2° semestre 250 C. Interna| Campus
Zootecnia
Seminarios SEITIC e o C. Internae
SEILICA 2° semestre 300 Externa Campus
Congresso Brasileiro de . (ool 509 | C:INMae | g0/ UNIVASE
Ciéncias da Natureza Externa
TABELA 10F - PROMOGCAO DE EVENTOS — CAMPUS T. DE FREITAS
; Periodo de| N°de . . .
Titulo do Evento Realizacdo| Pessoas Publico Alvo Financiamento
| Seminario de Iniciagéo
Cientifica em Pesquisa e 29/03 70 C. Interna IF Baiano
Extenséo do IF Baiano
Adolescéncia: Mitos e Verdades 21/05 30 C. Interna IF Baiano
I JEIE —Jogos Estudgntls dq C. Interna IE Baiano
Instituto Federal Baiano
Encontro de Egressos 11/06 65 C. Externa IF Baiano
[l Encontro de Coordenadores
de Extensdo Em Teixeira de| ,, , 5315 1 C. Interna IF Baiano
Freitas
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Mostra - Semana Pataxo6 12 a 16/12 20d C. Interna Bai&no
Mostra - IFCULTURA 17/12 C. Interna e IF Baiano
Externa

TABELA 10G - PROMOCAO DE EVENTOS INTERNOS — CAMPUS VALENCA

1 (0]
Titulo do evento Pen_odo ~de NPEE Publico Alvo Financiamento
realizacdo| Pessoas
Aula show Agdosto e 120 C. Interna Campus
Setembro
EaD no Campus Valenga Agosto 120 C. Interna e IF Baiano
pessoas Externa
Langamento do Programa 20 de 130 C. Interna e IE Baiano
Mulheres Mil em Valenga | Dezembro| pessoas Externa

TABELA 10H - PROMOCAO DE EVENTOS INTERNOS — CAMPUS CATU

1 (0]
Titulo do evento Perl_odo ~de N Publico alvo Financiamento
realizacdo| Pessoas
Seminario de Iniciagao 13/03 300 C. Interna IF Baiano
Cientifica
Curso de Metodologia da 22/02 a .
Iniciacdo Cientifica jr. 05/06 80 C.Interna IF Baiano
L . .| 12 a 14/04 :
Curso de Inseminacéo Artificial 05 2 07/10 60 C. Externa IF Baiano
Seminario de Permacultura Oéﬁfngg de 200 C. Interna IF Baiano
Dia do Egresso 02 a 03/0f7 400 C. Externa IF Baiano
Feira dos Municipios e Mostra
S C. Interna e .
de Iniciagao Cientifica 24 a 26/08 3000 Externa CNPg/IF Baiano
(FEMMIC)
S S Docentes
Seminario Multidisciplinar de :
Educacio (SEMMEDUC) 11 a 15/09 500 IEternos e IF Baiano
xternos
Professores
Curso de Inglés para Em do Ensino .
. 15 Bésico da IF Baiano
Professores da rede publica) Andamento o
rede publica
da regido

TABELA 101 - PROMOCAO DE EVENTOS INTERNOS — CAMPUS GOV. MANGABEIRA

; Periodo de, N°de - . .
Titulo do evento realizacio| Pessoas Publico alvo Financiamento
| Mostra de Tecnologia 02/12 72 C. Interna e Campus
Externa
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TABELA 10J - PROMOGCAO DE EVENTOS INTERNOS — REITORI A

. Periodo de N° de . Promocéao/
Titulo do evento o Publico alvo : :
Realizacdo| Pessoas Financiamento
Encontros de Coordenadores dd-ev. / Julho 12 gg%ﬂgﬂiggrgz IE Baiano
Extenséo (*) Set. de 2011 .
IF Baiano
Professores de
Encontro dos Professores de| ), ¢ 3/05 10 Artesdo IF |  IF Baiano
Artes do IF Baiano (*) Bai
aiano
o Profissionais de
EnconNtro C!O.S Prof|33|on§us dek 16/05 16 Educacao Fisica IF Baiano
Educacéo Fisica do IF Baiano ([) .
do IF Baiano
[1l JEIF - Jogos Estudantis do IF  30/05 a Alunos do :
Baiano (*) 04/06 384 Instituto IF Baiano
Professores da
. rede publica, IF Baiano/
s dl\LIJE;Aé;)Ejnecggf/rgnI;‘aec,lbc\)galt[oszo a23/09| 800 | educadores UFBA/
& popularese | MEC/SETEC
outros
Servidores dos
Capacitacdo de Avaliadores do IF’'s da regiao :
PRONATEC Nordeste 10711 120 nordeste do IF Baiano
pais.
SEAGRI/BA
Exposicdo 242 Edicdo da 26/11 a Mais de Com
FENAGRO - Feira Internaciona| 5.000 C. Externa | participacdo de
P 04/12 e
da Agropecuaria visitantes Stand
IF Baiano
Curso de Capacitacdo de Agentes :
Multiplicadores: Sistemas Servidores que ,
' 08 e 09/09 25 respondem IF Baiano
Educacenso, elos Sistemas
SIMEC e SISTEC. (*) P
, Servidores que
Trelnamentz)*)do SIGA EDU 02 a 04/02 18 respondem pelo IF Baiano
SIGA EDU
Encontro Pedagdgico de Coordenadores
Coordenadores da Educacédol 13 e 14/06 10 IF Baiano
) de Curso
Superior (*)
Encontro sobre Regulamentagédo Servidores que
de Estagio. 26 e 27/07 06 atuam gestdo dp IF Baiano
(*) Estagio
Servidores que
Encontro s_obre I_?egulamenta(;ao27 e 28/07 06 a‘guaAm na IF Baiano
Disciplinar Discente (*) Assisténcia ao
Educando
Servidores que
Encontro da Comisséo do atuam Process .
Processo Seletivo 2012. (*) 24 € 25/10 11 de Selecéo do IF Baiano
IF Baiano
09,23 e
Encontros sobre Politica da 24/05, Docentes e
Diversidade e Incluséo no IF 20/06, 06 Técnicos do IF IF Baiano
Baiano. (*) 19/07 e Baiano
04/11
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. 02 e 03/02, .
Encontros com Diretores e Diretores e
: 14 e 15/04, .
Coordenadores de Ensino. 19/07 20 Coordena_ldores IF Baiano
*) 20 e 21/10 de Ensino
Encontro Pedagogico do (_Zamsz 23/11 35 Com. Interna IF Baiano
Governador Mangabeira
Tutores
Presenciais dog
Encontros de Tutores e cursos de EaD ¢ IE Baiano /
Coordenadores de EaD do IF 18/11 18 Coordenadores
. ! Rede e-Tec
Baiano (*) de Polo em
Convénio c/
IFPR
Encontros de Avaliacao do PlandNovembro e 180 Gestores do IE Baiano
de Acéo 2011 dos Campi. Dezembro Campus
Reitor, Rep. da
PRODIN,
Encontro com Comitiva da Diretor Campus
Escola Pratica de Agricultura de Uruguca, IF Baiano/
Binguela / Republica dos Maio 1 Gestores da CEPLAC
Camar®es para tratar de Parcefia CEPLAC e
entre as Instituicoes. Comitiva da
EPAP/Camar0e
S,
| Seminario sobre Sistema de Professores de
Posicionamento por Satélite -| 08 0 10 de Topografia,
GPS/ GNSS e agosto de 14 Agrimensura, Reitoria
Georreferenciamento de Imovejs 2011. Geografia e
Rurais; Agronomia,
Docentes das
Curso de Topografia 21 a disciplinas de
Contemporéanea: Estagdo Total e 10 topografia e Reitoria
~ e 25/11/2011 .
Automacéo Topogréfica desenho técnico
do IF Baiano
27/06 a Servidores :
Curso sobre SIAPE Folha 01/07 5 lotados na DGH IF Baiano
30/05 a Servidores .
Curso de Extrator de Dados DW 03/06 6 lotados na DGB IF Baiano
Curso de Qualidade no Dez a 399 Servidores TAE IE Baiano
Atendimento Abr/2012 do Instituto
Workshop de,A'gendlmento 06 2 07/12 11 Servu_jor_es da IF Baiano
Estratégico Reitoria
Mesa Redonda sobre Processos, Julho! Servidores dos
programas e politicas da DGP nos A 400 C . IF Baiano
Campi gosto ampi

(*) Os eventos foram promovidos pela Reitoria, éveodo representantes de todos ou de parte dos
Campido Instituto, porém realizados na maioria das ¥e&re um Campus, significando um grande
volume de diarias. Entretanto, isto é inevitdvehsiderando que o IF Baiano devido ao seu pouco
tempo de criacdo encontra-se ainda em fase deregfistdos seus marcos reguladores, o que
necessita ser realizado da forma mais participgibesivel.
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2.2.3.6 — Quanto a Participacao de Servidores em &wos Externos

Nas Tabelas 11A a 11J, abaixo apresentadas, estdandtradas participacdes de servidores do IF
Baiano em eventos promovidos por outras institsgiee devem ser considerados também como
atividades de capacitacdo, possibilitando a atgiia e ampliacdo de conhecimento, além de troca
de saberes.

TABELA 11A - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS —
CAMPUS URUCUCA

Titulo do evento/curso ) _de Instituicdo Promotora LS de~
Servidores Realizacdo
v C_or]grgsso Latlnq Americano de Colégio Brasileiro de
Higienistas de Alimentos e XI . S .
L o 01 Médicos Veterinarios Abril
Congresso Brasileiro de Higienistas de L .
) Higienistas de Alimentos
Alimentos
| Encontro de Bibliotecarias do IF’s - 01 IF Sertio Pernambuco Outubro
Nordeste
Curso de Implantacéo de programas|de Colégio Brasileiro de .
A : 01 Nt ) Abril
autocontrole em indastrias de alimento. Higienistas de Alimentos
| Workshop de Pesca e Aquilcultura 03 IF Bahia/Yieée Outubro
XXII Congresso Brasﬂelro de 01 UEC Setembro
Malacologia
VI Congresso Brasileiro de Sistemas Sociedade Brasileira de
; 01 . : Novembro
Florestais Sistemas Agroflorestais
Curso de licitagdo e compras 03 CGU Maio
22° Simpdsio Brasileiro de Informatica Sociedade Brasileira de
~ 01 ~ Novembro
em Educacéo Computacéo
L . . Centro de Apoio
Curso BaS|co_ de Slst(_ema de Escritaje 03 Pedagbgico ao Deficientd Julho
Leitura Braille g
Fisico
Seminério de Educacao e Mostra de Faculdade
T 04 . . Novembro
Iniciac&o Cientifica Montenegro/lbicarai
Seminario Tur!smo de Base 02 Casa do Boneco Agosto
Comunitaria
TABELA 11B - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS —
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
Titulo do evento/curso N°_de Instituicdo promotora Mé.s de~
Servidores Realizacdo
[l Simpdsio Nacional - O Rural e 0
Urbano no Brasil - SINARUB 1 UFRGS Dezembro

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadiano - IF Baiano

43

Relatério de Gestdo 2011



V Simpésio Internacional de Geografia
Agréria - SINGA 1 UFPA Novembro
Xl Encuentro de Gedgrafos de > Universidade Nacional de Julho
America Latina - EGAL Costa Rica
| Seminario d_e Integraga~o Ensino- 6 UNEB Agosto
Pesquisa-Extenséo
| Seminario Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extenséo - A Universidade 1 UNEB Setembro
como espaco de conhecimentos.
TABELA 11C - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS —
CAMPUS ITAPETINGA
Titulo do evento/curso X _de Instituicdo promotora Me_s de:
servidores realizacéo
Curso de Protocolo TCP-IP 1 MEC — SETEC Marco
Curso Interconexdo de Redes 1 MEC — SETEC Maio
Seminario de Apicultura 3 MAPA — CEPLAC Outubro
TABELA 11D - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS —
CAMPUS CATU
Titulo do evento/curso No. e Instituicdo promotora Més de~
servidores realizacéo
CL_Jrso $obre abelhasAsem ferra_o ha o, UERB Setembro
Universidade do Recdncavo Baiaho
Encontro Nacional que debatera o
PRONATEC - Programg Ngcmnal 01 UERB Setembro
Acesso ao Ensino Tecnico e
Emprego e do | RECITEC
| SEFELI - Semlnarlo,de Formacgo 01 UES Abil
de Professores de Lingua Inglesa
Treinamento Através de
Videoconferéncia Sobre O Novo
Modelo de Planilha de Custo E 01 SERPRO Agosto
Formacéo de Precgos
Treinamento do sistema Pergamun 01 IF Baiano Nor@emb
Treinamento Para Utilizac&o Pratica
do Novo Modulo de Divulgagéo de 01 ESAF Agosto
Compras - Siasgnet.
16° Congresso Brasileiro de
Catalise, apresentando o trabalho
"Estabilidade Hidrodérmisa de 01 FAPESP Outubro
Zeodlitas Beta”.
632 Reunido Anual da SBPC 03 SBPC Julho
Capacitacdo de Multiplicadores no
treinamento do Sistema: 02 IF Baiano Setembro
Educacenso, SIMEC e SISTEC,
Capacnagao_em cursonaareade . SENAI Julho
alimento
Ciclo de Debates Nordgste XXl em 01 FIEB Novembro
Salvador - Bahia
Congresso FORPROEX 01 IF Baiano Abril
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadiano - IF Baiano
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Curso Basico sobre Licitacdo e

Contratos Administrativos 04 ESAFI Julho
Curso de Capacitacao (licitagao). 02 ESAF Junho
Curso de capacitagdo em : .
Administracao de Sistemas Linu 01 Escola Superior de Rede Maio
Curso de Concesséo de Diaria ¢
Passagens do Governo Federa| 03 ESAF Outubro
Curso de formacéo para avaliadores
da Rede Certific 04 MEC Outubro
Curso de formacéo
SETEC/PRONATEC 02 MEC Novembro
Curso de Gestédo na Seguranca gda
Informacdo-NBR 27001 e NBR 01 Escola Superior de Rede Fevereirg
27002
Curso de refrigeragéo 03 SENAI Julho
Curso de Confeitaria e panificaggo 01 SENAI Outubro
Curs_o_GFIP{SEF,IP_na 02 ESAF Marco
administracdo publica
Curso Sistema Qe Escrita e Leitura 02 IF Baiano Julho
Braille
Curso sobre abelhas sem ferrdo 01 UFRB Agosto
Encontro de P,rqfessores de 01 UEES Fevereiro
Matematica
Feira Brasileira de Ciéncias e
Engenharia — FEBRACE 03 usp Margo
Il Reunido Sul-americana para
‘manejo e Sustgntab,lll_dade da ' 01 UERB Abril
Irrigacdo em Regides Arida e semi-
arida.
Il seminario: a importancia da
biblioteca na vida sociocultural do 01 Biblioteca Anisio Teixeira Setembro
surdo
Il Congresso B[asnelro de 01 UNESP Julho
Educacéo
IX Slmpgsp Latlno'Amerlcano de 01 UNICAMP Novembro
Ciéncia de Alimentos
Oflcma_ s_obrg acompanhamento de 01 CGU-BA Maio
Licitagbes e Contratos
| Seminario Intern,aplonal Imageme 01 UEMG Maio
Memoria
Semana Especial de Siafi
Operacional e Siafi Gerencial,
Operacionalizagao do Sistema de 03 ONE CURSOS Maio
Administracao Financeira do
Governo Federal.
Smposm Internacional de 01 UFSC Outubro
Linguagem e Cultura
Treinamento Através de
Videoconferéncia Sobre O Novo
Modelo de Planilha de Custo e 01 SERPRO Agosto
Formacéo de Precgos
Treinamento do Modulo de
Divulgacdo de Compras S Para Qs 03 SERPRO Julho
Usuarios do Siasg - Modulo Sidec
Treinamento Sobre Gestao 01 OPEN - Treinamento nfbete
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Tributaria de Contratos e empresarial
Convénios.
V Congresso 'Bras_llc,elro de Extensgo 01 UERGS Novembro
Universitaria
VI Forum Nacional de
Bibliotecérios dos Institutos 01 IF's Outubro
Federais
Videoconferéncia sobre o0 novo
modelo de planilha de Custo e
formacédo de Precos, Anexo Il da 04 SEPRO Outubro
Instrucdo Normativa 02/2008
VIl Semana de Administracéo
Orcamentéria, Financeira e de 05 ESAF Setembro
Contratacdes Publicas
XIlI Congresso Nacional da
Associacao Brasileira de Literatura 01 ABRALIC/UFPR/ Julho
UEPG
Comparada
XIV Encontro de Professores de 01 UEE Julho
Espanhol
XV Congresso Brasileiro de Comissées Nacional e
Folclore, em S&o José dos Campos - 01 . Julho
Sp Paulista de Folclore
XXIX Simpaosio Brasileiro de . I
Redes de Computadores e Sistema 01 Sociedade Bras~|le|ra de Maio
o Computacéo
Distribuidos
XXVI Simposio Nacional de Associagao Nacional de
o 01 L Julho
Historia Historia
XXXIII C_cingresso Brasileiro de 01 UEU Agosto
Ciéncias do Solo.

TABELA 11E - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS —
CAMPUS T. DE FREITAS

D

. N° de o Més de
Titulo do evento/curso . Instituicdo promotora T
servidores realizagédo
Reunido Apicultura Extremo Sul 3 SEBRAE/CEPLAC Maio
Encontro de Coordenadores de . ,
~ . 1 IF Baiano Maio
Extensao do IF Baiano
Dia de campo Mandiocultura 3 EBDA/Prefeitura Alcgha
Oficina; “Adolescéncia mitos e . ,
" 3 IF Baiano Maio
verdades
Encontro de Egressos 30 IF Baiano Junho
Festa Junina 35 IF Baiano Junho
Encontro d~e Coordenqdores de 1 IF Baiano Setembro
Extensao do IF Baiano
Encontro de Produtores Rurais em EBDA/Prefeitura de
. 12 ., Outubro
Itamaraju Itamaraju
Exposicdo Agropecuaria de 5 Sindicato Produtores Rurais|e Outubro
Teixeira de Freitas COOPIMISTA
Semana Patax6 3 IF Baiano Dezembrg
IFCULTURA 13 IF Baiano Dezembro
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TABELA 11F - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS —

CAMPUS SANTA INES

. N° de S Més de
Titulo do evento/curso . Instituicdo promotora o
servidores realizacdo
Il Congresso Nacional de Educacgo ~
Ambiental 02 UFPB (Jo&o Pessoa) Outubro
I Slmp05|_o de Para_tsnologla 01 UEBA Abril
Regional Bahia
| Seminario de Mobilizacdo de . .
Iniciac&o Cientifica do IF Baiano 01 IF Baiano Campus Santa Ings Marco
CECP, Embrapa Gado de
Curso de Inseminacdao Artificial 01 leite (Cidade Coronel Maio
Pacheco — MG)
| Simposio Brasileiro de Produgép 03 UESB — campus Juvino | Novembro/Dez
de Ruminantes Oliveira / Itapetinga/BA embro
XIIl encontros de Geoégrafos da Na Cidade d&an José€osta
. . 1 : Julho
America Latina Rica
V Simpdésio Internacional de . .
Geografia Agraria e VI Simpdsio 02 Campus da Unlyer5|dade Novembro
; . s Federal do Para — UFPA
Nacional de Geografia Agraria
Il Simposio Educagao_ do Campo 01 UNEB - | (Salvador) Setembro
Contemporaneidade
| Seminario Es:[adual de Sanidad CAB — Salvador Novembro
Apicola
22° Simpésio Brasileiro de Centro de Convencoes /
. 2 » 01 : . Novembro
informatica na Educacgéo Aracaju-Sergipe
| Congresso Brasileiro de Prospe CT& (Hotel Fiesta em
~ L 01 Novembro
Prospecc¢ao Tecnolbgica Salvador)
Il Congresso Balgno de Educacdo 01 UEBA Novembro
Inclusiva
5 —
2 Encont~ro Brasﬂgro_ para 01 Campus UFPE — Recife-PE Novembrg
Inovagao Terapéutica
Participar do | Coloquio
Universidade — Formacéo e 01 UFRB Dezembro
Desenvolvimento

TABELA 11G - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS —

CAMPUS VALENCA
Titulo do evento/curso N _de Instituicdo promotora MFTS de~
servidores realizacdo
Fenagro 04 SEAGRI-BA Novembro
Festival do Guarana em Taperoa 04 Prefeitura derdap Novembro
Il Expo Agro-Florestal 08 Prefeitura de Valenga o
X congresso de Ecologia 01 SouedadgrggilEcologla do Setembro
[l Congresso Brasileiro de 01 Associagao Brasileira de Maio
Biologia Marinha Biologia Marinha
| Encontro de Capacitacdo da
Regido Nordeste do Brasil sobre 02 SETEC Novembro
PRONATEC
Il Simpdsio de Historia Regional 01 UNEB/PPGHIS Outubro

Local
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XV _Cong_resso_ Naqlonal de 01 UERJ Agosto
Filosofia e Linguistica
Oficina de Formagéo na
Metodologia de Acesso, 01 MEC/SETEC Setembro
Permanéncia e Exito das Mulheres
Mil
342 Reuniao Anual da Sociedade Sociedade Brasileira de :
o . 01 . Maio
Brasileira de Quimica Quimica
Blotecnqlc_)gla — Engenharia 01 UESC Fevereiro
Genética de Plantas
Congresso Latino Americano e dp Sociedade Brasileira de
: . ) 01 ) . Novembro
Caribe de Ficologia Ficologia
VII Encontro Interestadual
Nordestino de Astronomia 01 UEFS Junho
VI Semana de Engenharia de Pesca 01 UNEB Setembro
Curso de Extensao Sobre Captagao 01 CREA Agosto
de Agua de Chuva 9
Curso de Abelhas Sem Ferrao 02 UFRB Agosto/Set.
| Simposio Brasﬂgwo de Producép 01 UESB Novembro/Dez
de Ruminantes embro

TABELA 11H - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS —
CAMPUS SENHOR DO BONFIM

. N° de o Més de
Titulo do evento/curso . Instituicdo promotora o
servidores Realizacdo
Colégio Brasileiro de
XI Congresso Brasileiro de 02 Médicos Veterinarios Abril
Higienistas de alimentos. Higienistas de Alimentos
Congresso Internacional World .
Aquaculture 01 World Aquaculture Society Junho
Il Reunido p/ Manejo e
Sustentabilidade da Irrigacdo en 01 UFRB e INSA Abril
Regides Arida e Semi-arida
[1l Workshop sobre
Desenvolvimento Sustentavel em 02 UFC Maio
Bacias Hidrograficas
XIII Encontro de Pesquisa em 02 Sociedade Brasileira de Fisica Junho
Ensino de Fisica - SBF
[l Seminario Nacional Literatura e UFS - Campus Séao Cristovéo.
01 Junho
Cultura
9° Simpésio Brasileiro de Educacé&o Associacao Brasileira de
P 01 P Julho
em Quimica Quimica
[l Coloquio dg _Educagao 02 UEJE Julho
Matematica
XIlI Congresso Internacional da
ABRALIC 02 UFPR Julho
QBBD - Cong_resso Brasileiro d~e 01 FEBAB Agosto
Biblioteconomia e Documentacao
| Seminario ABC: Promovendo a o .
Inclusio, em Salvador-Ba 01 Associacdo Baiana de Cegos Setembro
Il Seminario: A Importancia da
Biblioteca na Vida Sociocultural do 01 Biblioteca Anisio Teixeira Setembro
Surdo em Salvador-BA
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Treinamento Perg_amum em 01 Campus Gaunambi Setembro
Guanambi
: Forum de Programas de Pds
XX Encontro de Pesquisa ~ N
Educacional do Norte e Nordeste 01 Graduacdo em Educacdo do  Agosto
Norte e Nordeste
XIX Jornada Brasileira de 01 Sociedade de Reumatologia  Agosto e
Reumatologia do Mato Grosso do Sul Setembro
XIII Congresso Brasileiro de Sociedade Brasileira de
- . 01 g i Setembro
Fisiologia Vegetal Fisiologia Vegetal
Seminario Latino Americano de
Ciéncia dos Alimentos 02 Unicamp Novembro
XXII Slm,p_03|o Bra5|le|ro~de 04 UES e SBC Novembro
Informatica na Educacao
26° Congresso Brasileiro de Sociedade Brasileira de
; : . 01 ; . ) Outubro
Microbiologia Microbiologia
XXI Congresso Nacional da Federacio de Arte
Federagéo de Arte Educadoresdo 01 ducad & d i Novembro
Brasil Educadores do Brasi
| Congresso Latino Americano de IFPS - Instituto de Formac&dp Novembro
. ~ . 01 o e
Alimentacado Coletiva Profissional e Sindical
VIl Congresso Brasileiro de
Atividade Fisica e Saude. 01 UFPEL Novembro
BMOS- Brazilian Meeting on 01 USP/UNICAMP e outras Setembro
Organic Synthesi
| Seminario dg Representagao 02 Programa d% Pos.-Gradua(;ao Novembro
Sociais em educagao stricto Sensy
Congresso Internacional Filosoéficp 01 UFOP - MG uDud
VII Congresso Brasileiro de .
Agroecologia 02 ABA - Agroecologia Dezembro
L . Governo de Estado de Saq
. I\./ Sem|nar,|o _Internamonal de N 01 Paulo — Secretaria de Estado Novembro
Bibliotecas Publicas e Comunitarias
da Cultura
Curso de LicitacGes e Contratos 01 ESAF Setembrp
VIII Semana de Administracdo Julho
Orcamentéria, Financeira e de 02 ESAF e ABOP
Contratacdo Publica Pela ESAF
Pés-Graduacéo Latu Sensu em 01 Uninter Outubro/
Adm. Publica, UNINTER Novembro
Treinamento Sobre O Siga-Edu. 01 IF Baiano - Catu evefeiro
Treinamento em Gestdo Tributérig 01 OPEN Setembrp
Curso Sobre Licitacdo 02 CGU/BA Maio
Curso Sobre L|C|'§a(;§10 Oferecido 02 Reitoria deste [ Junho
pela Reitoria
VIl Semana de Administracdo
Orcamentéria, Financeira e de 01 ESAF Julho/ Agosto
Contratacdo Publica Pela ESAF
Treinamento no Serpro Sobre Noyo
Sicaf
01 Serpro Julho
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Capacitacao e Aperfeicoamento de
Pregoeiros com Abordagem Pratica:

Pregbes Presencial e Eletrénico
Nocodes de Srp

01

Consultre

Dezembro

Treinamento Sobre Pregao
Eletrdnico na Univasf

01

Univasf

Abril

Curso sobre Pregéo Eletrdnico e

Elaboragéo de Editais na Sede da

Enap

01

Enap

Maio

Il Simpdsio Brasileiro de
Agropecuaria Sustentavel

02

UFV

Setembro

Gestao e Fiscalizagdo de Contratps

02

ESAF-MG

Nbvem

TABELA 111 - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS -
CAMPUS GOV. MANGABEIRA

. N° de S Més de
Titulo do evento/curso . Instituicdo promotora L
servidores realizagcédo
PERGAMUM - Sistema Integrado
de Bibliotecas da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana 01 PUCPR Novembro
FENAGRO - Feira Internacional da Associacdo Baiana de | Novembro/Dez
L 02 , .
Agropecuaria Criadores/ Governo da Bahia embro

TABELA 11J - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS —

REITORIA
Titulo do Evento/Curso ) _de Instituicdo Promotora Me_s de~
Servidores Realizacdo
Curso - Elaboracao de planilha de
custos e formacéao de precos -
gestéo e flscallzagao.d'e coNntratos de 01 UERB Maio
servicos de terceiriza¢do na
administracao public@eoria e
pratica)
[ll curso de estratégias de
cooperacao e relacoes |
internacionais da rede federal de 01 MEC/SETEC/Assessoria dg Agosto
~ L o RI/FORINTER
educacéo profissional, cientifica g
tecnoldgica.
Oficina de Formacéao de gestores do 03 MEC/SETEC Setembro
Programa Mulheres Mil
Seminério de Economia Baiana 01 UEBA/SE] Setembro
Workshop: ,A_Ilnhando proc?ssos, 09 CONEXXOES Novembro
estratégias e pessoas”.
Capacitacdo de Avaliadores para o
PRONATEC 02 MEC/SETEC/PRONATEC Novembro
92 FEBRACE - Feira Brasileira de
Ciéncias e Engenharia 01 USP Marco
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Minicurso de Organizacao e

Realizacdo de Feiras Investigativas

de Ciéncias e Engenharias na
Educacéo Bésica e Técnica

01

FEBRACE

Marco

EEJA — Encontro Estadual de
Educacédo de Jovens e Adultos

02

UNEB

Agosto

| Feira de Ciéncia e Tecnologias
Sociais da Edu. Profissional da
Bahia

04

SEC-BA

Agosto

Il Encontro de Educacao
Profissional da Bahia

02

SEC-BA

Agosto

RECITEC - Reunido Anual de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Cultura no Recbdncavo da Bahia

05

UFRB

Setembro

Treinamento no SICONV - Sistema

de Gestao de Convénios e Contratos

do Governo Federal.

01

ESAFI

Setembro

| Encontro Nacional do
PRONATEC

02

MEC/SETEC

Setembro

Oficina de Metodologia do Sistenma
de Acesso, Permanéncia e Exito|—
Programa Nacional Mulheres Mil

01

Centro de Referéncia
Mulheres Mil / MEC/ SETEQC

Setembro

Seminario Nacional Politicas de

Educacao Especial Inclusiva pard a

Educacdao Profissional e
Tecnoldgica.

02

SETEC (Brasilia)

Novembro

Reunido Técnica com os Gestores
de Educacéo Profissional e

Tecnoldgica - Inclusédo de pessoas

com necessidades especificas no
“PRONATEC".

02

SETEC

Agosto

Forum Estadual Permanente de
Apoio a Formacéo Docente-
FORPROF

02

Instituto Anisio Teixeira

Bimestralmente

9° Seminério de Formacao e

Valorizacao dos Profissionais dg

Educacao: Plano Nacional de
Educacédo (2011-2020).

02

UFPB

Novembro

Seminario sobre
Empreendedorismo e Lideranca
Educacional.

01

UFBA

Junho

Seminario Nacional Politicas de

Educacao Especial Inclusiva pard a

Educacéao Profissional e
Tecnoldgica.

02

SETEC (Brasilia)

Novembro

Avaliacdo de Impacto de Politicas

01

Programas e Projetos em Educagao.

UFBA

Junho

[l Seminario sobre Equidade na
Educacéo Superior.

01

UFBA

Julho

Il Seminario e Avaliacéo e
Sociedade: tomada de decisao

01

UFBA

Novembro

VI Simposio Trabalho e Educacao.

02

Faculdade de Educacéo —|
UFMG

Setembro

Seminério - Censo da Educacéo
Superior.

02

MEC/SETEC/ INEP

Fevereiro
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Reunido de Avalia¢do do SISU. 01 MEC/SETEC Brasilia Abril
| Simpdosio Baiano de Licenciaturas 02 SEC -BA/ UESB Agosto
Seminario PROEJA — pelo
cumprimento da meta 10 do PNE. 02 MEC/SETEC Novembro
Seminario ENADE 2011. 01 MEC/SETEC 01
Reunido Edi¢ao 1/2012 do SiSU 01 MEC/SETEC Setembr
Curso de capacitacdo para
operacionalizagéo do sistema SiSU. 01 MEC/SETEC Outubro
Il Encontro de Certificadores 01 MEC/SETEC Maio
Oficina de |quglantagao SIGA- 01 MEC/SETEC Agosto
Treinamento do sistema de
habilitacéo FIES Técnico — 01 MEC/SETEC Setembro
PRONATEC.
Seminério sobre Pl?no Nacional de 01 MEC Agosto e
Educacéao. Setembro
Seminario sobre PRONATEC. 01 MEC Novembro
Palestra AceSS|b|I|dad~e. estrategia 03 Biblioteca Publica do Estadp Outubro
para a Incluséo.
Forum Estadual de Educacgéo
Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva para 02 Instituto Anisio Teixeira Abril
Educandos com Transtorno Global
do Desenvolvimento
Férum Estadual de Educacéo
Especial na perspectiva da
Educacéao Inclusiva para 02 Instituto Anisio Teixeira Abril
Educandos com Deficiéncia
Intelectual.
Férum Estadual de Educacéo
Especial na perspectiva da
Educacéao Inclusiva para 02 Instituto Anisio Teixeira Abril
Educandos com Deficiéncia
Visual.
[l Congresso Baiano de Educacg&o
Inclusiva: praticas, formacéo e 02 Centro de Convencdes -BA Outubro
lugares.
. . Centro de Apoio Pedagdgicp
Curso B:eSIEZi?uiaSIIBSrt:iTeé de Escrta 20 ao Deficiente Visual — Setembro
CAP/BA
Ciclo de Palestras — Educacao para
relagdes etnicorraciais: uma 150 Instituto Anisio Teixeira Maio
responsabilidade coletiva.
Seminario sobre Cursos Técnicos
no PRONATEC 01 MEC/SETEC Novembro
Seminario: A Educacao Superior]
no contexto do Plano Nacional de 01 MEC/SETEC Agosto
Educacdo 2011-2020
Curso SIAPE Cadastro 04 MPOG Dezembro
Cursos SIAPE Cadastro 02 MPOG Junho
Formacéo d~e Multiplicadores em 02 MPOG/ ENAP Em curso
Gestéo de Pessoas
Curso Sistema SISAC 02 TCU Agosto
| Workshop internacional NOVA 01 NOVA DIDACTA & Agosto
DIDACTA & PHYWE - Brasil PHYWE
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da REDENET

Curso Intermediario de Propriedade 02 INPI/ SETEC/MEC Abr_|l
Intelectual Maio
VI Congresso de Pesquisa e
Inovagéo da RNede Norte,N_ordeste 03 IERN- Natal Dezembro
de Educacao Tecnoldgica/
CONNEPI
XVI Semana Academlca ole Ensino 03 UNEBCampusXl| Novembro
Pesquisa e Extenséo
Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia — Mudgngas Cllmat|~cas, 01 MCT Outubro
Desastres Naturais e Prevencao (de
Riscos
| Semana de Letras Inglés:
. Perspec‘qvas parao 01 UNEBCampusVI - Caetité Novembro
Ensino/Aprendizagem de Lingus
Inglesa
AMAZONTEC 2011 01 SEBRAE/Palmas - TO Outubro
Seminario Brasileiro de Propolis e SEGRE/CEPLAC - lIhéus
., 01 Outubro
Paolen BA
Oficina de Redacao de Patente do
INPI em Salvador — BA. 01 INPI Setembro
3 — .
152 Reunido do NUDES Pesquisa 01 NUDES/ REDENET Maio

2.2.3.7 — Quanto aos Projetos de Pesquisa e de bBsi#&o

Foi definido no Planejamento Institucional para P@ue o Instituto financiaria com recursos
préprios 10 projetos de pesquisa e 10 projetos xdtengdo em quatro areas consideradas
prioritarias: meio ambiente, agroecologia, educagdwersidade. Ficando estabelecido um recurso
de R$5.000,00 (cinco mil reais) para o desenvoluimeale cada projeto aprovado, a partir dos
parametros definidos em edital interno especifkssim, foram criados o PROEXTENSAO e o

PROPESQUISA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo promoveulex&e dos 10 projetos de pesquisa citados
anteriormente por meio do Edital Interno n°02/261RROPES, conforme Tabela 12 apresentada

abaixo.

TABELA 12 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PROP ES N° 02/2011

Campus N° de prqjetos N° de projetos Recursos
submetidos Aprovados Aplicados (R$)

Bom Jesus da Lapa 02 02 10.000,00
Catu 03 02 10.000,00
Guanambi 06 02 10.000,00
Itapetinga 02 02 10.000,00
Santa Inés 02 02 10.000,00
Senhor do Bonfim 05 02 10.000,00
Teixeira de Freitas 02 02 10.000,00
Uruguca 04 02 10.000,00
Valenca 02 02 10.000,00
TOTAL 28 18 90.000,00
FontePROPES
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Muitos projetos apresentados ndo puderam ser ajpos\devido ao limite de financiamento, assim
podemos afirmar que existe um demanda reprimidénd@ciamento para projetos criados por
docentes e técnicos do IF Baiano.

No ano de 2011 houve um crescimento significativaamero de grupos de pesquisa certificados
no Diretdério de Grupos do CNPq, o IF Baiano pas#®®4 para 10 grupos, ampliando em 120%
sua atuacao

Os Grupos de Pesquisa Certificados IF Baiano/CNBQ s

Politicas, Saberes e Formacéo de Professor
Multidisciplinar em Informatica Aplicada

Gerac0es, Territorialidades e Inclusao Digital -RAENCLUS
Ciéncias, Sociedade e Natureza

Agricultura Irrigada

Pesquisas em (auto) formacgao Docente

Educacdo Ambiental, Sustentabilidade e Cidadania
Entomologia e Flora da Caatinga

Nucleo de Estudos Afrobrasileiros do IF Baiano

A Pré-Reitoria de Extensdo promoveu também a seldedl0 projetos de extenséao financiados por
recursos préprios, através do Edital Interno n2@P1 — PROEX, conforme Tabela 13 apresentada

abaixo.
TABELA 13 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PROE X N° 02/2011
N° de projetos Nc.) de Vajor do .
Campus : projetos Projeto R$ Recursos Aplicados R$
submetidos
aprovados (cada)

Bom J. da Lapa 05 02 5.000,00 10.000,00
Catu 04 02 5.000,00 10.000,00
Guanambi 04 02 5.000,00 10.000,00
Itapetinga 00 00 | e | e
Santa Inés 05 02 5.000,00 10.000,00
Senhor dq 10 02 5.000,00 10.000,00
Bonfim
Teixeira — de 03 02 5.000,00 10.000,00
Freitas
Uruguca 02 02 5.000,00 10.000,00
Valenca 06 02 5.000,00 10.000,00
TOTAL 39 I 80.000,00

Fonte: PROEX

2.2.4 - Principais Dificuldades Enfrentadas pelo IBaiano em 2011.

Apontamos abaixo algumas das principais dificuldagidrentadas pelo IF Baiano em 2011:

Distancia existente entre a Reitoria do Instituseascampij ja que esta fica localizada na
capital (Salvador) e as outras unidades todas lesped pelo interior da Bahia. Esta
distancia influencia na tramitacdo de documentdsieulta a movimentacdo de servidores
entre oxampie o desenvolvimento de atividades conjuntas;

Quadro reduzido de pessoal foi uma das maioresuttiades enfrentadas pelo Instituto para
conseguir desenvolver todas as suas atividadesegogiéncia, uma vez que o 6rgao foi
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criado recentemente e com uma proposta desafiatrampliacdo da oferta de vagas
significativa para a sociedade;

Maioria dos servidores novos oriundos da iniciatiwavada, sem nenhum conhecimento
pratico da éarea publica, necessitando de treinamemt que dificultou em 2011 o
desenvolvimento das atividades administrativas;

Concentragdo de compras, contratacdes de servigpagamentos das quatro antigas
EMARC’s junto com o correspondente relativo a &iit resultou numa carga de trabalho
excessiva para os servidores da Pro-Reitoria deistnacao;

Reitoria funcionando no ano de 2011, em sede pioaiscom estrutura fisica inadequada
para atuacdo dinamica dos servidores, refletindgath@mente na organizagcdo e
sistematizacdo das atividades das Diretorias drerdrias;

Necessidade de regulamentacdo de matérias afgéssdd de pessoas;

O periodo de paralisacédo, em virtude da greve ,ggeflagrada no ano de 2011, em nivel
nacional, implicou na alteracdo do Calendario legtimterferindo, consideravelmente, na
programacao da PROEN, no tocante a composi¢ao da@sdamprimento, em tempo habil,
do que foi planejado; bem como, a normatizacao tokdade docente, a discussdo do
regulamento de estagio e do regimento discipliisretite que foram iniciados, entretanto
tiveram seus cronogramas adiados;

Corte de verbas governamentais no primeiro seme&re011, o que inviabilizou a
realizacdo de acles programadas para o periodosiire algumas de carater estratégico
para o desenvolvimento da Instituicéo.

Prazos insuficientes para cumprimento das metgsukstas para adesédo aos Programas
Nacionais como Mulheres Mil e Pronatec;

Indisponibilidade de &gua de irrigacdo oriunda deop ou de barragem, interferindo nos
setores de Agricultura no Campus de Guanambi,ifmchd numa regido onde ha escassez
de chuvas. A agua dos pocos do Campus € insuficigania que se possa aperfeicoar e
ampliar a producéo e a pesquisa, dependentesghe#o.

Inexisténcia de um sistema informatizado de reggstacadémicos que permita o
desenvolvimento das atividades com maior rapideficgncia, a exemplo da emisséo de
declaragdes e historicos escolares, bem como sataslitado as informacdes cadastrais
dos discentes. Considerando que o IF Baiano aderi$IGA EDU, por orientacdo da

SETEC, e até o momento 0 mesmo ndo atendeu asiuacks.

A paralisacdo nacional dos servidores trouxe uma gé transtornos. Houve alteracdo no
ano letivo de 2011, que foi prorrogado, atrasarglfeadas coletivas dos docentes e o inicio
do periodo letivo do ano de 2012, impedindo a emdm a tempo dos alunos aprovados
para ingresso nas universidades e instituicoessia@superior efetuarem suas matriculas;

O Campus Senhor do Bonfim, devido as ampliacfdizaeas, as novas obras que estdo
sendo construidas, tem enfrentado dificuldadesusotgnge a ma distribuicdo das cargas
em transformadores, motores e iluminacdo em gemtanto, faz-se necesséario haver um
reestudo da malha elétrica para adequacao da eahdade, incluindo as novas construcdes
previstas.

Alguns Campido Instituto, como Senhor do Bonfim, Santa Inésgecialmente Guanambi
enfrentam problemas com relagcdo ao transporte gamiscentes, visto que os referidos
campi estdo situados em zonas rurais, com transportevidytb ou urbano deficiente ou
inexistente, tornando complexa a situacéo dos aldnse cursos noturnos.
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A indefinicdo da cessdo ou doacéo definitiva da @@CampusTeixeira de Freitas tem
impedido esta Unidade de realizar aquisicdes comastaucdo de camaras frias e
congeladas, reforma elétrica, reforma da garagemtras; executar determinados servicos
que provocam diversos transtornos, como queda drggude energia entre outros. Além
disso, falta estrutura adequada para as atividemEEemicas praticas no Campus;

O CampusTeixeira de Freitas enfrenta dificuldades em &#ag cotagdes para montar
processos de compratevido a resisténcia das empresas da regido erseapae propostas,
alegando ndo ter interesse em participar de pregdiegacdes. Esta dificuldade causa um
atraso em demandas necessarias para 0 campus;

A quantidade significativa de solicitacdes de re&ooe redistribuicdo pelos servidores tem
comprometido a coesdo e o desempenho das equpEshpie da Reitoria.

Os 4 Campi oriundos das antigas EMARC'’s ainda r&o Wnidades Gestoras, isso tem
afetado diretamente a area administrativa dessatatles, interferindo negativamente na
eficiéncia e eficacia das mesmas.

A estrutura fisica do Campus Valenca, por ser antigecessita eminentemente de
manutencdo e melhorias, tornando-se assim, um faier dificulta as agcbes da éarea
administrativa d&Campus.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DOINSTITUTO

2.3.1 - Execucéo dos Programas de Governo sob a passabilidade da UJ

O IF Baianooperacionalizou no Exercicio de 2011 com uma Datdgécial no valor deR$
81.481.725,00sendo contemplado posteriormente com créditosesmgmtares no valor dB$
26.306.200,00mais R$ 6.187.677,94correspondente a destaques recebidos de outraBo®rg
subtraidos os contingenciamentos, resultando em dotegdo atualizada na importancia Rig
113.975.602,94 (cento e treze milhdes, novecentegenta e cinco mil, seiscentos e dois reais e
noventa e quatro centavos).

O Instituto Federal Baiano realizou a execucdol@e(dez) programas, senda6 (seis) do
orcamento originario €4 (quatro) resultantes de descentralizacbes detasedDentre esses
programas, destacamos 0s que receberam respeatigamaior aporte de dotacdo orcamentéria e
recursos financeiros:

» Funcionamento da Educacéo Profissional — 106Rrograma de maior importancia, que
teve um aporte consideravel de dotacdo orcamenémsam como de agcdes em numero de
09 (nove), sendo qud7 (sete) originarios €2 (duas) oriundas de descentralizagédo
orcamentaria. Salientamos que o montante contemplada este Programa fde R$
97.765.774,00 correspondendo &80,70% do orcamento originario do Institute R$
5.064.918,87 correspondendo &1,85% do orcamento resultante de descentralizacdes
externas;

» Apoio Administrativo — 0750 Programa com o numero @ acdes, send@5 (cinco)
resultantes do orcamento originaricdOg (uma) resultante de descentralizacbes externas.
Esse Programa corresponde ao segundo maior aperotdcdo com o valor deé$
4.901.244,00 e R$ 60.215,@@ndizente a dotacdo originaria e descentralizaeéiternas
respectivamente, em percentuais 4164% e 0,09% respectivamente, dos orgcamentos
supracitados;

» Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 089 Programa con®1 (uma) acao,
com o percentual dé,00% do total do orcamento originario, correspondendwalor de
R$ 4.316.602,00

» Gestéo da politica da Educacéo — 106Frograma composto poe (duas) acdes, sen@d
(uma) para dotacdo orcamentéria originaria e aefexente a descentralizacdo de créditos.
Esse Programa corresponde ao percentudD,d@% do total do orcamento originario,
correspondendo ao valor dg$ 400.465,00 e a 0,001% do total do orcamento de
descentralizacfes, num valor totalRi®6.438,12

» Apoio a Iniciativa para Melhoria da Educacdo Nacioal — 1060Programa composto por
01 (uma) acdo com o percentual dg42% do total do Orcamento de créditos
descentralizados recebidos, correspondendo aodeR$ 397.650,18;

» Brasil Escolarizado — 1061Programa composto pd@?2 (duas) acfes, sendil (uma)
correspondente a dotacdo orcamentéria originarimutea acdo referente a recursos
orcamentarios descentralizados, perfazendo umdisiabnibilizado dd&k$ 342.202,0@ R$
194.580,13correspondendo aos percentuai® 3% e 3,14% dos orcamentos originario e
descentralizado respectivamente;

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadiano - IF Baiano 57

Relatério de Gestdo 2011



» Operacbes Especiais — 090IPrograma composto por 01(uma) acao correspondente
dotacao orcamentdario originaria, perfazendo uml @eaR$61.638,00, correspondendo a
0,005% do total or¢ado;

» Inclusdo Digital — 1008 Programa composto por 0l(uma) acdo oriunda dditasé
descentralizados, com percentual de 5% do totalrglamento, correspondendo ao valor de
R$326.038,50;

» Educacdo para a Diversidade e Cidadania — 137FPrograma com02 (duas) acgles
oriundas de descentralizacdes de créditos, com roemqeal de0,12% do total do
Orcamento, que corresponde ao valoR&e78.040,62

» Governo Eletronico — 8002Programa composto p&dl (uma) acdo com o percentual de
0,04% do total do Orcamento recebido por descentralzag@respondendo ao valor B8
30.800,00

» Vivéncia e Iniciagdo Esportiva Educacional — 802®rograma composto p&@l1 (uma)
acdo com o percentual d6,04% do total do Orcamento por descentralizacéo,
correspondendo ao valor B& 28.996,42

Esses Programas garantem a oferta da Educacéssitmoéil e Tecnoldgica a todos os interessados,
0 pagamento de beneficios previdenciarios aosvosme pensionistas, 0 pagamento de beneficios
aos servidores ativos e ao cumprimento das metgadas pela Secretaria de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica — SETEC, todos no ambito do Instikkederal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

Baiano.

QUADRO A.2.1 — DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRM DE GOVERNO

2.3.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de InativosRensionistas da Uniao

Caodigo no PPA | 0089

Denominacgao Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa| Finalistico

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesit&belecidos aos servidores

Olapiie el inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Garantir o direito previdenciario proprio dos sdores publicos civis do poder
Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas asempadoria, pensao,
gratificacdo natalina e as eventuais despesasaleie®ws anteriores.

Objetivos
Especificos

Gerente N&o se aplica

Servidores publicos federais titulares de cargbvefeservidores inativos,

e Ao dependentes e pensionistas.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa \ Em R$ 1,00
POagEe Despesa Despesa Pzzztro iéa:) Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada
processados
3.552.201,00| 4.316.602,0@.288.456,00 4.288.456,00 - 4.288.456,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acado 0181.26404.0029 — Pagamento de AposentadoriRRemsdes — Servidores Civis

Informacdes sobre os resultados alcancados

Indicador Referéncia indice indice atingido no
Ordem , . —— — . 2.
(Unidade medida) Data | indice | indice | previsto exercicio
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inicial final no
exercicio

1 07/04/2008 37.697 | 86.397 100% 99,35%

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto baseia-se na dotacdo atualizada, indice atingido baseia-se no orgcam
executado.
Célculo do Indice: 4.288.456,00 / 4.316.602,00

ento

Andlise do Resultado Alcancado

As metas fisicas e financeiras estabelecidas pareixicio de 2011 foram cumpridas devidamente.

Os pagamentos das aposentadorias e pensdes f@iaades conforme dispde a Carta Magna,
estabelece os requisitos para concessao e calrsijoradventos.

A dotacdo orcamentaria destinada a esta agéo foiddan deR$ 4.316.602,00Comparado ao ano
de 2010 que foi na ordem de$ 3.864.099,00registrou-se um incremento dd,71%. Esse

acréscimo proporcionou o pagamento total de apadenfs e pensdes gerando ummpacto

que

positivo na execucdo da acdo em questdo, cuja aplicacdoedossos foi realizada de forma

eficiente e eficazpelos gestores deste Instituto.

2.3.1.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Progrde Governo

Cddigo no PPA | 0750

Denominacao Apoio Administrativo

Tipo do Programa| Apoio Administrativo

Olapiie el gestao de seus programas finalisticos.

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrajpana a implementacag e

Proporcionar aos servidores, empregados, penssresiependentes benefigios

Objetivos para manutencdo da saude fisica e mental, assirm conteder, sob forma de
Especificos peculnia, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporie servidores e empregados
em atividade.

Gerente Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Publico Alvo Servidores, empregados, pensionistas e seus reggabtpendentes.
Informagfes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
DGR Despesa Despesa PZeStOSNa Valores P

Inicial Final |Empenhada| Liquidada gar nao alores Fagos
processados
3.679.244,00 | 4.901.244,00 4.755.112,00 4.755.112,00 - 4.755.112,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acao 2004.26404.0029 — Assisténcia Médica e Odoagita aos servidores, empregados e se
dependentes
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
Indicador o oo previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido no
exercicio exercicio
Pessoas
1 beneficiadas | 07/04/2008 129.366| 606.682 660 623
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Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attsiimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados @@ R2004.26404.0029 — Assisténcia Médic
Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seusDepies, que tem por objetivo a concessa

de
ido
ae
o do

beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odiogita aos servidores e empregados, ativps e
inativos, dependentes e pensionistas, exclusivampata a contratacdo de servicos médico-
hospitalares e odontoldgicos sob a forma de cantnatconvénio, servigo prestado diretamente pelo

orgao ou entidade, ou auxilio de carater indenizgtpor meio de ressarcimento.

Andlise do Resultado Alcancado

Andlise FisicaA execucao d®6% da acdo deu-se em funcdo da adesédo voluntaridieasos

planos de saude, incluindo-se ai o Plano Brasd parServidores em Educagdo e seus respectivos
dependentes. Este indice pode oscilar entre agexlesalizadas, bem como os cancelamentos das

mesmas. Houve um incremento na quantidade de seggideneficiados no percentual8505%
em relacéo ao Exercicio de 2010.
Analise FinanceiraEsta acdo previu o atendimento @80 servidores com um custo de$

984.600,00Durante o ano de 2011, o total de servidoressipeistas e dependentes que utilizaram
0 Plano de Saude ao custo Ri$ 966.892,9%inanciado com os recursos destinados a essa Acao,

implicou num percentual d#8,20% da dotacdao.
A meta financeira foi atendida e cresceu em relagélexercicio de 2010 o percentuakdde92%.

O Programa Apoio Administrativo cresceu @84 % do seu Orcamento para a acdo Assisténcia

Médica e Odontoldgica aos servidores, empregades®dependentes, em relagdo a 2010.
O recurso que foi devidamente aplicado nessa agévpetetividade, eficiéncia e eficacigelos
gestores deste Institut@fletiu positivamente nos resultados.

Acdo 20CW. 26404.0001 — Assisténcia Médica e Oddidgica aos servidores e empregados -
Exames Periddicos

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador co oo previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido no
exercicio exercicio
Servidores
2 beneficiados 07/04/2008 0 352.876 234 0

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados &a 2gCW. 26404.0001 — Assisténcia Médica
Servidores e Empregados — Exames Periddicos, quecoeno objetivo a realizacdo dos exar
meédicos periodicos dos servidores e empregadodrdmigtracdo publica federal direta, autarq
e fundacional.

de
ido
aos
mnes
lica

Andlise do Resultado Alcancado

Analise FisicaA execucao desta agcdo demanda varios levantasiemeonos e externos necessarios

aos encaminhamentos para contratacdo de empreseephbzacdo dos exames periddicos de for
cumprir a legislacdo vigente. No final do exercicimi encaminhado a Pro-Reitoria

Administracdo e Planejamento (PROPLAN) o processwstando Termo de Referéncia e cota
para providéncias licitatorias. Ressaltamos qued3sm para abertura de procedimento licita

ma a
de

;0es
orio

chegou a PROPLAN no dia 24/11 do corrente ano. @end vista que a Secretaria de Planejamento

e Orcamento estabeleceu o prazo maximo para enigs@mpenhos o dia 04/12/2011, torno

-Se

impossivel da PROPLAN juntamente ao Setor de lgémadesencadear o processo licitatorio na

modalidade Pregdo dentro de um prazo de 06 (Sas)itkis.
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Analise Financeira Essa acdo previa o atendimento médico de seesdativos, inativos
pensionistas ao custo &$ 42.118,00quarenta e dois mil e cento e dezoito reaisjeS@mos qu
ndo houve aplicacdo da dotagdo em questdo, emdazimorte orcamentério para esta finalidad
sido contemplado a contento na Acdo 2004 — Assistédédica aos servidores, pensionista
dependentes.

Tendo em vista que no Exercicio de 2010 houve uewsgéo de dotacdo no valor B$ 42.118,00
por motivos operacionais o0 mencionado valor ndalfiizado, gerando um impacto negativo g
nao aplicacdo dos recursos disponibilizados nasEercicios.

A direcdo do Instituto esta adotando medidas olgjetio tornar esta A¢do mais eficiente, para qu
possa haver maior efetividade por parte dos gestore

e

Acdo 2012.26404.0029 — Auxilio-alimentacdo aos seores e empregados

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice

previsto
no indice atingido no

exercicio exercicio

Indicador L o
Ordem| jnidade medida)| Data | mdice | Indice
inicial final

Servidores
3 beneficiados 07/04/2008 0 7.750 619 917

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados Aa 2312.26404.0029 — Auxilio alimentacao
Servidores e Empregados, que tem por objetivo @essdo de auxilio alimentacdo em car
indenizatoério e sob forma de pecunia, aos servid@Empregados ativos.

ido
aos
ater

Andlise do Resultado Alcangado

Andlise FisicaObserva-se que houve um aumentel8® em relacdo ao resultado previsto, 0 ¢
se constituiu claramente numa evolugcdo positivadesenvolvimento Institucional, resultado
admissdo d@98 servidores, cujas vagas foram autorizadas pekaf®interministerial n® 56/201
de 20/04/2011, publicada no DOU de 25/04/2011 e ci®ofi n°
1357/2011/CGDPR/DDR/SETEC/MEC.

Andlise FinanceiraA Meta financeira em 2010 foi superada em relag@dxercicio de 2011 tan
na previsdo quanto na execugao respectivamen9¢t% e 32,53%impactando positivamente
na execucao dos recursos colocados a disposicéoldsstuto.
Ressaltamos que os gestores implementaram ac@disiacia, eficaciae efetividadepara atender
ao objeto principal dessa acao.

jual
da

=

Acdo 2011.26404.0029 — Auxilio-transporte aos seteres e empregados

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice

previsto
no indice atingido no

exercicio exercicio

Indicador L o
Ordem| \jnidade medida)| Data | mdice | Indice
inicial final

Servidores
4 beneficiados 07/04/2008 0 2.083 343 225

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados @@ 2011.26404.0029 — Auxilio transporte

ido
dos

Servidores e Empregados, que tem por objetivo armpeagto de auxilio transporte em pecunia,

pela
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Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinad custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal outeirestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da administracdo Federal diettrquica e fundacional da Unido, hos

deslocamentos de suas residéncias para os locaabdého e vice-versa.

Andlise do Resultado Alcancado

Andlise FisicaA referida indenizacdo possui carater obrigatpaca aqueles que comprovaren

as

disposicdes contidas na Lei n° 8.112/90, Decret2.880/98 e Resolucdo n° 13/2011 do IF Baiano.

N&o obstante o ingresso de novos servidores, bem eocoscilacdmas concessdes e suspensos

s de

pagamentos, oriunda das mais diversas situac@esagies de enderecos, remocdes de servidores,
medidas judiciais, etc., é razoavel o entendiméetque os valores previstos para a concessao de

Auxilio Transporte podem alternar, justificado aqentual atingido dé5% da acéo.

A meta fisica para o0 ano de 2011 comparada a d&f@dampliada eni1,94%.

Andlise FinanceiraEssa Acao previa o atendimento3de servidores, contudo foram atendid@25
servidores, embora tenha ocorrido um aumento nadiQuBuncional do Instituto. Por forca
legislacdo vigente, alguns servidores nao fizerapg@o do auxilio-transporte considerando q
desconto que incidiria sobre o seu vencimento n&wpensaria o valor a receber do beneficio.
Houve um acréscimo tanto na previsdo quanto naue&edale recursos, comparando-se 0S exer(
de 2010 e 2011, com incremento percentuallti®7% e 13,73%respectivamente, gerando
impacto positivo no atendimento a essa clientefglicando em varias acdes, por parte dos ges
deeficiéncia, eficacia e efetividade

da
e o

sicios

ores,

Acao 2010.26404.0029 — Assisténcia Pré-Escolar Bependentes dos Servidores e Empregados

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador oo oo previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido no
exercicio exercicio
5 Criancas atendida{ 07/04/2008 0 1.235 93 194

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attsiimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating

de
ido

baseia-se na quantidade total de beneficiados &a 2@10.26404.0029 — Assisténcia pré-escolar aos

dependentes dos servidores e empregados, que terobmiivo a concessado do beneficio
assisténcia pré-escolar pago diretamente no cheimae, a partir de requerimento, aos servido
empregados que tenham filhos em idade pré-escolaigrme dispde o Decreto n® 977/93.

de
res e

Andlise do Resultado Alcancado

Andlise Fisica A execucdo superior 400% acima do previsto, deu-se devido a inclusag
dependentes de servidores admitidos no exercic0dl&, visto se tratar de beneficio obrigat
para o servidor amparado pela legislacdo vigerwevel um acréscimo no percentual3fe61% em
relacdo ao exercicio de 2010, demonstrando immpacto positivo na aplicacdo dos recurs
destinados a este fim.

Andlise FinanceiraHouve um incremento d&0,89% na dotacdo de 2011 comparado ao Exer
de 2010. Assim como na aplicacdo da dotacdo disfiaada, o Exercicio de 2011 teve

incremento de38,88% em relacdo a 2010, implicando que o0s gestoresemmgaitaram acgdes

eficiéncia, eficacia e efetividadgara o referido objeto.

Registramos ainda, que essa Agépactou positivamenteno atendimento aos dependentes
servidores e empregados do Instituto conforme descr

) de
Orio
0s
cicio
m

de

dos

2.3.1.3 Programa 1061 — Brasil Escolarizado
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Caodigo no PPA  |1061
Denominacgao Brasil Escolarizado
Tipo do Programa| Finalistico

L Contribuir para a universalizacdo da Educacado Basissegurando equidade
SEig CetE nas condi¢cdes de acesso e permanéncia.

_ Implantacdo de parcerias com Estados, Distrito faédeMunicipios e
Objetivos I . ~ . ~
Especificos Inst!twgoes Governam_entals e Na(z-GO\,/e_rnamen_tws,apromovendo acoes

conjuntas para melhoria da Educacao Basica Nacional
Gerente Wagner Vilas Boas de Souza
Publico Alvo Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa \ Em R$ 1,00
PO Despesa Despesa PF;eStOS”a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada gar nao 9
processados
400.465,00 | 400.465,00 234.963,00 229.760,00 5.903,0 222.212,00
Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL
Acao 8429.26404.0029 — Formacao Inicial e Continua Distancia
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
Indicador oo oo previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido no
exercicio exercicio
Alunos

1 matriculados | 07/04/2008 0 117.433 80 548
Formula de Célculo do indice
O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)atdsimada no Sistema Integrado | de
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice atingido
baseia-se na quantidade total de alunos matricsilagd\¢&o 8429.26404.0029 — Formacao Inicjal e
Continuada a Distancia, tendo como objetivo a zaglio da capacitacdo e formacédo inicial e
continuada, a distancia, semi-presencial e preslemgiando exigido, de alunos para atuarem gomo
futuros multiplicadores nas instituices de engiraissional e tecnoldgico.

Andlise do Resultado Alcangado

Salientamos que o indice positivo foi 585% em razdo do indice previsto da ordenmB@geporém

foi atingido o indice déb48 Registramos que onpacto foi positivo e que os gestores foram

eficientes, eficazes e efetivo® gerenciamento dos recursos colocados a dispadésie Instituto.
2.3.1.4 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educadamfissional e Tecnologica

Cddigo no PPA | 1062

Denominacao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Teciwddg

Tipo do Programa| Finalistico

- Ampliar a oferta da educacgdo profissional nos cirde niveis técnico |e

Objetivo Geral - . . o .

tecnoldégico, com melhoria da qualidade do ensionfiggionalizante.
Objetivos Desenvolvimento de acfes de formacgdo profissiotédnica e superior
Especificos tecnologica, diretas e descentralizadas, que spleinentadas pela Secretaria
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de Educagdo Média e Tecnologica, e instituicde®réeésl de ensino, co

educacao profissional técnica e tecnoldgica da IRederal de Educacéo.

m

possibilidades de parceiras com outras instituicdegernamentais e nao
governamentais, no pais e no exterior, objetivanddesenvolvimento da

Gerente Maria de Fatima Teixeira Lima

Jovens e adultos que buscam formacdo profissi@mlida, tecnoldgica
Publico Alvo superior, professores da Educacdo Basica e da EatucBrofissional
contratados.

e

D

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00

Dotacgéo Restos a

Despesa Despesa

Inicial Final Empenhada | Liquidada | F29arnao | Valores Pagos

processados

73.459.774,00 97.765.774,00 91.801.714,0®1.203.317,00 10.598.396,00 79.710.819,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acdo 1H10. 26404.0029 — Expansao da Rede FederaEtkicacdo Profissional e Tecnoldgica

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador indice indice previsto |
(Unidade medida) Data inicial final no Indice atingido
exercicio no exercicio

Ordem

Unidade de Ensind
1 Implantada 07/04/2008 01 182 5 8

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatdstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de Unidades de Emsplantadas na A¢do 1H10. 26404.002
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissiofaceoldgica, que tem por objetivo
ampliacdo da oferta de vagas da educacdo profédsetecnologica, mediante a implantacac
novas unidades de ensino, vinculadas aos Instikgderais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

Andlise do Resultado Alcangado

Andlise FisicaFoi prevista para o ano de 2011 a implantacd®=5décinco) unidades de ensino

com o intuito de promocédo da ampliacdo de ofertaadms da educacéo profissional e tecnolg

de
ido
9 —

de

gica

no Instituto Federal Baiano. Houve a execucd®@¥ a mais do que o indice previsto para esta

Acao,impactando de maneira positivana referida Acao, configurando desta forma qugessores

implementaram acoOegfetivas, eficientes e eficazeso gerenciamento das disponibilidagdes

orcamentarias.

Andlise FinanceiraHouve um decréscimo orcamentario(@884%) na dotacdo de 2011 comparado
ao Exercicio de 2010. Assim como na aplicacdo dacéo disponibilizada, o Exercicio de 2011

teve uma reducdo em relacdo a 2010 no percentugft5R®0), impossibilitando uma maior

ampliacdo das unidades de ensino do Instituto.

Acao 2992.26404.0029 — Funcionamento da Educacém#ssional

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador o o previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :Efggle I;}g:le no indice atingido
exercicio Nno exercicio
2 Aluno matriculado| 07/04/2008 74.738 418.473 3700 5009

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujattstimada no Sistema Integrado

de
ido

Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
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baseia-se na quantidade total de alunos matricsilaald\céio 2992.26404.0029 — Funcionamento da
Educacao Profissional, tendo por objetivo a gasadéi manutencdo e custeio das instituicbgs da
rede federal de educacao profissional, visandogasseo desempenho da sua finalidade precjpua,

proporcionado melhor aproveitamento do aluno e angtcontinua de qualidade do ensino.

Andlise do Resultado Alcancado

A Acédo 2992 — Funcionamento da Educacgao Profisstenmapor objetivo garantir a manutencéo |das
instituicbes, por meio da sua gestdo administrativeanceira e técnica, para fornecimento| de
educacéo profissional técnica, tecnoldgica e saperi
Nesta acéo incluem-se as despesas com folha deapessaior volume de recursos, aquisicao de
bens, materiais e servicos necessarios a manuteng@mtinuidade da atividade de ensinol do
Instituto Federal Baiano.

E valido salientar que essa Acdo é a que possuiiorraporte de dotagio orgamentaria e recyrsos

financeiros, cuja aplicacdmpactou positivamente nas metas deste Orgao
Andlise Fisica:As metas fisicas executadas superaram7886% o total previsto do corrente
exercicio, verificando-se que o Instituto cumpriss&u objetivo principal, oferecendo educdcao
profissional de qualidade a sociedade.

Andlise FinanceiraEsta Acao teve um aporte consideravel de dotag@mentaria no Exercicio d
2011, totalizando um percentual @ 42% a mais que o Exercicio de 2010. A execucéo firneace
no Exercicio de 2011 corresponde®4ad0% do total de crédito disponibilizado, e apresentou
incremento d&4,82% em relacdo a execucao do orcamento do ano de @@itiénciando que as
acOes dos gestores do Instituto forfimazes, eficientes e efetivas

D

Acao 2994.26404.029 — Assisténcia ao Educando dauEalcdo Profissional

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador o o previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Efggle I;}g:le no indice atingido
exercicio Nno exercicio
3 Aluno assistido | 07/04/2008 18.520 142.288 821 3.487

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatestimada no Sistema Integrado | de
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice atingido
baseia-se na quantidade total de alunos assistitbogcordo com a Acao 2994.26404.0029 -

Assisténcia ao educando da Educacao Profissi@malptpor objetivo suprir as necessidades bdsicas

do educando (alimentacao, atendimento medico olfgito, alojamento, transporte, dentre outras

Iniciativas assistenciais), proporcionando condigpara sua permanéncia e melhor desempenho na

escola.

Andlise do Resultado Alcancado

Quanto a essa Acao, as metas fisicas e finandeitem como foco principal proporcionar aos

educandos, condi¢cbes dignas para se manterem rdtydaé a conclusdo dos cursos a que se

propuseram fazer, com acentuado aproveitamento.

Com a dotacao disponibilizada, ha de se obserparaentual de aplicacdo nédo s6 da dotagdo ¢como

também dos recursos financeiros de forefeciente, eficaz e efetiva do gestprquanto ao
gerenciamento do que foi colocado sob a sua reapibdade.
Andlise FisicaAs metas fisicas atingidas superaram32#% as metas previstas para o Exercicio
de 2011, e em comparacgao a 2010, a quantidadeidesahssistidos foi superior €,48%, cuja

aplicacdo da dotacdo orcamentaria e recursos #irasccolocados a disposicdo dos gestores do

Institutoimpactaram positivamentena execu¢ao do seu objeto.
Andlise FinanceiraObserva-se uma aplicacdo positiva dos recurspsmlslizados para essa acao,
onde o Instituto executo89,80% da dotacdo orgcamentaria. Contudo, a Acado de Assist ag

Educando sofreu um decréscimo G#19%, comparando-se o Exercicio de 2011 ao Exercicio de

2010, o que impediu que o IFBAIANO pudesse berafionais alunos, para assim, proporcionar
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condicOes para sua permanéncia e melhor desempeslestudos.

Acdo 2E13.26404.0208 — Reforma e Modernizagdo ddrlrestrutura Fisica das Instituicbes
Federais de Educacdo Tecnolbgica

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador o . previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :gg:;el I?iglgle no indice atingido
exercicio no exercicio
Unidade
4 modernizada | 07/04/2008 20 97 1 0

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujattstimada no Sistema Integrado | de
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice atingido
baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizde acordo com a Agao 2E13.26404.0029 —
Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica tasituicbes Federais de Educagao
Tecnoldgica.

Andlise do Resultado Alcancado

Apesar desta Acao fazer parte dos Programas gée ssb a responsabilidade do Instituto, |n&o
houve disponibilizacdo de dotagdo orcamentariag@ssa fim nos Exercicios de 2010 e 2011.

Acado 6301.26404.0029 — Acervo Bibliografico para asstituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador o o previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :Efggle I;}g:le no indice atingido
exercicio Nno exercicio
Volume
5 disponibilizado | 07/04/2008 27.967 365.503 1.500 1.515

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujattstimada no Sistema Integrado | de
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice atingido
baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizde acordo com a A¢ao 6301.26404.0029 —
Acervo Bibliografico para as instituicbes da redmléral de Educacao Profissional, que tem| por
objetivo ampliar e atualizar o acervo bibliografidas instituicdes da rede Federal de Educacao
Profissional.

Andlise do Resultado Alcancado

A Acéo 6301 tem por objetivo dotar as bibliotecas thstitutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, de acervo especifico a area de ensofisgionalizante e tecnoldgico, possibilitando jaos
alunos, acesso aos exemplares que facilitardoestudos e pesquisas que carecam desse material,
0s quais apresentam fundamental importancia paes ésturos profissionais.

Andlise FisicaA quantidade total de acervo bibliografico adglarsuperou emi% a quantidad
total prevista no ano de 2011. Em relacdo ao Eoierade 2010, houve um decréscimo|no
quantitativo de exemplares adquiridos em 2011 lteeslo em um percentual a menor na ordem de
7,84%.
Andlise FinanceiraEm analise ao Exercicio de 2011, percebe-se gnerirento orcamentario gde
102% em comparacdo ao Exercicio de 2010, onde a exefingéceira em 2011 alcanc®8,76%
do orcamento disponibilizado para essa finalidade.

Notadamente verifica-se que a utilizagdo dos resuscamentarios e financeirampactaram
positivamentena vida estudantil dos educandos, quando em gmuxas esta um acervo atualizado
e de qualidade, instrumento extremamente necegsd@goque 0S mesmos possam dar continuidade
a0s cursos que optaram por fazer.
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Comprova-se que as ag¢les implementadas pelos egestoplicaram eneficiéncia, eficacia e

efetividade no trato do gerenciamento dos recursos publiceeados a disposi¢ao do Instituto.

Acado 8650.26404.0029 — Reestruturacdo da Rede Fedete Educacéo Profissional e

Tecnoldgica

Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice

Indicador o o previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :Efggle I;}g:le no indice atingido
exercicio no exercicio
Unidade
6 Reestruturada | 07/04/2008 0 5.068 9 11

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatestimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizde acordo com a Acéo 8650.26404.00
Reestruturacdo da rede Federal de Educacdo Pwofissé Tecnoldgica, tendo como obijet
reorganizar e integrar as Instituicoes FederaiBdieeacao Profissional e Tecnoldgica, com vist
ampliar a oferta de vagas da educacgdo profissiendcnolégica mediante a modernizacad
unidades.

de
ido
29 —
ivo
as a
de

Andlise do Resultado Alcangado

As metas fisicas e financeiras foram devidamergadadas. Com a disponibilizacdo da dotg
orcamentaria e recursos financeiros houverapacto positivo nas referidas metas.
Andlise Fisica:As metas fisicas executadas em 2011 superan2Zg2% as metas previstg
Comparando-se a execuc¢ao de 2011 em relacdo afftébe-se um decréscimosi17%.
Andlise FinanceiraHouve um acréscimo na dotacdo orcamentéaria de @filfelacdo a 2010 1
percentual de73,95%, onde a execucdo financeira em 2011 alcar@®4d2% do orcament
disponibilizado.

Ressaltamos que os gestores agiram eficacia, eficiéncia e efetividadendo envidando esforg
para modernizar as Unidades de Ensino, como foenarapiciar a ampliacdo de oferta de va
para o Instituto.

cao
S.

no

O

gas

Acao 09HB. 26404.0001 — Contribuigdo da Unido, daas Autarquias e Fundacdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Rigbs Federais

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador o . previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :gg:;el I?iglgle no indice atingido
exercicio no exercicio
7 - 07/04/2008 - - - -

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujattstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizde acordo com a Agcdo 09HB. 26404.(
— Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fgoetapara o custeio do Regime de Previdé
dos Servidores Publicos Federais.

de
ido
001
ncia

Andlise do Resultado Alcancado

Em consonancia a legislagéo vigente, o IFBAIANGcapl devidamente os recursos de custei
Regime de Previdéncia, destinados ao pagamentdashm e Seguridade Social dos servid
publicos federais.

As metas fisicas e financeiras desta Acao foramiddmente cumpridas mediante o ap
or¢camentario com indicador superior se comparadexarcicio de 2010.

D do
bres

prie

Ressaltamos que essa Acdo com a dotacdo dispmailailimpactou positivamente no
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cumprimento da legislagdo assegurando aos sersithemeficios da seguridade, implicando
atitude do gestor demonstroeficiéncia, eficacia e efetividade na tomada de dséo.
Andlise FinanceiraVerifica-se que houve um acréscimo na dotacdanoeqtaria de 2011

que a

em

relacdo a 2010 no percentual 8®40%, sendo executad®8,62% do orcamento previsto parg o

Exercicio de 2011.

2.3.1.5 Programa 1067 — Gestao da Politica da Edgém

Cédigo no PPA | 1067

Denominacgao Gestéo da Politica da Educacao

Tipo do Programa| Apoio as Politicas Publicas

Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditetoriais e a avaliaca

Objetivo Geral . ~
) e controle dos programas na area da educacao.

[®)

Formulacdo de politicas e intensificacdo da gegséditicipativa e de contro
social, através da insercdo de mecanismos de ipag#m/interlocucao co

M
[0S
\r

Objet'\qu as instituicoes, corporacdes e sociedade civilataoeac&o de projetos e a
Especificos . . - ) oo i
normativos decorrentes das politicas publicas deenno intuito de forma
uma cultura de gestéo participativa e de contimdéag e Ihe dar efetividade.
Gerente Wagner Vilas Boas de Souza
Publico Alvo Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
PO Despesa Despesa PRaezltr0 rsﬁi) Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada g g
processados
400.465,00 | 400.465,00 234.963,00 229.760,00 5.203|0 222.212,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acao 4572.26404.0029 — Capacitacdo de Servidoredbktos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo

Informacdes sobre os resultados alcancados

. Referéncia indice indice
Ordem Indicador indice | indice | previsto no | atingido no
(Unidade medida) Data o ) . .
inicial final exercicio exercicio
1 Servidor capacitad( 07/04/2008 10.586 | 54.504 200 827

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatgimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacao — SIMECapaexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados r& AG72.26404.0029 — Capacitagcao
Servidores Publicos Federais em Processo de (@agkid e Requalificacdo, tendo como obje

de
ido

de
tivo

a realizacdo de acdes diversas voltadas ao treimiarde servidores, tais como custeio de eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidogsjajem viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e sodgapesas relacionadas a capacitacdo de

pessoal.

Andlise do Resultado Alcancado

A execucao acima do previstonstitui-se em indicador positivo do Instituto Eed Baiano, pois

revela o interesse e esforgo institucional em ofre= incentivar a capacitacdo dos seus

servidores, bem como o0 seu bem estar no trabalbotribuindo positivamente para g

desenvolvimento Institucional.
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Dessa forma, fica caracterizado que o gestor demoensficiéncia, eficacia e efetividadeem
suas acoes.

Andlise FisicaAs metas fisicas executadas em 2011 superarBl8fh as metas previstas pe

Instituto. Em comparacéo a 2010, a quantidade Wélsees capacitados em 2011 foi superior|
233,46%,demonstrando uraumento significativo de servidores qualificadas

Andlise FinanceiraVerifica-se que houve um acréscimo na dotacdanoeqtaria de 2011 €
relacdo a 2010 no percentual 1i22,48% sendo executadsB,67% do orcamento previsto pare

D

o
em

m

Exercicio de 2011.

2.3.1.6 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentasgudiciais

Cddigo no PPA | 0901

Denominacgao Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencgasalsdic

Tipo do Programa| Operacdes Especiais

Objetivo Geral Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentengasalsdic

Objetivos Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Auigsge Fundagdes

Especificos Publicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado

Gerente

Publico Alvo Operacgbes Especiais: Cumprimento de Sentencgasalsidic

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacdo Restos a

Despesa Despesa

Inicial Final  |Empenhada| Liquidada | 292" ndo | Valores Pagos

processados

47.839,00 61.638,00 61.637,00 61.637,00 - 61.637,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acéo 0005.26404.0029 — Cumprimento de Sentenca Jidl Transitada em Julgado
(precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundgbes Publicas

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador co co previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido
exercicio no exercicio
1 - 07/04/2008 - - - -

Férmula de Calculo do indice

A Acado 0005.26404.0029 - Cumprimento de Sentencdicidli Transitada em Julgado

(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fodes Publicas, ndo possui indices inicial e
final no Plano Plurianual 2008-2011 (indices pr@apelo MEC), e indices previsto e atingido
no exercicio referentes ao IFBAIANO (Meta SIMECIisto que tal Acdo decorre de Sentergcas

Judiciais, as quais por sua natureza, ndo tem mnenensurada devido a possibilidade
deferimento ou indeferimento processual.

Andlise do Resultado Alcancado

A acao foi cumprida conforme os ditames legaisrdarme SIMEC n&o existem metas a serem

atingidas.

Andlise FinanceiraHouve um acréscimo na dotac&do orcamentaria dé @@ilrelacdo a 2010 no

de

percentual de20,20%, sendo executad®9,99% do or¢camento previsto para o Exercicio de
2011, gerando um impacto positivg cuja dotacdo colocada a disposicdo do IFBAIANQ fo

aplicada coneficiéncia, eficacia e efetividad@elos gestores do mesmo.
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2.3.2 Execucéo Fisica das acoes realizadas pela UJ

A execucdo fisica das acoes realizadas pela Ud gstésentadas na pagina seguinte no Quadro
A2. 2.

QUADRO A.2.2 - EXECUGAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

e Unidade de | Meta Meta M:tea: :
Funcéo| Subfuncéo| Programa| Acdo da~1 Prioridade Medida prevista| realizada | realizada
Acéo
em 2012
09 272 0089 0181 | OP 3 - - - -
12 122 1062 |09HB| OP 3 - - - -
A 3 Aluno -
12 128 1061 8429 matriculado 80 548
A 3 Servidor -
12 128 1067 4572 Capacitado 200 827
A 3 Pessoa -
12 301 0750 2004 Beneficiada 660 623
A 3 Servidor -
12 301 0750 |20CWwW Beneficiado 234 0
A 3 Servidor -
12 306 0750 2012 Beneficiado 619 917
A 3 Servidor -
12 331 0750 2011 Beneficiado 343 225
Unidade de
12 363 1062 1H10| P 3 Ensino 5 8 -
Implantada
A 3 Aluno -
12 363 1062 2992 Matriculado | 3.700 5.009
A 3 Aluno -
12 363 1062 2994 assistido 821 3.487
A 3 Unidade -
12 363 1062 2E13 Modernizada 1 0
A 3 Volume -
12 363 1062 6301 disponibilizadq 1.500 1.515
A 3 Unidade -
12 363 1062 8650 Reestruturadd 9 11
A 3 Crianca -
12 365 0750 2010 Atendida 93 194
28 846 0901 0005 | OP 3 - - - -

Fonte: SIMEC E FIAFI GERENCIAL

Anélise Critica:

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensige® um indice previsto ¥,69% em seu
atendimento, contudo os gestores foedfinientes e efetivoem suas acgdes, atingindo um indice de
86,39%, impactando positivamentena gestédo dos recursos publicos.

Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autargas e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés, teve um incremento dé5,40% na
dotacéo de 2011 comparado ao Exercicio de d06fctando positivamentena sua execucgéao, de
formaeficaz, efetiva e eficiente
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Acgéo 8429 — Formagcdo Inicial e Continuada a Distaie, cujo indice previsto foi d80 alunos
matriculados, porém foram contemplade®8 alunos, gerando urpositivo na execucao da Acéo
pelos gestores de forneficaz e eficiente

Acgéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Fegis em Processo de Qualificagdo e
Requalificacdo proporcionou o atendimento d813,50% de beneficiados,impactando
positivamente na meta prevista, mediante as a¢des implemenpadas gestores do IFBAIANO,
de formaeficiente, eficaz e efetivaconsolidando assim, com as metas efetivamenteradps no
Exercicio de 2011.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aoensddores, Empregados e seus
Dependentes possibilitou a assisténcia médica e odontologic@4,40% dos servidores neste
Exercicio, cuja previsao era @60 servidores e foram assistid623 implicando que os gestores
deste Instituto forareficientes, eficazes e efetivoende o devidampacto refletiu positivamente
sobre as metas previstas.

Acdo 20CW - Assisténcia Médica e Odontologica ao®r8idores e Empregados — Exames
Periodicos ndo houve execucdo em razdo de problemas opesecide intempestividade em se
proceder ao envio do processo objetivando readidenitacéo que iria possibilitar a total aplicacéo
deR$ 42.118,00

Acao 2012 — Auxilio-alimentacdo aos Servidores e Ppnegados teve uma previsao no Exercicio
de 2011 de assistir ao numero6d® servidores, porém, superou o estimado, atinginaédneero de
917 servidoresimpactando positivamenteno percentual dd8,15% de servidores a mais que
foram beneficiados, mais uma vez implicando qugestores forareficientes, eficazes e efetivos
no gerenciamento dos recursos publicos.

Acdo 2011 — Auxilio-transporte a Servidores e Empgados a qual teve uma previsdo de
atendimento de343 servidores, porém somente foi possivel aters servidores, onde o
percentual dé5,59% de atendimentca atribuido em funcéo da legislacdo em vigor queiglisa

0 pagamento desse beneficio. Ressaltamos ainaga assa¢éesficientes, eficazes e efetivas dos
gestoresna aplicacéo dos cabiveis procedimentos.

Acdo 1H10 — Expansdo da Rede Federal de Educacdoofissional e Tecnoldgicaeve uma
previsao dé5 unidades conforme dados extraidos do SIMEC, contuihdice atingido foi d@8
unidades gerando umimpacto positivo de 60% em razao daac¢Oes efetivas, eficazes e eficientes
dos gestores

Acdo 2992 — Funcionamento da Educacdo Profissionédve uma previsdo d&.700 alunos
matriculados conforme dados extraidos do SIMECémon indice atingido fdb.009alunos neste
exercicio, impactando positivamente com um peretnde 85,52% de atendimento ao nosso
alunado. Registramos que as agOes dos gestores débetivas, eficientes e eficazesa conducao
das implementacdes das atividades do IFBAIANO.

Acado 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacao fssional teve um indice previsto @21
assisténcias ao educando, contudo no Exercici@tki@pactou positivamenteem324,73%em
assisténcias, implicando assim nas acfes dos gesjae foranefetivas eficientes e eficazesa
aplicacao da dotacao disponibilizada para esse fim.

Acgéo 2E13 — Reforma e Modernizacéo da Infra-estrut@a Fisica das Instituicbes Federais de
Educacao Tecnoldgicateve como indice previstl (uma) Unidade, porém néo foi contemplada
com dotacdo orcamentaria para esse fim, razaagpalando ha mensuracao.

Acdo 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicés da Rede Federal de Educacao
Profissional teve como indice previsto des00acervos, porem o realizado foi i&15 gerandgq
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um impacto positivo de 1% para o Exercicio de 2011, evidenciando agi@tiva e eficientedos
gestores deste IFBAIANO.

Acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Edgéa Profissionalteve como indice
previsto de09 (nove) Unidades, contudo foram realizadds(onze) reestruturacdes, conforme
dados do SIMEC, referente ao Exercicio de 20fifpactando positivamenteem um percentual de
22,23%, refletindo assim acaeficiente, eficaz e efetivados gestores no atendimento das
necessidades do Instituto.

Acao 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependerdes Servidores e Empregadogve como
indice previst®3 criancas a serem atendidas em 2011, porém esse fodsuperado, obtendo-se
194 criancgas atendidas, conforme informacdes extralddSIMEC, gerando unmpacto positivo
de 108,61% de criancas beneficiadas, implicando efciéncia e efetividadepor parte dos
gestores.

Acao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Trartsida em Julgado (Precatorios) Devidos
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicasesta A¢do ndo possui metas previstas a serem
atingidas, conforme dados extraidos do SIMEC, pea@azao ndo expressamos indicadores para
ela. Outrossim, a Agdo em questdo foi cumpridemforme ditames legais Salientamos a
eficiéncia e efetividadepor parte dos gestores na correspondente Acgao.
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2.4- DESEMPENHO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

2.4.1 Programacéo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTA RIAS

Denominacao das Unidades Or¢camentarias

Cédigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

26404

158129

2.4.2 Programacao das Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociaid

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotag&o proposta pela UO 36.295.987,00 26.479.242,00 32.897.627,00 23.550.335,00
<
o PLOA 36.295.987,00 26.479.242,00 32.897.627,00 23.550.335,00
|
LOA 36.295.987,00 26.479.242,00 32.897.627,00 23.550.335,00
Suplementares 24.958.103,00 18.845.000,00 1.348.219,00 1.983.227,00
n
'9 Especiais HlOEiEs
a Reabertos
o Extraordi |Abertos
O  |narios Reabertos - -
Créditos Cancelados (122,00) (199,90)

Outras Operacgbes

Total

61.254.090,00

45.324.242,00

34.245.724,00

25.533.362,10

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3 Programacao das Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
5 — Inversdes Financeirag 6- Amortizacdo da Divida

4 — Investimentos

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacgédo proposta pela UO 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - -
@) PLOA 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - N
— LOA 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - -
” Suplementares - - - - -
,C_) Especiais gbertos - - - - -
= eabertos - - - - -
e Extraordinarios gbertos - - - - -
O eabertos - - - - -
Créditos Cancelados - (300.000,00) - - - -
Outras Operacoes - - - - -
Total 12.288.111,00 8.056.911,00 - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESBAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgdo proposta pela UO 69.193.614,00 50.029.577,00 12.288.111,0( 8.356.911,00 -
<
o PLOA 69.193.614,00 50.029.577,00 12.288.111,0( 8.356.911,00 -
|
LOA 69.193.614,00 50.029.577,00 12.288.111,0( 8.356.911,00 -
Suplementares 26.306.322,00 20.828.227,00 . - -
n
= Especiais G - - - - -
a Reabertos - - - - -
e Extraordinarios Abertos - - - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (122,00) (199,90) (300.000,00)

Outras Operacoes

Total

95.499.814,00

70.857.604,00

12.288.111,00

8.05(911

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Anélise Critica:

Quanto aos dados contidos nos Quadros A.2.4, A.2.2.6, registramos que no Exercicio de 2010
o total de despesas correntes no montaniR$de0.857.604,00e comparado ao Exercicio de 2011
foi registrado um aporte ha mesma natureza de gastonontante dB$ 95.499.814,00gerando
um impacto positivo de aportenuma diferenca d&$ 24.642.210,00implicando no percentual
significativo de 34,77% para atender a manutencdo das atividades did&idagogicas e
administrativas do Instituto.

Em relacdo as despesas de capital, registramosajieercicio de 2010, o total de despesa desta
categoria realizou-se no montante R$ 8.056.911,00e comparado ao Exercicio de 2011 foi
registrado um aporte na mesma natureza de gastodespesas no montanteRi®12.288.111,00,
gerando umimpacto positivo de aporte numa diferenca d&®k$ 4.231.200,00implicando no
percentual significativo d&2,51% para atender a manutencdo das atividades didéitagogicas

e administrativas do Instituto.

Do montante orcamentério disponibilizado para or&g® de 2011 no valor de$ 107.787.925,00
impactou positivamentecomparado ao Exercicio de 2010 que foi no valorR$i€78.914.515,00
resultando em um acréscimo percentuaBg8%, devidamente aplicado no funcionamento do
Instituto através das acoefetivas, eficientes e eficazes dos gestores ddHtano.

2.4.3.2 Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de &sssp

A Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesadditutoesta apresentada neste Relatério
de forma subdividida em: Movimentacgdes Internagi#dRa Campj Movimentacdes Internas e
Externas — Outros Org&os / Reitori@ampi Movimentagdes Externas — Outros Orgéos / Reitoria
Dentro de cada uma dessas subdivisfes apreseni@sgaadros por tipo de acédo e 0rgao
financiador.
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QUADRO A.2.7 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPOE DESPESA

2.4.3.2.1 - Movimentacdes Internas — ReitoGampi

Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Pesso de Qualificacdo e Requalificacdo — no Estada Bahia

Natureza da Movimentacao

UG concedente ou

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

de Crédito recebedora
1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes

Concedidos| 158129 26404.12.128.1061.8429 - - 154.950,00
Movimentag&o Recebidos | 158277 26404.12.128.1061.8429 - - 9.545,00
LSS Recebidos | 158435 26404.12.128.1061.8429 - - 76.516,00

Recebidos | 158442 26404.12.128.1061.8429 - - 30.665,00

Recebidos | 158443 26404.12.128.1061.8429 - - 38.224,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Funcionamento da Educacéo Profissional - no Estadia Bahia

Natureza da Movimentagdo| UG concedente ou| Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito recebedora
2—Juros e 3 — Outras
1 - Pessoal e
. Encargos da Despesas
Encargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2992 - - 11.814.887,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2992 - - 2.514.729,00
Movi ~
In:’:r:';entagao Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2992 i i 2.437.020,0D
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2992 - - 3.545.298,00
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2992 - - 2.515.479,00
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2992 - - 802.361,00
FONTE: SIAFI GERENCIAL
Natureza da Movimentacao| UG concedente| Classificacdo da acéo Despesas de Capital

de Crédito ou recebedora

5 —Inversdes | 6 — Amortizacédo da

4 — Investimentos : . , .
Financeiras Divida

Movimentacao | Concedidos| 158129 | 26404.12.363.1062.2992 987.270,00 : :
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Interna

Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2992 152.995,00 -
Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2992 218.813,00 -
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2992 321.468,00 -
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2992 183.112,00 -
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2992 110.882,00 -

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional echoldgica - no Estado da Bahia

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1—-Pessoale| 2-Jurose 3 — Outras
recebedora Enca_rg_os Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentag&o Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.1H10 - - 387.582,00
Interna Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.1H10 - - 387.582,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou 4 — 5 — Inversdes| 6 — Amortizagao
recebedora Investimentos Financeiras da Divida

Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.1H1j0295.042,00 - -
Movimentagao Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.1H10103.167,00 - -
Interna Recebidos | 158442 26404.12.363.1062.1H103.900,00 - -

Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.1H10168.698,00 - -

Recebidos | 151889 26404.12.363.1062.1H1j019.277,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Assisténcia ao Educando da Educacgéao Profissionahe Estado da Bahia

Natureza da Movimentacao

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

de Crédito ou recebedora
1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2994 - - 1.267.680,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2994 - - 297.050,00
m:’:rr;emagao Recebidos 158435 | 26404.12.363.1062.2994 : : 287.800,00
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2994 - - 357.650,00
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2994 - - 257.780,00
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2994 - - 67.400,00
FONTE: SIAFI GERENCIAL
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
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Natureza da Movimentacao

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

de Crédito ou recebedora i
4— 5 — Inversdes 6 — Amortizagéo
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2994  245.956,00 - -
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2994  23.094,00 - -
m:’(;’r'r:';emagao Recebidos 158435 | 26404.12.363.1062.2994 _ 23.500,00 i i
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2994 22.674,00 - -
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2994 158.351,00 - -
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2994  18.337,00 - -
FONTE: SIAFI GERENCIAL
Reestruturacdo da Rede Federal de Educacao Profiesial e Tecnoldgica - no Estado da Bahia
Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1 —-Pessoale | 2-Juros e Encargos 3 — Outras
et Encargos Sociais da Divida Despesas
Correntes

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
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Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.8650 - - 2.005.561,00
m:’:rr;emagao Recebidos | 158277 26404.12.363.1062.8650 : : 705.561,00
Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.8650 - - 600.000,00
Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.8650 - - 700.000,00
FONTE: SIAFI GERENCIAL
Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
- 6 —
ou 4 — Investimentos S UNTEReES Amortizacdo da
recebedora Financeiras o ¢
Divida
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.8650 7.360.600,00 - -
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.8650 1.107.078,00 - -
Movi .
In:’(;’r'r:';emagao Recebidos | 158435 | 26404.12.363.1062.8650 |  2.709.553,00 : -
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.8650 2.140.754,00 - -
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.8650 403.215,00 - -
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.8650 1.000.000,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Formacé&o Inicial e Continuada a Distancia - no Est@o da Bahia

Natureza da UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
Movimentacdo de | concedente oy _ S
Crédito recebedora 4 — Investimentos 5 - Inver.soes 6 — Amo,rt.lzagao da
Financeiras Divida
Movime | Concedidos| 158129 26404.12.128.1061.8429 2.419,00 - -
ntacao
Interna | Recebidos | 158435 26404.12.128.1061.8429 2.419,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
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Acervo Bibliogréafico para as Instituicbes da Rede &deral de Educacao Profissional - no Estado da Bahi

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou , 5 — Inversoes 6 — Amortizacdo da
4 — Investimentos : . .
recebedora Financeiras Divida

Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.6301237.344,00 - -

Recebidos | 158277 26404.12.363.1062.630183.732,00 - -

Movimentacéo

Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.630153.000,00 - -
Interna

Recebidos | 158442 26404.12.363.1062.63Q0117.077,00 - -

Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.630134.500,00 - -

Recebidos | 151889 26404.12.363.1062.630149.035,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Anélise Critica:

A Movimentacdo Interna diz respeito as provisbextueidas da Reitoria para @ampi como forma desses Ultimos realizarem as suasugdes
orcamentarias e financeiras com autonomia adnetilsr;
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As provisdes efetivadas tém como alicerce o quaivit de alunos existentes em cada Unidade vinaudadIFBAIANO e objetivam dar continuidade ao

processo didatico-pedagodgico do Instituto, assima;@& manutencgdo da atividade meio.

2.4.3.2.2 Movimentacoes Internas e Externas — @@rgos / Reitoria / Campi

2.4.3.2.2.A - Ministério do Esporte

Funcionamento de Nucleos de Esporte Educacional -ablonal

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente ou
e 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida
Concedidos| 158129 26404.27.812.8028.4377 - - 26.998,00
Movimentagao Recebidos | 158435 26404.27.812.8028.4317 - - 13.499,00
Interna
Recebidos | 158443 26404.27.812.8028.4317 - - 13.499,00
Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente ou
el 1 — Pessoal e 2 —Juros e _ 3 — Outras Despesas
Encargos Encargos da Divida Correntes
Sociais
Movimentag&o Concedidos| 180006 26404.27.812.8028.4377 - - 28.996,00
S Recebidos | 158129 26404.27.812.8028.4377 - - 28.996,00
FONTE: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2.2 B - Ministério da Educacéao

Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional ecnoldgica - Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
recebedora Enca_rg_os Encargos da Correntes
Sociais Divida

Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.1H10 - - 2.963.650,00

Recebidos | 158277 26404.12.363.1062.1H10 - - 380.571,00
Movimentag&o Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.1H10 - - 1.049.300,00
Il Recebidos | 158442 26404.12.363.1062.1H10 - - 594.482,00

Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.1H10 - - 731.490,00

Recebidos | 151889 26404.12.363.1062.1H10 - - 207.807,00

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
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Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
o 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
s el Enca.rg.os Enca}rgos da Correntes
Sociais Divida
Movimentagao | Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.1H10 - - 3.405.938,00
ST Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.1H1[0 - - 3.405.938,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Capacitacédo de Recursos Humanos da Educacéo Profesal — Nacional

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
U 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
el Enca.rg.os Enca}rgos da Correntes
Sociais Divida
Movimentacao Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00
ST Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00
Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
U 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
el Enca.rg.os Enca}rgos da Correntes
Sociais Divida
Movimentacao Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00
U Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.6358 - - 3.709,00

Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
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Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo ProfissionaNacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
_ 1 —Pessoal e | 2 — Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
et Enca.rg.os da Divida Correntes
Sociais
Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.6380 - - 93.234,00
Movi ~
ovimentagao Recebidos | 158277 26404.12.363.1062.6380 - - 25.609,00
Interna
Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.6380 - - 67.625,00
Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao
de Crédito concedente
o 1 —Pessoal e | 2 — Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
et Enca_rg_os da Divida Correntes
Sociais
Movimentagéo Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.6380 - - 202.055,00
SUTE Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.6380 - - 202.055,00
FONTE: SIAFI GERENCIAL

Anélise Critica:

As Movimentacbes Externas referem-se a destaqgasnentarios, oriundos de descentralizagdes deso@rgios para o Instituto Federal Baiano, para
serem aplicados de acordo com a especificidadadbeRrograma e suas referidas Acoes.
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Apos o recebimento das descentralizacdes orcananta Reitoria do IFBAIANO disponibilizou o orcamte para os Campi em consonancia ao
planejamento realizado para o Exercicio de 201lodstrando eficiéncia, eficacia e efetividade datages no gerenciamento dos recursos publicos.
2.4.3.2.3 Movimentagdes Externas — Outros Org&estoria

2.4.3.2.3 A - Fundacao Nacional de Desenvolvimeateducacédo - FNDE

Apoio a Alimentacéo Escolar na Educacéo Basica — rifstado da Bahia

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
eelEdlaE Enca.rg.os Enca}rgos da Correntes
Sociais Divida
Movimentac&o Concedidos| 153173 26404.12.306.1061.8744 - - 194.580,00
SUTE Recebidos | 158129 26404.12.306.1061.8744 - - 194.580,00

FONTE: SAIFI GERENCIAL
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2.4.3.2.3 B - Ministério do Planejamento, Orcamen@estao

Coordenacéo do Processo de Atendimento ao CidadaorpMeios Eletronicos - Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
eelEdlaE Enca.rg.os Ence}rgos da Correntes
Sociais Divida
Movimentag&o Concedidos| 201002 26404.04.126.8002.4838 - - 30.800,00
SUTE Recebidos | 158129 26404.04.126.8002.4838 - - 30.800,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2.3 C - Justica Federal

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgdo (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias elhdacdes Publicas - no Estado da Bahia

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
aelhedana Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida
Movimentagao Concedidos| 158129 26404.28.846.0901.0005 - - 61.638,00
U Recebidos | 090049 26404.28.846.0901.0005 - - 61.638,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2.3 D - Ministério das Comunicacdes

Capacitacédo de Multiplicadores - Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
_ 1 —Pessoal e | 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
s el Enca.rg.os da Divida Correntes
Sociais
Movimentagéo Concedidos| 410002 26404.24.128.1008.684G7 - - 326.038,00
SUTE Recebidos | 158435 26404.24.128.1008.6867 - - 326.038,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano

93

Relatério de Gestdo 2011



Administracdo da Unidade - Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou . 5 — Inversdes 6 — Amortizacao da
4 — Investimentos : _ .
recebedora Financeiras Divida
Movimentag&o Concedidos| 410002 26404.24.122.0750.200060.215,00 - -
ST Recebidos | 158129 26404.24.122.0750.200060.215,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL

2.4.3.2.3 E - Ministério da Educacéo

Expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional'ecnoldgica — Nacional

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente S
ou 4- Invergﬁes 6 — Amortizacdo
recebedora Investimentos . : da Divida
Financeiras

Movimentagao Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.1H1/0348.895,00 - -
Externa Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.1H1|0348.895,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo ProfissionaNacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou . 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
4 — Investimentos . _ .
recebedora Financeiras Divida
Movimentag&o Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.63801.045.318,00 - -
ST Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.63801.045.318,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Fomento & Inclus&o Social e Etnico-racial na Educag Superior — Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou . 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
4 — Investimentos _ . .
recebedora Financeiras Divida
Movimentag&o Concedidos| 150016 26404.12.364.1377.2C6812.040,00 - -
S Recebidos | 158129 26404.12.364.1377.2C42.040,00 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Gestao e Administracdo do Programa - Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1 —Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
el Encargos Sociais Enca}rgos da Correntes
Divida
Movimentag&o Concedidos| 150016 26404.12.122.1067.22712 - - 6.438,00
SUTE Recebidos | 158129 26404.12.122.1067.2272 - - 6.438,00
FONTE: SIAFI GERENCIAL
Implementacédo e Manutencao do Sistema de Informacata Educacéo Profissional - Nacional
Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
o 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
eElEdlaE Encargos Sociais Ence}rgos da Despesas
Divida Correntes
Movimentag&o Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.20AV - - 59.000,00
Externa Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.20AV - - 59.000,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Fomento & Inclus&o Social e Etnico-racial na Educdg Superior — Nacional

150016

26404.12.364.1377.2C6

36.000,00

158129

26404.12.364.1377.2Cq8 - -

36.000,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Apoio a Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Elucacdo de Jovens e Adultos — Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente ou
s el 1- Pessoal.e. 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos da Correntes
Divida
Movimentag&o Concedidos| 150016 26404.12.366.1060.8526 - - 397.650,00
SUTE Recebidos | 158129 26404.12.366.1060.8526 - - 397.650,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

As Movimentacbes Externas referem-se a destaqgesnentarios oriundos de descentralizacdes de oOmg&os para o Instituto Federal Baiano, para

serem aplicados de acordo com a especificidadadieRrograma e suas referidas Agoes.

No Exercicio de 2011 houve a descentralizagéo ¢m@nto do Ministério das Comunicagdes diretameata o Campus Senhor do Bonfim referente ao
Programa 1008 — Incluséo Digital, Acao 6867 — Caipedo de servidores, no montante de R$ 326.03p#8,serem aplicados de acordo com o0s objetivos

do Programa.

Salientamos que no Exercicio de 2011, houve o giestarcamentério do Instituto Federal Baiano pajastica Federal, referente ao Cumprimento de

Sentencas Judiciais transitadas em Julgado.
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2.4.4 Execucado Orcamentaria da Despesa
2.4.4.1 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Originaoss da UJ
1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAD DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagcéo Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacdo 21.381.819,00 16.486.334,00 20.844.058,00 15.508.530,00
Convite 109.283,00 26.765,00 109.283,00 16.566,00
Tomada de Precos 1.264.220,00 1.173.519,00 1.264.220,00 732.198,00
Concorréncia 1.497.655,00 - 1.497.655,00 -
Pregao 15.417.292,00 8.489.846,00 14.879.531,00 7.963.562,00
Concurso - -
Consulta - ;
Registro de Precos 3.093.369,00 6.796.204,00 3.093.369,00 6.796.204,00
Contratac6es Diretas 2.997.836,00 5.307.704,00 2.906.013,00 4.911.437,00
Dispensa 1.349.404,00 3.598.705,00 1.304.975,00 3.310.810,00
Inexigibilidade 1.648.432,00 1.708.999,00 1.601.038,00 1.600.627,00
Regime de Execucéo Especial 153.116,00 152.318,00 153.116,00 152.318,00
Suprimento de Fundos 153.116,00 152.318,00 153.116,00 152.318,00
Pagamento de Pessoal 65.717.588,00 50.101.155,00 65.708741,00 49.492.094,00
Pagamento em Folha 63.964.718,00 48.312.923,00 63.964.718,00 48.312.923,00
Diarias 1.752.870.00 1.788.232,00 1.744.023.00 1.788.232,00
Outros 5.292.761,00 1.205.495,00 4.614.476,12 1.149.144,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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1.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemenidedpesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Bkende Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 58.785.534,0(0 44.541.707,00| 58.785.534,0( 44.541.707,0( - - 58.593.356,0( 44.541.707,00
vencimentos e Vantagens Fixags g59 037,00 33.224.664,00] 43.869.037,003.224.664,00 - . 43.792.666,0033.224.664,00
Vencimentos e Vantagens Fixas.
Obrigacoes Patronais; 8.992.905,00 6.544.890,00  8.992.905/00 6.544.890,00 - - 8.958.250,00  6.544.890,00
Obrigacdes Patronais.
Aposentadorias, Reserva
Remunerada e Reformas; |, 355 65300 2.098.598,00  2.352.623/00 2.098.598,00 - - 2.352.623,00 2.098.598,00
Aposentadorias, Reserva
Remunerada e Reformas.

Demais elementos do grupp  3.570.969,00  2.673.555,570.969,00 2.673.555,00 - - 3.489.818,00 2.673.555,00
2 — Juros e Encargos da Divid - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Corrente| 30.792.028,0( 24.629.511,00| 26.728.209,0( 19.073.775,0( 4.063.818,0 5.555.734,0| 25.570.682,0( 18.023.493,00
Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica;

. . 7.792.614,000 11.473.739,006.149.400,00 7.112.004,00| 1.643.214,00 4.361.734,00 5.913.429/,00 6.312.76},00

Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica.
Locagao de mdo de obra; 6.729.291,00 4.382.273,00 5.929.956,00f 3.464.234,00  799.336,00 918.039,00 | 5.768.403,00 3.352.620,00
Material de Consumo.
Materia| de Consumo; 5.256.817,00 2.226.979,00 | 3.736.745,00 2.226.979,00 1.520.070,00 - 3.653.774,00 2.226.979,00
Auxilio-alimentacéo.
Demais elementos do grupo 11.013.306,36.546.520,00 | 10.912.108,116.270.558,00] 101.198,24 275.961,00 10.235.076,76.131.127,00
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1.1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e ElemenOadpesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo métito de Despesa dos créditos originarios da UJ

ordakem R$ 1,00

Obras e Instalacdes.

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 11.679.413,00| 7.832.309,00| 5.077.962,00] 2.841.320,00| 6.601.450,00 4.990.988,00] 4.927.620,00 2.452.119,00
Obras e Instalacfes;
Equipamento e Material 6.652.386,00 5.158.770,00 2.814.307,00 1.940.311}(B838.079,00 3.218.459,00| 2.814.307,00 1.742.190,00
Permanente.
Equipamento e Material
Permanente; 5.027.027,00 | 2.673.538,00 | 2.263.655,00, 901.009,00 |2.763.371,001.772.529,00 | 2.113.313,00 709.929,00

Demais elementos do
grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6 — Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Anélise Critica:

Conforme registrado no Quadro A.2.8, no Exerci@2811 tivemos uma realizagcdo na modalidade
Convite no montante d&$ 109.283,0Contrapondo ao Exercicio de 2010 que foR$26.765,00
com incremento d800% de despesas liquidadas e pagas em ambos 0s @eercic

A modalidade Tomada de Precos teve uma execucB® de264.220,0@ontrapondo ao Exercicio de
2010 que foi d&rk$ 1.173.519,00havendo um incremento de72% de despesas liquidadas e pagas
em ambos 0s exercicios.

A modalidade Concorréncia teve uma execucadr@liel.497.655,00contrapondo ao Exercicio de
2010, onde nao houve nenhuma aplicacdo nesta madelde licitacao.

Quanto a modalidade de licitacdo Pregéo, foi eselcub montante em 2011 &$ 15.417.292,00
contrapondo ao Exercicio de 2010 que teve o mantdetR$ 8.489.846,00 com incremento
significativo de81,60%, sendo a modalidade mais utilizada no Exercici@@EL, onde o Instituto
primou pela ampla concorréncia dos objetos lickadontribuindo para a transparéncia dos atos de
gestdo do Orgdo. Registramos ainda que, dos mestaima, foram pagos respectivameRge
14.879.531,0@ R$ 7.963.562,00.

Quanto ao Sistema de Adesdo de Registro de Prigjosxecutado o montante em 2011 B8
3.093.369,0@ontrapondo o Exercicio de 2010 que teve o moat@deR$ 6.796.204,00havendo um
decréscimo d€54,48%), implicando que a Administracdo esta se empenhaadm promover seus
proprios processos licitatérios pela modalidadeg&se Registramos ainda que dos Registros de
Precos de 2011, assim como os de 2010, foram temédnpagos.

Quanto as Contrata¢gfes Diretas, no que tange pemdias de Licitacdo, foi executado o montante de
R$ 1.349.404,0@ontrapondo ao Exercicio de 2010 que teve o mtntieR$ 3.598.705,00havendo

um decréscimo dé2,50%), implicando na observacdo pela Administracdo einzie a realizacéo
das despesas através de Dispensa de Licitacao.

Quanto as Contratac6es Diretas, no tocante asgibédixiades, foi executado o montante B
1.648.432,0@ontrapondo ao Exercicio de 2010 que teve o mttieR$ 1.708.999,00havendo um
decréscimo d€3,50%), implicando na observacdo pela Administracdo etuzie a realizacado das
despesas através de Inexigibilidade. Registramudaajue, dos montantes liquidados em 2011 e
2010, foram pagos respectivamente os valordd$de.601.038,0@ R$ 1.600.627,00

Quanto ao Regime de Execucao Especial, no que sm@iprimento de Fundos, foi executado em
2011 o montante dB$ 153.116,00contrapondo ao Exercicio de 2010 que teve 0 mtn@@R$
152.318,00 havendo um acréscimo 0e05%. Registramos que os valores liquidados tanto em 201
guanto em 2010 foram totalmente pagos.

Quanto ao Pagamento de Pessoal, houve uma exdouadceira no montante d&$ 65.717.588,00
no Exercicio de 2011 contrapondo ao Exercicio deD2fue teve o montante &$ 50.101.155,00
com incremento d81,17%. Ressaltamos que tal despesa esta fracionada taaszaa de gastos com
Folha de Pessoal e Diarias nos respectivos most&$e63.964.718,0& R$ 1.752.870,00 e R$
48.312.923,0& R$ 1.788.232,00Ressaltamos que dos totais acima ficou saldoiériasl referente
ao Exercicio de 2011.

Registramos ainda a existéncia de outros valoresia&sificados nas modalidades anteriores, onde
houve aporte de recursos em 2011 no montanR$de292.761,0@ontrapondo ao Exercicio de 2010
que teve o montante de$ 1.205.495,00sendo respectivamente pagl$ 4.614.476,12e R$
1.149.144,00. 102
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Quanto ao Quadro A.2.9 — despesas Correntes por Gra e Elementos de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ, no que tange a Despesas de Pessoal cujo apode R$ 58.785.534,00h0
Exercicio de 2011, tendo como gastos de maior aa@& Vencimentos e vantagens Fixas,
Obrigacfes Patronais e Aposentadorias e ReservasriReadas, nos valores B8 43.869.037,00,

R$ 8.992.905,00e R$ 2.352.623,00respectivamente, contrapondo ao Exercicio de 2@if o
montante deR$ 44.541.707,00tendo como gastos de maior relevancia Vencimeatoantagens
Fixas, Obrigacbes Patronais e Aposentadorias e nReseRemuneradas, nos valores B8
33.224.664,00, R$ 6.544.890,6R$ 2.098.598,00espectivamente. Registramos ainda o incremento
de 31,98% do Exercicio de 2010 para 2011. Registramos ain@éaisténcia de um saldo a pagar
relativo a 2011.

No que tange a Outras Despesas Correntes, quereaporte dé&k$ 30.792.028,000 Exercicio de
2011, tendo como gastos de maior relevancia O@eogicos de Terceiros Pessoa Juridica, Locacao
de mao de obra e material de consumo, nos val@d’®$d7.792.614,00, R$ 6.729.291,G0R$
5.256.817,00 respectivamente, contrapondo ao Exercicio de 206&th o montante deR$
24.629.511,00tendo como gastos de maior relevancia Outrosicesrde Terceiros Pessoa Juridica,
material de consumo e auxilio-alimentacdo nos ealoleR$ 11.473.739,00, R$ 4.382.273,6(R$
2.226.979,00espectivamente. Registramos ainda o incremengb@2% do Exercicio de 2010 para
2011. Salientamos que dos valores executados nwiEiwede 2011 o montante &$ 4.063.818,00
refere-se a Restos a Pagar ndo Processados, ooloago Exercicio de 2010 que teve o montante de
R$ 5.555.734,00havendo um decréscimo (6,85%). Ressaltamos ainda que dos valores oriundos
de Outras Despesas Correntes em 2011 foi pago tanterdeR$ 25.570.682,0@ontrapondo ao
Exercicio de 2010 que teve o montanteR$# 18.023.493,00Registramos ainda um saldo a pagar
relativo a despesas liquidadas, nos Exercicio9dé & 2011.

Quanto ao Quadro A.2.10, no que tange a Despesas @apital por Grupo e Elemento de
Despesada UJ, no que tange aos Investimentos cujo aporte fét$l@1.679.413,000 Exercicio de
2011, tendo como gastos de maior relevancia Obrasstalacdes e Equipamentos e Material
Permanente, nos valores B& 6.652.386,00e R$ 5.027.027,00espectivamente, contrapondo ao
Exercicio de 2010 com o montante B8 7.832.309,00tendo como gastos de maior relevancia
Equipamentos e Material Permanente e Obras e dgéid, nos valores d®$ 5.158.770,0@ R$
2.673.338,00espectivamente. Registramos ainda o incremend®dd % do Exercicio de 2010 para
2011. Registramos ainda a existéncia de um salditesgpesas liquidadas a pagar relativo a 2010 e
2011. Quanto as despesas empenhadas e nédo liqidaBastos a Pagar nao processados — foi
registrado um saldo nos Exercicios de 2011 e 204R$l 6.601.450,00e R$ 4.990.998,00
respectivamente. Ressaltamos ainda que foram pagosalores deR$ 4.927.620,00e R$
2.452.119,00eferentes aos Exercicios de 2011 e 2010 respautinte.
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2.4.4.2 Execucado Orcamentaria de Créditos ReceprladJJ por Movimentacao

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de ContratacaGehaktos Recebidos por Movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Cog#atdos créditos recebidos por movimentagao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitacao 2.058.502,00 350.022,00 1.756.638,00 184.879,00

Convite - - - -

Tomada de Pregos 285.442,00 - 285.442,00 -

Concorréncia - - -

Pregdo 1.773.060,00 350.022,00 1.471.196,00 184.879,00

Concurso - - - -

Consulta - - - -
ContratacOes Diretas 467.911,00 51.881,00 367.019,00 44.006,00

Dispensa 244.767,00 51.881,00 175.162,00 44.006,00

Inexigibilidade 223.144,00 191.857,00 -
Regime de Execucao Especial - 2.794,00 - 2.794,00

Suprimento de Fundos - 2.794,00 - 2.794,00
Pagamento de Pessoal 4.405,00 107.731,00 3.779,00 105.747,00

Pagamento em Folha - - - -

Diérias 4.405,00 107.731,00 3.779,00 105.747,00
Outras 179.438,00 239.391,00 127.116,00 237.526,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despé&acebidos por Movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E EEENIO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR Valores em R$

MOVIMENTACAO

1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2011 2010

2011

2010

2011 2010

2011

2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

4.357.168,00, 903.330,00

2.424.813,00

714.657,00

1.932.355,00] 188.672,00

1.969.109,00

544.641,00

Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica;
Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

1.886.472,00f 346.801,00

1.328.411,

00

314.990

0(%58.060,00 | 31.811,00

1.063.456,00

163.950,00

Material de Consumo;
Material de Consumo.

1.529.209,000 217.300,00

614.955,00

201.500,00

914.254,00 | 15.800,00

588.389,00

201.500,00

Locacéo de méo de obra;
Locacdo de mao de obra.

572.486,00 128.329,00

311.530,00

79.793,00

260.956,00 | 48.535,00

201.184,00

79.793,00

Demais elementos do
grupo

369.002,00 210.900,00

169.917,0

0

118.374,

00 19908% 92.526,00

116.080,0d

99.398,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de$pesa Recebidos por Movimentagao

Valores em R$

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo radtito de Despesa dos créditos recebidos por motagam 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 1.436.255,00] 2.098.888,00 285.442,00 | 37.161,00 | 1.150.812,00| 2.061.726,00 285.442,00 | 30.311,00
Equipamento e Material
Permanente; . 1.136.255,00| 1.798.888,00 - 37.161,00| 1.136.25500 1.761.726,00 - 30.311,00
Equipamento e Material
Permanente.
Obras e Instalages; 300.000,00 | 300.000,00 | 285.442,00 - 14.557,00 300.000,00 | 285.442,00 -

Obras e Instalacdes.

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.7 Indicadores Institucionais

2.4.7.1Principais Indicadores de Gestao Administrativa

2.4.7.1.1 - Gastos com Pessoal

INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos com Total de Gastos com Pessoal R$ 58.785.534,06 0,5491 54,92 R$ 44.541.707,090,5567 55,67
Pessoal Gastos Totais R$ 107.050.398,00 R$ 80.005.745,00

2.4.7.1.2 — Gastos com Outros Custeios
INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos com Total de Gastos Outros Custeios R$ 35.149.196,06 0,3283 32,83 R$ 25.532.841,000,3191 31,91
Outros Custeios Gastos Totais R$ 107.050.398,00 R$ 80.005.745,00

2.4.7.1.3 Gastos com Investimentos
INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos com Total de Gastos com

; > R$ 13.115.668,06 0,1225 R$ 9.931.197,06- 0,1241 0
Investimentos InvesUmentqs R$ 107.050.398.00 12,25 R$ 80.005.745,00 12,4%
Gastos Totais

2.4.7.1.4 Gastos por Aluno
INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos por Total de Gastos RS 93.934.730,00 = RS 16.903,85 | 0,02 RS 70.074.548,00 = RS 16.926,21 | 0,03
Aluno N° de Alunos Matriculados 5.557 4.140
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Anélise Critica:

Depreende-se que os recursos do Tesouro Nacianatados a disposicdo desta Instituicdo, foram
aplicados coneficiéncia, eficacia e efetividadena atividade fim deste Instituto, pelos seusagest

Quanto ao percentual deastos com Pessoajue indicam sobre gastos totais, € possivel avalia
aporte de dotacdo orgcamentaria e recursos finascaiaior em 2011 comparado ao Exercicio de
2010, com um percentual de 31,57% equivalendo exenmento de R$ 14.243.827,00, devido a
admissédo de 298 novos servidores, registradoAgdo 2012 Ressaltamos que a dotacao
disponibilizada para essa natureza de gastgsmctou positivamentenas acoes implementadas pelos
gestores deste IF Baiano.

Registramos que os gestores foraficientes e eficazeao implementarem acdes que permitiram o
atingimento do objetivo esperado coefetividade em razdo da adogdo de atitude proativa.
Salientamos que o indice apurado no Exercicio dd 2@mparado ao Exercicio de 2010, indica
reducao de 1,35%, ainda que tenha ocorrido o apont®rme o acima registrado.

Quanto ao percentual @astos com Outros Custeigdhouve um incremento de 2,91% comparado ao
Exercicio de 2011 com o Exercicio de 2010. Em &slamos indices, tendo em vista que a dotacéo
or¢camentaria foi contemplada com o aporte a madrR#l 9.616.355,00 no ano de 2011, gerando um
percentual de 32,83% contrapondo aos 31,91% de 2010

Registramos unimpacto positivo em face da dotacédo disponibilizada com a devidiaagdo. Nos
gastos com contratagbes e aquisicOes de itensaparanutencéo do IF Baiano, de forefécaz,
eficiente e efetiva na destinacdo das disponibilidades colocadasposicdo dos gestores deste IF
Baiano.

Quanto ao percentual @astos com Investimentaosembora a dota¢do orgamentéria para o Exercicio
de 2011 tenha sido maior, no valor de R$ 3.184007¢pmparado ao Exercicio de 2010, registramos
que houve uma imobilizagdo de bens menor, confasngercentuais apurados em 2011 de 12,25%,
comparado ao Exercicio de 2010 que foi de 12,4B9plicando em um indice negativo de 1,36%.
Ainda assim, ha de ressaltar que em 2011, a dofa¢dwaior do que em 2010, conforme registro
acima, gerando unmpacto positivo, com a aplicacdo devida da dotacdo em questamrdeaf
efetiva, eficiente e eficazpelos seus gestores.

Comprova-se que os alunos se destacam no mercadoaltEdho, com conhecimento técnico
absorvido, em razao do Instituto ter efetivamenit@stmado o seu fim social, proporcionando estagios
remunerados e ndo remunerados, em 6rgao de notdri@cimento nacional, entre outros.

Quanto ao percentual deastos Correntes por Alung foi de 0,02% em 2011, menor do que o do
Exercicio de 2010, que foi de 0,03%. Ainda que mer® de alunos matriculados tenha sido maior do
que 0 ano anterior, assim como a dotagcdo orcaneergans recursos financeiros respectivamente
terem sido 1.417 e R$ 23.860.182,0@npacto foi positivo, quando permitiu que o objeto final fosse

atingido mesmo que o custo por aluno tenha sidcoméa que o Exercicio anterior, com o indice

apresentando uma reducao de 33,33% no ExercidfXe

2.4.7.2Principais Indicadores de Gestdo Académica

Os indicadores de Gestdo Académica e a analiseaalits mesmos estdo demonstrados no Anexo IV
deste relatorio.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.
3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominacao
158129 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TEC NOLOGIA BAIANO
Linha Detalhe
Credor Saldo Final em . . )
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2011

Razdes e Justificativas: O Instituto Federal Baiano@&o possui passivos a serem reconhecidos por irisiéincia de créditos ou recursos.

Fonte: SIAFI
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4. RESTOS A PAGAR EXERCICIOS ANTERIORES

4. 1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/201]

|

2010 1.439.483,00 (129,00) 1.439.010,00 344,00
2009 81.104,00 (455,00) 79.855,00 794,00
2008 7.903,00 2.733,00 5.170,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2011

-

2010 10.546.725,00 (176.595,00) 9.708.239,00 661089
2009 596.782,00 (79.873,00) 405.600,00 111.309,00
2008 39.326,00 (7.620,00) 20.552,00 11.154,00
Observagoes:

4.2 Andlise Critica

As despesas legalmente empenhadas que nao forsdatigs até 31 de dezembro do ano de emissao denkmpu cuja despesa ja tenha sido liquidada
em razéao do recebimento do produto ou servicopsesé@ritas em Restos a Pagar Processados, distilogse das ndo Processadas.

Dos valores inscritos em Restos a Pagar, relamessempenhos de exercicios anteriores, foram paga®s anos de 2008, 2009 e 2010, em valores

acumulados, conforme Quadro acima.

Salientamos que do total de Restos a Pagar Prdesssen 2010, no valor de R$ 1.439.483,00 foi pag®@11 99,97%impactando positivamenteno
saldo da conta, caracterizando que os gestoras &reentes, eficazes e efetivos em suas acgdes.

Quanto aos Restos a Pagar ndo Processados ingenit8610, no valor de R$ 10.546.725,00, foi pago20dil 92,05%jimpactando positivamenteno
saldo da conta, caracterizando que o0s gestoras &freientes, eficazes e efetivos em suas acgoes.
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.
5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO A PURADA EM 31/12

Quantidade

) ) Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - , . ..
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 2)1. 1103 920 224 32
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2
1103 887 224 32
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1101 885 222 32
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaerado L L L 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 1 1 L 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros Orgac$esas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 132 33 21 8
3. Total de Servidores (1+2) 1235 953 245 40
Fonte: SIAPE
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5.1.2 Situagdes que reduzem a forga efetiva da uamke jurisdicionada

QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de pessoas

Tipologias dos afastamentos na situacéo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 2

1.3. Outras situagoes previstas em leis espasifi* Leis 11.091/2005 n° 11.784/2006) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 17

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 5

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gradigétm Sensu no Pais 12
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 113

3.1. De oficio, no interesse da Administracao 17

3.2. A pedido, a critério da Administracao 93

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo para acompanhar conjuge/companheiro -

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de salde 3

3.5. A pedido, independentemente do intereag&daninistracao por Processo seletivo -

4. Licenga remunerada (4.1+4.2) 30

4.1. Doenga em pessoa da familia 30

4.2. Capacitacdo -

5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1 Afastamento do cdnjuge ou companheiro -
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5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacOes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlfle-2+3+4+5+6)

164

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Quantificacao dos cargos em comissao e das funcgeatificadas da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.3 — DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

(SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

. . N s Lotacao Ingressos no| Egressos ng
Tipologias dos cargos em comisséao e das fungdestifieadas Altorizada Eretiva . exercicio

1. Cargos em comisséo 64 65 29 9
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior/CD 64 65 28 9
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 64 61 28 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgergdo - 1 -

1.2.3. Servidores de outros 0rgaos e esferas - - -
1.2.4.Sem vinculo - 1 1 -
1.2.5. Aposentados - 2 - -

2. Funcbes gratificadas 240 204 152 63
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 240 202 150 63
2.2. Servidores de carreira em exercicio descéerdda 12 - - -

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 24 2 -

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 304 269 180 72

Fonte: SIAPE
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5.1.4 Qualificacao de quadro de pessoal da unidaglgisdicionada segundo a idade.

QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 | Acimade 60
anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 256 383 170 66 13
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 246 372 167 66 13
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 10 11 3 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 57 105 70 30 5
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superio 3 24 20 13 3
2.3. Funcdes gratificadas 54 81 50 17 2
3. Totais (1+2) 313 488 240 96 18

Fonte: SIAPE/ EXTRATOR/DW
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5.1.5 Qualificacao do quadro de pessoal da unida@igisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1

2

3

4

5

6

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos -

1.2. Servidores de Carreira*

10

19

89

1.3. Servidores com Contratos Temporarios -

16

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior -

2.3. Funcgoes gratificadas

3. Totais (1+2)

10

19

105

14

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacadyl@strado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Lidoeéncia; 10 - Nao Classificada.

* Dados em processo de atualizacdo pelo Censo #@fplantado em NOV/2011.

Fonte: Processo fisico
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5.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.2.1 Classificacéo do quadro de servidores inatisaa unidade jurisdicionada segundo o regime de pventos e de
aposentadoria.

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORESATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados at§ De Aposentadorias iniciadas ng
31/12 exercicio de referéncia

1. |Integral 33 -

1.1 Voluntéria 29 -

1.2 Compulsoria - -

1.3 Invalidez Permanente 3 -

1.4 Outras 1 -
2. Proporcional 11 -

2.1 Voluntaria 9 -

2.2 Compulsoria 2 -

2.3 Invalidez Permanente - -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 44 -
Fonte: SIAPE
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5.2.2 Demonstracao das origens das pensodes pagas peladade jurisdicionada

QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor P lnICIad?ePeoréer)](graCICIO de
1. Aposentado 19 -
1.1. Integral 18 -
1.2. Proporcional 1 -
2. Em Atividade 39 -
3. Total (1+2) 58 -
Fonte: SIAPE

5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despe§a} no
escolaridade . 1° : 2° . 3° . 4° ExXercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior - 9 6 4 -

1.1 Area Fim - - - - -

1.2 Area Meio - 9 6 4 -
2. Nivel Médio 4 11 - 3 -

2.1 Area Fim - - - - -

2.2 Area Meio 4 11 - 3 -
3. Total (1+2) 4 20 6 7 192.515,67
Fonte: SIAPE
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5.4 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXER@CIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES Em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipologias/ | Vencimentos e Beneficios Demais %isgifggsde Decisdes Total
Exercicios | vantagens fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagdes stvlisdtgzg:glrisoe despesas Anteriores Judiciais
S variaveis
Membros de poder e agentes politicos
[ 2011 0,00 - - - - - - - - -
Exegc'c'o 2010 0,00 - - - - - - - - -
2009 0,00 - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
S 2011 | 26.091.031,74 - 4.046.376,70 487.316,10  3.651.557,09 10.091.640,26 797.852,99 - 767.013,94 45-932-788,8f1
= 2010 19.482.034,31 - - 462.387,54 2.808.924,74 784.215,25 7.142.783,83 - - 30.680.345,67
2009 | 12.477.917,71 - - 512.778,42 12.180.582,27 4.168.715,58 491.467,5Q - - 29.831.461,44
Servidores com Contratos Temporarios
.| 2011 550.602,25 - 48.910,13 4.314,99 - - 5.955,39 - - 609.782,7§
Bxercio 73010 358.933 55 - - 32.210,38 - - - - - 391.143,93
2009 583.086,65 - - 9.422,84 - - - - - 592.509,49
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
.. | 2011 - - - - - - - - - -
Exe;cmlo 5010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
.. | 2011 - - - - - - - - - -
Exe;cmo 5010 n - - » - » n n » n
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
Eerdidio 2011 - - 14.535.790,67 - - - - - - 14.535.790,67
= 2010 - - 10.273.791,77 - - - - - - 10.273.791,77
2009 - - 5.204.725,79 - - - - - - 5.204.725,79
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
Exercicio 2011 - - 2.886.356,34 - - - - - - 2.886.356,34
. 2010 - - 2.517.614,11 - - - - - - 2.517.614,11
2009 - - 1.937.574,97 - - - - - - 1.937.574,97

Fonte: SIAPE/SIAFI
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55 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDA DE JURISDICIONADA

5.5.1 Informacgdes sobre terceirizacdo de cargos e atividas do plano de cargos do 6rgéo

QUADRO A5.9 - CARGOS E ATIVIDADE INERENTES A CATEGRIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

QUADRO A.5.10 — RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZABCBUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONGRSO
PUBLICO DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS.

Esse item ndo se aplica ao IF Baiano devido aodatodo haver ocorréncia de servidores terceirzato cargos que constam do Plano de Cargos do
Instituto.

5.5.2 AutorizacBes expedidas pelo Ministério do Planejanmto, Orcamento e Gestdo para realizacdo de concuss@ublicos
para substituicao de terceirizados.

QUADRO A.5.11 — AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE COBURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUSTUICAO

DE TERCEIRIZADOS.
Esse item néo se aplica ao IF Baiano pelo mesmivondd Item 5.5.1, acima citado.
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5.5.3 Informacgdes sobre a contratacdo de servicos de lirpa, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade.

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

UG/Gestéo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do ; Identificacdo do| Contratada € exeguc(;jao as trabalhadores contratados :
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
01/01/201|31/12/201
2011 v o 06/2011 | ‘Aquila sequanca | 1 1 A

Observacoes:

Prestacéo de servigos de Vigilancia na Reitoria.

Contrato sera renovado para o ano de 2012.

* Nao foi exigido nivel de escolaridade no editakrido a critério da empresa analisar e selecmacordo com as fung¢des a serem
desempenhadas.

Fonte: Processo administrativo

Informacdes sobre os contratos

Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido dos
- Identificacdo do| Contratada € execlcaon das trabalhadores contratados .
Ano do Contrato | Area Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
01/01/201| 31/12/201
2011 v 0 07/2011 | Sinecsermme’| 1 1 A

ObservacfesPrestacao de servigcos de Vigilancia no Campus Bxmmslda Lapa.
Contrato sera renovado para 0 ano de 2012.

Informacdes sobre os contratos
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Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido dos
- Identificacdo do| Contratada € execlcaon das trabalhadores contratados .
Ano do Contrato | Area Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) = M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
01/01/201| 31/12/201
2011 v 0 11/2011 | ‘mquila sequanca | 1 1 A
ObservagbesPrestacao de servigos de Vigilancia no Campus alen
Contrato sera renovado para o0 ano de 2012.
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido dos
. Identificagio do| Contratada & execucao das trabalhadores contratados |
Ano do Contrato | Area | Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
01/01/201| 31/12/201
2011 v o 08/2011 | nema sequanca | 1 1 A
ObservacgOesPrestacao de servicos de Vigilancia no Campustitayze
Contrato sera renovado para o ano de 2012.
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido dos
- Identificacdo do| Contratada € execucaon das trabalhadores contratados .
Ano do Contrato | Area Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
01/01/201| 31/12/201
2011 v o 09/2011 | Rnem sequanca | 1 1 A
ObservacOesPrestacao de servigcos de Vigilancia no Campus ifaige Freitas.
Contrato sera renovado para o ano de 2012.
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido dos
. Identificagio do| Contratada € execucao das trabalhadores contratados |
Ano do Contrato | Area | Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio | Fim Pl c|P|]C]|]P]|C
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2011

V

O

10/2011

05.913.326/0001-23
Rhema Seguranca 1

01/01/201

1

31/12/201

ObservacgbOesPrestacao de servicos de Vigilancia no Campus deucu
Contrato sera renovado para o0 ano de 2012.

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

UG/Gestao: 158129/26404

| CNPJ: 10.724.903/0001-

Informacdes sobre os contratos

Contrato Prorrogado por 01 ano, até 30/09/2012
Prestacéo de servigcos de Limpeza e Apoio Admirnigtraa sede da Reitoria.
* Nao foi exigido nivel de escolaridade no edifédando a critério da empresa analisar e selecideaacordo com as funcbes a se
desempenhadas.

Empresa Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacdo do| Contratada execucao das dos trabalhadores contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) atividades contratadas = M S ’
Inicio Fim P| C P C P | C
2010
L 0 32/2010 | Plocmmon | 01/10/2010 01/10/2011 P
Observacgoes:

rem

Fonte: Processo administrativo
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5.5.4 Informacgdes sobre locacdo de mao de obra para attlades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

Prestacéo de servicos de limpeza e apoio adminstrao Campus Teixeira de Freitas.
*N&o foi exigido nivel de escolaridade no editedahdo a critério da empresa analisar e selecamacordo com as funcdes a serem
desempenhadas.

UG/Gestéo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa | " cnedo contratual | Njyel de Escolaridade exigido dos
Ano do ; Identificagéo do| Contratada | € €Xecucdo das trabalhadores contratados :
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
1%3&?32%%2?;;” 25/01/201| 31/12/201
2011 |_ O 02/2011 Empresarial 1 1 A

Observacoes:

Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA
UG/Gestdo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual | Njyel de Escolaridade exigido dos
Ano do < Identificacdo do| Contratada de EEOGED okt trabalhadores contratados .
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 12355;:%%2?;072 25/01/201| 31/12/201
1 O 03/2011 Empresarial 1 1 A
Observacoes:
Prestacéo de servigos de limpeza e apoio admiinstrzo Campus Uruguca.
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*Nao foi exigido nivel de escolaridade no editadahdo a critério da empresa analisar e selecib@macordo com as fun¢des a serem
desempenhadas.

Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

UG/Gestao: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual | Njvel de Escolaridade exigido dos
Ano do ; \dentificagio do| Contratada | € £Xecucao das trabalhadores contratados :
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
1235?;:%%‘;?;072 25/01/201] 31/12/201
2011 L O 04/2011 Empresarial 1 1 A
Observacoes:
Prestacéo de servigos de limpeza e apoio admiinstrao Campus Valenca.
* Nao foi exigido nivel de escolaridade no editi@iando a critério da empresa analisar e selecideacordo com as funcdes a serem
desempenhadas.
Fonte: Processo administrativo
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA
UG/Gestao: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa | Feriodo contratual | Njvel de Escolaridade exigido dos
Ano do < Identificacio do| Contratada | 0€ &xecucdo das trabalhadores contratados :
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
2011 O 05/2011 09.504.335/0001-11| 25/01/201] 31/12/201 A
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[ L | | | e [ 02 [ 2 | [ [ ] [ [ |

Observacgoes:

Prestacéo de servicos de limpeza e apoio admiistrazo Campus Itapetinga.

* Nao foi exigido nivel de escolaridade no edifi@iando a critério da empresa analisar e selecideacordo com as fungdes a serem
desempenhadas.

Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

UG/Gestéo: 151889/26404 | CNPJ: 10.724.903/0006-83
Informacdes sobre os contratos
Empresa Pgrlodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € execucao das | dos trabalhadores contratados |
Area | Natureza atividades Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) E M S
contratadas
Inicio Fim P| C P C P | C
2011 3 6 0ar2011 | 0524898810001 031041201 3111519011 8 | 8 A
Observacgoes:

Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS CATU

UG/Gestao: 158443/26404 | CNPJ: 10.724.903/0005-00

Informacdes sobre os contratos
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Periodo contratual

Empresa q %0 d Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do|  Contratada € EXecucao das | dos trabalhadores contratados
GO Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim |P| C P C P | C
2011 3 E 13/2011 02.534.61028/0001- 11/07/2011 10/;)21/20 A
ObservagdesVIPAC SEGURANCA — CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA
Informacdes sobre os contratos
Empresa PSI’IOdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do " Identificacdo do| Contratada € exeguc(;jao aS | dos trabalhadores contratados _
sl Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
2010 3 o 25/2010 | 0%-534:128/000103/01/20) (1551 /501 5 P

-60

11

ObservacdesVIPAC SEGURANCA

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigidg

Empresa Periodo contratual de dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagdo do| Contratada execucgao das atividades contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) contratadas = M S '

Inicio Fim P|IC|P| C P | C
2011 le6 o 042011 | 9314052110000 54/0312011] 23/03/2012 P
ObservacdesPROMAT LOCACAO
Informacdes sobre os contratos

Ano do < Identificac&o do Empresa Periodo contratual | Njvel de Escolaridade exigido .
Contrato | €@ | Natureza Contrato Contratada de execucao das | (os trabalhadores contratados Sl

(CNPJ) atividades

contratadas F M S
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Inicio Fim P| C P C P C
2010 6 0 22/2010 22'994'627/ 00014 19/118/ 201 18/10/2012 P
ObservagdesMILLENIUM SERVICOS
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do - Identificacdo do|  Contratada € egeguc(;jao aS | dos trabalhadores contratados |
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P C
2011 1 E 15/2011 01'030'00016/ 0001 Oslff/ 201 08/02/2012 A

Observag6esEXPRESS CLEAN — CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

LEGENDA
Area:

1. Conservacéo e Limpeza;

2. Seguranca;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencédo de bens méveis
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio

(S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)

Efetivamente contratada.

Fonte: Processos administrativos
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QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS GUANAMBI

UG/Gestao: 158442/26404

| CNPJ: 10.724.903/0004-11

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual

Empresa q 20 Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € execucao das | dos trabalhadores contratados |
Area | Natureza atividades Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) E M S
contratadas
Inicio Fim P| C P C P | C
03.595.040/0001 01/04/20
2011 14 O 05/2011 11 11 01/04/2012 33| 33 P
Observacoes:
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do - Identificacdo do| Contratada € egeguc(;jao aS | dos trabalhadores contratados .
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
03.595.040/0001 26/08/20
2011 1 E 17/2011 11 11 31/12/2011 12| 12 A
Observacgoes:
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO con}ra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € execucao das | dos trabalhadores contratados |
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
04.163.678/000101/04/201| 25/08/201]
2011 1 O 06/2011 46 1 1 12| 12 E
Observacoes:

Informacdes sobre os contratos
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Empresa Periodo contratual |  Njyel de Escolaridade exigido
Anodo | . Identificaciio do| Contratada | 9€ EX€CUCa0das | qos trabalhadores contratados |
Area | Natureza atividades Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) E M S
contratadas
Inicio Fim P| C P | C P | C
2011 3 o 04/2011 | 01:019.747/000101/03/20] 39 /15501 A
-54 11 6 6
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
' x - . Superior.
;' gggjzxgg@ e Limpeza; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
3' Vigilancia; ' Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcio;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;
10. Manutencédo de bens méveis
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INES

UG/Gestao: 158277/26404

| CNPJ: 10.724.903/0002-50

Informacdes sobre os contratos

Ano do
Contrato

Area | Natureza

Identificagéo do
Contrato

Empresa
Contratada
(CNPJ)

Periodo contratual | Njvel de Escolaridade exigido

de execugdo das | qos trabalhadores contratados | '
atividades
contratadas F M S

130

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano

Relatério de Gestdo 2011



Inicio Fim P| C P C P C

2011

09.576.446/0001 03/01/20| 51 /1 /9011 A

01/2011 a3 0 ol g

Observacgoes:

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INES

UG/Gestéo: 158277/26404

| CNPJ: 10.724.903/0002-50

Informacdes sobre os contratos

Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € eXecucao das | dos trabalhadores contratados | __
Area | Natureza atividades Sit.

Contrato Contrato (CNPJ) E M S
contratadas
Inicio Fim P|C]| P C P | C
07.014.493/0001 01/01/20
2011 14 @) 02/2011 .68 11 31/12/2011 34 | 35 4 4 A
Observacoes:

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INES

UG/Gestéo: 158277/26404

| CNPJ: 10.724.903/0002-50

Informacgdes sobre os contratos

Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do - Identificacdo do| Contratada € egeguc(;jao aS | dos trabalhadores contratados |
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C P C P | C
05.958.597/0001 01/01/20
2011 3 O 03/2011 03 11 31/12/2011 13| 13 E
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
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Conservacao e Limpeza;
2. Seguranca;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencédo de bens méveis
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;

(S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS SENHOR DO BONFIM

UG/Gestéo: 158435/26404

| CNPJ: 10.724.903/0003-30

Informacdes sobre os contratos

Empresa Pgriodo conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do " Identificacdo do| Contratada € exeguc(;jao aS | dos trabalhadores contratados _
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim Pl C P C P | C
2007 3 0 18/2007 | 01701 OTHO00L2LR5/201 51 105201 10 A
Observagoes:
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Informacdes sobre os contratos

Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € eXecucao das | dos trabalhadores contratados | __
Area | Natureza atividades Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) E M S
contratadas
Inicio Fim P| C P C P | C
2010 4 o 22/2010 | 09-576:446/0001 19/11/20) 51 1501 E
-33 10 2 2
Observacoes:
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € eXecucao das | dos trabalhadores contratados | __
Area | Natureza atividades Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) E M S
contratadas
Inicio Fim Pl C P C P | C
07.014.493/000107/11/20
2006 6 @) 19/2006 .68 06 07/11/2011 33| 39 P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bnsi
1. Conservacao e Limpeza; Superior.
2. Seguranga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;
10. Manutencédo de bens méveis
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte: Processos administrativos
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5.6 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Apresentamos a seguir 04 indicadores de recursogrims que tratam de afastamentos por motivo decdogn servidor em relacdo ao namero de
servidores, remocao do servidor por motivo de sadfdstamento do servidor para acompanhamentandfida ampliacdo da forca de trabalho efetiva em
relagdo ao numero de alunos.

Indicador 01 - Afastamentos por motivo de doenga dservidor

INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA VALOR - 2011

Afastamento de Servidor por Motivo | N° total de afastamentos no ano por motivo de doétuatal
de Doencga de servidores efetivos em 31/12 88/ 884 = 0,5492

Indicador 02 - Remocgéao por motivo de doenca do sedor

INDICADORES DESCRICAO VALOR - 2011

Remocdao por Motivo de Doenca do | N° total de remocdes por motivo de doenca no dotal/de
Servidor servidores efetivos em 31/12 07/ 884 = 0,0079

Indicador 03 — Afastamentos para acompanhamento damilia

INDICADOR DESCRICAO VALOR - 2011

Afastamento para acompanhamento ga\° total de afastamentos de servidores para acdrap@nto
familia da familia no ano / total de servidores efetivos 11/ 884 = 0,0124

Indicador 04 — Crescimento da For¢a de Trabalho
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Crescimento da Forca de Trabalho = N° de servidgegos / N° de Alunos
N° de servidores = servidores efetivos existeraggstituicdo em 31/12
N° de alunos = alunos em curso em 31/12

INDICADOR DESCRICAO VALOR — Dez 2011| VALOR — Dez 2010

Crescimento da Foreayo ye servidores docentes / N°

de Trabalho 398/5175 = 0,0769 | 347/4140= 0,0838
de alunos

Docente

Crescimento da ForgaNo de servidores TAE / N° de

de Trabalho 486/5175 = 0,0939 | 346/4140= 0,0835

Técnico (TAE) alunos

Crescimento da Forg
de Trabalho

Total

O Gréfico n° 06, a seguir apresenta uma compaeatgé® o crescimento da forca efetiva de trabalirmdéda pelos servidores efetivos da Instituicatseen
0s anos de 2010 e 2011, bem como entre as categodante e técnico administrativo em educacao(TAE)

6‘N° total de servidores / N° de

884/5175 =0,1708 | 693/4140= 0,1673
alunos

GRAFICO 06 — Comparativo da Forca de Trabalho

0,18
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0,16 1 A—

0,14

0,12 1 —— Indicador de Forca de Trabalho
Docente
0,1
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Analise critica:

A partir da comparacao entre os indicadores 0% 02, pode-se verificar que o maior indice de afashto de servidores do trabalho € por motivo de

doenca. Porém o indice de remocgfes por doencaarageshaixo, pode comecar a sinalizar problemaaddptacdo a€Campuspara o qual foi
nomeado o servidor.

A partir da analise do gréfico fica evidenciado g@e houve crescimento na forca de trabalho docepésar do aumento de servidores docentes de
um ano para o outro. Isso deve-se ao fato do aandemimero de professores ndo acompanhar propaheiente o aumento do niumero de alunos.

Para o Relatério de 2012 sera possivakeralma série historica maior, com o detalhamdatsituacdo mensal e pBampuse assim aperfeicoar esta
ferramenta de gestdo que nos possibilita ter raisdade na tomada de decisdes.

6. TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENC IA

6.1 INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

6.1.1 Relacédo dos instrumentos de transferénciagentes no exercicio 2011

QUADRO A.6.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE T RANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,CIENCIA E TECNO LOGIA BAIANO
CNPJ: 10.724.903/0001-59 \UG/GESTAO: 158129/26404
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados o
Modalidade| N° do instrumento |Beneficiario . . Acumulado até WIgEmEE: Sit.
Global Contrapartida No exercicio .
exercicio Inicio Fim
3 Portaria 34/2011 ";eBif‘(')?igo 61.600,00 i 61.600,00 i 02/2011| 04/2011| 4
3 Portaria 305/2011 | 'T thISnO 84.097 68 i 84.097 68 i 04/2011| 12/2012| 4
3 Portaria 321/2011 | IF Baiano | 363.962,00 - 363.962,00 - - - 4
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Processo n® Reitoria
23327.002180/2011
48
Processo n°
23327.000093/2011 IF B_ala_no 6.600.00 6.600,00 ) ) 4
56 Reitoria
Curso do Novo CPH
Processo n°
23327.000093/2011] IF B_mapo 1.640.00 1.640.00 ) ) 4
56 Reitoria
SIAFI Gerencial
Processo n° IF Baiano
230000010.476/201] Diversos | 398.398,05 398.398,05 08/2011| 12/2011| 4
15 Campi
Portaria 325/2011
Processo n° IF Baiano
23000.017205/2011 Reitoria | >+8-895.67 348.895,67 - N
91
Processo n°
23400.002574/2011 Reitoria 33.105,80 33.105,80 - - 4
76
IF Baiano
Portaria 310/2011 | Diversos | 3.500.000,0(Q 3.500.000,00 07/2011| 07/2012| 4
Campi
Portaria 308/2011 | T Balano |45 950 00 42.950,00 4
Reitoria
Portaria 321/2011 ";eBif‘(')?igo 118.700,00 118.700,00 01/2012| 12/2012| 4
Processo n° IE Baiano
23000.013902/2011 Reitoria 109.739,55 109.739,55 - - 4
91-SESU
Processo n° IE Baiano
58701.0010644/201] SR 39.800,00 39.800,00 - - 4
69 Reitoria
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3 Portaria 203/2011| 'T 521% | 32.900,00 i 32.900,00 02/2011| 06/2011| 4
IF Baiano
3 Portaria 309/2011| Campus | 300.000,00 - 300.000,00 - - -
Catu
. IF Baiano
3 Portaria 264/2011 Reitoria 131.096,41 - 131.096.41 - - 4
3 Portaria 89/2010 Reitoria 115.084,06 - 115.084,06 03/2010| 08/2011| 4
3 Portaria 146/2010 | Reitoria 32.532,00 - 32.532,00 09/2010| 09/2011| 4
Portaria 127/2010 Catu 140.000,00 - 140.000,00 08/2010| 02/2011| 4
Portaria 172/2010 | reitoria 149.965,25 - 149.965,25 11/2010| 09/2011| 4
Portaria 262/2010 | Bonfim 300.000,00 - 300.000,00 08/2011| 02/2011| 4
IF Baiano
Portaria 66/2010 Campus | 188.826,28 - 188.826,28 - - -
Catu
IF Baiano
3 Portaria 146/2010 | Diversos 43.804,46 - 43.804,46 - - 4
Campi
VI Encontro do IE Baiano
Encerramento Reitoria 1.183,19 - 1.183,19 - - 4
do Exercicio 2010
Fonte: Coordenacao de Planejamento OrcamentaROPRAN
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferénciazlebrados e valores repassados nos trés ultimogexcios.
QUADRO A.6.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CNPJ:  |10.724.903/0001-59
OSICESTA 1158120126404
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados| Montantes repassados em cada exercicio, independemiente do
em cada exercicio ano de celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
138

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano

Relatério de Gestdo 2011




2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse |0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacio |18 23 0 6.426.180,40 3.359.586,03 0
Termo de Compromisso| 0 0 O 0 0 0
Totais| 18 23 0 6.426.180,40 3.359.586,03 0

Fonte: Coordenacao de Planejamento OrcamentaR®OAD

6.1.3 Informacgdes sobre o conjunto de instrumentate transferéncias que vigerdo no exercicio de 20&Zeguintes.

QUADRO A.6.3 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS

SEGUINTES
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNO LOGIA BAIANO
CNPJ: 10.724.903/0001-59 | UG/GESTAO:158129/26404
ins(tgrhdr.n ednetos Valores (R$ 1,00) % do Valor
Modalidade com vigéncia . . glob,al rejpassado
em 2012 e Contratados Repassados até 2011| Previstos para 2012 ate p_flnal do
. exercicio de 2011
seguintes
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de
Repasse - 0 - 0 0
Termo de 9.785.766,43
Cooperacao 0 0 742.460,00 100
Termo de
Compromisso 0 0 0 0 0
9.785.766,43
Totais 0 0 742.460,00 100

Fonte: Coordenacgéo de Planejamento OrcamentafRCAP

Analise Critica:
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Os Quadros A.6.1, A.6.2 e A.6.3 séo inerentes r&tsuimentos de Transferéncias de recursos orcanosngéfinanceiros recebidos pelo Instituto nossano
de 2009, 2010 e 2011.
Dentre os Instrumentos de Celebracdo de Transfar@lecRecursos, o IF Baiano recebeu recursos nalidade Termo de Cooperacdo, totalizando R$
6.426.180,4Mo Exercicio de 2011, que comparado ao Exercieigd0 podemos verificar um incremento9dg27%, gerando ummpacto positivo na
realizacédo dos objetos aos quais 0s recursos foestmados. Dos recursos recebidos por desceagabz destacamos os oriundos Bagarias 310/2011,
321/2011e Processo n° 23000.010476/2011-d6m um aporte dB$ 3.500.000,00, R$ 363.962,00 e R$ 398.398¢arespondendo #4,46%, 5,66% e
6,20% respectivamente, do total disponibilizado, ondgesores aplicaram os recursos de foefi@ente, eficaz e efetiva, impactando positivamé&nno
desenvolvimento das atividades didatico-pedago@aaministrativas do Instituto.
6.2 INFORMACOES SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS RELATIVAS A OS CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS

DE REPASSE.

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRRANSFERENCIA§
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMME COOPERACAO
E DE CONTRATOS DE REPASSE. Valores em R$ 1,00

_ Unidade Concedente
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO
CNPJ: 10724903/0001-59 |UG/GESTAOQ: 158129/26404
Exercicio Instrumentos
prethgéo Quantitativos e montante repassado (OUATNTEEES © WOMENE REEEERET),
das contas Convénios Termo de Cooperacéo Contratos de Repasse
Contas Quantidade - - -
prestadas HiCE e - - -
Repassado
2011 antidade - - -
Contas NAO S/Igntaln =
prestadas Repassado - - -
Contas S/Iua;mdtade - - -
prestadas ontante - - -
Repassado
2010 ntidad - -
Contas NAO cl\gllgﬁtantz € -
e Repassado ) ] )
2009 Contas Quantidade - - -
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prestadas Montante ] _
Repassado
Contas NAO Quantidade : -
Montante
prestadas Repassado ] ]
Anteriores | Contas NAO '(\?/Iua?tldtade - -
a 2009 |prestadas ontante ] _
Repassado

Anélise Critica:

O Instituto Federal Baiano nao concedeu, nos Exierde 2009, 2010 e 2011, transferéncias de resma® modalidades de Convénio, Termo de
Cooperacéo e Contrato de Repasse.

6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestacéescdatas de convénios e de contratos de repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACCEDE
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO

CNPJ: 10724903/0001-59 | UG/GESTAO: 158129/26404
Exercicio Instrumentos
da ~ Quantitativos e montantes repassados ..
prestacao Conveénios Contratos de Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas - -
Com prazo de : Contas analisadas - -
andlise ainda Qe Contas N&o analisadas - -
ndo vencido |Montante repassado (R$) - -
2011 Contas Quant!dade Aprovada - -
analisadas Quant!dade Reprovada - -
Com prazo de Quantidade de TCE - -
analisevencido Contas Quantidade - -
NAO
analisadas Montante repassado (R$) - -
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Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO |Quantidade - -

analisadas | Montante repassado (R$) - -

Quantidade de contas prestadas - -

Contas
2010 analisadas

Contas Quantidade Aprovada - -
. Quantidade Reprovada - -
2009 analisadas Quantidade de TCE - -

Contas NAO |Quantidade - -
analisadas | Montante repassado -

Exercicios Contas NAO | Quantidade - -

anteriores :
2 2009 analisadas | Montante repassado } )

Fonte: Coordenacao de Planejamento OrcamentaROAD

6.3 Andlise Critica

O Instituto Federal Baiano ndo concedeu nem recaetm=suExercicios de 2009, 2010 e 2011, transfaméroz recursos referentes a Convénios e Contratos
de Repasse.

7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SI CONV

Apresentada no Anexo IV deste Relatorio
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8. SITUACAO DAS OBRIGAGCOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93
8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

QUADRO A.8.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AU TORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO
DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a
~ : ~ . s oA DBR
Detentores de Cargos e Funcdes | Situacdo em relacdo as exigéncig= Posse ou Inicio | Einal do exercicio
obrigados a entregar a DBR da Lei n° 8.730/93 . ~ Final do exercicio
do exercicio de da Funcgéo ou i )
~ inanceiro
Funcao ou Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1235 - -
(Cargo, Emprego, Fungéo de Confiangantregaram a DBR 953 - -
OuU em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 282 - -

Fonte: Controle interno da Diretoria de Gestao elesfas

8.2. Andlise Critica do quadro A.8.1

1. Como providéncia adotada em relacdo aos servidpresndo cumpriram a obrigacdo de entregar a Deélarde Bens e Rendas, a Diretoria de
Gestao de Pessoas procedeu a abertura do Pro€e23827.001679/2011-38, solicitando ao Reitor aessa para o TCU/ SECEX-BA, para as
providéncias que o caso requer, protocolado naqugéo sob o n°® 0000457235277, em 26/08/2011.

2. O controle interno é feito mediante sistema infdima@o, em planilha eletrénica, com analise anual.

3. A recepcédo da DBR se da mediante a entrega, peliol@e de autorizacdo de acesso, em forma escotdprme Anexo | da Instrucdo Normativa
TCU n° 65, de 20/04/2011.

4. A guarda das DBR’'s é feita em armario especificosigiloso, cuja chave fica sob a responsabilidadestali desta Diretoria.
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9. FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO DA UJ
9.1 ESTRUTURA DOS CONTROLES INTERNOS DA UJ

QUADRO A.9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimi@s10s como essenciais 3
consecucao dos objetivos da unidade e dao supmtatpiado ao seu
funcionamento.

|

4
X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gédlsédo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversasisitla estrutura da
unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e efcient

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigagiionizados e estao
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpegéo dos funcionario
e servidores dos diversos niveis da estrutura daalélaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou a@gigetica ou conduta.

L)

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicoe
claras das responsabilidades.

2 S

. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeaies competéncia da U

J.

[(e]}oe}

. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultadq
planejados pela UJ.

DS

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti@o formalizados.

Xlon

11. Haclara identificacdo dos processos critiewa p consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12.  E pratica da unidade o diagnostico dos ristefigem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégemscomo a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessess e a consequente
adocdo de medidas para mitigé-los.

13.  E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser aseampalos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliagéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadaggqusformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@ssis de modo a seren
tratados em uma escala de prioridades e a gecamagdes Uteis a tomada
de decisao.

16.  Existe historico de fraudes e perdas decosatddragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praiemitlade instaurar

sindicancia para apurar responsabilidades e exigintuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidadmidiade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza prerzeati de deteccédo, para

diminuir os riscos e alcancar os objetivos da laFfamente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela Uagépriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de suaagalic

22. As atividades de controle adotadas pela UalsG@mgentes e razoaveis e X
estao diretamente relacionados com o0s objetivaslEole.

Informacéo e Comunicagéo 11 2|13|4|5

23.  Ainformacéao relevante para UJ é devidamermetificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivaasepessoas
adequadas.

24.  As informag0Oes consideradas relevantes pekiit/dlotadas de X
gualidade suficiente para permitir ao gestor toasaglecisdes apropriadas.

25. Ainformacao disponivel a UJ € apropriada, &stipa, atual, precisa e X
acessivel.

26.  AInformagédo divulgada internamente atendexpe@ativas dos X
diversos grupos e individuos da UJ, contribuinda peexecucéo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacado das informacgfes perpassa todolveis hierarquicos X
da UJ, em todas as direcOes, por todos 0s seusooemies e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 1/12[3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é consteerite monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e X
efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittiopara a melhoria de X

seu desempenho.

Consideracoes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
UJ = Unidade Jurisdicionada

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente
nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaeéialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao dieagio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaeéialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIEN TAL

10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUST¥TAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacOes Sustentaveis 112 (3 (4|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadabiental em suas licitacbes que X
levem em consideracdo os processos de extraca@dboceicao, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmagéo acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
Na Reitoria: Foram aplicados critérios de susteldable na composi¢cdo dos bens
visando atender o art. 5°, | e IV da IN SLTI O1lfiexecucdo do Pregado n° 36/2011.
Bom Jesus da Lapa: Critérios estabelecidos ene ligistrucdes normativas na execugao
do Pregéo n° 17/2011.
Catu: Exigéncia quanto ao uso de equipamentos eriaiatque atendam a IN 01 de
2010 referente a sustentabilidade. Ex. Eficiénciauso de energia elétrica e de adua,
licenca para exploracdo e comercializacdo de resursnerais e vegetais na execugao
da Concorréncia n° 02/2011.
Guanambi: Foram realizadas aquisi¢cdes conforme®lB2nde 16 de marco de 2010 |na
execucgdo do Pregédo n°. 63/2011 e 93/2011.
2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos camms, 0s produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sao produzidos com menwuwoo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.
Reitoria: Estamos tentado identificar aquisicoes podem ser feitas com estes critérios
e nos adequando a esta realidade.
Catu: Dispensa de licitacao n® 15/2011 aquisicadrdeel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolme preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais g@e prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).
Reitoria: No pregéo de material de limpeza n° 4812@ve um item que solicitamos que
fosse biodegradavel.
Bom Jesus da Lapa: Como exemplo, citamos o preydd/f011, onde para adquirimps
pneus, solicitamos que os mesmos fossem fabrickeltso e padrdes ambientalmente
sustentaveis.
4. Nos procedimentos licitatérios realizados petadade, tem sido considerada a | X
existéncia de certificacdo ambiental por parte etapresas participantes e produtgras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo co@ddigcna aquisicdo de produtos e
Servigos.
= Se houver concordancia com a afirmacao acima,cguiicacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
Bom Jesus da Lapa: exigiu selo Procel para equip@aselétricos.
Catu: selo Procel.
Santa Inés: Procel para materiais elétricos (laag)ad
Senhor do Bonfim: exigiu selo Procel.
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5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAimpadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima,ajumapacto da aquisi¢cdo desses

produtos sobre o consumo de 4gua e energia?
Aquisicoes:
Na Reitoria: LAmpadas econ6micas conforme Preg&0/2011.
Bom Jesus da Lapa: Na aquisicdo de bebedouroaeegel.
Guanambi: Torneiras automéaticas e condicionadares .d
Santa Inés e Uruguca: Lampadas econdmicas.
Valenca: Bebedouros, materiais elétricos e masepiaia refeitorios.
Senhor do Bonfim: LAmpadas econdmicas e condicaneadie ar (Selo A).
Acompanhamento do consumo de agua:

Bom Jesus da Lapa: Apos verificagdo, concluiu qéd® mexistem desperdicios

caracterizando o uso racional.
Catu: Sao feitos planilhas mensais de consumo uke ag

Valenca: Através dos técnicos do campo, onde iiveluse utiliza uma bomba d'agua

para puxar a agua do rio, para dessa forma obtaraomnomia maior no consumo
agua tratada.

Urucguca: O consumo de agua tem se mantido estg@shndo crescimento no numerp

de alunos e funcionérios.
Acompanhamento do consumo de energia elétrica
Bom Jesus da Lapa: O campus se preocupa em disseanine os servidores e aluno
necessidade da adocao de habitos de consumo.
Catu: Sao feitos planilhas mensais de acompanhardertonsumo.
Valenca: A utilizacdo dos aparelhos de ar-condamionsdo utilizados em horari

especificos, e ndo em todo o periodo de trabalkisteen pessoas da vigilangia

designadas para estarem sempre verificando aparelt@mpadas que possivelme
tenham sido esquecidos ligados, como também sersti se utilizagdo no momento
orientacdo é para desliga-los.

Uruguca: O acompanhamento do consumo elétricodaeoruma reducdo em 20% do

consumo em relac&o ao ano anterior.

da

Sa

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benslptos reciclados (ex: pap
reciclado).

» Se houver concordéncia com a afirmacao acimas dioim os produtos adquiridos?]
Na Reitoria: Houve aquisi¢éo de papel recicladdarome Pregéo n° 29/2011).
Catu: Papel reciclado , conforme Dispensa n° 13/201

o

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficienteg
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alt®os.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acimacesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
Na Reitoria: Foram adquiridos veiculos flex, conferPregao n° 51/2011.

Senhor do Bonfim: Fez adesao a Ata de RegistraelgoRRom esse critério.
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8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdupps passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, ess® preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?
Na Reitoria: Em alguns casos foram realizadas gasatle Toner, conforme Dispensas
n° 22 e 29/2011.
Bom Jesus da Lapa: Pregéo 02/2011.
Uruguca: Compra de cartuchos recarregaveis.
9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada eta 08 aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos. «
Bom Jesus da Lapa: A preferéncia por esses proteiosido exposto nos termos de
referéncia.
Catu: Exigéncia no edital quanto ao atendimentoateas técnicas como a exemplo|da
ABNT e definigcdo do prazo minimo de garantia/valigla
Guanambi: Através da descricdo detalhada dos mehssive garantia.
Uruguca: Avaliagdo e compra de bens com a melhalidfude oferecida no mercado.
Senhor do Bonfim: Mediante descricdo detalhadaljet@ a ser adquirido, bem como
utilizacao de padréo de referéncia.
10.0s projetos basicos ou executivos, na confratde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengoperacionalizacdo ¢da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e @guaitilizacdo de tecnologias| e X
materiais que reduzam o impacto ambiental.
Na Reitoria: Na Concorréncia n° 01/2010 ndo foigmd nada no edital, mas
posteriormente foi firmado aditivo visando adoc¢d® atitérios de sustentabilidage
(torneiras automaticas e lampadas econdémicas).
Catu: Utilizacdo de sensores de presenca, torneioas acionamento automatico,
apresentacdo de licengca de exploracdo e comeagiatzde recursos materiais| e
vegetais.
Bom Jesus da Lapa e Guanambi afirmam que nestei@rendo foram feitos projetas
para contratacdo de obras e servicos de engenharia.
Uruguca: Aproveitamento da luz solar na iluminacéo.
Além disso tém-se observado nos editais de obrasrécos critérios objetivos de
sustentabilidade ambiental conforme disposto na TRISCAO NORMATIVA
SLTI/MPOG N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 pelas dagies: Reitoria
(Concorréncia n° 02/2011), Catu, Guanambi e Uruguca
11Na unidade ocorre separacao dos residuos recigléesicartados, bem como sua

destinac&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Na Reitoria: acabamos de realizar uma licitacaed®r de Registro de Precos |n° X
46/2011) para aquisicdo de conjuntos de lixeirdstigas. Certamente viabilizara |a
separacao dos residuos nos campi desse Instititoquie podera ser feita aquisi¢éo por
todas as unidades.
Bom Jesus da Lapa: Esse campus iniciou o trabaghsegaracao, inclusive possui
Comisséo formal para a coleta seletiva solidaria.
Catu, Teixeira de Freitas, Uruguca: realizam
Guanambi: Esta em fase de implantacdo da campanha.
Santa Inés: Estd em implementagdo da campanha.
Senhor do Bonfim: Instituiu comissdo para implaaitagle politica de destinacao de
residuos solidos.
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12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campammie os servidores visando a

diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, senpoocedeu a essa campanh
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Bom Jesus da Lapa: A discussao sobre o consumaientes tem permeado todas |as

atividades pedagogicas desenvolvidas tanto em dalaaula quanto nos eventos

realizados.

Catu: Realizou palestras.

Guanambi: Estamos em fase de implantagéo da campanh

Teixeira de Freitas: Ao lado dos interruptores stamim lembrete que o Ultimo a sair
daquele ambiente, devera apagar a luz. Com reéad@ninui¢céo de consumo de
agua, sao colocados em murais a necessidade daidifm do consumo de agua
afim de evitar o desperdicio.

9
X

13.Nos dultimos exercicios, a UJ promoveu campantias conscientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e prederda recursos naturais voltadas

para os seus servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, @enpoocedeu a essa campanh
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

Na Reitoria: Realizada campanha “adote um copo”.

Bom Jesus da Lapa: Campanhas de conscientizag@ésatte impressos e palestras.

Guanambi: Foram distribuidas garrafinhas plastieaa os servidores.

Santa Inés: Distribuicdo de copos de aluminio.

Teixeira de Freitas: Cartazes e panfletos incemtivao uso de copos ou Xxicafas

proprias.

Uruguca: Solicitagao da compra de canecas indiisduara diminuicdo do uso de copos

descartaveis.

Senhor do Bonfim: Adquiriu canecas plasticas.

j*)

Consideragbes Gerais:Devido a licitacdo por pregdo ser do tipo men@cpr em
alguns casos, nao é possivel prezar pela qualela@deabilidade do bem/produto qué
entregue pelo fornecedor.

\1%2
D>

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da

uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da U
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa naexo
da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

I
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABIL IDADE DA UJ
11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A11.1 — DISTNRIBUI(;AO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2011 2010
Bahia

Catu 1 1

Guanambi 2 2

BRASIL Senhor do Bonfim 1 1

Santa Inés 1 1

Salvador 1 1

Subtotal Brasil 6 6

Total (Brasil + Exterior) 6 6

Fonte:Sistema SPIUNET

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2011 2010
Bahia
BRASIL Salvador 1 0
Bom Jesus da Lapa 1 0
Subtotal Brasil 2 0
Total (Brasil + Exterior) 2 0

Fonte:SIAFI
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

. Despesa com Manutencéo no
Valor do Imovel .
. Estado de exercicio
UG RIP Regime ~
Conservacéo L Data da Valor . ~
Valor Histérico . : Imével Instalagdes
Avaliacéo Reavaliado
158443| 3449.00007.500-] 21 3 115.969.152,81 - - 2.529,00 -
158442| 3533.00009.500-¢ 21 3 70.000,00 27/12/2011) 193.100,00 - -
158442| 3533.00013.500-¢ 21 3 278.000,00 | 27/12/2011 - - -
158435| 3901.00017.500-7 21 3 11.266.874,13 - - 28.296,00 -
158277| 3859.00005.500-1 21 3 164484,40 | 19/12/2011| 106.142,05 -
158129| 3849.00768.500-¢ 21 3 2.700.000,00 | 30/11/2011 - 23.088,00 -
Total 53.913,00 0,00

Fonte:Sistema SPIUNET e SIAFI
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12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informadgaionidade jurisdicionada

Avaliacao
112/3/4|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz
planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacao dassagd
investimentos de Tl para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de

(@)

TI. 0 (zero)
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do
Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéao
6. Existe uma area especifica, com responsabikddenidas, para
lidar estrategicamente com seguranc¢a da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (@8lyigor que
tenha sido instituida mediante documento especifico X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliagcéo para verificar se os resuts Tl s&o
compativeis com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegude
metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdesdas solucdes
de TI do Org&o/Entidade oferecidas aos seus cliente X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de X
Servigo.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservicos de TI Informar o
em relacdo ao desenvolvimento interno da propria UJ percentual de
participacao

12. Na elaboracao do projeto bésico das contradad®é | sédo
explicitados os beneficios da contratacdo em tedaassultado
para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalhwafaado ou
possui area especifica de gestédo de contratomndeskservicos de
TI. X
14. H& transferéncia de conhecimento para sensdie
Orgao/Entidade referente a produtos e servicod terdeirizados? X
Consideracoes Gerais:

LEGENDA Niveis de avaliacao: B
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
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(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicad
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada
contexto da UJ.
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13. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (DESPESA COM
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR)

13.1 RELACAO DOS PORTADORES DE CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO NA UNIDADE E UTILIZACAO NO EXERCICIO.
QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRSTIVO POR UG E POR PORTADOR Valgrgsl %rg
o . Limite de Utilizacao
Codigoda UG 1 158.129 - Reitoria da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
o Saque Fatura
Individual
EURO OLIVEIRA DE ARAUJO 095.960.625-49 2.106,60 - 2.106,60 2.106,60
JOSE ASSUNCAO SILVEIRA JUNIOR 281.528.165-15 13.028,32 - 13.028,32 13.028,32
MARCELITO TRINDADE ALMEIDA 869.247.615-34 3.787,76 - 3.787,76 3.787,76
FRANCISCO HARLEY DE OLIVEIRA 910.583.684/00 6.702,05 6.702,05 6.702,05
MENDONCA
GIOVANNI GOMES LESSA 949.800.125-15 15.981,50 - 15.981,50 15.981,50
Total utilizado pela UG o @ @‘@H T - 4160623 | 41.606,23
o 158.277 Campus Santa | Limite de Utilizacao
Caodigo da UG 2 o
Inés da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual ague atura
ELIEZER SANTANA GOMES 274.422.685-87 14.687,43 - 14.687,43 14.687,43
ANGELO FRANCISCO DE SOUZA ANDRADE | 399:705.255-68 3.572,85 - 3.572,85 3.572,85
ROMILSON DE SOUZA BARRETO 504.663.305-10 454,60 - 454,60 454,60
ANDRE BASTOS DE QUEIROZ 680.833.435-87 2.289,65 - 2.289,65 2.289,65
ABDON SANTOS NOGUEIRA 696.112.894-72 1.350,00 - 1.350,00 1.350,00
.- %
Total utilizado pela UG 22.354.53 2235453
Cédigo da UG 3 158.435 — Campus Limite de Utilizacao
Senhor do Bonfim da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
o Saque Fatura
Individual
RAILTON CESAR AZEVEDO ALVES 394.962.955-68 5.000,00 - 5.000,00 5.000,00
MARCOS ANTONIO MARQUES DE BRITO 451.507.455-53 17.392,41 - 17.392,41 17.392,41
THALES CERQUEIRA MENDES 795.231.885-34 4,111,40 - 4.111,40 4,111,40
KERDOVAL DA SILVA SOUZA 900.422.395-91 7.359,48 - 7.359,48 7.359,48
Total utilizado pela UG .. = &z=— = === @k - 33.863,29 33.863,29
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Cddigo da UG 4

158.442 — Campus

Limite de Utilizacao

Guanambi da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Ses | el
ROBERTO CARLOS CARVALHO DE SOUZA 377.997.975-68 10.070,33 10.070,33 10.070,33
JOSE GERMANO DE SOUZA SILVA 401.843.315-87 8.650,62 8.650,62 8.650,62
RONALDO DOS SANTOS 464.946.345-91 14.085,42 14.085,42 14.085,42
ANCILON ARAUJO E SILVA JUNIOR 891.177.515-00 11.929,05 11.929,05 11.929,05
WALDEMAR LADEIA SILVEIRA 951.788.488-53 4.785,47 4.785,47 4.785,47
.- %
Total uilizado pela UG ~
Codigo daUG5 | 158.443 — Campus Catu :gnl'jgde Sl e
Valor do Valor
Portador CPF Li_mite Saque Fatura Total
Individual
LEURISMAR MARQUES FERREIRA v 686.510.665-20 5.781,20 5.781.20
Total utilizado pela UG . 5 781,20 5 781,20

13.2 Despesa com cartdo de Crédito Corporativo (série $tiorica)

QUADRO A.13.2 - Despesa com cartdo de Crédito Corpativo (série historica)

N&o se aplica ao IF Baiano devido este ser o prinagio de utilizacdo do cartdo de crédito

corporativo.

14. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o houve renlncia tributaria nesse Exercicio.
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15. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCATENDIDAS NO
EXERCICIO

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e TecnalBgiano _

Comunicacao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida
TC 033.606/2010-2
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnalBgiano - Reitoria
Descricdo da Deliberacao:

“13. Tendo em conta o principio da prevaléncia mteresse publico sobre o privado, resta a estaifalbng
momento oportuno, determinar que o contrato firmaata relacdo ao item 5 do Pregao Eletrénico n°@&Dag
seja prorrogado, mesmo tendo sido constatadaésasriggularidades descritas no item 4 deste despac

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento
Sintese da providéncia adotada:

Encontra-se em andamento Pregao Eletrbnico patsatagiio de empresa prestadora de servicos dezhmgpe
fornecimento de méo-de-obra para os Campi de ItagzetTeixeira de Freitas, Uruguca e Valenca, ptotandq
havera prorrogacédo dos contratos, conforme recaomgéocdo TCU.

Sintese dos resultados obtidos
Novo processo licitatério esta sendo formalizadmforme deliberacdo do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

A mobilizacdo da comissado de licitacdo para regliaade novo procedimento licitatério, em atendimedt
deliberacdo do TCU, foi importante para que nowgzopriedades ndo ocorram na conducgéo de novoesp;ﬁ
de pregdao eletrénico.
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16.1

RECOMENDAGCOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO O U DE

AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO.
QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacéo do Relatério
de Auditoria

RELATORIO 07-2011 — IF BAIANO — CAMPUS CATU

Data do Relatorio de
Auditoria

18/08/2011

Item do Relatério de
Auditoria

Processo n.: 5001121/2011-38
Suprimento de fundos n° 001/2011
Suprido: Leurismar Marques Ferreira
Valor: R$ 5.000,00

Aplicacdo: de 04.04.2011 a 30.05.2011
Comprovacdao: até 14.06.2011

1.1 - Verificaram-se duas cépias de notas fiscais fieildi
identificagcdo dos itens adquiridos;

1.2 - Auséncia de declaracéo do almoxarifado da exigté@u nad
dos materiais a serem adquiridos;

1.3 - Auséncia de pesquisa de precos.

Processo n.: 2300006848522010-14
Constatacdo 001 - Verificamos a existéncia do documento
“AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO COM A
EMPRESA PROMAT”, onde constam registros de ocCOlE,
porém, ndo encontramos conformidade com o Anexadal\N MPO
n° 02/2008;

Constatacdo 002- no Edital,auséncia de item especifico que
estabelece os critérios de julgamento do certame.
Constatacdo 003- auséncia da aprovacdo do Termo de Referéncia
pela autoridade competente.
Constatacdo 004- no segundo termo Aditivo ao contrato n° 04/2011,
a clausula primeira ndo define o objeto repactuadlem de fazer
referéncia a clausula sexta do Contrato, que tdedadotacd
orcamentaria. A Procuradoria Juridica do Institutpinou pel
aprovacao do aditivo de valor, considerando que caveénca
Coletiva foi protocolada em 11/03/2011 e o Pregé@orreu e
14/03/2011. Verificamos que a contadora do Camats dentifico
erros nas planilhas de calculo e que as planilbiesf devidamen
corrigidas com base na Convencdo Coletiva de 2011/2 A
assinatura do contrato foi em 21/03/2011, sendo ayeedido de¢
repactuacado foi em 19/04/2011 e a autorizacdo plecteacao pela
autoridade competente foi em 06/07/2011.

Comunicacéao
Expedida/Data

18/08/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacgao

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO — CAMPUS
CATU
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Descricao da
Recomendacao

1. Colocar no processo copias legiveis dos docwsaent

comprobatérios da despesa, de modo a proporcion@oreet

identificacdo dos itens adquiridos. Da ocorréncidado emergenci

obter declaracédo do setor de almoxarifado sobrestéacia ou na
dos bens a serem adquiridos. Realizar pesquisaeg¢esy de modo
evitar direcionamento a determinados fornecedores.

2. Dar atendimento ao Anexo IV da IN MPOG n° 0280@alizand
a fiscalizagéo inicial, no momento em que a tezagéo € iniciada,
fiscalizagdo mensal, a ser feita antes do pagameéatdatura, i
fiscalizacdo diaria e a fiscalizacdo especial. Goné excerto d
Acorddao TCU 1009/2011 — Plenario, “A deficiénciasnoontroleg
para comprovar o recolhimento mensal do INSS e Gd0S; faz
surgir a possibilidade de responsabilizacao saicla Administraca
pelos encargos previdenciarios resultantes da e&ecgontratua
como estabelece o 82° do art. 7°, da Lei n° 886@&em como d
responsabilidade subsidiaria quanto aos encargbalhistas, no cas
o FGTS, conforme jurisprudéncia firmada no TribuBalperior dg
Trabalho, por meio da Simula n°® 331".

3. Proporcionar treinamento aos fiscais de cordrato

4. Inserir item especifico estabelecendo critgpars julgamento, col
disposicdes claras e parametros objetivos, confaraiso
VIl art. 40 da Lei 8.666/93.

5. Submeter o Termo de Referéncia a aprovacédo taidade
competente, conforme Decreto 5.450/05, art. 99, II.
6. Na apresentacdo das propostas, solicitar qampsesas informel
qual Convencdo Coletiva de Trabalho que estd setiipada ng
composicado da planilha de custos. Na hipotese e aadata d
realizacdo do pregéo, entrar em vigor nova Convedealrabalho,

novo salario normativo devera ser considerado ptboracdo da

proposta.

’
D
a

o g

[®)

50

O

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO - CAMPUS

GUANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

1- Processo n° 5001121/2011-38 — recomendacdes aslqgiat® 0s processos mencionad
passarao a fazer parte da rotina de procedimentos;

2- Processo n° 2300006848/2010-14 — foram adotadase@smendacdes e adequag
relacionadas a fiscalizacdo do contrato, conformevé o Anexo IV da IN MPOG 1
02/2008, estamos elaborando junto aos coordenagtamesjamento de capacitagdo f
proporcionar melhor desempenho na realizacao desdis atividades a seara administra
inclusive a fiscalizagdo de contratos, foi feitais&@o nos procedimentos de elaboracao
processos licitatérios para evitar auséncias desulas essenciais nos Editais, termos
referéncia etc. que possam comprometer 0 sucessertione bem como nas prorrogag
e/ou repactuacoes dos contratos.

DS €

oes
]0
ara
tiva,
dos
5 de
oes

Sintese dos resultados obtidos

A Unidade se prontificou em adotar as recomendag@amadas do Relatorio de Auditoria.
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Andlise critica dos fatores positivos e negativosiq facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de
providéncias pelo gestor

Fatores negativos que prejudicaram a adocéo delgrmwias:
Servidores com sobrecarga de atividades;

Divergéncia na interpretacdo das regulamentac@s, (lecretos, portarias, etc.) pelos servidores;
Fatores positivos que facilitaram a ado¢ao de pénaias:
A consciéncia de contarmos com a atencéo e o apasetor (AUDIN), para esclarecer as duvidas e
dar sugestdes para simplificar os trabalhos;

A boa vontade dos servidores em atender as rec@@est

[72)

QUADRO A.16.1 — INFORMAGOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna

RELATORIO 03-2011

Identificacdo do Relatério

de Auditoria
Datq dq Relatério de 23/08/2011
Auditoria
Constatac¢des: 001 a 002 processo n° 2333.00017885)D01 a 004
Item do Relatorio de processo n°  2333.0000091-2010-27, 001 a 004 pwoce¥
Auditoria 23330.000012-2011-69, 001 processo n° 23330.00207%-15, 001
a 002 processo n° 23330.000075-2011-15.
COMUITERED 24/08/2011

Expedida/Data

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO — CAMPUS
GUANAMBI

1- Elaborar a declaracdo do impacto orcamentario 1érida le
101/2000) em funcao do valor total do contrato mo @nho a
dezembro). Ultrapassando o exercicio vigente, deser feitd
outra estimativa do impacto or¢camentario, refereateand
subsequente (janeiro a maio);

competente, aprovando, se for o caso, 0 projeticdas
executivo;

3- Justificar as quantidades as serem compradas deroggen
alimenticios mediante adequadas técnicas quawisatde
estimagdo pelo setor competente, comprovando a
necessidade de aquisicao;

4- Designar fiscal do contrato, em atendimento ao@ftda le
8.666/93, juntando ao processo o respectivo attedignacao;

5- Aponham-se as rubricas da contratada as folhasimlatando
contrato. Na fl. 79, aponham-se as assinaturasimwod Gera
e do solicitante;

6- Realizar pesquisa de precos, juntar ao processmertgo bas
elaborado como referencial para contratacdo comfdabela
SINAPI, explicitando as composicOes e seus CUSHIArios,
para possibilitar condigbes reais de analise do@npetrog

Descri¢ao da
Recomendacao

D
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2- Juntar ao processo declaracdo expressa da auwmridad



adotados pela Administracdo, conforme acordao 22885 -
TCU-Plenario;

7- As quantidades a serem compradas devem ser fedds
adequadas técnicas quantitativas de estimagdo $&
competente, comprovando a real necessidade dac@mpis

Vista/RR que, quando da administracdo de recursdsrdis
[...] 9.5.10. observe o comando inserido no art.id8so VI,
da Lei n. 8.666/1993, fazendo constar no processoectivo

autoridade competente; AC-1425-31/07-P  &nbspSesséao:
25/07/07 &nbspGrupo: 1l &nbspClasse: VI; 8-Juntap| a

valor total do contrato no ano (junho a dezem
Ultrapassando o exercicio vigente, devera ser feiitra
estimativa do impacto orcamentario, referente awm|an
subsequente (janeiro a maio);

9- Revisar, preventivamente, todos os contratos vegema UG, &
fim de verificar a adequacdo aos respectivos a®dit
orcamentérios, salvo em situagbes descritas ndarta Le
8.666/93; 11-Designar fiscal do contrato, em ateedio ag
art. 67 da lei 8.666/93. No caso de fiscalizacamlo@s, e
observancia ao 81° do mesmo artigo, 0 representda
Administracdo anotara em registro proprio todascasréncias
relacionadas com a execucao do contrato, detergonargue
for necessario a regularizacdo das faltas ou defetbservados
No caso de execugao irregular, a auséncia de [@moci@s
tempestivas por parte dos responsaveis pelo acdrapemtd
do contrato pode levar a imputagdo de responsabididcon
aplicacdo das sancdes requeridas (Acorddo n.° 2@ED/
Plenéario, TC-021.726/2007-4, rel. Min. Augusto Nad
1°.06.2011.);

10-Exigir do contratado certiddo negativa de falén@a
concordata, conforme art. 31 da lei 8.666/93 edEdit

11-Alterar a redagdo no primeiro quadro da fl. 13 pata
estimativa do valor da despesa acima € de R$...".

\*2J

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO - CAMPUS
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GUANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

3- Foi acostado ao processo declaragao expressaatalade competente aprovando o proje
basico e executivo relativo a construcao do alojame

4- Foram acostadas ao processo declaracéo de pré¢tARINACIONAL, devidamente
assinada por engenheiro e tabela SINAPI;

5- Acostou-se o termo de adjudicacdo, conforme ompé@otala Auditoria Interna e o disposto
art. 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93;

6- A declaracao do impacto econémico-financeiro f@xa@ua ao processo;

7- Foi elaborada declaracdo do impacto orcamentarantieiro em funcao do valor total do
contrato no ano;

8- Foi designada servidora para acompanhar a exedagéantrato, conforme Portaria 33 de
de agosto de 2011,

9- A certiddo de faléncia ou concordata foi cadastred8ICAF. Conforme orientacao da
auditoria o item 9.1.3, que trata da demonstragdoagacidade econdmico-financeira da
licitacdo foi excluida dos Editais elaborados gedmnpus;

10-0O setor de Alimentacao e Nutricdo do Campus elabmstificativa das quantidades,
comprovando a necessidade de aquisi¢cao;

11-Foi designado servidor para acompanhamento deatontonforme Portarias n° 34,35 e 36

de 11 de agosto de 2011;

12-Aposicao de rubrica da contratada nas folhas dtvatom® 08/2011 e identificacdo do
representante da empresa. Sendo sanadas as asis@scasinaturas do diretor geral e dc
solicitante;

13-Foi elaborada justificativa complementar pelo setonpetente, fundamentando o pedido
compra. E alteragao da redacgéo do primeiro quadi8,fconforme orientagéo da Auditori
Interna,

14-A certidao de faléncia e concordata encontra-sasteatia no SICAF. A partir da nota de
auditoria n°® 01/2011, o item 9.1.3 que trata daatestracdo de capacidade econdémico-
financeira da licitac&o foi excluida dos Editambelrados pelo Campus;

15-Nos futuros procedimentos relativos as bolsaswualaste sera observado a Resolugéao n°

do Conselho Superior, estando a administracéosaésitndo descumprimento da resolug

11

de

04,
ao.

Sintese dos resultados obtidos

O Campus se prontificou em adotar as recomenda&gdasadas do Relatorio de Auditoria.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve manifestacdo da Unidade.

QUADRO A.16.1 — INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDAGCAO DANLIDADE DE CONTROLE INTERNO OU
DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacado da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatoriode | o o160 de Auditoria 02/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |01/08/2011

Constatacdes: 01 a 06 processo n° 23332.00005144)1013
Item do Relatério de Auditoria |03 processo n® 23332.000037/2011-42, 01 a 02 [moce$

23332.000109/2011-51, 01 processo n° 23332.00026/@P
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01 a 02 processo n° 23332.000118/2011-42 e 01 gs0CH1
23332.000123/2011-55.

Comunicacgdo Expedida/Data |03/08/2011
Nome da unidade interna da UJ|INST. FED. DE EDUC, CIENC.E TEC.BAIANO — CAMPUS
destinatéria da recomendacdo | SANTA INES

1- Utilizar técnicas de estimagdo que permitam a tajyre

Descricao da Recomendacao

mensuracao das quantidades. Ex: elaborar um cardapi
por profissional competente, com definicdo (dos
ingredientes e quantidades a serem consumidas por
periodo;
Realizar o maior numero possivel de cotacbes, com a
finalidade de proporcionar a administracdo uUma
discriminacdo de precos mais proxima da realidazle d
mercado. Dar atendimento ao parecer prévio| da
Procuradoria do IF Baiano, conforme as possibikdad

operacionais do Campus. Elaborar, por processa,ds

modo a proporcionar a AUDIN o devido

IFBAIANO,;
Utilizar técnicas de estimacdo que permitam a

consumido por cada animal na data presente e
prazo final de fornecimento da racéo, incluinddata
novos animais decorrentes de nascimentos;

Designar representante da  Administracéo

acompanhar e fiscalizar a execugcédo do Contrato, em
atendimento ao Art. 67 da Lei 8.666/93;
Apensar ao processo documentacgéo relativa a ded@tara

do ordenador de despesa de que o aumento da despesa
tem adequacdo orcamentaria e com a LOA, LDO e |PPA

e estimativa de impacto orcamentario-financeiro| no
exercicio, conforme Lei Complementar n°® 101/2000, a

16. Realizar controle das dispensas por valor cista
a nao fracionar despesas. Juntar ao processo
documentacéo relativa a regularidade perante o FGTS
Verificar recomendagdo acima e apensar a0 progesso
Parecer Juridico;
Solicitar descricdo precisa e sucinta do objet@méio
requisitante, de forma a facilitar a identificagm be
pela comissdo de licitacdo. Apensar ao processo O
Parecer Juridico;
Apensar ao processo o parecer juridico. Efetuar o
controle das contratacbes realizadas entre o0 |ano-
exercicio e o momento atual, por item, mediante o
monitoramento do valor acumulado das contratacdes e
andlise de sua tendéncia, com observancia dosedmit
legais.
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Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Campus Santa Inés

Sintese das providéncias adotadas

1- A Administracdo tomara providéncias, junto ao sstdicitante (STAN) para que 0 mesmd

aperfeicoe técnicas de mensuracao, em atendimemtiszosto no inciso Il § 7° do art. 15
lei de licitacdes 8.666/93;

2- N&o desprezara a recomendacao da auditoria imefier@ante & cotacdo de no minimo trés
orgamentos no mercado;

3- O item do Parecer Juridico sofreu atendimento emwsds possiveis pela Administracao;

4- A Administracdo atendera as recomendacdes no guespeito a aplicacdo de multas em

percentuais diferenciados para os casos de inagingpitos contratuais;

5- A administracdo acatara as recomendacdes do artginao de auditoria, no que diz respei
a adequacdao do edital a atender o disposto nd&do Decreto n° 5.450/05;

6- Quanto a constatacdo de melhor especificacédo chasnaeessaria a ndo indicacdo de ma
bem como a perfeita definicdo de unidades e quedeil A Administracdo através dos
setores competente, desta unidade, estara mefpenigsando as quantidades e unidades
sem indicagao de marcas, conforme prevé a legslaca

7- Quanto ao desperdicio de papel, a coordenacaongigraao campus, buscou a impressao

somente da abertura e encerramento da ata onda eoassinatura do Pregoeiro Oficial,

8- A Administracédo reconhece a necessidade de um fiaca acompanhar e fiscalizar a
execucao contratual, a partir da constatacdo eanpatesso idéntico havera um fiscal
nomeado conforme prevé a legislacéo;

9- A partir do questionamento da Auditoria internaespectivos impactos estardo presentes

em todos processos licitatérios, conforme preegslacdo em vigor. Sendo solicitadas
todas as certidées de regularidade junto aos 6#nEos como FGTS;

10-A administracdo encaminhara ao 6rgao consultivi-8&IANO, os processos, para analig
e emissao do Parecer Juridico;

11-De acordo com a constatacdo da AUDIN a administremy@ara medidas necessarias a
buscar subsidios para uma melhor aplicacdo tégnigato ao detalhamento e especificidg
de cada objeto licitado;

12-No que se refere ao Parecer Juridico quanto adedal os processos serdo encaminhado
PJ;

13-A administragdo buscard melhorar controle das atagttes em cada orcamento, com
observancia aos limites legais, com vista a ateasl@rstrucdes e despachos proferidos p
autoridade superiores.

to

[Cas,

e

de

S a

Sintese dos resultados obtidos

O Campus Santa Inés se prontificou em atendeccamendacdes apontadas no Relatério da
Auditoria Interna.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosiq facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de
providéncias pelo gestor

1. Da analise critica dos fatores positivos que faeiteam as adocdes de previdéncia:

Clareza e a objetividade nos questionamentos fa@amsideradas de facil entendimento p
adocgOes de medidas mitigadoras pela a Administraf@@ampus Exemplo: indicacéo d
multas em percentuais distintos nos casos de inmddmento contratual; indicacao ¢
melhoria nas especificidades do objeto da conti@ag orientacdo quanto a necessidadg

ara
e
la
> de

fiscalizacdo contratual, contribuiram para aprimoras questdes quanto aos procedime

ntos
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licitatorios.

guestao.

2. Da andlise critica dos fatores negativos que pregadlam as adoc¢des de previdéncia:

O apontamento pela AUDIN quanto a alguns itens ceg®o Eletronico 05/2011, processo
n° 23332.000051/2011-46, aceitos com supostosaskrperiores ao praticado no mercado
e, exemplificando-os com@fejuizo mais alarmariteestou prejudicado seu atendimento,
haja vista que a Administracdo dispensou esfor@snecessarios para apresenta-los, pois
os referidos itens da licitacdo foram aceitos camores abaixo de estimado no Pregdo|em

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DANIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE

AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério
de Auditoria

Relatério de Auditoria 08/2011

Data do Relatorio de
Auditoria

10/10/2011

Item do Relatério de
Auditoria

Recomendacgdes de 01 a 05

Comunicacéao
Expedida/Data

03/11/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO — CAMPUS SHOR
DO BONFIM

Descri¢ao da
Recomendacéao

9- O projeto basico deve conter um cronograma figiominimo
com o formato de um diagrama de Gantt (diagrambatas), e
com o nivel de detalhamento das partes da obrases@wicos
compativel com o vulto e a complexidade da corgéetaA 16gica
[...]. A planilha de Custos e Servicos deve indicarnome
completo do responsavel técnico, seu numero destregno
CREA e assinatura;

10-Conforme orientacdo do IBRAOP, “Projeto Basicoanjunto de
desenhos, memoriais descritivos, especificacdesnichs;
or¢camento, cronograma e demais elementos técnémeEssarios e
suficientes a precisa caracterizacdo da obra aesecutada,
atendendo as Normas Técnicas e a legislagéo vjgelatsorado
com base em estudos anteriores que asseguremilédacid e Q
adequado tratamento ambiental do empreendimentove|De
estabelecer]...]. A realizacdo de estudo prelimenataboracao de
anteprojeto poderiam possibilitar a elaboracaordeptojeto mais
adequado, mais livre de falhas. As deficiéncials Fazer constar
em Edital e contrato previsdo de critérios de aalifio de iten
nao revistos no projeto basico, que devem estac@ronanci
com os precos de mercado ou com a tabela SINAPI.;

11-Da analise das planilhas apresentadas na fase llktalgdo,
conferir o BDI informado e apresentado pela lidiéara fim de
evitar pagamentos indevidos;

12-A utilizacdo de suprimento de fundos na modalidsaigue deve

1))
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até 20% do gasto anual com suprimento de fundasfoicne
Portaria n°® 653, de 28/05/2008. O Gestor ou segpansavel pe
concessao do suprimento de fundos [...]. Destacar cadg

com os limites e necessidades excepcionais fixado®ortariz
expedida pelo Ministro de Estado. E de responsioié dg
Ordenador de Despesa de cada UG definir e contmlfr.],

R$ 49,48.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

158277- SENHOR DO BONFIM

Sintese das providéncias adotadas

14-Em atendimento a constatacéo 01, foi solicitadMé&donstru¢gfes o fornecimento, para a
comissao de Acompanhamento da Obra, do cronograrserdicos fisico-financeiro, a planilha
orcamentaria (custos e servi¢os). As providéncesi adotas e as recomendacdes repassad
aos responsaveis para evitar repeticdo das mefnagEes em outros processos;

15-Quanto ao pagamento de multa, foi encaminhado exoaiMemorando n° 23333.503343/201
26, expedido pelo CEOF/SAOF, objetivando os escilaentos em atendimento a solicitacao.

Sintese dos resultados obtidos

Em resposta ao Relatorio de Auditoria a Unidadergetificou em atender as recomendacdes.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Il.I .Gestao de Suprimento de bens e servicg€onstatacdo 01, 02 e 03)
Pontos negativos

ser vista como atendimento as necessidades exnas;itmitada

processo de concessao justificativa para saquesoaformidade

solicitamos justificativa acerca do pagamento déamo valor de

a

:

as

. Quanto ao Projeto basico, a utilizacdo de projétogncebido pela Secretaria de Educacdo do

Estado da Bahia, motivado pela exiglidade de tepap® a elaboracdo de projeto que atendesse to
especificidades, bem como a necessidade de amezito dos recursos alocados para este projeto
. A reitoria chamou para si a responsabilidade ddementacdo do processo licitatério, meg
com representacdo do Campus na comisséo, ondecadeate preponderantemente emanavam
representantes da Administracdo Central.

Pontos Positivas

. Alerta para um maior acompanhamento na execucdajeto pela comissédo constituida pa
fiscalizagéo da obra.
. Acolhimento dos aspectos técnicos e legais patmgimento eficiente e eficaz do projeto.

II.I .Gestao de Suprimento de bens e servicg€onstatagcéo 04)
Pontos positivos:
. A reiteracdo pela Auditoria Interna dos procedirosradotados pela administracdo deste can
atendendo sugestdo da comissao de fiscalizacantogaanobservancia, pela comissédo de licitacag
BDI apresentado pela Empresa vencedora do certeita¢drio.

[ll.I. Acompanhamento de gestéo financeira

Pontos Negativos: Auséncia de pessoal instruidm gatilizacdo do cartdo de pagamento do govern

das as

5Mo
dos

[a a

npus,
D, do

[®)

federal, em funcéo, principalmente, da complexiddglentendimento da legislacao reguladora.
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QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DANIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE

AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificagéo do
Relatério de Auditoria

Relatério de Auditoria 06/2011

Data do Relatorio de
Auditoria

01/08/2011

Item do Relatério de
Auditoria

Constatacgdes: Processo n.: 23327.000261/2011ehs, die 01 a 05;
Processo n. 23327.000052/2011-60, itens de 01 a 07,
Processo n. 23327.000567/2011-60, itens 01 e 02.

Comunicacéao
Expedida/Data

03/08/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO —REITORIA
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Processo n.: 23327.000261/2011-11

01 — embora o Diretor Geral do Campus Uruguca s&sjeeordenando despesas no processo, € [Sim ¢

Reitor do IFBAIANO, atentar-se que, quando na ccéli de UG executora, o demandante
suprimento de fundos néo se confunda com o OrdemadDespesas;

02 - Recomendacéo — ao suprido, realizar a prestdg&ontas dentro do prazo de 30 dias do prazo de
aplicacdo. A Pro-Reitoria de Administracao e Plamginto pode acompanhar o atendimento ao prazo;

03 - Recomendacédo — de modcewtar o direcionamento a determinados fornecedaoeslizar e

registrar pesquisa de precgos, sempre que possivel;
04 - Recomendacao — ao atestar os documentos, pome, de forma legivel, do servidor que te

conhecimento das condi¢des que foi efetuada a @mpprestado o servico. Identificar, na folha®5,

Ordenador de Despesa;

05 - RecomendacgaoSuprimento de Fundos ndo € a regra e sim a excecao.
Quando do seu uso, € necessario observar o seguinte

a) na aquisicao de material de consumo:

- inexisténcia temporaria ou eventual no almoxddfalevidamente justificada;
- inexisténcia de fornecedor contratado/registrafiolalmente, com a possibilidade de registra

r-se

precos - Ata de Registro de Precos, € possivdbteecedores registrados para a grande maioria das

necessidades de material de consumo das unidades;

- se nao se trata de aquisicbes de um mesmo obggdsjveis de planejamento, e que, ao longo do

exercicio, possam vir a ser caracterizadas conoioframento de despesa e, conseqglientemente,
fuga ao processo licitatorio; e

comc

- se as despesas a serem realizadas estao virkcakadtvidades da unidade e, como é 6bvio, serserv

ao interesse publico.

b) na contratacdo de servicos:

- inexisténcia de cobertura contratual;
- se ndo se trata de contratagcbes de um mesm®opgsiveis de planejamento, e que, ao long
exercicio, possam vir a ser caracterizadas conoioframento de despesa e, consequentemente,
fuga ao processo licitatorio; e

o do
com¢

- se as despesas a serem realizadas estao virkcakadtvidades da unidade e, como é Obvio, serserv

ao interesse publico.
Processo n. 23327.000052/2011-60
01 - Recomendacédo — planejar com antecedéncia assidade de aquisicdo/contratacéo

de

bens/servicos com vistas a nao utilizar o Carta®agamento do Governo Federal para despesas qu
possam se submeter ao modo regular de aquisigitaralo que situacbes de emergéncia provocadas
por falta de planejamento sao passiveis de respitinagdo, conforme Decisédo n.° 347/1995-Plenafio e

Acordao n.° 771/2005-22 Camara, do TCU;
02 - Recomendacao — realizar a prestacao de coatpsazo de 30 dias a partir do dia subsequen
término do prazo para a aplicacao do suprimenfart#os.

A prestacdo de contas devera conter:

a) as solicitacdes de aquisi¢ao/contratacoes dEcsy

b) os documentos comprobatorios originais da agfgsdo material ou do servico contratado (N
Fiscais, Recibos), organizados por elemento deedasp ordenados por data de emissédo, devida
atestados pelo demandante da despesa;

c) o demonstrativo das despesas realizadas, juntancem os respectivos Comprovantes de Ve
constando toda a movimentagao ocorrida no perisdo;

d) as faturas fornecidas pela instituicdo operador@artdo de Pagamento do Governo Federal.
03 - Recomendagéaondo realizar despesas nos finais de semana, salgduwacoes devidamente
justificadas

04 - Recomendacgéao evitar o direcionamento a determinados fornecedoesdizando e registrang
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pesquisa de precos, sempre que possivel,
05 - Recomendacédo — na realizacdo de despesaggionanto de fundos atentar-se para o limite de|R$
800,00, por elemento de despesa;

06 - Recomendacdo através do Memorando n® 17/2011, de 21 de JunigDde, verificou-se que|a
Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria e Financé&daGF, da Reitoria, ao analisar a prestacdo de
contas de suprimento de fundos, identificou a et&fo de servicos e compra de material de
construcao/revisdo de veiculos quando na verdadexigtia empresa/fornecedor contratado pelo
orgao/entidade. Além de verificar a existéncia stogue, no almoxarifado, do material a ser adouirid

a Unidade deve verificar se o material ou o serpigiendido pode ser tempestivamente fornecido por
empresa/fornecedor contratado pelo 6rgao/entidatdealmente, com a possibilidade de registrar-se
precos - Ata de Registro de Precos, € possivdbteecedores registrados para a grande maioria das
necessidades de material de consumo das unidades;

07 - Recomendacédo — Sao despesas passiveis deasgropsuprimento de fundasinservacao,
adaptacao, melhoramento ou recuperacao derbéwsis ou imoveis. No entanto, a utilizacéo de
suprimento de fundos naaéegra, e sim a excecao.

Processo n. 23327.000567/2011-60

01 - Recomendacdo — planejar com antecedéncia assidade de aquisicdo/contratacdo| de
bens/servicos com vistas a nao utilizar o Carta®agamento do Governo Federal para despesas qu
possam se submeter ao modo regular de aquisi@taralo que situacfes de emergéncia provocadas
por falta de planejamento séo passiveis de respitinagdo, conforme Decisdo n.° 347/1995-Plenéfio e
Acordéo n.° 771/2005-22 Camara, do TCU.
02 - Recomendacgao — juntar ao processo detalhardarfedura do cartdo, possibilitando a identificaca
de cada compra. Evitar colocar no processo docag@ntde outros suprimentos de fundos. Numerar o
processo.

Sintese dos resultados obtidos

A Reitoria esta buscando aperfeigoar os controkesrios administrativos, orientando os supridos
quando da utilizacdo do Cartdo de Pagamento dorGowederal.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A Unidade n&o se manifestou quanto aos fatoresiyamse negativos que facilitaram ou prejudicaram a
adocédo de providéncias.
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17.1 DECLARA(;AON DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Encontra-se no anexo lll deste documento.



ANEXO |

SINTESE DOS RESULTADOS

DOS PLANOS DE ACAO 2011

SINTESE DOS RESULTADOS DO PLANO DE ACAO 2011 - REITORIA

ACAO ESTRATEGICA

RESULTADOS OBTIDOS

Ofertar vagas de ensino presencial g
Cursos noturnos.

akl% das vagas de Cursos presenc
foram ofertadas no noturno.

siais

Ampliar o numero de vagas oferecidas
relacéo a 2010, no ensino presencial.

eAmpliacdo de 19,7% das vagas ofereci
em relagdo a 2010 no Ensino Presencig

das
l.

Implantar o Governadof

Mangabeira.

Campus

Campus  Governador Mangabeir
implantado com a oferta de 120 vag
para curso técnico subsequente.

a
jas

Elaborar Plano de Implantacdo da P
Graduacadtricto Sensuo IF Baiano.

Odnstituida comissdo e iniciada
construcdo de um Plano para
desenvolvimento da Pos-Graduacao ng
Baiano.

Ofertar Cursos de Licenciatura
PARFOR, com a disponibilidade de 1
vagas.

néddesao ao Programa.
PBAs vagas foram ofertadas, mas as turl
nao se efetivaram.

nas

Capacitar docentes, visando
desenvolvimento da Educacao Profissiq
e Tecnologica como processo educat
investigativo.

Bspecializacdo em  LIBRAS
nadrticipantes);

iestrado Profissional (05 participantes
MINTER em Cultura e Sociedade (
participantes)

MINTER Filosofia (03 participantes)

DINTER em Zootecnia (04 participantes

@

3

N

Planejar e elaborar Projeto Pedagogica
Curso para formagdo pedagdgica
profissionais da area de ciéncias aplica
graduados e nao licenciados, que atuan
Educacdo Basica, no ambito interno
externo ao Instituto.

B&@boracdo de proposta para oferta
derrsos de formacgédo pedagogica para
disenciados.

N na

e

de
nao

Implantar Grupo de Estudos €
Diversidade no IF Baiano, envolven
docentes, técnicos e discentes @asnpi
com o objetivo de promovermos estud
pesquisa e extensdo de temas relacion
a diversidade.

rklaboracdo da Politica da Diversidadé
dinclusdo, aguardando aprovacao p
Conselho.
0S,

Realizar evento Institucional, de car§
nacional, com tema relacionado a Educa
Profissional e Tecnolbgica, envolvenda
comunidade externa.

t&mcontro Nacional de Educacéo de Jov
gAdcAdultos, realizado em parceria com
dFBA e a UNEB.

\14

elo

ens
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Revisar os Curriculos dos Cursos Técni
e Tecnoldgicos em relacdo ao enfoc
profissional para o desenvolvimento
ensino com visdo empreendedora, as
como, para 0 acompanhamento
desenvolvimento cientifico e tecnologico

cBwvisdo de 80% dos Curriculos dos cur

jodertados.
do

sim

do

Promover cursos  especificos  pq
Professores e Técnicos, visando a atué
destes profissionais, na perspectiva
Educacao Inclusiva.

alRkealizacdo de Curso de Braille, Ciclo
agidestras e Curso de Especializagéo
téoras.

Adequar os ambientes pedagdgicos [
atendimento as pessoas com necessid
educacionais especiais, por meio
aquisicdo de equipamentos, mater
didaticos e softwares.

vaka reformas atuais foram realizadas ¢
dolese na acessibilidade para aten
¢essoas com necessidades educacic
aspeciais.
Estruturacdo de Nucleo de Acessibilidg
na Reitoria, com atendimento
profissionais especializados e aquisicad

SOS

de
em

om
der
dnais

de
de
de

equipamentos para dar o suporte @os
Campi.

Fomentar a implantacdo de Ndcleo |deram instituidos 08 (oito) NAPNE, por

Atendimento as pessoas com necessidadeso de Portaria.

especificas - NAPNE ndSampique aind3

nao instituiram e, orientacdo para torpar

ativos os existentes.

Reformular os curriculos dos curgoReformulacdo dos curriculos dos cursos

iniciados até 2010, para construgao cole
de uma base comum e outra especii
visando atender as especificidades
Campi.

tisraciados até 2010 em andamento, 80%
itegbalho ja realizado.
dos

Adequar os curriculos dos cursos técni
integrados, subsequentes, tecnoldgicos
graduacéo, para atuar na perspectiva

educacao inclusiva e atender a legislacé@enologicos e de graduacgao para atua

vigente.

cBealizacdo, por meio de Grupos
eTdabalho, da adequacéo dos curriculos
alasos técnicos integrados, subsequer
perspectiva da educacdo inclusiva
atender a legislacdo vigente.

Construir e implantar politicas ¢
Assisténcia Estudantil e de Diversidadg
Inclusdo voltadas a permanéncia

estudantes em situacdo de vulnerabilid
social nos cursos ofertados pelo Institutg

lédmplantagcdo da Politica de Assistén
> Eestudantil.

d®litica de Inclusdo e Diversida
adiguardando aprovacdo pelo Conse
.Superior para implantagao.

Incluir acbes afirmativas na Politica
Diversidade e Inclusdo, como forma
garantir o acesso das pessoas que
encontram em desvantagem social.

danalise e inclusdo das Ac¢des Afirmativ
dea Politica de Diversidade e Inclusdo p
atender ao€ampido Instituto.

Ofertar até 10% das vagas dos cursos
Licenciatura para professores da r¢
publica, observando o que estabelec
Sisu.

5 demo o IF Baiano continuou com
cdelesdo a 100% das vagas pelo

psaolicitou-se nas reunibes o percentual
10% para o atendimento a esse public

q

-J

do

de
dos
ntes,
r na
e

cia

e
Iho

as
ara

a

isu,
de
D, O

gue ainda, nao foi possivel contemplar

em
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2011.

Ampliar o acervo bibliografico do Institut
por meio da aquisicdo de livros pa
atender aos cursos iniciados a partir
2010.

OAquisicao de livros, conforme demons
wra SIMEC.
de

fra

Criar e implantar um projeto pa
certificacdo do desempenho de estudal

r&stabelecido no ambito do
npescedimento para Certificacdo do Ens

Institu

to
no

no ENEM. Médio, por meio de ENEM e realizadas
certificacoes.

Tracar perfil epidemiolégico no ambito d&Realizado levantamento dos motivos e do

IF Baiano através da tabulacdo e andliseqleantitativo de  afastamentos  dos

pericias médicas e atestados méd
coletados até junho de 2011.

caervidores pela Equipe Multiprofissional.

Elaborar e aplicar questionario
qualidade de vida buscando mapear
demandas e expectativas de todos
servidores.

d€onstituicdo da Equipe Multiprofission

as Assisténcia Social aos servidores.

@s outubro/2011 e elaboragdo de proj

al
eto

Elaborar laudos técnicos ambientais
reavaliagdo dos ja existentes.

Aquisicdo de equipamentos/ materi
licitados e elaboracdo de laudos técni
ambientais.

ais
cos

Estabelecer cooperacdo técnica com ou
instituicbes visando a implantacao
SIASS no IF Baiano.

datender cCampusSenhor do Bonfim.

tRerceria firmada com a UNIVASF para

Elaborar e implantar proposta de Progrg
de Avaliacdo de Desempenho
Servidores Docentes e Técniq
administrativos.

czategoria,

Elaboracdo de um novo programa p
docentes, porém aguardando
regulamentacao da atividade docente;

nas antigas Escolas Agrotécnicas.

iredaboracdo e implantacdo do Progra
deara TAE com a participacdo de tode

Aplicacdo de programa provisério p3
docentes construido a partir dos aplicados

ma
A a

ara
a

\ra

Implantar Programa de Estagio Probat
de Técnico-administrativo e de Docente.

yridesignacdo de Comissdes Gerais e
Especial para o Programa.
Implantacéo do Programa para TAE e
Docentes.

Elaborar o Programa de Capacitacéo
Técnico-administrativos.

desograma de Capacitacdo dos T
elaborado.

AE

Identificar demanda de servidores técni
administrativos e docentes n@&&ampi e
Reitoria e definir os cargos e os perfis p
ocupacao.

ctientificacdo e definicho de carg
realizada.

afaimissdo de servidores concursados
2009 e 2010 para preenchimento

vagas disponibilizadas no SIMEC

0S

em
das

Realizar concursos para atender a dems

Au@lnstituida comissdo para estrutd

rar

de necessidades de servidores concurso publico para docentes e técnjco-
Identificada. administrativos, a fim de atender [as
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necessidades de servidores identificada
Elaborac&o de minuta de editais de TA
docentes;

1S.
Ee

Construgéo e implantacdo de programa
recadastramento de servidores — CENS(

bheplantacédo e avaliacdo na Reitoria — ]
Dservidores recadastrados.

171

Construcdo e implantacdo do Projeto
Apoio a Qualificagéo.

#f®ram contemplados 60 servidores el
Reitoria eCampi

ntre

Desenvolver o Programa Institucional
Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo Cientifi
Janior para estimulo as atividades
pesquisa, por meio da elaboracdo de e
interno de concesséao de bolsas de inicig
cientifica para estudantes do IF Baiano.

d® Programa realizado 100% do previ
rgpara 2011. Foi desenvolvido em todos
deampj tanto para bolsas de pesqu
ditamo bolsas de extensdo, atende
\@tudantes dos cursos de nivel médio
graduacéao.

sto
0s
isa
ndo
o de

Realizar Seminario para sensibilizacao
atividades de pesquisa e de extensao c(
participacdo de docentes e discentes
divulgacédo dos editais de bolsas para 20

&5 Evento realizado foi intitulado -
p&iantifica do IF Baiano. Foi baseado
ldbjetivo de promover a interacdo en
pesquisa e extensdo no IF Baiang
proporcionar momentos de reflexao
orientacdo acerca da metodolo
cientifica. Foi realizado em todos

Campi e houve uma excelen
participacéo de discentes e docentes

pifeaninario de Mobilizagdo de Iniciaca

no
tre

Dia
0S
e

Elaborar projeto para implantacao
revista cientifica do IF Baiano a g
disponibilizada nas versdesrt line” e
impressa.

da Projeto foi elaborado. O plano
eexecucdo foi delineado e esta se
desenvolvido envolvendo representar
dos Campi Em dezembro foi langado
Edital n°® 03/2011, com objetivo
escolha do nome da referida revista.

q

de
ndo
tes
0
le

Implantacdo de Programa de apoio
Projetos de Pesquisa e Inovacao.

Foi lancado o Programa PROPESQUI
por meio do edital 02/2011 contemplan
18 projetos, envolvendo todos Gampi

SA
do

Implantar o Programa com financiamel
por recursos proprios de projetos
extensdo nas areas estratégicas:
ambiente, agroecologia, educacgao
diversidade.

"

nionplantado Programa PROEXTENSA
dgam Agosto de 2011, com 10 projet
nepovados e financiados.
e

Promover e incentivar a participacao

editais lancados por agéncias de fome
de abrangéncia nacional, estadual
regional, para submissdo de programa
projetos de Extenséo.

il projetos submetidos;
1l projetos aprovados.
e

IS e

Realizar o | Encontro dos Profissionais
Arte e Cultura do IF Baiano para avaliag
das acdes realizadas no ano de 201
discussao sobre a organizacdo do Dia
2011.

drealizado o Encontro;

&oriacao do grupo de trabalho e realiza
Qeanides;

“Cfao foi realizado o Dia “C” em 201
devido a greve dos servidores.
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Adquirir  instrumentos musicais
promover e estimular a formacéo de gru
de musica a partir de projetos dosmpi

parddquirido instrumentos para cada

pGampus.

Realizar o | Encontro dos Profissionais
area de esporte e educacao fisica dg
Baiano para avaliagdo dos jogos inter
2010 e definicdo de acdes para a realiza
dos jogos 2011.

dancontro realizado, avaliacao realizad
) dOes discutidas.

NoS

1CA0

Realizar os Jogos estudantis do IF Bai
(JEIFBAIANO), envolvendo todos 0
Campi.

articipacdo de todos
envolvendo 424 atletas.

os Campi

adogos realizados com sucesso, have

ndo

Implantar um projeto de acéo social co
Mulheres Mil em pelo menos um Camg
do Instituto.

momplantado o Programa Mulheres Mil n

uSampide Uruguca, Santa Inés e Valeng

0S
a.

Promover e fomentar a divulgagédo ¢
resultados das pesquisas desenvolvida
Instituto, por meio impresso e eletronico.

ld3ivulgacdo através da viabilizacao
spaoticipacdo em  eventos/Feiras, co
Recitec, Fenagro etc.

da
mo

Realizar a elaboracdo da proposta
Regimento Geral do Instituto com
participacdo da comunidade interna.

(ziada comissdo para elaboragéo
Minuta e conducdo do processo
participacdo da comunidade interna;

com proposicao de alteragoes.
Etapa de reelaboracdo da proposta
andamento.

Minuta de Regimento Geral elaborag
divulgada e analisada pela comunids

da
de

la,
nde

em

Criar e implantar Comissao Especial
Educacao a Distancia, com a participa
da PRODIN, PROEN e DGTI visanc
propor, planejar e realizar a gestao
acOes de implantacdo da EaD no IF Baig

cgdestdo das acbes de EaD dentro
ldnstituto.

das

INO.

deomissao criada, implantada e atuandg

) ha
do

Estabelecer e implementar parceria cor
Instituto Federal do Paran4, visando ofe
Cursos Técnicos de nivel méd
subsequentes na modalidade EaD, por n
da implantacéo de polos em municipios
Estado da Bahia.

rteom o IFPR, e com 02 prefeituras
i@stado da Bahia.

nemram ofertados 04(quatro)
@brangendo 09(nove) municipios.

curs

nParceria estabelecida e convénio firm:

ndo
do

Articular e formalizar acordos d
cooperacao com instituicoes de foment
instituicbes de ensino, visando parce
para a realizacdo de atividades académ
cientificas e culturais.

eFirmados acordos de cooperacdo ¢
pirestituicobes de ensino como UNE
i&#RB, UESC, UESB, PETROBRAS
CAENAR, e outras, visando a realizacag
atividades académicas, cientificas
culturais.

om
B,
5,
de
e

Realizar parcerias internacionais (
possibilitem o desenvolvimento de proje
de ensino/pesquisa/extensdo, troca
experiéncias e intercambio entre discen
docente.

Realizada parceria internacional com
ldSscola Pratica de Agricultura de Bingue
sitluada na Republica de Camardes ¢
tengciado 0 seu desenvolvimento com
elaboracédo de um projeto conjunto a pa
da visita de uma delegacé&o do IF Baian
Camardoes.

a
a,
ja
a
Artir
oa

nY

L
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Elaborar projeto que vise oportunizar &
servidores do Instituto ter proficiéncia €
um segundo idioma, buscando criar
condigbes para internacionalizagcdo do
Baiano.

1@daborado o projeto.
rAdquiridas licencas para participagéo d

450 servidores, envolvendo todos os
{Fampi, em curso de Inglés na modalida
EaD, via on-line.

Realizar e avaliar o Planejamento
Institucional visando a constru¢ao de um
plano de acdo anual para c&Empuse
Reitoria.

Realizada a elaboracao dos planos de &
2011 de janeiro a maio.

Realizada a avaliacao do Plano de Aca
2011 de cad€ampushovembro/
dezembro.

Aderir e participar da Rede e-TEC pg
oferta de cursos a distancia em parc
com o IFPR e outros Institutos Federais.

addesdo a Rede e-TEC;
elfaplantacédo do Nucleo de Gestédo da E

visando viabilizar, operacionalizar

em convénio com o IFPR e financiad
pela Rede e-TEC / SETEC/MEC.

Articular, estruturar e apoiar o Programa
Formacdo de  Recursos Humar
Petrobras/ANP que visa financiamento
bolsas para alunos de cursos técnicos
Instituto.

1@sssinado Convénio com a Petrobras

d@@btido credenciamento junto a ANP.

deJNCEFETSE para o desenvolvimer
aksse Programa no Instituto.

D

apoiar o desenvolvimento dos cursos B

de

1CA0

ab,

e
aD
0s

e a
ito

Elaborar Projeto de Revitalizacdo |daré-Projeto elaborado, discutido | e

Escola Pratica de Agricultura daprovado na visita da Delegacao do| IF

Binguela/Camardes. Baiano a Camardes.

Participar do Férum de Educacdo |dO IF Baiano € um dos membros do Forum

Estado da Bahia como um dode Educacéo Profissional do Estado da

representantes da RFPT. Bahia.

Participar do Forum de Formacdo |dearticipacdo nas reunides do FORPROF,

Profissionais de Educacdo do Estado| dpoiando a formacéo de professores junto

Bahia — FORPROF. ao IAT/ SEC-BA.

Realizar aprimoramento do SIGA-ERRealizadas modificagdes no SIGA-ADM

para atender as demandas da Reitoria e teferentes as areas de: protocolo,

Campirelativas aos processos académicpatrimbnio, requisicdo de veiculos | e

e administrativos. almoxarifado.

Capacitar servidores para Servidores da DGTI capacitadas em ESR-

desenvolvimento de atividade RNP-2011;

relacionadas a Tecnologia da InformacaoRealizado treinamento com servidores gdos
Campipara utilizagdo do SIGA-EDU.

Implantar o Comité Gestor de TecnologComité instituido e atuante;

da Informacgéo do IF Baiano

Desenvolver sistemas auxiliares pafesenvolvida ferramenta de Censo pn-

atendimento as demandas relativas liae para DGP e realizado treinamento|de

Tecnologia da Informacg&o no ambito do|Iservidores;

Baiano. Desenvolvidotemplate para os sites dags
Campie das Pré-Reitorias;
Desenvolvidotemplate para os sites de
eventos e de concursos / processos
seletivos.

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologiag®ano - IF Baiano 175

Relatério de

Gestao 2011



Padronizar as estacbes de trabalDefinidos padrbes paradesktops e

assessorando e orientando a aquisicdpnotebookgara o IF Baiano.

equipamentos de TI para o Instituto.

Elaborar e implantar Politica de Segurap@alitica de Seguranca da Informacgo,

da Informacéo do IF Baiano. aprovada pelo Comité Gestor (de
Tecnologia da Informacdo e homologada
pelo Reitor.

Adquirir  equipamentos para proveSolucdo: adquiridavireless(rede sem fio

infraestrutura de rede local adequada patpara o IF Baiano

nova sede da ReitoriaGampi.

Estruturar e implantar o Plano Diretor délaborado pelo Comité Gestor de

Tecnologia da Informacéo. Tecnologia da Informacéo o Plano Diretor
de Tl e homologado pelo Reitor.
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SINTESE DOS RESULTADOS DO PLANO DE ACAO 2011 POR CAMPUS

ACAO PREVISTA

RESULTADO OBTIDO

CAMPUS - BOM JESUS DA LAPA

Propor e realizar parcerias com instituic
de ensino e empresas para realizagac
estagio discente.

bEHram realizadas 12 parcerias e algu
) edg8o em andamento.

mas

Propor e realizar parcerias com instituico
de ensino superior com o propadsito de

realizac@o de atividades cientifico-cultura
em cooperacao técnica e administrativa.

eRealizada parceria com a Universidade
Estado da Bahia.

S

do

Realizar o Projeto Maos a Obra, visar
capacitacao de profissionais para pintl
construcdo, AutoCAD 2D e fundacéo.

dRrojeto realizado nas areas de constru
ifandacao e leitura de projetos.

Foram realizadas duas turmas com
alunos cada, totalizando 50 profission
capacitados.

cao/

25
ais

Realizar a | Semana de Tecnologia
Informacdo doCampus,com participacac
de estudantes internos e externos, |
estimulo ao debate académico acerca
tecnologias da informacgéo.

dRealizado no periodo de 10 a 14
) agosto, com 212 inscritos.

para

das

de

Fomentar pesquisas ligadas a inclu
digital por meio da formacgéao do Grupo
Pesquisa: Geracdes, Territorialidades
Inclusdo Digital, com a participacéo
docentes e discentes.

s@&yupo formado com cadastro no CNF
deom 03 projetos em desenvolvimento,
servidores e 13 estudantes, sendo
dbolsistas.

)q’
09
07

Desenvolver o Projeto: Eu e Vocé contr
Bullying, envolvendo comunidade interng
escolas das Redes Municipal e Estadud
Bom Jesus da Lapa para esclareciment
sensibilizacao sobre o tema.

| etapa com os alunos do Campus.
| de
oS e

aEm andamento. Foi realizada a primei

Estruturar Grupos de Trabalho (GTs) p
elaboracdo de Planos de Cursos a sd
implantados.

BN

rgos planos de curso de Agricultu
Edificagbes, Informatica Subsequente
Superior em Andlise e Desenvolvimel
de Sistemas.

aRealizado. Em andamento a elaboragao

ra,
e
1to

Elaborar proposta de reformulacéo
Curso Técnico em Informatica Subseqtig
para adequacdo a demanda de formg
profissional nessa area.

Realizado pel€ampus
nte
ACa0

Implantar o Programa de Assistén
Estudanti no Campus a partir do
lancamento de edital interno.

cRealizado o Edital interno, 40 alun
beneficiados com auxilio alimentacé
transporte, moradia, material escolar
uniforme.

10,

Realizar
Coletivo.

Planejamento Pedagog

IRealizada a Il Semana de Integracéo
inicio do ano;

Realizada a Semana Pedagodgica
Campus no segundo semestre;

no

do

Implantadas reunides pedagogicas.




Promover melhorias na Biblioteca
Campuscom a aquisicdo de mobiliario.

dédquiridas 04 estantes, 01 armario e
mesa.

01

Ampliar o acervo bibliografico do Camp
por meio da aquisi¢do de livros.

ugoram realizados 02 pregdes, adquiri
149 titulos no primeiro e 160 no segund

dos

Adquirir armarios para sala dos
professores.

Foram adquiridos 32 armarios para
Campus e destinados 04 para
professores.

0s

Adequar e equipar espacgo fisico p
funcionamento  do laboratorio (¢
manutenc¢édo de computadores.

a2 laboratorio foi montado no primeiro
lessemestre.

CAMPUS - CATU

Promover o 1° Seminario de Permacult
e Agroecologia d&€ampus

URealizado em maio com a participagao
comunidade interna.

Realizar e executar as aquisicdes
materiais de consumo e permanente
meio de um planejamento da cadeia
suprimento.

Bealizadas aquisicdes necessarias.
por
de

Adequar o0s processos licitatorios
orientacbes normativas estabelecidas
programa compras sustentaveis
Governo Federal.

dRealizado. Equipamentos e materiais
consumo adquiridos com base |
doientacdbes do programa comp
sustentaveis.

de
as
ras

Planejar e adquirir equipamentos par3
estruturacdo do laboratério de Quim
Inorgénica a ser construido.

1 Realizado. Equipamentos adquiridos e
dase de entrega.

em

Elaborar manual de compras para orie
0s servidores d@ampusnas aquisi¢coes d
materiais.

gpara aquisicao de materiais e servigos.

nfani elaborado um formulario de pedidos

Propor novos cursos de nivel médio
modalidade integrado para a implanta
em 2012.

rRealizado. Curso Técnico em Quim
cimtegrado e  Técnico em  Aliment(
Integrado aprovados pelo Conse
Superior e incluso no Processo Selet
2012.

ca
DS

ho
ivo

Reestruturar e aprimorar os curriculos

cursos técnicos integrados, subsequenteseestruturados.

superiores.

d&sn andamento, 60% dos curricu

0s

Promover atendimento ao aluno c(
dificuldades de aprendizagem em rela
as disciplinas identificadas  con
necessarias.

cde aprendizagem sao atendidos p¢
1alocentes, nos horarios exclusivos
atendimento, tanto no coletivo, quar
individualmente.

i@erca de 70% dos alunos com dificuldade

3los
de
to

Realizar reunides de pais e mestres para
promover a comunicacao com as familia
dos estudantes que apresentem baixo
rendimento académico.

\ Foram apenas realizadas 02 reunides
Spais e mestres, em razao da interrupca
calendario escolar provocada pela gr
dos servidores.

de
0 do
pve

Implantar atendimento pelo SOE pamam média, 60% dos estudantes com ba

estudantes baixo rendimer

académico.

com

niesempenho vém sendo acompanha

Educacional.

diretamente pelo Servico de Orientag

X0
ados
ao

Realizar 1° Seminéario de Metodologia p

ARealizado em parceria com a PROEX

a Iniciacdo Cientifica d&€ampus visando

e a

PROEN superando o publico esperado.
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a participacdo de 200 pessoas
comunidade interna e externa.

da

Estruturar e ofertar cursos de formag
continuada em Metodologia de Iniciag
Cientifica Junior, para docentes
Educacado Basica das redes publicas.

@D cursos ofertados.
a0
da

Implantar Curso de Formacao Continug
em Lingua Inglesa para professores
escolas publicas de Catu.

adRealizado. Curso ofertado com
geofessores em capacitacao.

D8

Implementar o fomento a pesquisa por
meio do desenvolvimento de projetos na
modalidades Iniciacdo Cientifica Junior
(ICJr.), Iniciacao Cientifica (IC) e Projeto
de Professores.

09 projetos de pesquisa ICJr. ¢
sdesenvolvimento.
04 projetos de pesquisa IC ¢

sdesenvolvimento.
06 projetos de professores.

Realizar a Feira dos municipios e a Most
de Iniciagao Cientifica (FEMMIC).

reEMMIC realizada com 102 artigc
apresentados e publicados.

S

Divulgar editais de fomento a pesqu
aplicada e a inovagéao tecnologica.

submetidos as instituicbes fomentada
de pesquisa e 16 (dezesseis) projetos
pesquisa aprovados;

20 (vinte e nove) projetos de pesquisa

ras
5 de

Organizar a participacdo dos pesquisadd
em eventos cientificos

rBarticipacéo de 27 professores em 01
(um) evento cientifico cada;

Estabelecer  parcerias/convénios ¢
instituicdes diversas, no ambito da pesqt
para ampliagdo das possibilidades
pesquisa a serem desenvolvidas
Campus

o002 (duas) parcerias/convéni
ligatabelecidos.

de

no

Efetuar o cadastro de pesquisador f
levantamento da formacéo académica
pesquisadores ddampus.

ddedos interno viaurriculo lattes

&@ pesquisadores cadastrados em bang

o de

Implantar o Projeto “2° Tempo
relacionado a area de esportes, para ate
jovens em situacgao de risco.

"Em andamento. Estdo sendo realiza
raerstrucdes e ajustes na infraestruf
para atender ao Projeto.

das
ura

Aumentar o acervo bibliogréafico existents

D

C.

Foram quaddos 703 exemplare
significa aproximadamente 7%.

Elaborar projetos de reforma e constru
identificados como prioritarios para
Campus

chaborados 02 projetos (Centro
@onvivéncia e Prédio Académico).
Estdio em andamento o0s projet
Complexo Alimenticio e Gastronémico
Reforma da Biblioteca / Vestiario.

Construir o laboratorio de Microbiologia.

Em prosesle licitacao.

Construir o laboratério de Quimicd&m processo de licitacao.

Inorgénica.

Modernizar os laboratorios de solpgm andamento, foram modernizados| os

quimica, biologia e informatica por meitaboratérios de quimica, solos |e

da aquisicdo de novos acessorios| irdormatica.

equipamentos.

Ampliar o numero de laboratérios parBm andamento, €ampusja dispde dos

aulas préticas por meio de reforma. computadores. Falta fazer a bancada|e a

parte elétrica.

Ampliar as apresentacdes do Projeto Escola ReabzatD visitas/apresentacdes |[no
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[tinerante. ano de 2011 com um publico total
estimado em 30.000 pessoas

Oferecer o curso de Extensao para Treinamento de 15 agricultores no cufso

agricultores. de formacédo de producdo de frangos,
galinhas e ovos caipiras.

Levantar demandas em relacdo aos curséapeamento das areas que a comunigade

de extensdo e as potencialidades | deecisa  atuar dentro de  suas

Campus potencialidades: = Educacao/ensino |de
ciéncias, Agricultura Familiar, Terceira
Idade, Formacéo de egressos, Cursos para
Jovens em Situacdo de Risco, Formacao
de professores.

Publicar Revista Ciéncia Juanior do [IPublicacdo da Revista com 2000

BaianoCampusCatu. exemplares.

Realizar curso através do projeto |deplantacdo do Centro de Memodria e [do

extensdo  “Incluséo Digital  comaportal na Internet.

instrumento de construcdo e exercicio| da

cidadania para o publico da terceira idade

do Municipio de Catu / BA e cidades

circunvizinhas”

Elaborar e publicar Informativo do [FRPublicacdo de um Periddico com 3Q00

BaianoCampusCatu. exemplares.

Apoiar a estruturacdo ddCampus de| Campus  Governador Mangabeira

Governador Mangabeira. oferecendo dois cursos em trés turnos.

Implantar a realizagdo de reunides mens&isram realizadas trés reuniées nas quais

com os coordenadores e chefes de setdmram obtidas novas alternativas |de

para expor, avaliar as rotinas e proptmabalho (criacdo de formulario de

novas alternativas de trabalho. compra, contratacdo de  servigos
terceirizados, etc.).

Elaborar um plano de capacitacao de O Campustem atendido a demanda [de

servidores na area administrativa visandpqualificacdo, mas ndo houve a elaboracao

atender a demanda em diferentes areas |d#o plano.

atuacao.

CAMPUS - GUANAMBI

Diagnosticar demandas de cursos | @@agnostico realizado.

qualificagdo junto & comunidade externa

Elaborar planos de cursos de qualificagc&bano de curso elaborado.

profissional e educacdo continugda

considerando as potencialidades materiais e

de recursos humanos @ampus

Realizar curso de atualizacdo técnica pdtguipe formada e projeto em andamento.

egressos.

Realizar “Campanha da Cidadania” emRealizado. O projeto devera se tornar uma

articulacdo com a Secretaria Municipal |d&ao permanente.

Assisténcia Social, Correios e Receita

Federal, para sensibilizacdo dos estudantes

sobre o exercicio dos direitos civis.

Promover a participagcdo do IF Baiano Rarticipacdo em:

CampusGuanambi em eventos realizaddSONNED - Educacédo Inclusiva em todas
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por 6rgdos publicos da microrregiao.

as Universdath Bahia;
Semana de Agronomia;
Semana Académica da UNEB;
FENAGRO - Salvador;
Exposicao de Guanambi — COOPAG;
Dia de Campo de Feijao — EBDA,
Dia de Campo de Manga;
Conselho do Pargue de Monte Alto

Promover eventos (culturais, artisticos,
cientificos, esportivos) nGampusgjue

promovam a interacao entre comunidade

interna e externa.

Foram realizados 16 eventos e alcancd
cerca de 6000 pessoas.

das

realizar cursos
servidores  técni

Elaborar projetos e
capacitacdo de
administrativos.

@8 projetos de cursos elaborados.
CO-

Viabilizar o Edital de Assisténci
Estudantil para garantir a permanéncia
estudantes com baixa condig
socioecondmica, visando redugéo do ing
de evasdo e melhoria das condic
necessarias para o0s estudos e
permanéncia qualificada.

dpslo auxilio moradia, 162 pelo auxil
amwansporte, 47 pelo auxilio uniforme e
lipelo auxilio material académico. Total
0863 beneficiados.

a

aNo 1° semestre foram beneficiados 1

07
i0

A7
de

Realizar o Projeto “Ano Internacional
Quimica”: - Quimica Itinerante, com vist
a popularizagdo da quimica através
atividades  tedrico-experimentais
escolas publicas de Ensino Médio
Guanambi.

N

l#®rojeto executado conforme planejado.
as

de

as

de

Divulgar editais de pesquisa dos 6rgaos
fomento: CNPq, FAPESB e apoiar ha
elaboracao de projetos para submissao.

dRealizado com projetos aprovados.

Participar de Pesquisa e Desenvolvime
de tecnologia para pessoas com deficié
— RENAPI.

Me@squisa realizada com a participacao
ngiaipo de pesquisa.

Realizar diagnostico de demandas regio
para realizacdo das pesquisas, identifica
as areas de maior demanda.

nBiEmgnostico realizado, identificando
raleas:
Manejo e conservacao do solo;
Conscientizagao/capacitacao
professores da rede publica sobre m
ambiente;
Alimentag&o animal;
Ensino de Matematica, Quimica e Fisic

as

de
eio

o

Desenvolver politica de incentivo

pesquisa no Campus por meio da
publicacédo de jornal semestral e divulga
dos projetos desenvolvidos e resulta
obtidos em site.

dornal em fase de elaboracédo para ser
lancado em dezembro.

Ao

dos

Realizar treinamento de acesso
periodico CAPES para discentes bolsista

& curso foi oferecido.
1S.

Realizar oficina de elaboracao de projetc

92 Oficinas realizadas;

de pesquisa e extensdo para discentes @

0
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Campus.

Propor parcerias com 0rgdos publicos As buscas estdo sendo realizadas, |mas

privados para financiamento de projetegenhum o&rgéo foi inscrito n&Campus

e/ou bolsas para estudantes. como financiador.

Realizar o Simpdsio do Ensino de Quimic@® evento foi realizado com sucesso.

como parte do Projeto Ano Internacional|déouve 145 inscritos (UESB, UNEB, IF

Quimica, para intercambio entre discente CATU, IF GUANAMBI).

professores do curso de Licenciatura j[em

Quimica do Campus Guanambi con

discentes e demais profissionais de outras

instituicbes de ensino.

Produzir e distribuir mudas de espégi&mn andamento.

nativas e exdticas adaptadas a regido para

melhoria do ambiente e incentivo |a

populacao local.

Promover acdes internas e externas visarkeiwram realizadas mais de 20 a¢des;

conscientizacdo ambiental. Ocorreram 07 oficinas com 30 vagas,
envolvendo comunidade interna e externa;
Houve a oferta de 06 cursos de curta
duracdo com 40 vagas cada, envolvendo
comunidade interna e externa,
Foram promovidos 08
seminarios/simpdsios com 300 vagas |em
cada evento, sobre os seguintes temas:
meio ambiente, alfabetizagdo ambiental e
coleta seletiva de residuos.
Foram também realizadas 07 palesiras
sobre o assunto como parte do Programa
de Bolsas de IC.

Elaborar e executar plano de preservdddm processo de elaboracéo.

ambiental ddCampus.

Implantar coleta seletiva de lixo para Foi realizada a compra de 15 conjuntos de

reeducacao ambiental da comunidade | coletores individuais, e Gampusrecebeu

escolar, com reducao de impactos de doacédo da Prefeitura de Guanamb| 11

ambientais. manilhas para armazenamento do lixo.

Promover mobilizagdo da comunidadeoi realizado o | Simpasio - Meio

académica no dia mundial do meidmbiente em Discusséo.

ambiente.

Recompor areas degradadasG#mpuse | Foram feitas as mudas;

arborizar o entorno das construcgdes, Comprado material para cercar areas|e a

buscando também a harmonizacdo do | cotacdo do servigo esta em andamento

ambiente de trabalho.

Demarcar e manter o horto florestal (das areas jA se encontram demarcadas e

Campus Guanambi visando ter &rea deercadas

preservacao interna para fins ambientals e

didaticos.

Realizar levantamento georreferenciado| @mn andamento.

Campusincluindo alocagéao de construcéo,

biomas e relevo, com vistas a melhoria na

distribuicdo das construgoes.
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Desenvolver projeto “Em Cine Juventud
por meio de sessao de filmes com temat
relativas ao cotidiano social d
adolescentes.

eFoi realizada cerca de uma sessao
gaés, com uma frequéncia
paproximadamente 80 estudantes.

por
de

Desenvolver o Projeto “Teatro Educativa
Grupo TEAGRO”, com a realizagcéo
curso e oficinas de teatro.

© grupo TEAGRO existe e desenvol
jeuas atividades artisticas e culturais.

ve

Realizar Campeonato “COPQUART(
envolvendo alunos internos d
alojamentos dos cursos noturnos e diurn

D'O campeonato foi realizado com sucess
DS
0S.

50.

Preparar material didatico para pess
com deficiéncia.

oBeram realizadas digitalizacoe
scaneamentos e ampliagdes de mate
para os educandos com baixa visa
cegueira. Foram utilizados també

leitores de tela como NVDA E DOSVOX.

ls’
riais
D e
m

Adequar a estrutura fisica e de pessoal Adequacdes

Campus para um melhor atendimento
pessoas com deficiéncia.

realizadas em algl
aspacgos;

Realizada palestra sobre Incluséo
pessoas com deficiéncia no Ambie
Escolar com especialista em Educa

Inclusiva.

Uns

Reestruturar 0s cursos técnicos integrg
para que 0os mesmos fiqguem com a cd
horaria compativel com o que

estabelecido nas legisla¢des especificas,

dds cursos foram estruturados, mas ai
rig@ necessidade de enxugamento.
é

Avaliar os curriculos de cursos de ens
pos-meédio/subsequentes.

i@s curriculos dos cursos subseqle
estdo sendo avaliados pelos Grupos
Trabalho - GTs criados pela PROEN.

ntes
de

Avaliar os curriculos dos cursos de
modalidade PROEJA.

Os curriculos do PROEJA fora
discutidos e avaliados por um GT.

m

Criar comissdo para acompanhamento
acesso, permanéncia e éxito dos estuda
no Campus,com identificagdo, controle
combate as causas da evasao.

Gomissao formada e em pleno exerc
rtesuas fungoes.
e

cio

Ampliar a eficiéncia do acompanhamet
pedagogico, através do fortalecimento
equipe pedagogica do Campus.

ntiRealizacdo de reunibes periddicas cof

n a

garticipacdo de docentes e equ
pedagdgica para discutir questdes lig
ao fazer pedagogico.

ipe
das

Melhorar o acompanhamento dos discel
e docentes pela equipe pedagog
identificando precocemente as dificuldag
em cada caso.

1®s acompanhamento dos discentes
igpcentes estd sendo efetivado e

l@selhorando através da realizacao
reunioes periodicas.

oSta
de

Elaborar e apresentar proposta
adequacdo do Processo Seletivo para
necessidades especificas do publico :
local junto a Reitoria/ PROEN.

deestruturado o sistema de cota ¢
A casdidatos oriundos da rede publica
Akensino.

Participacdo de candidatos cotistas
concorréncia geral, ap6s o0 numero
vagas destinadas as cotas ter encerrad

ara
de

na
de

Ampliar a equipe pedagdgica que inter:
com o0s estudantes, visando o aumentc

afEuipe pedagoégica ampliada e amplia
dim atendimento ao aluno.

rendimento escolar e a redu¢do dos ind

cao

ices
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de evasao escolar.

Realizar levantamento dos problemas
apresentados por discentes desistentes.

Levantamento parcialmente realizado.

Realizar estudo de demanda de capacits

docente d€Campus.

\1gdaemanda de capacitacdo docente foi
identificada.

Capacitar servidores docentes em educi

a¢Boticipacdo de docentes no Curso

em

[®)

SSO

especial. Braile no CAP (Centro de Apoi
Pedagogico ao deficiente visual)
Salvador/Ba
Participacdo de docente em Congre
Baiano de Educacao Inclusiva.

Realizar levantamento da demandavantamento realizado;

existente no Campus em relacdo aoPlano elaborado;

suprimento de materiais de consumd
elaborar plano anual de aquisicdo
materiais de consumo, conforme
prioridades levantadas.

Rrocessos licitatdrios realizados.
de
as

Realizar levantamento para identificar as
demandas existentes @ampusvisando o
suprimento dos materiais permanentes €
elaborar plano anual de aquisicao de
materiais permanente, conforme as
prioridades levantadas.

Levantamento realizado;
Plano elaborado;
Processos licitatérios realizados.

Realizar levantamento do acervo Levantamento realizado junto aos
bibliografico a ser adquirido e elaborar | professores dos Cursos Superior e Médio.
plano anual de aquisicdo de acervo O plano de aquisicéo de acervo elaborado;
bibliografico, identificando as prioridades Processo licitatério realizado.
levantadas.
Adquirir e instalar novos servidores de redervidores de rede adquiridos | e
visando melhorar a internet. instalados.
Realizar levantamento das necessidadesDiemandas identificadas e processos
aquisicao de softwares, equipamentos li@tatorio realizado.
suprimentos de informatica e viabilizar
processo licitatorio para compra.
Realizar levantamento quantitativo | Em andamento.
qualitativo dos bens imobilizados do
Campus
Estruturar laboratorios pard&sta em andamento a estruturacao.
desenvolvimento das pesquisas e aulas
praticas.
Instalar sala de Atendimento de Ensjmdquisicdo do material em processo.
Especializado para alunos com
necessidades educativas especiais.
Melhorar a estrutura do restaurante pafguisicdo de maquina de lavar loucas e
atender a ampliacdo do numero |dmndejas potentes e contratacdo del 02
refeicdes servidas. auxiliares de cozinha terceirizados.
Colocar bancadas de granito nas salas@erabalho de instalacdo das bancadas|esta
estudo dos alojamentos para melhorar sendo executado.
condicfes de estudo.
CAMPUS - ITAPETINGA
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Adequar salas para as coordenacdes
ensino e administrativa.

(Ofesalas adequadas.
Pavilhdo administrativo sendo reforma
com as adequacdes necessarias.

Adequacéo das salas para os professore

S. 06 sdgtadas e em processo
estruturacao.

Realizar levantamento e aquisicao
materiais de consumo necessarios pa
funcionamento do laboratério de Fisica
de Informatica e para as aulas praticas
disciplinas do curriculo.

deealizado levantamento e providencia
aquisicao.
L e
das

Colocar em funcionamento o laboratério
Fisica.

dem andamento.
Equipamentos adquiridos e montados.

Climatizar todas as salas de aula.

Em andamento, 02 salas ford
climatizadas.

Realizar o0 acompanhamento e
monitoramento  dos  cursos  técnig
Integrados de Agropecuaria e subsequ
em Informatica.

Bm andamento.
oS
Pnte

do

de

da

M

conhecimento atré
pedagogic

Integrar as areas do
de encontros
interdisciplinares.

Wercialmente realizado.
DS

Elaborar e executar projetos de ens
pesquisa e extensao e submeter projet
agéncias de fomento.

nbb projetos elaborados (pesquisa
oexéensdo), dos quais 10 aprovados
editais internos, com bolsa - em execug
01 aprovado em edital interno, sem bd
— em execucao (Pesquisa);03 submet
a agéncias de fomento e 01 aprovado
em execucao em parceria com a UESH
01 aguardando retorno da agéncia.

em
ao;
Isa
dos

01
3; e

Realizar a reforma e a adequacéao do es
fisico do Centro de Equoterapia.

p&ECO andamento;
Projeto em processo de licitagao.

Promover a participacdo de servidore
alunos daCampusnos Jogos Municipais d
Itapetinga, Jogos Estudantis dos IFs.

5 Realizado.
e

Formar Grupo de Arte doCampus
envolvendo a comunidade interna.

Realizado.

Formar Grupo de Estudo sobre cultura &
e indigena, envolvendo docentes
discentes d&€ampus

\fRealizado. Ha uma professora cadastt
r® NEAB (Ndcleo de Estuddg
Afrobrasileiros) do IF Baiano cadastra
no CNPqg, na linha Raca, Etnicidade
Cultura;

Realizou-se o0 1° Seminario sobre Cult
Afro e Indigena; E o projeto de pesqu
Os gribs e suas historias esta se
executado sem bolsa.

ada
S
do
e

ura
isa
ndo

Incluir o estudo de temas relacionados &
cultura e literatura africana e afro-brasile
nas aulas de Lingua Portuguesa, Literaty
Histoéria, Artes, Geografia e Sociologia.

Realizado.
ra
ira,

Promover melhorias nos servigos

d@arcialmente. Foram contratadas 02

refeitério através da contratacdo

dmzinheiras e 02 auxiliares de cozinha.
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cozinheira e auxiliar de cozinha.

Equipar o laboratério de manutencao
informatica com 20 hardwares e
softwares.

dem andamento.
10

Promover melhorias nos servigos
informatica por meio da aquisicao
estabilizadores po-breaks.

deoram adquiridos 04 estabilizadores.
d& 20 no-breaks estdo em processo
compra.

Realizar levantamento de demanda
hardwares e softwares P3
desenvolvimento das atividades de ensir
pesquisa.

@emanda parcialmente identificada.
Ira
0 e

Realizar levantamento e aquisicao

material didatico (livros, revistas, DVD
etc.) para as diversas areas @ampus,
visando a melhoria da qualidade do ens
e da aprendizagem.

deevantamento realizado.
sAquisicbes em processo.

ino

Realizar levantamento e aquisicao
materiais de consumo, por meio
consulta as Unidades de Trabalho
Campus

deealizado levantamento e materiais
deonsumo adquiridos parcialmente.
do

Estruturar as salas com mobiliario e out
equipamentos.

rémrcialmente realizado.

Divulgar as atividades de ensino, pesql
e extensao realizadas Gampus.

IiB&alizada reunides de pais e mestres;
Participacéo na 412
Agropecuaria.

Participar de “Dia de Campo” para difus
de tecnologia e conhecimentos.

aRealizado.

Realizar Curso Inseminacao Artificial e
bovinos.

nRealizado.

Exposica

de

de

Dar continuidade sob

Sexualidade.

ao projeto

rRealizadas 02 oficinas com alunos
escolas municipais de Itapetinga.

las

Oferecer refeicbes aos alunos do Cam
que estdo em tempo integral, a partir
parceria com o Colégio Municipal Pay
Hagge para utilizacdo do refeitorio e ¢
troca realizar capacitacdo aos servidc
municipais.

pOs refeitério do CMPH estd seng
ddlizado e as refeicOes estao sef
lservidas.
M
res

lo
ndo

Realizar seminario de Iniciacdo Cientific:

A Realizado.

Promover uma atualizagcdo de 08 h sg
Gestdo de Pessoas, incluindo
atendimento ao publico para técnic
administrativos.

Realizado para 20 servidores ¢
aapacitacdo no Curso de Qualidade
rAtendimento promovido pela UFBA e

parceria com o IFBAIANO.

no
m

Monitorar e acompanhar alunos com bajim andamento.

desempenho, com vistas ao nivelame
nas areas com maior dificuldade.

nto

Disponibilizar acesso a internet para
laboratoério de Informética.

A internet foi disponibilizada.

Acompanhar o processo de ensino
aprendizagem do educando, identificar

Eam andamento porque o ano letivo 2(
1@enda nao foi finalizado.
e

11

0S que apresentam maior dificuldade
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disponibilizarrecuperacéao dos estudos.

Adequar a infraestrutura déampuspara
atendimento aos  diferentes curs
ofertados.

Em andamento.

sdram concluidas as instalagbes A
funcionamento das 06 salas de profess
e 02 laboratérios.

Atualizar e ampliar o acervo bibliogréfig
do Campus, por meio da aquisicdo d
novos titulos que atendam as necessid
dos cursos.

Acervo bibliografico atualizado
eampliado.

ades

Criar corredor ecologico a partir
monitoramento de mudas.

¢

ld’rojeto do viveiro elaborado;
Ha dois subprojetos sendo desenvolvi
em parceria com a UESB;
Realizado levantamento floristico.

Em andamento.

Recuperar o viveiro de mudas @Gampus.

CAMPUS — SANTA INES

Realizar Encontros entre os Gestores
Campus e Gestores das Instituicd
Publicas e Privadas da microrreg
visando a cessdo de espacos fisi
recursos humanos e atividades par
desenvolvimento de projetos de pesq
ensino e extensao.

Bealizado encontro com a UFRB.
Alguns projetos foram implantados
destdo em andamento com prazo
dszembro de 2012.

0

isa,

Incentivar a pratica esportiva, a partir
aquisicao de materiais esportivos.

dRealizada.

Integrar NAPNE — Ndcleo de Apoio :
Pessoas com Necessidades Especiais
SCRE por meio da informacgéo atualiza
sobre a matricula e gestdo dos recu
disponibilizados.

afRealizada
- e

ida

[SOS

ara
pores

e

dos

até

Apresentar trabalhos em eventos cientifi
que promovam a socializagéo,

aprimoramento cientifico e o intercamh
estudantil e de pesquisadores/servidores

cBarticipacdo de servidores docented
educados do ensino médio e superior
ieventos diversos com apresentacao
.trabalhos

em
de

Realizar sessédo cientifica interna p
apresentacdo de trabalhos cientificos
tecnolégicos.

aRealizada.
e

D

Formar grupos de estudo pa
aprimoramento de conhecimento cientif
e incentivo a criacdo de oportunidades
pesquisa.

rRealizada parcialmente.
co
de

Incentivar o plantio de palma forrage
pelos agricultores do Municipio de Sa
Inés, para uso alternativo na alimenta
animal.

rRealizado.
nta
cao

Contribuir com o Projeto Mae Terra
Comunidade de Ubaira, por meio
participacdo de professores ddampus
Santa Inés no oferecimento de assess
cursos, dia de campo, entre outras acde

Realizadas assessorias nas areas de
dapicultura, manejo do solo, agroecologi

}S¥

manejo de ovinos e cultivo de café.
ORarticipacdo na construcéo e elaboraca

Realizadas reunides e visitas a

5do primeiro dia de campo agroecologico.
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agricultores em 12 comunidades.

Promover eventos (seminarios, oficin
minicursos  etc.) para capacitaci
divulgacdo, disseminacdo e transferér
de tecnologia e produtos.

aRealizados seminarios de
aGientifica.
cia

Iniciag

a0

Oferecer cursos para a comunidadeg
agricultores locais, dentro doampuse em

Feram ofertados diversos cursos na Il
Feira do Mel do Municipio de Santa Iné

[7)

espacos fisicos disponibilizados |na
comunidade.

Adquirir 200 titulos, entre livros,Realizada.
multimidias e periodicos, para atender a
demanda existente e cumprir um dos
critérios de avaliacdo do MEC.

Implantar um sistema de seguranca | Reealizada.
biblioteca para reducdo do numero de itens

extraviados.

Informatizar o acervo bibliografico,Em andamento.
proporcionando  maior agilidade |e

seguranca na prestacdo do servjco,

atendendo aos padrdes de relatorio exigidos

pelo MEC.

Promover acdes para a preservacao| Realizada.

acervo bibliogréfico.

Implantar sistema de controle dos veicu
do Campus

I&sn andamento. Concluida a fase
instalagdo dos modulos e encontra-se
fase de testes.

de
em

Garantir suporte durante as quedas
energia e servir na ampliacdo data-
centera partir da aquisicdo de no-breaks

Realizado. No-breaks licitado

aguardando entrega.

Estabelecer e padronizar procedimer
relativos ao setor de almoxarifado.

tBealizado parcialmente.

Implantar o sistema de controle de b
mobveis  patrimoniais, atendendo
Legislacdo Patrimonial em vigor.

bRealizada.
a

Viabilizar o armazenamento de be
moveis inserviveis d€ampuse agilizar o
descarte.

rMRealizada em parte.

Reorganizar o servico de atendimento
refeitério doCampus.

dRealizado.

Criar  representacdo  estudantil @
estudantes residentes por apartamento
acompanhamento de acdes relacionada

alojamento.

@Sriada representacdo dos estuda
pasidentes por apartamento.

S ao

ntes

Estruturar Nucleo Psicossocial permitinddesenvolvimento de acdes

a realizacdo de acgbes integra
envolvendo os servigos de psicologia €
Servigo Social.

coletiv
jagegrando os profissionais da psicologi
de Servico Social.

as
Qae

Implantar o acompanhamento de entreg
material empenhado.

aldecebimento expressivo de mate
empenhado ou cancelamento
empenhos que néo serdo atendidos
motivos diversos

rial
de
por
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Implantar a Gestdo de contrajo&companhamento de todos os contratd
administrativos/fornecedores de produtosneelhoria na qualidade dos servigos.
Servicos.

Promover da capacitagcdo de servidg
para atuacdo na area administrat
or¢camentaria, financeira e compras.

r8gervidores capacitados no novo siste
iVaIAFI);

Participacéo de servidores na VIl Semg
orcamentaria e financeira;

Capacitados servidores para 0 n(
sistema de divulgacdo de compras;
Melhoria satisfatoria, em média de 4(
nos resultados da execucdo (
servidores.

Implantar  controle de veiculos
manutencdo da frota, por meio de ficl
especificas por veiculo.

€ontrole de veiculos e manuteng
@seventiva implantados, além de ajudar
planejamento (compra de pecas, revi
periddica, etc.)

Realizar melhorias na iluminagéo extern
interna dodCampus.

@Realizada revisdo geral da iluminag

externa e interna dGampus

Estabelecer procedimentos relativos
aquisicao de bens comuns, assim co

prestacdo de servicos para contratag

futuras.

Realizada.
mo,
oes

Implantar equipe responsavel
regulamento do NAPNE (Nudcleo ¢
Atendimento a Portadores de Necessid

Bormacdo de equipe responsavel [
I&NAPNE. Construcdo de regulamento
adacleo. Atendimento individualizado a

S e

ma

ana

DVO

%
jos
ao
no
Sao

ao

elo
do

Especiais). alunos com necessidades espaciais.

Intensificar 0 acompanhamento e implantkormacdo de equipe responsavel pelo

controle das atividades de ensinmontrole de freqiiéncia com construgaol de

realizadas/aulas. sistematica de acompanhamento.
Diminuicdo gradual de aulas n&o
ministradas.

Implantar cadastron line de egressos noSistema de cadastro de egressos

site do Campus Santa Inés. implantado.

Participar de programas institucionais c
vistas ao atendimento as demandas lo
com a ampliacdo de oferta de cursos
Campus.

pRarticipacdo no Programa Mulheres N
CRBRONATEC e Cursos Subsequentes E
no

fil,
aD.

Realizar melhorias  concernentes

organizacdo de Unidades de Traballi@oordenacdo Técnico-pedagodgica.

académicas dGampus

Reorganizacdo das  atribuicdes

da

Levantar indices de producdo no can
dos anos 2007, 2008, 2009 e 20
considerando 0s registros existentes
Campus

hevantamento em andamento.
10,
no

Levantar indices de venda da Cooperatikavantamento em andamento.

do Campus nos ultimos anos.

Uniformizar procedimentos administrativ
em relacdo a: frequéncia dos servido
solicitacao de viagens, afastamentos.

oProcedimentos administrativos definido
resyplantados.

CAMPUS — SENHOR DO BONFIM
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Realizar o curso de POs-Graduadaatu
SensuEspecializacdo em Desenvolvimel
Sustentavel no Semiarido, com énfase
Recursos Hidricos,

Curso iniciado. Primeira turma e
nndamento com nove modulos de al
gpalizados.

Realizar treinamento de merendeiras
escolas publicas municipais e estaduais
Senhor do Bonfim.

d52 merendeiras treinadas.
5 de

Estabelecer parceria para oferta de H
GraduacaolLatu Sensuyisando capacitg
servidores que desenvolvem fung(
administrativas.

P@apacitacdo de servidores em p
rgraduacdo, mas com a restituicao
yegslores pagos pelo servidor.

Promover educacdo ambiental, a partir
acOes de conscientizacdo sobre a utiliza
racional de materiais de consumo e ener

@\ parte,
l(z%_%ﬂnindrio.

gia.

realizagdo de gincana e

m
Ias

0s-
de

Estudar e reformular os curriculos @
cursos subsequentes e integrado, visé
priorizar o curriculo

valorizando a cultura local.

interdisciplinar

dsm andamento.
indo

Aprimorar o planejamento do proces
educativo através do diagndstico
problemas e das potencialidades.

g6m andamento.
Idealizadas reunides pedagogicas.

Melhorar o material didatico e o uso ¢
tecnologias da informacg&o, com vistas
adequacdo aos Parametros Curriculg
Nacionais.

d2arcialmente.
a
ares

Incentivar o desenvolvimento de atividag
de pesquisas e de extensdes interligadd
atividades de ensino, visando desenvo
0 senso critico e aplicabilidade d
ciéncias.

lédealizado.
1S as

ver

as

Implantar os programas institucionais
assisténcia ao aluno, visando aprimor3g
assisténcia social ao estudante.

dRealizado a
Irirdegralmente.

implantagdo do PAIS

Realizar parceria com a Prefeitura
Senhor do Bonfim para implantar
transporte publico regular na regié
garantindo acessibilidade do aluno
Campus.

debtida linha para os alunos do noturn
®3 Onibus para linha Centro/Instituto
idnstituto/Centro para os alunos do diurn
ao

Propor e realizar curso sobre gestdo
ambiente de trabalho visando celeridade
desenvolvimento das atividades

economicidade dos recursos disponiveis|.

8oi oportunizada a participacao
servidores em cursos de diversas &
especificas.

[eas

Realizar Curso de Qualidade
Atendimento visando a melhoria do cont
e da interacdo com o publico.

nBealizado via curso a distancia oferta
afela Reitoria.

1do

Identificar as reais necessidades
ampliacdo do acervo bibliografic
buscando identificar as prioridades p

éRarcialmente realizado. Licitagao
pandamento no valor de R$ 53.000,00.
ara

€

M

aquisicao.
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Promover curso de capacitacdo p
docentes de escolas do ensino bag
visando promover a inclusdo digital atra
da pesquisa bibliografica em internet.

ara
ico,
&b docentes capacitados.

Promover a producdo da fibra de sisal
semiarido  baiano  usando  técnic
sustentaveis de manejo, em parceria cg
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvime

Realizado treinamento referente a
rggoducéo de fibras de sisal.

m a

nto

Sustentavel e Solidario da Regido Sisaleira,
Participar  dos principais  eventpRealizada participacdo nos even
agropecuarios  regionais,  objetivandegionais: 262 Expo Bonfim e VIII Fes

interagdo com produtores e sociedade.

de Leite do Quicé, além da Fenagro.

tos

ta

Instalar e implementar o funcionamento
uma unidade experimental de técnicas
captacdo de agua de chuva no semia
visando gerar tecnologias que possibilit
0 aproveitamento e uso eficiente da agu
chuva para atividade agricola
subsisténcia em  assentamentos
semiarido do Estado da Bahia.

deromover a instalacdo, difuséo e avalia
des sistemas propostos.

ido,

em

A da

de

do

cao

Reformar e adequar a sala de Pesquis@ eestrutura destinada a esse fim esta
Extensdo doCampus,visando possibilitaf sendo concluida (faltando somente| a
um ambiente que fornegca condicde®locacao do forro no teto).
adequadas de trabalho para maior
efetividade e eficacia nas acdes estratégicas
a desenvolver.
Elaborar proposta de editoracdo ddéFoposta elaborada, aguardando
trabalhos de pesquisa desenvolvidos| finalizacdo das propostas de pesquisa
Campus Senhor do Bonfim, visandoaprovadas em 2011.
disseminar investigacdo aplicada e oufros
estudos realizados na regional.
Elaborar e realizar Seminario interno |dRealizacdo do | Seminario de Iniciagdo
Pesquisa e Extensdo visando dissemiGientifica do [IF Baiano com |Ja
junto aos discentes e comunidade extenmarticipacdo de 120 estudantes.
regional, os trabalhos desenvolvidos |no
CampusSenhor do Bonfim.
Selecionar estudantes que apresentBwolsas concedidas a sete estudantes.
talentos potenciais para atuarem cgmo
bolsistas em projetos cientificos aprovados
no CNPqg em 2010.
Promover o fortalecimento da Cooperatiiarcialmente realizado. Realizacdo |da
visando incrementar as aulas préticas| eéleicdo da nova Diretoria.
cooperativismo e aumentar o numero|de
discentes na administracdo da cooperativa,
viabilizando as praticas degta
UEP/laboratério.
Promover a dinamizacdo da banda marc@bntratacdo de 01 profissional para
oportunizando outra forma de cultyrarientagdo e acompanhamento da fanfarra.
musical aos alunos. Realizada a compra de equipamentos
musicais.
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Promover a participacdo do IF Baiang
Campus Senhor do Bonfim em desfilg
civicos, visando a divulgacao da Instituig
e 0 cumprimento do compromisso
cidadania.

Rarticipacdo no aniversario do municiy
2gle Senhor do Bonfim.

ao

de

(0]

Participar do JEIF para intercambio com
outrosCampi.

dxealizado.

Desenvolver o Projeto Segundo Tem
(atividade de extenséo/acéao social) que
a democratizacdo do esporte nas cam
mais carentes da sociedade.

@ Projeto estd em andamento,
visanstrucdo da piscina semiolimpica
atese de concluséao.

Promover o uso racional da acaden
visando a pratica de musculacdo e
outras atividades de maneira segura
discentes e servidores.

niem andamento, de forma experimental.
ou
aos

Identificar alunos com necessidac
educacionais  especiais  visando
oferecimento de atendimento condize|
com a situacao especifica.

d’ealizado, um caso identificado.
o}
nte

Realizar a aquisicdo de computado
desktoppara padronizacédo e modernizag
visando aumento de desempenho e efic
NoS Servicgos.

r&mputadores adquiridos.
ao,
acia

Adquirir Scanners para atender 0s set
administrativos e pedagogicos Gampus.

Di@entemplado  através de  contra
oferecendo maquinas multifuncionais.

Contratar empresa de Tl/Telecomunicag
para execucdo do projeto, ja existente,
cabeamento estruturado, visando facilita
ampliacéo da rede.

OEm processo de licitacao.
em
r a

Adequar e melhorar os equipamentos
informatica do laboratorio académico
biblioteca para atender as necessidadeg
educandos.

& andamento.
da
dos

Desenvolver sistemas para unidades
trabalho estratégicas dBampus,visando
ganho de produtividade, agilidade
eficiéncia da gestao.

@2 sistemas desenvolvidos.

e

Adquirir material de expediente em ger
para manutengao das atividag
pedagogicas e administrativas@ampus

aRealizado.
les

Adquirir material hidraulico, elétrico, d
construcdo e botijdes de agua mineral

suprir o estoque do almoxarifado e atender

a demanda dos setores.

ePlenamente atendido.
hara

Adquirir géneros alimenticios e outr
materiais para suprir as necessidadesg
refeitorio.

pE€ompra realizada/material adquirido.
do

Adquirir produtos para uso agropecuario
insumos para as praticas na agroindustri
medicamentos veterinarios, agroquimico

Em processo de aquisicao.
a,
se

outros para atender as necessidades
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pedagogicas e produtivas Gampus.

Adquirir  equipamentos  elétricos
eletrénicos para o refeitério, alojamentg
demais setores, visando melhorar
servicos ofertados aos discentes
Campus

) @Itros estdo em processo de aquisicao
0S
do

Adquirir sistemas audiovisuais para
salas de aulas, incluinddata show e
servico de som.

d&sm andamento, na busca de equipar tq
as salas de aula, inclusive as UEP’s.

Adquirir aparelhos de ar condicionado p
climatizar as salas de aulas e demais 3
do Campus

argparelhos adquiridos.
reas

Adquirir mobiliario de escritorio visand

oRealizado.

melhorar a adequacao de diversos setores
do Campus
Executar manutencdo preventiva | @ontratado somente servigo corretivo.

corretiva das camaras frias e de
condicionados existentes @@mpus

ar

Contratar empresa especializada nas 3
de implantacdo de projetos de cabeam
Optico e de tecnologia de telefonia IP
trafego de dados.

reagjeto em andamento para contrataca
2Nnto
e

Elaborar projeto de redimensionamento
rede elétrica, visando adequar a md
elétrica do Campusao contexto atual
futuro.

¢Paojeto elaborado.
1lha
e

Estudar e rever o0s contratos
terceirizacao existentes nestampus tais
como: manutencdo, Vvigilancia arma
transporte e suporte no refeitério.

deelatério com nova
terceirizacao elaborado.
la,

proposta

Alguns equipamentos foram adquiridos

vdas

A=)

e

Elaborar projeto de adequacao ¢«
estruturas fisicas do campus para
acessibilidade aos portadores

necessidades especiais, incluin
banheiros, alojamentos e vestiarios.

l&#s0jeto elaborado, atualmente buscand
recursos junto a SETEC.

de

do

Revisar/adequar a central telefénica e
malha noCampus

sHan atendimento.

Reformar o refeitério prevendo a aquisig
de novos equipamentos para a cozin

com vistas a preparacdo de alimentos
maior rapidez, qualidade e higie
alimentar.

aslguns equipamentos foram adquirid

c@lo espaco.
he

DS,

feguardando férias escolares para reforma

Adaptar/adequar os atuais laboratérios
quimica, fisica, biologia e topologia p3
salas de aulas.

8alas adaptadas.

ra

Eletrificar a UEP de Apicultura e elabor

aProjeto elaborado;

Projeto para aquisicao de equipamentos| Equipamentos adquiridos. UEP com
iluminacao.
Viabilizar o funcionamento da caldeir&aldeira em funcionamento.
existente na agroindustria, prevendo
contratacdo de empresa para tratamentp de
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sua agua.

Reformar as gaiolas de aves de postura
coelhos e respectivos comedouros |
aumentar eficiéncia nas pratic
pedagogicas e produtivas desta UEP.

ebflegaiolas reformadas.
a0 comedouros reformados.
as

Colocar em funcionamento a hidropon
na UEP de Agricultura |1, aumentan
eficiéncia didatico, pedagodgica e produti

i&jidroponia funcionando e produzindo
dalimentos.
a

Elaborar projeto arquitetbnico p

construcdo de um pavilhdo com 12 salas @icao do pavilhao do DDE,
dimensdges

aula climatizadas com
suficientes para 40 alunos.

rAdquisicdo do Projeto concluida, cg

m

Elaborar projeto arquitetonico contendBlenamente atendido.
especificacdo e custo estimado para prgjeto

bésico/executivo, de construgdo de

galpdo para deposito de bens moveis

patrimoniais.

m

Elaborar projeto arquitetdbnico conten
especificacao e custo estimado para prQ
basico/executivo, para construcdo de
galpdo para depodsito de bens mo
patrimoniais.

dBlenamente atendido.
jeto
um
eis

CAMPUS - TEIXEIRA

Promover campanhas que favorecam
despertar da consciéncia de alunog
servidores quanto ao uso do papel e
materiais descartaveis.

Realizada.

Desenvolvimento do Projeto SE-P
RAN-DO, com a parceria da Associag
de Catadores de Lixo de Teixeira
Freitas.

ao
de

.Implantar o Cinema-Escola nGampus
para possibilitar entretenimento educativ,
cultural aos alunos nos intervalo entre
atividades curriculares.

Realizado em parte.
oe
as

Elaborar e realizar Projeto de Extens
para efetivar e ampliar acdes previstas
projeto de pesquisa “Manifestacd
artistico-culturais nas aldeias Pataxé
Monte Pascoal’

sdealizada em parte.

Roatica da pesquisa e extensao entre
eglunos envolvidos.
do

oS

L

Realizar Jogos
Teixeira de Freitas.

Internos doCampus

Realizada.

Envolvimento e participacdo de todas
turmas e professores na elaboraga
execucao do projeto.

as
D €

Promover o |Ill Jogos Estudantis
Instituto Federal Baiano.

dRealizada.

Elaborar plano semestral de aquisicdo

Bealizada em parte.
de

materiais didaticos, de escritorio,
informatica e especificos
desenvolvimento das
administrativas e académicas.

p
atividad

ra
S

Participar da acdo de compr

aRealizada em parte.

compartilhadas entre osCampi para
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otimizacao de recursos.

Realizar contratos anuais com prestad(
de servicos basicos para o funcioname
do Instituto.

nfaealizada.
Nto

Criar uma comisséo de apoio a realizaca

idRealizada.

fiscalizagdo de contratos para maior

transparéncia e efetividade no cumprime
dos contratos.

nto

Criar e implantar mecanismos de contr|
do fluxo de entradas e saidas de mate
que viabilizem maior interacdo entre
setor de compras e o setor de almoxarifg

oRealizada em parte.
riais

0
1do.

Implementar a Organizacao didatica

rMRealizada em parte.

ao

Campus Implementacdo parcial da Organizag
Didéatica.
Realizar Encontro de Egressos |dRealizada.

EMARC/IF BAIANO para socializacdo de

experiéncias sobre as é&reas de atu
profissional relacionadas aos cursos
Campus

1Ca0
do

Participar da Exposicdo Agropecuaria
Teixeira de Freitas.

dearticipacao de estudantes na recepcgao de

animais e julgamentos de bovinos
equinos.

e

Participar da Campanha de Vacinac
Anti-rabica.

c&ealizada no dia 12/11, com 07 alur
dos cursos Técnicos Concomitante
Subsequente em Agropecuaria.

10S

Criar um banco de dados com informag
sobre a formacdo dos professores
Instituto que possam atuar em projetos
qualificacéo profissional intercampi.

pB®alizada em parte.
@ados ja enviados a PROEN,
delicitacdo da mesma.

s

or

Promover maior integragdo do Instity
com a comunidade regional.

tRealizado em parte.

Elaborar e  executar
pavimentacdo dG@ampus.

projeto

d@rojeto de pavimentagdo elaborado
executado.

Contratar empresa para elaborar e exeq
projeto para reparos elétricos @@ampus,
possibilitando maior seguranga no uso
equipamentos eletro-eletrénicos

UEdaboracdo do projeto realizada.

dos

Elaborar projeto de reforma do prédio
central dodCampus

Elaboragao do Projeto de Reforma em
fase de finalizacéo.

Construir salas de aula nos setores
Campus.

@8 salas de aula construidas.

Elaborar e executar projeto de reform:
ampliacdo da sala de professores.

AEdaboracdo do projeto por meio

parceria, em andamento.

Elaborar e executar projeto de reforma
auditorio.

dRyojeto elaborado.

Realizacéo de Jornada Pedagdgica.

Jornada pedageégizada.

Realizar treinamento para capacitacao
servidores lotados em setores especificg

@@ servidores (as) capacitados.
D1 servidor em evento internacional
Espanha.

Implantar Nucleo de Estégio.

Nucleo de Estagio amaldo.
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Promover a participagdo de alunos
professores na videoconferéncia so
Educacdo para as relacbes etnicorrac
uma responsabilidade coletiva.

[@iscentes e docentes participaram.
bre
ais:

Promover palestra sobre sexualid:
realizada pelo CRAS (Centro de Referén
de Assisténcia Social)

adRalestra realizada.

Cla

Implantar Polo de Educacao a Distancia

Polo impkmt

Realizar contato continuo com
comunidade regional.

Kealizados mais de 10 contatos, cC
SEBRAE, EBDA, CEPLAC, Banco d
Nordeste, Coopermista, Secretaria
Agricultura de Alcobacga, entre outros.

Participar doCampusna Comissao Loce
Permanente de Pro-implantacdo
Universidade Federal do Sul da Bahi:
UFESBA

1101 servidor integrante.
da
;1

Reformar e ampliar o Pomar Didético.

Reforma e ampliacdo do Pomar Didat
em andamento.

Implantar e reformar cercas perimetrai
internas, além de cercas que divisam a
do IF Baiano da area da UNEB.

5 @ercas implantadas e reformadas.
area

om

de

co

Implantar viveiro para producdo de muc
e trabalhos experimentais que atendat
demanda do ensino, pesquisa e extel
dos cursos de agropecuaria e floresta.

ld&Sm andamento.
m a
NSA0

Realizar treinamento dos técnicos
agropecuaria do Campus mediante
participacdo em cursos e oficinas.

cfireinamentos realizados.

Participar do X Curso de Producéo
Sementes e Mudas do Programa Seme
do governo do Estado da Bahia promov,
pela Empresa Baiana de Desenvolvime
Agricola — EBDA.

dearticipacéo realizada.
ando

ido

nto

Treinar um Técnico em Agropecuaria ¢
Meliponicultura.

sfiRealizado.

Reformar os banheiros e construir as sal
ambientes.

aBrojeto

elaborado e enviado
contratacao da empresa executora.

para

Implantar gerenciamento do uso
equipamentos multimidia (data shoy
cameras, caixas acusticasaebooks

d8erenciamento realizado.
VS,

Realizar cadastro dos dados da institui
no Educacenso 2011.

c8adastro realizado.

Atualizagdo dos dados da instituicdo
Educacenso 2011 feita com suce
(dados de alunos, docentes, infraestrut
etc.).

no
SSO
ura,

Participar do dia de campo sobre a culfuParticipacdo em dia de campo realizadd

da mandioca.

Um dos nossos professores foi um
palestrantes do evento, houve
participacdo de um grupo de estudante
Campus

Hos

5 do

Participar do encontro de produtores ru

ais Ppegio realizada.
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em Itamaraju.

Interacdo com diversas entidades locajs e

regionais, divulgacéo do Instituto Fede
Baiano. Contato com  cooperati
coopecsulba, com possibilidade
conducao de projetos em parceria.

Elaborar projeto de ampliagéo e reforma
garagem, com criacdo de 04 ambientes.

tPaojeto elaborado e enviado
contratacao da empresa executora.

CAMPUS - URUCUCA

Ampliar os projetos de pesquisa aplica

extensdo em parceria com UniversidadedJESB e UFBA.

Centros de Pesquisa e Extensdo nas
prioritarias docCampus

1@0@ Projetos ampliados com a UES

reas

Apoiar a gestao do Colegiado Territorial
Litoral Sul, programa Territorios de
Cidadania.

—Apoio ao levantamento de dados sobr
Territério realizado e apoio a realizag
de oficina de planejamento do Colegiad

Apoiar a gestdo da Camara Setorial
Agronegdcio Cacau.

@Rarticipacado das reunides.

Realizar reunifes técnicas para defini
de linhas prioritarias de atuacdo@ampus|
em pesquisa aplicada e extensao.

chtealizado, com as seguintes linf
definidas: laticinios; cacau e chocolate;
producdo e processamento de alimer
de origem animal e vegetal; turismo;
Meio Ambiente.

Estabelecer parceria institucional na a
de Cultura e Artes.

ré&stabelecida parceria com a Casa
Boneco de Itacaré.

Criar e desenvolver o Nducleo
Agroecologia dadCampusem parceria con
outras instituicdes regionais.

I®Realizado, com aprovacdo de Projeto
nPesquisa e Extensao envolvendo a UE
e o Centro Estadual Milton Santos.

Criar e implantar espaco de funcioname
do “Cinema — Escola” nGampus

négpenas realizada a instalagéo do espag

ral
va
de

para

eo

1as

ntos
e

do

de
rSC

0.

Realizar a Semana do Meio Ambiente.

Realizado.

Realizar o | Seminario de Turismo & Me
Ambiente.

idRealizado.

Realizar a formatacdo de
Turisticos com énfase em cacau
chocolate.

Roteifd32 Roteiros formatados.

e

Fomentar a formacdo de grupos
pesquisa noCampusa partir das linha
prioritarias.

@ grupo formado.

~

D>

Estruturar laboratérios de pesquisa
Campuspara aulas praticas e projetos
pesquisa.

13l laboratérios parcialmente estruturad
de

Levantar, apoiar e ampliar os projetos
pesquisas préprias e em parceria com U
UFPB, UESB, UESC, Biofabrica
CEPLAC.

FApoiados e ampliados.
e

@3 projetos (UFV, UESB e UESC

Informar a comunidade académica
diversos editais ofertados por agéncias
fomento a pesquisa e promover

@riacdo de grupo de e-mails pd
dirulgacdo dos editais e discussao
[ropostas submetidas aos editais.

L a

Ara
das

articulagdo intra e inter institucional paré
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submissdo de projetos com base
competéncias.

nas

Apoiar a realizacdo de pesquisas ja
andamento.

elb projetos de pesquisa apoiados.

Estabelecer programa para promove
divulgacdo de resultados de pesquisas
Campus e a qualificacdo continuada

docentes.

02 eventos realizados para divulgacao.
do
de

Criar e integrar grupos de pesquisa
areas de Agroecologia e Meio Ambiente

01 Gru

nRealizado parcialmente
criado.

po

Realizar oficinas tematicas e pedagdgi
sobre: alimentagédo alternativa, primei
socorros, danca, redacdo e norm
gramaticais, xadrez, marketing pessog
profissional, teatro.

c@iedas as oficinas realizadas.
'0S
nas
| e

Oferecer 04 cursos de formagao continu
sobre Planejamento de Ensino, Educd
Integrada, Metodologias do Ensino
Avaliacdo da Aprendizagem.

@@arso de Metodologia e Planejamento
cdosino realizado.
e

de

Desenvolver Workshop sobre Educag
Antiracista para docentes do Curso Técr
em Informatica integrado ao Ensino Méd

cdtealizada.
ico
i0.

Criar o Nucleo de apoio Pedagdgico
Psicossocial — NAPSI.

Em andamento.

Organizar a participacdo dGampusem
eventos esportivos realizados pela Reit
e/ou Rede de Institutos Federais

Realizada a participacdo no Il Jog
pirernos do IF Baiano.

0s

Acompanhar e implantar o Projeto e
Curriculo do Curso Técnico e
Informatica integrado ao Ensino médio.

Brojeto e curriculo implantados cdg
racompanhamento em andamento.

m

Cumprir a IN n° 01/2010 para criagag
estruturacdo dos curriculos de curso
serem implantados em 2012: PROEJA
Tecnodlogo em Agroecologia e em Turisn,

@riados pelo CONSUP dois cursos
s geaduacdo: Tecnologia em Agroecologi
A\ Fecnologia em Gestao de Turismo.

N0.

D

e

Promover 01 Seminario interno sol
comportamento  social nas relacd
interpessoais de ensino-aprendizagem.

rfeealizado parcialmente com 02 turmas
@Bunos.

de

Definir mecanismos de acompanhamel
avaliacdo e revisdo da qualidade
métodos e processos de avaliacédo
ensino e da aprendizagem.

nfRealizado parcialmente.
os
do

Intensificar o trabalho de acompanhame
e orientacdo na a elaboracdo de plano
curso, dos componentes curriculares
planos de aula.

niealizado parcialmente.
5 de
e

Aumentar a permanéncia de alunos
Campus por meio da oferta de Auxili
Moradia.

fealizado.
0

Ofertar a Alimentagdo Estudantil em niv
nutricionais adequados.

cRealizada com dificuldades.
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Implantar o PAISE Programa
Assisténcia e Inclusdo Social do Estudar

J&Realizado.
ite.

Promover a participacdo de técnicos
cursos de formagéo continuada, gradug
e pos-graduacado em areas afins.

edd técnicos em regime especial para
\géapacitacao.

Integracdo dos servidores @Gampus
Urucuca com profissionais de outros
Campi.

05 servidores de outroampi com
participacdo em projetos desenvolvidos
Campus Uruguca.

no

Criar vias de acesso para pessoas com
deficiéncia fisica e visual.

Realizado parcialmente. Criada uma
rampa de acesso para a Biblioteca e pis
tatil.

50

Aumentar o acervo bibliografico para
Cursos.

0230 exemplares adquiridos.

Dedetizar as areas do restaurante
alunos, salas de aula e outros.

deealizada.

Comprar bens permanentes
nucleos.

para

Geomprados 1300 itens.

Garantir os géneros alimenticios para
funcionamento do restaurante.

| Realizada.

Suprir 0s nacleos de materiais de consul

no. Realizad

Integrar Escola-Familia com a realizag
de encontros periodicos entre a equ
pedagogica, docentes e pais de alunos.

dealizacao de 04 encontros.
ipe

Integrar o DDE, CGE e Coordenacgdes
Cursos.

d®@ram realizadas reunides mensais a p
de marco/2011 até novembro/20]
totalizando 06 reunides.

artir
11,

Obter os livros didéaticos relativos
Ensino Médio para o curso técnico ¢
Informética integrado, através da DIREK
07 - ltabuna.

a®@btencdo de livros dos componen
cicurriculares da formacéo geral para 10
-@os discentes.

tes

0%

Propor e executar no Programa Nacio
Mulheres Mil, o Projeto Educaca
Cidadania e Desenvolvimento Sustentayv,

nal projeto aprovado, contemplado e
pexecugdo com participacdo de
emulheres.

1

em
20

Desenvolver atividades em parceria cof
Associacado Cultural Casa do Boneco
Itacare.

nRealizacdo de oficina sobre educacéo &
dacista; Palestra e atividades culturais
forum de turismo; Debate sobre turisi
de base comunitaria; Elaboracao
semindrio para as relagbes etnorraci
Plantio de horta suspensa; Visitas
fazenda modelo quilombola.

inti-
no
mno
de
ais;
a

Intercambio de atividades esportivas
discentes.

detegracdo com o Colégio Estadual
Uruguca e de Jequié.

de

Oferecer atendimento psicoldgico, atra
do apoio do municipio de Uruguca, p:
atendimento psicologico aos estudantes

vO@8 estudantes receberam atendime
a@sicologico.

2Nto

Ofertar  treinamento em  seguran
alimentar para 0s funcionarig

¢B2 horas de curso para 20 pessoas.
DS

manipuladores de alimentos.

CAMPUS - VALENCA

Participar das discussdes nos ei>{os: C@mpus mantém 03 professores q
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Educacdo, Camaras Setoriais do Guara
do Dendé, com o0s representantes
Territorio do Baixo Sul.

npagticipam do territdrio do Baixo SU
di#m do Conselho do Meio Ambiente.

Elaborar e divulgar jornal com acdes
Instituto.

dRealizada.

Elaborar e executar propostas de oferta
cursos de formacdo para docentes
Educacédo Basica.

\ enstituicAo de Comissao para atuar
damunidade do Gereba.

Criar e implantar o Nucleo de Promocéo
Qualificacdo Profissional para fomentat
promocdo de cursos de qualificag
profissional.

d¢do foi implantado. Mas 0s cursos t¢
@corrido via cooperativa. Os progran
adulheres Mil e PRONATEC estdo e
fase de implantacao.

na

2M
as
m

Implementar cursos de capacitacdo pa
comunidade, associagfes e sindicatos
trabalhadores em consonancia com
vertente dadCampus

rdRaalizado, por meio da parceria com
CEPLAC, EBDA e Cooperativa, além d
peojetos de extensao.

DS

Divulgar o resultado das

realizadas n€ampus.

pesquis

agem sendo utilizado meio digital(blog

técnico e docente no processo
divulgacdo, via semindrio de pesquisd
extensao.

N

com participagdo do corpo discente,

de
1 e

Incentivar, apoiar e acompanhar

desenvolvimento de projetos de pesquigampo habil e os de 2011 encontram

na modalidade Iniciagdo Cientifica Juni
com a participacdo de alunos bolsistal
docentes/técnicos orientadares

Os projetos de 2010 foram finalizados

DeM execucgao.
S e

a)
-

m
se

Incentivar, apoiar e acompanhar
implementacdo de projetos de pesq
financiados pelo Instituto.

@2 (dois) projetos encontram-se
liaadamento.

¢

Melhorar as condicbes de trabalho
Nucleo de Gestdo de ExtensdoGampus
visando fortalecer a atuacdo da area
extensao.

dém andamento, com aquisicdo
equipamentos e mobiliario, por meio
BROEX.

de
da

Incentivar, apoiar e acompanhar
desenvolvimento de projetos de exteng
na modalidade Iniciacdo Cientifica Juni
com a participacdo de alunos bolsistal
docentes/técnicos orientadores.

Bodos os projetos ocorreram com sucey
580,
or,

S e

5S0.

Incentivar, apoiar e acompanhar
implementacdo de projetos de exten
financiados pelo Instituto.

@correu um atraso, mas 02 projetos e
sém fase de implantacao.

5tao

Capacitar  técnico-administrativos
servico, por meio de visitacdo
acompanhamento de trabalh
desenvolvidos em outrosCampi do
Instituto.

€

8 TAE capacitados.
e
0S

técnig
funcd

Capacitar em gestao,
administrativos que ocupam
administrativas e gerenciais.

@5 TAE capacitados.
es

Implantar  Projeto de unidade

1@rojeto implantado.

compostagem de residuos organig

oS,
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visando a reutilizacdo de matéria orgarn
para fins educacionais e produtivos.

ca

Promover a participacdo de docentes
Campus no Curso de Braile a ser realiz
pela PROEN.

dbvendido parcialmente.
ado

Ofertar curso de utlizacdo de softwe
livre para docentes.

iieealizado o curso.

Implementar o programa de Assistén
Estudantil.

cRrograma implantado.

Realizar avaliagdo diagndstica da situa
socioeconémica e de aprendizagem
alunos daCampus

cAplicacao do questionari
descioecondmico no ato da matricula.

(@]

Elaborar rotinas de funcionamento da §
pedagodgica.

rda meta foi alcancada e esta ser
melhorada com a chegada da pedagog

do

jad

Divulgar cursos ofertados pe
InstitutoCampus Valenca utilizando o
meios de comunicacao de alcance regio

Realizado.

-~

D

nal.

Analisar e identificar a situacdo atual
matriz curricular dos cursos oferecidos
2011.

da analise primaria foi realizada
egolicitada a alteracdo/ajuste das matr
dos cursos.

e
Zes

Diagnosticar a situacdo atual do ace
bibliografico existente n€ampus

nRiagndstico realizado.

Elaborar um plano trianual de aquisi¢cao
acervo bibliografico para atendimento 3
Cursos oferecidos/previstos cd
identificacdo de prioridades de acordo ¢
0 panorama d€ampus

den fase de construgcdo, uma vez
\@xiste lista de solicitacdo dos professors
m

om

jue
S,

Ampliar o acervo em 100 livros de acor
com as prioridades identificadas no PIg
Trianual.

dBRealizado.
AN0

Elaborar plano anual de contratacéo
servicos, elencando prioridades, acgle
estratégias, visando melhoria na utiliza
de recursos e eficiéncia no processo
contratacao.

tdano elaborado.
S e
cao
de

Identificar habilidades de profissiona
internos para otimizacao C
desenvolvimento dos servicos.

lislabilidades identificadas.
lo

Implementar sistemética de controle
manutencéao de veiculos.

deontrole implantado.

Propor e coordenar a criagcdo de um ba
de dados sobre os materiais permane
nao utilizados, mas recuperaveis, (
existem no Instituto, para possibilitar
melhor aproveitamento do patrimén
existente, evitando desperdicios e supri
necessidades.

rfeoi iniciado.
ntes

jue

m

io

ndo

Identificar e controlar o patriménio aloca
por unidade de trabalho @ampus

0E&oi iniciado.

Adquirir materiais de consumo por meio

dda foram adquiridos alguns materiais.

processo de compras compartilhadas.
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Pintar e revitalizar as salas de aula, d
instalacdo de quadros brancos, ventilad
e colocacao de mesas para professores.

desta sendo realizado.
Dres

Realizar reparos nas instalagbes elétr
das salas de aula.

dasta sendo realizado.

Realizar melhorias no refeitério por me
da ampliacdo do numero de mesas.

iRealizado.
14 mesas instaladas.

Realizar a manutencéo das areas verde
Campus.

Rimlizado.

Promover melhorias no sistema elétrice
na iluminacdo das areas externas
Campus

D Realizado.
do

Realizar pintura e revitalizacao das salas
trabalho, além do reparo de problen
elétricos.

5 Bealizado o reparo elétrico e iniciadg
n@ntura de algumas salas.

Implantar laboratério multiuso para fisica
matematica, com adaptacdo de espaq
aquisicao de kits para aulas préticas.

| Kits adquiridos.
d_aboratorios em implantacéo.

Implantar  laboratério multiuso  pa
quimica e biologia, com adaptacéo
espaco fisico e aquisicdo de kits para a
praticas.

rd1 kit adquirido.
deaboratdrio em implantacao.
ulas

Implantar/ ativar unidades de campo p
criacdo de laboratorios vivos, a partir
aquisicao de semoventes.

aPd semoventes adquiridos.
da

Melhorar o laboratério de topografia p
meio da aquisicdo de novos equipament

001 kit de topografia adquirido.
DS.

Reformar e adequar espacos para
funcionamento de setores imprescindi
ao funcionamento dGampus.

06 salas reformadas.
eis

Reformar alojamentos e a guarita
entrada d&Campus.

de reforma dos alojamentos esta sel
realizada.
Guarita esta reformada.

ndo

Instalacdo de condicionadores desplit e
ventiladores.

16 condicionadores instalados.
20 ventiladores instalados em salas
aula e 10 em outros ambientes.

de

Realizar mapeamento das necessidade
materiais para revitalizar a area de camg

sEde andamento.
0.

Revitalizar os setores da area de campo

50% dalareampo revitalizada.
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ANEXO Il - QUADRO A.7.1 - DECLARACAO DEINSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARAGCAO DE INSERCAO E ATUALIZAGCAO
DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Gerfson Silva Rocha, CPF n° 351.776.595-34, Diretor Administrativo,
exercido no Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia Baiano declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Salvador, 26 de margo de 2012.

CPF n° 351.776.595-34

IAPE n° 01106921

Diretor Administrativo
[F Baiano
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ANEXO IlI

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMEMARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Cadigo da
Denominagiio completa (UJ) UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGITA
BALANO e

B i i LR T R 3 g A e T
ST R R S AR e o AT

i B e T A .._'.... e e T o e e g e iy e T BT
S P e T > = -\ L st Do alelboral e e e S

Dreclaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sist:ma  Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagbes Patrimoniais, previstos na
Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 reflefem adeguada e
integralmente a sifuagiio orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestio,

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declara;fo,

Loeal o Salvador - Ba _ Data 07/03/2012

L‘untul:'lm.* Responsivel %ggh 7 - CRCn" _ ﬂiﬂﬂSlfﬂ-?__

andm dos Santos Damastang

Lémgna &0 de Contabllidads

Pnnmn'mn-uu HID4IZ1
P, 4o ORI0AM
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ANEXO IV

PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA (ITEM 2. 4.7.2)

INDICADORES PARA A REDE FEDERAL DE EPCT

| 1 RELACAO CANDIDATO / VAGA

| 1.1 - Descrigdo termos utilizados nos célculos

1.1.1 Inscri¢cdes

Numero de inscricdes para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso
(Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios, ...) por curso e campus.

de ingresso.

1.1.2 Vagas Ofertadas (Vagas)
Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas

por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas

[1.2 EQUACAO

Relacao Candidato / Vaga =

Inscricbes

Vagas ofertadas

Fonte de dados: SISTEC

Ano Referéncia - 2010
Campus Total de Vagas Total de Inscritos Candidato x Vaga
Bom Jesus da Lapa 125 1.172 9,38
Catu 430 3.734 8,68
Governador Mangabeira 0 0 0,00
Guanambi 520 2.547 4,90
Itapetinga 80 274 3,43
Santa Inés 355 1.765 4,97
Senhor do Bonfim 290 1.201 4,14
Teixeira de Freitas 90 90 1,00
Uruguca 180 1.644 9,13
Valenca 125 568 4,54
TOTAL 2.195 12.995 5,92
Desvio Padréo 162 1.122

Ano Referéncia - 2011
Campus Total de Vagas Total de Inscritos Candidato x Vaga
Bom Jesus da Lapa 120 667 5,56
Catu 680 4.989 7,34
Governador Mangabeira 160 588 3,68
Guanambi 555 2.851 514
Itapetinga 285 1.520 5,33
Santa Inés 496 3.428 6,91
Senhor do Bonfim 545 2.276 4,18
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Teixeira de Freitas 275 1.155 4,20
Uruguca 300 1.626 5,42
Valenca 360 1.618 4,49
TOTAL 3.776 20.718 5,49

Desvio Padrao 174 1.293

Fonte de dados: SISTEC

Andlise Critica:

Os altos valores dos desvios padrdes calculados através dos resultados das

ofertas e inscritos nos Campi aconteceram devido a instabilidade nos quantitativos em funcgéo

respectivamente de alguns Campi

novos e quantidade de cursos ofertados.

Com o

desenvolvimento e crescimento dos Campi até atingir a meta de 1200 estudantes, o desvio padréao
em relacdo a oferta tendera a zero, indicando estabilidade e uniformidade.

1.3 GRAFICOS
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Andlise Critica: Mesmo com a idade tenra que os Institutos possuem, observou-se que o IF
Baiano teve um crescimento substancial na oferta de vagas, considerando aumento do quantitativo
NOS Cursos ja existentes, bem como nas vagas ofertadas para 0os cursos novos, com a pluralidade

de modalidade e versatilidade na verticalizagdo, ofertando desde o PROEJA FIC & Pos-
Graduacéo.

Evolucdo Total de Inscri¢bes

30.000

25.000

20.000

I Total de Inscritos

15.000 +

Linear (Total de Inscritos)

10.000 -

5.000 -

2010 2011

Andlise Critica: Este grafico mostra o crescimento enorme da procura dos estudantes por nossos
cursos, sejam eles do PROEJA FIC, Educacdo Técnica de Nivel Médio, da Educacao Superior de
Graduacédo e P6s-Graducao, da Educacao a Distancia, ou Mulheres Mil.

[2 RELACAO INGRESSOS / ALUNO

[2.1 - Descricdo termos utilizados nos célculos

2.1.1 Namero de Ingressos (Ingressos)
Refere-se ao total de ingressos por meio de véatjlprocessos seletivos ou outras formas
de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEG;yso e campus.

2.1.2 Alunos matriculados (Alunos)

Corresponde ao numero total de matriculas nauigdit. Para efeito de calculo dos
indicadores utilizando o SISTEC, corresponde aal ttd soma dos diversos status do aluno np
periodo considerado.

[2.2 EQUACAO |

N° de Ingressosx 100
Alunos
Matriculados

Relacéo Ingresso / Aluno =
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Ano Referéncia - 2010
Relacao Ingresso
Campus Ingressantes Em Curso X
Aluno
Bom Jesus da Lapa 125 125 100%
Catu 395 817 48%
Governador Mangabeira 0 0 0%
Guanambi 642 895 72%
Itapetinga 31 70 44%
Santa Inés 438 622 70%
Senhor do Bonfim 331 541 61%
Teixeira de Freitas 156 209 75%
Urucuca 207 379 55%
Valenca 152 204 75%
TOTAL 2477 3.862 64%
Fonte de dados: SISTEC
Ano Referéncia - 2011
Campus Ingressantes Em Curso JITLE0
Aluno
Bom Jesus da Lapa 120 245 49%
Catu 426 895 48%
Governador Mangabeira 161 161 100%
Guanambi 443 846 52%
Itapetinga 252 350 72%
Santa Inés 419 807 52%
Senhor do Bonfim 469 792 59%
Teixeira de Freitas 211 315 67%
Uruguca 345 347 99%
Valenca 301 417 72%
TOTAL 3.147 5.175 61%
Desvio Padrao 119 268

Fonte de dados: SISTEC

Andlise Critica: Este indice mostra a densidade do quantitativostielantes ingressantes em relacdo aos
matriculados. Observamos que os Campi mais novpsrasntagens sdo maiores, visto que acontecesaté o
100% que indica a coincidéncia dos quantitativasidgressantes com os matriculados, pois sO existées
estudantes. Os desvios padrdes, quando represemiadaltos valores indica os "distanciamentos” dos
gquantitativos em relacdo as médias aritméticas.

2.3GRAFICOS
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|3 RELACAO CONCLUINTE / ALUNO

| 3.1 - Descrigéo termos utilizados nos célculos

3.1.1 Numero de concluintes (Concluintes)
Concluinte € o aluno que integralizou os créditos e esta apto a colar grau.

3.1.2 Alunos matriculados (Alunos)

Corresponde ao numero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de célculo
dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status
do aluno no periodo considerado.

| 3.3 EQUACAO

N° de Concluintes x 100
Relacéo Ingresso / Aluno = Alunos

Matriculados

Esclarecimento/Observacéo:

Este indicador ndo sera possivel apresentar, considerando que em fung¢édo de uma greve
geral dos servidores docentes e técnico-administrativos dos Institutos Federais, a qual também
teve a adesdo dos servidores docentes dos Campi do IF Baiano, houve alteracdo do ano letivo
2011, com reposicao de aulas e conclusdo das atividades escolares em fevereiro ou margo de
2012, posterior a conclusao deste Relatério.

| 4 INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE CONCLUINTES |

[4.1 - Descricdo termos utilizados nos calculos |

4.1.1 Somatoério do nimero de concluintes

Concluinte € o aluno que esté apto a colar grau. No SISTEC € possivel verificar
este numero de alunos que concluem com éxito o curso.

4.1.2 Somatorio de todas as situacdes finais

Corresponde ao numero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos
diversos status do aluno no periodo considerado.

4.2 - EQUAGAO

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE
CONCLUINTES
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indice de eficiénci Somatério N° de
Indice de eficiéncia Concluintes % 100

académica de concluintes =

Somatdrio n° de todas as
situacoes finais

Esclarecimento / Observacédo: Este indicador ndo sera possivel apresentar, considerando que em
funcdo de uma greve geral dos servidores docentes e técnico-administrativos dos Institutos
Federais, a qual também teve a adesdo dos servidores docentes dos Campi do IF Baiano, houve
alteracdo do ano letivo 2011, com reposicdo de aulas e conclusdo das atividades escolares em
fevereiro ou margo de 2012, posterior a conclusédo deste Relatoério.

|5 INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR |

|5.1 - Descricdo termos utilizados nos calculos |

5.1.1 Numero de alunos retidos

O numero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado ciclo de
matricula que estejam em situacdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que
pertencam a um mesmo ciclo de matricula. Retencdo Escolar refere-se a subdivisdo
académica de reprovacao ou trancamento.

5.1.2 Alunos matriculados (Alunos)

Corresponde ao numero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de célculo
dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status
do aluno no periodo considerado.

| 5.2 EQUACAO

- o i
Indice de retencéo = N° alunos .retldos x 100
Alunos matriculados

Esclarecimento / Observagdo: Este indicador ndo serd possivel apresentar, considerando que o
SISTEC ainda néo nos fornece esses dados em fung¢do da forma como os dados foram lancados
pelos Campi, e o Instituto ndo possui um sistema de controle de registros académicos
informatizado.

|6 RELACAO DE ALUNOS / DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL |

|6.1 - Descricdo termos utilizados nos calculos |

6.1.1 Numero de docentes

O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta atividades
exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h sera multiplicada por 0,5 e a
guantidade de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva sera multiplicada
por 1.

[6.1.2 Alunos matriculados (Alunos) |
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Corresponde ao numero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de célculo dos
indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado.

[6.2 EQUACAO

Relacao alunos / docente
tempo integral =

N° alunos matriculados

N° Docentes

Ano Referéncia - 2010

Campus Matriculados Docentes Relacédo
Bom Jesus da Lapa 125 13 9,62
Catu 784 54 14,52
Governador Mangabeira 0 0 0,00
Guanambi 1.149 59 19,47
Itapetinga 296 24 12,33
Santa Inés 640 60 10,67
Senhor do Bonfim 618 61,5 10,05
Teixeira de Freitas 118 18 6,56
Uruguca 179 33 5,42
Valenca 231 20 11,55
TOTAL 4140 343 12,09
Desvio Padréo 349 21 4
Fonte de dados: SISTEC
Ano Referéncia - 2011
Campus Matriculados Docentes Relacédo
Bom Jesus da Lapa 245 17 14,41
Catu 895 73 12,26
Governador Mangabeira 161 4 40,25
Guanambi 846 61 13,87
Itapetinga 350 37 9,46
Santa Inés 807 67 12,04
Senhor do Bonfim 792 56 14,14
Teixeira de Freitas 315 32 9,84
Uruguca 347 52 6,67
Valenca 417 31 13,45
TOTAL 5175 430 12,03
Desvio Padréo 268 21 9

Fonte de dados: SISTEC

Andlise Critica: Observa-se neste indicador que mesmo com todo esfor¢co do Instituto em
aumentar a relag@o quantitativo de matriculados por docentes, ainda esta aquém da meta instituida
de 20 para 1(um).Esforgos estdo sendo envidados para aumentar a média aritmética das relagbes
dos Campi diminuindo assim o Desvio Padrédo, conseguindo também uniformidade enquanto

Instituto.
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6.3 GRAFICOS
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7. INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

7.1 Descricdo do indice

O total de docentes em cada grau de formacao devera ser multiplicado pelo seu
respectivo peso. O resultado é apresentado como sendo algum numero entre 1 e 5.
Quanto mais proximo de um, maior o numero de graduados, quanto mais proximo de
5, maior o numero de doutores.
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7.2 Definicdo dos termos

G= quantidade de docentes Graduados;
A= quantidade de docentes Aperfeicoados
E= quantidade de docentes Especialistas
M= quantidade de docentes Mestres;

D= quantidade de docentes Doutores.

7.3 EQUACAO
indice de titulac&o Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Ex5
do corpo Docente = G+A+E+M+D
TITULAGAO DO CORPO DOCENTE
2010 2011
Titulacdo Ne de Peso | Sub Total % Ne de Peso Sub %
Total
Docentes Docentes
Graduados 32 1 32 9 3 1 3 1
Especialistas 103 3 303 29 95 3 285 24
Mestres 193 4 772 54 240 4 960 61
Doutores 31 5 155 8 55 5 275 14
Total 359 - 1262 - 393 - 1323 -
7.3 GRAFICO
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Comparativo Titulagdo Docentes 2010 x 2011
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Andlise Critica : Vemos claramente o crescimento de 2010 para 2011 dos quantitativos de mestres
e doutores no Instituto. Certamente, fruto do incentivo a qualificacdo que o Instituto fomenta,
liberando parcialmente ou totalmente os docentes das atividades laborais, bem como para atender
a Lei 11.892, de criagdo dos Institutos, que autoriza a oferta de cursos superiores, sejam eles de
graduacdo ou poés-graduacdo latu sensu ou strictu sensu. Dai a criagdo também de cursos de
Licenciaturas, preferencialmente na area de ciéncias da natureza, prevista na antedita Lei. Assim,

torna-se imprescindivel o fortalecimento na qualificacdo dos nossos docentes.

| 8 RELACAO DE ALUNOS / DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL |

8.1 Definicdo dos termos
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano. A renda familiar per capita esta escalonada na s seguintes faixas de valores:
0 <RFP=0,5
05<RFP=1
1<RFP <15
15<RFP =25
2,5 <RFP <3
RFP > 3 SM
[8.2 TABELAS
RENDA FAMILIAR PER CAPITA (RFP)
05SM<| 1SM< |15SM<|25SM<
Campus (?EF;;I RFP<1| RFP< | RFP< | RFP<3 RFSPM> <
' SM 15SM | 2,5SM SM
Campus Gov. Mangabeira 49 19 6 7 0 0
Campus Santa Inés 455 141 36 15 0 8
Campus Itapetinga 105 85 29 13 0 0
Campus Uruguca 174 116 21 7 2 1
Campus Valenca 232 176 36 11 1 0
Campus Teixeira de Freitas 81 70 21 12 2 2
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Campus Guanambi 0 139 67 32 4 24
Campus Bom Jesus da Lapa 33 16 4 2 0 0
Campus Catu 58 59 38 17 27 36
Campus Senhor do Bonfim 5 85 295 121 46 33
TOTAL 1.192 906 553 237 82 104
8.3 GRAFICOS
Campus Gov. Mangabeira
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Campus Valenca
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Campus Bom Jesus da Lapa
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Campus Senhor do Bonfim
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Campus Teixeira de Freitas
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