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1.APRESENTACAO

Ao concluir mais uma etapa da gestéo, referente ao exercicio administrativo do IF Baiano no ano de 2017,
em cumprimento as determinag@es contidas na Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, na Portaria TCU n° 321,
de 30 de novembro de 2015, e Decisdo Normativa — TCU N° 161 de 1° de novembro de 2017, apresenta-se 0
presente Relatério Anual de Gestdo, por meio do qual resumidamente demonstra-se o que fora realizado, con-
forme o Plano de Desenvolvimento Institucional, no ano de 2017, no esfor¢co em concretizar os objetivos e
metas delineados para o alcance de sua missdo estratégica, a saber: oferecer educacao profissional e tecnolé-
gica de qualidade, publica e gratuita, nas diferentes modalidades, preparando pessoas para o pleno exercicio
da cidadania e contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do pais, através de ac¢bes de ensino,
pesquisa e extensao.

O Relatdrio de Gestdo do Instituto Federal Baiano esta constituido por oito se¢des, seguindo a estrutura
geral de conteudos da prestacdo de contas disposta no anexo Il da DN TCU N° 161 de 1° de novembro de
2017, que inclui a presente apresentacdo, seguida pelas se¢ctes que contemplam a visdo geral da unidade, o
planejamento organizacional e desempenhos orgamentario e operacional, a governanga, o relacionamento com
a sociedade, o desempenho financeiro e informagdes contdbeis, as areas especiais de gestdo e, por fim, a
conformidade da gestdo as demandas dos 6rgdos de controle.

Para melhorar a fluidez da leitura e exposicao das principais entregas de valor a sociedade, optou-se
agora por uma apresentacdo diferenciada dos resultados do planejamento, em comparacdo aos dois anos
anteriores. Em vez de detalhar cada indicador, como foi feito nos dois ultimos relatorios, a secdo aborda a
gestdo do planejamento estratégico de forma panoramica, individualizando apenas aqueles que se referem aos
macroprocessos finalisticos. H& de se ressaltar que o sistema de indicadores se encontra em processo de
transicdo, iniciado em 2017, e segue em andamento para definicdo de um novo painel.

Na exposi¢do que se seguira, sera possivel observar as realiza¢cdes do IF Baiano no exercicio de 2017,
resultado do empenho e participacdo de todos os seus atores: dirigentes, coordenadores, técnicos, professores
e colaboradores. Algumas realizacbes ganham destaque, entre as quais: consolidacdo dos cursos existentes e
aumento da oferta de cursos, turmas e vagas em diferentes niveis e modalidades de ensino; aumento da relagdo
aluno/docente; consolidagdo da ampliacdo do percentual de oferta de vagas de 50% para 70% para estudantes
de escolas publicas; amplia¢do na oferta de cursos de pds-graduacgéo e na oferta propria de cursos de formagédo
inicial e continuada; realizacdo de diversas parcerias, principalmente com prefeituras para assegurar a oferta
de educacdo a distancia no interior do estado; melhoria da estrutura de algumas unidades, através de construgéo,
reformas e adequacdes de espacos, especialmente infraestrutura de acessibilidade e de internet; ampliacdo do
quadro de pessoal com a nomeag&o de centenas de servidores técnicos administrativos e docentes de diferentes
areas de atuacdo, ampliagdo da qualificagdo do quadro, com aumento do nimero de servidores (técnicos e
docentes) afastados para cursos de pés-graduacdo. Além disso, destaca-se também o inicio de atividades de
ensino no Centro de Referéncia Dois de Julho, em Salvador, principiando a efetiva atuagdo do IF Baiano na
metropole, bem como a sua inser¢do no Parque Tecnoldgico da Bahia.

As maiores dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos planejados para o ano de 2017 sem
davida se relacionam & diminuicdo progressiva do orcamento, realidade que vem sendo experimentada pela
rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica nos anos recentes, assim como pelas universidades e
demais autarquias.

A despeito das limitacGes que se impuseram no ano, o IF Baiano encerrou mais um ano atingindo de
forma satisfatéria grande parte dos objetivos e metas previstas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional.
Ao consolidar o contetdo deste relatorio resta a convicgao de que, ndo obstante as dificuldades, contando com
a acdo denodada de toda a comunidade, o Instituto conseguiu sobrepujar os 6bices que continuamente incidem
sobre a administracdo de uma Instituicdo com a complexidade e com as dimensdes do IF Baiano.

11



2. VISAO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL BAIANO

A identificacdo do Instituto Federal Baiano e algumas informagdes qualitativas complementares tém a
finalidade de oferecer uma melhor caracterizagdo dessa instituicdo, tais como sua estruturacdo, contexto de

atuacdo, principais macroprocessos e competéncias.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano é uma autarquia do Poder
Executivo, sendo administracdo indireta vinculada & Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), criada nos termos da Lei n.°11.892, de 29 de dezembro de 2008. Os

elementos identificadores deste Instituto, encontram-se demonstrados no Quadro 1.

Quadro 1: Elementos identificadores do Instituto Federal Baiano

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculag&o: Ministério da Educagio ICadigo SIORG: 100920

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Baiano

Denominagao abreviada: IFBAIANO

Codigo SIORG: 100920 ICodigo LOA: 26404 ICodigo SIAFI: 158129

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral ICodigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: [(071) 3186-0001 [(071) 3186-0014 [(071) 3186-0049

Endereco Eletronico: gabinete@ifbaiano.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifbaiano.edu.br

Endereco Postal: Rua do Rouxinol, 115 — Imbui CEP: 41.720-052 Salvador-BA

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
155891 Campus Alagoinhas
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
155884 Campus Itaberaba
154580 Campus Itapetinga
158277 Campus Santa Inés
158435 Campus Senhor do Bonfim
155821 Campus Serrinha
154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Uruguca
154579 Campus Valenca
155885 Campus Xique-Xique
Gestoes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26404 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao

158129,155891,151889,158443,154618,158442,155884,154580,

158277,158435,154581,155821,154617,154579,155885. 26404

Unidades Orcamentarias relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
155891 Campus Alagoinhas
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
155884 Campus ltaberaba
154580 Campus ltapetinga
158277 Campus Santa Inés
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158435 Campus Senhor do Bonfim
155821 Campus Serrinha

154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Uruguca

154579 Campus Valenca

155885 Campus Xique-Xique

2.1 Finalidades e Competéncias

O IF Baiano foi criado e existe com as seguintes finalidades, dispostas na Lei 11.892/2008:

1.

Ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracao e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Promover a integracdo e a verticalizagao da educagéo bésica a educagdo profissional e educacao
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

Observadas as finalidades e os motivos da sua existéncia, compete ao IF Baiano:

1.

Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagéo de jovens e
adultos;

Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagéo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios & comunidade;

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracédo de trabalho e renda e & emancipagao
do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

Ministrar em nivel de educacao superior:

a. Cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para os diferentes setores
da economia;

b. Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas
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na formacdo de professores para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional,

c. Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d. Cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao, visando a formacgéo
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e. Cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geragdo e inovagdo tecnoldgica.

2.2 Normas e Regulamentos de Criacgéo, Alteracéo e Funcionamento

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e criou os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Em conformidade com aquela lei, foi criado e aprovado o Estatuto do IF Baiano, publicado no DOU de
29 de setembro de 2009, sendo alterado em 2014 e 2016. Por meio deste estatuto, o IF Baiano reafirma sua
natureza e suas finalidades, estabelece sua organizacdo geral, descreve os 6rgaos colegiados que fazem parte
da gestdo e revela seu regime académico.

O Estatuto do IF Baiano encontra-se disponivel no sitio eletrénico, podendo ser acessado diretamente
em: http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2017/03/ESTATUTO-DO-IF-BAIANO-revisado-
PARA-IMPRESS%C3%830.pdf

O Regimento Geral do IF Baiano foi aprovado em 16 de dezembro de 2012 e revela o detalhamento da
estrutura organizacional da instituicdo, as competéncias das unidades administrativas e as atribui¢fes de seus
dirigentes. O Regimento Geral, encontra-se disponivel no sitio eletrénico: <http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-
content/uploads/2015/12/Regimento-Geral.pdf> e encontra-se em processo de atualizagéo.

Sdo ainda instrumentos normativos do IF Baiano as Resolug@es e Atos Decisorios do Conselho Superior,
disponiveis em: http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/conselho-superior/.

2.3 Ambiente de Atuacdo

Com a quarta populacdo e a quinta maior extensdo territorial do Brasil (IBGE, 2017), a Bahia é
considerada a sétima economia do pais, em Produto Interno Bruto (IBGE, 2013). Mesmo nessa posi¢do
favoravel, é um estado que apresenta graves desigualdades sociais e assimetrias espaciais. As vulnerabilidades
sociais observadas no estado, de acordo com os estudos que compdem o Zoneamento Ecoldgico Econdmico
da Bahia — ZEE (SEPLAN, 2013), podem ser sintetizadas em trés dimensfes: 1) qualidade de vida,
relacionada a infraestrutura habitacional e de atendimento social; 2) condicdo de vida, relacionada a
aspectos da excluséo social e do sistema social organizado e 3) condi¢do econdmica, que tem relagdo com
aspectos da producdo, renda, trabalho, concentracao e recursos financeiros. A partir desse entendimento, é
possivel montar um panorama do estado identificando suas principais fragilidades e ameagas, mas também
forcas e oportunidades.

Dessa forma, conforme os critérios e metodologia adotados no ZEE, o estado da Bahia, em 2010,
apresentava, predominantemente, um perfil socialmente vulneravel.
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Quadro 2: Perfil social dos municipios baianos segundo o0 ZEE

Tipologia | Municipios % Descritivo
Tipo 1 18 4,31% m%ng:gﬁlozgsiragsr?:‘igsde de vida, condicéo de vida e condi¢do econémica
Tipo 2 97 6.48% FI\J/EI)LrJ]rr]]iOciepr;oz gsg@ggaﬁ:&%&:\%&iﬂ dli {:ida e condicdo de vida bons e baixo desem-
Tipo 3 8 1.92% mn;f;pggi giéggdssiiﬂz .vida e condicdo econdmica bons e baixo desempe-
Tipo 4 3 0.72% m\%nrfiipmi%s rnc%rtrj]afi%r;(cjiié;icé tz/?gglémica e condicdo de vida bons e desempe-
Toos | sz | 22,00 | Ml com e e e e o dsempaic s
Thos | 17| aows | Ml com e de e s e o dsmpetos i
Tipo 7 17 4,08% (I;/LIJL;rI}i;;giezozec?/%;céncdoigi?gggogsciidc; boa, mas com desempenhos ruins em
Tipo 8 935 56.35% m%ng:gsécrﬁp%%rnoiuﬂiiggde de vida, condicéo de vida e condi¢do econémica
Total 417 100,00

Fonte: Diagnostico da vulnerabilidade natural e Social. ZEE/BA, 2010

Nesse contexto, de pessoas e familias excluidas de um conjunto de bens e servigos considerados como
minimos necessarios para o exercicio da cidadania, é que se insere o IF Baiano. A promocdo de agdes que
facultem a essas pessoas e familias um maior acesso aos servigos essenciais é um grande desafio no estado,
tendo como perspectiva a conquista da autonomia dessas populagdes, em grande parte pertencentes ao espago
rural semidrido, que representa cerca de 70% da area do estado.

A estrutura econdmica do estado da Bahia segue caracterizada por recortes espago-setoriais bem distin-
tos: a atividade industrial se concentra na Regido Metropolitana de Salvador, a produgéo de gréos no Oeste, a
fruticultura irrigada no Sertdo do S&o Francisco, e a producgédo de celulose no extremo sul do estado. Nesse
meio, a maior parte do estado se encontra no semiarido, com base econdmica predominantemente na agricul-
tura familiar.

Segundo o IBGE (censo 2010), a Bahia possui 0 maior contingente rural do Brasil. Proporcionalmente a
sua populagdo total, é o quarto estado mais rural. O setor agropecudrio, por sua vez, € uma destacada atividade
econbmica estadual, apresentando crescimento médio entre 2003 e 2013 de 4% ao ano, fazendo com que
alcancasse uma participacdo de 6,5% no PIB baiano naquele Gltimo ano (SEPLAN, 2016).

Nesse &mbito, a agricultura do estado é fortemente caracterizada por unidades produtivas de base fami-
liar. De acordo com a SEPLAN/BA, os estabelecimentos familiares representam 87% do total dos estabeleci-
mentos agropecuarios do estado e 15,2% do total de estabelecimentos familiares do pais (SEPLAN, 2016).
Ainda segundo a SEPLAN, a agricultura familiar é responsavel por um volume expressivo de pessoal ocupado
no setor agropecuario estadual (81%) e pela geracdo da grande maioria da produgdo de alimentos da cesta
bésica — mandioca (91%); feijdo (83%), milho (44%) e leite (52%). Segundo o Departamento Instersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondémicos — DIEESE, a agropecuaria é o setor que mais ocupa 0os homens do
estado (26,4%), e o segundo no ranking de ocupacdo das mulheres (12,2%), ficando atrds somente do setor de
servigos domésticos (13,3%).

A despeito de sua importancia, a agricultura familiar caracteriza-se ainda por um baixo nivel tecnoldgico,
de qualificacdo, de organizacéo e de inser¢do no mercado, principalmente na regido semiarida. O Censo Agro-
pecuario de 2006 j& apontava que 48,3% dos estabelecimentos de agricultura familiar possuiam pouca integra-
¢do com o mercado e apenas 27,7% eram muito integrados (IBGE, 2006).

De acordo com o Anuério Estatistico da Educagdo no Estado da Bahia — 2014, da Superintendéncia de
Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia, ainda existem mais de 2 milhdes de pessoas ndo alfabetizadas,
correspondendo a uma taxa de analfabetismo de pouco mais de 15%. Na perspectiva de que a melhoria da
qualidade e condicao de vida vincula-se aos niveis educacionais da populacdo, a educacéo € fator prioritario
na Bahia, abrangendo a melhoria da qualidade do ensino ofertado, a formagao para o trabalho e a promogéo
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humanistica, cientifica e tecnoldgica.

Aanalise do Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) do estado, avaliado em 0,660 no ano de 2010
(IBGE, 2010), demonstra que a Bahia esta situada na faixa de médio desenvolvimento humano (IDHM entre
0,600 e 0,699), apresentando um cenario desafiador no que se refere ao componente Educacao, principalmente
em relacdo a oferta de educacdo de qualidade, publica e gratuita, nas diversas modalidades, e com o
compromisso de formar pessoas para o pleno exercicio da cidadania e contribuindo para o desenvolvimento
social, cultural e econdmico da regiéo.

Acompanhando o mesmo processo de transi¢cdo demografica observada no Brasil, os municipios da Bahia
passam por transformagdes aceleradas na estrutura demografica, caracterizando-se por um incremento nas
faixas de jovens e adultos até 29 anos (SEPLAN, 2016). Uma das consequéncias desse bonus demogréfico é
o0 crescimento da demanda por qualificacdo e educacdo profissional, ao mesmo tempo em que a reducdo na
base da pirdmide etéria evidencia, presumivelmente, uma tendéncia no médio prazo a diminuicdo da presséo
populacional sobre o ensino basico.

O IF Baiano é formado por 14 Campi e pela reitoria, com atua¢do em 19 dos 27 Territorios de Identidade
do Estado da Bahia (Figura 1), incluidos os polos de Educacdo a Distancia.

Considerados os Campi, nos quais acontecem as atividades académicas presenciais, o IF Baiano esta
presente em 14 municipios distribuidos em 13 territérios de identidade. Dentre os municipios em que estéo
localizados esses Campi, pelo menos 8 deles polarizam os territrios aos quais pertencem.

Sertdo do Sdo Francisco Portal do Sertao
Polo EaD - Remanso 4 Polo EaD (sudoeste) - Santo Estévia
Polo EaD (sul) - Concei¢do de Feira

Piemonte Norte do Itapicuru .
Polo EaD (nordeste) - Jaguarari l“:ltoral NOI"Ite 1) - Alagoinha:
Polo EaD (sudoeste) - Campo Formoso Ampus (centro-sul) - Algolnhas

Campus - Senhor do Bonfim Campus (sul) - Catu

Campus - Governador Mangabeira

Piemonte da Diamantina ﬁﬁiﬁ'ga‘ﬁf "
Polo EaD - Miguel Calmon o! = TNz

: Metropolitano de Salvador
Sisal ko
Campus - Serrinha 5 ena
Irecé Baixo Sul
Campus - Xique-Xique Campus - Valen;a
Velho Chico Vale do Jiquirica
Campus - Bom Jesus da Lapa Campus - Santa Inés.

L Litoral Sul

Bacia do Paramirim Polo EaD - Itacaré

Polo EaD - Ibipitanga

Campus - Uruguca

. Campus Sertdo Produtivo Médio Sudoeste

Campus - Guanambi Polo EaD - Itororé
A Polo EaD Campus - Itapetinga
* Reitoria

Piemonte do Paraguagu
Polo EaD (norte) - Mundo Novo Extremo Sul
Polo EaD (sudeste) - Santa Terezinha Polo EaD - Mucuri

Campus - Itaberaba Campus - Teixeira de Freitas

Bacia do Jacuipe
Polo EaD - Pintadas

Figura 1: Mapa da Babhia e territorios de identidade com atuacéo do IF Baiano

O IF Baiano agrega as antigas Escolas Agrotécnicas Federais (Catu, Guanambi, Senhor do Bonfim e
Santa Inés), as Escolas Médias de Agropecuaria Regionais da Ceplac - EMARC (ltapetinga, Teixeira de Freitas,
Uruguca e Valenca) e as unidades formadas a partir da expansao e consolidacao da rede federal de educagdo
profissional e tecnoldgica (Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Governador Mangabeira, Itaberaba, Serrinha e
Xique-Xique).
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2.

3.

4.

58

6.

7.

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa

Catu

Governador Mangabeira

Guanambi

Itaberaba

Itapetinga

Quadro 3: Panorama geral do ambiente de atuacéo

Litoral Norte Agreste
Baiano

Populagéo (censo 2010):
554.987 hab.

\elho Chico

Populagéo (censo 2010):
370.095 hab.

Litoral Norte Agreste
Baiano

Populagéo (censo 2010):
554.987 hab.

Recdncavo

Populagéo (censo 2010):
514.792 hab.

Sertéo Produtivo

Populagéo (censo 2010):
460.794 hab.

Piemonte do Paraguagu

Populagéo (censo 2010):
265.630 hab.

Médio Sudoeste

Populagéo (censo 2010):
247.180 hab.

O Campus é novo (entrou em funcionamento em 2016) e
estd situado na cidade de Alagoinhas, um centro regional
dindmico distribuidor de bens e servigos, a poucas dezenas
de quildmetros do Campus Catu. Dentre 0s municipios
onde o IF Baiano possui Campus, é o mais populoso. Na
economia, destacam-se a agropecuaria de base familiar,
criacdo de gado e cultivo de frutas — laranja, maracuja,
coco-da-baia, tangerina, abacaxi, melancia, limao e maméo
—, a extracdo petrolifera, a silvicultura (plantio de pinus e
eucalipto), as industrias alimenticias (bebidas), calcadistas
e de plasticos, e a do turismo.

Devido a sua constituicao historica, permeada pela tradi¢éo
de fé e de romarias, o comércio local é impulsionado pelo
turismo religioso. A dindmica econdmica de Bom Jesus da
Lapa calca-se, também, na exploracdo da pesca, da
pecudria e da agricultura irrigada, sendo o municipio o
segundo maior produtor de bananas do estado. O territ6rio
é caracterizado por situar-se em boa parte do rio Sdo
Francisco, possuir municipios de significativa extensdo
territorial e por ser uma regido predominantemente rural,
com baixo grau de urbanizacéo.

Situado a poucas dezenas de quildmetros do Campus Ala-
goinhas, € um Campus com antiga atuacéo no territdrio na
area das técnicas agropecudrias, a0 mesmo tempo proximo
e inserido a cadeia produtiva da indUstria petroquimica pre-
sente no territorio. Na economia, destacam-se a agropecu-
aria de base familiar, criacdo de gado e cultivo de frutas —
laranja, maracuja, coco-da-baia, tangerina, abacaxi, melan-
cia, limdo e maméo —, a extracdo petrolifera, a silvicultura
(plantio de pinus e eucalipto), as industrias alimenticias
(bebidas), calcadistas e de plasticos, e a do turismo.

A producdo de novas culturas agricolas apresentou-se
como alternativa ao declinio da producdo fumageira, que
durante muito tempo ocupou lugar de destaque na produgéo
local. A substituicdo gradativa da base econdmica
provocou um impacto direto nas relagbes sociais e de
producéo no territério. A localizacdo do municipio nas
areas de influéncia dos dois maiores centros urbanos do
estado, Salvador e Feira de Santana, exigindo a
qualificacédo de mao de obra profissional.

Guanambi possui grande influéncia comercial sobre os mu-
nicipios da regido. A cultura do algodao assumiu, ao longo
da histéria, um importante papel no desenvolvimento do
territorio, transformando-se na sua mais importante explo-
racdo agricola. A expansdo da cotonicultura na década de
70 torna Guanambi um dos polos regionais. O territério
destaca-se por apresentar um grande potencial produtivo
concentrado na agropecuéria, fruticultura irrigada, agricul-
tura familiar e producéo de energia edlica.

Totalmente inserido na macrorregido Semiarido, sob o do-
minio da caatinga, com caracteristicas de clima semiarido
com principal bacia hidrogréafica a do rio Paraguacu. Apre-
senta baixos indices de desenvolvimento, em termos de
vulnerabilidade social. Os melhores desempenhos sdo en-
contrados nas cidades que exercem papel centralizador, a
exemplo de Itaberaba. Conta com infraestrutura viaria con-
siderdvel, com presenca de importantes eixos integradores.
As obras da unidade de ensino do Campus estdo em pro-
cesso de concluséo.

Os arranjos produtivos rurais mais importantes para o ter-
ritorio sdo a apicultura e a bovinocultura. A apicultura é
caracterizada por estar ligada a atividade familiar, geral-
mente polivalente, mantendo outras atividades comple-
mentares. A pecuaria de corte é predominante, mas, em

938

1.710

1.198

1.678

315

1.051
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10.

11.

12.

13.

14.

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Serrinha

Teixeira de Freitas

Urucguca

Valenca

Xique-Xique

Vale do Jiquirica

Populagéo (censo 2010):

301.682 hab.

Piemonte Norte do
Itapicuru

Populagéo (censo 2010):

261.901 hab.

Sisal

Populagéo (censo 2010):

582.329 hab.

Extremo Sul

Populagéo (censo 2010):

416.859 hab.

Litoral Sul

Populagéo (censo 2010):

772.683 hab.

Baixo Sul

Populagéo (censo 2010):

359.109 hab.

Irecé

Populagéo (censo 2010):

402.828 hab.

funcéo dos lacticinios instalados nesse territério, a pecuaria
de leite também ¢é significativa. Itapetinga polariza os de-
mais municipios do territério.

A principal fonte econdmica sdo as atividades agropecua-
rias, sendo parte da producao agricola voltada para a sub-
sisténcia. Na pecuéria, encontra-se a criagdo de caprinos,
asininos, vacas ordenhadas, producdo de leite, bovinos,
muares, mel de abelha, galinhas, equinos e ovos de galinha.
O PIB do territério esta entre os de mais baixa participagdo
no estado, apresentando um baixo dinamismo econémico,
desempenho ruim na qualidade de vida, na condi¢do de
vida e na condi¢do econdmica.

Entranhado no semiarido, de clima quente e seco, o
territério se destaca na regido como provincia mineral
(cobre, cromo, ouro, vanadio, magnesita, ferro, manganés,
calcita, granito, ametista, esmeralda e niquel). Possui,
também, uma intensa atividade agropecuaria, com
producéo consideravel de milho e feijdo, bem como de
gado de corte. Destaca-se, também, na pecudria leiteira, nas
praticas em agricultura familiar e no comércio de produtos
agropecuarios.

Localizada no semiarido, é uma regido com baixa incidén-
cia de chuvas e afetada pelas secas. Na economia, desta-
cam-se a agricultura (Sisal e Agave); o extrativismo de sub-
sisténcia; a pecudria (caprinos e ovinos); e a mineragéo. O
territorio do Sisal é considerado um dos mais pobres do es-
tado e do pais. Faz parte dos novos Campi que entraram em
funcionamento em 2016.

Os arranjos produtivos rurais mais expressivos no territorio
sdo o0 gado bovino, o cacau, o café, a cana-de-agucar, 0 ma-
mao, 0 maracuja e a silvicultura. A silvicultura é um arranjo
produtivo de grande importancia para o territério. O sis-
tema silvicultor integrado do Extremo Sul tem se revelado
competitivo economicamente, apesar de excludente do
ponto de vista social. Considera-se que o territorio é uma
das regides mais atrativas para implantagéo de florestas vi-
sando a producdo de celulose e de melhor produtividade.

Os arranjos produtivos rurais mais significativos no territ6-
rio sdo a cacauicultura, a heveicultura e o cultivo de dendé.
Com relagdo ao cultivo de cacau, esse territério concentra
os grandes produtores e consiste na regido com maior con-
centracdo da renda arrecada em termos de valor da produ-
¢do e area plantada. A qualidade ambiental do territdrio,
aliada a uma hotelaria de alta qualidade em sua costa, tem
sido o fator primordial de competitividade, diante de outros
destinos turisticos do estado e do Brasil. O redireciona-
mento da economia local, nos Ultimos anos, antes voltada
para a producéo agricola, para a exploragéo do turismo vem
ensejando o incremento das atividades de comércio e ser-
ViGos.

Territério dotado com recursos florestais, a regido apre-
senta uma heterogeneidade que guarda muito da cobertura
vegetal natural, concentrando extensas areas de Mata
Atlantica, com seus biomas associados, manguezais e res-
tingas. As plantacdes de cacau sdo as maiores responsaveis
pela permanéncia da cobertura arbérea que preserva ainda
muitas espécies originais da mata, principalmente, porque
boa parte desses cacauais estdo implantados pelo sistema
tradicional que mantém uma parcela do estrato arboreo da
floresta original como técnica de sombreamento. As prin-
cipais atividades econdmicas desenvolvidas no municipio
s30 a pesca, a agropecudria, a industria téxtil, a maricultura,
a construcdo naval, o comércio, 0s servicos imobiliarios e
o turismo.

O territdrio fica dentro da zona semiarida, com vegetagdo
tipicamente da caatinga. O Produto Interno Bruto (P1B) dos
municipios, seguindo a regra de todo semiérido baiano, é
composto substancialmente pelo setor de servigos, o que
revela a fragilidade da economia. Os setores produtivos —
agropecuaria e industrial — apresentam baixo desempenho.
Essa fragilidade se reflete no PIB per capita extremamente
baixo, 0 que retrata o nivel de pobreza do territério. O Cam-
pus teve efetivo inicio de suas atividades em 2017.

1.307

1.826

591

1.315

1.530

1.193

379
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Salvador é uma importante referéncia urbana no Brasil, ndo

sO por seu porte populacional, o que lhe confere o quarto

lugar entre os municipios brasileiros, mas também pelos

Populacio (censo 2010):  SEUS 468 anos de histdria. A Regido Metropolitana de Sal-

3.573.973 hab. vador (RMS), que é composta por treze municipios, é a 72
mais populosa do pais e representa 25% da populagao bai-
ana. O setor de servigos (comércio inclusive) detém a maior
participacao no total da economia estadual (62,7%), metro-
politana (61,9%) e municipal (71,5%). A indlstria res-
ponde por 17,8% no plano estadual, por 19% do PIB da
regido metropolitana e por 15,4% das riquezas geradas na
capital.

C. R. Dois de Julho Metropolitano de
Salvador

*Dados extraidos da Plataforma Nilo Pecanha em 15/03/2018

2.4 Organograma

O Reitor é eleito para um mandato de 04 (quatro) anos e realiza a gestdo académica e administrativa com
a colaboracdo de dois 6rgédos colegiados — O Conselho Superior e 0 Colégio de Dirigentes.

Como 6rgdo executivo, responsavel pela condugdo dos processos de gestdo administrativa e académica,
a Reitoria possui 05 (cinco) pro-reitorias: Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), Pré-Reitoria de Pesquisa
(PROPES), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROPLAN)
e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN). Ainda, dispde de 02 (duas) diretorias sistémicas:
a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagédo (DGT]I) e Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP). Os Campi
possuem uma Diretoria Académica e uma Diretoria Administrativa, que, por sua vez, se desdobram em
coordenagOes, setores, secretarias, nucleos e demais estruturas organizacionais de nivel operacional que
executam as atividades finalisticas e de suporte.

Em 2017 houve a continuidade das discussdes necessarias a consolida¢do dos regimentos internos da
reitoria e do Campus. Uma primeira versdo de minuta foi submetida ao Colégio de Dirigentes (Codir) para
apreciagdo, discussdo e contribui¢es. Do resultado desses momentos, foi disponibilizada nova versdo no
portal da instituicdo, entre junho e julho, para que a comunidade apresentasse suas contribui¢des. Desde entdo,
aguarda nova rodada de didlogos em pauta do Codir para que, enfim, seja encaminhado e submetido ao
Conselho Superior uma versao consolidada de regimento geral e regimento interno.

Aestrutura organizacional atual da reitoria é formada por: Gabinete do Reitor, Orgdos de Assessoramento,
Diretoria Executiva, Prd-Reitorias e Diretorias Sistémicas. Dos Campi, os modelos de estruturas
organizacionais Campus 90/70 (90 docentes/70 TAEs) e Campus 70/60 (70 docentes/60 TAESs), conforme
Portaria MEC N° 246 de 15 de abril de 2016, subdivididos em érgédo colegiado (conselho de administragéo) e
diretoria-geral (diretor-geral, gabinete, rgdos de assessoramento e diretorias académica e administrativa).
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Figura 2: Organograma atual do IF Baiano

Das unidades descritas no organograma do IF Baiano, nove sdo especificamente de nivel estratégico e
natureza executiva, voltadas a area fim ou area meio, conforme discriminado abaixo:

Quadro 4: Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades Estratégicas

1. Conselho Superior

Competéncias

Orgdo maximo do IF Baiano com a competéncia de aprovar as diretrizes para
atuacdo do Instituto e de zelar pela execugdo de sua politica educacional, aprovar
os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, apreciar a proposta
orcamentaria anual, aprovar os projetos politco-pedagdgicos e demais normativas
académicas e regulamentos internos, apreciar as contas, bem como deliberar
sobre demais questes submetidas a sua apreciagao.

Cargo

Conselheiro(a)

Titular(es)

Periodo de atuacéo

Relacionados na pagina 3

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

2. Reitoria

Competéncias

Compete a Reitoria a administracdo central do IF Baiano, bem como a supervisdo
da execucdo das politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria,
financeira e patrimonial, visando o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a
exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; supervisionar a
elaboracdo da proposta orcamentaria do IF Baiano e acompanhar a execugdo
orcamentaria e financeira da Instituicdo; planejar as estratégias de
desenvolvimento da Instituicdo; coordenar e supervisionar a execucdo dos planos
aprovados, adotando medidas para seu cumprimento e avaliagdo dos resultados;
promover o relacionamento e o permanente intercdmbio com as instituigdes
congéneres; promover o planejamento, a integracdo e a cooperacdo mutua entre
as unidades organizacionais que compdem o IF Baiano. O cumprimento das
competéncias da Reitoria € realizado por meio da articulacdo de suas instancias
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especificas: Gabinete do Reitor, Diretoria Executiva, Prd-Reitorias, Diretorias
Sistémicas, Ouvidoria, Auditoria Interna e Procuradoria Federal.

Cargo

Reitor(a)

Titular(es)

Periodo de atuacéo

Geovane Barbosa do Nascimento

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

3. Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento

Competéncias

Compete a essa Pré-Reitoria elaborar e consolidar, em conjunto com os demais
orgdos da Reitoria e com os Campi, a proposta or¢camentéaria do IF Baiano,
planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administracdo orcamentaria e
financeira, coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de servico,
materiais e patriménio, os projetos de infraestrutura, executar as licitagdes,
executar os contratos e a realizacao de outras atividades previstas em Regimento
ou delegadas pelo Reitor.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Administracdo

Titular(es)

Periodo de atuacéo

José Virolli Chaves

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

4, Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Competéncias

Compete a essa Pré-Reitoria promover e coordenar os processos de planejamento
estratégico; de sistematizacdo de dados, informacbes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico, bem
como outras atividades previstas em regimento ou delegadas pelo Reitor.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional

Titular(es)

Periodo de atuacéo

Rosemeire Baralina Meira de Araljo

01/01/2017 a 04/09/2017

José Rodrigues de Souza Filho

Areas/Subunidades Estratégicas

16/10/2017 a 31/12/2017

5. Pré-Reitoria de Ensino

Competéncias

Compete planejar, coordenar, desenvolver, propor e avaliar a execucdo das
politicas de ensino relativas a todos os niveis e modalidades de ensino;
supervisionar o cumprimento da legislacdo e das normas e atividades de ensino,
em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao,
promover acdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Ensino

Titular(es)

Periodo de atuacéo

Camila Lima Santana e Santana

01/01/2017 a 04/09/2017

Mauricio de Almeida Pereira

Areas/Subunidades Estratégicas

04/09/2017 a 31/12/2017

6. Pro-Reitoria de Extensao

Competéncias

Compete planejar, desenvolver, fomentar e avaliar as acGes de extensdo, de
integracdo e de intercambio da Instituigdo com o setor produtivo e a sociedade
em geral, coordenar os processos de oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada, promover a¢Ges que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensio.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Extensao

Titular(es)

Periodo de atuacéo

Carlindo Santos Rodrigues

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

7. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagdo

Competéncias

Compete propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das politicas e
diretrizes de pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo do IF Baiano, articular e
divulgar a produgdo técnico-cientifica do Instituto, incentivar a pesquisa voltada
ao desenvolvimento regional, supervisionar o cumprimento da legislacdo e
normas relacionadas a pos-graduacdo e promover acdes de articulacdo entre o
ensino, a pesquisa e a extens&o.

Cargo

Pro-Reitor(a) de Pesquisa, pds-Graduagéo e Inovagdo

Titular(es)

Periodo de atuacao

Delfran Batista dos Santos

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

8. Diretoria de Gestdo de Pessoas
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Competéncias

A essa diretoria compete gerenciar a vida funcional do quadro técnico-
administrativo em educacdo e docente; gerenciar e desenvolver os processos de
selecdo, admissdo, acompanhamento, avaliacdo, afastamento, aposentadoria,
exoneracdo e demissdo dos servidores do IF Baiano e outras atividades previstas
em regimento.

Cargo

Diretor(a) de Gestdo de Pessoas

Titular(es)

Periodo de atuacéo

Rosilene Alves da Silva

Areas/Subunidades Estratégicas

01/01/2017 a 31/12/2017

9. Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao

Competéncias

Compete a essa diretoria planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
gestéo e desenvolvimento de sistemas informatizados do IF Baiano, dos servicos
de administracdo da rede, do parque de informatica, das bases de dados e suporte
ao usudrio dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagao.

Cargo

Diretor(a) de Gestdo de Tecnologia da Informacéo

Titular(es)

Periodo de atuacéo

Saulo Leal dos Santos

01/01/2017 a 31/12/2017

2.5 Macroprocessos Finalisticos

Para execucdo das suas atividades finalisticas, o Instituto Federal Baiano mantém trés macroprocessos
vinculados diretamente as suas competéncias institucionais: 1. Oferta de Ensino; 2. Desenvolvimento de Pes-
quisa; 3. Realizacdo de Extensdo.

Quadro 5: Resumo dos macroprocessos finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS
SUBPROCESSOS

PRODUTOS E
SERVICOS

CLIENTES

DESCRICAO

Formagdo Inicial e
Continuada (FIC)

- Cursos técnicos
em dareas variadas,
presenciais e a
distancia.

Corpo discente

Capacitar, aperfeigoar, especializar ou
atualizar pessoas com niveis de
escolaridade variados colaborando para
um melhor desempenho profissional.

Formagdo de Técnicos de
Nivel Médio

- Cursos técnicos
de nivel médio

Corpo discente

Elevar o nivel de escolaridade da
populacéo baiana que concluiu o ensino
fundamental.

Formagdo de Tecnologos |- Cursos de Corpo discente| Qualificar pessoas para uma insercdo
tecnologia em: qualificada no mundo do trabalho.
Anélise e
Desenvolvimento
de Sistema;

ENSINO Agroindustria;

Agroecologia;
Gestéo de turismo

Formagdo de Bacharéis |- Cursos de Corpo discente| Formar profissionais para os diferentes
Bacharelado em: setores da economia e areas do
Engenharia conhecimento, com énfase no ramo
Agrondmica; agropecuario e ambiental.
Zootecnia

Formagdo de Licenciados | - Licenciatura em:| Corpo discente| Formar professores para atuar na
Quimica; educacdo basica nas areas de Ciéncias
Biologia; Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas,
Geografia; Ciéncias Humanas e Ciéncias Agrarias.
Ciéncias Agrarias;
Ciéncia da
Computacé&o.

Pesquisa Aplicada - Produgdo Corpo discente| Estimular o desenvolvimento de
cientifica, de Corpo docente | solugdes técnicas e tecnolégicas,

PESQUISA tecnologia e de | Gestores estendendo seus beneficios a

Servigos Sociedade comunidade local e regional.

Iniciacdo Cientifica em

- Participagdo de

Corpo discente

Incentivar a insercdo de estudantes no
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Pesquisa

discentes em
projetos de
pesquisa.

campo da producdo cientifica.

Inovacgdo Cientifica e
Tecnoldgica

- Projetos de
pesquisa aplicada
- Processos

- Programas

- Sistemas

- Servigos

Corpo discente
Servidores
Gestores
Sociedade

Desenvolver solugdes inovadoras nas
diferentes areas de atuacéo do IF Baiano,
em articulacdo com as necessidades e 0s
arranjos produtivos locais e regionais.

Produgdo Cientifica

- Projetos de

Corpo discente

Estimular o desenvolvimento de espirito

pesquisa Servidores critico, voltado a investigagdo empirica.
- Revistas Gestores
- Periddicos Sociedade

Pds-Graduagao - Cursos de Corpo docente | Formar especialistas nas diferentes areas
Especializagdo e |da pos- do conhecimento e contribuir com o
Mestrado graduagdo estabelecimento de bases solidas em
Profissional educacdo, ciéncia e tecnologia, com

vistas no processo de geragdo e inovagdo
tecnologica.

Iniciacdo Cientifica em
Extensédo

- Participagdo de
discentes em
projetos de

Corpo discente

Incentivar a insercdo de estudantes em
atividades extensionistas.

extenséo
académica
Producdo em Extensdo | - Projetos de Desenvolver e difundir conhecimentos
Extensdo cientificos e tecnolégicos junto a
- Eventos comunidade local e regional
artisticos,
culturais e
~ esportivos
EXTENSAO - Cursos
Difusdo de conhecimentos| -Eventos Comunidade | Desenvolver atividades e eventos de
cientificos e tecnoldgicos | - Materiais de interna e divulgacao de conhecimentos cientificos
divulgacao externa a e tecnoldgicos junto a comunidade local
instituicdo e regional
Oferta de qualificacdo e |- Cursos de Comunidade | Estimular e apoiar processos educativos
atualizacdo profissional | Qualificacdo externa que levem ao empreendedorismo, a
para atendimento a Profissional geracdo de trabalho e renda e a
comunidade emancipacdo do cidaddo na perspectiva
do desenvolvimento socioecondmico
local e regional.
MACROPROCESSOS DE APOIO
PRINCIPAIS
MACROPROCESSOS PROCESSOS PRODUTO CLIENTE NECESSIDADE
Assisténcia Estudantil - Auxilio aos Discentes Assegurar as condi¢des de permanéncia
estudantes aos estudantes.
Administracdo dos - Procedimentos | Discentes Manter atualizadas informag@es sobre o
Sistemas de Registros padronizados Docentes corpo discente para subsidiar a gestao
. . Académicos - Fornecimento de| Técnicos académica.
GESTAO ACADEMICA informacdes Gestores
Acompanhamento de - Reformulagdo | Comunidade | Dispor informacdes sobre o itinerario
Egressos curricular externa profissional dos egressos do IF Baiano,
- Criacéo, Gestores favorecendo uma constante atualizacdo
manuten¢do ou | Docentes dos curriculos.
extingédo de curso
Administracdo de - Programas e Servidores Investir na valorizagdo, capacitagdo e
beneficios e pagamentos | sistemas voltados qualificacdo dos servidores, com vistas a
de servidores a garantia dos melhoria do seu desempenho
beneficios profissional.
GESTAO DE PESSOAL | Capacitagio e - Servidores Servidores
qualificacdo de servidores| capacitados e
qualificados
Desempenho individual e |- Avaliagcdo de Servidores
institucional desempenho
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Planejamento e controle |- Matriz Comunidade | Promover a¢les que visem a otimizacéo
~ or¢amentario orgamentaria interna da infraestrutura fisica, os quadros de
GESTAO Gestores pessoal e os recursos de gestao.
ORCAMENTARIAE _ _ ,
FINANCEIRA Execugdo orcamentaria e |- Infraestrutura | Comunidade
financeira - Materiais e interna
Servigos Gestores
Gestdo de suprimento e | - Aquisi¢do de Comunidade | Assegurar 0s materiais e equipamentos
patrimonio materiais de interna necessarios para o desenvolvimento das
consumo atividades de ensino, pesquisa e
- Aquisicdo de extensao.
GESTAO DE materiais
SUPRIMENTO E permanentes
PATRIMONIO - Administracéo
de Almoxarifado
- Controle de bens
moveis
permanentes
Planejamento e - Projetos Gestores Assegurar as condigdes basicas para o
ContratagGes de obras - Contratos desenvolvimento das atividades de
Acompanhamento e - Relatérios Gestores ensino, pesquisa e extensao.
GESTAO DE Fiscalizacdo de obras - Medicdo
INFRAESTRUTURA Manutengao dos Espacos |- Reformas Gestores
Fisicos - Revitalizagdo de
espagos fisicos
Conservacdo
Planejamento Institucional - Sistema de Servidores Orientar a oferta formativa em beneficio
acompanhamento | Comunidade | da consolidacéo e fortalecimento dos
do planejamento | externa arranjos produtivos, sociais e culturais
Aprimoramento da Gestao| - Relatérios Gestores locais, identificados com base no
- Indicadores de | comunidade mapeamer)to das potgnmalldAad.es de
gestdo interna e desenvolwrpent_o socioecondmico e
DESENVOLVIMENTO - InformacBes | externa cultural no ambito de atuagéo do
INSTITUCIONAL institucionais Instituto Federal.
- Estudo de
demanda
Estabelecimento de - Convénios Comunidade
Parcerias Institucionais | - Termos de externa
Cooperacéo
Criacdo e Implantacdo de |- Sistemas Servidores Aplicar as tecnologias da informagdo e
Sistemas Discentes comunicagao na concepcao,
Comunidade | desenvolvimento, integracéo e
externa manutengao de ativos computacionais
Administracéo da - Banco de dados | Servidores que possibilitem a gestéo e a tomada de
comunicagdo de dados Discentes deIC|s~0es dlrec_lqnadas a Consecucao da
GESTAO DE Comunidade | Missdo e da visdo do IF Baiano.
TECNOLOGIADA externa
INFORMACAO
Seguranca das - Procedimentos e| Servidores
Informagdes orientacOes para a| Discentes
seguranca das
informacdes
Ampliagdo e Melhoria em| - Investimentos | Servidores
tecnologia da Informacgdo | em infraestrutura | Discentes
deTI

Em 2016 o Grupo de Trabalho para a Governanca de Processos foi recomposto e dedicou-se ao
mapeamento de alguns processos para que servissem de referéncia ao mapeamento e melhoria dos demais
processos de trabalho da Instituicdo. Em 2017 o grupo aguardou as defini¢cbes sobre os regimentos internos
para dispor proposi¢Ges aos processos institucionais. Entretanto, em razdo da dispersdo dos membros do grupo,
surge a necessidade de nova recomposicdo do GT.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento organizacional

O Planejamento Estratégico integra o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, vigente para o
periodo de 2015 a 2019 (hiperlink disponivel em: <http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>). No Planejamento
Estratégico Institucional estdo dispostas as perspectivas, os objetivos, metas, indicadores e iniciativas que
orientam e monitoram a gestao estratégica, a oferta de cursos, a organizacao e gestao de pessoal e infraestrutura.

O PDI ao contemplar o planejamento estratégico, visa enfatizar aces que busquem a eficiéncia e a efi-
cécia da gestdo, além de definir competéncias e responsabilidades na busca de melhoria do desempenho do
Instituto Federal Baiano.

O PDI do IF Baiano, especialmente no planejamento estratégico, estd vinculado, dentre outras, as
seguintes legislacdes e normativas:

e Lein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

o Decreto N° 5.773, de 09 de maio de 2003 (Instrucdes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional);

e Lein®11.892/2008 (Lei de criagdo dos Institutos Federais);
e Acotrddo TCU 2.267/2005 (Estabelece o conjunto de Indicadores);

e Manual de indicadores da rede federal de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica
( http://sitesistec.mec.gov.br/images/arquivos/pdf/manual_indicadores_gestao_exercicio2014.pdf);

e Portaria Mec n° 25, de 13/08/2015, que define conceitos e estabelece fatores para fins de célculo dos
indicadores de gestdo das Instituices da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

e Termo de Acordo de Metas e Compromissos (TAM), organicamente articulado com a Lei 11.892/2008,
por meio do qual os IF’s se comprometeram a cumprir integralmente o que foi acordado com o0 MEC
e a fornecer informacdes sobre os resultados alcancados, desde 2013. Esse Termo contém 19 metas
de curto (2013) e médio (2016) prazos, com validade estendida até 2022.

o Lei N°13.005, de 25/06/2014 (PNE) — diretamente nas metas n° 10, 11, 12 e 13.

A Lei de criagéo dos Institutos Federais (Lei n® 11.892/2008) definiu em seus artigos 6° e 7° as finalidades,
caracteristicas e objetivos dos Institutos Federais. A educacdo profissional brasileira também tem como
referéncia a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n° 9.394/1996), que preconiza em seus
artigos 39 e 40 do capitulo 111 as formas de articulagdo e estratégias de atuacéo.

Os objetivos estratégicos sdo os elementos que traduzem os anseios da comunidade académica, 0s
resultados que devem ser apresentados & sociedade e os desafios postos ao IF Baiano enquanto instituicdo de
educacdo que tem suas finalidades previstas em legislacdo propria.

Quadro 6: Objetivos do PDI — Perspectiva Estudantes & Sociedade e correlacdes legais

Objetivo estratégico PDI 2015-2019 Correlacéo legal
Lei n® 11.892/08 Art. 6° Incisos | ao VI
Lei n®11.892/08 Art. 7° Inciso VI

Objetivo 1 — Consolidar os cursos ofertados

Objetivo 2 — Fortalecer e ampliar as a¢des de Lei n® 11.892/08 Art. 6° Incisos VIII e IX
pesquisa, inovagdo e pos-graduagéo Lei n° 11.892/08 Art. 7° Inciso 111
Objetivo 3 — Fortalecer e ampliar as a¢des de Lei n® 11.892/08 Art. 6° Inciso VII
extensao Lei n® 11.892/08 Art. 7° Incisos 1V e V

Lei n® 11.892/08 Art. 6° Incisos | ao VI
Objetivo 4 — Expandir a oferta de cursos e vagas da | Lei n®11.892/08 Art. 7° Inciso VI
Educacéo Profissional e Tecnologica Lei n® 11.892/08 Art. 8°
Lein°13.005/14 Meta 11 e 12

Lei n® 11.892/08 Art. 6° Incisos V e VI

Objetivo 5 — Consolidar a identidade e imagem
institucional

Objetivo 6 — Consolidar e ampliar as politicas
inclusivas e afirmativas

Lei n°® 13.005/14 Meta 4 e 10
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Dessa forma, é possivel perceber que além dos demais objetivos estratégicos do PDI 2015-2019 serem
definidos como forma de apoio ao objetivo finalistico da instituigdo (ensino, pesquisa e extensdo), os objetivos
referentes & perspectiva Estudantes e Sociedade, conforme quadro acima, estd estritamente vinculado as
competéncias e/ou normativas da instituicdo, bem como aos atos legais.

Entretanto, reconhece-se 0s riscos concernentes a execucdo do planejamento estratégico, entre os quais,
pode-se destacar: contingenciamento de recursos, dificuldades de execucdo do planejamento a médio e longo
prazo, resisténcia ao novo modelo de gestdo publica, necessidade de ampliagdo do quadro de servidores, dentre
outros.

No ambito institucional, buscou-se investir em capacitacdo de servidores, em especial de gestores, para
compreensdo do novo modelo de gestdo, bem como das condicGes de realizagdo do planejamento estratégico
das acBes administrativo-académicas do IF Baiano; melhorias na comunicacdo institucional; realizacdo de
concurso publico; otimizagdo dos recursos disponiveis, aplicando-se o principio da economicidade, além de
outras acoes.

Desse modo, adotar o planejamento estratégico demonstra que houve um esforco institucional em favor
de uma proposta que oriente a conducdo da gestdo, sendo este uma ferramenta para o cumprimento da misséo
do Instituto.

Dando continuidade ao trabalho de revisdo e atualizacdo das metas e dos indicadores institucionais,
iniciado em 2016 com uma primeira repactuacdo das metas globais (hiperlink disponivel em:
<http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>), foi constituido para esse fim grupo de trabalho por meio da portaria N°
292, de 8 de marco de 2017, com representacdo das pro-reitorias, diretorias sistémicas e coordenagdo de
comunicacdo, instancias do nivel estratégico de atuacdo, para que, ap6s as andlises necessérias, fosse
apresentado ao Colégio de Dirigentes a proposta de alteragdo ou revalidagdo de metas e indicadores, o que
estava previsto acontecer no més de maio. Entretanto, foi necessario ampliar o prazo e o didlogo com as areas
responsaveis pelo desempenho dos respectivos indicadores.

3.2 Objetivos do exercicio

O planejamento organizacional do IF Baiano, conforme registrado no PDI, desdobra-se em estratégias e
meios que podem ser resumidamente visualizados através de seu Mapa Estratégico, o qual evidencia os
objetivos de cada perspectiva organizacional orientada ao fortalecimento de sua misséo e viséo de futuro.

Os objetivos estratégicos sdo os elementos que traduzem as demandas da comunidade interna e externa
ao IF Baiano, orientam também os resultados que devem ser apresentados & sociedade e os desafios postos ao
IF Baiano enquanto instituicdo de educacdo, que tem suas finalidades previstas em legislacdo propria.

Quadro 7: Apresentagdo e descricao dos objetivos estratégicos

PERSPECTIVA: ESTUDANTES E SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRIGCAO

Promover a adequacdo da oferta de cursos, de modo a reduzir a
evasdo e aretencdo. Além de pautar a revisao e elaboragao dos seus
1. Consolidar os cursos ofertados. curriculos com base na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, observando a vocagdo institucional e as demandas do
mundo do trabalho.

Desenvolver as a¢des de pesquisa, inovacao e pés-graduagdo como
2. Fortalecer e ampliar as agdes de pesquisa, processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de
inovacdo e pos-graduacao. solugdes técnicas e tecnoldgicas para as demandas sociais e
regionais, além de estimular a pesquisa aplicada.

Desenvolver as acgles de extensdo, por meio de programas de
extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, estimulando a
producdo cultural, o empreendedorismo e 0 cooperativismo.
Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais.

3. Fortalecer e ampliar as a¢es de extensao.
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4. Expandir a oferta de cursos e vagas EPT.

Expandir a oferta formativa de cursos e vagas com foco na
verticalizacdo e integracdo da educacdo basica a educacao
profissional e superior, garantindo a estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos da gestdo, em conformidade com a Lei n°
11.892/2008.

5. Consolidar a identidade e imagem institucional.

Consolidar a identidade e imagem do IF Baiano como uma
instituicdo referenciada na Bahia na sua area de atuacdo. Além
disso, promover uma politica de comunicagao que atenda a todas as
partes interessadas.

6. Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e
afirmativas.

Desenvolver acfes que garantam a inclusdo social das pessoas com
deficiéncias e em vulnerabilidade social.

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

7. Promover a integracéo das acdes de ensino,
pesquisa e extens&o.

Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao, por
meio de programas, projetos, PPC articulados, PPP e publicagdes.

8. Promover o0 acompanhamento de egressos,
itinerarios formativos e insercao
socioprofissional.

Avaliar a atuacdo institucional, mediante acompanhamento e
contribuicdo a insercdo socioprofissional do egresso e estimular a
verticalizagdo do percurso formativo.

9. Adotar o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento.

Aprimorar o desenvolvimento institucional do IF Baiano, por meio
do planejamento estratégico, com foco no alcance dos objetivos e
metas institucionais, possibilitando a eficiéncia e eficacia nos
processos de trabalho, além de assegurar elevada qualidade dos
servicos prestados, interna e externamente, pela Instituicao.

10. Fortalecer e ampliar as acdes de
internacionalizacéo.

Fortalecer as acOes de internacionalizacdo ja existentes e estabelecer
parcerias com institui¢des internacionais, visando ao intercambio de
estudantes, docentes e técnicos, com foco no desenvolvimento
conjunto de projetos de pesquisa e extens&o.

11. Aperfeigoar os processos e procedimentos
institucionais.

Implantar a gestdo de processos e procedimentos institucionais
comprometidos com a racionalizacdo, a eficiéncia, a eficacia, a
economicidade e a efetividade dos recursos investidos, visando a
consecucdo da missdo, objetivos e metas institucionais.

12. Fortalecer e ampliar as parcerias.

Promover a interacdo do IF Baiano com instituicBes/organizacoes
internacionais e nacionais, visando ao desenvolvimento de
programas, projetos e a¢des interinstitucionais voltadas ao ensino, a
pesquisa € a extensdo, que contribuam para o desenvolvimento do
Instituto e de suas regides de abrangéncia.

13. Consolidar a Educacdo a Distancia.

Consolidar a EaD no IF Baiano, com foco no desenvolvimento da
area de atuacdo da instituicdo e na busca da autonomia na oferta.

PERSPECTIVA: PESSOAS E CONHECIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

14. Aprimorar e ampliar as politicas de qualificacao

e capacitacédo de servidores.

Investir em qualificacdo e capacitacdo técnica e gerencial
continuada em todos os niveis (operacional, tatico e estratégico),
com foco no desenvolvimento de competéncias.
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15. Gerar e disponibilizar dados, informagdes e
conhecimento.

Desenvolver e implantar sistematica de coleta de dados e
informac0es, visando a tomada de decisao da gestéo, a proposicao
de projetos, programas e politicas institucionais, a construgao do
planejamento e do relatério anual de gestéo.

16. Promover a salde, o bem-estar e a qualidade de
vida do servidor no ambiente de trabalho.

Gerir dos recursos humanos da instituigdo com foco prioritario no
desenvolvimento pessoal, na salde e na qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho.

PERSPECTIVA: ORGAMENTO E LOGISTICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

17. Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica, com foco na
oferta de cursos e nas condic¢des de trabalho e bem-estar para
toda a comunidade académica, além de garantir as condigdes
legais de acessibilidade aos publicos interessados.

18. Aperfeigoar o planejamento or¢amentario.

Melhorar a gestdo or¢camentéria, com foco na racionalizacao,
eficiéncia, eficicia, economicidade e efetividade dos
recursos investidos, visando a consecu¢do da missdo,
objetivos e metas institucionais.

19. Garantir a qualidade da execucdo or¢camentaria.

Desenvolver acBes de aperfeicoamento da execucdo
orcamentaria, com foco na eficiéncia, na transparéncia e no
controle.

Fonte: PDI IF Baiano 2015 - 2019

3.3 Implementacdo do planejamento estratégico

A implementacdo do planejamento estratégico do exercicio 2017 utilizou como base inicial os planos de
acdo anuais realizados nos campi e reitoria e reunides do Colégio de Dirigentes, no que tange aos assuntos

administrativos e académicos.

Quadro 8: Visao geral da implementacdo do planejamento estratégico

PERSPECTIVA: ESTUDANTES E SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descricdo geral da implementacéo do planejamento
estratégico em 2017

1. Consolidar os cursos ofertados.

Foram implementadas a politica de monitoramento, nivelamento,
acompanhamento de egressos, reformulacéo dos projetos politico-
pedagdgicos dos cursos, aperfeicoamento da politica de assisténcia
estudantil, estudo sobre as causas da retengdo e evasao.

2. Fortalecer e ampliar as ac¢bes de pesquisa,
inovacdo e pos-graduacao.

Foram financiados diversos projetos por meio do programa de bolsa
de iniciacao cientifica (Pibic-EM, Pibic, Pibiti e Fapesb), parceria
com a CAPES/UFRB/DINTER (concessédo de bolsas de doutorado
para servidores), bolsas Novo Prodoutoral (capacitacdo de docentes
com nivel de doutorado), criagdo de cursos de pds-graduacéo lato
sensu e stricto sensu, estimulo a participagdo em eventos, estimulo
a produtividade, organizagdo de eventos.
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3. Fortalecer e ampliar as a¢es de extensao.

Foram realizadas a publicacdo de editais (Pibiex, Pro-extens&o,
Cultura e esporte e Projeto Margaridas) para captagdo de programas
e projetos de extensdo que atenderam as 8 areas tematicas e as 53
linhas de extensdo, com ampliacdo de bolsas de iniciacdo a
extensdo. Além disso, foi realizado o | Seminério de Inicia¢do a
Extensdo (I SIEX).

4. Expandir a oferta de cursos e vagas EPT.

Ampliacdo de vagas através da criacdo de novos Cursos nos
diferentes campi.

5. Consolidar a identidade e imagem institucional.

Ampliaram-se 0s mecanismos para a consolidacdo da imagem
institucional através de varios tipos de midias (redes sociais:
youtube, facebook, instagram e twitter; pagina institucional na web;
video institucional...), no que tange a consolidacdo da identidade
institucional foram atualizadas as paginas oficiais dos campi.

6. Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e
afirmativas.

Realizaram-se varias a¢des em torno da acessibilidade (contratacdo
de intérpretes, fortalecimento dos NAPNES...), bem como das
politicas afirmativas (realizagdo do | Encontro da Rede NEABI IF
Baiano...).

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descricao geral da implementacgédo do planejamento estratégico
em 2017

7. Promover a integracdo das acdes de ensino,
pesquisa e extens&o.

Foi instituido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que
promove uma abordagem integrada das a¢bes académico-cientificas
e extensionistas.

8. Promover o acompanhamento de egressos,
itinerarios formativos e inser¢ao socioprofissional.

Foi implementado o Programa de Acompanhamento do Egresso.

9. Adotar o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento.

O planejamento estratégico foi executado e acompanhado pelos
planos de acéo nas unidades do IF Baiano.

10. Fortalecer e de

internacionalizacéo.

ampliar as ac0es

O IF Baiano sediou uma iniciativa de Acordo de Cooperacdo técnica
entre 0 Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif) e o governo
de Mogambique, iniciado no campus Santa Inés.

11. Aperfeicoar os processos e procedimentos
institucionais.

Implementagdo parcial do Sistema Eletronico de Informac&o (SEI),
mapeamento de processos da PROPES, capacitagdo em
planejamento estratégico e em elaboracdo/avaliacdo de indicadores
para servidores; e revisdo de indicadores institucionais.

12. Fortalecer e ampliar as parcerias.

As parcerias com outras instituicdes de ensino superior foram
ampliadas.

13. Consolidar a Educacdo a Distancia.

Foi ofertado o curso Técnico em Vendas em 14 municipios do estado
da Bahia, capacitacdo de servidores (design educacional),
participacdo em eventos, encontro com coordenadores de polos e
visitas técnicas aos polos.

PERSPECTIVA:

PESSOAS E CONHECIMENTO
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Descricao geral da implementagado do planejamento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS estratégico em 2017

14. Aprimorar e ampliar as politicas de qualificacdo e | Foram concedidos afastamentos de servidores para participacdo
capacitacdo de servidores. em programas de pos-graduagdo stricto sensu, eventos de
capacitacdo em geral (congressos, seminarios...), programa de
apoio a qualificacdo de servidores (concessdo de auxilio
financeiro).

Foram gerados dados no campo de governanca, no que se refere a
contratos administrativos relacionados a Tecnologia da
Informacéo os quais subsidiaram a gestao de contratos.

Com o estudo dos processos, aprimoraram-se os fluxos de
informacéo, possibilitando o mapeamento dos mesmos na TI,
dentre outros.

15. Gerar e disponibilizar dados, informagbes e
conhecimento.

Foi desenvolvida pesquisa de qualidade de vida no trabalho,
instituido GT sobre qualidade de vida no trabalho, criagdo do
programa psicossocial de escuta aos servidores, realizacdo do
16. Promover a salde, 0 bem-estar e a qualidade de| exame médico periédico anual, busca de mobiliario adequado
vida do servidor no ambiente de trabalho. para condicBes de satide especificas, oficinas, workshops, acdes
de salde (Shiatsu, ginastica laboral...), acBes de integracdo
(confraternizagdes, coral...), descentralizacdo através de
representantes de promogao da salide nos campi.

PERSPECTIVA: ORGAMENTO E LOGISTICA

Descricao geral da implementacéo do planejamento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS estratégico em 2017

Reformas de prédios (reitoria, campus Teixeira de Freitas,
Uruguca, Governador Mangabeira) buscando
otimizar/readequar o espago. Construgdes de blocos de salas
de aula e administrativos (campus Itapetinga, Uruguca,
Itaberaba, Santa Inés, Alagoinhas).

ContratacOes de TI. Aguisicdo de material permanente

17. Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Foram realizadas diversas reunifes com o0s gestores e
treinamentos/capacita¢des, buscando um planejamento mais
eficaz.

18. Aperfeigoar o planejamento or¢amentario.

Foram realizadas reunides periddicas de acompanhamento
19. Garantir a qualidade da execucdo or¢camentaria. da execucdo orcamentaria com os gestores, além do
acompanhamento sistematico e da capacitacdo de servidores
nas areas correlatas.

Fonte: PDI IF Baiano 2015 — 2019 / Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas

O Planejamento Estratégico do IF Baiano esta em fase de revisdo, coordenada pela PRODIN. A revisdo
compreende a avaliagdo dos objetivos e iniciativas estratégicos, dos indicadores e das metas, e pretende
envolver gradualmente toda a comunidade.

Ao longo do ano de 2017, as metas e indicadores foram reavaliados no nivel estratégico-executivo, junto
as pro-reitorias e diretorias sistémicas, mobilizadas por grupo de trabalho instituido pela portaria n® 292, de 08
de marco de 2017. Apds validacdo do Colégio de Dirigentes, essa proposta de sistema de metas e indicadores,
ou proposta derivada, compora o plano de desenvolvimento institucional.

3.4 Vinculagéo dos planos

O alinhamento das atividades das unidades ao planejamento institucional se d& por meio de registro em
Planos de Agdo Anuais (PAA). Os planos de acdo de cada Campus e reitoria sdo dispostos em planilhas que
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fazem a vinculagao com o objetivo estratégico, indicadores e metas equivalentes, ao passo em que demonstram
a respectiva previsdo orcamentaria, caso haja.

Os planos preenchidos, que devem ser o resultado do planejamento local de cada unidade de trabalho,
séo publicados no portal do IF Baiano na internet (http://ifbaiano.edu.br/portal/informacoes-institucionais/) e
sdo avaliados ao fim do periodo para mensuragdo do impacto das a¢des planejadas nos resultados esperados.

3.5 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos

O Planejamento Estratégico alinha a elaboracdo participativa dos planos de agdo anual elaborados e
executados em cada Campus e na Reitoria do IF Baiano. O monitoramento do Planejamento Estratégico é
realizado por meio dos indicadores associados a cada objetivo estratégico, como visto acima. Os Planos de
Acdo Anuais sdo elaborados por cada unidade gestora, permitindo que, ap6s transcorrido o ciclo de
planejamento, seja verificado o grau de execugdo dos planos, avaliando aspectos como: status (concluido, em
andamento, cancelado, reprogramado e ndo iniciado); justificativa para o status da acdo; estratégia ou acao de
readequacdo do plano; status dos objetivos especificos dos planos; indicadores e metas alcangados; percentual
de execugéo das agdes do plano e estimativa de custos executada. E o que permite ter um panorama aproximado
do desenvolvimento das ac¢Ges registradas no PAA facultando aos gestores um instrumento Gtil para a tomada
de decisdo e proporcionando um embasamento para os ciclos de planejamento seguintes.

Os resultados alcancados em cada macroprocesso institucional serdo descritos a seguir.

ENSINO

A Pro-Reitoria de Ensino € o 6rgdo executivo da Reitoria responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo de atividades do ensino de educacéo profissional e de graduacao tanto na modalidade
presencial como a distancia. A Pro-Reitoria ainda prop6e e fomenta as politicas, diretrizes e regulamentacdes
relativas ao ensino de educacdo profissional e de graduacdo do Instituto, acompanha a efetividade da
organizacao didatica e articula a assisténcia aos estudantes, coordena a abertura e a adequacdo dos cursos ao
Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Politico Pedagdgico Institucional, além de definir o
calendério académico e coordenar a definigdo dos critérios dos processos seletivos para os cursos de graduacao
e da educacdo profissional. A Pré-Reitoria atua nos Campi em conjunto com as diretorias académicas.

Qualidade do ensino

Em 2017, através de avaliacdo feita pelo Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), o IF Baiano alcangou a colocagéo entre as melhores instituigdes de ensino superior do estado
da Bahia.

O Ministério da Educagdo (MEC) divulgou em 27 de novembro de 2017, os Indicadores de Qualidade
da Educacéo Superior do ano de 2016. Na Bahia, onze institui¢des foram avaliadas em relacio ao indice Geral
de Cursos (IGC), e o IF Baiano alcancou a quinta colocagdo, com 3,0120. Seis institui¢des, ao todo, todas de
ensino publico, atingiram a faixa 4 do indicador — desempenho considerado bom (http://portal.inep.gov.br/in-
dice-geral-de-cursos-igc-).

O IF Baiano esteve em andlise pelos avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaci-
onais Anisio Teixeira (Inep), no ato regulatério de recredenciamento institucional, recepcionados no Campus
Guanambi durante o periodo de 7 a 11 de margo de 2017, e recebeu o conceito 4, apenas uma classificacdo
antes da exceléncia. Para a equipe de avaliagdo externa, foram consideradas as dimensdes: planejamento e
avaliacdo institucional; desenvolvimento institucional; politicas académicas; politicas de gestao; infraestrutura
fisica.

Novos Campi e Novos cursos

Os Campi de Alagoinhas e Itaberaba, que fazem parte da terceira expansdo da rede federal de educacéo
profissional, cientifica e tecnoldgica, em 2017 passaram a ofertar cursos técnicos subsequentes ao ensino
médio (Agroindlstria, Agropecudria e Meio Ambiente), marcando uma nova etapa de amadurecimento e
consolidacdo de suas atividades letivas. O Campus Xique-Xique atravessou 0 ano em processo de estruturacao,
com oferta de cursos de capacitacdo profissional, sendo que no segundo semestre o Campus participou do
processo de ingresso de estudantes para cursos técnicos subsequentes (Agropecuéria e Meio Ambiente) que
terdo inicio no primeiro semestre de 2018.

Oferta de vagas em 2017

O IF Baiano manteve a tendéncia de ampliagdo em vagas ofertadas em cursos técnicos de nivel médio e
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cursos de graduacgdo. Houve uma variagéo positiva de mais de 13% na oferta de vagas em cursos presenciais
de técnico nivel médio e graduagdo, comparado ao ano anterior. Apenas os cursos ofertados pelo PROEJA
tiveram desempenho negativo na oferta de vagas. No quadro 7 estdo demonstrados esses quantitativos por
nivel/ forma de oferta/ modalidade de ensino, e no quadro 8 apresentam-se o quantitativo das vagas ofertadas
e inscritos por Campus e por curso.

Quadro 9: Evolugdo na oferta de vagas em cursos técnicos e de graduagdo (2016-2017)

Modalidade/Nivel/Forma de oferta Oferta de vagas Variagéo
2016 2017

Técnico de Nivel Médio — Integrado 1.435 1.625 13,2%

Técnico de Nivel Médio - Subsequente 1.195 1.510 26,3%

Técnico de Nivel Médio - PROEJA 220 155 -29,5%

Superiores - Tecnologia 180 180 0%

Superiores - Licenciatura 240 240 0%

Superiores - Bacharelado 100 120 20%
TOTAL 3.370 3.830 13,6%

Quadro 10: Demonstrativo de cursos e vagas em cursos técnicos e em cursos de graduacédo ofertados nos

Campi em 2017

Cursos Campus Vagas Turnos |Inscritos
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - INTEGRADOS
Técnico em Agroecologia Alagoinhas 80 Diurno 256
Técnico em Agricultura Bom Jesus da Lapa 40 Diurno 134
Técnico em Agroecologia Bom Jesus da Lapa 40 Diurno 123
Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 40 Diurno 175
Técnico em Agropecudria Catu 90 Diurno 202
Técnico em Alimentos Catu 70 Diurno 248
Técnico em Quimica Catu 70 Diurno 250
Técnico em Agroindustria Governador Mangabeira 35 Diurno 104
Técnico em Informatica Governador Mangabeira 35 Diurno 191
Técnico em Agroindustria Guanambi 40 Diurno 141
Técnico em Agropecudria Guanambi 80 Diurno 497
Técnico em Informatica para Internet Guanambi 80 Diurno 277
Técnico em Agropecudria Itapetinga 70 Diurno 264
Técnico em Meio Ambiente Itapetinga 70 Diurno 119
Técnico em Agropecudria Santa Inés 70 Diurno 177
Técnico em Alimentos Santa Inés 70 Diurno 174
Técnico em Zootecnia Santa Inés 70 Diurno 201
Técnico em Agropecudria Senhor do Bonfim 140 Diurno 833
Técnico em Agroecologia Serrinha 40 Diurno 250
Técnico em Administragao Teixeira de Freitas 35 Diurno 254
Técnico em Agropecudria Teixeira de Freitas 35 Diurno 193
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Diurno 153
Técnico em Guia de Turismo Uruguca 40 Diurno 96
Técnico em Informatica Uruguca 70 Diurno 216
Técnico em Agroecologia Valenca 90 Diurno 259
Técnico em Agropecudria Valenca 90 Diurno 181
SUB-TOTAL 1.625 5.968
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CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - SUBSEQUENTES

Técnico em Agroindstria Alagoinhas 40 Manha 355
Técnico em Agroindstria Alagoinhas 40 Tarde 264
Técnico em Agrimensura Catu 35 Manh&/Tarde 128
Técnico em Agropecudria Catu 40 Manhé/Tarde 153
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Manha 144
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Tarde 104
jl'ecnlcc,J _em manutencao e suporte em Governador Mangabeira 35 Manha 135
informética
jl'ecnlcc,J _em manutencao e suporte em Governador Mangabeira 35 Tarde 7
informética
Técnico em Agropecudria Governador Mangabeira 35 Matutino 106
Técnico em Agricultura | Semestre Guanambi 80 Diurno 300
Técnico em Agricultura Il Semestre Guanambi 80 Diurno 59
Técnico em Zootecnia | Semestre Guanambi 40 Diurno 162
Técnico em Zootecnia Il Semestre Guanambi 40 Diurno 31
Técnico em Agropecudria Itapetinga 40 Diurno 37
Técnico em Alimentos Itapetinga 40 Noturno 83
jl'ecmcc; _em Manutencao e Suporte em Itapetinga 80 NoLMo 87
informética
Técnico em Agropecudria Itaberaba 40 Manhé/Tarde 124
Técnico em Meio Ambiente Itaberaba 40 Manhé/Tarde 160
Técnico em Informética Santa Inés 35 Tarde 123
Técnico em Agrimensura Senhor do Bonfim 40 Manha 104
Técnico em Informética Senhor do Bonfim 40 Diurno 181
Técnico em Zootecnia Senhor do Bonfim 80 Manhé/Tarde 225
Técnico em Agropecuaria Serrinha 40 Manha 391
Técnico em Administracao Teixeira de Freitas 35 Noturno 248
Técnico em Agropecudria Teixeira de Freitas 35 Vespertino 68
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Manhé 68
Técnico em Hospedagem Teixeira de Freitas 30 Noturno 33
Técnico em Agrimensura Uruguca 40 Manh&/Tarde 112
Técnico em Agropecudria | Semestre Uruguca 40 Manh&/Tarde 85
Técnico em Agropecudria Il Semestre Uruguca 40 Manh&/Tarde 09
Técnico em Alimentos Uruguca 40 Manh&/Tarde 189
Técnico em Agropecudria Valenca 30 Matutino 46
Técnico em Meio Ambiente Valenca 30 Vespertino 41
Técnico em Meio Ambiente Valenca 30 Noturno 66
Técnico em Agropecudria Xique-xique 40 Manhd 84
Técnico em Meio Ambiente Xique-xique 40 Tarde 119
SUB-TOTAL 1.510 4.703
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - PROEJA
Técnico em Cozinha Catu 40 Noturno 148
Técnico em Cozinha Governador Mangabeira 35 Noturno 70
Técnico em Informética Guanambi 40 Noturno 17
Técnico em Agroinddstria Serrinha 40 Noturno 117
SUB-TOTAL 155 352
CURSOS SUPERIORES - TECNOLOGIA
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Catu 30 Noturno 582
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Guanambi 40 Integral 870
Agroindustria Guanambi 40 Integral 1056
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/Agroecologia Uruguca 30 Integral 378
Gestdo de Turismo Uruguca 40 Matutino 511
SUB-TOTAL 180 3.397
CURSOS SUPERIORES - LICENCIATURAS
Quimica Catu 40 Noturno 507
Quimica Guanambi 40 Noturno 789
Geografia Santa Inés 40 Noturno 310
Biologia Santa Inés 40 Noturno 275
Ciéncias Agrarias Senhor do Bonfim 40 Matutino 836
Ciéncias da Computacao Senhor do Bonfim 40 Noturno 797
SUB-TOTAL 240 3.514
CURSOS SUPERIORES - BACHARELADO
Engenharia Agrondémica Guanambi 40 Integral 1.203
Zootecnia Santa Inés 40 Integral 287
Engenharia Agrondémica Bom Jesus da Lapa 40 Integral 483
SUB-TOTAL 120 1.973

Fonte: PROEN
Politicas inclusivas e afirmativas

No que se refere a politica de inclusdo e afirmativa, o IF Baiano ampliou o nimero de matricula de
estudantes com deficiéncia em 2017. Atualmente o Instituto atende 77 discentes. Além do aumento do nimero
de matriculas deste publico, foram desenvolvidas diversas agdes para melhor atender aos estudantes.

Quadro 11: Resumo das acdes da politica inclusiva e afirmativa do IF Baiano

Melhor atendimento dos estudantes com| Ac08es de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
deficiéncia com comunidades tradicionais e minorias

1. Elaboragdo de relatério diagnostico de 2. | Encontro da Rede NEABI IF Baiano
acessibilidade dos Campi

3. Contratagdo de intérprete de libras efetivos e|4. Projeto do Curso de Agropecudria em Monte
temporarios Santo - PRONERA

5. Reformulagcdo dos Projetos Pedagdégicos dos, e
cursos de graduagdo para acrescentar Libras
como componente curricular optativo

6. Implantagéo de piso tatil emalguns Campi | -

7. Implantagéo de mapa tatil em alguns Campi | -

8. Organizacdo de evento sobre a tematica coma, -
comunidade académica
Fonte: PROEN

Os programas séo aqueles incluidos na Politica da Diversidade e Inclusdo do IF Baiano (aprovado pela
Resolucédo n° 12 de 2012), que visa desenvolver agdes e programas integrados ao campo do ensino, pesquisa e
extensdo, com o objetivo de consagrar a cultura dos direitos fundamentais & dignidade humana, a melhoria da
qualidade educacional, defesa da formagéo de valores essenciais para o convivio em sociedade e garantia de
direito a igualdade de tratamento e oportunidades. So eles: Programa de Educacdo em Direitos Humanos
(PEDH); Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI); Programa de Atendimento as pessoas com
Necessidades Especificas — PAPNE: Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE)

- Programa de Educacéo em Direitos Humanos (PEDH): O Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena
(NEABI) tem como objetivos articular e promover acGes referentes a questao da igualdade e da protecdo dos
direitos de pessoas e grupos étnicos atingidos por atos discriminatérios, a exemplo do racismo, através de
atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as questdes étnico-raciais. As acdes sdo
pulverizadas nos Campi.
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- Programa de Atendimento as pessoas com Necessidades Especificas — PAPNE: Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE): este nucleo assessora os Diretores Gerais dos Campi nas
questdes relativas a inclusdo ao promover a¢des que possibilitem o acesso, a permanéncia e a conclusdo com
éxito dos Portadores de Necessidades Especificas (PNE) nos cursos realizados na Instituicéo.

Educacéo a Distancia

O IF Baiano tem entre seus objetivos estratégicos consolidar a EaD, com foco no desenvolvimento da
area de atuacdo da instituicio e na busca da autonomia na oferta, conforme descrito no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Para atender tal objetivo, o Instituto ofertou 800 vagas no curso Técnico
em Vendas, em que vale ressaltar que a oferta foi realizada sem a utilizacdo de bolsas da Rede e-tec.

Quadro 12: Demonstrativo de cursos e vagas em EaD - 2017

Campus Curso Polo Vagas Inscritos
Reitoria Técnico em Vendas Salvador 100 1.123
Santa Inés Técnico em Vendas Santa Inés 50 176
Uruguca Técnico em Vendas Uruguca 50 89
Serrinha Técnico em Vendas Serrinha 50 81
Governador Mangabeira Técnico em Vendas Santo Estevéo 50 100
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Pildo Arcado 50 73
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Remanso 50 148
Valenca Técnico em Vendas Nazaré 50 110
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Piritiba 50 82
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Mundo Novo 50 124
Teixeira de Freitas Técnico em Vendas Mucuri 50 47
Senhor do Bonfim Técnico em Vendas Miguel Calmon 50 131
Uruguca Técnico em Vendas Itacaré 50 49
Guanambi Técnico em Vendas Ibipitanga 50 49
Catu Técnico em Vendas Catu 50 138
TOTAL 800 2.520

Fonte: PROEN

Atualmente, o IF Baiano esta presente em 16 dos 27 Territorios de Identidade da Bahia, abrangendo 60%
do estado, através dos polos EAD, o que ja demonstra a capacidade de capilaridade e a possibilidade de
disseminacdo institucional, a responsabilidade social, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de
cursos por intermédio dessa modalidade. Dos 27 polos existentes, 16 polos funcionam a partir da parceria com
prefeituras municipais, que tém sua contrapartida com instalacdes e pessoal. Com a finalidade de continuar
ofertando cursos na modalidade a distancia, assim como ampliar o nimero de vagas para ingresso de estudantes,
a cooperagao técnica com essas prefeituras tem viabilizado a democratizagdo do acesso a cursos técnicos de
nivel médio, publicos e gratuitos.

Assisténcia estudantil

Vale destacar que o planejamento da gestdo da assisténcia estudantil foi construido para consolidar e
ampliar a politica de assisténcia estudantil de maneira a dar oportunidade prioritariamente aos estudantes que
se encontram em vulnerabilidade social e auxiliar a viabilidade do acesso, permanéncia e éxito no seu processo
formativo.
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Quadro 13: Resumo de beneficiados da assisténcia estudantil por tipo

Tipo de beneficio/auxilio
Campus OE!CS Copia e Material

estudantes Alimentagdo | Moradia | Transporte | Creche | . pia e At Permanéncia | Eventual

e S impressdo | académico
1. ALG 72 0 0 64 2 43 0 6 15
2. BJL 435 340 10 81 8 0 0 28 7
3. CAT 539 68 44 339 1 50 0 27 10
4. GMB 212 150 0 102 0 0 45 108 15
5. GUA 860 0 300 425 15 0 0 27 90
6. ITB 10 1 1 8 8 3
7. ITA 663 386 16 145 1 663 0 33 0
8. STI 540 272 253 28 204 118 191 75
9. SBF 226 13 10 23 23 41 41 75 -
10.  SER 119 0 0 13 0 0 0 61 13
11.  TXF 116 17 9 64 2 14 2 3 37
12. URU 357 178 32 128 18 37 0 0 45
13. VAL 593 519 50 96 4 250 0 15 5
14. XIQ 78 0 0 3 0 0 0 72 3
Total 4.280 2211 744 1.737 102 1.310 206 654 318

Fonte: PROEN

ALG: Alagoinhas; BJL: Bom Jesus da Lapa; CAT: Catu; GMB: Governador Mangabeira; GUA: Guanambi; ITB: Itaberaba; ITP: Itapetinga; STI: Santa
Inés; SBF: Senhor do Bonfim; SER: Serrinha; TXF: Teixeira de Freitas; URU: Urucuca; VAL: Valenga; XIQ: Xique-Xique

Necessario observar que alguns auxilios sdo cumulativos, conforme previsto na politica de assisténcia
estudantil do Instituto (http://ifbaiano.edu.br/portal/ensino/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/resolucao-64-
2016-aprova-a-instituicao-da-politica-estudantil.pdf), a saber: auxilio material académico e auxilio copia e
impressao.

No quadro seguinte estd demonstrada a distribuicdo que foi planejada dos recursos para a Assisténcia
Estudantil.

Quadro 14: Distribuicdo dos recursos da Assisténcia Estudantil em 2017 — matriz CONIF

BOM
ALAGOINHAS | JESUS DA CATU GOVERNADOR | GUANAMBI | ITABERABA | ITAPETINGA
CAPA MANGABEIRA

Bolsas 12.156,00 200.000,00 | 850.000,00 50.000,00 1.600.000,00 13.397,00 286.907,00

Generos - 21632800 | 510.172,00 250.000,00 300.000,00 - 100.656,00

alimenticios

Investimentos - 10.000,00 | 250.000,00 19.807,00 319.548,00 - -

TOTAL 12.156,00 426.328,00 | 1.610.172,00 319.807,00 2.219548,00 |  13.397,00 387.563,00
SENHOR

SANTA INES DO SERRINHA | TEXEIRADE | pycuca | vaLENGA XIQUE-

BONEIM FREITAS XIQUE

Bolsas 1.323911,00 | 302.718,00 | 76.068,00 191.682,00 806.469,00 369.265,00 14.087,00

Generos 400.000,00 500.000,00 - 95.841,00 900.000,00 90.000,00

alimenticios

Investimentos 200.000,00 - - 95.841,00 100.000,00 30.000,00

TOTAL 1.923911,00 | 802.718,00 | 76.068,00 383.364,00 1.806.469,00 |  489.265,00 14.087,00

Fonte: DAE/PROEN

Egressos

O acompanhamento do egresso, itinerarios formativos e inser¢do socioprofissional foi materializado na
elaboragdo de uma pagina na Web (http://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/) para que o estudante realize
consultas de possiveis locais de trabalho e preenchimento de informacdes inerentes ao estudante egresso.

Do total de registros completos (242) no questionario sobre acompanhamento de egressos de 2017, foi
possivel apurar que:

e 13% afirmou estar empregado na area de formagdo ou em area correlata;

e 15% ingressou novamente como estudante no IF Baiano;

e 90,5% ficou satisfeito com o curso feito no IF Baiano;

o 43% foi estudante de cursos de Formacéo Inicial e Continuada;
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32% ingressou no curso de nivel superior apds ter realizado o curso técnico;

12% ingressou em curso de pos-graduacao apos ter realizado o curso de nivel superior.

Monitoramento das ac¢des relacionadas ao ensino

O monitoramento das agdes da assisténcia estudantil foi efetivado através de relatorios, reunides,
capacitacbes com 0s grupos que operacionalizam a Politica de Assisténcia Estudantil nos Campi,
acompanhamento por meio das comissdes locais do repasse dos recursos da assisténcia estudantil, elaboracdo
do diagnostico dos refeitérios do IF Baiano, realizacdo de reunido com movimento estudantil e
acompanhamento da implementacdo dos Programas da Politica de Assisténcia Estudantil.

Os principais instrumentos de monitoramento das acfes de planejamento e desenvolvimento do Ensino
em 2017 foram:

Visitas técnicas sistematicas com o objetivo de orientar e supervisionar a implementacdo das politicas
institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no ambito do curso;

A criacdo/atuacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) — Autoavaliacdo do curso;

O vigilante cumprimento da legislacdo: Lei 11.645/08 — Visdo Antropoldgica (Historia e Cultura
Africana e Indigena); Lei Ambiental — Lei n® 9.605, de 12/02/1998; Decreto 5.626/2005 (Libras);
Resolucdo N°01 30/05/2012 - Diretrizes Nacionais para Educacgéo e Direitos Humanos); Lei N° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista);

O registro das atividades académicas através do PIT — Plano Individual de Trabalho;

As normativas: PPC, Ato autorizativo, Resolucdo de aprovacdo do PPC, Regulamento de TCC,
Regulamento de Estagio, Regulamento de Atividade Complementar, Regulamento de Colegiado,
Regulamento de laboratérios, Regimento da Biblioteca, Organizacdo Didatica, Regulamentos de
Pesquisa e Extensdo, Plano das disciplinas, além de orientacGes para implantagdo, reconhecimento e
renovacao do reconhecimento dos cursos.

SIGA A - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas: em 2017 houve a continuidade de
implantacdo do sistema desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que
informatiza os procedimentos da area académica. O principal avanco foi a consolidagdo dos médulos
de graduacéo, dos cursos integrados e dos cursos subsequentes, utilizados por todos os campi, 0 que
representa um aprimoramento para gerenciamento e controle dos registros académicos.

As visitas incluiram a checagem dos documentos, reunides com membros da gestdo académica e
supervisdo das instalagdes fisicas e biblioteca. A partir das visitas de assessoramento sdo implantados os Planos
de Acéo, onde constam todas as necessidades de cada curso e um cronograma de execucao de atividades. Como
instrumentos de apoio ao trabalho, ainda séo utilizados os pareceres do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (CEPE) e do Conselho Superior (CONSUP).

Vinculo dos planos com o planejamento estratégico

Objetivos estratégicos relacionados diretamente ao Ensino, propostos no Planejamento:

1.

2.

Consolidar os cursos ofertados. Promover a adequagédo da oferta de cursos, de modo a reduzir a
evasao e a retencdo. Além de pautar a revisdo e elaboragdo dos seus curriculos com base na indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, observando a vocacao institucional e as demandas do
mundo do trabalho. As a¢des da Pro-reitoria de Ensino prestaram assessoramento ao planejamento e
desenvolvimento de ensino em relagdo a revisao e elaboragdo dos curriculos baseados na indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensdo através da realizacdo de estagios, atividades complemen-
tares, programas de monitoria, tutoria, nivelamento e das politicas de atendimento ao discente.

Compreendida como uma atividade académica para a melhoria do ensino dos cursos técnicos de nivel
médio e dos cursos de graduacéo, atraves do estabelecimento de novas préaticas e experiéncias educa-
cionais, a articulacdo entre teoria e pratica, bem como a integracao curricular em seus diferentes as-
pectos, a monitoria foi regulada pelo Edital 01/2017 (http://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/monito-
ria-2017-1/wp-content/uploads/sites/79/2017/04/Edital-Monitoria-2017.pdf), assegurando ao moni-
tor bolsista o recebimento de R$ 200,00 (duzentos reais) para carga horaria de 8 horas semanais.

Expandir a oferta de cursos e vagas EPT. Expandir a oferta formativa de cursos e vagas com foco
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na verticalizacdo e integracdo da educacdo béasica & educacdo profissional e superior, garantindo a
estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos da gestdo, em conformidade com a Lei n°
11.892/2008. No decorrer do ano de 2017 foram analisadas diversas propostas de cursos, com o0 ob-
jetivo de verticalizar e integrar a educacéo basica, profissional e superior. Foram ofertados dois novos
cursos na modalidade subsequente (Campi Alagoinhas e Xique-Xique) e ampliadas as vagas na mai-
oria dos outros Campi. Além disso, alguns cursos superiores ainda estdo em processo de anélise para
autorizacdo de funcionamento.

3. Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e afirmativas. Desenvolver a¢des que garantam a in-
clusdo social das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social. Aplicacdo das Politicas de
Diversidade e Inclusdo do IF Baiano, conforme observado acima.

PESQUISA

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagdo é o 6rgdo executivo da Reitoria responsavel por
planejar, coordenar, propor, fomentar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a pesquisa, ao
ensino de pos-graduacdo e inovacdo. Em cada Campus ha uma coordenacao de pesquisa, que é corresponsavel
por tais atividades no escopo de cada Campus. Dessa forma, a Pro-Reitoria, em colaboracdo com as
coordenacdes, é responsavel pelo curso de mestrado profissional (pds-graduagdo stricto sensu), pelos cursos
de especializagdo (p6s-graduacéo lato sensu), pela estrutura organizacional das atividades de pesquisa, pelas
articulagdes e interacdes entre ensino de pés-graduacéo e ensino de graduacéo.

Novo Mestrado Profissional

O destaque, durante o ano de 2017, na area de pesquisa e pos-graduacdo foi o credenciamento do IF
Baiano como Instituicdo Associada do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT), com inicio do processo de ingresso de estudantes em 2018. A oferta
vai acontecer no Campus Catu, somando-se, assim, & outra oferta de curso stricto sensu que j& existe no
Campus Guanambi desde 2015 (Mestrado Profissional em Produgdo Vegetal no Semiarido).

A Instituicdo Associada planeja e executa as atividades do projeto de curso de mestrado profissional com
fornecimento de corpo docente composto por doutores do préprio IF Baiano e da infraestrutura necessaria.

Oferta de vagas em 2017

A pos-graduacao lato sensu fechou o ano com um total de 21 cursos ofertados, confirmando a expansdo
dessa modalidade com a oferta em outros Campi (Itapetinga, Teixeira de Freitas e Uruguca) além daqueles que
ja ofertavam nos anos anteriores, e de cursos novos.

Quadro 15: Evolucdo na oferta de vagas em cursos de pds-graduagdo (2016-2017)

: Oferta de vagas L
Pesquisa Variacao
2016 2017

Pds-Graduacéo 343 672 95,9%

Fonte: Propes

Quadro 16: Demonstrativo de cursos e vagas em cursos de pos-graduacao ofertados nos Campi em 2017

N° de

Cursos Campus Turnos Vagas Inscritos
POS-GRADUACAO LATO SENSU
. . L . . Encontros
Metodologia do Ensino de Quimica e Fisica Senhor do Bonfim . ; 26 15
quinzenais
. . - Encontros
Desenvolvimento Sust,enyavel no Semiarido com Senhor do Bonfim |trimestrais (blocos| 40 34
Enfase em Recursos Hidricos Lo
de disciplinas)
Educacdo Cientifica e Popularizagao das Ciéncias Catu Diurno e noturno | 30 43
Educacdo do Campo Bom Jesus da Lapa Diurno 40 86

Sextas-feiras
(turno noturno) e
sébado (turnos
matutino e

Educacdo Matematica Bom Jesus da Lapa 30

40
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vespertino).

Inovacdo Social com Enfase em Economia

C A . Serrinha Diurno 40 76
Solidaria e Agroecologia
Educacdo do Campo Serrinha Diurno 40 48
Governador Séabados das 8h as
Metodologia Cientifica . 12h e das 13h as 35 91
Mangabeira 17h
Sextas-feiras das
Governador 18:30 as 22:30h e
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena . aos Sabados das 35 92
Mangabeira A
8h as 12h e das
13has 17h
Linguagens, Producéo Textual e Estudos Culturais '(\B/Iovernad.or Diurno- manha e 35 108
angabeira tarde
Governador Séabados das 8h as
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica . 12h e das 13h as 35 86
Mangabeira 17h
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica Guanambi Noturno 30 64
. x . X x Sexta noturno/
Leitura e Producéo textual Aplicadas a Educacéo de Itapetinga Sabado matutino e 40 43
Jovens e Adultos .
vespertino.
Sexta (vespertino
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica Itapetinga N noturno) ¢ 30 56
sabado (matutino
e vespertino)
Ensino de Ciéncias Naturais Teixeira de Freitas Se,xta (notgrno) ¢ 20 21
sabado (diurno)
Desenvolvimento Regional Sustentavel Uruguca Matutmp ¢ 30 52
vespertino
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Uruguca Matutmp ¢ 30 115
vespertino
Educacdo Cientifica e Cidadania Uruguca Matutmp ¢ 30 84
vespertino
Leitura e Producéo textual Aplicadas a Educacéo de Valenca Noturno/diurno 35 39
Jovens e Adultos
Ensino da Matematica Valenga Noturno/diurno 31 44
TOTAL 662 1.237
CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Mest.rla(.jo Profissional em Producdo Vegetal no Guanambi Diurno-modular 10 16
Semiarido
TOTAL 10 46

Fonte: PROPES

Resultados

Em 2017 foram realizados 229 projetos de pesquisa, envolvendo pouco mais de 500 estudantes e 229 docentes.
Com esses quantitativos, mais uma vez a pesquisa consegue superar as metas estimadas no Planejamento Estratégico.

Um total de 23 servidores foram contemplados com bolsas de pesquisa através da Chamada
Propes/Proex/Proen N° 1/2017: Programa Institucional de Estimulo a produtividade. Em rela¢do aos estudantes, 200

discentes fizeram jus a bolsas de pesquisa.

O montante geral investido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo em projetos (incluindo a bolsa de
produtividade) foi de R$ 271.127,82 (duzentos e setenta e um mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e dois

centavos).
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Quadro 17: Desempenho da pesquisa em relagdo aos indicadores institucionais

Obijetivo estratégico | Indicador Ano Total
Fo~rtalecer e ampliar as N° de_ docentes participando de projetos de 2017 299
acbes  de pesquisa, | pesquisa
Inovagao e pos-graduagdo Total de alunos participando de projetos de 2017 507

iniciagdo cientifica / pesquisa

N° total de projetos de pesquisa realizados 2017 229
N° de producdes cientificas publicadas 2017 400
N° de inovagdes tecnoldgicas / patentes 2017 1
N° de cursos de pds-graduacdo Lato-sensu 2017 21
N° de cursos de pds-graduacdo Stricto-sensu 2017 2

Fonte: PROPES

Quadro 18: Projetos de pesquisa desenvolvidos em 2017 no IF Baiano por Campus

PROPES

1.  Manejo de Coberturas vegetais em .
b ltivad (metro i Chamada interna
BIL e Proteto Fan e or | Aplicada PROPES N° | 2016 | Elisa Eni Freitag | Concluido
gado do Projeto Formoso em Bom 04/2015 PPP
Jesus da Lapa — BA
2. Lap;\/“lew— Utili(zjaf;ﬁoNdedSOftwa- Chamada internal Marcelo Moreira
BIL res LIVIEs para a Lrlagdo e uma | apjicada PROPESN° | 2016 Concluido
Visita Virtual aos Pontos Turisticos 04/2015 PPP West
de Bom Jesus da Lapa — BA
3.  Comparagdo de pardmetros de Qua-|
BIL lidade do solg e'lvahada pel'os méto- Aplicada Campus 2016 Marco Aurello da Andamento
dos laboratoriais e pelos kits de Silva
campo comerciais
4. Dct)ses de'bifof;f*til'izarite a base d('e Chamada internal | udgero Réao
BIL esterco via 1ertiigacao no Crescl | Apjicada PROPESN° | 2016 9 99 | Prazo expirado
mento e produtividade da bananeira 05/2016 PPP Barros Neto
Princesa irrigada
5. Pesquisa e pratica em meliponicul-
tura no territério Velho Chico: po- Chamada interna Ediénio Vieira
BJL tencialidades, desafios, envolvi- Aplicada PROPES N° 2016 Farias Concluido
mento com sujeitos e proposta de 05/2016 PPP
formagdo
6. Us(;) de;ibioclar'vao corllzo Cogdido' Chamada interna Antonio Hélder
BJL T s o it e e bt | Aplicada PROPES N° | 2016 Rodrigues Concluido
reduzir os efeitos do déficit hidrico 05/2016 PPP Sampaio
na produgdo de milho
7.  Efeitos da seca no crescimento e Chamada interna .
BJL produgdo de gendtipos de mandioca| Aplicada PROPES N° [ 2016 Fablangils\;’-lantos da Concluido
tipo mesa 05/2016 PPP
8. é\vtali'agﬁo~sensprialli rfetsis(;encia' a Chamada internal Emerson Alves dos
BIL eterioragao pos-cofhelta de varie- | apjicaga PROPES N° | 2016 Concluido
dades de mandioca cultivadas na Santos
i3 - 05/2016 PPP
regido semiarida
9.  Apicultura como alternativa socio-
ambiental e econémica para o de- Chamada interna Junio Batista
BJL senvolvimento do territério Velho | Aplicada PROPES N° 2016 Custodio Concluido
Chico: uma experiéncia no IF Bai- 05/2016 PPP
ano — Campus Bom Jesus da Lapa
BIL 10. Producdo da viticultura na espal- Aplicada Ch;\; ggaEg‘ﬁ[,”a 2016 Ariomar Rodrigues Vigéncia
deira no semiérido baiano P 05/2016 PPP dos Santos 05/2018
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11.

Ensaios de Girassol para avaliacdo

Ariomar Rodrigues

BJL de produciio de sementes Aplicada 2 11 Campus 2016 d0s Santos Andamento
12. Impacto das politicas publicas na
BIL agrlcul'tura familiar: gstudoNde €aso | macica 1 6 Campus 2017 Wellington Dantas Concluido
no projeto agroextravista Sao Fran- de Souza
cisco
13. Um estudo sobre os beneficios do
BIL crédito rural para os pequenos agri-| g 1 7 Campus 2017 Wellington Dantas Concluido
cultores do perimetro irrigado do de Souza
Vale do Médio Sao Francisco
14. Agricultura familiar: um raio X
BIL acerca (?1a realidade socioecondmical pucion 1 6 Campus 2017 Wellington Dantas Concluido
dos agricultores de uma regiao bai- de Souza
ana do sub médio Sao Francisco
15. Estudo de caso sobre os impactos Wellington Dantas
BJL nas exportagdes brasileiras ap6s de-| Bésica 1 6 Campus 2017 9 Concluido
~ ~ de Souza
flagracdo da Operagdo Carne Fraca
BIL 16. Parcelamento de adgbagﬁo nitroge- Aplicada 1 3 Campus 2017 Ivanlldo_ Claudino Andamento
nada na cultura de girassol Silva
17. O er?snllo-fprendé.zagem da BOtfa- Chamada Interna| Marilia Mércia Vigéncia
BJL B o o o | Alicada 1 2 PROPESN° | 2017 | LimaCarvalho | /37 5018
ramentas para facilitar o aprendi- 01/2017 Carneiro
zado da pessoa surda
18. Construgdo do protétipo de sistema
. . Chamada Interna| - A
BIL de tratamento de dguas de barre1r0§ Aplicada 1 1 PROPES N® | 2017 Marcos _Aureho da Vigéncia
com uso do mandacaru em comuni- Silva 31/07/2018
. . 03/2017
dades agricolas do oeste baiano
19. Sistema Integrado de cultivo base- - Chamada Interna Priscila Coutinho Vigéncia
BJL A Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 -
ado nos Principios Mandala Miranda 31/07/2018
02/2017
20. Aspectos higiénicos e sanitarios do Chamada Interna|
leite e queijo bovino comercializa- - Propes N° Cinthia Beatrice da Vigéncia
BIL dos no municipio de Bom Jesus da | P12 ! ! 04120171~ | 2O | silva Telles 31/07/2021
Lapa FAPESB
21. Comportamento fisiologico, desem-| Chamada Interna|
penho produtivo e adaptagdo de ca- - Propes N° Taissa de Souza Vigéncia
BIL prinos Anglo-Nubianos no semia- | - P12 ! ! 0412017 1c- | 207 Canaes 31/07/2022
rido baiano FAPESB
22. Producdo e manejo de abelhas rai-
nhas (Apis melifera) para aumento - Chamada Int(()e e Fabiana Santos da Vigéncia
BJL o . Aplicada 1 3 Propes N 2017 -
da produtividade da apicultura no Silva 31/09/2018
s . 05/2017 PIVIC
territério do Velho Chico
23. Desenvolvimento de método rapido
para andlise da qualidade da agua - Chamada Int(()erna Gabriela Silva Vigéncia
BIL tilizada pelo C Bom J Aplicada ! ! PropesN® 1 20171 cerqueira 31/09/2018
utilizada pelo Campus Bom Jesus 05/2017 PIVIC q
da Lapa
24. Mapeamento e incentivo ao reflo-
restamento de espécies nativas no
Territério de Identidade Velho : Chamada Int(()e rna Ediénio Vieira Vigéncia
BJL A . Aplicada 1 3 Propes N 2017 -
Chico: um estudo da flora melipo- Farias 31/09/2018
. s 05/2017 PIVIC
nicola associado a criagdo de abe-
lhas sem ferrdao
25. Viabilidade do uso de colmeias de Chamada Interna| Junio Batista Vigéncia
BJL concreto como alternativa para pro-| Aplicada 1 3 Propes N° 2017 Custodio 31/(?9/2018
ducdo apicola 05/2017 PIVIC
Total 29 86
Campus Titulo do projeto Natureza b g:vsoelwlldozr% ’\fn(\‘,zﬁ::‘g;? fin:r?gmento ”'I\:?c i?)e Coordenador(a) Situacéo
1.  Elaboracdo de Glossério Trilingue Chamada interna Victor Ernesto
CAT para a area de Tecnologia de Ali- | Aplicada 3 2 PROPES N° | 2016 Concluido

mentos

04/2015 PPP

Silveira Silva
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2.  Efeito da utilizacdo de nim sobre a Chamada interna Morgana Cardoso
CAT fisiologia reprodutiva de fémeas Aplicada PROPES N° [ 2016 | Brasileiro Borges Concluido
bovinas 04/2015 PPP Bastos
3. Algoritmos de Posicionamento de Chamada interna
CAT Nés Regeneradores em Redes Opti-| ;a4 PROPES N | 2016 | CilVanMartins 10000 iido
cas Translicidas Considerando Es- 01/2016 Durées
truturas Topoldgicas
4 F laR- Aplicati s Chamada internal Fulvio Viegas
CAT |7 Jormula- ApUCAlivo pratico para | apjicada PROPES N° | 2016 |Santos Teixeirade| Concluido
formulagdes de ragoes 05/2015 Melo
5.  Iniciagdo Cientifica Junior e Apren- Chamada interna
dizagem Significativa Critica: ava- o
CAT liagdo do processo formativo em | Aplicada Pg\’ 4?2POE]_2 E‘ 2016 Marcc):leil\;)eis;guza Prazo expirado
estudantes bolsistas do IF Baiano FAPESB
Campus Catu (2013-2015)
6.  Elaboragdo de técnicas de ensino e Chamada interna
material didatico em uma perspec- o .
CAT tiva da Educacio Cientifica e ana- | Aplicada Pg\’ 4?2POE]_2 E‘ 2016 Joang;;dgleolls da Concluido
lise do aprendizado no Curso Téc- FAPESB
nico em Agropecudria
7.  Avaliagdo da composicao mineral Chamada interna
azeite de dendé comercializado em - PROPES N° Elane Santos da .
CAT algumas regides do estado da Bahia Aplicada 04/2016 - 2016 Boa Morte Concluido
por técnicas espectrométricas FAPESB
8.  Politicas publicas de/para/com as Chamada interna
CAT ]gyentlides: um eStlidO sobre a par- Aplicada PROPES N° | 2016 Célio José dos Vigéncia
ticipacdo e promocao do protago- 05/2016 PPP Santos 03/2018
nismo juvenil catuense
N . = Chamada Interna| Fulvio Viegas o
car | ?ﬁigf;f:;:f;“ na alimentagdo de| A pjjcqda PRO/PES Ne | 2017 |santos Teilxeira de 31%78/”2%?8
01/2017 Melo
10. Sintese e bioavaliagdo de substan- Chamada Interna| Vigéncia
CAT cias tetraidropirdnicas com poten- | Aplicada PROPES N° [ 2017 | Saulo Luis Capim 31/(?7/2018
ciais atividades analgésicas 01/2017
CAT 11. Um Software para Espelhamento Avlicada Ch;lr?ng(;aElsnt’ile(r’na 2017 Gilvan Martins Vigéncia
Facial P Duraes 31/07/2018
03/2017
12. Desenvolvimento de uma metodo- Chamada Interna
CAT logia espectrofotométrica para de- Avlicada PROPES N° | 2017 Elane Santos da Vigéncia
terminacdo de metanol em produtos P 03/2017 Boa Morte 31/07/2018
da industria alimenticia
13. Producdo e caracterizagdo de biodi- Chamada Interna
CAT esel'a.partlr. de olea.gmosas e outras Aplicada PROPES N° | 2017 Alexandra Souza Vigéncia
matérias-primas existentes no Cam- 02/2017 de Carvalho 31/07/2018
pus Catu- IF Baiano
14. Uma proposta de um protétipo de Chamada Interna
CAT solugdo dOl’l.‘IOtICEi, de bal?(o (j.usto, Aplicada PROPES N° | 2017 Cayo Pabllo Vigéncia
para ser aplicado nos mais diversos 02/2017 Santana de Jesus 31/07/2018
comodos em um imével residencial
15. Politicas publicas para as juventu- Chamada Interna| . . o
CAT des: experiéncias e percepgdes dos | Aplicada PROPES N° | 2017 Cel Igaﬁzi dos 3;%;78?2%?8
jovens catuenses 02/2017
16. Desenvolvimento de formulacdes
farmacéuticas de uso oral, a partir Chamada Interna| Fatima Aparecida Vigéncia
CAT de folhas de pitangueiras (Eugenia | Aplicada PROPES N° | 2017 | (e %anches 2l /37 ol
uniflora) cultivadas no Instituto Fe- 02/2017
deral Baiano do Campus de Catu
17. Sintese e caracterizagdo de novos Chamada Interna| . - .
CAT complexos do acido xanturénico | Aplicada PROPES N° | 2017 F(;zg%zz‘zodsesﬁf; 31%78/”2%?8
com ferro, zinco e cobalto 02/2017
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18. Robo@EJA- Protétipo de robd moé-
vel, criado em impressora tridimen- Chamada Interna S, o
CAT sional, voltado ao ensino lidico e | Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017 Tg:fal'z'a?]‘:g" 3\53?;‘2%&1’8
interdisciplinar na Educacdo de Jo- 02/2017
vens e Adultos
19. Andlise da composi¢do mineral por
técnicas espectrométricas e carate- Chamada Interna
rizagdo fisico-quimica da farinha da - Propes N° Cassiane da Silva Vigéncia
CAT semente de jaca (Artocarpus inte- |~ 1020 ! ! 0412017 1C- | 2917 | Oliveira Nunes | 31/072018
grifélia L) comercializadas em re- FAPESB
gides do estado da Bahia
Total 21 29
1.  Acdo da cinetina, acido indolbuti-
i acido giberéli i Chamada Interna Carlos Alan Couto
GMB Fico € acldo gILErclico no crescl- Aplicada 2 1 Propes N° 2016 Concluido
mento inicial de porta-enxertos de dos Santos
. 02/2016
citros
> Memérias de Terrei Territs Chamada Interna Roberto Carlos
GMB ’ ) en:iorlFal§ € Lerelros em 1emito- | pagjca 1 3 Propes N° 2016 Oliveira dos Concluido
rios da e 02/2016 Santos
3. Anadlise estatistica do Recdncavo Chamada Interna| Lo
GMB Baiano: uma contribuigdo geogra- | Aplicada 1 1 Propes N° 2016 Robson Oliveira Prazo expirado
. e Lins
fica e cartografica 02/2016
4. AVHHZ{;EO das’ Spfidées f:s;cas rela- Chamada Interna Claudiney André
GMB cronadas a saude: um estudo com Aplicada 1 1 Propes N° 2016 ciney A Concluido
os servidores do IF Baiano — Cam- Leite Pereira
. 02/2016
pus Governador Mangabeira
5. Acessibilidade: uma analise do Chamada Interna| . .
GMB Campus e Cidade Governador Aplicada 1 1 PropesN° | 2016 O"n?&?&%‘g'nh" Concluido
Mangabeira 05/2016- PPP
6. Labmod — Laboratério de modela- Chamada Interna| .
GMB gem experimental em fisica. A fi- | Aplicada 1 1 Propes N° 2016 %ZTIZ?CB\!&?: Prazo expirado
sica em PVC. 05/2016- PPP ¢
7.  Desenvolvimento de Bebidas Fer- Chamada Interna| . o
GMB mentadas Funcionais a Partir de Aplicada 1 1 PROPES N° 2017 ,3 ?::;;aRiﬂ:és 3;?3??2%?8
Extratos Vegetais 02/2017
8.  Crescimento inicial do milho doce Chamada Interna| o
GMB submetido ao dcido giberélico e di- | Aplicada 1 1 PROPESNe | 2017 |CarlosAlan Couto| - Vigéncia
- L dos Santos 31/07/2018
ferentes fontes de 4gua de irrigacdo 02/2017
9.  Estudo de Matrizes e Determinan- . Chamada Interna Maércio dos Anjos Vigéncia
GMB L Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2017 x
tes e aplicacdes com 0 GeoGebra Séo Pedro 31/07/2018
02/2017
10. Avaliagdo Microbioldgica e Senso-
rial de Massas Alimenticias e Pro- Chamada Interna| . o
GMB dutos de Panificacio a partir de | Aplicada 1 2 PROPESN° | 2017 S”g;g;%“"’ 3\53?;‘2%&1’8
Multimisturas de Mandioca (Mani- 02/2017
hot esculenta crantz)
11. Determinagdo antocianinas, por es-
pectrofotometria de absorgao atd- Chamada Interna . o
GMB mica no UV-Vis, em acerola (Mal- | Aplicada 1 1 Propes N° 2017 g:ﬁr ;aSCaS{ﬁ?L?' 3;?3:?2%?8
pighia emarginata L) coletada em 05/2017 PIVIC
Governador Mangabeira e regido
Total 12 14

GUA

Deficit hidrico em linhagens de fei-
jao-caupi tolerantes & seca

Aplicada

Chamada interna
PROPES N°
04/2015 PPP

2015

Jairo Costa
Fernandes

Concluido
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2. Avaliacdo do Feno de Pseudocaule Chamada interna José Assuncio
GUA da Bananeira na Alimentacio de Aplicada PROPES N° [ 2016 Silveira Jur?ior Concluido
Ovinos 04/2015 PPP
3. Avathaé;ao de uma poputlagao sg%ie- Chamada interna Suane Coutin
GUA gante de mamona quanto a resisten-| apjicaga PROPES N° | 2016 Concluido
cia a Fusarium oxysporum f.sp.ri- Cardoso
L 01/2016
cini
. . Chamada internal
cua |* D.esenvolvn.nento de um sistema de Aplicada PROPES N° | 2016 Alexsandro Dos Concluido
Richards Microcontrolado Santos Brito
05/2015
5.  Automagdo de um sistema de irri-
gacdo utilizando microcontrolador Chamada interna Leandro
GUA Arduino e sensores de baixo custo | Aplicada PROPES N° [ 2016 | Gongalves dos Concluido
integrados a estacdo meteorologica, 05/2015 Santos
ao Android e sistema Web.
6.  Estratégias de utilizacdo de dgua Chamada interna
GUA salina no cultivo de palma forra- | Aplicada PROPES N° | 2016 |VarceloRochados — coneiigo
. Santos
geira 01/2016
7. fulti\tzo da pairna~ forrageira' soC{J di- Chamada interna
GUA Crentes populacoes e armanjo de | Apjicada PROPES N° | 2016 |Jodo Abel da Silva| ~Concluido
plantas que viabilizem a mecaniza-
~ 01/2016
Gdo
8. Este%belemmento ~decg)rotolcolofs para Chamada interna Daniela Garcia
GUA a MICropropagagao de paima 1ora- | apjicada PROPES N° | 2016 e b Concluido
geira com potencial produtivo na 01/2016 Silveira
regidao de Guanambi, BA — Parte 2
9.  Eficiéncia de uso de 4dgua de oito Chamada interna
GUA cultivares de mamoneira nas condi- | Aplicada PROPES N° | 2016 Alexsandro Dos Concluido
~ g . Santos Brito
¢des do semidrido baiano 01/2016
N Pal{nadforgggfeirs I'SUbTetiida at o Chamada interna Carlindo Santos
GUA cagao de biolertitizante d€ esterco | apjicada PROPESN° | 2016 ; Concluido
bovino e dois turnos de rega no Se- Rodrigues
o . 01/2016
midrido do Sudoeste Baiano
11. Producdo de mudas de espécies na-
tivas e exgticas, prevencdo a deser- Chamada interna Moisés Santiago
GUA tificacdo e repovoamento de dreas | Aplicada PROPES N° [ 2016 Ribeiro 9 | prazo expirado
desnudas no territério de Gua- 02/2016
nambi- BA
12. Colmgiaragéo entrl(? mNeto(;ios Cllf ino- Chamada interna Velai Silva
GUA Culagdo pard avalagdo ce CULVATES| »pjicq g PROPES N° | 2016 ; Concluido
de mamoneira quanto a resisténcia Peixouto
. . L 02/2016
a Fusarium oxysporum f.sp.ricini
TP - . Chamada internal
cun [ Dlmisicosmillsedo demmel L, PROPESN® | o1 | 0Co88 | oo
distrito de Ceraf 04/2016 - Fernandes
istrito de Ceraima FAPESB
14. Sistema de producio de bananeira Chamada interna
'BRS Platina' com déficit hidrico - PROPES N° Sérgio Luiz .
GUA sustentado e alta densidade de plan- Aplicada 04/2016 - 2016 Rodrigues Donato Concluido
tio FAPESB
. . A . Chamada internal
15. Quahdade de dgua subterrgnga uti- _ PROPES N° Felizarda Viana ’
GUA lizada por agricultores familiares | Aplicada 2016 . Concluido
do Territério Sertio Produti 04/2016 - Bebé
o Territério Sertdo Produtivo FAPESB
16. Influéncia das formas de manipula-
¢do na qualidade das dguas consu- Chamada interna Jane Geralda
GUA midas por estudantes residentes em | Aplicada PROPES N° [ 2016 Ferreira Santana Concluido
republicas e internatos do IF Bai- 05/2016 PPP
ano Campus Guanambi
17. Avaliagdo de patogenicidade de
dois isolados de fusarium oxyspo- Chamada interna Yslai Silva
GUA rium f. sp. ricini em cultivares e hi- | Aplicada PROPES N° [ 2016 Peixouto Prazo expirado
bridos de mamoneira no Semidrido 05/2016 PPP
Baiano
18. gontrole altle)rpatiyo de;l .cochortl.ilha Chamada interna Marcelo Fialho de
GUA € escamas LIaspls eClinocacti Na | ayjicqda PROPES N° | 2016 Concluido

palma forrageira Opuntia ficus-in-
dica

05/2016 PPP

Moura

44




19. Avaliagdo da qualidade de Biscoi-
tos de Polvilho produzidos nos Em- Chamada interna .
GUA preendimentos de Economia Soli- | Aplicada PROPES N° [ 2016 Ozenlggnst;(lJI:a dos Prazo expirado
déria dentro do Territério Sertdao 05/2016 PPP
produtivo
20. O ensino da Fisica Moderna e Con- .
t anea: lo de t Chamada interna Jefferson da Silva
GUA D it oD en o | APlicada PROPESN° | 2016 Poteira Prazo expirado
posicao didatica com as Redes de 05/2016 PPP
Bravais
. . . Chamada interna . .
cua |2t EFL;;;;‘S“’“ %Obile,ge Ezrvmss Aplicada PROPES N° | 2016 WOELG‘;E;‘;';(';S'W Prazo expirado
e Midias para Contetido Educativo 05/2016 PPP
22. Insercdo dos egressos do curso téc-
nico em agroinddstria integrado ao Chamada interna Crislene Leal da
GUA ensino médio do IF Baiano — Cam- | Aplicada PROPES N° [ 2016 Silva Vieira Prazo expirado
pus Guanambi no mercado de tra- 05/2016 PPP
balho
23. Sistema de producdo de bananeira Chamada Interna| Séraio Luiz Vigéncia
GUA "Prata-and' com déficit hidrico sus- | Aplicada PROPESN° | 2017 |, %es Dor ol a1 /37 ol
tentado e alta densidade de plantio 01/2017 9
24. Estratégias de irrigacdo com déficit - Chamada Inte(r’na Marcelo Rocha dos| Vigéncia
GUA 1 e ; Aplicada PROPES N 2017
hidrico na mangueira 'Palmer Santos 31/07/2018
01/2017
25. Avaliacio de clones de umbuzeiro e| Chamada Interna| Alessandro de Vigéncia
GUA umbu-cajazeira do jardim clonal do | Aplicada PROPES N° [ 2017 Madalhies Arantes 31/(?7/2018
IF Baiano Campus Guanambi 01/2017 9
26. Dinamica da 4gua em Latossolo in- Chamada Interna
GUA fectado com fusario e cultivado Avlicada PROPES N° | 2017 Alexsandro Santos Vigéncia
com Maracujazeiro 'BRS Rubi' en- P 01/2017 Brito 31/07/2018
xertado em quatro porta-enxertos
27. ?ual.idfide deAsqlosdem si§ter11:a de Chamada Interna Folizarda Vian Vicéncia
GUA ransigao organica de agricultores | »yjieq g PROPESN° | 2017 ) Y
familiares do Territério Sertdo Pro- Bebé 31/07/2018
. 01/2017
dutivo
28. dDesenvolv'irne.nto e profludtividade Chamada Interna Suane Coutino Vicéncia
GUA € maracujazeiro Enxertado em | apjicada PROPESN° | 2017 Y
Passiflora giberti para controle de Cardoso 31/07/2018
. - 01/2017
fusariose em Guanambi, BA
o , Chamada Interna| o
GUA |?9 Goiabeiras Paluma’adubadas com | »pjica g PROPESN® | 2017 |Jodo Abel da Silva| ,/19nCia
esterco bovino 31/07/2018
01/2017
30. dDeserllt\./olvimgnto e produtividadet Chamada Interna Leandro Vicéncia
GUA B e com B | Aplicada PROPESN® | 2017 | Gongalvesdos | o000
aixo em diferentes doses de nitro- 01/2017 Santos
génio via esterco bovino
31. Avaliagdo de pimentdo sob efeito Chamada Interna| . .
GUA de biofertilizante enriquecido com | Aplicada PROPES N° [ 2017 Crls_lene L_e_al da Vigencia
Silva Vieira 31/07/2018
mamona 02/2017
32. Uso da torta de mamona como Chamada Interna] o .
GUA adubo organico para producio de | Aplicada PROPESNe | 2017 | YSaiSilva Migéncia
L Peixouto 31/07/2018
berinjela 02/2017
33. Selegdo de acessos espontaneos e Chamada Interna|
estudos da diversidade genética de - Propes N° Leandro Santos Vigéncia
GUA mamoneiras em Guanambi - BA e | AP0 042017 1c- | 207 Peixouto 31/07/2018
seus distritos FAPESB
. . . Propes N° Aureluci Alves de Vigéncia
GUA base de amido extraido do endo- Aplicada 04/2017 IC- 2017 Aquino 31/07/2018
carpo da fruta da manga na conser- FAPESB
vagdo pos-colheita de mamao
35. Efeito dos fungos micorrizicos ar- Chamada Interna|
busculares no crescimento de mu- - Propes N° Joice Andrade Vigéncia
GUA das e controle de fusariose do ma- | P30 042017 1c- | 207 Bonfim 31/07/2018
racujazeiro amarelo FAPESB
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36. Estratégias de utilizagdo de dgua Chamada Interna
’ . - - Propes N° Carlos Elizio Vigéncia
GUA sal'ma no cultivo de palma forra- Aplicada 1 1 04/2017 IC- 2017 Cotrim 31/07/2018
geira FAPESB
37. Desenvolvimento e Validagdo de Chamada Interna
uma cartilha educativa ilustrada - Propes N° Woquiton Lima Vigéncia
GUA para sensibilizagio visando a inclu- | P34 ! ! 04r20171c- | 207 Fernandes 31/07/2018
sdo de pessoas com deficiéncia FAPESB
Total 37 48

1.  Motivagdo de ingresso e fatores que
afetam & permanéncia ou evasdo no .
técni A sria d Chamada interna Mara Euaénia
ITP curso tecnico em Agropecuaria do 1 apjicada 1 2 PROPES N° | 2016 rakugenia | concluido
IF Baiano Itapetinga — um olhar Ruggiero de Guzzi
. . 04/2015 PPP
sob a luz da Teoria da Autodetermi-
nagao
2. Pos'swei]sJ 'relilglées entre o c'01:1texto Chamada interna Emilson Batista da
ITP socloamblental € & composiCdo oIl - pagicy 1 5 PROPESN° | 2016 . Concluido
poral em escolares do Ensino Mé- 04/2015 PPP Silva
dio na cidade de Itapetinga/BA
3. ECf’eitc'J do extr'ato bruto de jfni{)ago Chamada internal Jorde Luis Peixoto
ITP (Genipa americana) no controle do | »pjjca g, 1 1 PROPESN° | 2016 ["0"9¢:Y Concluido
carrapato bovino Rhipicephalus Bispo
. . 04/2015 PPP
(Boophilus) microplus
- f;r?gaag:fjgg:cz;ﬁ;f;i:: :;u:(;ll‘l((li\{[ - Chamada Interna Gean Carlo Soares
ITP ! 1nacea N Aplicada 1 2 PROPES N° | 2016 ; Concluido
¢Oes edafocliméticas de Itapetinga- Capinan
02/2016
BA
5. Caracteristicas fisicas do solo e Chamada Interna -
ITP ocorréncia de fungos micorrizicos | Aplicada 1 2 PROPES N° | 2016 Rosely Pereira da Prazo expirado
. Silva
arbusculares em plantio de araruta 02/2016
6.  Avaliacdo da produtividade e da
quahdad'e tde hortahgaf Produmtdas Chamada Interna Flavio Mendes de
ITP €M Um SIStema aquaponico Susten- | »pjica s 1 1 PROPES N° | 2016 Concluido
tavel em comparacdo ao método Souza
. . - 02/2016
convencional de plantio tradicional
no solo
7.  Ensino-aprendizagem de lingua es- -
panhola em escolas da rede publica - Chamada interna Marise Rodrigues Vigéncia
ITP . o . Bésica 1 2 PROPES N° [ 2016
estadual de ensino médio na cidade Guedes 06/2018
. 05/2016 PPP
de Itapetinga
8.  Efeito do extrato bruto de Tama- Chamada interna - -
ITP rindo (Tamarindus indica) no con- | Aplicada 1 1 PROPESN° | 2016 De's'ﬂ‘jn';’fre"a Prazo expirado
trole do carrapato bovino 05/2016 PPP
9.  Arecepcdo de conteidos esportivos Chamada Interna . . o
ITP miditicos: um estudo sobre estu- | Basica 1 1 PROPES N° | 2017 Do'agaﬁt'(')‘;a dos 3\53;’;‘2%? o
dantes do ensino técnico integrado 02/2017
10. Espacializagdo e caracterizagdo das Chamada Interna . . o
ITP nascentes do alto curso da Bacia do | Aplicada 5 1 PROPES N° 2017 EmllsogiE/ Ztlsta da 3}?3??2%?8
Rio Col6nia-Bahia 02/2017
11. Quem sdo os/ as negros/as deste - Chamada Interna |zanete Marques Vigéncia
ITP C 5 Bésica 1 1 PROPES N° [ 2017 de Souza 31/07/2018
ampus: 02/2017
Total 15 19
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Chamada

1.  Solos e paisagens na area de prote- Universal Fabio Carvalho
STI ¢do ambiental — APA — Litoral Aplicada 2015 Concluido
Norte do Estado da Bahi MCTI/CNPg/ Nunes
orte do Estado da Bahia n°14/2014
Chamada
2. Protocolo para o gerenciamento MCTI/CNPg/M
costeiro: uma abordagem com base - EC/CAPES Fébio Carvalho .
ST na gestdo de praias arenosas em Aplicada n°22/2014 - 2015 Nunes Concluido
unidade de conservacdo Ciéncias
humanas
3. O agronegd6cio no municipio de Chamada interna Elma Sirlev da
STI Ubaira, BA: Situagdo atual e suas Bésica PROPES N° [ 2016 Silva Am );ro Prazo expirado
perspectivas 04/2015 PPP P
4. Valor nutritivo do feno e silagem Chamada interna Daniele Silva
STI dos restos culturais da cultura do | Aplicada PROPES N° | 2016 Matos Concluido
abacaxi para ovinos 04/2015 PPP
5. Lancamento obliquo de projéteis : Chamada interna Geraldo de Jesus
STI um estudo-tedrico experimental e Bésica PROPES N° [ 2016 Santos Concluido
seu contexto histérico-filoséfico 04/2015 PPP
6.  Analise de eficiéncia energética da :
eutilizagio de embalagens | Chamada interna Cleber de Souza
ST reuttlizacao de embalagens longa | apjica s PROPES N° | 2016 : Concluido
vida para isolamento térmico de Silva
i " 04/2015 PPP
abrigos escamoteadores para leitdes
~ . - Chamada interna - .
STI 7. Produgalo de iogurte com adicdo de Aplicada PROPES N° | 2016 \ﬁr:zliczlﬁzil;\’éedl(s) de Concluido
cogumelo 04/2015 PPP g
8.  Analise de perigos e pontos criticos Chamada Interna| Elma Sirlev da
STI de controle na fabrica de ragdo do Bésica PROPES N° [ 2016 Silva Am );ro Prazo expirado
IF Baiano Campus Santa Inés 02/2016 P
9.  Analise da estabilidade e atividade Chamada interna
antimicrobiana de pigmentos natu- - PROPES N° Patricia Oliveira .
ST rais fingicos para a utilizagdo na Aplicada 04/2016 - 2016 dos Santos Concluido
Industria FAPESB
10. Ocorréncia do Virus da Anemia In- Chamada interna :
STI fecciosa Equina em Santa Inés-Ba- | Aplicada PROPESN® | g1 | CamilaFonseca | oo yido
hi losa Equina em Santa Ines-Ba- | Ap 04/2016 - Lopes Branddo
» FAPESB
11. Ainfluéncia de Mde Maria na per- :
manéncia de jovens ne Chamada interna Patricia Carla
ST encla e Jov 8ros 1a co- | aplicada PROPES N° | 2016 Concluido
munidade das Duas Barras do Fojo Alves Pena
p 05/2016 PPP
— Mutuipe — Ba
12. Do micro ao macro: elaboragdo e :
trucio d . P Chamada interna \alteni Doualas
STI construgao ce um microscoplo € | apjicada PROPES N° | 2016 9 Concluido
uma luneta com a utilizacdo de ma- Chaves
i ; 05/2016 PPP
teriais de baixo custo
13. Andlise de eficiéncia energética da :
eutilizacdo de embalagens L Chamada interna Cleber de Souza
ST reutilizaca BENS LONGA | Aplicada PROPES N° | 2016 : Concluido
Vida para isolamento térmico de Silva
i s 05/2016 PPP
abrigos escamoteadores para leitdes
STI 14. AdaptabllldaQe do gado Curraleiro Aplicada Campus 2016 Antonio AICyon_e Concluido
ao clima tropical O. De Sousa Junior
15. Licuri. tecnologia e sustentabili Chamada Interna| Aurélio José
STI : dalldlér;as Caat'gl u - Aplicada Propes N° 2016 Antunes de Concluido
118as 03/2016 Carvalho
16. Desenvolvimento de pré-mistura Chamada Interna| Vigéncia
STI para elaboragdo de produtos sem | Aplicada PROPES N° [ 2017 |Rita Vieira Garcia Y
s 31/07/2018
gliten ou sem lactose 03/2017
17. A produgdo textual no Ensino Mé-
dio e as significacdes afetivas dos Chamada Interna| Rafaella Elisa Vigéncia
STI estudantes do curso integrado em | Aplicada PROPES N° [ 2017 Santos Rolim 31/(?7/2018
Agropecuaria: estudo do ethos e 02/2017 Miranda Brito

das formagdes imaginarias

47




18. Perfil do consumidor e razdes de
STI compra de leite no municipio de Aplicada 1 5 Campus 2017 |Rita Vieira Garcia| Andamento
Santa Inés — BA
19. Influéncia do sistema de criacdo na Fred da Silva
STI carga parasitaria de caprinos cria- | Aplicada 2 3 Campus 2017 Juli Andamento
L A ulido
dos no municipio de Santa Inés BA
20. Influéncia do creep feeding durante
ST a fase de’aleltamento no cresci- Aplicada 1 6 Campus 2017 Antonio AICyon_e Andamento
mento pés-desmama de cabritos da O. De Sousa Junior
raca Anglo-Nubiana
21. Estresse térmico em porcas da raca
ST Landracg, r~1a fase de n.la'te.rmdade, Aplicada 1 4 Campus 2017 Antonio AICyon_e Concluido
nas condi¢des do municipio de O. De Sousa Junior
Santa Inés — BA
22. Indice parasitério em coelhos cria- Fred da Silva
STI dos no IFBaiano Campus Santa Aplicada 2 3 Campus 2017 -x Andamento
« Julido
Inés - BA
23. Respostas fisiologicas de caprinos Fred da Silva
STI anglo-nubiano criados no munici- | Aplicada 1 6 Campus 2017 -x Andamento
. A Julido
pio de Santa Inés — BA
24. Correlagdo entre volume globular e
STI cartao.famacha de caprinos e ovi- Aplicada 1 3 Campus 2017 Fred dr?lNSlIva Andamento
nos criados no municipio de Santa Julido
Inés - BA
25. Diagnéstico da qualidade do ovo Guilherme
STI comercializado no municipio de Aplicada 1 3 Campus 2017 Rodrigues do Andamento
Santa Inés — BA Nascimento
26. Avaliacdo produtiva de cabritos da : -
STI raga Anglo-Nubiana do nascimento | Aplicada 1 11 Campus 2017 Aires Ll\llr;?) Rocha Andamento
a desmama
27. Infiices lztootegnilclé); dp setorsda tca- Camilla Flavia
STI prinocuttura do 1rbalano = Santa Aplicada 1 12 Campus 2017 | Portela Gomesda| Andamento
Inés com o advento da Estacdo de :
Silva
Monta
28. Respostas fisiolégicas e comporta- . .
STI mentais de poedeiras alojadas em | Aplicada 1 8 Campus 2017 Al migeoASSIS Concluido
diferentes sistemas de criagdo g
29. Avaliacdo das caracteristicas mor-
STI ngenTa.S e estruturais do capim Aplicada 1 3 Campus 2017 Abdon Santos Andamento
braquidria utilizando fontes distin- Nogueira
tas de adubacdo
30. Absorption and translocation of -
ium i hizal z Laboratorio Fabio Carvalho
STI uranium In mycorrhiza Com.( e Aplicada 1 0 Nacional de Luz| 2017 Andamento
mays L.) grown in hidroponic cul- Sincrotron Nunes
ture
Chamada Interna|
31. Estudo da mirmecofauna do IF Bai- - Propes N° Igor Silva dos Vigéncia
ST ano — Campus Santa Inés Basica ! ! 04r20171c- | 207 Santos 31/07/2018
FAPESB
32. Avaliacdo dos dois sistemas de cri- Chamada Interna
STI acdo de coelhos em clima tropical: Basica 1 2 Prones N° 2017 Bruno Delphino Vigéncia
desempenho, bem-estar e status sa- 05 /20f7 PIVIC Medrado 31/09/2018
nitario
Total 39 109
Campus Titulo do projeto Natureza b gﬁ;:m&dozm ’\:n(\‘,zﬁ:;‘g;gs fi n:r?gment ® /-i\:?ci?)e Coordenador(a) Situagéo
1.  Protétipo de baixo custo para me- Chamada interna .
SBF dida da condutividade elétrica em | Aplicada 4 3 PROPES N° | 2016 Tha'e,\jeizrfsue"a Concluido
sistema hidrop6nico 04/2015 PPP
2. Impacto da infestacdo do 4caro Var- Chamada interna
SBE roa destrucFor em aPelhas Apis mel- Aplicada 2 3 PROPES N° | 2016 Larissa Sl_Iva Concluido
lifera na microrregido de Senhor do Trocoli

Bonfim-BA

04/2015 PPP
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3. Variabilidade genética de Lasiodi- Chamada interna Rafael Oliva
SBF plodia theobromae em pinheira por | Aplicada 3 1 PROPES N° | 2016 Trocoli Concluido
meio de marcadores SSR 04/2015 PPP
4. Ex;/r[e.igéo.e s.inAtese de gerivelidos da Chamada interna Airam Oliveira
SBF ~Minosina: Agregando valores a | apjica g 1 1 PROPESN° | 2016 Concluido
produtos do semidrido e desenvol- 04/2015 PPP Santos
vimento novas moléculas bioativas.
5.  Desenvolvimento de um sistema de
baixo custo para 0 monitoramento Chamada interna Juracir Silva
SBF de potencial hidrogeniénico e con- | Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2016 Santos Concluido
dutividade elétrica em mddulo hi- 03/2016
droponico familiar
6.  Biocontrole de Lasiodiplodia theo- Chamada interna :
R . - PROPES N° Rafael Oliva .
SBF bromae em pinheira por meio de Aplicada 1 1 2016 - Concluido
. 04/2016 - Trocoli
Trichoderma spp. FAPESB
Chamada interna
7.  Estudo Tedrico de Nanoestruturas :
- . - PROPES N° Vagson Luiz de .
SBF Magnéticas com Geometrias Com- | Aplicada 1 1 0412016 — 2016 Carvalho Santos Concluido
plexas FAPESB
8.  Aproveitamento de frutos do Semi- Chamada interna Karine Hoio
SBF arido na elaboragdo de fermentados | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Rebou aé Prazo expirado
alcodlicos 05/2016 PPP ¢
9. “Composi¢do quimica e viabilidade
do uso do residuo de extragdo de Chamada interna - .
SBF esmeralda como fertilizante agri- | Aplicada 2 1 PROPES N° | 2016 ATgrfsoFFifﬁg'o Paralisado
cola na cultura da alface na Regido 05/2016 PPP P
Norte da Bahia”
10. Infestacdo de Nosema ssp. em colo-, Larissa Silva
SBF nias em abelhas do Semiarido Bai- | Aplicada 1 4 Campus 2016 Trocoli Andamento
ano
11. Teoria de campos aplicada ao es- .
. o : Vagson Luiz de
SBF tqdo de sistemas magnéticos curvos Aplicada 2 1 FAPESB 2016 Carvalho Santos Andamento
e isolantes topoldgicos
12. 'V Feira de Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Senhor do Bonfim e - Juracir Silva
SBF do Territério de Identidade do Pie- Aplicada 12 0 CAPES/CNPq | 2016 Santos Andamento
monte Norte do Itapicuru
13. gtla; DigiFil dodC§mpus Secrilhor do Vandemberg
SBF ontim uttlizando Imagem de Aplicada 1 4 Campus 2017 Salvador de Andamento
VANT componente: Plano Diretor Olivei
~ iveira
de Uso e Ocupagdo
14. Avaliagdo da qualidade das dguas
de cisternas do municipio de Se-
. Chamada Interna| . -
SBE nhor do Bon'ﬁm (zona ru.ral eur- Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 Juracir Silva Vigéncia
bana), através da determinagdo de 01/2017 Santos 31/07/2018
parametros fisico-quimicos de ana-
lise
15. Robdtica educacional como ferra- Chamada Interna] José Honorato Vigéncia
SBF menta de intervencdo pedagdgica | Aplicada 1 3 Propes N° 2017 Ferreira Nunes 31/(?9/2018
na educagdo bésica 05/2017 PIVIC
Total 34 28
Campus Titulo do projeto Natureza b2 g:vsoelwlldozr% ’\fn(\‘,zﬁ::‘g;? fin:r?gmento ”'I\:?c i((‘)e Coordenador(a) Situacéo
1. Etnolf}(:tﬁnicg e qualideciide da éguta: Chamada Interna Davi Silva da
SER um ohar sobre 0s agudes € 0 POLen-| apjica gy 2 4 PROPES N° | 2016 Prazo expirado
cial de plantas fitorremediadoras no 02/2016 Costa
Territério do Sisal
2. Associagdes de agricultores(as) fa-
mllzar? e ii.eg.erivolwglentg rural Chamada Interna Heron Ferreira
SER sustentavel: dialogando sobre o Bésica 2 4 PROPES N° | 2016 Prazo expirado
contexto scio-produtivo para cons-| 02/2016 Souza

trucao/fortalecimento de praticas
agroecoldgicas e solidérias
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3. Experimentando participativamente Chamada Interna] .
SER a agroHomeopatia no Territério do | Aplicada 2 4 PROPES N° | 2016 |Erasto Vianasival o opirado
. Gama
sisal 02/2016
4. Levantamento entobotanico de es- Chamada Interna]
SER pécies medicinais de uso na agrope-| Aplicada 2 4 PROPES N° [ 2016 gg;lt?);r?\;?ra 32: Prazo expirado
cudria do Territério do Sisal 02/2016 a
5. Consumo de produtos transgénicos: Chamada interna
SER uma andlise acerca da percepgdo e | Aplicada 2 4 PROPES N° [ 2016 gg:t?);r?\;zsra Sgss Prazo expirado
opinido social no territério do sisal 05/2016 PPP 4
6.  Projeto salada: ensino, pesquisa e Chamada interna Erasto Viana Silva
SER extensdo em horticultura agroecolé-| Aplicada 2 4 PROPES N° [ 2016 Gama Prazo expirado
gica e alimentos tradicionais 05/2016 PPP
7. Adjuntérios no tempo presente:um
estudo de caso sobre mutirdes nas Chamada interna Moisés Leal
SER comunidades rurais de fazenda Bésica 1 2 PROPES N° [ 2016 Morais Prazo expirado
Santa Rosa e vertente no Municipio 05/2016 PPP
de Serrinha (Ba)
8.  Avaliacdo do Conforto térmico de Chamada Interna| - .
SER instalagdes ovinas no municipio de | Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017 Delkizd:\/g)(;;vewa 3;%;;/[12%?8
Serrinha-Bahia 02/2017
9.  Crescimento inicial do tomateiro Chamada Interna] Erasto Viana Silva Vigéncia
SER submetido a aplicagdes de medica- | Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017 Y
L Gama 31/07/2018
mentos homeopaticos 02/2017
10. Sistema de aquecimento solar de Chamada Interna] . .
SER baixo custo: uma alternativa agroe- | Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017 Jefferson da Silva Vigéncia
L Pereira 31/07/2018
coldgica 02/2017
11. Juventude e Formagdo para o traba- Chamada Interna| - .
SER Tho: Sentidos da Educacdo Profissi-| Bésica 1 1 PROPESN° | 2017 Ng;’[']i‘ozzislggs 31%;/”2%?8
onal no Territdrio do Sisal 02/2017
Total 17 30
Campus Titulo do projeto Natureza b gﬁ\fﬁmﬁm hfn%zﬁ:;‘&%gs fi n:r?gment ® /-i\:ioci?)e Coordenador(a) Situagéo
. ~ Chamada interna .
TXFE 1. Ir}dmadores da producdo dg melan- Aplicada 1 2 PROPES N° 2016 Ceésar Marqqes Concluido
cia no Extremo Sul da Bahia Borges Querino
02/2016
2. Impactos dos programas de incen-
tl.VO a proflugao fie ¥e1te, aphca(jos _ Chamada interna Joabe J6bson de _
TXF via assisténcia técnica e extensdo | Aplicada 1 1 PROPES N° [ 2016 Oliveira Pimentel Prazo expirado
rural, a pequenas propriedades na 05/2016 PPP
regido de Teixeira de Freitas-BA
3.  Estratégias de marketing aplicadas :
s . Chamada interna
TXFE as ONGS. estudo de caso na Casa Aplicada 1 2 PROPES N° | 2016 Lucas Pro_ssedente Concluido
da Crianga Renascer — Teixeira de Emerique
. 05/2016 PPP
Freitas/BA
4. A Emarc- IF Baiano de Teixeira de
Freitas e a formacdo social do Ex- Chamada Interna| o
TXF tremo Sul da Bahia: Educacio pro- | Bésica 1 1 PROPESNo | 2017 | LucasPossedente | Vigéncia
- - . Emerique 31/07/2018
fissional e desenvolvimento regio- 02/2017
nal
. Chamada Interna| . -
TXE 5. Ll.terafu.ra, Homocultura e Espago Basica 1 1 PROPES N° 2017 Luc_:lana Helencf:l Vigéncia
Biogréfico Cajas Mazzutti 31/07/2018
02/2017
6.  Avaliacdo da arborizagdo urbana Chamada Interna] . .
TXF das Avenidas Sdo Paulo, Padre An- | Aplicada 1 1 PROPES N° | 2017 Na)éagﬁg"’a 31%;/”2%?8
chieta e Kaikan 02/2017
7.  Organizacdo de Seminario de Em- Chamada Interna| . . o
TXF preendedorismo — EMPREENDAY | Aplicada 1 1 PropesN° | 2017 gﬁ\'}g:fg%‘i‘;gﬁ 31?33?2%?8
2018 — bergério de produtos 05/2017 PIVIC
8.  Plataforma para fotointerpretagdo
de imagens panoramicas aéreas e Chamada Interna] TR o
A - Féabio Junio da Vigéncia
0
TXF terrestres em apoio as atividades do | Aplicada 1 3 Propes N 2017 Silva Faustino 31/09/2018

Instituto Federal Baiano — Campus
Teixeira de Freitas

05/2017 PIVIC
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9.  Tratamento Quimico em fibras de - .
TXF dendé usadas como refor¢o em ma- | Aplicada 1 0 Campus 2017 Prlsgll?vl;ergewa Andamento
trizes polimétricas
Total 9 12
Campus Titulo do projeto Natureza b2 gﬁ\fﬁmﬁm hfn%zﬁ:;‘&%gs fi n:r?gment ® /-i\:ioci?)e Coordenador(a) Situacéo
Chamada interna Tais Mara
URU |1. Inovagdes na fermentagdo do cacau | Aplicada 3 2 PROPES N° [ 2016 Cerqueira Concluido
04/2015 PPP Conceicédo
2. Competitividade de Destinos e CHAMADA
URU Marketing: um estudo sobre a pro- | Aplicada 2 1 |interna PROPES| 2016 ggr&al'r‘gs NS Concluido
mocao do turismo em Ilhéus-Bahia N°01/2016
3. YOUCHOCOLATIER - Software Chamada interna
URU para controle de processos, Formu- Aplicada 5 9 PROPES N® | 2016 Ivan de Oliveira Concluido
lagdo E Adequagdo Da Informagdo P 05/2015 Pereira
Nutricional De Chocolates
4.  Caracterizagdo fisico-quimica e CHAMADA
URU avaliacdo sensorial de chocolates Avlicada 2 3 interna PROPES| 2016 Ivan de Oliveira Concluido
elaborados com misturas de massa P N° 02/2016 Pereira
de cacau e cupuacu
5. Diversidade cultural, conhecimen- CHAMADA
URU tos matematlcos e tecnolog1co~s: | Aplicada 1 1 interna PROPES| 2016 Fabr|C|0_PerE|ra da Concluido
perspectivas para uma educacao in- N 02/2016 Silva
tercultural
6.  Avaliacdo da atividade antimicrobi- CHAMADA Cristiane Pereira
URU ana do extrato de alho em queijo Aplicada 2 1 interna PROPES| 2016 de Lima Concluido
minas frescal N° 02/2016
7. Quantificacdo do Carbono em Sis: Chamada interna
. - o - .
URU temas Agroflorestais da Mata Aplicada 1 2 Pg\’ 4?2POE]_2 E‘ 2016 E;Pig: lggrﬁ;sgjez Concluido
Atlantica na Bahia FAPESB
8.  Mudas de espécies frutiferas e flo- Chamada interna
URU restais micorrizadas para uma agri- Avlicada 1 1 PROPES N° 2016 Carla da Silva Concluido
cultura agroecoldgica no assenta- P 04/2016 - Sousa
mento Terra Vista FAPESB
9. Desenvolvimento de bebida energé-| Chamada Interna
URU tica utilizando diferentes concentra-{ » :.o 4 1 2 PROPES N° | 2017 Cristiane Pereira Vigéncia
¢Oes de acai (Euterpe oleracea) e P 03/2017 de Lima 31/07/2018
cacau (Theobroma cacao)
10. VIGIAR E PUNIR — A natureza do Chamada Interna
URU discurso presente nos registros dos Basica 1 1 PROPES N° | 2017 Adeilton Dias Vigéncia
atos escolares do IF Baiano: um es- 02/2017 Alves 31/07/2018
tudo na perspectiva Foucaultiana
11. IF Baiano na comunidade, comuni- Chamada Interna| José Ricardo Rosa Vigéncia
URU dade no IF Baiano: contribui¢des Basica 1 1 PROPES N° [ 2017 oS Santos 31/(?7/2018
para o desenvolvimento local 02/2017
12. Avaliagdo da atividade antimicrobi- Chamada Interna
URU ana do extrato de propdlis de abe- Avlicada 1 1 PROPES N° 2017 Julianna Alves Vigéncia
lhas sem ferrdo- Frieseomelitta va- P 02/2017 Torres 31/07/2018
ria
13. Desenvolvimento e caracteriza¢ao
de chocolates a partir de cacau
(Theobroma cacao L.) produzido Chamada Int(()e rma . A
. . . Propes N Biano Alves de Vigéncia
URU em sistemas agroflorestais e/ou or- | Aplicada 1 1 04/2017 IC- 2017 Melo Neto 31/07/2018
ganicos: uma contribuicdo a Identi- FAPESB
ficacdo Geogréfica — IG do Cacau
Sul da Bahia
S Chamada Interna|
14. Fungos micorrizicos arbusculares Prones N° Carla da Silva Vigéncia
URU em sistemas cacau-cabruca na Re- | Aplicada 1 1 04 /28 17 1C- 2017 Souza 31 /37 12018
gido Sul da Bahia FAPESB
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Chamada Interna|

15. Uso de residuos orgdnicos na pro- - Propes N° Anapaula de Paula Vigéncia
URU ducio de mudas de cupuacu Aplicada ! ! 0412017 1C- | 2917 | Cidade Coetho | 31/07/2018
FAPESB
16. Inﬂgenf ia ddabédUbagéo O,riganica na Chamada Interna| Ariana Reis Vigéncia
URU p'rol (‘ilgao € ¥°fnascs)a €o eosssir,l' Aplicada 1 1 Propes N° 2017 |Messias Fernandes 31/(?9/2018
cial de manjericao (Ocimum basili- 05/2017 PIVIC de Oliveira
cum)
17. Implantagdo de pastagem consorci- Chamada Interna] . .
URU ada e producio de silagem de milho| Aplicada 1 1 Propes N° 2017 Le?”d.”’ Sa_mp_alo Vigencia
- : . Oliveira Ribeiro 31/09/2018
via integragdo lavoura-pecuéria 05/2017 PIVIC
Total 26 23
Campus Titulo do projeto Natureza by g:vsoelwlldozr% ’\fn(\‘,zﬁ::‘g;? fin:r?gmento ”'I\:?c i?)e Coordenador(a) Situacéo
. s - Chamada interna
vaL |1 Experimentos diditicos de Eletrici-| pjicada 1 3 PROPESN® | 2015 | , Ea0 008 | coneiio
ade e Magnetismo 04/2015 PPP
2. goziptlla (%uiéqn?bolg: Resgate de. Chamada interna Jadson Fébio de
VAL ecelfas - radicionals em LOMUl- | opjicada 1 3 PROPES N° | 2015 i~ Concluido
dades Quilombolas do Baixo Sul da Arautjo Marques
. 04/2015 PPP
Bahia
3. Formacao de leitores e produtores CHAMADA .
VAL de textos académicos na drea de | Aplicada 1 3 [interna PROPES| 2016 | -Ue1208 Caalio) - coneyyigq
Zootecnia N°02/2016
* Elztt??ti r;aiégnis;g;cggiggensls ‘ CHAMADA José Tiago Pereira
VAL netais trag ras ¢ ~ | Aplicada 1 2 |interna PROPES| 2016 g Concluido
rdo (Litopenaeus vannamei) de car- Barbosa
- N° 02/2016
ciniculturas de Valenga-BA
5.  Arte e ciéncia: uma pesquisa visual CHAMADA Nelma Cristina
VAL das culturas agricolas do bioma Aplicada 1 2 interna PROPES| 2016 | Silva Barbosa de Concluido
mata atlantica do Baixo Sul Baiano N° 02/2016 Matos
6.  Uso da manipueira como fonte de CHAMADA Rémulo Maano
VAL potéssio no crescimento de mudas | Aplicada 1 2 interna PROPES| 2016 L n Concluido
. Oliveira de Freitas
de cacaueiro N° 02/2016
7.  Sistema de baixo custo para a auto-
magilo ((ii : C'Omlmi'el'e m(émt(;ra— iti CHAMADA Gustavo de Arajo
VAL mento e nivel uttizanco dispositi-1 apjicada 2 2 |interna PROPES| 2016 19 concluido
vos na Plataforma Arduino na repo- Sabry
o~ . N° 02/2016
sicdo de agua em bebedouros para
animais de grande porte
8.  Formagdo do sujeito ecolégico e CHAMADA .
VAL jornalismo ambiental no jornal va- | Aplicada 1 1 interna PROPES| 2016 GllsonSA”r:/t:nes da Concluido
lenca agora (Valenca — BA) N° 02/2016
9.  Aplicacdo de estratégias e técnicas
g: v1gt1.le;r:)csla]13:c0;15tr§(l)eBd;? 5deesnte CHAMADA Luciano de Araujo
VAL Syptl o UENte) Aplicada 1 2 |interna PROPES| 2016 Ao concluido
e Baixa Alegre, Valenca — Bahia Pereira
2 . N° 02/2016
para a prevencado de dengue, zika e
chikungunya
10. Urtn'zpzleta de Cbolreds go Bdaixq Su}: Chamada interna Nelma Cristina
VAL 35 ‘tl ‘z € POSS{‘. ‘d‘ ades etcr‘agao Aplicada 1 2 PROPES N° | 2016 | SilvaBarbosade | Concluido
e tintas a partir de pigmentos e co- 05/2016 PPP Matos
rantes naturais da regido
11. Levantamento de casos de dengue,
'Zékz ; chlljun%unyiiem crlgr}gals gm Chamada interna Luciano de Aradjo
VAL 1dade escolar ca rece municipal de | A p,jjca s 1 2 PROPES N° | 2016 eArRUOI  concluido
ensino e o conhecimento delas so- Pereira
& foq3 05/2016 PPP
bre os métodos de transmissdo e
prevencdo dessas doencas
12. A Lobgica Matemética e o Racioci- Chamada interna
VAL nio 16gico: uma abordagem no en- | Aplicada 2 3 PROPES N | 2016 |AlxandreAmarall oo i

sino médio

05/2016 PPP

Silvares
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13. Propagacdo vegetativa de guarana- Chamada interna N .
VAL zeiro por estaquia no Baixo Sul da | Aplicada PROPES N° | 2016 Ol?’i?/ggod'ewlgge?;\s \Ofgj;gi?
Bahia 05/2016 PPP
14. Outras margens, velhas poéticas: a Chamada interna . .
VAL producdo literaria valenciana dis- | Aplicada PROPESN° | 2016 G"S"”Sﬁlr\‘/t:”es da \({'3%;3‘1'93
persa em jornais do século XX 05/2016 PPP
s . Chamada interna - .
VAL |1 Criacio de frango de corte em dife-| Apjicady PROPESNe | 2016 | RO9M0 82 SV | pryzg expirado
rentes tipos de piso 05/2016 PPP
16. Residuos agricolas no Baixo Sul da Chamada interna Geovane Lima
VAL Bahia: de problema ambiental a so- | Aplicada PROPES N° [ 2016 Guimaraes Prazo expirado
lugdo agroecolbgica 05/2016 PPP
17. As comédias de Jatimane: memo- Chamada interna Dislene Cardoso
VAL rias encenadas na comunidade re- | Aplicada PROPES N° | 2016 de Brito Concluido
manescente de quilombos 05/2016 PPP
18. Sistema de baixo custo para o con-
trole e monitoramento da tempera- :
. s Chamada interna -
VAL tura e umidade (?10 solo utlhzan(jo a Aplicada PROPES N° | 2016 Gustavo de Aradjo Concluido
plataforma arduino na automacao Sabry
R 05/2016 PPP
do processo de irrigagdo para a pro-
ducdo de culturas em solos ideais
19. Andlise combinatdria no ensino Chamada interna . .
VAL médio: uma abordagem utilizando | Aplicada PROPES N° | 2016 "eaT”e‘?;‘;i‘:’;"’a \({'3%;3‘1?
esportes 05/2016 PPP
Chamada interna —
VAL |20. A Lodgica do Conceito de Sentenga | Aplicada PROPES N° | 2016 Br;r;(()jr(?aul\e/l:ta \oflgggg(];_g
05/2016 PPP 9
. . . Chamada interna . . -
VAL 21. tSeri‘lersltes de seringueira na alimen- Aplicada PROPES N° 2016 Rosd;;ggnﬁ;lto \({ggj;gc]:-lga
agdo deaves 05/2016 PPP
22. Carac;s[rilzagéq etn(l)lzoometlr.ica do Chamada internal Olimpia Lima
VAL fl"‘;g“g( O B P atact™| Aplicada PROPESN® | 2016 | “gii'P'e (@ | Prazo expirado
) no interior do sudoeste bai- 05/2016 PPP
ano
23. Cor das histoérias: representacdo do :
VAL negro na literatura infantil brasi- Aplicada Campus 2016 SCyI?D:Dr:;t;thosta Andamento
leira (1990-2015)
24. A Informatica como Ferramenta
VAL Educacional: Analise e Proposta de | Aplicada Campus 2016 Martha_ Cavglcante Andamento
R Berti Sanjuan
Utilizacao
25. Biometria, morfologia, germinacdo
e armazenamento de sementes de - Rémulo Magno
VAL espécies cultivadas no Baixo Sul da Aplicada Campus 2016 Oliveira de Freitas Andamento
Bahia
26. Monitoramento da precipitagdo uti- Jorge Luis
VAL lizando pluvidmetros artesanais no | Aplicada Campus 2016 Copquer dos Andamento
IFBaiano Campus Valenca Santos Janior
27. Medidor de consumo de energia de . Chamada Inte(r’na Alexandre Amaral Vigéncia
VAL . . ; Aplicada PROPES N 2017 .
baixo custo aplicando Arduino Silvares 31/07/2018
02/2017
28. Préticas sociais que envolvem o uso
de plantas medicinais na zona rural Chamada Interna] - - .
VAL de Valenga-BA: Estudos nas comu- | Aplicada PROPES N° 2017 C(;'Dlézr'\g::a 3;%;78?2%?8
nidades da Derradeira-BA e do Ji- 02/2017
quirica
. o ~ Chamada Interna| o
VAL 29. E?(perlmentos Didaticos de Meca- Aplicada PROPES N° | 2017 Eduardo dos Vigéncia
nica Passos Belmonte 31/07/2018
02/2017
30. Um sistema de controle televisivo Chamada Interna] . .
VAL para deficientes visuais a partir de | Aplicada PROPES N° | 2017 Leandro Silva Vigéncia
Teixeira 31/07/2018
comandos de voz 02/2017
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31. Caracterizagdo do volume de dgua
condensada e do consumo energé- Chamada Interna| . .
VAL tico dos condicionadores de ar do | Aplicada 2 3 PROPES N° | 2017 'goéej‘gﬁvi?g"es 31%78/”2%?8
Instituto Federal Baiano — Campus 02/2017
Valenga
32. Eficiéncia do uso da dgua nos bebe- Chamada Interna| Jorge Luis Vigéncia
VAL douros do Instituto Federal Baiano | Aplicada 2 3 PROPES N° [ 2017 Copquer dos 31 /37 12018
Campus Valenga 02/2017 Santos Janior
33. Cultivo de morango organico em Chamada Interna| . .
VAL estufa em pequena escala no Baixo | Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 Lean(:_iro.S|Iva Vigencia
Teixeira 31/07/2018
Sul 02/2017
34. Resgate do saber popular do Baixo
S'UI Balano tn otuso df péanéas et Chamada Interna Luciana Carvalho Vigéncia
VAL cinais para tratamento de doensas | apjicada 1 2 PROPESN° | 2017 Y
em humanos e animais de producio 02/2017 Santos 31/07/2018
como uma alternativa agroecol6-
gica
35. Usos muiltiplos e qualidade ambien- Chamada Interna| . - o
VAL tal dos recursos hidricos no munici-| Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 |-uciano deAradjo  Vigéncia
. Pereira 31/07/2018
pio de Valenca 02/2017
36. Informética como Ferramenta Edu- Chamada Interna| o
VAL cacional: Anélise e Proposta de Uti-| Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 Martha Cavalcante|  Vigéncia
o Berti Sanjuan 31/07/2018
lizacdo 02/2017
37. Uso do 6leo essencial de eucalipto
como aroma natural de sabdes pro Chamada Interna Miquéias Feliciano Vigéncia
- . )
VAL duzidos a partir do 6leo de cozinha | P2 ! 2 PROPES N® 1 2017 1™ 4o Almeida 31/07/2018
e . 02/2017
utilizado em frituras
38. Ver o verde sagrado: ilustragdo ci- Chamada Interna| Nelma Cristina Vigéncia
VAL entifica em uma comunidade tradi- | Aplicada 1 2 PROPES N° [ 2017 | Silva Barbosa de 31/(?7/2018
cional do Baixo Sul da Bahia 02/2017 Mattos
39. Efeito do sistema de criagdo e da
densidade de alojamento sobre o Chamada Interna| Olimpia Lima Vigéncia
VAL desempenho zootécnico de codor- | Aplicada 1 2 PROPES N° | 2017 mpia | 9
. . x Silva Filha 31/07/2018
nas japonesas produzidas na regido 02/2017
de Valenca-BA
40. Saberes e fazeres quilombolas — es- Chamada Interna| . .
VAL tudo do patriménio cultural na co- | Aplicada 1 2 PROPES N | 2017 Scy'?jmnetﬁtfosm 31%78/”2%?8
munidade de Lanmego/Taperoa 02/2017
41. Aceitabilidade de silagem de pupu- Chamada Interna| - . .
VAL nha em diferentes intervalos de Aplicada 1 2 Propes N° 2017 Rosd;;ggnﬁ;lto 3;%;98?2%?8
tempo ap6s extragdo 05/2017 PIVIC
42. Estudo sobre a primeira fabrica téx-
til do Brasil: a companhia Valenca Chamada Interna| o o
VAL industrial (CVI) e seu impacto nos | Aplicada 1 2 Propes N° 2017 Caéﬂgcg:jaligdo 3;%;98?2%?8
arranjos sociais da infraestrutura de 05/2017 PIVIC
Valenga
Total 531 883

Fonte: PROPES
BJL: Bom Jesus da Lapa; CAT: Catu; GMB: Governador Mangabeira; GUA: Guanambi; ITP: Itapetinga; STI: Santa Inés; SBF: Senhor do Bonfim;
SER: Serrinha; TXF: Teixeira de Freitas; URU: Uruguca; VAL: Valencga; XI1Q: Xique-Xique

Obs.: no item fonte de financiamento, onde consta campus, a informagao sobre o andamento do processo é de responsabilidade do Coordenador de
pesquisa do campus; no item situagdo: prazo expirado, significa que a vigéncia acabou e ainda ndo houve prestacdo de contas.

Formas e instrumentos de monitoramento das agdes

O monitoramento das atividades relacionadas a execucéo de projetos de pesquisa e desenvolvimento
de atividades de bolsistas no IF Baiano € feito através de formularios especificos de cadastro, de relatorios
parciais e finais de bolsistas e de prestacéo de contas, em acordo com o Regulamento de Atividades de Pesquisa
e Inovacéo do IF Baiano, disponivel no link
https://drive.google.com/open?id=0B5cWZz23XwcVYW15c102M0loMmM.

Planilhas sdo utilizadas para controle de projetos por chamada e de informacdes dos bolsistas. Todos
0s processos sdo montados e protocolados no sistema SIGA.

Os relatorios e formularios de registro sdo solicitados aos Coordenadores de Projeto e avaliados pelas
Coordenacdes de Pesquisa dos Campi que devem analisar e enviar 8 PROPES. Os relatorios de bolsistas devem
ser entregues semestralmente. Uma cdpia destes documentos é arquivada na Coordenacdo de Pesquisa do
Campus.
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Vinculo dos planos de agdo com o planejamento estratégico

O planejamento estratégico foi realizado prevendo o estimulo & pesquisa e o desenvolvimento da pos-
graduacéo no IF Baiano, mediante a divulgacdo de chamadas e editais e a realizacdo de eventos de pesquisa e
pos-graduacdo, como a realizacdo da V Mostra de Iniciacdo Cientifica para a divulgacao e socializacdo a
comunidade dos projetos realizados pela instituicdo. O fortalecimento da Pdés-graduacdo também foi
contemplado com inimeras ac0es, entre elas, a realizagdo do Férum de Pds-graduacdo com a presenca de
avaliadores da CAPES. As acOes no Plano de Acdo Anual (PAA) foram executadas conforme o planejamento.
Para o fortalecimento da pesquisa também foi incentivada a criacdo de grupos de pesquisa em diversas areas
do conhecimento.

EXTENSAO

A Extensdo busca dialogar com as comunidades locais e regionais onde a instituicdo esta inserida;
fomenta a realizagdo de projetos para o atendimento das demandas dos arranjos produtivos sociais e culturais;
difunde a criacdo cultural e a pesquisa cientifica e de tecnologias geradas dentro do IF Baiano; promove o
desenvolvimento de tecnologias sociais para a conservacdo do meio ambiente; socializa e democratiza o
conhecimento produzido existente na instituicio®.

De acordo com o0 Regimento Geral do IF Baiano aprovado pela Resolucdo n° 19 de 14 de dezembro de
2012, a “Pré-Reitoria de Extensdo é o 6rgdo executivo que propde, planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as politicas e as atividades de extensdo, de forma articulada ao ensino e a pesquisa, no ambito do
Instituto Federal Baiano”.

APro-Reitoria de Extensdo conta com apoio das Coordenagdes de Extensdo nos respectivos Campi. Essa
estrutura é organizada com competéncias definidas objetivando o desenvolvimento de a¢Ges de extensao. Estas
acOes inserem-se nas perspectivas: Estudante e Sociedade, para alcance do objetivo estratégico de fortalecer e
ampliar as acdes de extensdo; e Processos Internos, para realizagdo do objetivo estratégico de promover a
integracdo das acBes de ensino, pesquisa e extensio?.

As principais formas de atuacdo na area de extensdo ocorrem por meio de programas, projetos, eventos
e da oferta de cursos de Qualificagdo Profissional, que por sua vez estdo distribuidos em cursos de Formagao
inicial e cursos de Formagdo Continuada.

Oferta de vagas em 2017

O ano de 2017 foi especialmente dindmico para a extensdo do IF Baiano. O aumento de mais de 1.000%
de vagas em cursos de Formacdo Inicial e Continuada foi resultado da expansdo da oferta propria de novos
cursos com a participacdo de mais Campi. Houve efetiva ocupacdo (matriculas) de 1.126 vagas, o que
corresponde a 80% das vagas oferecidas. Os cursos tiveram a procura de 4.200 candidatos.

Quadro 19: Evolucdo na oferta de vagas em cursos de extensdo (2016-2017)

Oferta de vagas
2016

Extensdo Variagao

2017

Cursos de Formacéo Inicial e Continuada

140 1.407 905%

(oferta propria)

Quadro 20: Demonstrativo de cursos e vagas em cursos de Formacao Inicial e Continuada nos Campi em

2017
CAMPUS ALAGOINHAS
Formacéo Continuada Matriculas Vagas ;Ziilig es Concorréncia Apl;joa\;e\l/t:gmagnto
Infra}estrutura de TI e virtualizacdo de 3 7 4 0,57 42.86%
Servicos
Produgdo de mudas micro propagadas 17 20 35 1,75 85,00%

1http://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/

2 Definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional aprovador através da Resolugdo n° 02 de 05 de fevereiro de 2015.
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Fabricacdo de licores 17 20 100 5,00 85,00%
Agricultura organica 18 20 51 2,55 90,00%
Modelagem administrativa de bancos 18 20 432 21.60 90,00%
de dados
Prepara_dor de doce de leite pastoso, 18 20 81 4,05 90,00%
ambrosia e de corte
Preparador de doce de leite 19 20 57 2,85 95,00%
Produgdo de chocolate 19 20 186 9,30 95,00%
Preparador de hamburguer 20 20 55 2,75 100,00%
Informética bésica 20 20 75 3,75 100,00%
Solos: conhecer para proteger 20 20 46 2,30 100,00%
Produgdo de hortalicas 21 20 75 3,75 105,00%
Algoritmos usando Visual G 21 20 63 3,15 105,00%
Preparador de queijo coalho 22 20 56 2,80 110,00%
Agricultura organica 22 20 123 6,15 110,00%
Redacé&o oficial 22 30 330 11,00 73,33%
Preparador de hamburguer 22 20 70 3,50 110,00%
Alter_natlva de produ_gag e conservacgéo 23 30 28 0,93 76.67%
de alimentos no semiérido
Preparador de linguica para churrasco 23 20 50 2,50 115,00%
?rreesrézrlador de queijo coalho e queijo 23 20 120 6,00 115,00%

TOTAL 388 407 2.037 5,00 95,33%

CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
x - q Total de A Aproveitamento

Formacéo Inicial Matriculas Vagas inscritos Concorréncia o~
Operador de computador 30 40 110 2,75 75,00%

TOTAL 30 40 110 2,75 75,00%

CAMPUS CATU
= . . Total de A Aproveitamento

Formacéo Continuada Matriculas Vagas inscritos Concorréncia o
Técnicas basicas de cozinha 18 20 17 0,85 90,00%
Libras basico 22 25 22 0,88 88,00%
Elaboracdo de cardapio de merenda 24 40 24 0,60 60,00%
escolar

TOTAL 64 85 63 0,74 75,29%

CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

Formacéo Continuada Matriculas Vagas i-lr-l(;:[:?'lit(l i Concorréncia Apl;joa\;e\i/t:;;:nto

Técnica de normas da ABNT 21 25 20 0,80 84,00%

glncJSYra:z abordagens metodoldgicas para 45 60 60 1,00 75.00%
TOTAL 66 85 80 0,94 77,64%

CAMPUS ITABERABA

Formacéo Continuada Matriculas Vagas i-lr-l(;:[:?'lit(l i Concorréncia Apl;joa\;e\l/t:;;:nto

Técnicas e atividades em educacéo 14 o5 o5 1,00 56.00%

florestal

Processamento de frutas 14 25 20 0,80 56,00%

Certificacdo organica 13 25 16 0,64 52,00%

Inclusdo digital para produtores rurais 11 25 46 1,84 44,00%

Uso_ (_:ie adubos verdes na agricultura 10 o5 21 0,84 40,00%

familiar

Defensivos naturais 10 25 21 0,84 40,00%
TOTAL 72 150 149 0,99 48,00%

CAMPUS SERRINHA

Formacéo Continuada Matriculas Vagas ;Ziili t?) i Concorréncia Apl;joa\;e\l/t:;;:nto

Inglés 19 20 22 1.10 95,00%

Marketing pessoal e postura pessoal no 15 20 16 0,80 75.00%

mercado de trabalho

Gestdo estratégica de negocios 13 20 13 0,65 65,00%
TOTAL 47 60 51 0,85 78,33%
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CAMPUS SENHOR DO BONFIM
Formacéo Continuada Matriculas Vagas ;Ziilig i Concorréncia Apl;joa\;e\l/t:g;na:nto
Conversacdo em inglés para iniciantes 13 20 29 1,45 65,00%
TOTAL 13 20 29 1,45 65,00%
CAMPUS URUCUCA
Formacéo Continuada Matriculas Vagas ;Ziilig i Concorréncia Apl;joa\;e\l/t:g;na:nto
Agricultor familiar 7 30 21 0,70 23,33%
Produgdo textual 11 25 27 1,08 44,00%
Auxiliar administrativo 29 30 135 4,50 96,67%
Conversagdo basica em Libras 30 30 72 2,40 100,00%
TOTAL 77 115 255 2,21 66,95%
CAMPUS XIQUE-XIQUE
Formacéo Inicial Matriculas Vagas ;Ziilig i Concorréncia Apl;joa\;e\l/t:g;na:nto
Agricultor Familiar 25 40 40 1,00 62,50%
Fruticultor 28 40 40 1,00 70,00%
Fruticultor 30 40 21 0,53 75,00%
Produtor de olericolas 32 40 27 0,68 80,00%
Agricultor familiar 40 40 31 0,78 100,00%
Agente N de desenvolvimento 40 40 86 2.15 100,00%
cooperativista
Operador de sistemas de irrigacdo 40 40 48 1,20 100,00%
Operador de sistemas de irrigacdo 40 40 40 1,00 100,00%
Agente N de desenvolvimento 40 40 86 2.15 100,00%
cooperativista
TOTAL 315 360 419 1,16 87,50%
CENTRO DE REFERENCIA DOIS DE JULHO (SALVADOR)
Formacéo Continuada Matriculas Vagas ;Ziilig i Concorréncia Apl;joa\;e\l/t:g;na:nto
Técnicas basicas de cozinha 15 25 68 2,72 60,00%
Programador de sistemas 20 30 149 4,97 66,67%
Libras basico 19 30 124 4,13 63,33%
TOTAL 54 85 341 4,01 63,52%

Fonte: PROEX
Obs.: Os Campi ndo mencionados n&o ofertaram cursos de Formagdo Inicial ou Continuada em 2017

Programas e Projetos de extenséo

Os projetos de extensdo submetidos a PROEX seguem enguadramento de acordo com as areas tematicas
(comunicacdo; cultura; direitos humanos e justica; educacdo; meio ambiente; salde, tecnologia e producéo; e
trabalho) e linhas de extensdo, resultando numa acéo especifica. O projeto de extensdo configura-se como um
conjunto de a¢des processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com
objetivo bem definido e prazo determinado. O Projeto pode estar vinculado a um Programa (forma
preferencial) ou ser registrado como Projeto sem vinculo (projeto isolado).

Entre as acOes de destaque no ano de 2017, estd a manutencdo e ampliacdo do Projeto Margaridas através
da Chamada Interna N° 04/2017 (http://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/margaridas-2017/). O projeto contem-
pla acbes de promocdo do empoderamento, formacédo politica feminina e capacitacdo profissional especifica
para mulheres da zona rural ou periurbana, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, nos Campi do IF
Baiano.

Em relacdo ao ano anterior, houve um aumento de pouco mais de 11% em projetos de extensdo desen-
volvidos em 2017. No ano, foram 513 servidores (254 professores e 259 técnicos administrativos) e 1.734
estudantes envolvidos com os projetos de extensdo, o que evidencia uma extraordinaria participacdo em rela-
¢ao aos demais anos.

Inimeros projetos foram estimulados na perspectiva de captacdo de recursos externos e internos. Tem-se
como exemplos CNPq e Capes. O IF Baiano produziu um aplicativo sobre os cuidados com a &gua Kiriri, com
indigenas de Banzaé — BA, captado junto & Capes com recursos oriundos da ANA — Agéncia Nacional de
Aguas. Desenvolveu tecnologias sociais com o cultivo da araruta (Marantaarundinacea), maquinas de
beneficiamento de licuri (Syagruscoronata); técnicas de captagdo e de redugdo de uso de 4gua na agricultura,
dentre outros, junto as Escolas Familias Agricolas e Comunidades Tradicionais. Democratizagdo e uso de
informética com o projeto Quilombo Digital e inser¢do na MIC (Mostra de Iniciacdo Cientifica) de uma parte
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da extensdo realizada no IF Baiano.

Quadro 21: Projetos de extensdo desenvolvidos em 2017 no IF Baiano

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017

CAMPUS: ALAGOINHAS

e e Valor do
. Titulo do projetoem | Servidores | Alunos Fonte de Ano de ; = de P
Edital . - - . . e Coordenador (a) | Situagao . Auxilio
desenvolvimento envolvidos | envolvidos | financiamento | inicio execuca . -
& Financeiro
. . 5/12/17
03/2017 | Conhecendo o Mundo do 4 2 PROEX 2017 | Mariana Cameiro | »p g mento a R$5.000,00
Trabalho de Aguiar
5/12/18
Ensine sua méo a falar: a Aisamaaue 5/12/17
03/2017 difusdo da Libras em 1 2 PROEX 2017 g Andamento a R$5.000,00
h Gomes de Souza
Alagoinhas 5/12/18
5 4 R$ 10.000,00
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: BOM JESUS DA LAPA
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N ARG Fonte de Ano de ; . de Vann: .do
Edital . servidores | alunos - . e Coordenador (a) | Situagao . Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Oficinando cultura no Vasni Dos Santos .
04/2015 territério Velho Chico 2 98 PROEX 2016 Silva Filho Concluido R$9.700,00
O Velho Chico em
videoarte: a acdo cultural 12/9/17
02/2017 | ootidiana de bom jesus da 2 2 PROEX 2017 | EdiénioVieira | o pomento | a R$5.000,00
lapa imaginada pela Farias
! " 12/3/18
linguagem poética
audiovisual.
ofiagz;rz?i((? )eﬁ;tii(; ga Taissa De Souza 12917
02/2017 . - - 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
cidadania e respeito aos Canaes
S 12/3/18
animais
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA desenvolvimento Davi Silva Da
PM o - CNPQ 2014 Concluido R$120.000,00*
territorial do Velho Chico- Costa
n°11/201
Ba
4
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA desenvolvimento Jefferson Oliveira
PM - - CNPQ 2014 . Concluido R$120.000,00*
territorial do rio corrente- De Sa
N°11/20 :
oeste baiano
14
Transicdo agroecoldgica
dos produtos da - .
agricultura familiar Aurélio José
02/2015 1 4 PROEX 2016 Antunes De Concluido R$5.000,00
camponesa nos
S - Carvalho
municipios de Ibotirama,
Morpora e Paratinga.
fonageiracomo. Aviomar
02/2015 gel! 2 1 PROEX 2016 Rodrigues Dos Concluido R$5.000,00
alternativa para
P Santos
convivéncia com a seca.
Educacao para
convivéncia com o Heron Ferreira
02/2015 semiarido numa 1 4 PROEX 2016 Souza Concluido R$5.000,00
perspectiva agroecoldgica:
conviver para desenvolver.
Mandiocultura uma
perspectiva agroecoldgica
02/2015 na comunidade 3 2 PROEX 2016 |J0A0PauloSouza | oy g R$5.000,00
quilombola Lagia das Dos Santos
Piranhas, municipio de
Bom Jesus da Lapa-BA.
Utilizagdo do Umbuzeiro .
(Spondias tuberosa) Para Ar_|omar .
03/2015 x 1 2 PROEX 2016 Rodrigues dos Concluido R$8.000,00
Geracéo de Renda no
P - Santos
Semiérido Baiano
Grupo Teatral do IF Junio Batista
01/2016 | Baiano — Campus Bom 1 1 PROEX 2016 Concluido R$1.200,00

Jesus da Lapa

Custodio
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Basquetebol Inclusivo: a

01/2016 | Pratica esportiva como 1 2 PROEX 2016 | CGeangelode oo ido R$1.120,00
mecanismo de inclusao Matos Rosa
social
Entrelagando saberes e
fazeres de agricultoras: a Junio Batista
02/2016 | horta agroecoldgica como 5 2 PROEX 2016 Custodio Concluido R$2.800,00
espago educativo,
emancipatdrio e solidario
02/2016 ga. genipap 6 1 PROEX 2016 | Gusmao Souza | Concluido R$2.800,00
umbu para producéo de -
. Sampaio
redes solidarias
JOVEM - Juntos
Orientando Virtualmente o Cinthia Beatrice 21/8/17
01/2017 | Ensino via Moodle dos 3 2 PROEX 2017 da Silva Telles Andamento a R$1.200,00
alunos da rede pablica de 20/3/18
Bom Jesus da Lapa/BA.
Heverton Santos 2108117
01/2017 Taekwondo na Escola 1 2 PROEX 2017 Queiroz Andamento a R$1.200,00
20/3/18
“Meu amigo é o bicho”- 21/8/17
01/2017 Uma proposta de 3 2 PROEX 2017 | TAissadeSouza | npmentg a R$1.200,00
educacdo humanitaria e Canaes 20/3/18
bem-estar animal
Adocéo do cultivo da
batata-doce como
estratégia de seguranca Emerson Alves 21/8/17
01/2017 | alimentar e nutricional em 5 2 PROEX 2017 dos Santos Andamento a R$1.200,00
unidades de producéo 20/3/18
familiar do municipio
Riacho de Santana, Ba.
. - 21/8/17
01017 | Shaves daMente: 2 5 PROEX 2017 | DariosSoares | A iamento a R$1.200,00
Raciocinio Logico Silva 20/3/18
Letramento Literario na
emancipacéo de jovens e valdinéia 21/8/17
01/2017 | _ 2dultos: aproximacdes 2 2 PROEX 2017 | AntunesAlves | Andamento a R$1.200,00
entre o IF Baiano e a Rede
- - Ramos 20/3/18
Municipal de Ensino de
Bom Jesus da Lapa
O viveiro de mudas como
espaco de integragdo 21/8/17
01/2017 | EScola-comunidade: uma 1 3 PROEX 2017 | OumioBals apgamento | a R$1.200,00
experiéncia no IF Baiano Custddio 20/3/18
— Campus Bom Jesus da
Lapa
Melhoramento da
qualidade da 4gua ofertada 21/8/17
01/2017 | Para o consumo humano 2 2 PROEX 2017 Wellington | 542 mento a R$1.200,00
em escolas e comunidades Dantas Sousa
- 20/3/18
do Projeto Formoso em
Bom Jesus da Lapa/Ba
Produgéo de feno de Ariomar 21/8/17
01/2017 | Leucena como alternativa 1 2 PROEX 2017 - Andamento a R$1.200,00
. - Rodrigues Santos
alimentar no semiarido 20/3/18
PIETRAS/BA - Programa
de Incentivo ao Taissa de Souza 21/8/17
01/2017 | Empreendedorismo do 5 2 PROEX 2017 Canaes Andamento a R$1.200,00
Trabalhador Rural do Alto 20/3/18
Sertdo da Bahia
- 21/8/17
0372017 | D€ olhono rebanho 1 2 PROEX 2017 | TeissadesSouza | nngamento a R$1.200,00
caprino Canaes 20/3/18
Quintais Produtivos para a
promocdo da seguranga
alimentar: Fabiana Santos 5/12/17
04/2017 Empoderamento de 1 4 PROEX 2017 da Silva Andamento a R$2.800,00
Grupos de Mulheres em 5/12/18
areas de sequeiro e
perimetro irrigado
53 151 R$ 311.620,00

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017

CAMPUS: CATU
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Periodo

. Titulo do projeto em NO AT Fonte de Ano de . de Vel .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) | Situagao = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Alei 11.645/08 e 0 ensino
da histéria e da cultura
afro-brasileira e indigena
em quatro escolas do
municipio de Catu com Joanna
04/2015 - 9 6 PROEX 2016 Mendonca Concluido R$10.000,00
ensino fundamental Il -
- Carvalho
construindo propostas
ludicas e pedagdgicas com
o Instituto Federal Baiano/
Campus Catu
Natacdo como fator de
inclusdo social para jovens Tarsio Ribeiro 12/9/17
02/2017 | de comunidades carentes 2 1 PROEX 2017 Andamento a R$ 4.996,74
. ~ Cavalcante
em situacdo de 12/3/18
vulnerabilidade social.
Simone Simdes 12917
02/2017 Biblioteca viva 2 4 PROEX 2017 - Andamento a R$5.000,00
Da Silva
12/3/18
Geekif - a difusdo da Cavo Pabllo 12/9/17
02/2017 | cultura geek no IF Baiano, 2 4 PROEX 2017 Y Andamento a R$4.984,00
A Santana De Jesus
Campus Catu 12/3/18
Conhecendo o passado Sandra Ceraueira 12/9/17
02/2017 | para valorizar o futuro: 3 5 PROEX 2017 d Andamento a R$5.000,00
; De Jesus
uma receita de amor 12/3/18
Formacéo de professores
02/2015 | 40 municipio de Catu para 1 2 PROEX 2016 | MarceloSouza | oy g R$5.000,00
0 ensino da Histéria e da Oliveira
Cultura Afro-Brasileira.
i e
02/2015 P 3 2 PROEX 2016 | Brasileiro Borges | Concluido R$5.000,00
pequenos produtores do
Lo Bastos
municipio de Catu.
Robdtica educacional
como ferramenta
02/2015 | 2uxiliadora no processo 1 2 PROEX 2016 | TarsioRibeiro oo R$5.000,00
ensino-aprendizagem da Cavalcante
Educacéo de Jovens e
Adultos.
Laboratério Escola:
Implantacao de
Laboratério
Interdisciplinar de Estudos
e Pesquisa Tedricas e Anténio Leonan
03/2015 Experimentais em 6 8 PROEX 2016 . Concluido R$7.975,00
x Alves Ferreira
Educacao Escolar e
Desenvolvimento
humano, em Escola da
Rede de Ensino Municipal
de Catu/BA.
Programacéo de
computadores para alunos Gilvan Martins
01/2016 | do 3°ano do ensino médio 1 3 PROEX 2016 x Concluido R$2.400,00
. Durées
de escolas publicas do
municipio de Catu
Um campus que 1é: uma Lorena
01/2016 proposta de tertulias 1 1 PROEX 2016 Nascimento de Concluido R$1.200,00
literarias Souza Ribeiro
Emprego de plantas ndo 11/9/17
01/2017 | convencionais (PANC) na 3 4 PROEX 2017 Tébata Térmena | Andamento a R$1.200,00
culindria 10/4/18
Uma melhor alimentagéo Sandra Cerqueira 11917
01/2017 . 3 2 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
para a melhor idade de Jesus 10/4/18
Cultivo de cactos e Maria Nazaré 11/9/17
01/2017 suculentas: da teoria a 3 4 PROEX 2017 Guimardes Andamento a R$1.200,00
prética Marchi 10/4/18
Aprendendo jogando e
jogando aprendendo: os Célio José dos 11917
01/2017 | . e 1 3 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
jogos como facilitador do Santos 10/4/18
ensino de cartografia
PR 11/9/17
01/2017 Vamos falar de 1 2 PROEX 2017 | CeclliaOliveira | pomento a R$1.200,00
Empreendedorismo Bezerra
10/4/18
01/2017 IF Band 2 PROEX 2017 Ed Fabio Sllva | Andamento | 11/9/17 R$1.200,00
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Agapito a
10/4/18
Minicurso para criagéo de
01/2017 . 3 3 PROEX 2017 Andamento a R$2.400,00
pequenos/micro Santana de Jesus
S 10/4/18
produtores, associagdes e
cooperativas rurais
Eletronica e capacitagdo
profissional:
possibilidades a reinsercao ST 11/9/17
Tarsio Ribeiro
01/2017 no mundo do trabalho 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$2.400,00
Cavalcante
para homens e mulheres 10/4/18
em situacdo de
desemprego.
Eneida Alves 11917
01/2017 UX e Ul Design 1 2 PROEX 2017 - Andamento a R$2.400,00
Rios
10/4/18
Agroindustrializagdo de Sandra Ceraucira 5/12/17
03/2017 Matérias-Primas de 1 3 PROEX 2017 de JeSL?s Andamento a R$4.950,00
Origem Animal e Vegetal 5/12/18
Curso de Robdtica e Tarsio Ribeiro 51217
03/2017 . 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$4.999,30
Automacao Cavalcante
5/12/18
53 65 R$80.905,04
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: GOVERNADOR MANGABEIRA
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N AT Fonte de Ano de . = de Vann: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) | Situagao = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Selfie cultural: revelacdo Rosane Cardoso
04/2015 | naarte, cultura e historia 3 3 PROEX 2016 - Concluido R$10.000,00
- - Dos Santos Dias
do recdncavo baiano
O método sistémico como 12/9/17
02/2017 | Bstratégia de treinamento e 1 2 PROEX 2017 | Claudiney André | o mento a R$5.000,00
aprendizagem do futebol Leite Pereira
12/3/18
de campo e futsal
Os 100 anos da revolucédo Yana Bordes 12/9/17
02/2017 russa e 0s seus 1 3 PROEX 2017 e Andamento a R$4.998,15
desdobramentos histéricos Y 12/3/18
agrﬁ;fcﬁg:?apggﬁga?;éo Alisson Jadavi 12917
02/2017 L 1 2 PROEX 2017 - - Andamento a R$5.000,00
ambiental e Pereira Da Silva
; 12/3/18
empreendedorismo
. . . 12/9/17
02/2017 | Guia da cultura popular do 2 2 PROEX 2017 | ElisiodoseDa | o mento a R$5.000,00
reconcavo baiano Silva Filho
12/3/18
Ecotrilha: uma estratégia
01/2016 | Paraeducacaoambiental 1 3 PROEX 2016 | MereAnePita | oo R$1.198,07
no municipio de da Costa
Governador Mangabeira
PROJETO LABMOD -
01/2016 Laboratorio de 1 2 PROEX 2016 | DenilsonVicente | ooy o R$1.200,00
modelagem experimental Gongalves Silva
em fisica
Qualidade da agua e
01/2016 | Cidadania na comunidade 1 2 PROEX 2016 | Robson Oliveira | ooy ido R$1.200,00
de Aldeia — Governador Lins
Mangabeira/Bahia
Uma contribuicéo da
Filosofia e Psicanalise a
Educacéo: uma prética Sudelmar Dias 22/9/17
01/2017 dindmica dos vinculos 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
L . Fernandes
afetivos inconscientes 21/4/18
entre o professor e o0 aluno
no ato de ensinar
Horta comunitéaria, uma
parceria entre o IF Baiano Emanoela Aragao 22/9/17
01/2017 | e o Projeto Social Portéo 2 3 PROEX 2017 Souza Lishoa Andamento a R$1.200,00
Aberto: alimentando Conde 21/4/18
atletas
Crggritirplﬂgiz i?;?rgﬂs Marcio dos Anjos 22097
01/2017 . - 2 2 PROEX 2017 x Andamento a R$1.200,00
ensino-aprendizagem de Séo Pedro 21/4/18

analise combinatoria
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Mapeamento e avaliagdo

. ' - - 22/9/17
01/2017 | 9@ qualidade da agua de 2 2 PROEX 2017 | MelreAnePIta | np i mento a R$1.200,00
nascentes do municipio de da Costa 21/4/18
Governador Mangabeira
Técnicas e normas da
ABNT aplicadas a 22/9/17
01/2017 | Produgdo académica: uma 3 2 PROEX 2017 |SarasSoares Costa |\ oo mentg a R$1.200,00
proposta de articulagéo Mamona 21/4/18
entre o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo
21 30 R$39.596,22
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: GUANAMBI
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N AT Fonte de Ano de . = de Vann: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador(a) | Situagao* = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Ensino de l6gica de
01/2016 | Programacao earduino 1 2 PROEX 2016 | WoguitonLima | oo yido R$2.397,60
para estudantes do ensino Fernandes
médio da rede publica
Artes plasticas no Ozenice Silva dos
01/2016 | processo de formacao da 1 3 PROEX 2016 Santos Concluido R$2.400,00
consciéncia ambiental
Rebuscando saberes
01/2016 | Matematicos na Escola 1 1 PROEX 2016 | DialmaMeira oo 0 R$2.400,00
Municipal Coldnia Gomes Junior
Agricola de Ceraima
Introdugdo da Mamoneira
como alternativa de Leandro Santos
01/2016 geracdo de renda para 1 2 PROEX 2016 Peixouto Concluido R$2.400,00
agricultores familiares do
Sertéo Produtivo
Video interinstitucional Daniel Reis Lima
01/2016 - 1 2 PROEX 2016 Mendes de Concluido R$2.350,00
educativo ;
Almeida
Daniel Reis Lima
01/2016 Educacéo audiovisual 1 2 PROEX 2016 Mendes de Concluido R$1.200,00
Almeida
02/2016 | AS Vozes do Rancho - Um 7 5 PROEX 2016 |O7eNice SIVAdos | ooy R$2.800,00
salto para as Margaridas Santos
Empoderamento das Felizarda Viana
02/2016 | Margaridas de Vila Neves, 4 2 PROEX 2016 Bebé Concluido R$2.800,00
Candiba_Ba
Artes Plasticas e Meio
Ambiente, como uma
ferramenta de ensino,
aprendizagem e Queila Batista 6/10/17
01/2017 | autoestima nas escolas, na 3 4 PROEX 2017 Muniz de Andamento 25/5/18 R$2.400,00
casa de passagem e no Azevedo
Creio, ambos no
municipio de Guanambi-
Ba
Horta na Escola: educando
e produzindo através do "
01/2017 | manejo de vegetais na 2 3 PROEX 2017 | AndréiaRegoda |z amento | 8207 | pgs 400,00
] g
- . Silva Reis a5/5/18
Escola Municipal Maria
Regina Freitas
Fortalecimento do Nucleo .
01/2017 | de Agroecologia do Sertdo 3 3 PROEX 2017 | FelizardaMiana | np4omento | 8107 1 pe1 84800
- Bebé a5/5/18
Produtivo
Aprimoramento da
qualidade do leite e
queijos produzidos na Gilson Pinto 6/10/17
01/2017 regido de Lagoa do 1 2 PROEX 2017 Matioli Andamento 25/5/18 R$2.400,00
Morcego municipio de
Guanambi-BA.
Projeto Agua Limpa:
Qualidade Microbiologica
da Agua de Chuva paulo Emilio
0172017 | Coletada e Armazenada 4 4 PROEX 2017 Rodrigues Andamento | 829171 pg2 400,00
em Cisternas, para Donato a5/5/18

Consumo Humano na
Zona Rural de Guanambi,
Bahia
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Avaliacédo de qualificacdo
fisica e difusdo de

- - Alexsandro dos 6/10/17
01/2017 | tecnologias de manejo dos 1 2 PROEX 2017 Santos Brito Andamento 25/5/18 R$2.400,00
solos no Perimetro
Irrigado de Ceraima
Cultivo e manejo
01/2017 | Sustentavel de culturas 2 PROEX 2017 | _JaneGeralda i mento | 207 | Re2 400,00
agroenergéticas no Ferreira Santana a5/5/18
semiarido baiano.
Orientacdes técnicas aos
produtores de mandioca
das comunidades de Suane Coutinho 6/10/17
01/2017 Mutans, Poco do Magro e 1 3 PROEX 2017 Cardoso Andamento 25/5/18 R$2.400,00
Lagoa do Buraco
(Guanambi-Ba)
Umbuzeiro como
alternativa de produgéo Alessandro de 6/10/17
01/2017 para os produtores do 1 2 PROEX 2017 Magalhaes Andamento R$2.400,00
. . a5/5/18
Perimetro Irrigado do Arantes
Estreito
Assessoria técnica e
estudo da viabilidade
econdmica do cultivo de
01/2017 | mamona para agricultores 5 2 PROEX 2017 Leandro Santos Andamento 611017 R$2.400,00
i e Peixouto a5/5/18
familiares do territério de
identidade do Sertdo
Produtivo
Levantamento e Manejo
Sustentavel das areas de
maracuja amarelo com .
01/2017 | incidéncia de fusariose na | 1 4 PROEX 2017 | JolceAndrade | npiamento | 197 1 Rg2.400,00
; Bonfim a5/5/18
Comunidade de Jurema,
municipio de Licinio de
Almeida — Ba
Melhoria na Qualidade da
Produgéo de Leite na Aureluci Alves de 6/10/17
01/2017 Microrregido de 3 4 PROEX 2017 Aquino Andamento 25/5/18 R$2.400,00
Guanambi, Bahia.
Avaliacéo e proposta de
manejo para areas de Leandro 5/12/17
03/2017 | . Maracuja Amarelo com 1 5 PROEX 2017 | Gongalvesdos | Andamento a R$5.000,00
incidéncia de Fusarium no
p L Santos 5/12/18
perimetro irrigado do
Estreito
74 144 R$51.995,60
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: ITAPETINGA
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N AT Fonte de Ano de . = de Vant: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) | Situagao = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Criacdo do calendério
04/2015 | Cultural do territorio de 40 420 PROEX 2016 Anadeje De Concluido R$10.000,00
identidade do médio Franca Campélo
sudoeste da bahia
Cultura esportiva na
escola e formagéo de Doiara Silva Dos 12/9/17
02/2017 clubes de estudantes: 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
AR Santos
socializacéo de saberes e 12/3/18
experiéncias.
Il seminario brasil: (cons)
ciencia negra e i sarau 12/9/17
02/2017 | literario da biblioteca — 3 3 PROEX 2017 Jairo Santos Andamento a R$5.000,00
encontro brasil/ africa: 12/3/18
Nnosso povo, nossa gente.
Uso da producgéo
agroecoldgica integrada e Gean Carlo
02/2015 | sustentavel - PAIS - como 2 2 PROEX 2016 - Concluido R$4.200,00
- Soares Capinan
alternativa de renda para o
meio rural.
Criagao de minhocas
como instrumento de
02/2015 | _, 9eracdo de renda e 2 1 PROEX 2016 | RicardoMoreira |- oy g R$4.990,00

educacdo ambiental entre
pequenos agricultores de
Itapetinga - BA

Santos

63




Proposigdes e perspectivas
das lutas como elemento

fomentador da construcdo
da cidadania e de praticas

Emilson Batista

01/2017 o 1 2 PROEX 2017 . Andamento* R$1.200,00
saudaveis em escolares da da Silva
rede publica de ensino do
municipio de
Itapetinga/Ba
Oficinas de Robdtica para Roberta Mércia
01/2017 Estudantes do Ensino 3 2 PROEX 2017 Rodrigues de Andamento* R$1.200,00
Médio Oliveira
01/2017 | LiteraturaAfricana em 1 4 PROEX 2017 | 1Zanete Marques | » oo mentox R$1.200,00
Lingua Portuguesa Souza
Cinecultura e debate: Doiara Silva dos
01/2017 | linguagens, codigos e suas 3 2 PROEX 2017 Santos Andamento* R$1.200,00
tecnologias
e
01/2017 Y x 1 4 PROEX 2017 Ruggiero de Andamento* R$1.200,00
proposta para formacéo de Guzzi
professores
Difusdo da prética de
minhocultura com
01/2017 | ©nfoque na ciclagem de 2 4 PROEX 2017 | RicardoMoreira | 40 entox R$1.200,00
residuos sélidos organicos Santos
municipio de Itapetinga,
Ba
60 446 R$ 36.390,00
*no aguardo da informacdo de pagamento sob responsabilidade do campus. Valor descentralizado pela Reitoria em Julho/2017.
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: SANTA INES
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N ARG Fonte de Ano de ; . de Vann: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) | Situagao = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
Pélvora e poesia: Caio Lincoln
04/2015 formacdo, producéo e 1 4 PROEX 2016 . Concluido R$9.964,00
A Santos Araljo
difusdo teatral
Fundamentacdo tedrica e 12/9/17
02/2017 | Pedagogica do ensino da 1 PROEX 2017 | JoSEFrancisco | np4mento a R$5.000,00
arte nas séries iniciais do De Almeida 12/3/18
nivel fundamental
Horta Escolar: Uma
022015 | ©stratégia de ensino e 3 6 PROEX 2016 | C1OVISCOstaDos | ooy g R$4.255,00
aprendizagem na Santos
educacdo bésica.
Ik
02/2015 1 3 PROEX 2016 De Santana Concluido R$3.000,00
e Macau) no setor
- Andrade
produtivo.
Produgéo de Caprinos e Tarcizio Vilas
02/2015 | Ovinos no municipio de 1 1 PROEX 2016 - Concluido R$5.000,00
. Boas Santos Silva
Santa Inés.
VALE BAIANO Empresa Elma Sirlev da
03/2015 | Junior: Assessorando a 1 3 PROEX 2016 - Y Concluido R$5.502,00
- Silva Amparo
Comunidade
Valer o feminismo no Vale Adria_ma Martins
03/2015 S 5 4 PROEX 2016 da Silva Bastos Concluido R$7.800,00
do Jiquirica o
Conceigéo
01/2016 Licuri é coco 1 2 PROEX 2016 C'a“g'eali‘_’n?hese Concluido R$1.200,00
02/2016 | ATte & Inclusdo Digital na 1 1 PROEX 2016 | ClaudiaBocchesi | oy i, R$2.800,00
Roca de Lima
Mulheres do Licuri ou
Licuri como elemento de
02/2016 integragdo social e 4 2 PROEX 2016 | ElmasirleyDa | oo R$2.800,00
econdmica de mulheres do Silva Amparo
Assentamento Itatiaia, no
municipio de Santa Inés
Os assentamentos de
Natur de Assis e Hermes
01/2017 | de Caire/Ba: processos e 3 5 PROEX 2017 CatiaCilene | A njamento | 8917 | a1 200,00
sentidos sociais rural na Farago a5/5/18

contemporaneidade -um
estudo de caso
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Primeiros socorros na

Emily Lima

6/10/17

01/2017 escola: difundindo 2 9 PROEX 2017 Andamento R$1.200,00
-~ - Carvalho a5/5/18
praticas que salvam vidas
Teclando na Terceira .
" L Arlene Luttigards
01/2017 | 'dade: Inclusdo digital 7 3 PROEX 2017 | deOliveiraVaz | Andamento | %2917 | Rg1200,00
como exercicio da - a5/5/18
. . Sampaio
cidadania
Projeto de Extensdo Rural TARCIZIO 6/10/17
01/2017 | em Caprinos e Ovinos no 1 2 PROEX 2017 VILAS BOAS Andamento 25/5/18 R$2.400,00
municipio de Santa Inés SANTOS SILVA
Implantacao de
01/2017 galinheiros moveis na 1 9 PROEX 2017 Igor Silva dos Andamento 6/10/17 R$2.400,00
zona rural do municipio Santos a5/5/18
de Santa Inés Bahia
Assisténcia Técnica aos
01/2017 | Peauenos criadores de 3 3 PROEX 2017 | AbdonSantos | npimento | 81971 Res 399,90
ovinos da regido de Nogueira a5/5/18
Bregdes-Ba.
Implantacéo de sistema de
producéo agroecoldgico
da caatinga em
01/2017 | Concomitanciacoma 4 3 PROEX 2017 | AlNedeASSIS | iamento | S0 1 Rg2.400,00
producéo animal Lago a5/5/18
sustentavel no
Assentamento Natur de
Assis
01/2017 640 € maney 2 3 PROEX 2017 | Rodriguesdo | Andamento R$2.400,00
producéo organica de Nascimento a5/5/18
frangos de corte caipiras
Jiquinha: uma experiéncia
de educagdo ambiental nas Arlene Luttigards 6/10/17
01/2017 escolas do ensino 4 3 PROEX 2017 de Oliveira Vaz | Andamento 25/5/18 R$2.400,00
fundamental no municipio Sampaio
de Santa Inés-Bahia
Monitoramento Thécia Alfenas 5/12/17
03/2017 Participativo do Rio 6 5 PROEX 2017 Silva Valente Andamento a R$5.000,00
Jiquirica Paes 5/12/18
Producéo de Biogas e
consttrJLIJOféteortslel Iazal?(t:(;sgo de Tharcilla Braz 512117
03/2017 | CONSIrugdo € aplicagao ce 4 3 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
biodigestor caseiro a partir Alves Pessoa
h - 5/12/18
de dejetos de origem
animal
x A . 5/12/17
03/2017 | Questdo Agraria Pes no 1 2 PROEX 2017 | AlinedosSantos | Appnento | a R$5.000,00
chdo Lima
5/12/18
57 69 R$ 80.320,90
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: SENHOR DO BONFIM
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N NP Fonte de Ano de ; . de Vann: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) Situacdo = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
01/2014 | 'Mplantacao e difusdo do 8 PROEX 2015 | AMericoFascio | ooy o R$10.000,00
sisteminha Embrapa Lopes Filho
Préticas artisticas para
além da escola:
contribui¢Bes do ensino de
04/2015 iniciagdo em teatro no 3 3 PROEX 2016 Juracy Lima Concluido R$10.000,00
centro juvenil de ciéncia e
cultura de Senhor do
Bonfim
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Alisson Jadavi . -
PMNP11 | territorial do Piemeonte da CNPQ 2014 Pereira Da Silva Concluido R$120.000,00
/2014 Diamantina-BA
Utilizagdo metodoldgica
02/2015 do computador na 4 3 PROEX 2016 | AmericoFascio | oo g R$5.000,00
educacdo do campo como Lopes Filho
ferramenta de ensino.
Abelhas nativas da Larissa Silva
02/2015 | caatinga: conhecer para 1 2 PROEX 2016 Souza Concluido R$5.000,00

preservar.
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Controle bioldgico da
fusarinose: uma
alternativa para o resgate

02/2015 |  daabacaxicultura 1 11 PROEX 2016 | RaRelOlva 1 o0noido R$4.942,50
S - Trocoli
tradicional na comunidade
quilombola do Alto da
Maravilha.
Utilizagdo de biscuit na
representacéo ds
02/2015 | Particulas” elementares - 1 2 PROEX 2016 | Thales Cerqueira | ooy o R$2.400,00
um material Mendes
potencialmente
significativo.
Abelhas nativas sem
01/2016 | ferrdo como instrumento 1 4 PROEX 2016 | “AMSSASOUZA I hnendo R$2.400,00
de educagdo ambiental em Trocoli
escolas rurais
Manejo fitossanitario do
01/2016 | Sisal paraagricultores 1 3 PROEX 2016 Rafael Oliva | 0oyiido R$2.400,00
familiares do semiarido Trocoli
baiano
Uso de estratégias de
biocontrole da [?(;dridéo Rafael Oliva 12917
01/2017 . 1 2 PROEX 2017 - Andamento a R$2.400,00
vermelha do sisal no Trocoli
o ; 11/4/18
semiarido baiano
Cuﬁfaﬂ%fd)gzgsggﬁbm Juracir Silva 12917
01/2017 . P 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$2.394,00
aspectos fisicos, quimicos Santos
. . 11/4/18
e bacteriolégicos da dgua
Proposta de um sistema de
informacéo para
integracéo e
th?flei(TaEgslezsagiz nﬂcleosdgz Cleisson Fabricio 12917
01/2017 - N 3 3 PROEX 2017 - - Andamento a R$2.397,56
pesquisa e extensdo do Leite Batista
A h 11/4/18
Céampus Senhor do Bonfim
utilizando a ferramenta de
desenvolvimento agil
Scrum
26 35 R$ 169.334,06
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: SERRINHA
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N NP Fonte de Ano de ; . de Vann: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) | Situagao = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos | envolvidos o Financeiro
O sertdo vai virar arte,
reencontro e didlogos:
construindo versos, Moisés Leal 12/9/17
02/2017 estdrias e telas sobre 4 2 PROEX 2017 - Andamento a R$5.000,00
h Morais
conhecimentos 12/3/18
tradicionais dos povos do
Velho Chico
Agua - Fonte de vida, Maria
02/2016 | $2ude € produgio: saberes 8 1 PROEX 2016 Auxiliadora Concluido R$2.775,00
e fazeres das mulheres no Freitas dos
Territério do Sisal Santos
Agroecologia e principios
da Economia Solidaria: Carla Teresa dos 2208117
01/2017 - ) 3 4 PROEX 2017 Andamento a R$1.200,00
construindo/fortalecendo Santos Marques
- - 21/3/18
modos de viver e produzir
“Retrato falado”:
percepgao e representacdo Anadeie de 22/8/17
01/2017 | do patriménio material e 2 4 PROEX 2017 Franca C{am ol Andamento a R$1.200,00
imaterial do municipio de ¢ P 21/3/18
Serrinha/Ba
Enriquecimento protéico
da palma forrageira com Hernandes de 22/8/17
01/2017 | Saccharomyces cerevisiae 1 2 PROEX 2017 S - Andamento a R$1.200,00
. - Oliveira Feitosa
para alimentagdo de 21/3/18
ruminantes
Mapeamento e Avaliacéo
das Condi¢des Higiénico- - - 5/12/17
g Leticia Caribé
03/2017 | Sanitérias em Casas de 3 2 PROEX 2017 Batista Reis Andamento a R$5.000,00
Farinha da cidade de 5/12/18

Serrinha-BA
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Mulheres, cuidando de si Jaqueline 5/12/17
04/2017 e vida produtiva no 3 3 PROEX 2017 Fi ué?edo Rosa Andamento a R$2.800,00
Territério do Sisal 9 5/12/18
24 18 R$ 19.175,00
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: TEIXEIRA DE FREITAS
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N AT Fonte de Ano de . = de Vann: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) | Situagao = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos |envolvidos o Financeiro
04/2015 | Mostra cultural ~arte, 13 500 PROEX 2016 Daniel Silva | 17 R$5.000,00
musica e histéria Gongalves
r;](;\L/J: | Fr:éltsi?:?iz?dgr;mz Ricardo Rocha 129117
02/2017 | "OvaP PO 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
campus de Teixeira de Rabelo
. 12/3/18
Freitas
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Cintya Dantas . -
PMNP°11 | territorial do Extremo Sul- CNPQ 2014 Flores Concluido R$120.000,00
/2014 BA
Capacitacao para
fortalecimento do Comité
de Mulheres e Patricia Ferreira
01/2016 empoderamento dos 1 2 PROEX 2016 Coimbra Concluido R$1.198,80
grupos produtivos do Pimentel
Colegiado do Territorio
Extremo Sul
Cuidando com amor:
acoes para resgate da Sara Mendes
01/2016 | autoestima dos acolhidos 1 3 PROEX 2016 Oliveira Lima Concluido R$1.200,00
na Casa da Crianca (substituta)
Renascer
Tecendo a escrita:
01/2016 |  Construindo texto 1 5 PROEX 2016 | LAikuiCardoso | conoyido R$1.200,00
dissertativo através de Lins
oficinas de redagéo
Construgdo de oca
01/2016 | Clentifica: aprendendo 1 3 PROEX 2016 | Cleverson Carlos | oy o R$1.200,00
ciéncias em espagos ndo Pereira
formais de educagdo
Impactos dos programas
de incentivo a produgéao
do leite em pequenas
01/2016 | Propriedades, atraves da 1 4 PROEX 2016 | Joabedobsonde |y g R$1.150,00
assisténcia técnica e Oliveira Pimentel
extensdo rural, aplicados
na regido de Teixeira de
Freitas/Ba
. . Jodo Batista 5/10/17
01/2017 Cineclube Kubrick 2 3 PROEX 2017 Botton Andamento 24/5/18 R$1.200,00
\eredas Literarias da
Bahia: Narradores e Jodo Rodrigues 5/10/17
01/2017 Narrativas de Teixeira de 3 2 PROEX 2017 Pinto Andamento a4/5/18 R$1.200,00
Freitas
Os beneficios do Telhado . .
01/2017 | Verde nas construcdes 1 4 PROEX 2017 | Mardel Miranda |0 o | S0 1 pei 200,00
Mendes Lopes a 4/5/18
urbanas
Producéo de sabdo
ecoldgico a partir do 6leo
01/2017 |  doméstico usado por 2 2 PROEX 2017 Eduardo Andamento | 22071 pe1 200,00
. e Perovano Santana a 4/5/18
comunidade de Teixeira
de Freitas
Implantacdo de Campo .
01/2017 | Agrostolégico no Campus 4 2 PROEX 2017 | CenildadeSouza | np0mente | Y1071 Rei 200,00
L ; Lima a 4/5/18
Teixeira de Freitas
O estudo do solo como
base para a educacéo - —
01/2017 | ambiental e conservacio 1 2 PROEX 2017 | JWlioClaudio | » o mento | YT 1 et 200,00
Martins a 4/5/18
de florestas no
ecossistema
Em ocggrg?;?rgtzonear:;nino Patricia Ferreira 5/12/17
04/2017 P 5 5 PROEX 2017 Coimbra Andamento a R$2.792,00
de Mulheres do Extremo .
Pimentel 5/12/18

Sul da Bahia
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37

‘ 539

R$ 25.940,80

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017

CAMPUS: URUCUCA

Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N NPds Fonte de Ano de - x de Vann: .do
Edital . servidores | alunos . . e Coordenador (a) | Situagao = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos |envolvidos o Financeiro
Adubacéo verde com Cinira A. Earias
01/2014 utilizacao ervas 1 3 PROEX 2015 ’ Concluido R$10.000,00
N Fernandes
espontaneas
04/2015 | ! mostra cultural campus 4 95 PROEX 2016 | JAiroDosSantos | o gg R$5.000,00
Uruguca Dias
O samba como
valo:?;;rg?ggtgu?teura e Adeilton Dias 129117
02/2017 zag - 1 1 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
meméria do outeiro de Alves 12/3/18
Sao Sebastido (I1héus —
BA)
Defesa pessoal para José Ricardo 12/9/17
02/2017 mulheres com base no 3 1 PROEX 2017 Rosa Dos Santos Andamento a R$5.000,00
karaté do estilo shotokan 12/3/18
. . 12/9/17
022017 | O IF Baianote levaao 3 2 PROEX 2017 lara Bernab6 | Ay4amento a R$5.000,00
teatro Colina
12/3/18
CNPQ/ Nucleo de pesquisa e
MDA/S desenvolvimento Durval Libanio . -
PMNP°11 | territorial do Sul, Baixo CNPQ 2014 Netto Mello Concluido R$120.000,00
/2014 Sul e Médio Sul-Ba
Quilombo Digital:
Desenvolvimento o Romeu Aratiio
01/2015 | Chatterbot Crioulo, um 1 5 PROEX 2015 I Concluido 16 Notebooks
. Menezes
Conversador Quilombola
das Terras de Preto
Diagndstico e Capacitacdo
de produtores da Cristiane Pereira
02/2015 agroindustria sobre 3 3 PROEX 2016 . Concluido R$4.950,00
P LT De Lima
técnicas de higienizagdo
da indtrias de alimentos.
Mapeamento de atrativos
da Mata Atlantica no
entorno do IF Baiano
02/2015 | campusurucuca, a partir 1 2 PROEX 2016 | DIOGOANONIO | oy g R$5.000,00
de conhecimento Queiroz Gomes
tradicional sobre o
territério desenvolvido nas
comunidades locais.
e AN D
02/2015 | _ 9rUPosP 2 3 PROEX 2016 OLIVEIRA | Concluido R$5.000,00
situados em Uruguca e
Lo PEREIRA
municipios limitrofes
Desenvolvimento de
aplicativo movel para
locagdo de curvas JAIRO DOS .
02/2015 horizontais circulares 2 3 PROEX 2016 SANTOS DIAS Concluido R$5.000,00
simples na area de
estradas.
Avriqueza do lixo se Ana Paula de
01/2016 aproximando da 1 2 PROEX 2016 Paula Cidade Andamento R$2.400,00
comunidade Coelho
Horta agroecoldgica como
atividade terapéutica para
01/2016 | Pacientes do Centro de 1 2 PROEX 2016 | Carladasiva oo R$1.122,48
Apoio Psicopedagdgico Sousa
no municipio de Itajuipe-
Bahia
01/2016 | Projeto olhares sobre a 1 2 PROEX 2016 | DI0GoAMONIO | mon g R$2.400,00
floresta Queiroz Gomes
Roteiros tematicos para a
Matinha: uso da reserva Taisa Fonseca
01/2016 ecoldgica como 1 3 PROEX 2016 Concluido R$2.200,00
Novaes
ferramenta de
aprendizagem
POEMA.: Projeto de Rilvaynia Dantas
01/2016 Oficinas de Ervas 1 1 PROEX 2016 4 Concluido R$2.398,00

Medicinais e Aromaticas

Soares
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Oficinas de Informatica
Basica e de Raciocinio .
01/2017 | Légico para Estudantes do 1 2 PROEX 2016 | Brunosanzio | apgomenty | Y1071 pei 900,00
- Mendonca Niella a 8/5/18
Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio.
Parada Cientifica: Joaquim José 910/17
01/2017 embarcando em 1 2 PROEX 2017 Soares Souza Andamento 28/5/18 R$1.200,00
conhecimentos Junior
Laboratério de
Matematica: José Carlos Dias 9/10/17
01/2017 potencialidades ludicas, 2 3 PROEX 2017 Ferreira Andamento a 8/5/18 R$1.110,00
concretas e culturais
Roteiro Pedagogico de
. x Renata Ramos 9/10/17
01/2017 visitacdo ao Campus PROEX 2017 Vieira dos Reis Andamento 28/5/18 R$1.200,00
Uruguca
Oficinas de producdes
textuais para alunos do 1° s
01/2017 | ano do Ensino Médio: por 3 2 PROEX 2017 |CassiadosSantos | oo nentg | VLT 1 ped 200,00
. Teixeira a 8/5/18
uma aprendizagem
intercultural
Projeto Urucu amarela:
01/2017 ferNrament_a como 2 3 PROEX 2017 Julianna Alves Andamento 9/10/17 R$1.200,00
educacdo ambiental para a Torres a 8/5/18
conservagao
O IF Baiano Campus
Urucuca e a formacgao José Ricardo 9/10/17
01/2017 Etica e Cidada de sua area 8 4 PROEX 2017 Rosa dos Santos Andamento a 8/5/18 R$1.200,00
de abrangéncia
Seminarios Jodo Victor da 9/10/17
01/2017 Multidisciplinares 1 2 PROEX 2017 Silva Santos Andamento 28/5/18 R$1.200,00
Cidadania Surda- dialogos Daniele dos 8/12/17
012017 entre dois mundos 8 8 PROEX 2017 Santos Barreto Andamento a9/7/18 R$2.400,00
O olhar das mulheres . .
01/2017 | indigenas sobre as plantas 2 2 PROEX 2017 | RilvayniaDantas | p 40 mentg | 91071 pes 400,00
S Soares a 8/5/18
medicinais
S.E.N.E.: Sabdo .
01/2017 Ecolégico Nova 1 5 PROEX 2017 | WanessaQueiroz |\ o entg | IAULT 1 pes 400,00
Camboim Barros a 8/5/18
Esperanca
Arduino para
Adolescentes e Jovens — Rafael Ferreira 5/12/17
03/2017 | Despertando o interesse 1 2 PROEX 2017 Lones Andamento a R$5.000,00
pelas Ciéncias Exatas e P 5/12/18
Tecnoldgicas
46 158 R$ 199.780,48
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: VALENCA
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N NPde Fonte de Ano de . ~ de Vann: .do
Edital . servidores alunos . . I Coordenador (a) Situacdo = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca X -
envolvidos |envolvidos o Financeiro
As margens férteis do rio
04/2015 | Una: producdo 6 5 PROEX 2016 | ClISONANtnes | oo ido R$10.000,00
interartistica em Valenga — Da Silva
Bahia.
Semana de linguagens e Joseane Costa 129117
02/2017 guag 2 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
cultura Santana
12/3/18
Leandro Silva 129117
02/2017 Futsal Valenca 2 2 PROEX 2017 L Andamento a R$5.000,00
Teixeira
12/3/18
Eduardo Dos 129117
02/2017 Gingado no IF Baiano 3 3 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
Passos Belmonte
12/3/18
Luciana Carvalho 129117
02/2017 Doutores da graca 1 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
Santos
12/3/18
vilsT:ﬁ(eigaggg:iﬂ}gra Nelma Cristina 12/9/17
02/2017 B 2 2 PROEX 2017 | Silva Barbosa De | Andamento a R$5.000,00
negra de um territério
-~ . Mattos 12/3/18
tradicional baixo sul
Cenas de Jatimane:
Olhares sobre a histéria e Dislene Cardoso
02/2015 | acultura da comunidade 2 3 PROEX 2016 - Concluido R$5.000,00
. . De Brito
quilombola do Baixo Sul
baiano.
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Capacitacao de
agricultores familiares e
associagoes da regido de

Francisco Harley

02/2015 : PROEX 2016 De Oliveira Concluido R$5.000,00
Valenca em tecnologia de Mendonca
processamento de ¢
produtos carneos.
Aproveitamento da Paulo Assis
02/2015 | Manipueira nas casas de PROEX 2016 Cavalcante Concluido R$5.000,00
farinha no municipio de Nascimento
Valenca.
Contagéo de Histéria s
03/2015 | como Recurso Ludico PROEX 2016 Caésl:‘s’c';fa‘ifédo Concluido R$4.007,84
Pedagbgico
03/2015 Agua Consciente PROEX 2016 | LeandroSilva | oo R$7.921,00
Teixeira
Astronomia como
ferramenta didatica para o lqor José Chaves
01/2016 ensino de ciéncias e PROEX 2016 g de Oliveira Concluido R$1.200,00
mecanismo de fomento &
vocacdo cientifica
Utilizagdo de subprodutos
do dendezeiro para o Luciana Carvalho
01/2016 desenvolvimento PROEX 2016 Santos Concluido R$1.197,50
territorial do Baixo Sul
Baiano
INFOVALENGA: um
01/2016 | Projeto de inclusdo digital PROEX 2016 Gustavo de Concluido R$1.200,00
para a populacéo de Araujo Sabry
Valenca/Ba
01/2016 Futsal para a vida PROEX 2016 "eaT”e‘?;‘;i‘:’;"’a Concluido R$1.200,00
02/2016 | Margaridas do Baixo Sul PROEX 2016 | EleImasanana | conepgo R$2.800,00
Na rede das letras:
01/2017 alfabetizacdo de PROEX 2017 Jamille Arnaut Andamento 5/10/17 R$1.200.00
pescadores e marisqueiras Brito Moraes a5/5/18 B
do distrito de Guaibim
Trago Afro: llustracdo -
01/2017 |  Cientifica e Saberes PROEX 2017 ’\é?l'\r;aBirr';;'s';a Andamento :’51/(;//1133 R$1.200,00
Negros
Prética de educacéo
ambiental para o descarte s
01/2017 | adequado dos residuos de PROEX 2017 | CASSIO EANAIA0 | Andamento | ST 1 R$1.20000
fritura do 6leo vegetal na
producéo de sabéo caseiro
Implantacéo de horta .
01/2017 | agroecoldgica comunitaria PROEX 2017 G?&ﬂgr;?a Andamento :/51/(;//11?; R$1.200,00
no Guaibim, Valenca-BA
. Martha
o1/2017 | Velenca: Fragmentos da PROEX 2017 | Cavalcante Berti | Andamento | -037 | Rg1.200,00
Histdria Sanjuan a5/5/18
Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de
Valenca-Ba: Dsitribui¢do .
01/2017 | de 4gua do SAAE, estudo PROEX 2017 Sa”g;"l_'?ﬁge"a Andamento :/51/(;//1133 R$1.200,00
de caso da capacidade
hidrica e tratamento da
agua
01/2017 Afrlca:_pogca sabemos, PROEX 2017 Indlneh_a I:\’amos Andamento 5/10/17 R$1.200,00
muito julgamos Paixao a5/5/18
Agregacao de valor aos
produtos da Agricultura .
01/2017 | Familiar: uma alternativa PROEX 2017 "“C'aggnfgg"a'ho Andamento :/51/(;//1133 R$1.183,25
para o desenvolvimento
do Baixo Sul
Uso de larvas de mosca - .
01/2017 | como fonte de proteina na PROEX 2017 Rogez\l/loa;joisnva Andamento :/51/(;//11; R$1.200,00
alimentacdo de aves
Plantagcdo de morango
organico no Territério do Leandro Silva 5/10/17
01/2017 Baixo Sul do Estado da PROEX 2017 Teixeira Andamento 25/5/18 R$1.200,00
Bahia
Avicultura no Baixo Sul: Rodrigo Brito 5/10/17
01/2017 de residuos 4 alimento PROEX 2017 Saldana Andamento 25/5/18 R$1.200,00
(Re) Pensando a S
01/2017 | matematica por meio de PROEX 2017 CZ‘(’)‘S&'{A?E“ Andamento :’51/(;//1133 R$1.199,00

atividades diversificadas
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“Melhor amigo” na
conscientizagdo do ndo Bruno da Mata 5/10/17
01/2017 abandono de animais de 3 3 PROEX 2017 Rodrigues Andamento 25/5/18 R$1.200,00
estimagéo
Educacio ambiental na -
03/2017 | comunidade: Produgio 2 3 PROEX 2017 | CssioEduardo | e | SRV Rei 200,00
. L Buscaratto a5/5/18
sustentavel e cidada
69 89 R$ 86.308,59
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
CAMPUS: XIQUE-XIQUE
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N NPde Fonte de Ano de . ~ de Vann: .do
Edital . servidores | alunos - . e Coordenador (a) | Situagao . Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos |envolvidos o Financeiro
Sabores e saberes da
cadeia produtiva da Marcos Paulo 512117
03/2017 - e 3 2 PROEX 2017 . - Andamento a R$5.000,00
mandioca no municipio de Leite da Silva
. - 5/12/18
Xique-Xique
Diagndstico e percepgdo
dos produtores rurais
quanto ao uso de Emile Suze da 5/12/17
03/2017 agrotoxicos em 6 2 PROEX 2017 Andamento a R$5.000,00
. . Paz Santos
propriedades rurais do 5/12/18
municipio de Xique-Xique
-BA
9 4 R$ 10.000,00
RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2017
REITORIA
Periodo
0 0
. Titulo do projeto em N NPds Fonte de Ano de - x de Vann: .do
Edital . servidores alunos . . S Coordenador(a) | Situagao* = Auxilio
desenvolvimento - - financiamento | inicio execuca . -
envolvidos |envolvidos o Financeiro
ANA- Tec_lara. Jogos para
CAPES/ aprendizagem e Aurélio José
DEB valorizagdo da 4gua em - - CAPES 2015 Antunes de Concluido R$ 40.000,00*
N°18/20 | territdrios indigenas da Carvalho
15 Bahia
Projeto cantoria — canto na Marilia/Vasni dos
- ! L 2 2 SEM FONTE 2017 Santos Silva Concluido
reitoria Filho

Fonte: PROEX

Eventos de extensao

Em 2017 foi realizado o | Seminario de Iniciacdo a Extensdo — | SIEX que aconteceu concomitante com a V
mostra de Iniciagdo Cientifica, no periodo de 24 a 26 de outubro de 2017 no Campus Serrinha. Foram apresentados
63 trabalhos desenvolvidos através de projetos de extensdo fomentados pela Pré-reitoria de Extenséo.

Bolsas de extensao — discentes

No ano de 2017 foram 212 (duzentos e doze) discentes bolsistas desenvolvendo atividades de extensdo
através do Programa institucional de Bolsas de Iniciacdo em Extensdo — PIBIEX. Este programa objetiva esti-
mular os estudantes do ensino médio, técnico e tecnoldgico e superior a participar de atividades de extensao
profissional, cientifica e tecnoldgica, através do desenvolvimento de projetos de extensdo, utilizando-se da
infraestrutura disponivel no Instituto, contribuindo, assim, para o aprimoramento da pratica extensionista e
para a formacdo cultural e cientifica dos estudantes. No ano de 2016 foram 38 (trinta e oito) projetos, sendo
01 (um) bolsista por projeto que iniciaram suas atividades naquele ano e prosseguiram em 2017. Em 2017
foram contemplados 87 (oitenta e sete) projetos de extensdo com 2 (dois) bolsistas por projeto, o que significou
uma ampliagdo no nimero de bolsistas de mais de 300%.

Formas e instrumentos de monitoramento das agoes

Considerando a importancia do monitoramento das a¢fes desenvolvidas nos projetos submetidos a Pro-
Reitoria de Extensdo utiliza-se como instrumentos de acompanhamento planilhas eletrdnicas, onde sdo
armazenados os dados pertinentes ao andamento dos projetos como: vigéncias, informagdes sobre os
coordenadores, niamero de participantes, resultados e prestacdes de contas. Além disso, utiliza-se a constante
troca de informag@es junto aos coordenadores de extensdo dos respectivos Campi através do uso de e-mail
institucional, que garante o levantamento de dados relevantes para o devido acompanhamento das agdes de
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extensdo no IF Baiano.
Vinculo dos planos de a¢do com o planejamento estratégico

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional as aces de extenséo estdo inseridas na perspectiva
“Estudante e Sociedade” para alcance do objetivo estratégico de “fortalecer e ampliar as acdes de extensdo” e
na perspectiva “Processo Internos” para alcance do objetivo estratégico de “promover a integracdo das agdes

de ensino, pesquisa e extensdo”. Desta forma, os planos de acdo foram sendo executados ao longo do ano,
conforme pode ser visualizado no quadro seguinte.

Quadro 22: Monitoramento dos planos e acdes estratégicas da Extensdo em 2017

Perspectiva:

Estudante e Sociedade

Objetivo Estratégico:

Fortalecer e ampliar as a¢des de extensao

Acdes Planejadas

Setor Responsavel

Status da Acéo

Desenvolver o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo
em Extensdo— PIBIEX.

Coordenacéo Geral de
Programas e Projetos — CPPEX

Selecdo de projetos e bolsista através do
Edital n° 01/2017/CPPEX/PROEX/IF
BAIANO e Minuta para institucionalizar o
Programa PIBIEX exclusivamente.

Desenvolver o Programa Pro -
Extensdo com proposta de cursos
FIC

Coordenacéo Geral de
Programas e Projetos — CPPEX

Selecdo de projetos através do Edital n°
03/2017/CPPEX/PROEX/IF BAIANO

Projetos de Cultura e Esportes

Coordenacéo de Difuséo
Tecnoldgica, Cientifica e
Cultural - CDTCC

Selecdo de Projetos através do Edital n®
02/2017/CGDTCC/PROEX/IF BAIANO

Incentivar e orientar o levantamento
de demandas por qualificacdo
profissional nos territorios de
identidade

Coordenacéo Geral de
qualificagdo Profissional —
CGQP

Orientacdo realizada durante Encontro com
os Coordenadores de Extensdo no periodo de
27 e 28/3/2017.

Incentivar e orientar a identificacdo
de parceiros e demandantes e
necessidades de capacitacdo
conforme natureza do territdrio.

Coordenacéo Geral de
qualificagdo Profissional —
CGQP

Orientacdo realizada durante Encontro com
os Coordenadores de Extensdo no periodo de
27 e 28/3/2017.

Encontro com os Coordenadores de
Extensdo do IF Baiano

Coordenacéo de Difuséo
Tecnoldgica, Cientifica e
Cultural - CDTCC

Encontro com os Coordenadores de Extensao
no periodo de 27 e 28/3/2017

Estimulo a Empresa Junior

Coordenacéo Geral de
Programas e Projetos — CPPEX

Orientacdes realizadas pelo Prof. Agnaldo
Freire, assessor especial do Gabinete da
Reitoria. Orientac®es realizadas para cursos
de Agroecologia em Uruguca e curso
Agronomia em Guanambi.

Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico:

Promover a integracdo das ac6es de ensino, pesquisa e extensao

Acdes Planejadas

Setor Responsavel

Status da Acéo

Programa Ciéncia Itinerante.

PROEX/PROPES/PROEN

Minuta da normatizagdo realizada por
Comissdo especifica e aprovada Resolucédo n®
78/2017 pelo CONSUP.

MIC

PROEX/PROPES/PROEN

Evento realizado através de acdo integrada
entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Concomitante com a V MIC realizou-se o |
Seminario de Iniciacdo a Extensdo — | SIEX.

Bolsa Produtividade

PROEX/PROPES/PROEN

Acdo integrada entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Lancamento da Chamada Interna
n° 01/2017 - Programa Institucional de
Estimulo a Produtividade.

Pro-Eventos

PROEX/PROPES/PROEN

Acdo integrada entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Lancamento da Chamada Interna
PROPES n° 02/2017 -
PROPES/PROEX/PROEN/DGP Apoio a
Servidores para Participagdo com Publicacéo
de Trabalhos em Eventos Técnico-cientificos.
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Publicacéo de artigo

PROEX/PROPES/PROEN Néo realizado devido a falta de tempo héabil.

Fonte: PROEX

O desempenho global da atividade de extensdo no IF Baiano foi muito bom, com destague para o aumento
na participacdo de técnicos e professores em projetos de extensdo e de alunos em atividades de iniciacdo

cientifica de extensdo. Houve um incremento de 11% na quantidade de projetos.

Quadro 23: Desempenho da extensdo em relacdo aos indicadores institucionais

Obijetivo Indicador Ano Total
Fortalecer e ampliar as ac¢Ges | N° de docentes participando de projetos de extensdo 2017 254
de extensdo Total de alunos participando de projetos de iniciacdo

cientifica / extensdo 2017 1.734
N total de projetos de extenséo realizados 2017 228
N° de trabalhos apresentados 2017 63*
N° de cursos de extensdo 2017 64

*Trabalhos apresentados no | Seminario de Iniciacdo a Extensdo — | SIEX

Fonte: PROEX
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3.6 Desempenho Orgamentario

Este item tem por objetivo informar sobre a programacéo e execucao do orgcamento da unidade no exercicio
de 2017, demonstrando a relacdo entre a previsdo e a execucdo das principais rubricas do orcamento do exercicio
da unidade. Na oportunidade, estdo evidenciadas, de forma sucinta, as eventuais dificuldades enfrentadas pelo
Instituto na execucdo do orcamento e os reflexos no cumprimento de seus objetivos.

Esta subdividido em subitens que visam expressar um detalhamento maior do desempenho do IF Baiano
na execucao de seu or¢camento no exercicio de 2017. Os dados e analises apresentados nesta secdo foram
disponibilizados pela Pré-Reitoria de Administracéo.

3.6.1 Execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentéria Anual de responsabilidade da unidade

O quadro abaixo oferece informac6es sobre o desempenho do Instituto Federal Baiano na execucéo das
acoes fixadas na Lei Orcamentaria Anual — LOA. Aqui sdo tratadas de forma individual somente as acdes da
LOA vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA (Plano Plurianual da Unido). As acdes sdo
tratadas conforme a esfera orcamentéria (Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS e Orgamento de
Investimentos).

Quadro 24: Acoes fixadas na LOA de responsabilidade do IF Baiano - OFSS

Identificacéo da Acéo

Cadigo 00M1 Tipo:
Titulo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NA
programa |[ROGRAMADE GESTAO EMANUTENCAODO oy g Tipo:
g?(i;i?r?;ntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X )N4o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
69.480,00 78.172,00 60.562,70 60.562,70 60.562,70 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE NO ESTADO D Pessoas beneficiadas - - 63
BAHIA
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacéo da Acéo
Cadigo 00PI Tipo:
Titulo APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR NA EDUCACAO BASICA (PNAE)
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARATODOS ‘C()digo ‘2080 ‘ Tipo: ‘
g?(i;i?r?:ntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
0,00 0,00 782.688,53 135.018,75 118.025,55 0,00 647.669,78

Execucdo Fisica
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Descrigdo da meta

Montante

Unidade de medida

Previsto Reprogramado Realizado
ggg;;irt])giizra%aer; ’ooc:rs]((:jiirrv;eer:]tt(()) ee ;)Cg;azisfnvolvimento biopsicossocial Pessoas beneficiadas . . 2911
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
572.641,72 445.103,08 68.035,66 - - -
Identificacéo da Acéo
Cadigo 00PW Tipo:
Titulo CONTRIBUICOES AENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIADE PROGRAM
Programa (E)EAESQSQEISSESOPEEIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO Cédigo 0910 Tipo:
g?:;iﬁgntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
35.875,00 35.875,00 35.875,00 0,00 0,00 0,00 35.875,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado
CONTRIBUICOES AENTIDADES NACIONAIS SEM | | |
EXIGENCIADE PROGRAM
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Identificacéo da Acéo

Cadigo 0181 Tipo:
Titulo APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO
Programa E%%XBDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA Codigo  [0089 Tipo:
g?:;iﬁgntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
9.504.495,00 9.081.287,00 8.959.503,56 8.959.503,56 8.959.503,56 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado
PREVIDENCIADE INATIVOS E PENSIONISTAS DA Pessoas beneficiadas | | 138
UNIAO
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Identificacéo da Acéo
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Cadigo 09HB Tipo:

Titulo CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARAO
Proarama PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codiao 12109 Tino:
9 MINISTERIO DA EDUCACAO 9 IPo-
SUIEEEG s Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdo . x S . -
Prioritaria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
25.921.350,00 32.459.521,00 31.906.192,00 31.437.374,86 31.437.374,86 0,00 468.817,14
Execucdo Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado Realizado
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE .,
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS | ' es50as beneficiadas ; ;
NO ESTADO DABAHIA
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Identificacéo da Acéo

Cadigo 2004 Tipo:
Titulo IASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPR
Programa | 'ROGRAMADE GESTAO £ MANUTENCAODO | 1o Tioo:
g?(i;iir?;ntéria Instituto Federal Baiano
QI?S)Oritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
2.852.292,00 2.852.292,00 2.594.101,49 2.529.280,32 2.529.280,32 0,00 64.821,17
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado

ASSISTENCIA MEDICAE ODONTOLOGICAAOS -
SERVIDORES CIVIS, EMPR Pessoas beneficiadas - - 1134

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
111.204,28 25.019,73 13.438,46 - - -

Identificacéo da Acéo

Cadigo 2010 Tipo:

Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS

Proarama PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codiao 12109 Tino:
9 MINISTERIO DA EDUCACAO 9 Ipo:

U e - Instituto Federal Baiano

Orcamentaria

Acdo - x A . .

Prioritaria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2017
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
2.852.292,00 2.852.292,00 2.594.101,49 2.529.280,32 2.529.280,32 0,00 64.821,17
Execucdo Fisica

Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado

,SAIS;I\EI':'DE(;\I;EI,SACP:?\I/EI—SESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS Pessoas beneficiadas | | 336
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Identificacéo da Acéo

Cadigo 2011 Tipo:
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITA
Proarama PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codiao 12109 Tino:
9 MINISTERIO DA EDUCACAO 9 IPo-
SUIEEEG s Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdo . x S . -
Prioritaria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
2.269.824,00 2.784.310,00 2.730.937,00 2.730.937,00 2.730.937,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Montant
Descrigdo da meta Unidade de medida - ontante :
Previsto Reprogramado Realizado
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, Pessoas beneficiadas . . 563
EMPREGADOS E MILITA
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Identificacéo da Acéo

Cadigo 2012 Tipo:
Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILIT
Proarama PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codiao 12109 Tino:
9 MINISTERIO DA EDUCACAO g po:
UnEsk s Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdo - x S - .
Prioritaria () Sim ( X )N4o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
6.785.412,00 8.281.724,00 8.277.317,71 8.276.479,81 8.276.479,81 0,00 837,90
Execucdo Fisica
Montant
Descrigdo da meta Unidade de medida - orane -
Previsto Reprogramado Realizado
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, - 1
EMPREGADOS E MILIT Pessoas beneficiadas 1.546
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Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
556,05 128,15 427,90 - - -
Identificacéo da Acéo
Cadigo 20RG Tipo:
Titulo EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARATODOS ‘C()digo ‘2080 ‘ Tipo:
g?:;iﬁgntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
18.676.829,00 14.593.627,00 6.959.524,36 3.847.514,75 3.652.142,47 0,00 3.112.009,61
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado
EXPANSAO E REESTRUTURACAQO DE INSTITUICOES Projetos viabilizados |
FEDERAIS DE EDUCAC
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
16.513.283,80 14.576.460,62 270.129,33 - - -
Identificacéo da Acéo
Cadigo 20RL Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARATODOS ‘C()digo ‘2080 ‘ Tipo:
g?:;iﬁgntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
56.658.857,00 56.658.857,00 52.166.819,90 35.651.752,73 35.061.203,83 0,00 3.112.009,61
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE Es_tudantes 12.800 |
EDUCACAO PROFISSIONAL matriculados
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
14.149.803,30 10.449.087,14 1.719.778,61 - - -

Identificacéo da Acéo

Cadigo 20TP Tipo:
Titulo ATIVOS CIVIS DA UNIAO

Programa || ROSRAMADE GESTAO E MANUTENCAODO loiier i Tipo:
Unidade

Instituto Federal Baiano

Orcamentaria
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A () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Prioritaria
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
135.350.608,00 166.915.684,00 166.818.373,42 166.798.897,10 166.798.897,10 0,00 19.476,32
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Rengtrzxi o Realizado
Pagamento de empregados civis no Estado da Bahia Pessoas beneficiadas - - 1.568
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
10.966,14 10.966,14 - - - -
Identificacéo da Acéo
Cadigo 210T Tipo:
Titulo PROMOCAO DA EDUCACAO DO CAMPO
Programa REFORMA AGRARIAE GOVERNANCA FUNDIARIA ‘C()digo ‘2066 ‘ Tipo:
g?:;iﬁgntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
0,00 0,00 102.700,00 0,00 0,00 0,00 102.700,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado
PROMOCAO DAEDUCACAO DO CAMPO Pessoas beneficiadas - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
189.568,00 185.244,40 4.323,60 - - -

Identificacéo da Acéo

Cadigo 216H Tipo:
Titulo AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA AAGENTES PUBLICOS
Programa | 'ROGRAMADE GESTAO £ MANUTENCAODO | 1o Tioo:
g?:;iﬁgntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
260.000,00 260.000,00 259.903,49 259.903,49 259.903,49 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado

AJUDADE CUSTO PARAMORADIA OU AUXILIO- Pessoas beneficiadas | | o5

MORADIAAAGENTES PUB
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Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Identificacéo da Acéo
Cadigo 2994 Tipo:
Titulo IASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUC
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARATODOS ‘C()digo ‘2994 ‘ Tipo:
g?(i;iir?;ntéria Instituto Federal Baiano
Ql?i?ritéria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
10.484.852,00 10.484.852,00 10.436.902,67 6.972.150,25 6.969.181,45 0,00 3.464.752,42
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Rengtrzxi ™ Realizado
ASSISTENCIAAOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TEC. NO Beneficios concedidos 6.989 --
ESTADO D BAHIA
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

4.221.580,02 3.445.138,10 535.980,96 - - -

Identificacéo da Acéo

Cadigo 4572 Tipo:
Titulo CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q
Proarama PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO Codiao 12109 Tino:

9 MINISTERIO DA EDUCACAO g po-
UnEsk s Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdo - x A . -
Prioritaria () Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
195.500,00 195.500,00 194.010,73 188.216,73 188.216,73 0,00 5.794,00
Execucdo Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado Realizado
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E Servidor Capacitado 70 E
REQUALIFICACAO
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

\Valor em 1/1/2017|  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

108.033,17 71.605,84 9.291,71 - - -
Fonte: Tesouro Gerencial

O quadro a seguir refere-se a execugdo, no exercicio e a titulo de restos a pagar nao processados, de a¢oes
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ndo mais previstas na LOA do exercicio de referéncia.
Quadro 25: AcGes ndo previstas na LOA de 2017 — Restos a pagar - OFSS

Identificacéo da Acéo

Codigo 20RJ Tipo: ATIVIDADE
Titulo IAPOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADAPARAAE

Programa EDUCAGAO BASICA |C()digo |2030 Tipo: ATIVIDADE
g?(i;iir?;ntéria Instituto Federal Baiano

[Acéo Prioritaria |() Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
Incentivo e promogdo da formagdo inicial e continuada de
professores, profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento .
b : I x Pessoas beneficiadas - g g
de capacitacOes, estudos, projetos, avaliagdes, implementacdo de
politicas e programas demandados pela Educacédo Basica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
2.159,21 2.159,21 0,00 - - -

Identificacéo da Acéo

Codigo 20RW Tipo:
Titulo [APOIO A FORMACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICAE TECNOLOGICA

EDUCAGA PROFISSIONAL E - _
Programa TECNOLOGICA Codigo 2031 Tipo:
Unidade

- Instituto Federal Baiano
Orcamentaria

[Acéo Prioritaria |() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos
de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s Pessoas beneficiadas g g
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
82.539,70 18.916,80 37.734,50 - - -

Identificacéo da Acéo

Codigo 6358 Tipo: |ATIVIDADE
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Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAOQO PROFISSIONALET

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Pl DA EDUCACAO PROFISSIONAL E T

Codigo  [2031 Tipo: ATIVIDADE

Unidade
Orcamentaria

[Acéo Prioritaria |() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Instituto Federal Baiano

Lei Orgamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucdo Fisica

- . . Montante
Descricao da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Incentivo e promogdo da formagcdo inicial
e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores,
6.383,78 0,00 2.150,00 desenvolvimento  de  capacitac@es,| Pessoas beneficiadas -
estudos, projetos, avaliacoes,
implementacéo de politicas e programas|
demandados pela Educagéo.

Identificacéo da Acéo

Cadigo 6380 Tipo:
Titulo FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQO PROFISSIONAL E TECNOL
Programa |C()digo | Tipo:
Unidade

- Instituto Federal Baiano
Orcamentaria

[Acéo Prioritaria |() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
Fomento a expanséo e ao desenvolvimento das redes de educagéo
profissional e tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias
leducacionais, & modernizagao do processo didatico-pedagdgico, a
elaboracgdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo Pessoas beneficiadas g g
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessao de
bolsas e cooperacdo internacional, além de apoio & pesquisa,
inovacgdo e extensdo.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017| Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
1.624.755,78 1.344.571,45 11.692,64 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial
3.6.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentério

O IF Baiano, no Exercicio de 2017, teve uma dotacdo total atualizada de R$ 306.041.536,00 (trezentos
e seis milhGes, quarenta e um mil e quinhentos e trinta e seis reais), tendo executado 96% do valor
disponibilizado na dotagéo. O instituto liquidou 91,68% do total empenhado e foram pagos 99,70% dos valores
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liquidados. Vale ressaltar que a execucdo ndo foi plena devido o limite orcamentério, apesar da busca de
abranger ao maximo as acdes planejadas para o Instituto.

3.6.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Este item tem por objetivo oferecer informacdes sobre o reconhecimento pelo Instituto de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos registrados em contas do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI.

Foram consideradas todas as contas contabeis registradas na contabilidade do instituto para
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos que tenham tido movimentagéo ou que
tenham apresentado saldo diferente de zero no final do exercicio.

Cada conta contabil foi tratada individualmente, de forma a considerar o conjunto de credores que tinham
saldo inicial diferente de zero no inicio do exercicio, acrescidos daqueles que tiveram reconhecimento de
direitos ao longo do exercicio, independentemente da posic¢éo do saldo final apurado ao término ano de 2017.

Quadro 26: Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (valores em R$ 1,00)

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

47866934/0001-74

0,00

21.916,39

21.916,39

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

(CI\CII;?](/jgerF) Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
110245/00001 0,00 5.780,17 5.780,17 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
el Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)

024059125-97

0,00

219,84

219,84

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

320028665-20

0,00

796,50

796,50

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

006110135-41

0,00

122,67

122,67

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

782401235-20

0,00

302,11

302,11

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

452245365-53

0,00

454,32

454,32

0,00

Identificacdo da Conta Contabil
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Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

452245365-53

0,00

454,32

454,32

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

018950885-00

0,00

2.200,00

2.200,00

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

065127595-40

0,00

400,00

400,00

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

023561925-65

0,00

400,00

400,00

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

073235475-71

0,00

400,00

400,00

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

071156305-50

0,00

400,00

400,00

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

47866934/0001-74

0,00

1.026,11

1.026,11

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

09281162/0001-10

0,00

2.687,84

2.687,84

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

29739737/0041-08

0,00

1.510,23

1.510,23

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

32624116/0001-98

0,00

3.881,71

3.881,71

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017
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47866934/0001-74

0,00

24.879,58

24.879,58

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

09281162/0001-10

0,00

2.687,84

2.687,84

0,00

ldentificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

29739737/0041-08

0,00

1.510,23

1.510,23

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

32624116/0001-98

0,00

3.881,71

3.881,71

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

08766411/0001-02

0,00

1.553,48

1.553,48

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

33000118/0001-79

0,00

8,59

8,59

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

064707575-02

0,00

1.050,00

1.050,00

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

08094480/0001-09

0,00

4.000,00

4.000,00

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

783347135-68

0,00

167,84

167,84

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

13195920/0001-54

0,00

215,21

215,21

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

13195920/0001-54

0,00

337,86

337,86

0,00

Identificacdo da Conta Contabil
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Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

00604122/0001-97

0,00

1.415,80

1.415,80

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

057409995-61

0,00

418,00

418,00

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

812256105-59

0,00

238,30

238,30

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

715850365-87

0,00

79,08

79,08

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor
(CNPJ/CPF)

Saldo Final em 31/12/2016

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2017

02902072/0001-50

0,00

2.758,01

2.758,01

0,00

Identificacdo da Conta Contabil

(CI\CII;?]%IZF) Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
110245/00001 0,00 1.177,49 1.177,49 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Ll Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
415001/14202 0,00 482,16 482,16 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
el Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)
0,00 3.157,44 3.157,44 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Ll Saldo Final em 31/12/2016 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2017
(CNPJ/CPF)

12593587/0001-79

0,00

93.800,00

93.800,00

0,00

Fonte: Siafi Operacional

As despesas de exercicios encerrados, para as quais 0 orgamento respectivo consignava crédito proprio,
com saldo suficiente para atendé-las, e que ndo foi processado na época propria, bem como os restos a pagar
com prescrigdo interrompida e 0s compromissos reconhecidos ap6s o encerramento do exercicio
correspondente, sdo considerados reconhecimento de divida. Entre outras despesas, cabe destacar o valor de
R$ 93.800,00 (noventa e trés mil reais) pagos pelo Campus Xique-Xique & Nogueira & Rodrigues Tecnologia
da Informac&o referente a servicos de instalacdo de cabeamento estruturado I6gico e telefénico nesta unidade.
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3.6.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro seguinte demonstra a execu¢do dos empenhos inscritos em restos a pagar de exercicios
anteriores processados e ndo processados. Verifica-se para 0s empenhos de restos a pagar ndo processados
inscritos em exercicios anteriores, que aproximadamente 11% serdo executados no proximo exercicio, por se
tratarem de obras em execucdo ou de servicos ou produtos ndo entregues até 3 de dezembro de 2017.

J& os empenhos de restos a pagar processados inscritos em exercicios anteriores, constata-se que apenas
serdo executados no proximo exercicio 11,40% do total registrado em 01 de janeiro de 2017. Esse pequeno
montante ndo foi executado em 2017 em razdo de insuficiéncia financeira e liquidacGes realizadas em
dezembro de 2017.

Quadro 27: Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores (valores em R$ 1,00)

Restos a Pagar nédo Processados
Saldo a pagar
Ano de Inscricio Montante em 1°/01/2017 Pagos Cancelados 31/12/2017
(@) (b) (© (d) = (a-b-c)
2016 27.740.677,77 24.703.945,20 1.171.851,45 1.864.881,12
2015 5.283.751,60 2.543.551,63 871.828,11 1.868.371,86
2014 1.872.736,63 897.120,20 545.766,77 429.849,66
2013 2.617.081,79 2.482.711,86 45.666,24 88.703,69
2012 237.583,50 0,00 135.043,50 102.540,00
Restos a Pagar Processados
Saldo a pagar
Ano de Inscricio Montante e(g 1°/01/2017 P:(;\g)os Can?ﬁl)ados 31/12/2017
’ (i) = (e-g-h)
2016 1.209.147,75 1.198.551,15 4.274,95 6.321,65
2015 105.921,84 37.639,91 0,00 68.281,93
2014 99.650,43 15.797,39 0,00 83.853,04
2013 36.717,51 29.633,23 0,00 7.084,28
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

3.6.5 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

As informacdes sobre a descentralizagdo de recursos para outros 6rgaos e entidades, publicas ou privadas,

para a execugdo de acOes ou atividades de responsabilidade do IF Baiano, estdo reunidas neste item. Estdo
tratadas, essencialmente, as descentralizacdes de execucdo com transferéncia de recursos, bem como relata
sobre parcerias diretamente ligadas ao negdcio, mas que nao envolveram transferéncia de recursos da LOA.

Os quadros seguintes visam demonstrar a situacdo gerencial da prestacdo de contas pelos recebedores
dos recursos transferidos pelo Instituto, o resumo das prestacdes de contas sobre transferéncias concedidas
pelo Instituto em diferentes modalidades. A data considerada para identificar a informacédo € 31 de dezembro
de 2017. Assim, os quadros evidenciam a quantidade e o montante repassado dos instrumentos até o final de
cada exercicio de acordo com a situacdo da prestagdo de contas: prestadas ou ndo prestadas. Para fins desses
quadros, levou-se em consideracao apenas as prestagdes de contas finais.

Quadro 28: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFBA - UNIVERSIDADE FEDERAL DABAHIA
Modalidade Quantidade de Instrumentos Celebrados| Montantes Repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio - - - - - -
Contrato de i i . . - -
Repasse
Termo de 1 1 1 28.320,00 28.320,00 28.320,00
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Cooperagdo

Termo de
Compromisso

Totais

28.320,00

28.320,00

28.320,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFRN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Modalidade Quantidade de Instrumentos Celebrados, Montantes Repassados no exercicio (em R$ 1,00)

2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio - - - - - -
Contrato de i i . . - -
Repasse
IEmOEE 1 1 1 217.934,34 | 217.934,34 217.934,34
Cooperagéo
Termo de i i i i i i
Compromisso
Totais 1 1 1 217.934,34 217.934,34 217.934,34

Fonte: Setor de Descentralizacdo/Proplan

Quadro 29: Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de
convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres

Unidade Concedente
Nome: UFBA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (OfuiicacelalloniziclRcpd -a00)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas Quantidade - - -
Prestadas
2017 Montante Repassado - - -
Contas NAO | Quantidade - 1
Prestadas Montante Repassado - 28.320,00 -
Contas Quantidade - - -
Exercicios Prestadas Montante Repassado - - -
anteriores Contas NAO | Quantidade - 2 -
Prestadas Montante Repassado - 56.640,00 -
Unidade Concedente
Nome: UFRN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados QUG EEE O LI FING R TE)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios -
Cooperacao Repasse
Contas Quantidade - - -
Prestadas
2017 Montante Repassado - - -
Contas NAO | Quantidade - 1 -
Prestadas Montante Repassado - 217.934,34 -
Contas Quantidade - - -
Exercicios Prestadas Montante Repassado - - -
anteriores | Contas NAO | Quantidade - 2 -
Prestadas Montante Repassado - 435.868,68 -

Fonte: Setor de Descentralizacdo/Proplan

N&o houve prestacdo de contas em atraso, sem necessidade, portanto, de analise do perfil de atraso das
prestacdes de contas de recursos repassados pelo Instituto ou por unidades que integram a conta anual.
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3.6.6 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagdes de contas

A Coordenacao de Planejamento (CPOR) e Diretoria Orcamentaria (DORC), ambas subordinadas a Pro
-Reitoria de Administragdo, tem, dentre outras atribui¢des, o controle or¢camentario e financeiro através do
SIMEC e planilhas auxiliares.

Todos o0s convénios e termos sdo relacionados a uma Pr6 —Reitoria, que, por sua vez, sdo responsaveis
pelo acompanhamento e execucdo fisica dos acordos.

3.6.7 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Do total das receitas previstas atualizadas no ano de 2017, 99% referem-se a despesas correntes, das
quais 90,69% se tratam de receitas de servigos.

A previsdo para este tdpico tomou por base arrecadagdo histérica do exercicio anterior, referente a
arrecadacao de selegOes e concursos, tendo como previsdo a ocorréncia de concurso publico no ano corrente.
Observou-se uma redugdo dos nimeros de inscri¢des, frustrando consequentemente a arrecadacdo neste topico.

As receitas provenientes de inscricio em concurso publico / processos seletivos e receita com
agropecuaria corresponderam, no exercicio de 2017, 76,32% do total das receitas arrecadadas. O quadro abaixo,
sd0 apresentadas as receitas por natureza de receita do IF Baiano no exercicio de 2017.

Quadro 30: Receitas por natureza de receita

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 24.562,00

27.906,85 (648,00) 27.258,85

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 9.064,00] 15.196,34] 15.196,34|

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 563.279,00, 568.083,51 568.083,51]

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 77.722,00 76.673,06 76.673,06)

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 123.120,00 128.882,35 128.882,35

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 7.325.981,00 1.297.578,83 1.297.578,83

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 161,25 161,25

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 3.832,50 3.832,50

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 0,00 0,00

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 60,00 60,00

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 120,00 120,00

Recursos ordinarios 77.708,27, 77.708,27|

Recursos ordinarios 209.833,46 209.833,46

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 25.499,00 13.913,64] (3.000,00) 10.913,64|

Recursos ordinarios 24.195,32 24.195,32,

Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 3.952,00 3.952,00

Rec.prop.decor.alien.bens e dir.do patr.pub. 64.605,00|

Fonte: Tesouro Gerencial X SIAFI 2017

Apesar da frustracdo da arrecadacdo no exercicio de 2017, entre a previsao e arrecadacdo, nota-se um
aumento de 306% dos valores arrecadados no ano corrente em relacdo ao ano de 2016, cuja arrecadagéo de
sele¢des e concursos decorrente de concurso publico foi a que obteve a variagdo mais expressiva.

No quadro abaixo, sdo apresentadas as receitas liquidas arrecadadas por natureza de receita do IF Baiano
no exercicio de 2017 e 2016.
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Quadro 31: Receitas liquidas arrecadadas (2016 — 2017)

Algggels e arrendamentos- 50 R_ecursos nao-financeiros 27.258,85 31.914,17
principal diretam. Arrecadados
_Conc/perm/gut/cessao dir.uso 5 R_ecursos nao-financeiros 15.196,34 14.773,94
imov.pub-princ. diretam. Arrecadados
. . o Recursos nao-financeiros
Receita agropecuaria-principal ‘50 i Y ol 568.083,51 516.865,05
o . o Recursos nao-financeiros
Receita industrial-principal ‘50 i Y ol 76.673,06 63.754,58
Serv:adm_lnlstrat.e comerciais | R_ecursos nao-financeiros 128.882,35 109.077,60
gerais-princ. diretam. Arrecadados
Inscr.em concursos e 5 R_ecursos nao-financeiros 1.297.578,83 (175.550,00)
proc.seletivos-principal diretam. Arrecadados
Inscr.em concursos e 5 R_ecursos nao-financeiros 161,25 0,00
proc.seletivos-mul.jur. diretam. Arrecadados
. o Recursos nao-financeiros
Outros servicos-principal ‘5 N sy o 3.832,50 60,00
Multas e juros previstos em Recursos nao-financeiros
. 5 . 0,00 0,00
contratos-princ. diretam. Arrecadados
Mu!tas prev_ls_tas em 5 R_ecursos nao-financeiros 0,00 187,19
legisl.especifica-princ. diretam. Arrecadados
Indenlz.p/de_mos causados ao 5 R_ecursos nao-financeiros 60,00 0,00
patr.pub.-princ. diretam. Arrecadados
. . o Recursos nao-financeiros
Outras indenizacoes-principal ‘5 i Y ol 120,00 276,67
Regiien alEspesss b ‘o Recursos ordinarios 77.708,27 35.992,72
exerc.anteriores-princ.
\ Recursos ordinarios 209.833,46 160,00
Outras restituicoes-principal -fi i
p p 5 R_ecursos nao-financeiros 10.913,64 0,00
diretam. Arrecadados
FC))I};rt]l'C(?Fs)al'lessarC|mentos- ‘0 Recursos ordinarios 24.195,32 62.365,15
Ogtrqs receitas-primarias- 50 R_ecursos nao-financeiros 3.952,00 23.662,11
principal diretam. Arrecadados
Alienacao de b(_ens moveis e 63 R_ec.prop.decor.allen.bens e 0,00 64.790,89
semoventes-princ. dir.do patr.pub.
Totais 2.444.449,38 748.330,07

Fonte: Tesouro Gerencial X SIAFI 2017

3.6.8 Informagdes sobre a execuc¢do das despesas

Com relacéo a execucdo das despesas dos créditos originarios no ano de 2017, objetivando a ampla con-
corréncia e buscando maior transparéncia dos atos de gestdo, deu-se continuidade a énfase na modalidade de
licitacdo Pregdo, evidenciado no quadro abaixo (Despesas por Modalidade de Contratacdo), representando
96,25% dentre as modalidades de licitagao.

Observa-se aumento aproximado de 31% na utilizacdo do suprimento de fundos do exercicio de 2017
comparado ao exercicio anterior, decorrentes de despesas eventuais e pequeno vulto, conforme Portaria MF n°
95/2002.

Comparando as contratacOes diretas no exercicio de 2017 com aquelas do exercicio de 2016, observa-se
uma reducdo aproximada de 30%. Esta reducdo foi observada tanto nas modalidades dispensa de licitacdo
(40%,) quanto na modalidade Inexigibilidade (20%). E valido salientar que as contratacdes por dispensa de
licitacdo sdo motivadas por necessidade de celeridade nas contratagdes urgentes. Ja a modalidade de inexigi-
bilidade é decorrente de contrataces com correios e telégrafos, energia elétrica, &gua e saneamento e na par-
ticipacdo de servidores em treinamentos, congressos e similares.

No que se refere ao pagamento em folha, constata-se que houve um aumento em razdo da admissdo de
novos servidores ao Instituto Federal Baiano e dos reajustes salariais concedidos pelo governo federal aos
servidores ativos e inativos da Unido. Registra-se também um aumento nos gastos com diarias em torno de
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66%, provenientes de reunides de grupos de trabalho nas &reas de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvi-
mento institucional, capacitagao de servidores, eventos de pesquisa, extensdo, além do constante deslocamento
dos servidores para desenvolver atividades nos Campi e na reitoria, a exemplo da realizagdo de reunides de
6rgaos colegiados e comissdes permanentes e temporérias (CONSUP, CODIR, CPA, CEPE, CIS, CPPD, Co-
miss&o de Etica e outras).

Quadro 32: Despesas por modalidade de contratagéo

Despesa executada Despesa paga
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %

Modalidade de Contratagéo

1. Modalidade de

Licitagio (a+b+c+d+e+f+g) 27.464.185,25 |10,29| 46.115.875,54 | 18,5 | 26.924.428,50 | 10,11 | 25.139.656,28 | 11,4

a) Convite 27.105,07 |0,01| 269.22351 | 0,11 7.318,92 0,003 51.324,96 0,02
b) Tomada de Precos 754.099,94 |0,28| 440.323,75 | 0,18 754.099,94 0,28 77.782,53 0,04
c) Concorréncia 249.948,23 | 0,09 | 8.955.984,97 | 3,60 249.948,23 0,09 1.172.256,17 0,5
d) Pregdo 26.433.032,01 | 9,90 | 36.450.343,31 | 14,67 | 25.913.061,41 | 9,73 23.838.292,62 | 10,8
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas

(hi) 7.834.621,02 | 2,93 | 12.394.189,30 | 4,9 | 7.751.904,47 | 2,91 | 8.842.249,69 | 4,02

h) Dispensa 5.254.844,47 | 1,97 | 9.177.280,46 | 3.69 | 521469596 | 1,96 | 6.438.278,33 | 2,90

i) Inexigibilidade 2.579.776,55 | 0,97 | 3.216.808,84 | 1,29 | 2.537.208,51 | 0,95 | 2.403.971,36 | 1,09
- 5 0,03

3. Regime de Execugdo 98.080,96 | 0,04 | 75.437,02 98.080,96 0,04 0,00 0,0

Especial

. . 0,03

j)  Suprimento de Fundos 98.080,96 0,04 75.437,02 98.080,96 0,04 75.437,02 0,03

4. Pagamento de Pessoal |, »q6 199 17|78 38| 189.951.156,10 | 76,4 | 209.280.642,44 | 78,57 | 185.529.345.00 | 84,40

(k+1)

k) Pagamentoem Folha |207.195.775,52|77,60| 188.614.374,77 | 758 | 207.195.775,52 | 77,79 | 184.192.708,12 | 83,80
l) Didrias 2.000.423,65 | 0,78 | 1.336.781,33 | 05 | 2.084.86692 | 0,78 | 1336.63697 | 0,60
5. Outros 22.317.541,23 | 8,36 . - | 2230541584 | 837 | 7543702 | 003
6. Total (1+2+3+4+5) |267.000.627,63| 100 | 248.536.657,96| 100 | 266.360.472,21| 100 | 219.586.688,08 | 100

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se um incremento aproximado de 18% do volume total dos valores empenhados no ano de 2017
em relacdo ao exercicio anterior. As despesas correntes representam 96,34% do total dos valores empenhados.
O grupo de despesa relacionada a pessoal é o mais significativo, e também o grupo com maior variagao positiva,
28,36%. Este aumento decorre das novas contratacfes de pessoal e aumento salarial ocorridos em 2017.

Vale destacar o aumento de 7,51% dos valores empenhados no ano corrente em comparagao ao exercicio
de 2017 no grupo “Outras Despesas Correntes”. Este aumento decorre do funcionamento habitual das unidades
existentes e das novas unidades, sendo o mais significativo no item “Outros servicos de terceiros — PJ”, com
variagdo positiva de 44,81% em relacdo ao exercicio de 2016.

No grupo Despesas de Capital, nota-se uma reducdo aproximada de 55,85%. Esta reducdo mostrou-se
mais significativa no item Obras e InstalacGes, motivada pela entrega das obras em diversas unidades.

Destaca-se ainda no grupo de despesa de Capital o aumento de 21,18% nos valores empenhados para
aquisicdo de Equipamentos e Material permanente. Este aumento foi oriundo da necessidade de equipar as
unidades recém-entregues.

No ano de 2017, do total empenhado, 91,67% foram liquidados, e, destes, 95,48% foram pagos. Ainda,
do total empenhado, aproximadamente 8,32% foram inscritos em restos a pagar ndo processados. A inscricao
em restos a pagar ndo processados decorreu da emissdo do empenho ao credor, que, por sua vez, ndo entregou
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0 servi¢o ou material.

O quadro seguinte demonstra a execucdo no exercicio 2017, por grupo de despesa.

Quadro 33: Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empe

nhada

Liguidada

RP né&o processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

\Vencimentos e
\vantagens fixas -
pessoal civil

160.119.054,47

123.488.962,28

160.119.054,47

123.488.962,28

0,00

160.119.054,47

123.488.962,28

Obrigagdes
patronais

31.906.192,00

24.264.330,11

31.437.374,86

24.264.330,11

468.817,14

31.437.374,86

24.264.330,11

Contratacéo
p/tempo
determinado

4.179.728,95

4.179.728,95

4.179.728,95

5.030.810,02

0,00

4.179.728,95

5.030.810,02

Demais
elementos do

grupo

11.479.093,56

9.007.383,43

11.459.617,24

8.996.417,29

19.476,32

10.966,14

115.523,68

9.846.829,90

2. Juros e
encargos da
divida

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

3. Outras
Despesas
Correntes

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

Locacéo de mao-
de-obra

22.692.054,14

22.501.483,17

18.509.656,87

18.918.428,85

4.182.397,27

3.583.054,32

18.066.105,13

18.435.556,46

Outros servigos
de terceiros - PJ

16.373.403,76

11.306.237,21

9.884.296,13

7.245.743,29

6.489.107,63

4.060.493,92

9.782.027,39

7.108.061,91

Auxilio
financeiro a
estudantes

6.970.049,11

7.632.816,32

5.101.781,26

4.881.760,60

1.868.267,85

2.751.055,72

5.096.650,26

4.667.675,60

Demais
elementos do
grupo

29.184.665,92

29.372.584,34

23.776.786,04

22.961.228,53

5.407.879,88

5.560.274,74

23.733.051,62

22.805.300,73

DESPESAS DE CAPITAL

da divida

Grupos de - o
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Equipamentos e
material 6.122.13515 | 5.051.97569 | 1.247.624,49 | 1.875.058,74 | 4.874.510,66 | 3.176.916,95 | 1.185.161,77 | 1.690.423,04
permanente
S}:{;Zgaes 457921752 | 10.372.712,13 | 3.450.709,86 | 1.777.541,15 | 1.119.507,66 | 8.595.170,08 | 3.310.97530 | 1.752.892,31
Outros servigos 26.506,84 21.663,00 18.650,74 18.918,00 7.856,10 2.745,00 18.650,74 18.918,00
de terceiros - PJ
Demais
elementos do 87,14 - 87,14 - - - 87,14 -
grupo
2AUIVEISOES 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
financeiras
5 AT 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Fonte: Tesouro Gerencial
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3.6.9 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartbes de pagamento do governo federal

Com o Decreto 6.370/2008, as despesas com suprimento de fundos passaram a ser realizadas basicamente
por intermédio do cartdo de pagamento, com apenas algumas excecdes, notadamente no &mbito dos Poderes
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico da Unido e Comandos Militares.

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos esta demonstrada por meio dos demonstrativos a
seguir: o primeiro visa evidenciar as informag6es sobre a concessdo dos suprimentos de fundos no ambito do
IF Baiano, em todas as modalidades; o segundo detalha a despesa realizada por meio de suprimento de fundos,
também, considerando todas as modalidades; o terceiro evidencia a caracterizacdo dos objetos de gasto com
suprimento de fundos no instituto.

Quadro 34: Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concessdo .
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI - ] Cartao de Pagamento do Valor do maior
- . onta Tipo B limite individual
Financeiro Governo Federal concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
158442  |Campus Guanambi - - 3 14.000,00 6.000,00
158435 |Campus Senhor do Bonfim - - 7 43.000,00 8.000,00
2017 158443  |Campus Catu - - 6 28.912,00 6.012,00
155821 |(Serrinha - - 2 9.000,00 6.000,00
158129 |Reitoria - - 3 9.500,00 3.500,00
154579  |Campus Valenca - - 5 37.000,00 8.000,00
158442  |Campus Guanambi - - 7 8.200,99 20.000,00
158435 |Campus Senhor do Bonfim - - 6 33.790,51 20.000,00
2016 158443  |Campus Catu - - 9 4.094,95 20.000,00
158129 |Reitoria - - 12 8.385,85 20.000,00
154579 |Campus Valenca - - 6 20.965,42 20.000,00
Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 35: Utilizacdo de suprimento de fundos

Meio de Concessao Valor do maior
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B i ee Pagljzamento D e limite individual
ederal .
- _ - - concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor Total
158442 |Campus Guanambi - - 14 7.213,41 5.986,38
158435 [Campus Senhor do Bonfim - - 15 37.895,53 7.998,72
2017 158443 |Campus Catu - - 26 11.879,69 2.387,60
155821 |Serrinha - - 16 5.077,93 2.194,65
158129 |Reitoria - - 9 4.890,84 2.500,00
154579 |Campus Valenga - - 21 31.323,56 5.986,38
158442 |Campus Guanambi - - 7 8.200,99 20.000,00
158435 [Campus Senhor do Bonfim - - 6 33.790,51 20.000,00
2016 | 158443 |Campus Catu - - 9 4.094,95 20.000,00
158129 |Reitoria - - 12 8.385,85 20.000,00
154579 |Campus Valenga - - 6 20.965,42 20.000,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 36: Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos em 2017
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do objeto do gasto
Cadigo Nome ou sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
6 Alimentos para animais 1.151,00
1 Combustiveis e lubrificantes automotivos 849,05
INSTITUTO FEDERAL 42 Ferramentas 2.323,62
18 Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 2.196,85
154579 SQI_QNEACAMPUS e EAOA;EE:\?IO_ o 19 Material de acondicionamerr:to e embalagem 1.677,16
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
21 Material de copa e cozinha 762,09
12 Material de coudelaria ou de uso zootécnico 1.375,30
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16 Material de expediente 502,10
22 Material de limpeza e prod. de higienizagéo 1.650,02
28 Material de protecdo e seguranca 993,00
17 Material de TIC - material de consumo 515,00
14 Material educativo e esportivo 41,90
26 Material elétrico e eletrénico 4.300,19
9 Material farmacol6gico 1.856,26
36 Material hospitalar 752,48
10 Material odontol6gico 792,00
24 Material p/ manut.de bens iméveis/instalagdes 1.583,58
25 Material p/ manutencdo de bens moveis 1.193,16
39 Material p/ manutencdo de veiculos 84,00
33 Material p/ produgdo industrial 0,00
11 Material quimico 506,10
31 Sementes, mudas de plantas e insumos 1.264,20
17 Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 2.650,50
OUTROS SERVICOS |96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
39 |DETERCEIROSPJ- |79 Serv. de apoio admin., técnico e operacional 945,00
OP.INT.ORC. 63 Servicos graficos e editoriais 744,00
57 Servicos técnicos profissionais de t.i. 615,00
42 Ferramentas 35,00
7 Géneros de alimentagéo 673,44
19 Material de acondicionamento e embalagem 183,40
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
30 ?:AOA;ELRJ:\?ICS DE 21 Material de copa e cozinha 721,05
155821 INST.FED.BAIANO / 16 Material de expediente 181,30
CAMPUS SERRINHA 22 Material de limpeza e prod. de higienizagio 515,50
26 Material elétrico e eletrénico 669,72
24 Material p/ manut.de bens imdveis/instalagdes 782,52
OUTROS SERVICOS |16 Manutencéo e conserv. De bens iméveis 354,00
39 |DETERCEIROSPJ- |96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
OP.INT.ORC. 63 Servicos graficos e editoriais 962,00
42 Ferramentas 6,50
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
16 Material de expediente 50,00
30 MATERIAL DE 22 Material de limpeza e prod. de higienizagéo 466,55
INST FED DE EDUC CONSUMO 28 Material de protecdo e seguranca 214,71
158129 CIENC ETECNOLOGIA 17 Material de TIC - material de consumo 147,00
Bl 26 Material elétrico e eletrénico 2.265,45
24 Material p/ manut.de bens iméveis/instalagdes 1.643,63
OUTROS SERVICOS |96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
22 8Elﬁ-ROC§(I:ROS PI- 63 Servicos graficos e editoriais 97,00
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
16 Material de expediente 1.448,20
14 Material educativo e esportivo 2.052,00
26 Material elétrico e eletrénico 4.300,50
30 MATERIAL DE 9 Material farmacoldgico 1.253,49
CONSUMO 29 Material p/ dudio, video e foto 800,00
158435 Ig’\llJSSTéFEENDH%gIggO/ CAM 15 Mater?al p/ festividades e h.onTenzflg(.ens _ 98,97
BONEIM 24 Material p/ manut.de bens imdveis/instalagdes 20.238,22
11 Material quimico 1.389,80
31 Sementes, mudas de plantas e insumos 239,95
17 Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 2.583,92
OUTROS SERVICOS |14 Manutencéo e conserv. De bens iméveis 1.600,00
39 |DETERCEIROSPIJ - - -
OP.INT.ORC. 96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00
56 Servigos de tecnologia da informagéo 1.890,48
48 Bens moveis ndo ativaveis 500,00
19 Material de acondicionamento e embalagem 148,00
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
158442 INST. FED. BAIANO - 30 MATERIAL DE 21 Material de copa e cozinha 258,00
CAMPUS GUANAMBI CONSUMO 16 Material de expediente 407,27,
22 Material de limpeza e prod. de higienizagéo 272,79
28 Material de protecdo e seguranca 15,90
26 Material elétrico e eletrénico 510,00
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36 Material hospitalar 384,09
15 Material p/ festividades e homenagens 176,55
24 Material p/ manut.de bens iméveis/instalagdes 1.480,80
25 Material p/ manutencdo de bens moveis 1.179,00
39 Material p/ manutencdo de veiculos 248,00
59 Material para divulgacédo 445,00
23 Uniformes, tecidos e aviamentos 96,15
OUTROS SERVICOS |20 Manut.e cons.de b.moveis de outras naturezas 891,86
39 |DETERCEIROSPJ - . .
OP.INT.ORC. 96 Outros serv.de terceiros PJ - pagto antecipado 0,00
42 Ferramentas 120,80
4 Gés e outros materiais engarrafados 613,89
18 Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 616,15
96 Material de consumo - pagto antecipado 0,00
16 Material de expediente 248,00
30 ?:AOALELRJ:\?ICS DE 28 Material de protecdo e seguranca 458,00
26 Material elétrico e eletrénico 884,82
158443 INST.FED.BAIANO/CAM 24 Material p/ manut.de bens imdveis/instalagdes 3.810,59
PUS CATU 25 Material p/ manutencio de bens moveis 1.703,14
39 Material p/ manutencdo de veiculos 328,00
33 Material p/ produgéo industrial 571,30
17 Manut. E conserv. De maquinas e equipamentos 1.310,00
OUTROS SERVICOS |20 Manut.e cons.de méveis de outras naturezas 520,00
39 |DETERCEIROSPJ- |21 Manutencéo e conserv. De estradas e vias 300,00
OP.INT.ORC. 19 Manutengéo e conserv. de veiculos 395,00
96 Outros serv.de terceiros PJ- pagto antecipado 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se aumento aproximado de 31% na utilizacdo do suprimento de fundos no exercicio de 2017
comparado a exercicio anterior, decorrentes de despesas de eventuais e pequeno vulto, conforme Portaria MF
n°® 95/2002.

As unidades Senhor do Bonfim (38,53%) e Valenca (31,87%) foram as que mais utilizaram desta moda-
lidade de compras.

Nota-se também que de acordo com a classificacdo dos gastos com Suprimento de Fundos, o item mais
representativo € material para manutencéo de bens imoveis / instalagdes, representando aproximadamente 30%
do total das despesas.

3.6.10 Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho

Nas Ultimas décadas cresceu a preocupacédo de entidades do Governo Federal com a qualidade e produ-
tividade do servico publico, buscando a valorizagéo do atendimento das demandas da sociedade. Nesse ensejo,
os 6rgdos de controle tém ampliado sua agdo fiscalizadora ao introduzir préticas de qualidade, como a implan-
tacdo e acompanhamento de indicadores de qualidade nas presta¢des de contas dos 6rgaos sob sua jurisdicao.

As InstituicBes Federais de Ensino também séo submetidas a exigéncias de controle e avaliagdo do de-
sempenho, seja por iniciativa do Ministério da Educacéo - MEC ou dos 6rgéos de controle como o TCU. A
afericdo de qualidade realizada pelo MEC objetiva gerar subsidios para o credenciamento de instituicoes.
Como vimos acima, o IF Baiano obteve nota 4 em seu processo de recredenciamento, atendendo as expectati-
vas de qualidade daquele 6rgao.

Esta subse¢&o visa revelar a evolucédo dos indicadores estabelecidos no Acorddo TCU n° 2.267/2005, que
determinou a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC/MEC um conjunto de dados e
indicadores que devem ser contemplados nos relatorios de gestéo.

Os indicadores abaixo apresentados, referentes ao ano 2017, foram consolidados na Plataforma Nilo
Pecanha (PNP), que, a partir deste ano, retne dados sobre o corpo docente, estudantes, quadro técnico-
administrativo e de gastos financeiros de todas as unidades da Rede Federal. Essas informacdes vdo embasar o
calculo dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do
MEC.

A metodologia de obtengdo dos dados e célculo, por parte da SETEC, visa cumprir a determinacdo do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, que exige sua padronizacdo da determinacdo dos indicadores em toda
Rede Federal de Educacgdo Tecnoldgica.
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3.6.10.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de
Contas da Uni&o

O Quadro seguinte apresenta os indicadores deliberados pelo TCU, por meio do Acorddo N° 2.267/2005.
Os resultados dos indicadores consideram o conceito de aluno-equivalente conforme a Portaria MEC N°
818/2015 e SETEC N° 25/2015.

Quadro 37: Indicadores do acérddo TCU e série histérica

: a . Exercicio
Indicadores Férmula de Célculo 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Relacdo Candidato/Vaga 3,17 3,33 4,70 3,33 4,63 3.8
Relacdo Ingressos/Aluno 40,62% 29,63% 28,97% 31,63% 32,14% 41,00%
Relacdo Concluintes/Aluno 19,58% 11,80% 9,08% 13,75% 12,26% 13,10%
Académicos tI’Q;iice de Eficiéncia Académica — Concluin- 50.7% 49.11% 52,00% 51.24% 40,29% 49,00%
indice de Retencéo do Fluxo Escolar 5,00% 46,60% 46,07% 36,52% 33,11% 31,70%
gR:;I;agéo de Alunos/Docente em Tempo Inte- 2391 2017 18.85 1538 18.84 17.41
Gastos Correntes por Aluno 17.042,59 | 18.368,43 | 19.591,00 | 20.535,62 | 6.927,77 6.540,12
Percentual de Gastos com Pessoal 72,10% 64,80% 63,06% 65,92% 56,42% 50,37%

Administrativos
Percentual de Gastos com outros Custeios 19,30% 26,54% 21,85% 22,49% 27,50% 27,30%

Percentual de Gastos com

! 334% | 627% | 1079% | 1618% | 1958% | 28%
Investimentos
NGmero de Alunos <05 SM 3.740 2.340 2.365 1953 1992 896
: ~ .| Matriculados por >05SM<1SM | 1149 659 883 1133 1245 1232
SOCIOeCONOMICO | pondy per Capita Fa- [ > 1 SM < 1,5 SM 344 198 326 325 384 605
miliar* >15SM<20SM | 544 93 131 217 281 248
Gestdo de Pes- indice de Titulacdo do Corpo Docente 4,1 3,99 3,87 3,82 3,72 3,9

S0as

Fonte: ano 2017: Plataforma Nilo Pecanha. Outros anos: Relatorios de Gestao anteriores
* Os nameros foram disponibilizados pela Pré-Reitoria de Ensino

Relagéo Candidato/vaga

No ano de 2017, a relagdo candidato/vaga, quando comparada a 2016, manteve-se estavel, com pouca
oscilacdo. O aumento extraordinario no nimero de vagas (3.853 vagas ofertadas em 2016 contra 7.043 vagas
ofertadas em 2017, ou seja, aumento de 82,7%) foi equilibrado pelo aumento do quantitativo de candidatos,
contribuindo para a manutencéo do resultado deste indicador.

Relagédo Ingressos/matriculas

A relacdo ingressos/matriculas teve um significativo acréscimo por conta da ampliacdo do nimero de
vagas ofertadas, na medida em que, no ano de 2017, houve abertura de alguns cursos novos e,
consequentemente, alguns ajustes em relacdo as ofertas dos anos anteriores, principalmente cursos de pos-
graduacéo e de formacao inicial e continuada.

Relagdo Concluintes/matriculas

Houve melhora em relacdo aos anos anteriores. Essa varidvel deve ser percebida na perspectiva da
variedade do tempo de integralizacdo dos cursos: cursos com duracdo de 1 a 5 anos, 0 que gera uma
instabilidade nesta relacdo. Registre-se, ao mesmo tempo, que a instituicdo realiza acgbes voltadas a
permanéncia e éxito dos estudantes, visando a diminuicdo da retencdo e 0 monitoramento da evasao.

indice de Eficiéncia Académica

Quanto maior o numero de concluintes e menor a evasdo, desligamento e transferéncia externa no
exercicio, maior serd a eficiéncia académica da instituicdo de ensino. O indicador permaneceu proximo aos
50%.

Retengéo
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O IF Baiano diminuiu o nimero de estudantes retidos em relacdo a 2016 o que ocasionou melhor
resultado no indice de eficiéncia académica, mesmo havendo acréscimo no nimero de ingressantes e aumento
do numero de matriculados - acréscimo de 26,5% em rela¢éo ao ano anterior, ou seja, 15.597 matriculas
em 2017 contra 12.324 matriculas em 2016. Entretanto, observa-se que a queda acentuada € principalmente
resultado do novo processo de validagdo dos dados académicos na Plataforma Nilo Peganha, que possibilitou
atualizacdo mais consistente do status das matriculas.

Relagéo Estudantes/Docente em Tempo Integral

Em 2017 o IF Baiano apresentou um incremento relevante nesse indicador, fruto da maior contratagéo
de docentes em razdo, principalmente, da entrada em funcionamento de novos campi. Dessa forma, ficou acima
do valor ideal (20).

Titulacdo do Corpo Docente

O nivel de titulacdo dos docentes vem crescendo acompanhando a expansdo do IF Baiano. A institui¢do
investe em seu corpo docente possibilitando afastamentos para qualificagdo e implementando politicas de
apoio a qualificacao.

Gastos Correntes por Estudante

O resultado desse indicador ficou 6,12% acima do resultado da rede federal (R$ 16.058,97). O indice de
Gastos Correntes por Aluno descreve todos os dispéndios utilizados pelo Instituto Federal Baiano na
manutencdo das atividades administrativo-pedagdgicas, para o qual se verifica um declinio de 7,2% em relacdo
ao ano anterior, tendéncia observada desde o0 ano de 2015. A despeito dos cortes orcamentarios observados no
periodo, o IF Baiano conseguiu ampliar sua base de estudantes.

Percentual de gastos com Pessoal, Custeios e Investimentos

Os resultados desses trés indicadores espelham de maneira muito préxima os resultados alcangados pela
rede federal como um todo. O IF Baiano, no Exercicio de 2017, obteve um aporte significativo de novos
servidores e professores, 0 que resultou no acréscimo de 7,3 % de gastos com pessoal em relagdo ao ano
anterior. Os gastos com custeios e investimentos vém sofrendo queda no Gltimo triénio devido aos progressivos
contingenciamentos no orcamento observados no periodo.

Alunos matriculados por renda per capita familiar

O nuimero de estudantes com renda inferior a 1 salario minimo cresceu consideravelmente, resultante das
medidas inclusivas e afirmativas adotadas pelo Instituto, a exemplo do Processo de Ingresso de estudantes por
meio da avaliacao de historico escolar e da amplia¢do do percentual de cotas para estudantes oriundos da escola
publica. Revela-se com isso que a instituicdo cumpre seu papel social de atender especialmente a determinada
parcela da sociedade, coadunando-se com as politicas de ingresso pelas cotas. Também se revela a necessidade
de aumento de investimento para as politicas de apoio estudantil, a fim de corroborar as politicas académicas
para permanéncia e éxito.

Quadro 38: Quantitativos de estudantes por renda per capita

Campus M'eqor 0,5 salario 0,5' s_alérif) _minimo al|l ga!ario' r_m'nimo al5| 15 's_alario' _ml'nimo a
minimo salario minimo salario minimo 2salarios minimos

1. Alagoinhas 54 18 0 0

2. Bom Jesus da Lapa 178 40 5 0

3. Catu 438 95 15 04

4. Governador Mangabeira 187 25 0 0

5. Guanambi 456 110 36 5

6. Itaberaba 26 9 1 0

7. Itapetinga 262 145 49 28

8. Santa Inés 519 200 05 372

9. Senhor do Bonfim 534 285 142 131
10. Serrinha 84 18 04 01

11.  Teixeira de Freitas 192 91 18 3

12. Uruguca 289 58 6 0

13.  Valenca 446 50 62 0

14.  Xigue-Xique 75 5 1 0
Total 3.740 1.149 344 544

Fonte: Proen / (*) Sem informagéo
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Quadro 39: Quadro resumo sistema de indicadores do planejamento estratégico

Obijetivo 1 — Consolidar os cursos ofertados

Meta

tradicionais e minorias

Indicadores 2017 Realizado
1.1 | Indice de eficiéncia académica** 65% 50,7%
1.2 | Indice de retencio** 14% 5%
1.3 | Relagdo concluintes/vaga ofertada* 59% 43,36%
1.4 | Indice de satisfacdo dos alunos em relagao ao instituto 51% N&o houve afericdo
1.5 | Indice de evaso 15% 25,9%
Obijetivo 2 — Fortalecer e ampliar as agdes de pesquisa, inovagao e pés-graduacao
Indicadores ggit?a Realizado
2.1 | NUmero de projetos de pesquisa por Campus 9 16,3
2.2 | Percentual do corpo docente participando de projetos de pesquisa 14,6% 34,6%
2.3 | Percentual de alunos participando de iniciagdo cientifica/pesquisa 3% 3,25%
2.4 | NUmero de projetos de pesquisa realizados 90 229
2.5 | NUmero de produgdes cientificas publicadas 290 400
2.6 | NUmero de inovages tecnoldgicas/patentes - 1
2.7 | NUmero de cursos de pds-graduacdo lato sensu 5 21
2.8 | NUmero de cursos de pds-graduagao stricto sensu 2 2
Obijetivo 3 — Fortalecer e ampliar as a¢fes de extensédo
Indicadores I;/(I)elt? Realizado
3.1 | NUmero de projetos de extensdo por Campus 9 16,2
3.2 | Percentual do corpo docente participando de projetos de extenséo 24,3% 38,4%
3.3 | Percentual de alunos participantes de iniciagdo cientifica/extensdo | 15% 11,12%
3.4 | NUmero de projetos de extensdo 89 228
3.5 | NUmero de trabalhos apresentados 161 63
Obijetivo 4 — Expandir a oferta de cursos e vagas da Educacao Profissional e Tecnol6gica
Indicadores I;/(I)elt? Realizado
4.1 | Indice de aumento de relagio de ingressos/alunos** 26% 42,83%
4.2 | Percentual de aumento do ndmero de vagas ofertadas 61% 82,79%
4.3 | Percentual de alunos matriculados na EPTNM por Campus 46% 68,83%
4.4 | Percentual de alunos matriculados no PROEJA por Campus 5% 1,72%
4.5 | Percentual de alunos matriculados nas licenciaturas por Campus 10% 6,66%
Objetivo 5 — Consolidar a identidade e imagem institucional
Indicadores I;/(I)elt? Realizado
5.1 | Relagdo candidato/vaga** 10 3,17
5.2 | Percentual de aumento de candidatos no processo seletivo 30% 75,77%
5.3 | NUmero de eventos relacionados a gestdo democratica 5 N&o houve apuragdo
5.4 | NUmero de conselhos gestores implantados e em funcionamento 8 14
Indicador excluido em 2016 (cf.
5.5 | Criacdo de radio do Campus em todos os Campi até 2019 6 ata anexa:
http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/)
5.6 | NUmero de ocorréncias de divulgagao institucional 42 388
5.7 | Numero de eventos de avaliacdo das politicas institucionais 9 N&o houve apuragdo
Obijetivo 6 — Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e afirmativas
Indicadores I;/(I)elt? Realizado
o o Nao houve | N&o houve apuracgao
6.1 | Indice de acessibilidade definicio
de meta
6.2 | Estudantes com necessidades educacionais especificas atendidos 86% 92,7%
6.3 Acbes em prol do melhor atendimento aos estudantes com 38 6
' deficiéncia
6.4 Ac0es de ensino, pesquisa e extensdo com comunidades 1 2
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Obijetivo 7 — Promover a integracdo das a¢des de ensino, pesquisa e extensao

. Meta Realizado

Indicadores 2017

7.1 | NUmero de editais conjuntos 18 2

7.2 | NUmero de projetos/programas articulados 22 0

7.3 | NUmero de seminarios/feiras/congressos articulados 28 4

Obijetivo 8 — Promover o acompanhamento de egressos, itinerarios formativos e insercéo socioprofissional
Indicadores I;/(I)elt? Realizado

8.1 indice de egressos empregados na area de formagao ou em areas 26% 13,0%

correlatas

8.2 | Indice de egressos que ingressaram novamente na instituicio 12% 15,29%

8.3 | indice de satisfacdo dos egressos 38% 90,50%

8.4 | Percentual de alunos FIC para técnico 13% N&o houve apuragdo

8.5 | Percentual de alunos do nivel técnico para nivel superior 12% 32,0%

8.6 | Percentual de alunos do nivel superior para a pds-graduacdo 11% 12,0%

Obijetivo 9 — Adotar o planejamento estratégico como instrumento de desenvolvimento

. Meta Realizado
Indicadores 2017
B Néo houve
9.1 | Indice de atingimento das metas propostas definigdo 42,85%
de meta
B Né&o houve
9.2 | Indice de satisfagdo dos publicos estratégicos definigio N&o houve apuracéo
de meta
Obijetivo 10 — Fortalecer e ampliar as a¢des de internacionalizagéo
. Meta Realizado
Indicadores 2017
10.1 | Ndmero de parcerias internacionais 10 01
10.2 | Namero de servidores enviados ao exterior 40 N&o houve apuragdo
10.3 | Ndmero de alunos enviados ao exterior 98 N&o houve apuragdo
10.4 | Ndmero de vagas ofertadas em cursos de idiomas 940 N&o houve apuragdo
Obijetivo 11 — Aperfeicoar os processos e procedimentos institucionais
. Meta :
Indicadores 2017 Realizado
B Néo houve
11.1 | Indice de processos revisados definicdo | N&o houve apuracdo
de meta
Néo houve
11.2 | Ndmero de processos mapeados definicdo 2
de meta
Néo houve
11.3 | Ndmero de instrumentos normativos revisados e elaborados definigio N&o houve apuracédo
de meta
Obijetivo 12 — Fortalecer e ampliar as parcerias
. Meta :
Indicadores 2017 Realizado
Néo houve
12.1 | Ndmero de parcerias definicdo 5
de meta
Néo houve
12.2 | Cadastro de possiveis parceiros definicdo 9
de meta
Objetivo 13 — Consolidar a Educagéo a Distancia
. Meta Realizado
Indicadores 2017
B Néo houve
13.1 | Indice de oferta de vagas em relagdo as vagas presenciais ofertadas | definigio 14,26%
de meta
13.2 | Indice de retencdo EaD 16 0%
13.3 | Indice de evasdo EaD 18 31,7%
13.4 | Percentual de ocupacéo (aluno/vagas ofertadas) 75 93,85%
Obijetivo 14 — Aprimorar e ampliar as politicas de qualificacdo e capacitacdo de servidores
| Indicadores | Meta | Realizado
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2017

14.1 | Indice de execugdo orcamentaria para capacitagio 94% 96,2%
14.2 | Indice de titulago do corpo docente** 4,2 4,1
14.3 | Percentagem de técnicos administrativos capacitados 67% 42,6%
14.4 | Percentagem de docentes capacitados 58% 15,7%
Obijetivo 15 — Gerar e disponibilizar dados, informagdes e conhecimento
Indicadores I;/(I)elt? Realizado

. o . . . ] Indicador excluido em 2016 (cf.
15.1 | Indice de processos administrativos e académicos informatizados 62% ata anexa:
http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/)

Obijetivo 16 — Promover a salde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho

Indicadores I;/(I)elt? Realizado
16.1 | Indice de satisfacdo dos servidores 30% N&o apurado
16.2 | Indice de exame periodico regularizado 50% 51%
16.3 | Indice de absenteismo 3 N&o apurado

Objetivo 17 — Garantir a infraestrutura fisica e tecnologica

Meta

Indicadores 2017 Realizado
171 Percentual de cumprimento das metas do Plano Diretor de 79% N0 apurado
Infraestrutura
17.2 | Percentual de cumprimento das metas do Plano Diretor de TI 79% 33,3%
17.3 | Indice de satisfacdo dos servidores e discentes 75% N&o apurado
N&o houve
17.4 | Percentual de informatizacdo do acervo da biblioteca definigio 714,15%
de meta
N&o houve
17.5 | Namero de livros adquiridos por curso definicdo 12,66
de meta
Obijetivo 18 — Aperfeigoar o planejamento orcamentario
. Meta :
Indicadores 2017 Realizado
18.1 | Indice de cumprimento de metas previstas associadas ao orcamento | 85% 95,5%
A H 5 5 N&o houve
18.2 Percentuall (_:ie acOes previstas no plano de agdo com alocacéo definicio 34.36%
or¢amentaria de meta
Obijetivo 19 — Garantir a qualidade da execugdo orcamentaria
. Meta :
Indicadores 2017 Realizado
N&o houve
19.1 | Gastos correntes por aluno** definicdo R$ 17.042,59
de meta
19.2 | Percentual de gastos com outros custeios (exclusive beneficios) ** | 75% 19,3%
19.3 Eﬁ;ﬁg)r\iu’?l de gastos com investimentos (em relacdo aos gastos 250 3,34%
19.4 | Indice de restos a pagar 27% 4,14%

* Indicadores e metas em processo de reviséo
** |Indicadores do Acorddo TCU

Os dezenove objetivos estratégicos sdo monitorados por um total de 77 indicadores, entre indicadores
institucionais e entre aqueles exigidos pelo TCU em Acordéo sobre a rede federal de educagdo profissional e
tecnoldgica. Os Indicadores permitem acompanhar o atingimento das metas, verificar avancos para subsidiar
decis0es estratégicas com foco na melhoria da qualidade, superacdo de problemas e eventuais necessidades de
mudanga, em uma ou mais areas analisadas. Os indicadores relacionados no Planejamento Estratégico
Institucional contemplam as exigéncias dos documentos normativos legais: Lei n° 11.892/2008, Acdrddo do
TCU n° 2.267/2005 e Termo de Acordo e Metas — TAM/SETEC. Os indicadores estdo distribuidos como
indicadores de resultados e como indicadores de processo. A finalidade de cada indicador e sua formula de
calculo podem ser consultados por meio do hiperlink “PDI 2015-2019” disponivel em:
<http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>, na pagina 39.

Houve, ainda em 2016, uma repactuagdo de metas e exclusdo de alguns indicadores, ap6s avaliagdo da
pertinéncia e do papel valorativo em relacdo a estratégia institucional. A repactuagdo esta publicada no portal
do Instituto e o hiperlink “Ata de repactuacdo de Metas do PDI”, que permite a leitura do documento, pode ser
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acessado em: <http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/>. As metas que aparecem sem definicdo em alguns
indicadores fazem igualmente parte do processo de revisdo iniciado em 2017.

Indicadores

indice de eficiéncia
académica

indice de retencéo

Relacéo
concluintes/vaga
ofertada

indice de satisfacio
dos alunos em relacéo
ao instituto

indice de evasdo

Indicadores
NUmero de projetos de
pesquisa por Campus
Percentual do corpo
docente participando
de projetos de pesquisa
Percentual de alunos
participando de
iniciacdo
cientifica/pesquisa
NUmero de projetos de
pesquisa realizados

NUmero de producdes
cientificas publicadas
NUmero de inovagoes
tecnoldgicas/patentes
NUmero de cursos de
pos-graduacao lato
sensu

NUmero de cursos de
pos-graduacao stricto
sensu

Indicadores

NUmero de projetos de
extensdo por Campus
Percentual do corpo
docente participando
de projetos de
extensdo

Quadro 40: Analise gerencial do resultado dos indicadores

PERSPECTIVA ESTUDANTES E SOCIEDADE

Meta 2017
65%
14%

59%

51%

15%

Meta 2017
9

14,6%

3%

90

290

Meta 2017
9

24,3%

Objetivo 1
Realizado Analise
50,7% Ja analisado nos indicadores do Acordao
5% Jé analisado nos indicadores do Acordéo
Houve melhoria no resultado desse indicador em
relagdo ao ano anterior. O Instituto continua
43,36% buscando atingir a meta do ano, somando
maiores esforgos para possibilitar maior nimero
de concluintes no tempo regular.
N h0~u Ve Estaem elaboragdo uma pesquisa de satisfacdo
afericdo
O contingenciamento impactou diretamente nos
auxilios estudantis, que, por sua vez, pode ter
25,9% . : x o
influenciado a evasdo dos estudantes em situagédo
de vulnerabilidade socioeconémica.
Objetivo 2
Realizado Analise
16,3
34,6%
3,25%
229 O Instituto alcangou e ultrapassou as metas de
pesquisa previstas no PDI para o ano de 2017
400
1
21
2
Objetivo 3
Realizado Analise
16.2 A extensdo no IF Baiano logrou de forma geral
’ um bom resultado em relacéo as metas
projetadas para o ano de 2017, ressalvando, no
entanto, o quantitativo de estudantes
38,4%

participando de iniciag&o cientifica/extensdo e
trabalhos apresentados, que ficaram abaixo do
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Percentual de alunos
participantes de
iniciagdo
cientifica/extensdo
NUmero de projetos de
extensdo

NUmero de trabalhos
apresentados

Indicadores

indice de aumento de
relagdo de
ingressos/alunos

Percentual de aumento
do nimero de vagas
ofertadas

Percentual de alunos
matriculados na
EPTNM por Campus

Percentual de alunos
matriculados no
PROEJA por Campus

Percentual de alunos
matriculados nas
licenciaturas por
Campus

Indicadores
Relacéo
candidato/vaga
Percentual de aumento
de candidatos no
processo seletivo

NuUmero de eventos
relacionados a gestao
democratica

NuUmero de conselhos
gestores implantados e
em funcionamento

Criagdo de radio do
Campus em todos 0s
Campi até 2019

NUmero de
ocorréncias de
divulgagéo

15%

89

161

Meta 2017

26%

61%

46%

5%

10%

Meta 2017
10

30%

42

quantitativo estimado, sendo necessarias a¢des
para melhorar o desempenho nesses indicadores.

11,12%
228
63
Objetivo 4
Realizado Analise
O desempenho apurado refere-se ao aumento em
relacdo ao ano anterior (que foi de -2,2%).
Considerando apenas a relagéo
42 83% ingressantes/alu_nos, conforme enunciado que
' consta na descrigdo da formula no PDI, o valor
apurado foi de 40,63%. O resultado do indicador
reflete 0 aumento no nimero de vagas observado
no periodo.
O aumento significativo da oferta de vagas em
cursos de pds-graduagdo, bem como cursos de
82,79% formacéo inicial e continuada contribuiram de
forma mais expressiva para a superagao da meta
do ano.
O aumento significativo da oferta de vagas em
68,83% cursos da EPTNM contribuiu para a superacdo
da meta no ano.
O resultado do indicador reflete a necessidade de
maior esforco na oferta de matriculas e medidas
1,72% . x .
que consolidem a educacdo de jovens e adultos
no Instituto.
O resultado do indicador reflete a necessidade de
6.66% maior esf_orgo na ofert_a de matr_l'cula_s e medidas
' que ampliem e consolidem as licenciaturas no
Instituto.
Objetivo 5
Realizado Analise
3,17 Ja analisado nos indicadores do Acdrdao
O IF Baiano superou a meta projetada para o ano
75,77% pois houve maior esforco de divulgacéo e
criagdo de novas unidades.
N&o houve  Na&o houve apuragdo e estd em processo de
apuracgao revisao.
14 O IF Baiano manteve em funcionamento 0s
conselhos gestores em todos 0s campi.
Indicador

excluido em 2016
(cf. ata anexa:
http://ifbaiano.edu
.br/portal/sobre/)

388

Indicador excluido em 2016 (cf. ata anexa:
http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/)

O Instituto conseguiu ampliar os canais de
divulgacdo através de publicagdes em redes
sociais (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram),
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institucional

NuUmero de eventos de
avaliacdo das politicas
institucionais

Indicadores

indice de
acessibilidade

Estudantes com
necessidades
educacionais
especificas atendidos

Acoes em prol do
melhor atendimento
aos estudantes com
deficiéncia

Ac0es de ensino,
pesquisa e extensao
com comunidades
tradicionais e minorias

Meta 2017

N&o houve
definigdo de
meta

86%

38

11

promovendo a superacdo da meta no periodo.
Em 2017 n&o aconteceram eventos que

N&o houve - S o
~ possibilitassem a avaliacdo das politicas

apuragdo . ..

institucionais.
Objetivo 6

Realizado Anélise

N&o houve  Na&o houve aplicacdo de pesquisa institucional de

apuracdo  acessibilidade no periodo
AProen informou ter realizado 77 atendimentos
de estudantes com necessidades educacionais
especificas em 2017, em um total de 83

92,7% S .

estudantes com deficiéncia matriculados,
resultando no atingimento e superacdo da meta
estimada para o ano.

6 Os resultados desses indicadores revelam a
necessidade de melhoria no atendimento de
pessoas com necessidades especiais e a¢oes
voltadas para comunidades tradicionais e

2 minorias.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Objetivo 7

Indicadores

NuUmero de editais
conjuntos

NUmero de
projetos/programas
articulados

NUmero de
seminarios/feiras/cong
ressos articulados

Indicadores
indice de egressos
empregados na area de
formagao ou em &reas
correlatas

indice de egressos que
ingressaram
novamente na
instituicdo

indice de satisfacio
dos egressos
Percentual de alunos
FIC para técnico
Percentual de alunos
do nivel técnico para
nivel superior
Percentual de alunos
do nivel superior para

Meta 2017
18

22

28

Meta 2017

26%

12%

38%

13%

12%

11%

Realizado
2

Analise

A integracéo entre ensino, pesquisa e extensdo

0 precisa ser melhor articulada no Instituto para
gue apresente resultados mais expressivos nos
respectivos indicadores de acompanhamento.

4

Objetivo 8
Realizado Analise
13,0%
Os resultados observados nos indicadores desse
objetivo foram extraidos de pesquisa voluntaria
disponibilizada na internet
15,29% (http://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/) com
amostra de 242 questionarios completos,
considerando estimativa de 3 mil concluintes/ano
90.50% em um periodo de quatro anos, com um grau de
: confianca de 95% e uma margem de erro de 6%.
Ndo houve  Conforme a pesquisa, 0 instituto apresenta bom
apuracdo  desempenho em relagdo a satisfacéo e
verticalizagdo dos cursos ofertados, entretanto
32.0% ndo conseguiu cumprir a meta de insercéo no
mercado na &rea de formacao.
12,0%
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a pos-graduacéo

Indicadores

indice de atingimento
das metas propostas

indice de satisfacio
dos publicos
estratégicos

Indicadores
NUmero de parcerias
internacionais
Numero de servidores
enviados ao exterior
Numero de alunos
enviados ao exterior
NUmero de vagas
ofertadas em cursos de
idiomas

Indicadores

indice de processos
revisados

NUmero de processos
mapeados

Ndmero de
instrumentos
normativos revisados e
elaborados

Indicadores

NUmero de parcerias

Cadastro de possiveis
parceiros

Indicadores
indice de oferta de
vagas em relagdo as
vagas presenciais
ofertadas

indice de retencéo
EaD

indice de evasdo EaD

Meta 2017

N&o houve
definicdo de
meta

N&o houve
definicdo de
meta

Meta 2017
10

40

98

940

Meta 2017
N&o houve
definicdo de
meta
N&o houve
definicdo de
meta

N&o houve
definicdo de
meta

Meta 2017
Nao houve
definigdo de
meta
Nao houve
definigdo de
meta

Meta 2017

N&o houve
definicdo de
meta

16

18

Objetivo 9

Realizado

Analise
Das 63 metas propostas no PDI para o0 ano de

42,85% 2017, 27 foram plenamente atendidas ou
superadas.
N&o houve Em 2017 ndo houve aplicacdo de pesquisa de
apuracgao satisfacéo.
Objetivo 10
Realizado Analise
01
N Aapuragéo e rgsultado desse~s indica}dores_ ~
apuracio flcara~m prejudicados em razdo d_a nao reallzag\ao
= de a¢des fomentadas pelo IF Baiano voltadas a
N&o houve jernacionalizacdo. A acdo em conjunto com o
apuragao - conjf esta sendo considerada como parceria
Nio houve internacional.
apuracéo
Objetivo 11
Realizado Analise
Néo houve A revisdo e 0 mapeamento dos processos ficaram
apuracgao condicionados a definigdo das areas funcionais
estabelecidas em proposta de Regimento Interno,
cujo processo de aprovacdo no Colégio de
2 Dirigentes ndo teve conclusdo dentro de 2017.
Ainda ndo ha uma sistematica institucional de
N&o houve  monitoramento das revisdes dos instrumentos
apuracgao normativos, o que compromete a aplicabilidade
do indicador.
Objetivo 12
Realizado Analise
5 Apesar de ndo ter havido, em 2017, definigdo de
metas nesse objetivo estratégico, observou-se a
realizacdo e cadastramento de parcerias
institucionais voltadas para apoio a realizacdo da
9 missdo institucional.
Objetivo 13
Realizado Analise
N&o houve definicdo de meta para o0 ano de
14.26% 2017, mas ainda assim foi possivel apurar, com
,26% . L
base na formula do indicador e nos dados
apresentados pela plataforma Nilo Pecanha.
O curso Técnico em Vendas ainda esta dentro do
0% ciclo regular de matricula (até outubro/2018),
sem que seja possivel a medicédo da retencéo.
A evasdo nos cursos EaD apresentou-se elevada,
31.7% extrapolando a meta proposta. E necessaria ag&o

para reducdo imediata da evasdo nessa
modalidade.
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Percentual de
ocupacéo (aluno/vagas 75
ofertadas)

93,85% Ataxa de ocupacéo superou a meta proposta.

PERSPECTIVA PESSOAS E CONHECIMENTO

Indicadores Meta 2017
indice de execucio
orcamentéria para 94%
capacitacdo
indice de titulagéo do 42
corpo docente** ’
Percentagem de
e 67%
administrativos
capacitados
Percentagem de 0
docentes capacitados S
Indicadores Meta 2017
indice de processos
admlAnls_tratlvos e 62%
académicos
informatizados
Indicadores Meta 2017
Indice dg satisfagdo 30%
dos servidores
Ind_u;e _de exame 50%
periddico regularizado
indice de absenteismo 3

Objetivo 14
Realizado Anélise
96.20¢ A execucdo orcamentaria em capacitacao de
e servidores superou a meta proposta para o ano.
4,1 Jé analisado nos indicadores do Acordao
O Instituto ndo alcangou as metas estimadas para
42,6% capacitagao de servidores. O contingenciamento
or¢amentério e 0 aumento no nimero de
servidores (198) contribuiram para esses
15,7% resultados.
Objetivo 15
Realizado Anélise
- Indicador excluido em 2016 (cf. ata anexa:
http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/)
Objetivo 16
Realizado Anélise
” N&o houve aplicagdo de pesquisa de satisfagdo
de servidores em 2017
Em 2017 o IF Baiano conseguiu que 194
servidores obtivessem o Atestado de Saude
51% Ocupacional por meio de exame periddico, o que

representou um avango de 6% em relagéo ao
exercicio anterior, concorrendo para o alcance da
meta prevista.

N&o foi possivel a afericdo porque ainda ndo ha
* uma sistematica estruturada para medicao das
variaveis do indicador.

PERSPECTIVA ORCAMENTO E LOGISTICA

Indicadores Meta 2017
Percentual de
cumprimento das o
metas do Plano Diretor oo
de Infraestrutura
Percentual de
cumprimento das 0
metas do Plano Diretor oo
de Tl
indice de satisfacio
dos servidores e 75%
discentes
Percentual de Né&o houve
informatizacéo do definigdo de

Objetivo 17

Realizado Analise

N&o houve apuracgéo porque ndo houve Plano
Diretor de Infraestrutura em a&mbito institucional
aprovado no ano de 2017

N&o apurado

Das 21 metas descritas no PDTI, 7 foram
atingidas plenamente. O desempenho em relagdo
as demais metas foi diretamente impactado pelo
contingenciamento or¢camentario observado no
periodo.

33,3%

N&o houve aplicacdo de pesquisa de satisfacao

N&o apurado no ano de 2017

Em 2017 houve aumento significativo de acervo

0,
714,15% cadastrado no sistema integrado de bibliotecas —
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acervo da biblioteca

Ndmero de livros
adquiridos por curso

Indicadores
indice de cumprimento
de metas previstas
associadas ao
orgamento

Percentual de agdes
previstas no plano de
acao com alocagao
orcamentaria

Indicadores

Gastos correntes por
aluno

Percentual de gastos
com outros custeios
(exclusive beneficios)
Percentual de gastos
com investimentos
(em relagéo aos gastos
totais)

indice de restos a
pagar

meta

Né&o houve
definigdo de
meta

Meta 2017

85%

N&o houve
definigdo de
meta

Meta 2017

MEC/Setec
nao definiu
parametro
para meta

75%

25%

27%

12,66

PERGAMUM, plataforma que referencia o nivel
de informatizagao das bibliotecas dos campi. O
acervo passou de 2.940 em 2016 para 23.936
titulos em 2017, cadastrados no sistema.

Do total informado pelos campi (2.772 titulos
adquiridos), dividiu-se pelo total de cursos
ofertados no IF Baiano em 2017 (219). N&o
houve, entretanto, definicdo de meta para esse
indicador em 2017.

Objetivo 18

Realizado

95,5%

34,36%

Anélise
O indicador mede o cumprimento daquilo que
foi previsto no orcamento. A meta foi alcancada
e superada, confirmando que o or¢camento plane-
jado foi em sua maioria executado.

As acdes registradas nos planos locais de acdo
ainda sdo majoritariamente sem previsao
orcamentaria, como se observa na apuracdo do
indicador, demonstrando necessidade de
qualificar o planejamento anual das unidades de
forma a vincula-lo a alocagéo e execucédo
orcamentarias.

Objetivo 19

Realizado

Analise

R$ 17.042,59 Ja analisado nos indicadores do Acordao

19,3%

3,34%

4,14%

Ja analisado nos indicadores do Acdrdao

Ja analisado nos indicadores do Acdrdao

A polaridade desse indicador é negativa, ou seja,
quanto menor, melhor. O Instituto, portanto,
conseguiu superar a meta reduzindo seu estoque
de RP.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas, Campi.

3.6.11 Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Em 2017 o IF Baiano ndo teve projetos e programas financiados com recursos externos contratados junto
a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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4. GOVERNANGCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Esta se¢do oferece melhor compreensdo sobre as praticas de governanga do IF Baiano que permitem
identificar como ela € dirigida, controlada e monitorada.

4.1 Descricdo das estruturas de governanga

O IF Baiano est& organizado administrativamente de acordo com o seu Regimento Geral, e possui em
sua estrutura organizacional: a Reitoria, os Campi e os Orgdos Colegiados, a saber: Conselho Superior, Colégio
de Dirigentes, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e diversas Comissdes Permanentes.

No ambito dos Orgéos Colegiados, o0 Conselho Superior — CONSUP, de carater consultivo e deliberativo,
é 0 6rgdo maximo do IF Baiano. Este Conselho, presidido pelo Reitor da Instituicdo, é composto por
representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos, dos discentes, dos egressos, dos Diretores
Gerais de Campus, da SETEC/MEC, da sociedade civil e da sec¢do sindical vinculada ao Instituto.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. E
composto pelos Diretores Gerais dos Campi, Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e pelo Reitor do IF Baiano,
sendo este Gltimo o seu presidente. Este Orgdo Colegiado ainda ndo possui regimento interno, tendo sua
competéncia, atribuigdes e funcionamento em consonancia com o Estatuto e as disposi¢cGes do Regimento
Geral.

As reunides do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes sdo transmitidas ao vivo através de links
de internet disponibilizados previamente aos servidores.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é 6rgdo consultivo que trata da organizacdo e
funcionamento da area académica, nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com fungdes indissociaveis
nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

As Comissdes Permanentes sdo 6rgdos colegiados dotados de regimentos proprios aprovados pelo
Conselho Superior, que, no &mbito da sua atuacdo, tém natureza consultiva, normativa e/ou deliberativa,
conforme a legislacdo aplicavel. CompBem a estrutura do IF Baiano as seguintes Comissfes Permanentes:

| — Comissdo de Etica (CE);

I1 — Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA);

111 — Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

IV — Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo (CIS).

V — Comissdo Central de Processo Seletivo — (CCPS).

A Comiss&o de Etica (CE), composta por 3(trés) membros titulares e 3(trés) suplentes, é um 6rgio de
natureza consultiva, fiscalizadora e educativa, responsavel por zelar pelo cumprimento, no ambito do Instituto
Federal Baiano, dos principios e regras éticas exigidas no exercicio da func¢do publica, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que tem assegurada em sua composi¢do a participacdo da
sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica do IF Baiano, é érgdo colegiado,
integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior (SINAES), que coordena e sistematiza 0s
processos internos de avaliagdo, nas &reas académica e administrativa, dos cursos do IF Baiano, em seus
diferentes niveis e modalidades.

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CIS), composta por representantes dos servidores técnico-administrativos em educagdo do quadro
ativo permanente, eleitos por seus pares, é érgao de assessoramento do Conselho Superior, da Reitoria e dos
Diretores Gerais, no que tange a formulacdo e ao acompanhamento da execu¢do da politica de pessoal técnico-
administrativo em educacéo do IF Baiano.

A Comissdo Central de Processo Seletivo (CCPS) é 6rgdo diretamente subordinado a Pré-Reitoria de
Ensino e tem por finalidade a coordenacéo e a realizagdo de processos seletivos para os cursos da educagéo
bésica de nivel médio e de graduacéo no &mbito do IF Baiano.

No ambito da Reitoria, a estrutura administrativa atual comporta o Gabinete, o0s Orgéos de
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Assessoramento (Diretoria Executiva, Procuradoria Federal, Auditoria Interna, Ouvidoria, Assessoria
Processual), as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas.

O Gabinete do Reitor é o 6rgdo responsavel por superintender, organizar, assistir e coordenar as a¢des
administrativas da Reitoria e, para tanto, o Reitor estd assessorado pela Diretoria Executiva, a Procuradoria
Federal, a Auditoria Interna, a Assessoria Processual, a Ouvidoria e Assessorias Técnicas Especiais.

A Procuradoria Federal, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, é responsavel pela
representacdo extrajudicial, pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, bem como pela
apuracdo da liquidez e certeza dos creditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, observada a
legislacéo pertinente.

A Auditoria Interna (AUDIN), érgdo técnico de controle e de assessoramento do IF Baiano, vinculada ao
Conselho Superior, responsavel por fiscalizar e racionalizar as a¢des de gestdo e apoiar os 6rgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e o Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéo
pertinente.

A Assessoria Processual € um 6rgdo de apoio ao Reitor, & Chefia de Gabinete, a Diretoria Executiva, as
Pro-Reitorias e as Diretorias Sistémicas, auxiliando-os na elaboracdo de documentos para respostas, esclare-
cimentos e atendimento as demandas internas e externas; presta assessoramento as comissdes de sindicancia,
as comissdes de processo administrativo disciplinar, & Comissio de Etica, 8 CPPD, & CIS, & CPA e a outras
comissdes especiais que venham a ser estabelecidas pelo Reitor; media, junto aos 6rgdos envolvidos, os enca-
minhamentos necessarios para atender as demandas advindas da Ouvidoria; assessora os 6rgaos do IF Baiano
no atendimento as demandas e aos documentos oriundos dos érgaos de controle interno e externo.

As competéncias e atribui¢bes de todas essas instancias podem ser conferidas em link disponivel na
seguinte area do portal: http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/ (Regimento Geral).

A estrutura apresentada estd em processo de aperfeicoamento, em razdo da dindmica dos processos
administrativos e educacionais desenvolvidos no IF Baiano, através de proposta de revisdo do regimento geral e
didlogo com as instancias envolvidas.

4.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal Baiano — AUDIN/IF BAIANO foi instituida pela
Resolucdo — CONSUP n° 19, de 14 de dezembro de 2012 e contava com dois auditores. Atualmente, a sua
estrutura organizacional é composta por um Auditor/Coordenador da Auditoria, cuja nomeacao foi submetida
pelo Reitor & aprovacao do Conselho Superior do IF Baiano e da Controladoria Geral da Unido, e por 03 (trés)
Auditores, todos de carreira. Quanto a estrutura funcional, ao final do exercicio de 2017, a equipe da Auditoria
Interna estava formada por uma forca de trabalho de 03 (trés) auditores, incluindo o Auditor Chefe.

AUnidade de Auditoria do IF Baiano atualmente se localiza na Reitoria e todos os auditores ficam lotados
nessa unidade. Essa centralidade tem por objetivo proporcionar & Unidade independéncia no desempenho de
suas atribuicdes, e ndo impede o acesso livre, amplo e irrestrito a todas as areas da instituicdo, inclusive, as
unidades remotas, 0s 14 (quatorze) Campi em funcionamento nas diferentes cidades do interior da Bahia.

O Plano Anual de Auditoria Interna de 2017 (PAINT 2017) contemplou a realizacdo de 09 (nove) ag0es,
incluindo: o monitoramento das acdes da Auditoria Interna, o acompanhamento das implementacdes das
recomendacdes da CGU e das recomendacdes e/ou determinacdes do TCU.

Durante o exercicio de 2017, a Auditoria Interna do IF Baiano deu cumprimento a quase totalidade das
acoOes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2017, aprovado pelo Conselho Superior,
que se encontra disponivel através de link situado na seguinte area do portal do Instituto: <
http://ifbaiano.edu.br/portal/plano-anual-de-atividades-da-auditoria-2/.> (2017 - Plano Anual de Atividades).

No cumprimento de cada acao foram abrangidas, quando possivel, todas as unidades remotas do Instituto.
Cabe ressaltar que, dentre as agdes previstas no PAINT/2017, duas ndo foram executadas, sendo elas: (i)
Acompanhamento da Gestdo Financeira; (ii) Avaliacdo da oferta de acesso a informagdo pelo Instituto.

Especificamente quanto a acdo de avaliar sobreposicdo de carga horéria no &mbito do PRONATEC
sobreleva informar que essa ndo foi realizada em virtude do IF Baiano ndo ter executado atividade no &mbito
deste Programa desde 2015.

No &mbito de todas as a¢bes da Auditoria executadas no exercicio de 2017, foram exaradas 57 (cinquenta
e sete) recomendacdes aos setores auditados visando, dentre outras correcfes, 0 aprimoramento dos controles
internos administrativos.
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A Auditoria Interna considera que os trabalhos mais relevantes foram: (i) Gestdo de Suprimento de Bens
e Servicos — Almoxarifado; (ii) Avaliacdo da Gestdo Académica e (iii) Avaliacdo de Controles Internos; (iv)
Monitoramento das a¢des da Auditoria Interna, o acompanhamento das implementacgdes das recomendagdes
da CGU e das recomendacdes e/ou determinacfes do TCU. A justificativa para classifica-los dentre os mais
relevantes foi devido a relevancia das inconsisténcias encontradas nas respectivas auditorias e especificamente
quanto a agdo de monitoramento pelo grande nimero de recomendagfes que foram implementadas a partir
deste trabalho. Est4 apresentada abaixo uma amostra das acfes previstas no PAINT, das constatacOes
decorrentes da sua realizacdo e das providéncias/justificativas apontadas pelos setores auditados:

Acdo: Avaliacdo da Gestdo Académica/ de Controles Internos

Campus Senhor do Bonfim

CONSTATACAO 01: indice de Eficiéncia Académica - IEA e a relagio de Concluintes por Vaga
Ofertada - RCV abaixo da meta acordada no Termo de Acordo de Metas -TAM.

RECOMENDAGCAO N° 01: Reunir esforgos conjuntos dos gestores do Campus Senhor do Bonfim
objetivando o adequado cumprimento das metas estabelecidas e com foco nos objetivos estratégicos do
IF Baiano.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade se
comprometeu a adotar providéncias no sentido de maximizar o acordado no TAM, com o estudo para
abertura de novos cursos.

CONSTATACAO 02: Planejamento da atividade docente de atendimento ao estudante em desacordo
com a Normatizagéo da Atividade Docente do IF Baiano (Resolugdo CONSUP/IF Baiano n" 24/12013 -
Anexo I).

RECOMENDAGCAO N° 01: Regularizar a carga horaria dos docentes quanto ao exercicio da atividade
semanal de atendimento ao estudante, garantindo maior envolvimento do corpo docente e um controle
eficiente por parte da gestéo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade se
comprometeu a adotar providéncias no sentido de elaborar um horério de atendimento docente aos
discentes, nos respectivos gabinetes de cada professor.

CONSTATACAO 03: Docentes sem Plano individual de Trabalho (PIT).

RECOMENDAGCAO N° 01: Exigir de todos os docentes a tempestiva elaboracio dos Planos Individuais
de Trabalho antes do inicio das atividades, conforme estabelecido na Normatizacdo da Atividade Docente
aprovada pelo CONSUP.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade apontou
que os professores que por algum motivo estavam sem o PIT ja o fizeram e justificou que esse gerencia-
mento do sistema € realizado pela Reitoria.

Acdo: Avaliacdo da Gestdo Académica

Campi Alagoinhas, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga, Senhor do Bonfim, Ser-
rinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valenca.

CONSTATACAO 01: Nao implantacio ou ndo estruturacio dos Nucleos de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto (Reso-
lugdo CONSUP/IF Baiano n° 49/2014).

RECOMENDAGCAO N° 01: Estruturar os Ntcleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Espe-
cificas, inclusive com os profissionais e a infraestrutura previstos na Resolucdo CONSUP/IF Baiano n°
49/2014.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Serrinha- De acordo a unidade, 0 NAPNE do Campus Serrinha foi instituido no dia 26/04/2017
através da portaria n° 22 e ja atende o especificado na resolu¢do mencionada, quanto a equipe. No Ultimo
dia 06/07/2017 o NAPNE Serrinha realizou a elei¢do para escolha do coordenador e secretario.

Estdo em andamento no Campus 0s processos de aquisicao de equipamento e materiais para estruturagéo
da sala do NAPNE, que vai ser definida juntamente com a coordenagéo do nucleo.
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Campus Teixeira de Freitas

Segundo o Campus, 0 NAPNE existe, mas ainda ndo possui sala préopria. A disponibilizacdo de um am-
biente para o Nucleo esté prevista para o segundo semestre de 2017, com a construgdo das salas moéveis.

Quanto a composi¢do do NAPNE, uma portaria de composicdo a atualizard nos proximos dias com a
incluséo de um professor.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenca e Uruguca - N&o se
manifestaram sobre o relatorio final.

Campi Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga,
Santa Inés, Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valenga.

CONSTATACAO 02: Oferta insuficiente de condicdes para acessibilidade de pessoas com deficiéncia
aos espagos dos Campi.

RECOMENDACOES N° 02 e N° 03: Fixar anualmente, por ocasido do planejamento, um percentual
minimo de recursos de investimento do Instituto para aplicacdo obrigatdria em obras de acessibilidade;
Elaborar plano para fomento e acompanhamento das condi¢des de acessibilidade nas dependéncias de
cada unidade, contemplando: diagnostico das condi¢des atuais de atendimento a requisitos basicos de
acessibilidade; definicdo de metas progressivas para sanar as caréncias existentes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:
Campus Bom Jesus da Lapa

Obras de acessibilidade — O Campus apontou que elaborou projeto para realizagdo de adequagdes quanto
a acessibilidade e a Reitoria ja disponibilizou recurso orgamentério para execugdo. Acrescentou ainda,
que foi instaurado processo licitatério das obras, conforme memorial encaminhado, para atender a rela-
torio emitido a partir das visitas da Comissdo de Acessibilidade, instituida pela Portaria n® 1.576, de 08
de setembro de 2014.

Campus Serrinha

O Campus Serrinha alegou que é uma unidade nova em que as condi¢fes de acessibilidade ja foram
pensadas no projeto de construcdo, mas que ainda assim, em diagnostico realizado pela equipe de arqui-
tetura do Setor de Obras do IF Baiano, foi verificado a necessidade de adequacéo, nesse sentido o setor
de obras ficou de elaborar um projeto de adequacéo das condicdes de acessibilidade do Campus. Somente
posterior a elaboracgdo do referido projeto a unidade se considera capaz de estabelecer as metas progres-
sivas para sanar as caréncias. Encaminhou anexos | e I, que referentes ao relatério e ao compromisso do
setor de obras realizar o projeto.

Campus Teixeira de Freitas

O Campus Teixeira de Freitas manifestou que ja iniciou o processo de contratagdo da empresa que fara
as adequac0es estruturais da unidade. O projeto previsto abarcara todos os itens avaliados na auditoria
como: Acessibilidade e circulagdo, implantagdo do piso tatil, construcdo de rampas, sinalizacdo, etc.

Campus Santa Inés

Manifestou que por meio da Portaria n° 065, de 04 de julho de 2017 foi constituida a Comissdo Respon-
s&vel pela Elaboragdo do Plano de A¢do com o objetivo de garantir os investimentos necessarios para
atendimento da Politica de Diversidade e Inclusdo. A partir disso, foram estabelecidas as a¢des priorita-
rias ndo apenas referente a estruturacao fisica e arquiteténica acessivel do Campus, como também con-
cernente ao planejamento de uso do recurso de custeio de que trata a mencionada Politica. O Plano de
Acdo considera, inclusive, prazos de cumprimento, recursos humanos e materiais envolvidos e estimativa
de investimentos financeiros.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenca e Uruguca — Ndo
houve manifestagdo sobre relatério final.

Acdo: Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos

Campus Itapetinga

CONSTATACAO 01: Especificacio do Edital do tipo “menor preco por lote” sem que a administragio
apresente justificativa para as razfes de néo licitar o objeto “por item”.
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RECOMENDAGCAO N° 01: Elaborar licitagdes preferencialmente “por item” como regra, exceto nos
casos em que outro fator relevante justifique a adogdo de agrupamentos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: Unidade apontou
que no processo auditado, a justificativa foi apresentada pelo memorando n°01/2017/ Nucleo de Licita-
¢Oes gque aponta que o procedimento adotado foi vidvel do ponto de vista econémico, técnico e operaci-
onal, por permitir maior adesdo e competitividade do mercado, resguardando, desta forma a administra-
¢ao publica e evitando a perda de procedimento licitatorio por desinteresse do mercado.

Campus Governador Mangabeira

CONSTATACAO 02: Descumprimento do prazo contratual maximo definido para a entrega do objeto
contratado pelo prestador do servico de Estudo do Projeto Elétrico contratado (até 120 dias apds contra-
tacdo).

RECOMENDAGCAO N° 02: Adotar as medidas de penalizago cabiveis aos atrasos ao fiel cumprimento
contratual e injustificados, imediatamente ao fato, formalizando por escrito através de oficio e com a
ciéncia do preposto ou a quem representar legalmente a parte. As penalidades devem ser registradas no
SICAF.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade se
manifestou no sentido de seguir as recomendac@es apresentadas no Relatdrio Preliminar de Auditoria,
observando com maior presteza e maior celeridade na aplicabilidade das sangBes cabiveis aos
fornecedores que ndo cumprirem as clausulas contratuais.

Acdo: Avaliacdo de Controles Internos

Pré Reitoria de Pesquisa (PROPES) e Pro6 Reitoria de Extensdo (PROEX)

CONSTATACAO: Auséncia de orientacbes ou manual de atividades de pesquisa quanto a aspectos a
serem observados nos documentos comprobatdrios das despesas.

RECOMENDACAO: Elaborar ou fazer constar em normativa interna aspectos a serem observados nas
prestacGes de contas aspectos como: apresentacdo de documentos comprobatorios das despesas como
inexisténcia de emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, emissao feita por quem forneceu o material
ou prestou o servico, estar em nome do coordenador do projeto, conter a data de emisséo, o detalhamento
e a quantidade do material fornecido ou servigo prestado, preco unitério e total, além do nimero do edital
o0 verso do documento deve conter o ateste pelo beneficiario do recebimento do bem ou da boa execucédo
do servigo, quando for o caso.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

PROPES — A unidade com vistas a atender a recomendacdo da AUIDN apresentou as seguintes minutas
de documentos que foram elaborados em conjunto com os coordenadores de pesquisa dos Campi e que
jé se encontram para apreciacdo/aprovacdo do Conselho de ensino, pesquisa e extensdo (CEPE): regula-
mento de atividades de pesquisa e inovacdo do IF Baiano; normativa para cadastro de projeto de pesquisa;
normativa para acompanhamento e prestacdo de contas de projetos de pesquisa.

PROEX - reiterou as respostas apresentadas no Memorando n° 162/2017/Gab. Proex/IF Baiano, em ré-
plica ao Memorando Circular. n.° 01/2017 — AUDIN/IF BAIANO e Relatorio Preliminar de Auditéria n.°
05/2017, recebida em 29/09/2017, sem prejuizos de reapresentd-la. Além disso, informou que a Nota
Informativa n® 05/2016 de Prestacdo de Contas, serd atualizada em momento oportuno, na qual serdo
analisadas as recomendac0es feita pela Audin, elaborando as adequac¢des necessarias onde couber.

Oportuno evidenciar ainda, que no ano de 2017 houve admissdo ao quadro permanente de pessoal do

Instituto de mais um Auditor. Essa admissdo, no entanto, ndo impactou a estrutura funcional da AUDIN/IF
Baiano, devido ao fato do mencionado auditor ter assumido fungdo comissionada e assim atuado em outro
setor do Instituto.

N&o houve reposicionamento da AUDIN na estrutura da Entidade, permanecendo a sua vinculagéo direta

ao Conselho Superior do Instituto.

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

O IF Baiano ainda ndo possui uma unidade correcional especifica, com status de Corregedoria Seccional,

nos moldes do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005. Destaca-se, contudo, que o Regimento Institucional
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encontra-se em fase de revisdo e esté prevista a criagdo da unidade de corregedoria.

Dessa forma, é atribuicdo da Assessoria Processual, conforme o Regimento Geral do IF Baiano vigente,
assessorar a autoridade instauradora/julgadora (Reitor) no juizo de admissibilidade das denuncias recebidas:
por e-mail, via ouvidoria, por solicitagdes enviadas diretamente pelas partes envolvidas, pela Procuradoria
Federal no Instituto, pela auditoria interna ou por determinacdo dos ¢6rgdos de controle interno/externo,
realizando breves investigacGes preliminares quando ainda ndo evidentes indicios de materialidade e auditoria.

Tal procedimento investigativo prévio, com aspecto reservado e meramente inquisitorial, porém sem
resultar em nenhuma punigéo aos envolvidos, ndo tem regulamentacao especifica no IF Baiano, tendo o intuito
de mediar conflitos em busca de solugdes e, também, de comprovar que a autoridade estd cumprido com o
dever legal de apurar a suposta irregularidade que chegue ao seu conhecimento, objetivando formar seu
convencimento quanto a possibilidade da existéncia de infra¢des funcionais administrativas antes da imediata
abertura de um processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

Restando claro, de imediato ou apds procedimento investigativo prévio, que o fato constante na dentncia
constitui evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, promove-se sua apuracdo imediata, mediante
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar pela autoridade méxima da entidade. A partir
dai, reprise-se, por auséncia de uma unidade correcional especifica no IF Baiano, 0s processos abertos sdo
encaminhados por meio da Assessoria Processual as respectivas comissdes responsaveis, que conduzem com
total autonomia seus trabalhos, tendo a citada Assessoria como apoio logistico aos seus trabalhos, mas sem
ingeréncia na condugdo dos trabalhos apuratorios.

Finalizado o trabalho das comissGes nos processos administrativos disciplinares e sindicancias, 0s
processos retornam para autoridade julgadora que conta com a Procuradoria Federal no IF Baiano para opinar
sobre a regularidade formal e material dos atos praticados pelas comissfes e a Assessoria Processual para
auxilia-la quanto ao julgamento dos feitos.

Durante 0 ano de 2017 foram registrados:

a) 16 (desseseis) denlincias apuradas/em apuracdo, das quais resultaram: 5 (cinco) arquivamentos;
3 (trés) processos administrativos disciplinares abertos, 1 (uma) sindicancia de “servidor
temporario” aberta, 4 (quatro) encaminhamentos & Comissdo de Etica, 1 (um) Termo de
Ajustamento de Conduta realizado e 2 (duas) que seguem em apuracéo;

b) 6 (seis) procedimentos disciplinares apuratérios foram instaurados no curso do ano, sendo que 4
(quatro) oriundos de denuncias, 1 (um) oriundo de denuncia do final do ano de 2016 e 1 (um)
oriundo de reconducdo de Comissdo de PAD para dar continuidade em processo que estava
sobrestado;

c) 09 (nove) procedimentos disciplinares apuratérios julgados, considerando os procedimentos
disciplinares apuratérios que ja vinham em curso, abertos em anos anteriores.

Foram encaminhados ao MEC outros 02 (dois) procedimentos disciplinares apuratérios, encaminhados
pelo IF Baiano, por forca do Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000:

a) O processo n° 23327.000843/2015-13, o qual foi publicada a Portaria MEC n° 1.526, de 07/12/17
(DOU de 08/12/17), constituindo Comissdo de PAD no ambito do Ministério da Educacéo, visando
sua apuragéo;

b) O processo n° 23327.001866/2015-45, o qual, apds a decisdo ministerial publicada no Diario
Oficial da Unido — DOU, de 05/05/2017, determinou-se a instauracdo de comissdo de processo
administrativo disciplinar (no @mbito do Ministério da Educagdo), a fim de apurar as supostas
irregularidades apontadas.

Quanto ao registro das informaces relativas a processos disciplinares em conformidade aos preceitos
estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, todos os processos instaurados no Instituto
estdo sendo cadastrados no Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, respeitando-se, sempre
que possivel, o prazo de 30 dias para sua insercao no referido sistema, a contar da ocorréncia do fato ou ato de
que tratam. A desconformidade quanto ao prazo ficou evidente no processo de sindicAncia n°
23336.000119/2016-61, mas justificada pelo fato da assessoria processual ter sido tardiamente comunicada de
sua existéncia.
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CGU-PAD Controladoria-Geral

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 16/11/2017 dekniso

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Periodo: ) -

Qladro Consolidado; 0 4 Numefede Procedimentss
Acumulagdo indevida de cargos 3
Assédio moral 0
Auséncia de p nas atividades ou na p ¢ao de ir ¢ 0
Auséncia ou impontualidade ao servigo 2
Cor o irregular de ficios, licencas ou autorizagdes 0
Confiito de interesse entre a fungdo plblica e atos da vida privada 0
Desap i ou p! i de bens publi 0
Descumprimento da Lei de Acesso a Informagao 0
Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico 0
Designagao de atribuigdes a pessoa ha a repartic: 0
Desproporgao entre patriménio e renda 0
D peito ao sigilo de infc ¢ 0
e-0OUV - A Classificar 0
Erros p di is ou di de normas ou regulamentos 1
Falta de urbanidad d dal i inéncia publica; ifestacao de apreco ou 0
Favorecimento proprio ou de terceiros 0

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das mesmas. Pagna:1  ded

sdo de acesso reslrito nos termos do art.7°, §3°, da Lel 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do o
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012: Data da emissao do relatério: 16/11/2017
3 it do registro das de Emitido por: ALESSANDRO FRANCO DE MELO

As o eventual
adverténcia e de suspensdo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Figura 3: Sistema CGU PAD - relatério de desempenho IF Baiano

CGU-PAD Controladoria-Geral

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 16/11/2017 b

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Periodo:

Quadro Consolidado:

] em ou reg {{ 0
Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos 0
Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos 0
Monitor - A Classificar 0
Nepotismo 0
Reconhecimento de divida 0
Representacao de interesse particular junto a administragéao 0
Total de procedimentos sem assunto 0
Total 6

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas, Pagina: 2 de3

s30 de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12,527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do .
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012: Data da emissao do relatério: 16/11/2017
As 0 eventu: do registro das de Emitido por: ALESSANDRO FRANCO DE MELO

nao al
adverténcia e de suspensdo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Figura 4: Sistema CGU PAD - relatério de desempenho IF Baiano
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CGU-PAD Controladoria-Geral

da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 16/11/2017
Graficos
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
ol Erros procedime: ou descumprime de
- normas ou regulamentos 1 ™
///
|Auséncia ou impontualidade a0 servico - 2 | !
(33.3% | 4
4
Acumulacio indevida de cargos - 3 (50.0% |
As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatona das mesmas, Pagina 3 de3
80 de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do i o el s AT
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; PN, e B
As informages apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: ALESSANDRO FRANCO DE MELO

adverténcia e de suspens3o, conforme previs3o do art. 131 da Lei 8.112/90.

Figura 5: Sistema CGU PAD - relatério IF Baiano estatistica de procedimentos por assunto

4.4 Gestao de riscos e controles internos

A Portaria n° 1.439 de 04 de novembro de 2016 constituiu o Comité de Governanca, Riscos e Controles
- CGRC do IF Baiano. A Portaria n° 08, de 04 de janeiro de 2017 constituiu a Comissdo para elaborar minuta
da Politica de Gestdo de Riscos do IF Baiano. J& na primeira reunido ordindria do comité, foi destacada a
necessidade de revisdo/atualizacdo do PDI, pois a politica de gestdo de riscos baseia-se naquele instrumento.

A comissédo apresentou a minuta da Politica de Gestéo de Riscos do IF Baiano ao comité de governancga
que, apds alguns ajustes, foi aprovada pela Resolugdo CONSUP-IF Baiano n° 17, de 09 de maio de 2017, ad
referendum, e ratificada pela Resolugdo n° 59, de 13 de setembro de 2017.

As acgdes de sensibilizacdo e definicdo dos pontos focais dos Campi foram feitas pela PRODIN, no
segundo semestre de 2017, que serdo responsaveis locais pela dissemina¢do do processo de implementacdo. A
pro-reitoria também realizou para esses servidores um curso de BSC — Balanced Score Card, com o propdsito
de relacionar o PDI com a Politica de Gestao de Riscos.

Posteriormente, a assessoria especial do gabinete planejou um curso introdutério sobre Gestdo de Riscos
baseado na Norma ABNT NBR ISSO 31000:2009, mas, por falta de recursos e agenda disponivel, ndo foi
possivel realizd-lo dentro do ano 2017.

Ao mesmo tempo, constatou-se que 0 mapeamento dos riscos da instituicdo e a consequente efetivacao
da politica s6 podera ser viabilizada com:

1. Aaprovacdo dos regimentos internos dos Campi e reitoria, ainda na pauta de discusséo do Colégio de
Dirigentes;

2. Mapeamento dos processos de trabalho, ainda em andamento e revisao.

Assim, todas as demais a¢des necessarias para implementagdo eficiente dos controles internos, da gestdo
de riscos e da governanca, ficam condicionadas as definices desses documentos, principalmente
considerando-se o principio da economicidade, evitando o investimento em agdes que podem requerer
retrabalho.

Como auxilio ao gerenciamento dos controles internos, cumpre destacar a regulamentacdo do uso do
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Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no IF Baiano, através da Portaria n° 1.868 de outubro de 2017. O
sistema, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido (TRF4), gerencia processos
administrativos e documentos eletrénicos, reduzindo a utilizagéo de papel. O Grupo de Trabalho (GT) realizou
treinamentos virtuais com servidores atraves do Webinar (webconferéncia em que os participantes interagem
via chat seja por conversa entre usuarios ou encaminhando perguntas ao palestrante). Nesses treinamentos,
entre os assuntos abordados, estiveram Processo Eletronico Nacional (PEN), bases legais, o SEI no IF Baiano,
sitio eletrénico do projeto SEI, acesso ao ambiente de treinamento, acesso a ferramenta, interface, primeiro
processo (ajuste de acesso, como aprender mais, proximas etapas) e lancamento do processo prestacdo de
contas do ressarcimento de auxilio satide. Os encontros virtuais acontecem sob demanda sempre que um novo
processo no sistema for langado ou existir demanda da comunidade. O projeto piloto foi langado no Gabinete
da Reitoria em outubro de 2017: a partir do sistema, o setor passou a emitir oficios através da ferramenta.

115



5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Esta secdo tem por objetivo proporcionar melhor compreenséo sobre aspectos da composicao de pessoal
e infra estrutural que possibilitam ao Instituto Federal Baiano atingir seus objetivos, relacionados
principalmente aos seus macroprocessos de apoio. Assim, contempla-se informacdes relativas a gestdo de
pessoas, infraestrutura patrimonial, tecnologia da informac&o e critérios de sustentabilidade ambiental.

5.1 Gestao de Pessoas

As informacfes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de pessoas no IF Baiano no ano de 2017, de
forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e a propria unidade a analise da gestdo do quadro de pessoal, tanto
na dimensdo operacional quanto na dimensao estratégica, esta relatada nos proximos itens.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
A seguir estdo demonstradas a distribuicdo da forca de trabalho do Instituto, onde é possivel conferir a

forca de trabalho existente no IF Baiano em 2017, comparando-se a lotacdo autorizada e a efetiva; a
distribuicdo da lotacéo efetiva e o detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Quadro 41: Estrutura de pessoal segundo lotacdo autorizada e efetiva

Tipologias dos Cargos Lotagso Iné; ressos no = ressos no
Autorizada Efetiva allisl Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.160 1.477 145 16
1.1.Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.160 1477 145 16
1.2.,1. §erV|dores de carreira vinculada 2160 1.470 139 16
ao orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em
. . 0 2 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3., _Servidpr?s_ de carreira em 0 2 1 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de 0 3 1 0
outros Orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 132 90 13 59
3. Servidores sem Vinculo com 4 0 0 0 0
Administracéo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.292 1.567 158 75

Fonte: SIAPE/DGP

Ao observar a distribuigdo da forca de trabalho entre rea meio e &rea fim dos servidores de carreira, em
contratos temporarios e sem vinculo com a administragdo, observamos que 52,5% exercem ocupagao na area
de atividades direcionadas aos macroprocessos de apoio e de suporte técnico-administrativo a realizagdo das
atividades finalisticas do instituto. Outros 47,5% dos servidores estdo dedicados as finalidades e objetivos
precipuos do IF Baiano.

Quadro 42: Lotacdo de pessoal segundo &reas de atuagao

Tipologias dos Cargos . L0t<.’:1(;a0 Efetlva -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 815 662

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 815 662

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 810 660
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 2 1
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2. Servidores com Contratos Temporarios 7 83
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 822 745
Fonte: SIAPE/DGP

Na pégina do instituto na internet esta disponivel a relacéo de servidores com cargo/funcéo e valores das
respectivas gratificacoes dos cargos e fungdes: http://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/relacao-de-servidores-do-
if-baiano/

Quadro 43: Distribuicdo de cargos em comissdo e fungbes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 96 12 18
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior
(1)21 Servidores de Carreira Vinculada ao N30 ha 95 12 18
rgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 5z
Descentralizado N&o ha 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 343 35 44
(23.1.~SerV|dores de Carreira Vinculada ao N30 ha 339 34 44
rgdo
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 5z
Descentralizado N&o ha 1 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas N&o ha 3 1 0
?iJ:I'Zo)tal de Servidores em Cargo e em Funcgé&o 439 47 62

Fonte: SIAPE/DGP

No exercicio de 2017 o IF Baiano teve um incremento de 198 servidores de carreira, passando de um
efetivo do ano anterior de 1.272 (mil duzentos e setenta e dois) servidores efetivos (567 docentes e 705 técnico-
administrativos) para o quantitativo de 1.470 (mil e quatrocentos e setenta) servidores (660 docentes e 810
técnico-administrativos) distribuidos entre os 14 Campi e reitoria.

A forca de trabalho do IF Baiano ainda esta se estruturando, principalmente nas unidades mais recentes
(Alagoinhas, Serrinha, Itaberaba, Xique-Xique). A distribuicdo de cargos de docentes e técnicos
administrativos em Educacéo é feita de forma a atender a Portaria n°® 246/2016, contudo, a disponibilizacéo de
novos codigos de vagas depende diretamente da ampliacdo do QRSTA - Quadro de referéncia dos servidores técnico-
administrativos. A atual conjuntura reflete uma defasagem de servidores que integram a &rea meio. Do mesmo modo, 0
quantitativo de FungBes Gratificadas (FG) e Cargos de Diregdo (CD) autorizadas para o IF Baiano ainda ndo foram
disponibilizadas em sua totalidade e esta muito aquém das necessidades da instituicdo e tem dificultado as alteragdes propostas
para 0 Regimento Interno do IF Baiano.

Quadro 44: Quantitativos de servidores do IF Baiano por Campus
| DOCENTES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

| Efetivos  Substitutos _ Tempordrios  Nivel A | Nivel B | NivelC NivelD NivelE 10L&
Alagoinhas 10 1 0 6 14 10 40
B. Jesus da Lapa 35 5 0 10 17 11 76
Catu 97 8 0 6 5 17 34 21 190
Gv. Mangabeira 44 4 0 12 13 13 86
Guanambi 88 15 0 13 5 21 43 30 215
Itaberaba 8 0 0 5 5 6 24
Itapetinga 42 3 0 10 21 14 90
Santa Inés 77 11 0 2 1 11 30 20 152
Sr. do Bonfim 67 10 0 8 12 39 20 157
Serrinha 24 1 0 8 15 8 57
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T. de Freitas 48 4 0 9 16 9 85
Uruguca 56 9 0 12 20 14 113
Valenca 53 10 0 10 18 11 101
Xique-Xique 6 0 0 4 6 7 23
Reitoria 5 0 0 2 70 66 144
TOTAL 660 81 0 29 11 149 361 260 1.553
Fonte: DGP

Situagdo em 31.12.2017

O quadro de servidores do IF Baiano é prioritariamente formado por servidores com idade de até 50 anos. 168 servidores
estao na faixa etéria de 51 a mais de 60 anos. Coma nova politica de provimento de cargos vagos implementada pela SETEC,
as vacancias sO poderdo ser providas apGs previstas na Lei Orcamentéria Anual (LOA). Desse modo, havendo qualquer
vacancia, inclusive as decorrentes de aposentadoria, o instituto fica impossibilitado de efetivar imediatamente o provimento
dessas vagas, impactando diretamente no planejamento e desenvolvimento de atividades das unidades que compdem o IF
Baiano.

Quadro 45: Quantitativo de docentes efetivos, substitutos e temporarios por titulacdo e unidade

Graduacdo Especializagio Mestrado  Doutorado  Aperfeicoamento | Total

Alagoinhas 02 01 06 02 00 11
B. Jesus da Lapa 01 17 12 10 00 40
Catu 06 08 59 30 02 105
Gov. Mangabeira 04 05 27 12 00 48
Guanambi 05 13 55 30 00 103
Itaberaba 00 00 03 05 00 08
Itapetinga 03 05 27 10 00 45
Santa Inés 03 11 42 32 00 88
Sr. do Bonfim 02 21 38 16 00 77
Serrinha 01 06 12 06 00 25
T. de Freitas 01 07 32 12 00 52
Uruguca 05 12 37 11 00 65
Valenca 02 07 35 19 00 63
Xique-Xique 00 00 03 03 00 06
Reitoria 00 01 00 04 00 05
TOTAL 35 114 388 202 2 741
Fonte: DGP

Situagdo em 31.12.2017

Quadro 46: Quantitativo de técnicos-administrativos efetivos por titulagao e unidade

Campus Furlfdgsrlr?e%tal Meé dlizglgll'ggnico Graduacéo | Especializagdo Mestrado | Doutorado  Total

Alagoinhas

B. J. da Lapa 00 06 09 15 07 00 37
Catu 06 21 26 23 06 01 83
Gv. Mangabeira 00 06 14 12 06 00 38
Guanambi 01 22 23 52 14 00 112
Itaberaba 00 02 07 05 02 00 16
Itapetinga 00 01 18 19 08 00 46
Santa Inés 00 08 23 24 09 00 64
Sr. do Bonfim 02 18 16 33 09 01 80
Serrinha 01 05 13 10 02 00 31
T. de Freitas 00 05 10 14 05 00 34
Uruguca 00 06 16 18 06 00 46
Valenca 00 06 12 20 01 00 39
Xique-Xique 00 04 09 04 00 00 17
Reitoria 00 08 38 68 24 00 138
TOTAL 10 124 243 329 102 2 811
Fonte: DGP

Situagdo em 31.12.2017

No ano, diversos servidores usufruiram de afastamentos e licencas para capacitagdo com o objetivo de
aprimorar a forca de trabalho e desenvolver novas competéncias individuais e organizacionais para dar conta
das demandas institucionais. O total de servidores que chegou a participar de acGes de qualificagdo e
capacitacdo chegou a 43% da forga de trabalho efetiva do instituto.
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Quadro 47: Quantitativo de docentes e técnicos-administrativos em acdo de qualificacdo em 2017

Total de Capacitacéo de

Nuamero de servidores que participaram de a¢des de qualificacao

servidores - : o servidores Total
Médio Graduacéo Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado \ Interna Externa

Alagoinhas 39 0 1 0 0 0 1 4 26 32
B.J. da Lapa 72 0 0 0 0 7 2 5 21 35
Catu 180 0 0 0 0 4 14 10 41 69
Gv. Mangabeira 82 0 1 0 0 1 9 8 23 42
Guanambi 201 0 0 0 0 11 15 10 94 130
Itaberaba 24 0 0 0 0 0 0 13 15 28
Itapetinga 87 0 0 0 0 3 5 6 64 78
Santa Inés 141 0 1 0 1 8 16 16 58 100
Sr. do Bonfim 146 1 3 0 0 6 14 10 34 68
Serrinha 55 0 0 0 0 3 0 9 39 51
Tx. de Freitas 82 0 1 0 0 1 8 4 32 46
Uruguca 102 0 4 0 1 5 10 11 27 58
Valenga 92 0 2 0 0 1 12 11 41 67
Xique-Xique 23 0 0 0 0 0 0 14 12 26
Reitoria 144 0 1 0 0 8 4 20 123 156
TOTAL 1.470 1 14 0 2 58 110 151 650 986
Fonte: DGP

Situagdo em 31.12.2017

Em 2017 o Instituto alcangou 89% do seu quadro de docentes com nivel de mestrado e doutorado, sendo

que 12% dos técnicos administrativos em educagdo possuem o mesmo nivel de escolarizacdo. As agdes de
qualificacdo apresentam-se de forma positiva, refletindo o incentivo a ampliacdo do nivel de escolaridade do
qguadro de servidores. Assim, o Instituto teve 185 (cento e oitenta e cinco) servidores em processo de
qualificacdo (agdo formal de ensino), usufruindo de concessdo de horario especial de estudante e concessao de
afastamento integral. Um aumento de 27,5% em relagdo ao exercicio anterior. Em relacdo a capacitagao (acéo
informal de ensino), foram 345 técnicos e 104 docentes capacitados.

Quadro 48: Capacitacdo em 2017 por area tematica e quantitativo de servidores capacitados

Eventos de capacitacdo por area tematica Publico alvo Mook > e_rvidores
participantes
Agricultura, extrativismo e pesca Servidores publicos em geral 43
Gestédo da informacéo Servidores publicos em geral 12
Ciéncia e tecnologia Servidores publicos em geral 4
Comunicacéo Servidores publicos em geral 32
Estado, governo e politicas publicas Servidores publicos em geral 45
Defesa e seguranca Servidores publicos em geral 30
Desenvolvimento gerencial Servidores publicos em geral 28
Desenvolvimento regional Servidores publicos em geral 14
Direito e justica Servidores publicos em geral 17
Economia, orgamento e finangas Servidores publicos em geral 77
Educacéo Servidores publicos em geral 2
Elaboracdo de projetos de pesquisa e extensdo Servidores publicos em geral 1
Zootecnia Servidores publicos em geral 3
Sistema e estrutura da educacéo Servidores publicos em geral 26
Gestédo de contratos Servidores publicos em geral 5
Gestéo de pessoas Servidores publicos em geral 36
Gestdo e controle do patrimonio Servidores publicos em geral 31
Informatica — programacéo e tecnologia da informacao Servidores publicos em geral 33
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Informatica — aplicativos e sistemas internos Servidores publicos em geral 10

Lingua portuguesa Servidores publicos em geral 9

Lingua estrangeira Servidores publicos em geral 65

Desenvolvimento socioambiental Servidores publicos em geral

Saude e seguranca do trabalho Servidores publicos em geral 4

Planejamento estratégico Servidores publicos em geral

Metodologia de elaboracdo de projetos e/ou pesquisa e Servidores publicos em geral 58

captacéo de recurso

Processo administrativo Servidores publicos em geral 30

Administragdo publica Servidores publicos em geral 32
Servidores publicos em geral 27

Total 684

Fonte: DGP
Situagdo em 31.12.2017

O quadro seguinte demonstra as despesas com pessoal no exercicio de 2017, comparando-as com 0 ano
anterior. Observa-se um aumento de 28,3% no total dessas despesas.
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Quadro 49: Demonstrativo das despesas com pessoal no IF Baiano no ano de 2017

Despesas Variaveis
P Despesas de

Tipologias/ Vencimentos e Decisdes

Exercicios Vantagens Fixas — _ Eﬁfgﬂg:%ss Judiciais Vel
Beneficios Demais
Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas
Previdenciérios Varidveis
Membros de poder e agentes politicos
.. 2017 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Exercicios 2016 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2017 92.250.352,86 | 62.420.122,40 | 13.382.329,04 | 611.035,64 | 10.838.219,83 | 36.036.142,75 371.797,36 | 1.320.186,76 | 717.602,56 217.947.789,20
2016 71.710.187,04 | 48.149.406,86 | 10.636601,08 530.977,92 | 8.928.205,08 28.295.223,50 367.450,00 | 540.897,05 717.823,08 169.841.806,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2017 - - - - - - - - - -
2016 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Servidores SEM VINCULO com a administracéo pablica (exceto temporarios)
Exercicios 2017 - - - - - - - - - -
2016 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Servidores cedidos com 6nus
.. 2017 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Exercicios 2016 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
Servidores com contrato temporario
- 2017 3.210.266,57 0,00 243.646,27 178,93 453.049,88 730.932,29 0,00 0,00 0,00 4.638.073,94
EXerciclos [Toni6 | 3.870.915.78 0,00 324.581,95 48,03 678.774,76 900.032,95 0,00 0,00 0,00 6.135.935,58

Fonte: SIAFI/DGP
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5.1.2 Gestao de riscos relacionados a pessoal

Segundo o Guia de Orientacdo para o Gerenciamento de Riscos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, “O gerenciamento de riscos consiste na aplicacdo de principios e processos para
identificacdo e avaliagdo de riscos ao planejamento, a implementagéo e ao controle das respostas aos riscos.
Caso os riscos ndo sejam adequadamente gerenciados, a organiza¢do acaba tomando riscos que ndo foram
analisados adequadamente e, portanto, desconhece.

Considerando os objetivos da Instituicdo e o papel estratégico da Diretoria de Gestdo de Pessoas, 0s
maiores riscos identificados séo:

1. Auséncia de um sistema de governanca institucional;

2. Melhor definigdo de papéis e responsabilidades, de forma a alcancar os niveis estratégico, operacional
e tatico;

Auséncia de um sistema eficiente para gestdo e controle de dados e informacdes;
Necessidade de regulamentacédo interna de matérias referentes a gestao de pessoas;
Dificuldade de mapear todos os processos pertinentes a Diretoria de Gestao de Pessoas;

o 0k~ w

Dificuldade em realizar auditorias internas dos processos realizados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas;

7. Diminuigdo de recursos destinados & capacitacdo e qualificacdo de servidores, em razdo do
contingenciamento orcamentario.

Mesmo com um grande nimero de processos e 0 consequente acumulo de atribui¢cGes decorrente da
caréncia de forca de trabalho, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem buscado ampliar a normatizacdo dos seus
processos, atualizacdo do site, criacdo e/ou aprimoramento de formulérios especificos. Como forma de
reavaliar/auditar seus processos, realizou recadastramentos de servidores que recebem incentivo a qualificag&o,
retribuicdo por titulacdo e ressarcimento a satde.

5.2 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

As informacdes sobre a terceirizacdo regular de mao de obra, que diz respeito as contratacdes de pessoas
para realizar trabalhos fora da relacdo das atividades-fim da unidade, tais como contratos de prestacdo de
servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva, estdo dispostas no quadro seguinte.

Quadro 50: Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - CAMPUS VALENCA

UG/Gestéo: 154579/26404

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
= dos Trabalhadores Contratados
. Empresa Contratada Execugéo das .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
- : F M S
Inicio Fim

2016 Servigo de limpeza e conservagdo| 08.766.411/0001-02 | 30/05/2016 | 29/05/2018 X

2014 Servigo de vigilancia armada 07.601.090/0001-15 | 01/04/2014 | 31/05/2017 X E

2017 Servigo de vigilancia armada 07.601.090/0001-15 | 01/06/2017 | 31/05/2018 X

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano Campus Teixeira de Freitas

UG/Gestéo: 154581/26404

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
A il B Empresa Execuggo das Atividades| d0s Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas - v s
Inicio Fim
2015 Contrato 02/2015, que visa a Prestacdo| 06.865.432/0001-41 | 23/03/2015 | 22/03/2018 X P)
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de  Servicos  Continuados  nas
dependéncias do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
- Campus Teixeira de Freitas, que serdo
prestados nas condi¢Oes estabelecidas
no Termo de Referéncia do Pregdo
09/2014

Contratagdo de servicos de pessoa
juridica especializada na prestacdo de
servicos de  vigilancia  armada,
executada por profissional qualificado
nos termos da Lei n° 7.102, de 20 de

2017 junho de 1983, nas dependéncias do 11.315.121/0001-49 | 27/10/2017 | 26/10/2018 X A)
Campus Teixeira de Freitas, que serdo
prestados nas condi¢Oes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo | do
edital do Pregdo n° 03/2017
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Alagoinhas
UG/Gestédo: 155891/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do o Empresa Execucdo das Atividades dos Trabalhadores Contratados _
Contrato Objeto Contratada (CNPJ) Contratadas - v s Sit.
Inicio Fim
Contratagdo de servicos de pessoa
2016 juridica especializada na prestacdo de| 08.782.239/0001-72 | 14/11/2016 | 28/05/2018 X P)
servicos de vigilancia armada
Contratagdo de servicos de pessoa
2016 juridica especializada na prestacdo de| 10.297.311.001-18 | 14/11/2016 |28/11/2018 X P)
servigos continuados.
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAE TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS XIQUE-XIQUE
UG/Gestédo: 155885/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
= dos Trabalhadores Contratados
- Empresa Contratada Execugéo das .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
- - F M S
Inicio Fim
Contratagéo de vigilancia P
2016 desarmada para o Campus Xique-| 13.416.744/0001-33 | 23/09/2017 | 22/09/2018 X
Xique.
Contratagéo de empresa
especializada para a prestagdo de
2017 servigos continuados de apoio as| 17.194.201/0001-70 |04/01/2018 | 03/01/2019 X A
atividades limpeza, conservagao e
higienizacgdo.

Observagoes: O Edital N°05/2017 (Pregdo Eletrénico n° 05/2017), Termo de Referéncia e Contrato N° 18/2016 relativos a contratacdo de servico de
Seguranca e Vigilancia desarmada ndo fizeram referéncia ao nivel de escolaridade minima exigida aos terceirizados, restando apenas a formagéo
minima exigida para o curso de formacéo de vigilantes com base na CCT 2017/2018 da categoria, conforme sua Clausula Sétima e Art. 16, 11, da Lei

Federal 7102/83. Outrossim, o referido contrato fora aditivado pela Reitoria (CCONV-PROLAN) e sub-rogado em agosto/setembro de 2017.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA BAIANO - Campus Itapetinga

UG/Gestéo: 154580/26404

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de|Nivel de Escolaridade Exigido dos
e e Execugao das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto P Y Atividades Sit.
( ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
Contratagdo de Pessoa Juridica
especializada na prestacdo de
2016 SErvicos  terceirizados| o\ 1o, 10 363 132/0001-43 | 20/06/2016 | 28/06/2018* X X P
continuados de limpeza e outros
nas dependéncias do Campus
Itapetinga
2014 Contratagdo de Pessoa Juridica| (CNPJ: 07.738.828/0001-90 | 01/10/2014 | 30/09/2018** X P
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especializada na prestacdo de
Servigos terceirizados
continuados de vigilancia e
seguranca patrimonial armada
diurna e noturna e desarmada

Observagdes:

* O presente contrato (Contrato n° 04/2016) poderéa ser prorrogado, no interesse da Administracéo, até limite de 60 (sessenta) meses.
** O presente contrato (Contrato n° 06/2014) podera ser prorrogado, no interesse da Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itaberaba

UG/Gestéo: 155884 26404

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de |Nivel de Escolaridade Exigido dos
= Trabalhadores Contratados
Ano do - Empresa _ Execucdo das .
Contrato SUiZke Contratada (CNPJ) | Atividades Contratadas . M S Sit.
Inicio Fim
2016 Terceirizados de Vigilancia 13.416.744/0001-33 | 01/10/2016 | 30/09/2018 X P
Unidade Contratante
Nome: IFBAIANO CAMPUS GUANAMBI
UG/Gestdo: 158442/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de |Nivel de Escolaridade Exigido dos
= Trabalhadores Contratados
. Empresa Contratada Execucéo das .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
- - F M S
Inicio Fim
2014 Conservagdo e Limpeza 03.595.040/0001-11 | 01/01/2014 (31/12/2018 X
2017 Vigilancia Patrimonial 97.535.594/0001-77 | 01/01/2017 (31/12/2018 X P
2018 Conservagdo e Limpeza 33.833.880/0001-36 | 01/01/2018 (31/12/2018 X A
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
UG/Gestédo: 151889/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
= dos Trabalhadores Contratados
. Empresa Contratada Execugéo das .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
: : F M S
Inicio Fim
Contratagéo de empresa
especializada na prestagdo de
servicos terceirizados para atender
2016 |3 demandas do Instituto Federall og 774 411/0001.02 | 01/06/2016 | 31/08/2017 | X P
Baiano — Campus Bom Jesus da
Lapa (Encarregado de Campo;
Ajudante de Cozinha; Cozinheiro;
Motorista)
Contratagéo de empresa
especializada na prestagdo de
servicos terceirizados para atender
2017 as demandas do Instituto Federal| 00.482.840/0001-83 | 15/05/2017 | 14/05/2018 X X A
Baiano — Campus Bom Jesus da
Lapa (Servico de Limpeza e
Recepcionista)
Contratagéo de empresa
especializada na prestagdo de
servicos terceirizados para atender
2017 as demandas do Instituto Federal| 10.297.311/0001-18 |01/09/2017 | 31/08/2018 X A
Baiano — Campus Bom Jesus da
Lapa (Pedreiro e Auxiliar de
Manutencéo)
Contratagéo de Empresa
fornecedora de servicos de
2014 vigilancia armada nos periodos| ;¢ ae 970/0001-16 | 01/05/2014 | 01/05/2015 X P
diurno e noturno de 12x36 de
forma  continua a  serem
executados nas instalagbes do
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Instituto Federal Baiano — Campus
Bom Jesus da Lapa

Unidade Contratante

Nome: Campus Governador Mangabeira

UG/Gestédo: 154618 / 26404

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucédo das

Nivel de Escolaridade Exigido
dos Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato Objeto Atividades Sit.
(CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
Servicos de mdo de obra
2017 terceirizada - Limpeza, apoio| 10.297.311/0001-18 |02/01/2018 [01/04/2018 X X P
administrativo e motorista.
2017 Servicos de vigilancia armada €| o, 535 487/0012-57 | 11/01/2018 |10/01/2019 X P
desarmada.
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO CIENCIAE TECNOLOGIABAIANO CAMPUS CATU
UG/Gestéo: 158443/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de|Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Contratada Exe(_:u_gao das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto P Y Atividades Sit.
( ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
2016 Vigilancia 97.535.594/0001-77 | 02/05/17 | 01/05/18 X P
2017 Limpeza, Manutencdo e Apoio | g 6 476/0001-49 | 03/02/17 | 02/02/18 X X A
administrativo
2017 Manutencdo das Unidades | g 506 476/0001-49 | 03/02/17 | 02/02/18 N A
Educativas de Campo
2017 Apoio Operacional de Cozinha | 18.206.476/0001-49 | 01/03/17 | 28/02/18 X A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria
UG/Gestéo: 158129/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Contratada Exe(_:u_gao das dos Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto P Y Atividades Sit.
( ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
Contratagdo de Pessoa Juridica
2016 Especializada para Prestacdo de | 4 551 162/0001-10 | 01/10/2016 |30/09/2018| X X P
Servicos de Mao de Obra
Terceirizado
2016 Prestagdo de servicos de vigilancial 15 415 744/0001-33 | 01/10/2016 |30/09/2018 X P
armada e desarmada
Unidade Contratante
Nome: IF BAIANO — CAMPUS SANTA INES
UG/Gestéo: 158277/26404
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
Execucdo das Atividades
Ano do Contrato Objeto Empre?gﬁgg)t ELEEE: gContratadas Coll el e Sit.
: = F M S
Inicio Fim
2013 Servigos terceirizados de limpeza | 15.056.546/0001-31 | 01/01/2014 | 31/12/2018 P
2013 Servicos  terceirizados  de| 4 53 451/0001-89 | 01/01/2014 | 30/04/2018 P
vigilancia armada e desarmada
2017 Servigos terceirizados de ApOio| g 766 411/0001-02 | 01/05/2017 | 30/04/2018 | X X A
Administrativo
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Servigos terceirizados de Apoio

2014 Administrativo 2.624.116/0001-98 01/01/2014 | 30/04/2017 X X E
Unidade Contratante
Nome: IF Baiano Campus Serrinha
UG/Gestédo: 155821/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Corltratual de|Nivel de Escolaridade Exigido dos
- Contratad Execugéo das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto mpresgNgg ratada Atividades Sit.
( ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
2016 Apoio Administrativo e Limpeza | 10.297.311/0001-18 | 03/10/16 | 02/10/18 X X A
2017 Vigilancia 11.550.400/0001-97 | 01/01/17 | 31/12/17 X A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Senhor do Bonfim/BA
UG/Gestédo: 158435/26404
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
Execucédo das Atividades
Ano do Contrato Objeto Empre?gﬁgg)t ELEEE: (éontratadas Coll el e Sit.
: - F M S
Inicio Fim
Contratagéo de empresa
2014 especializada na  4rea  de|18.206.476/0001-49 | 07.01.2018 | 06.01.2019 X P
conservacao e limpeza.
Contratagéo de empresa
especializada na prestagdo de
servicos comuns, de natureza
2015 continuada, na area especifical, g 5nq 476/000149 | 15.10.2017 | 14.10.2018 X P
motorista, habilitado na categoria
“d”, com fornecimento de méo de
obra, para o IF Baiano — Senhor do
Bonfim.
Contratagéo de empresa
2017 especializada em  vigilancia €|, 735 g2810001.90 | 07.08.2017 | 06.08.2018 X A
guarda patrimonial armada e
desarmada.
Contratagéo de empresa
especializada na prestagdo de
servicos de apoio administrativo
2017 de natureza continua e de carater|15.056.546/0001-31 | 16.10.2017 | 15.10.2018 X A
meramente terceirizadas, para
atender as necessidades
administrativas deste Campus.
Unidade Contratante
Nome: IF BAIANO- Campus Uruguca
UG/Gestédo: 154617 / 26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de dNiv_Ie_I dte) IIEﬁcharidgde tEXitgigO
Execucéo das Atividades| @0 'rabalhadores Contratados
Ano do Contrato Objeto Empreigﬁgg)tratada gContratadas Sit.
: - F M S
Inicio Fim
2015 Vigilancia patrimonial armada | 07.601.090/0001-15 | 01/01/2015 | 30/06/2017 X E
2017 Vigilancia patrimonial armada | 03.394.369/0001-14 | 01/07/2017 | 30/06/2018 X
2016 Apoio  as atividades| 4 956 539/0001-72 | 01/10/2016 | 30/00/2017 | X X E
administrativas
2017 Apolo  as atividades| 4 956 539/0001-72 | 01/03/2017 | 3171202017 | X X E
administrativas
2017 Apoio  as atividades| g 563 135/000143 | 01/10/2017 | 20/01/2018| X X A
administrativas
Legenda:

Nivel de escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
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Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado

Fonte: PROPLAN

O quantitativo de estagiarios corresponde a um limite de 20% (vinte por cento) da forca de trabalho do
IF Baiano. As vagas de estagiarios sdo distribuidas entre os Campi e reitoria, sendo que o Instituto conta com
38 vagas autorizadas para contratacdo de nivel médio e 62 para nivel superior. Atuando em atividades
administrativas, hd 21 estagiarios de nivel médio e 21 de nivel superior contratados. Os estagiarios séo
contratados através de processo seletivo autorizado pelo reitor, cujo principal objetivo é aprendizado técnico e
preparo para o crescimento profissional e aquisi¢do de conhecimentos subjetivos e competéncias gerais. Os
principais resultados observados na area meio s&o o alcance do objetivo de proporcionar conhecimento técnico
e geral preparando o estagiario para o0 mundo do trabalho ao lidar com as situa¢des do dia a dia. Além disso, o
Instituto tem como retorno todo um suporte de mdo de obra na realizacdo das atividades da unidade
administrativa em que o estagiario é lotado.

Quadro 51: Quadro de estagiarios no ano de 2017

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa ho exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 2 10 6 3 53.464,00
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 3 12 4 2 49.796,00
3. Total (1+2) 5 22 10 6 103.260,00
Fonte: DGP

5.3 Gestéo do patrimonio e infraestrutura

A seguir, 0os numeros relacionados aos bens moveis e imdveis da Unido a disposicao do Instituto e as
respectivas despesas e receitas envolvidas.

5.3.1 Gestdo da frota de veiculos

O Instituto possui, conforme quadro abaixo, uma frota de 164 veiculos distribuidos entre os 14 Campi e
reitoria, totalizando o valor de R$ 15.670.787,86 em 31/12/2017. No quadro abaixo é apresentado a distribui-
cao destes bens, sua depreciacdo acumulada e seu valor contébil liquido.

Por se tratar de uma instituicdo multicampi e, como vimos, dispersa em distanciados municipios do inte-
rior do estado da Bahia, os veiculos oficiais sdo fundamentais para o exercicio de inimeras atividades dos
servidores do Instituto Federal Baiano. Os veiculos possibilitam a execucao, em carater intermitente, de ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo, além das administrativas, visto que facilita o livre transito entre as uni-
dades, trazendo impactos de cunho positivo na prestacdo do servico publico.

Vale ressaltar que o Instituto Federal Baiano, em razdo do decreto 8.540 de 09/10/2015, ndo adquiriu
nenhum bem automotor no exercicio de 2017.

Quadro 52: Frota consolidada de veiculos do instituto

Campus Quantidade Valor Valor depreciado Valor contabil liquido
1. Alagoinhas 1 R$ 61.850,00 R$ 16.081,00 R$ 45.769,00
2. Bom Jesus da Lapa 10 R$ 1.007.820,17 R$ 385.526,18 R$ 622.293,99
3. Catu 19 R$ 1.777.109,17 R$ 716.451,10 R$ 1.060.658,07
4. Governador Mangabeira 6 R$ 517.741,17 R$ 122.529,37 R$ 395.211,80
5. Guanambi 24 R$ 1.676.163,82 R$ 733.852,84 R$ 942.310,98
6. Itaberaba 2 R$ 69.400,00 R$ 26.259,50 R$ 43.140,50
7. ltapetinga 9 R$ 1.019.866,17 R$ 366.585,10 R$ 653.281,07
8. Santa Inés 25 R$ 2.314.577,20 R$ 983.646,75 R$ 1.330.930,45
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9. Senhor do Bonfim 19 R$ 1.721.252,65 R$ 825.301,12 R$ 895.951,53

10. Serrinha 5 R$ 542.550,00 R$ 234.279,00 R$ 308.271,00
11. Teixeira de Freitas 11 R$ 1.670.661,01 R$ 441.416,70 R$ 1.229.244,31
12. Uruguca 15 R$ 1.498.833,16 R$ 551.073,61 R$ 947.759,55
13. Valenga 10 R$ 1.132.776,17 R$ 383.749,95 R$ 749.026,22
14. Xique-Xique 1 R$ 97.800,00 R$ 28.851,00 R$ 68.949,00
15. Reitoria 7 R$ 562.387,17 R$ 120.387,95 R$ 441.999,22

Total 164 R$ 15.670.787,86 R$ 5.935.991,17 R$ 9.734.796,69

Fonte: Siafi X Siga Patriménio

O plano de substituicdo de frota ndo estd formalizado, mas o IF Baiano procura realizar novas aquisi¢ées
e desfazimentos de acordo com as necessidades de cada unidade. A estratégia para substituicdo da frota con-
siste principalmente no redirecionamento de veiculos para as unidades recém-implantadas, haja visto que o
Decreto n°® 8.540 de 09 de outubro de 2015 e a Portaria n® 234 de 19 de julho de 2017 emitida pelo Ministério
de Desenvolvimento e Gestdo restringiram aquisicdo de bens automotores. O Instituto observa a legislagéo
vigente e os dispostos no Decreto n® 99.658 de 30/10/1990.

Para o efetivo controle da frota de veiculos, o IF Baiano utiliza o sistema SIGA - Médulo Transportes. O
sistema, em plataforma web, permite aos usuérios solicitacdo e acompanhamento em tempo real das solicita-
¢Oes dos veiculos, assim como fornece ao executor os dados necessarios a execugdo das viagens programadas.

A legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizacdo da frota de veiculos sdo:
1.Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2.Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997;

3.Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008;

4.Instrucdo Normativa n° 183, de 8 de setembro de 1986;

5.Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008; e

6.Manual de Normas e Procedimentos para Utilizacdo de Veiculos Oficiais, aprovado pela Resolugao
n°27 de, 24 de novembro de 2015.

5.3.2 Politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informaces gerenciais sobre veiculos
nessas condicgdes

O instituto ainda ndo possui uma politica propria de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso. O
Instituto observa a legislagéo vigente e os dispostos no Decreto n°® 99.658 de 30/10/1990.

Quanto a avaliacdo dos veiculos, ha constituicdo de comissdes periddicas para apreciagdo e classificagdo
desses bens. Assim que o veiculo é classificado como inservivel ou fora de uso, sdo adotadas as medidas
cabiveis pelas respectivas unidades gestoras.

5.3.3 Gestao do patrimdnio imobiliario da unido

O IF Baiano dispde de um patrimoénio imobilizado em 31/12/2017 no valor de R$ 92.007.496,05 (noventa
e dois milhdes, sete mil, quatrocentos e noventa e seis reais mais cinco centavos), referente aos terrenos e
benfeitorias necessarias ao desenvolvimento das atividades pedagogicas e administrativas de suas unidades de
ensino e administrativas. Houve aumento aproximado de 1,70% em relacdo exercicio anterior decorrente de
reavaliacOes, todos estes, atualizados no Sistema Spiunet.
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Quadro 53: Distribuicdo espacial dos bens imoveis

Quantidade de imdveis de propriedade da unido de responsabilidade do
Localizagdo geografica IF Baiano
EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2016
Bahia 21 21
Bom Jesus da Lapa 1 1
Itaberaba 1 1
Marad 2 2
Medeiros Neto 1 1
Salvador 1 1
Serrinha 1 1
BRASIL Vfalen(_;a - 3 3
Xique-Xique 1 1
Santa Inés 1 1
Senhor do Bonfim 1 1
Uruguca 2 2
Guanambi 2 2
Sebastido Laranjeira* 2 2
Catu 1 1
Alagoinhas 1 1
Subtotal Brasil 21 21
EXTERIOR - 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 21 21

Fonte: Spiunet
* Trata-se do imdvel pertencente ao campus ltapetinga

Os imoveis referentes aos Campi de Governador Mangabeira, Itapetinga, Teixeira de Freitas e Valenca
(&reas onde funcionam o Campus) ndo compdem o acervo imobiliario do Instituto, pelo fato dos imoveis per-
tencerem ao governo do estado da Bahia.

Os imoveis localizados em Marau, RIP: 3715.00011.500-1 e RIP: 3715.00014.500-8 estdo em fase final
de devolucéo, conforme processos 10 e 04941/2010-85 (ambos de Maral) na Superintendéncia do Patrimdnio
da Unido. J& o imdvel localizado em Medeiros Neto, RIP: 3723.00013.500-3, estd em processo de devolugdo
junto ao Governo do Estado da Babhia.

Quadro 54: Registro e informagdes contébeis dos imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade do

IF Baiano
uG RIP Data da avaliagdo Vsllz:’o(:zlirsntg\lfclo Valor reavaliado

151889 3377.00024.500-7 28/12/2016 655.622,00 7.641.938,89
158129 3595.00033.500-7 28/12/2016 345.000,00 380.000,00
158129 3715.00014.500-8 28/12/2016 198.162,35 2.518.995,27
158129 3723.00013.500-3 28/12/2016 80.000,00 2.512.000,00
158129 3849.00768.500-9 28/12/2016 2.700.000,00 3.001.135,00
158129 3909.00020.500-9 28/12/2016 200.000,00 254.260,50
158129 3953.00041.500-0 28/12/2016 201.369,66 201.369,66
158129 3957.00013.500-0 28/12/2016 1.018.614,88 1.018.614,86
158129 3957.00014.500-6 28/12/2016 157.829,28 157.829,28
158129 3957.00031.500-9 28/12/2016 650.000,00 605.216,78
158129 3953.00039.500-0 28/12/2016 9.513,44 9.513,44
158129 3971.00007.500-3 28/12/2016 224.311,00 1.069.014,87
158129 3313.00021.500-4 28/12/2016 654.685,68 1.226.680,23
158129 3715.00011.500-1 28/12/2016 1.915.819,20 1.915.819,20
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158277 3859.00005.500-7 28/12/2016 152.720,00 2.220.268,27
158435 3901.00017.500-7 28/12/2016 11.224.588,81 39.250.839,28
158442 3533.00009.500-6 28/12/2016 70.000,00 311.100,77
158442 3533.00013.500-8 28/12/2016 278.000,00 374.020,00
158442 3899.00001.500-4 28/12/2016 169.147,81 461.472,63
158442 3899.00001.500-5 28/12/2016 330.885,34 1.771.721,30
158443 3449.00007.500-5 28/12/2016 116.330.662,67 25.105.685,82
Total 137.566.932,12 92.007.496,05

Fonte: Spiunet

5.3.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a rgéos e entidades publicas ou privadas

Para otimizar os espacos, viabilizar a arrecadacdo de receitas e atender & comunidade, 0os campi vem
planejando os usos das areas onde desenvolve suas atividades de forma a ceder espacos a entidades publicas e

privadas sempre que a cessdo tenha aderéncia a atividade-fim do instituto.

Cabe mencionar no ano de 2017 as cessdes do espacgo da lanchonete no Campus Guanambi, que gerou
receita no valor de R$ 6.506,34 (seis mil, quinhentos e seis reais mais trinta e quatro centavos), e no Campus

Bom Jesus da Lapa, com valor de R$ 8.690,00 (oito mil, seiscentos e noventa reais).
5.3.5 Informacdes sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim
As principais obras concluidas em 2017 relacionadas a atividade-fim foram:
1. Construcdo do bloco de salas de aula do Campus Santa Inés;
2. Construcéo do bloco de salas de aula do Campus Itapetinga;
3- Construcdo do Campus Alagoinhas - (bloco de sala de Aulas, refeitorio e bloco administrativo.
As obras que continuam em execugéo sao:
4. Construcdo do bloco de salas de aula do Campus Uruguca;
5. Construcéo do Campus Itaberaba;
6. Construcdo do Campus Alagoinhas;
7. Construcdo do Campus Xique-Xique;
8. Reforma do bloco de salas de aula do Campus Governador Mangabeira;
9. Reforma do telhado do Campus Itapetinga;
10. Reforma da rede elétrica de baixa tensdo do Campus Itapetinga;

11. Reforma e readequacdo do layout do prédio da Reitoria.

5.4 Gestéo da Tecnologia da Informacéo

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) atual tem vigéncia para o quadriénio 2016-2019 e
estd alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2015-2019, conforme a tabela a seguir

que apresenta as perspectivas e objetivos estratégicos aos quais a area de T tem relacdo direta:

Quadro 55: Tecnologia da informagdo no planejamento estratégico

Perspectiva Obijetivo estratégico

Processos internos 9. Adotar o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento

11. Aperfeicoar os processos e procedimentos
institucionais

Pessoas e conhecimento 15. Gerar e disponibilizar dados, informagoes e
conhecimento

Orcamento e logistica 17. Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica

130




A partir desse conjunto de informagdes, discussdes e reunides com gestores, foi consolidado o Inventério
de Necessidades, que estabelece o alinhamento estratégico com o PDI.

Quadro 56: Inventario de necessidades em Tecnologia da Informacgéo - 2017

INVENTARIO DE NECESSIDADES 2017

Tipo da )
Id | Necessi- Descrigdo da Necessidade Origem Area
dade
. ~ . |Objetivo Estratégico 05: Consoli- [Administra-
Servigo  |Prover solucGes de T1 que promova a melhoria - e - i

N.20 s : dar a Identidade e Imagem Insti- [tiva/Ensino/Exten

de Tl na comunicagéo com a sociedade - x -
tucional sdo/Pesquisa
. . Objetivo Estratégico 09: Adotar o

N.15 szgula- Manter allnhgmento entre 0 PDTI e Planeja- planejamento estratégico como  [Administrativa
¢do de TI |mento Estrategico Institucional instrumento de desenvolvimento
Servico Objetivo Estratégico 09: Adotar o

N.18 de Tlg Adotar melhores praticas na gestdo de Tl planejamento estratégico como  [Administrativa

instrumento de desenvolvimento
Servico |Adequar/manter padrdes de servicos de Tl de ObJEt!VO Estrateglcg Qg: Adotar o . .

N.19 . planejamento estratégico como  [Administrativa
de Tl acordo com o estabelecido pelo CGTI/DGTI instrumento de desenvolvimento
Pessoal Objetivo Estratégico 11: Aperfei-

N.11 de Tl Capacitar servidores de Tl coar 0s processos e procedimen- [Administrativa

tos institucionais
Pessoal Objetivo Estratégico 11: Aperfei-
N.12 de Tl Contratar pessoal de Tl coar 0s processos e procedimen- [Administrativa
tos institucionais
Regula- [Revisar/Implantar Politica de Seguranca da In- Objetivo Estrategico 11: A_perfe_|- . .

N.13| x N coar 0s processos e procedimen- [Administrativa

¢do de TI |formacéo no que tange a area de TI AR
tos institucionais
Requla- Objetivo Estratégico 11: Aperfei-

N.14 é(? de Tl Descartar lixo eletrénico de forma adequada coar 0s processos e procedimen- [Administrativa
¢ tos institucionais
Servico Objetivo Estratégico 11: Aperfei-

N.16 de Tlg Aprimorar sistemas administrativos coar 0s processos e procedimen- [Administrativa

tos institucionais
Servico Aprimorar/Implantar os sistemas auxiliares para |Objetivo Estratégico 11: Aperfei- [Administra-
N.17 de Tlg atendimento as demandas relativas aos processos |¢oar 0s processos e procedimen- [tiva/Ensino/Exten-
das areas finalisticas e de sustentacdo tos institucionais sdo/Pesquisa
. x A Objetivo Estratégico 15: Gerar e [Administra-

N.05 Céc;n;r:?; :Tr]r;rr])ilstr;;a;irvilstemas de Gestao Academica e Ad- disponibilizar dados, informacdes [tiva/Ensino/Exten-
¢ e conhecimento sdo/Pesquisa
Contrata- Contratar bens e servigos de TI para manter par- |Objetivo Estratégico 17: Garantir

N.01 50 de T1 |aue computacional atualizado e adequado a de- |a infraestrutura fisica e tecnol6-  |Administrativa
¢ manda gica
Contrata- Objetivo Estratégico 17: Garantir [Administra-

N.06 50 de Tl Implantar solucdo de videoconferéncia a infraestrutura fisica e tecnol6-  |tiva/Ensino/Exten-
¢ gica séo/Pesquisa
Contrata- Objetivo Estratégico 17: Garantir

N.07 cao de Tl Implantar solucdo VoIP em todas as unidades  |a infraestrutura fisica e tecnolé-  |Administrativa

gica
Servico Objetivo Estratégico 17: Garantir [Administra-

N.21 de Tlg Pesquisar novas tecnologias a infraestrutura fisica e tecnol6-  |tiva/Ensino/Exten-

gica sdo/Pesquisa

Fonte: DGTI
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O Comité de Governanga Digital € composto por:

1. Diretor Executivo, como Presidente;

2. Pro-Reitor de Administracdo e Planejamento;

3. Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

4. Pré-Reitor de Ensino;

5. Pro-Reitor de Pesquisa;

6. Pré-Reitor de Extensdo;

7. Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacéo;

8. Diretora de Gestdo de Pessoas;

9. Diretores(as) Gerais dos Campi.

Atraveés da Portaria n® 1.532 de 17 de agosto de 2017 foi construido o Comité de Governanca Digital
(CGD) do IF Baiano, em substituicdo ao antigo Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI), com o
objetivo de atender ao Decreto n° 8.638/2016 e as boas praticas de governanca de T1 recomendadas pelo SISP.

5.4.1 Principais sistemas de informacéo

Quadro 57: Principais sistemas de informacdo em uso no IF Baiano

Responsavel
Id Sistema Obijetivo Técnico Responsavel de Negécio | Criticidade
1 |SIG Academico |Serenciamento  dos ~ dados| yorycopEs  [PROEN Alta
académicos da instituicdo
2 |Moodle Ambiente de EAD DGTI/COTEC |PROEN/DEAD Alta
Melhoria no desempenho dos
processos , com ganhos em
2 |SEI agilidade, produtividade,|DGTI/CODES Comissao Especifica Alta
transparéncia, satisfagdo do
usuario e reducdo de custos
3 |Pergamum Gestéo de bibliotecas DGTI/COTEC PROEN Alta
Permitir 0 planejamento
3 |PRINT individual de atividades docente, | o1/ copgs | GABINETE/PROEN Alta
bem como a prestacdo de conta
através de relatorio
Conjunto de maodulos
4 |SUAP FESPONSAVelSs por Qgerenciar OS|nar,copes  |PROPLAN/DGP Média
dados  administrativos da
instituicéo.
gljgtrg{gagoe Inscricdo e gerenciamento de PROEN '/ Comissdo de
5 ¢ 9 DGTI/CODES Processo de Ingresso de Alta
Processo de processos de ingresso
Estudantes
Ingresso
Controlar a requisicdo e emisséo
Emissio de de diploma, mantendo o0s
6 - registros e documentos|DGTI/CODES PROEN/DGAE Alta
Diplomas P o .
eletronicos, incluindo livro de
diplomas eletrénico
7 |portal e sites  |Portal e sites institucionais DGTI/CODES |ASCOM Alta
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institucionais
g [SIGA-ADM Controlar o~ trdmite  de|norcopEs  [PROPLAN Alta
Protocolo documentos dentro da instituicdo
g [SIGA-ADM Gerenciar ~ 0s recursos  de|noyycopes  [PROPLAN Alta
Patrimdnio patriménio da instituicdo
Gerenciar 0S recursos
10 [SIGAADM 1 umiveis da instituicio e|DGTI/CODES ~ |PROPLAN Alta
Almoxarifado . .
respectivas unidades
Gerenciar 0S contratos
11 SIGA-ADM institucionais com  pessoas|DGTI/CODES PROPLAN Média
Contratos S
juridicas
SIGA-ADM Gerenciar  informagBes  de
12 |Recursos - ¢ DGTI/CODES DGP Média
servidores
Humanos
13 [SIGA-ADM |Gerenciamento de viagens e|norcopes  [PROPLAN Meédia
Veiculos transportes da instituicdo
SIGA-ADM Viabilizar o planejamento de
14 |Planejamento  |recursos financeiros da|DGTI/CODES PROPLAN Média
Orgamentario  [instituicdo
SIGA-ADM Gerenciar 0s contratos
15 |Controle de institucionais com  pessoas|DGTI/CODES DGP Média
Editais fisicas
SIGA-ADM Automatizar o0 processo de
16 |Progresséo progressdo por capacitacdo dos|DGTI/CODES DGP Média
Capacitacéo servidores do instituto
SIGA-ADM Automatizar o0 processo de
17 |Progresséo progressdo por mérito dos|DGTI/CODES DGP Média
Mérito servidores do instituto
Fonte: DGTI

5.4.2 Capacitagdo do pessoal de Tl

Atualmente as demandas da area sdo elencadas no Plano de Capacitacdo Institucional e nos Contratos de
Gestdo e Plano Anual de Capacitacdo vinculados a RNP e ENAP. Vale ressaltar que todas as capacitacoes
técnicas realizadas estdo de acordo com os “Eixos tematicos para capacitagdo em TI” elencados no PDTI
vigente.

Foram realizados diversos treinamentos pelos servidores da &rea de T1 dos Campi e reitoria, a saber:

1. Administragéo de sistemas Linux

2. Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP
3. Arquitetura SIG

4. Geréncia de Redes de Computadores

5. Gestdo de Riscos de Tl

6. ITIL v3 Fundamentos

7. Modelagem de Banco de Dados

8. Pentaho Data Integration

9. Planejamento e Contratacdo de Servicos de T

10. Politicas de Seguranca da Informacgéo
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11. Seguranga em Redes Sem Fio
12. SEI — Administrar
13. SEI — Implantar

14. SEIl — Usar

Além dos treinamentos citados acima, a instituicdo custeou didrias e passagens para os servidores
técnicos administrativos em Educacéo da area de T1, alunos do Mestrado Profissional do Centro de Informética
da Universidade Federal de Pernambuco.

5.4.3 Forca de trabalho de TI
e Servidores/empregados efetivos da carreira de T da unidade: 64

e Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade: 3
e Servidores/empregados efetivos da carreira de T1 de outros 6rgdos/entidades: O

e Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgdos/entidades: 0

e Terceirizados e estagiarios: 0

5.4.4 Processos de gerenciamento de servigos de T1 e projetos desenvolvidos no periodo

O principal processo de gerenciamento de servicos de Tl formalmente implementado no IF Baiano é a Central
de Servicos de TI. Esse processo confere um ponto central de contato para todos os usuarios de Tl através do sistema
GLPI. Nesse sistema é possivel registrar e gerenciar todos os incidentes, solicitacfes de servicos e de acesso aos

servicos e sistemas de TI.

Quadro 58: Projetos de T1 desenvolvidos em 2017

Projeto

Resultados Esperados

Obijetivos Estratégicos

Prazo

Certificagdo ENEM

(Manutengao/Evolucéo)

Emitir os certificados de
conclusdo do ensino médio
baseado nas notas do
ENEM

5. Consolidar a identidade e
imagem institucional; 6. Consolidar
e ampliar as politicas inclusivas e
Afirmativas;

Sob demanda

Emissdo de Diplomas

(Manutengao/Evolucéo)

Controlar a requisicdo e
emissdo  de  diploma,
mantendo 0s registros e
documentos  eletronicos,
incluindo livro de diplomas
eletrénico

1. Consolidar os cursos ofertados;
5. Consolidar a identidade e
imagem institucional; 15. Gerar e
disponibilizar dados, informagdes e
conhecimento.

Sob demanda

Entrega de solugbes com

Permitir o desenvolvimento

11. Aperfeicoar 0s processos e
procedimentos institucionais; 15.

. de solucbes sem a - - 12/2016
opina/xls - O Gerar e disponibilizar dados,
necessidade de codificacdo | . ~ .
informacdes e conhecimento.
1. Consolidar os cursos ofertados;
Gerenciar o0s dados de | 4. Expandir a oferta de cursos e
x - inscritos, viabilizando | vagas EPT; 5. Consolidar a
Gestdio do  sistema x . . . TR i
A homologacéo dos | identidade e imagem institucional;
eletrénico de processo de - - - - g 08/2017
. candidatos e  posterior | 6. Consolidar e ampliar as politicas
ingresso de estudantes e . . . s
classificacdo de acordo com | inclusivas e afirmativas; 15. Gerar e
aregra do processo corrente | disponibilizar dados, informacdes e
conhecimento.
Implantagéo da | Manter infraestrutura de Tl | 5. Consolidar a identidade e | 11/2017

infraestrutura de TI do

adequada para possibilitar o

imagem institucional; 15. Gerar e
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Centro de Referéncia | desenvolvimento de planos, | disponibilizar dados, informagdes e
Dois de Julho programas e  projetos | conhecimento; 17. Garantir a
relacionados a educagdo | infraestrutura fisica e tecnolégica.
profissional e tecnoldgica
x Manter infraestrutura de Tl | 5. Consolidar a identidade e
Implantacéo da ; PR )
. adequada para possibilitar o | imagem institucional; 15. Gerar e
infraestrutura de TI do : . B ; ~
P desenvolvimento de | disponibilizar dados, informagdes e | 02/2017
Parque Tecnoldgico da - - . A
: pesquisas e novas | conhecimento; 17. Garantir a
Bahia - . . L
tecnologias infraestrutura fisica e tecnologica.
1. Consolidar os cursos ofertados;
Permitir que os interessados | 4. Expandir a oferta de cursos e
em ingressar como | vagas EPT; 5. Consolidar a
Inscricdo do processo de | estudante  do  Instituto | identidade e imagem institucional;
h - : - o 08/2017
ingresso de estudantes possam se inscrever no | 6. Consolidar e ampliar as politicas
sistema  eletrdnico  de | inclusivas e afirmativas; 15. Gerar e
ingresso disponibilizar dados, informagdes e
conhecimento.
9. Adotar o0 planejamento
Permitir o planejamento | estratégico como instrumento de
PRINT individual de atividades | desenvolvimento; 11. Aperfeicoar
y y docente, bem como a|os processos e procedimentos | 04/2017
(Manutencao/Evolucdo) | prestacio de conta através | institucionais;  15.  Gerar e
de relatorio disponibilizar dados, informagdes e
conhecimento.
1. Consolidar os cursos ofertados;
7. Promover a integracdo das acoes
de ensino, pesquisa e extensdo; 8.
Promover o acompanhamento de
SIG Académico Gerepm_ar 0s _dgdos egressos, |t|ne_rar|os_fqrmat.|vos e | 192017
académicos da instituicdo insercdo  socioprofissional;  11.
Aperfeicoar 0s  processos e
procedimentos institucionais; 15.
Gerar e disponibilizar dados,
informacdes e conhecimento.
3 . - 11. Aperfeicoar 0s processos e
SIGA-ADM Remogao Permitir a submissdo - de procedimentos institucionais; 15
y y propostas de remogdo de di ibili d d " | 06/2017
(Manutengdo/Evolugdo) | servidores Gerar e disponibilizar  dados,
informagdes e conhecimento.

Fonte: DGTI

5.4.5 Dependéncia tecnoldgica

Atualmente o IF Baiano possui um contrato com empresa terceirizada que se caracteriza como dependéncia
tecnologica:

a) Sistema Pergamum de Bibliotecas (Contrato 05/2016). Para este contrato nenhuma medida foi tomada
para mitigar a dependéncia tecnoldgica, tendo em vista que a relacdo custo e beneficio para o IF Baiano é
positiva considerando a boa qualidade do sistema e o baixo custo do contrato.
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5.5 Gestdo ambiental e sustentabilidade

Em 2017 tiveram andamento no instituto duas grandes iniciativas relacionadas a forma de utilizacdo dos
recursos naturais visando a sustentabilidade e o respeito ao meio ambiente, especialmente no que se refere ao
que preconiza a constituicao federal em seu artigo 225, §1°, VII, que incumbiu o poder publico de: proteger a
fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as préaticas que coloquem em risco sua funcéo ecoldgica, provoquem
a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.

1. Comité Assessor da Politica Institucional de Gestdo de Residuos Sélidos e Educacdo Ambiental
(COGEA), instituido pela Portaria IF Baiano n® 1702, 12 de dezembro de 2016 tem por finalidade assessorar
0s gestores quanto as questdes afetas ao Meio Ambiente, destacando-se a estruturacdo e implementacdo da
Politica Nacional de Residuos Solidos e Politica Nacional de Educagdo Ambiental no &mbito do IF Baiano. Os
trabalhos do comité ao longo do ano resultaram no seu Regimento Interno e na Politica Institucional de Gestéo
de Residuos Sélidos e Gestdo Ambiental, que ja foram submetidos ao CONSUP para fins de aprovagao.

2. Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA) - Instituida por meio da Portaria N° 1.085/2017, tem
a responsabilidade de propor regulamentacdo sobre procedimentos para o0 uso de animais domésticos no
Instituto Federal Baiano. Além disso, deve atuar para garantir o cumprimento das regras e normas dispostas
na legislacdo a respeito da utilizacdo de animais para os fins ensino, pesquisa e extensdo, especialmente nas
resolucdes do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA).

5.5.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo de bens e na contratagado de servicos
ou obras

Para as obras entregues no exercicio de 2017 foram observadas as modificagdes arquitetbnicas citadas
no Plano de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade de 2015.

As unidades do IF Baiano estdo em processo de adequacdo as normas de acessibilidade NBR 9050/2015.
Assim, ao longo do ano os principais pontos do Plano de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade continuaram
em andamento na execucdo das obras. Foram eles:

1. Utilizacdo da técnica de sombreamento nas edificagdes, a exemplo de brises na fachada dos blocos
de salas de aula;

2. Integracdo com a iluminagdo natural para economia de energia elétrica, a exemplo do hall do bloco
administrativo com jardim de inverno;

Economia de 4gua com adogdo de torneiras temporizadas e do reuso das aguas de chuva;

4. Aproveitamento da ventilagdo natural economizando o uso de ar-condicionado, a exemplo de
utilizacdo de ventilagdo cruzada nas areas de circulagdo dos blocos;

5. Economia de energia elétrica pintando as edificagcbes com cores claras para uma maior reflexdo solar
durante o dia, dispensando alguns ambientes do uso de lampadas;

6. Instalagdo e manutengdo de células fotovoltaicas nos campi Guanambi e Uruguca, resultando em
economia de energia elétrica.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

As acdes que foram promovidas com a finalidade de estreitar a relacdo do IF Baiano com a sociedade
estdo descritas a seguir, evidenciando os canais e estratégias de comunicagdo adotados para fins de solicitaces,
dendncias, reclamacdes e sugestdes, como forma de captar a percep¢do da sociedade sobre a instituicdo e
estimular a melhoria dos servigos prestados. Destacam-se aqui 0s avangos na criacdo de instrumentos e meca-
nismos que visam tornar a gestdo mais acessivel e transparente aos cidaddos e cidadas que buscam ser atendi-
dos pelas atividades desenvolvidas no Instituto.

Os principais vetores institucionais de relacionamento com a sociedade em geral sdo a Ouvidoria do IF
baiano e a Coordenacéo de Comunicacdo Social.

6.1 Canais de acesso do cidaddo

As Ouvidorias publicas sdo unidades de controle e participagdo social, responsaveis pelo tratamento das
reclamacdes, solicitacOes, denlncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos publicos, presta-
dos sob qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica. A Ouvidoria do IF Baiano
é um setor que busca ser mais um canal de comunicagdo com a comunidade e que conta com 0s sistemas e-
SIC (Sistema Eletrénico de Informacdo ao Cidaddo) e e-OUV (Sistema Eletrénico de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal) para registrar suas manifestacGes e acompanhar as respostas as demandas solicitadas.

O e-SIC foi criado pela Controladoria Geral da Unido com o intuito de tornar mais célere e acessivel as
informacgGes produzidas e mantidas por entidades pablicas o poder Executivo Federal. Esse sistema permite
que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacao ao IF Baiano e a outros
6rgaos publicos do poder executivo federal. Por meio desta ferramenta, além de fazer o pedido, é possivel
acompanhar o prazo pelo namero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacdo por e-mail; entrar
com recursos, apresentar reclamacdes e consultar as respostas recebidas. Todos estes procedimentos devem
respeitar o texto da Lei n°12.527/11.

Por meio do sistema e-SIC, o IF Baiano, recebeu, no periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017, 215 pedidos
de acesso a informacdo. Destes, 22 pedidos se desdobraram em recursos de 1° instancia; 7 pedidos desdobrados
em recurso de 2° instancia; 4 pedidos foram encaminhados a CGU; e nenhum chegou a instancia maxima de
recurso gue a lei de acesso a informagdo admite: Comissdo Mista de Reavaliacdo de InformagGes.

O e-OUV -sistema de ouvidorias do Poder Executivo Federal — é adotado também pela Ouvidoria do IF
Baiano; é atraves desta ferramenta que o cidadao registra suas manifestacdes que podem ser para fins de soli-
citacdes, reclamacdes, dendncias, sugestdes etc. Assim como o e-SIC, 0 e-OUV também foi um sistema de-
senvolvido pela CGU e tem o intuito de padronizar o atendimento de todas as ouvidorias do Poder Executivo
Federal. A Ouvidoria do IF Baiano recebeu, no periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017, 43 manifestacdes por este
canal.

O e-mail ouvidoria @ifbaiano.edu.br é mais um canal que recebe manifestacfes dos publicos interno/ex-
terno e essas, por sua vez, sdo encaminhadas aos setores competentes para respectiva analise e consequente
envio de respostas ao demandante.

A Coordenacdo de Comunicagdo Social do Instituto Federal Baiano é uma instancia estratégica da
instituicdo que tem como principal objetivo estabelecer interagdo entre a autarquia e seus publicos interno e
externo. Esta instancia, que atua conforme a Instrugdo Normativa N° 05 da Secom, a qual dispGe sobre os
conceitos das acfes de comunicacdo do Poder Executivo Federal, previstas no art. 3°, do Decreto n° 6.555, de
8 de setembro de 2008, tem suas atividades compreendidas nas seguintes areas:

1. Comunicacéo Digital,
Comunicagdo Publica;
Promocgéo;
Publicidade;

Relagfes com a Imprensa;

e Uk W

RelacGes Publicas.

Em 2017, a Coordenacao de Comunicagdo Social utilizou a comunicacao digital e publica como principal
acdo de comunicagdo para garantir o acesso, troca e interacdo de informagdes do Instituto com a sociedade.
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Através da convergéncia de contelido, midia, tecnologia e dispositivos digitais, o IF Baiano garantiu a
transparéncia nas informages, atendimento de solicitacdes, registros de sugestdes e criticas em ambientes
virtuais.

O portal e sites institucionais garantiram o0 acesso aos servi¢os e informagdes de interesse publico, a
transparéncia das politicas publicas e a prestacdo de contas da autarquia, através da publicacdo de 96 noticias,
670 pecas gréficas digitais, 16 matérias publicadas no Blog Bem Baiano e as constantes atualizacdes das
paginas institucionais.

Outra ferramenta utilizada foi o e-mail institucional para assegurar a comunicacdo. Durante 2017, foram
enviadas 40 newsletters, sendo 23 com temas diversos (chamadas internas, pesquisas e comunicados
importantes) e 13 relacionadas as Ultimas noticias do IF Baiano.

As redes sociais tiveram um papel de destaque na atuacdo da Coordenacgdo, sendo o Facebook e o
Instagram as principais ferramentas de compartilhamento de informacfes e de promocdo da visibilidade
institucional.

Nesse ano, a pagina oficial do IF Baiano no Facebook atingiu 31.204 curtidas, sendo que as publicagdes
realizadas neste canal atingiram 950.054 pessoas, e as postagens publicadas foram vistas 1.528.342 vezes. A
pagina oficial registrou ainda:

e 164 postagens (54 links, 89 imagens, 17 videos e 04 textos);

e 244 conversas (inbox) entre a pagina e Usuarios;

e 2.493 comentarios em postagens (média de 15,2 comentarios por postagem);

e 24.419 vezes que 0s Usuarios reagiram as postagens (cerca de 148,9 rea¢des por postagem);
e 41.892 citagdes do “IF Baiano”;

e 63.821 interacOes entre os usuarios e o IF Baiano.

Vale ressaltar que 22 usudrios avaliaram o canal de relacionamento, que obteve uma média de 4,7 de 5
estrelas.

No Instagram, foram publicadas 121 postagens, que atingiram 15.061 curtidas. Esse canal também
registrou interacdo com usudrio, contabilizando-se o total de 280 mensagens. O Instagram foi a midia social
que obteve maior crescimento em 2017, atingindo 6.655 seguidores.

Além dos canais supracitados, o canal da instituicdo no Youtube, Twitter e compartilhamento de pegas
graficas no aplicativo Whatsapp também foram utilizados. Foram publicados 11 videos na TV Bem Baiano,
62 posts no Twitter e, aproximadamente, 30 pecas compartilhadas pelo Whatsapp.

Em relacdo as a¢des de promocao e publicidade, a Coordenagdo de Comunicagdo Social desenvolveu 31
campanhas institucionais que se destinaram a divulgar direitos, produtos e servigos colocados a disposi¢do dos
cidaddos, com o objetivo de informar, educar e orientar o publico, sendo as seguintes campanhas mais
relevantes:

e Dia Internacional da Mulher;

e Cursos FIC;

e |F Baiano conceito 4;

e Processo Seletivo: Vem crescer com a gente;
e Campanha SElI;

e Semana da Consciéncia Negra;

e Dia Mundial de Combate a Homofobia;

e Dia Internacional contra as Drogas;

e |F Baiano 5 melhores IES da Babhia.
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Além das pecas gréaficas desenvolvidas para o ambiente virtual, através das agbes de promocédo e
publicidade, foram registradas 10.615 fotografias em viagens aos Campi e na Reitoria e cerca de 250 artes para
pecas graficas impressas, sendo produzidas mais de 35.000 pec¢as impressas entre outdoors, faixas, banners,
panfletos, folders, pastas, blocos de notas e cartazes A2 e A3.

A Coordenagdo também promoveu a comunicagdo do IF Baiano com seus publicos de interesse por
intermédio da imprensa. O setor enviou 42 releases para os principais veiculos de comunicagdo do estado,
além de produzir e veicular, aproximadamente, 56 spots em radios dos municipios onde o IF Baiano esta
inserido.

As acdes de Relagdes Publicas foram aplicadas a fim de fortalecer a correta percepcao a respeito dos
objetivos e acdes governamentais. Durante o ano de 2017, a Coordenacdo de Comunicacdo Social planejou e
assessorou a realizacdo de diversos eventos que promoveram a interacdo do Instituto com a comunidade. Os
principais eventos realizados foram:

e Audiéncia Publica em Xique-Xique;
e Audiéncia Publica em Itaberaba;
e IF Baiano — Campus Itaberaba: O que Itaberaba tem;

e Comemoracédo de 1 ano de funcionamento do Campus Serrinha com a participacdo da Secretéria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC;

e V Mostra de Iniciagdo Cientifica.

A Coordenacao de Comunicacdo Social do IF Baiano promoveu também treinamento in company sobre
comunicacdo estratégica, relacionamento com o publico e comunicacao integrada, com carga horéria de 32
horas, para 20 pessoas que atuavam no setor de comunicacdo na Reitoria e responsaveis pelos nlcleos de
Comunicagdo Social dos Campi, ministrado pelo professor Wilson da Costa Bueno. Essa a¢do visou promover
o alinhamento e capacitacdo dos comunicadores, a fim de garantir éxito no desenvolvimento das acdes
institucionais de comunicagao.

Além das acOes supracitadas, a Coordena¢do de Comunicacdo Social ainda produziu o video institucional
do IF Baiano que mostra seu alcance e presenca na Bahia onde estdo situados os 14 Campi do Instituto,
contando sua historia de trabalho e dedicacdo & educacdo, acdo que sé reforca a imagem institucional
ampliando as possibilidades de comunicacdo com os nossos publicos interno e externo. O video pode ser
acessado  através  dos  links:  <https://www.youtube.com/watch?v=MMtOgKhNvkQ> e <
http://ifbaiano.edu.br/portal/blog/2018/01/02/if-baiano-lanca-video-institucional/>.

6.2 Carta de servigos ao cidadao

A carta de servicos ao cidaddo estd disponivel na seguinte area do site institucional em: <
http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/> (Carta de Servigos ao Cidad&o).
6.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

Os procedimentos de afericdo do grau de satisfacdo estdo sendo elaborados, em fase de minuta. No ano
de 2017 estruturou-se uma pesquisa de satisfacdo, que serd apreciada pelos 6rgdos competentes para
implementagdo.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

Em cumprimento ao que preconiza a Lei n® 12.527/2011, que apresenta como diretriz a divulgagdo de
informagbes de interesse publico, independentemente de solicitacbes, o IF Baiano mantém em seu site
http://www.ifbaiano.edu.br/, no Portal do IF Baiano, as principais informagdes sobre a instituicdo. Demonstra-
se abaixo a relagdo de alguns links nos quais os cidaddos e cidadds tém acesso a documentos institucionais,
relatorios de auditoria e de gestdo, deliberacGes dos érgdos colegiados superiores, comités, comissdes e dados
sobre o desempenho do Instituto.

http://ifbaiano.edu.br/portal/auditoria/
http://ifbaiano.edu.br/portal/informacoes-institucionais/
http://ifbaiano.edu.br/portal/dados/
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http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/conselho-superior/

http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/colegio-de-dirigentes/

http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/comite-gestor-de-tecnologia-da-informacao/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-de-etica/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-propria-de-avaliacao/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-permanente-de-pessoal-docente/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-interna-de-supervisao/

No Portal do IF Baiano por meio do link http://ifbaiano.edu.br/portal/programas-institucionais/ é possivel
acessar a descricdo dos principais programas implantados e em desenvolvimento. Esta disponivel também
nesse Portal os links que direcionam para as paginas dos Campi, nas quais é possivel identificar os cursos que
cada Campus oferta e os contatos das equipes de gestdo.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Para garantir o acesso facil aos seus servigos, produtos e instalacdes por cidaddos portadores de alguma
deficiéncia, especialmente em atendimento a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da
ABNT aplicéaveis, o IF Baiano mantem o compromisso com a incorporagdo dos recursos e com a realizacéo
das adequac0es necessarios as especificidades daquele publico.

Quadro 59: Adequaces imobiliarias para acessibilidade em instalagdes

Adequagdes imobiliarias por reforma/construgéo para acessibilidade de instalagdes — 2017

Identificacdo da UEDEE L E
60 (Reforma ou Resultado esperado Beneficiarios Situacdo atual*
estrutura fisica ~
construcdo)
Campus Bom Jesus da Lapa

Toda a area construida

Adequagdo para
acessibilidade do

Campus acessivel 8 PNE

Pessoas com Necessidades
Especificas

Reforma concluida

leitura (biblioteca); condicdes de
acessibilidade aceitaveis.

comunidade externa

Campus
Campus Itapetinga
Melhor adequacao do espago para o fim
destinado, melhoramento da salubridade | Alunos, professores,
Biblioteca Reforma do ambiente, melhoria da iluminagdo para |servidores do Campus e Concluida

Campus Senhor do Bonfim

Calcadas faixas

elevadas

e

Construgdo e adequagéo
de calgadas acessiveis

Proporcionar rotas acessiveis entre as
edificacbes

Alunos, docentes, técnicos e
visitantes

Reforma iniciada

lluminacéo de vias

Instalacdo de postes com
luminérias

Viabilizar o fluxo de pedestre no periodo
noturno

Alunos, docentes, técnicos e
visitantes

Reforma iniciada

Observagao: encontra-se no programa de necessidades do Campus a elaboragéo dos projetos de acessibilidade.

Campus Santa Inés

IVias internas asfaltadas

Reforma

Reparo em buracos, manutengdo da
trafegabilidade e conservagéo da via

ISeguranca e preservagdo dos
\veiculos proprios e de todos
0s usuérios da via

Realizado

Pavimentacédo da frente
do prédio novo

Construgdo

Pavimentacdo dando condi¢do adequada de
acesso ao local

lAcesso adequado e seguro
para a comunidade

Em andamento

Campus Teixeira de Freitas

Projeto de
Acessibilidade.

Construgdo

Atender aos varios setores do Campus
Teixeira de Freitas.

Comunidade IF Baiano —
Campus Teixeira de Freitas.

Projeto em elaboragao

Fonte: Gabinetes dos Campi

Algumas acfes com o objetivo de melhorar o atendimento aos estudantes com deficiéncia, e assim
viabilizar a acessibilidade, tiveram continuidade dentro do ano, tais como:

Contratacdo de intérpretes de Libras para atender aos alunos surdos;
Apoio e orientaces pedagdgicas aos alunos com deficiéncia em suas atividades académicas;
Suporte atraves de dudio-descricdo, ledor e transcrigdo de atividades e avaliagdes.

Além disso, no site institucional estdo disponiveis ferramentas para facilitar o acesso de pessoas com baixa
visdo (contraste) e o aplicativo Hand Talk para traducfes em libras.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro no exercicio

O quadro abaixo demonstra a execucdo financeira a partir dos valores empenhados, sejam da previsao
orcamentaria, emendas, termos etc. Assim, constata-se que do total dos valores empenhados 91,68% foram
liquidados e, destes, 99,70% foram pagos.

Quadro 60: Execucéo financeira em 2017

Acdo Governo (N°/Sigla) Despesas empenhadas Despesas liquidadas Despesas pagas

00M1 ii&?i:g?ﬁ@;:fgg%ﬂp\ls DECORRENTES DO 60.562,70 60.562,70 60.562,70
00PI ézglg:\sﬁ;ﬂ'\(ﬂfy\lr‘;scp\o ESCOLAR NAEDUCA- 782.688,53 135.018,75 118.025,55
00PW E)O(E}LT\:EILX%OEEIDSR%CE;g;\I'aADES NACIONAIS SEM 35.875,00 } }
0181 |[APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 8.959.503,56 8.959.503,56 8.959.503,56
09HB gSP;SRIIEBFUJﬁgigg\ELSJNPK\F?A gE SUAS AUTAR- 31.906.192,00 31.437.374,86 31.437.374,86
2004 QESFSQIVSIL%NRCEIQ(I:\T\E/PSI’CEA,\AEF?DONTOLOGICA A0S 2.594.101,49 2.529.280,32 2.529.280,32
2010 égss| zégwfégggggs\ﬁgLAR AOS DEPENDENTES 1.346.776,00 1.346.776,00 1.346.776,00
2011 é\l\tilﬁll?LElgATDR(f\SNESIID\AOIE-IrTEAAOS SERVIDORES CIVIS, 2.730.937,00 2.730.937,00 2.730.937,00
2012 Cﬁxgﬂgégxgggéc@%ﬁos SERVIDORES Cl- 8.277.317,71 8.276.479,81 8.276.479,81
20RG (E:éIEQNFgggREATSEEDSgEngEéCAO DEINSTITUI- 6.959.524,36 3.847.514,75 3.652.142,47,
20RL EE%CSSQAAQAEOI\IESODSSISISOTITUICOES FEDERAIS 52.166.819,90 35.651.752,73 35.061.203,83
20TP |ATIVOS CIVIS DA UNIAO 166.818.373,42 166.798.897,10 166.798.897,10
210T PROMOCAO DA EDUCACAO DO CAMPO 102.700,00 - -
216H 'l?\/IJOUg:DlleE XL;\S(;I’EONI;AEEAPS/IBORADIA OU AUXILIO- 259.903,49 259.903,49 259.903,49
2994 égSEISSEEg(E:L{AAf\SOSEES;BgANTES DAS INSTITUI- 10.436.902,67 6.972.150,25 6.969.181,45
4572 gﬁréAECJ,sgggEggg%FévaOREs PUBLICOS FEDE- 194.010,73 188.216,73 188.216,73

Total 293.632.188,56 269.194.368,05 268.388.484,87

Fonte: Tesouro Gerencial

7.2 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimoénio
e avaliagio e mensuracao de ativos e passivos

O IF Baiano adota os dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10. Como metodologia adotada
para estimar a vida util econémica do ativo, foi utilizada, conforme orientacdo do 6rgédo superior contabil, a
macrofuncdo 02.03.30 disponibilizada no Sistema de Administragdo Financeira — SIAFI do Ministério da Fa-
zenda/ Tesouro Nacional.

Todos os bens sdo depreciados de forma linear. Para a vida Gtil econémica do ativo para a depreciacao e
exaustdo sdo utilizados o método de calculo de quotas constantes conforme a NBCT 16.9. No método das cotas
constantes utiliza -se a taxa de depreciagdo constante durante a vida util do ativo, caso o seu valor residual ndo
se altere. As taxas utilizadas para o calculo encontram-se no anexo | do presente relatério extraido do sistema
SIGA.

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais é apu-
rado mensal e automaticamente pelo sistema SP1Unet sobre o valor depreciavel da acessdo, utilizando-se, para
tanto, 0 Método da Parébola de Kuentzle, e a depreciacdo sera iniciada no mesmo dia em que o bem for colo-
cado em condigdes de uso. A vida Util serd definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patriménio da Unido (SPU) segundo a natureza e as
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caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depre-
ciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor. Ressalta-se que a apropriacdo da despesa
com depreciacgdo é realizada pela UG 170999 (Coordenacgdo Geral de Contabilidade).

Vale ressaltar que séo realizadas avaliages de bens imoveis. Os principais impactos da utilizacdo dos
critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado apurado pela Unidade no exercicio de
2017 foram os ajustes contdbeis necessarios para que o balan¢o patrimonial refletisse a realidade dos seus
elementos patrimoniais, bem como possibilitou que os fendmenos que modificam o patriménio ficassem evi-
denciados.

O Instituto ndo tem bens a realizar a exaustao.

7.3 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Servidores lotados na Pro - Reitoria de Administracdo e Planejamento, continuaram ao longo de 2017
empenhados na implantacdo da sistematica da apuracéo de custos publicos. Deram prosseguimento aos estudos
e as acdes de aprofundamento sobre o tema, visando a criagdo de um médulo no Sistema SIGA ADM para dar
suporte a insercdo e apuracgao de dados e emissdo de relatérios gerenciais para auxilio a tomada de decis&o.

7.4 Demonstragdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Aandlise das demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 contribui para observacéo de como foi
a tomada de decisdes da administracdo, por intermédio da anélise dos balancos or¢camentério, financeiro, pa-
trimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais do IF Baiano, referente ao exercicio de 2017.

A contabilidade publica atua como uma ferramenta de controle que auxilia 0 gestor em sua administracao,
verificando se suas atividades estdo de acordo com a legislagdo e oferecendo transparéncia aos seus aspectos
financeiros, pois com os relatorios fornecidos pela contabilidade é possivel verificar a veracidade do que a
administracdo esta realizando efetivamente.

Os referidos relatorios e notas explicativas estdo dispostos do anexo Il ao VII.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

O objetivo desta secdo é proporcionar ao leitor do relatério melhor compreensdo sobre
atendimento a demandas especificas oriundas de legislagdo especifica e dos 6rgdos de controle.

8.1 Tratamento de determinacgdes e recomendacdes do TCU

O IF Baiano faz 0 acompanhamento das determinacdes e recomendacdes emanadas do TCU por meio da
Auditoria Interna do instituto e do Gabinete da Reitoria. Quando ndo verificada a existéncia de qualquer co-
municacdo formal do tribunal, € realizada pesquisa pelo site do TCU quanto a deliberacdes para esta Unidade
Prestadora de Contas.

Em relagdo as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), levantamento feito junto a Reitoria
e aos Campi do IF Baiano permitiu apurar que somente a DGP recebeu demandas do TCU. A pesquisa da
auditoria interna constatou que na area de Gestdo de Pessoas, entre 2014 a 2017, as determinagdes do TCU
com as respectivas providéncias adotadas foram as seguintes:

Quadro 61: Deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

1. Caracterizagio da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

Oficio n° 8303/2014 3101/2014 1.7

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

DGP

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Determinar ao Orgéo de Pessoal que cadastre novo (s) ato () no sistema SISAC, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, e
encaminhe-o (s) via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de
“Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a situacéo concreta, caso as falhas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi encaminhado ao TCU, através do Oficio N° 1001/2014/IF Baiano/GAB, 0s novos atos de admissdo cadastrado no SISAC. Prazo:
Até 60 dias para atendimento.

2. Caracterizagio da determinagao/recomendagio do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

Oficio n® 1732/2014—
TCU/SECEX-BA

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

DGP

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Solicita comprovacdo da reposicdo de valores recebidos indevidamente a titulo de auxilio-alimentacdo pelo servidor
XXXXXXXXXX — CDT - Contrato temporario — CPF: 209.*** ***.49

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O servidor foi notificado para devolver R$ 912,00 (novecentos e doze reais), referente a inclusdo de auxilio-transporte dos meses
de julho a setembro/2010, realizada indevidamente pelo SIAPE quando da integracdo da Escola Agrotécnica Federal com o IF
Baiano em 2010. Prazo: 16.12.2014. Apds consulta a PROPLAN, através do CPF do servidor ficou constatado que ndo houve
ressarcimento ao erdrio. Sera efetivada nova notificacdo sobre pendéncia e, na auséncia de pronunciamento, caso sera levado para
inscricdo em divida ativa da Unido.

3. Caracterizagdo da determinagao/recomendagio do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

TC 011.706/2014-7 2780/2016,_. TCU- -
Plenario
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Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacio

NUCB/COAPE (DGP)

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Apurar indicios de pagamento indevido de penséo a filha solteira, maior de 21 anos, em desacordo com os fundamentos do artigo
5°, paragrafo Unico, da Lei 3.373/1958 e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As pensionistas foram notificadas a prestar esclarecimento. Como se confirmou a perda da qualidade de dependente, os beneficios
foram encerrados em 05/2017. Prazo: 60 dias para um plano de agdo; 180 dias para envio de documentos apresentados pelas

interessadas. Prazos apresentados no oficio 11781/2016-TCU/Seftp, de 25/11/2016. Todas as situa¢des apontadas pelo TCU foram
resolvidas.

4. Caracterizagio da determinag&o/recomendag&o do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

1191/2016 - TCU - 22
Camara

TC-034.645/2015-2 1.8

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

NUCB/COAPE (DGP)

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciagao e Registro de Atas de Admisséo e Concessdes (Sisac), novos atos, livres das falhas
apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° e 7°, da Resoluc&o -
TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instrucdo Normativa — TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaboracdo de novo ato de admisséo através do Sistema de Apreciacgao e Registro de Atas de Admisséo e Concessdes (Sisac). Prazo:
30 dias. Todas as situa¢des apontadas pelo TCU foram resolvidas.

5. Caracterizagio da determinagio/recomendagéo do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

- — a
TC-005.874/2016-5 4914/2016 TCU 2 1.7
Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacio

NUCB/COAPE (DGP)

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessfes (Sisac), novo ato, livre das falhas
apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, 8§ 6° e 7°, da Resoluc&o -
TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instru¢cdo Normativa — TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaboracdo de novo ato de admisséo através do Sistema de Apreciacgao e Registro de Atas de Admisséo e Concessdes (Sisac). Prazo:
30 dias. Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

6. Caracterizagio da determinagio/recomendagéo do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

10633/2016 - TCU — 22
Camara

TC-023.873/2016-7 1.8

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

NUCB/COAPE (DGP)

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atas de Admissdo e Concessdes (Sisac), novo ato, livre da falha
apontada, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° e 7°, da Resolug&o -
TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instrucdo Normativa — TCU 55/2007.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaboracdo de novo ato de admisséo através do Sistema de Apreciacgao e Registro de Atas de Admisséo e Concessdes (Sisac). Prazo:
30 dias. Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

7. Caracterizagio da determinagio/recomendagio do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

TC 028.074/20165 | 1L718/2016 - TCU — 2¢ 18
Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacio

NUCB/COAPE (DGP)

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Submeter ao TCU, pelo Sistema de Apreciacgdo e Registro de Atas de Admissao e Concessdes (Sisac), novos atos, livres das falhas
apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, 8§ 6° e 7°, da Resolucdo -
TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instru¢do Normativa — TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Elaboracdo de novos atos de admissdo através do Sistema de Apreciacdo e Registro de Atas de Admissao e Concessdes (Sisac).
Prazo: 30 dias. Todas as situagdes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

8. Caracterizagdo da determinagao/recomendagio do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
Oficio 278-195/2016-
TC 014.980/2015-0 4351 TCU/SEFIP/Diaup, de
13/10/2016

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

COAPE/DGP

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Apurar indicios de irregularidade, identificados no Oficio e conforme planilha que foi anexada ao mesmo.
1) Acimulo irregular de cargos:
1.1) Jornada de Trabalho incompativel;
1.2) Ativo em cargos ndo acumulaveis;
1.3) Mais de um vinculo ativo civil;
2) Auxilio Alimentacéo recebido indevidamente; e
3) Servidor sécio gerente de empresa privada.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

1Acumulo irregular de cargos: Os servidores foram notificados e instados a prestar esclarecimentos sobre as possiveis
irregularidades apontadas pelo TCU. Ao recebermos as justificativas, verificamos que algumas situagBes eram improcedentes,
outras procedentes. Algumas foram regularizadas e outras procedentes e que o IF Baiano esta adotando medidas cabiveis para sana-
las.

® Data prevista para envio da planilha preenchida 15/12/2016.
® Para 0s casos gue os servidores continuam irregular:

°  Servidor XXXXXXXXXX: em 27/04/2017 o servidor apresentou opgao por permanecer no cargo no IF Baiano,
pedindo exoneragdo no outro cargo acumulado.

o Servidor XXXXXXXXXX: aberto PAD em 08/09/2017 — previsdo para encerramento 10/10/2017;

°  Servidor XXXXXXXXXX: em 27/07/2017 o servidor apresentou opcdo por permanecer no cargo no IF Baiano,
pedindo exoneragdo no outro cargo acumulado.

°  Servidor XXXXXXXXXX: servidor foi notificado, porém atualmente em gozo de licenca saude, o que dificulta o
saneamento da demanda.

o Servidor XXXXXXXXXX: DGP verificagdo da Portaria de reducdo de carga horaria (Processo n°
23329.000182/2017-78)
2) Aucxilio Alimentacédo recebido indevidamente: Irregularidade procedente, inclusive no que se refere ao auxilio pré-escolar. O
servidor foi notificado para devolver ao erdrio os auxilios-alimentacéo e pré-escolar. Foi realizada a consignagdo em folha de
pagamento, com parcelas limitadas a 10% da remuneragdo, a partir do contracheque competéncia julho/2017.
e  Todas as situacOes apontadas pelo TCU foram resolvidas.

3) Servidor socio gerente de empresa privada: Dos dois servidores, um ndo se justificou e 0 outro apresentou novo extrato de
pedido de nulidade de empresa aberta indevidamente, segundo ele, em seu nome. O IF Baiano acompanha e tomou as medidas
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cabiveis em cada caso.

o Servidor XXXXXXXXXX: servidor demitido do servico publico, conforme Portaria n° 1021, de 07/06/2017-DOU
09/06/2017

o Servidor XXXXXXXXXX: DGP: Retomado o contato com o servidor, em 18/10/2017, via e-mail COAPE,
solicitamos a comprovacao da anulagdo/cancelamento da empresa, haja vista ter enviado apenas o “pedido” de
cancelamento. O servidor apresentou em 28.11.2017 extrato do pedido de nulidade da inscrigdo do CNPJ n°
14.558.706/0001-88, disponibilizado pela Receita Federal, documento acatado como plausivel pela Assessoria

Processual.
9. cCaracterizagio da determinagao/recomendagio do TCU
Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
Oficio 3317/2017 de
TC 013.031/2017-1 472212017 1.7 06/07/2017 e 0180/2018 de 19.07.2017
09/01/2018

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

DGP

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Determinar ao érgdo/entidade de origem que, no prazo de 30 dias, submeta ao TCU, pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos
de Admissdo e Concessdes (Sisac), novo ato livre da falha apontada, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992,
260,86°, do Regimento Interno do TCU, 3° §86° 7°da Resolugdo — TCU 206/2017 e 15, caput e §1°, da Instrucdo Normativa —
TCU 55/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi encaminhado o novo ato ao TCU, via SISAC em 24/07/2017. Numero de controle: 10012940-01-2017-001515-4. Determinacéo
cumprida dentro do prazo: 30 dias.

10. Caracterizagio da determinagio/recomendag&o do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
Oficios 4552/207 de
TC 017.763/2017-7 8051/ zg;;];raTCU & 17 e18 | 13/09/2017 e 0232/2018 de 09.10.2017
11/01/2018

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

DGP

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Fazer cessar 0os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, as providéncias
adotadas, nos termos dos arts. 261 e 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8° caput, da Resolucdo - TCU 206/2007 e
15, caput, da Instrucdo Normativa - TCU 55/2007.

Emitir novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o ao TCU pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de
Admisséo e Concessdes (Sisac) no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos dos arts. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU e 15, §
1°, da Instru¢do Normativa - TCU 55/2007.

Informar a interessada o teor da presente deliberagdo, esclarecendo-lhe que, no caso de ndo provimento de recurso eventualmente
interposto, deverdo ser repostos os valores recebidos ap6s a ciéncia do acérddo pelo 6rgdo de origem;

No prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da deciséo, envie a este Tribunal documento comprobatorio de que a interessada
cujo ato foi impugnado esté ciente da presente deliberacao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Determinacdo atendida parcialmente. A servidora foi notificada do teor da presente deliberacdo em 03.11.2017, porém os
pagamentos s6 cessaram a partir da folha de pagamento de dezembro/2017, devido a inconsisténcias no médulo de deciséo judicial
(comprovadas através do acionamento Serpro N° 2017SS/0000941103 de 13.11.2017). A aposentada foi cientificada em
21.02.2018 da reposicdo dos valores recebidos indevidamente nos contracheques de outubro de 2017 e novembro/2017, que ocorrera
via consignacao em folha de pagamento, a partir de margo de 2018.

11. Caracterizagio da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acorddo Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

11718/2016 - TCU — 22 4 Oficio 4989/2017 —
Cémara ’ TCU/Sefip, de 27/09/2017

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacio

TC 016.950/2017-8 18.10.2017
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COAPE/DGP

Descri¢do da determinagao/recomendacao

Indicios de irregularidades na folha de pagamento de margo de 2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Houve acesso ao sistema e-pessoal para responder o indicio de Acumulagdo Irregular de Cargos da servidora XXXXXXXXXX,
CPF: 655.*** ***.72 (tela de consulta de 01.11.2017 anexa), porém o sistema ndo disponibilizou nenhum detalhe, conforme tela
atual do sistema também anexa (mensagem enviada a <e-pessoal@tcu.gov.br> em 24.11.2017).

Indicio arquivado no sistema e-pessoal conforme mensagem abaixo:
1)  Pelaprimeiraimagem, é possivel ver que os contadores das trés primeiras abas estao zerados. Era um problema que o sistema
estava apresentando. Foi resolvido ontem. Favor entrar novamente e ver a posicao correta dos indicios do seu érgéo.
2) Quanto aos indicios das abas “Esclarecimento encaminhado para o TCU” e “Arquivado”, ndo ha necessidade de fazer nada.
Sao apenas informagdes para sua consulta.
3) Quanto a tela de detalhe (segunda imagem), as informacdes que temos sdo apenas essas que estdo disponibilizadas. A nossa
sugestdo é que entre em contato com o servidor, para esclarecer a situacao.

Estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Resposta da Equipe TCU/Sefip/Diaup em 24.11.2017

Dentre as duas deliberagdes feitas pelo TCU ao IF Baiano em ac6rdaos do exercicio de referéncia, houve
o0 atendimento total em uma deliberacdo e atendimento parcial em outra deliberacdo. No momento foram
tomadas providéncias para o atingimento dos 100% de cumprimento da determinacdo parcialmente atendida.

O efetivo acompanhamento das deliberagdes do Tribunal se deu por meio da articulacdo da Auditoria
Interna com o(s) setor(es) responsavel(is) pela apuracéo dos indicios de irregularidades, a saber: nas folhas de
pagamento; nas providéncias adotadas com vistas ao registro, no sistema e-pessoal, dos esclarecimentos
requeridos pela equipe de fiscalizacdo. Cumpre ressaltar a importancia do sistema e-Pessoal como ferramenta
para a prestacdo de esclarecimentos sobre os indicios em substituicdo & pratica anterior de prestacdo de
esclarecimentos por meio de planilhas Excel.

O apoio da Assessoria Processual foi fundamental em 2017 na orientacdo e busca da solucdo para os
indicios apresentados.

As respostas encaminhadas pelo IF Baiano para as determinacfes ainda aguardam posicionamento do
TCU. Assim que analisadas serdo implementadas medidas para sanar possiveis pendéncias apontadas pela
Corte.

8.2 Tratamento de recomendagdes do Orgao de Controle Interno

O IF Baiano trata as recomendacdes do 6rgdo de controle interno (OCI) por meio de consulta a sistema
informatizado, o sistema Monitor, onde todas recomendagfes emitidas pelo érgdo de controle interno estdo
registradas com os respectivos status de atendimento. O acompanhamento é mensal, sendo que os relatérios
emitidos pelo sistema sdo encaminhados ao dirigente maximo da instituicdo, que, por sua vez, adota as
providéncias necessarias conforme o status de cada recomendacéo.

Ressalta-se que no ano de 2017 todas as recomendagdes advindas do Sistema Monitor, que acompanha
a execucdo do plano de providéncias do IF Baiano, foram respondidas e estas estdo sob analise da CGU.

Apurou-se que constam 23 (vinte e trés) recomendagdes emitidas pela CGU-Regional/BA no Plano de
Providéncias Permanente (PPP) do IF Baiano, todas j& tiveram manifestacdo por parte do Instituto, e
atualmente se encontram com status “em analise pela CGU”.

As recomendagdes que constam do plano de providéncias do IF Baiano junto a CGU-Regional/BA
referem-se, principalmente, aos seguintes temas:

e LicitacGes de obras;

e Procedimentos para medicdo e fiscalizagéo de obras;
e Execuc¢do orcamentaria;

e Aditivo contratual de obra;

e Ocupacdo irregular em area do Instituto.
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Considerando que as respostas encaminhadas pelo IF Baiano para as recomendag6es constantes do Plano
de Providéncias aguardam posicionamento da CGU, ndo foi possivel avaliar o grau de implementacdo de
medidas pela gestdo para sanar as falhas constatadas em atividades de auditoria da CGU.

8.3 Medidas administrativas para apuracgao de responsabilidade por dano ao erario

As situacBes encontradas no &mbito da Diretoria de Gestdo de Pessoas se referiram a reposicoes ao erario,
efetivadas através de:

1. Consignagdo em folha de pagamento: 27 casos totalizando o montante recolhido de R$ 41.178,59
(quarenta e um mil, cento e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos);

2. Através de Guias de recolhimento da Unido-GRU: 36 registros com o recolhimento comprovado de
26 casos, totalizando o montante de R$ 42.663,16 (quarenta e dois mil, seiscentos e sessenta e trés reais
e dezesseis centavos);

3. Em 10 casos ndo houve o recolhimento da GRU. Em relagéo a eles, foi feita uma nova tentativa de
notificacdo final (comunicagdo com aviso de recebimento- AR) do servidor sobre a obrigatoriedade de
pagamento da divida sob pena de inscri¢cdo em divida ativa. Caso ndo aconteca o recolhimento, o processo
serd tramitado para o Juridico (Procuradoria Federal) proceder com a cobranca via inscricdo em divida
ativa da Unido.

Quadro 62: Medidas adotadas para apuracéo e ressarcimento de danos ao eréario

Tomadas de Contas Especiais

Né&o instauradas Instauradas
Casos de dano
objeto de medidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativas . <
internas . Arquivamento Nao ]
Débito < Prazo | Outros enviadas > | Remetidas
R$ 75.000 >10 | Casos | pocehimento Nao Débito< | 180diasdo | a0 el
dios Débito Comprovacdo | R$75.000 | €Xercicio
instauragdo

63 83.841,75 - 10 - - - - -
Fonte: DGP/COAPE

8.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacbes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O Instituto observa o referido cronograma e tem como controle planilha eletrénica com as notas fiscais
classificadas por data de liquidacéo, extraidas do sistema de dados Tesouro Gerencial. O Instituto ndo possui
regulamento proprio para as licitacdes e observa a Lei 8.666/93.

8.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracgéo da folha de pagamentos

No ano de 2017 ndo ocorreram, no ambito do IF Baiano, contratos de empresas beneficiadas pela
desoneracgéo da folha de pagamento.

8.6 Informacdes sobre ac6es de publicidade e propaganda
N&o ha no IF Baiano contratos de propaganda e publicidade, nem programa de ac&o e de governo.

Em 2017, O IF Baiano, por meio da Coordenacdo de Comunicacdo Social, investiu em Publicidade
Institucional, que se destinou a divulgar atos, acdes, programas, servigos, campanhas, metas e resultados da
autarguia, com o objetivo de atender ao principio da publicidade, de valorizar e fortalecer a instituicdo, de
estimular a participacao da sociedade no debate, no controle e na formulagéo de politicas publicas.

As agdes de promogdo e publicidade produziram cerca de 250 artes para pegas graficas impressas, sendo
mais de 35.000 pecas impressas entre outdoors, faixas, banners, panfletos, folders, pastas, blocos de notas e
cartazes A2 e A3, através de contratagbes de empresas para confeccdo de material grafico, utilizados
principalmente em eventos e na campanha do Processo de Ingresso de novos estudantes.
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8.7 Demonstragéo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Conforme estabelece o Decreto: a Libras (Lingua Brasileira de Sinais) deve ser inserida como disciplina
curricular obrigatéria nos cursos de formacéo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio
e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de institui¢cdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal
de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No quadro seguinte sdo informados os cursos ofertados no IF Baiano sujeitos as disposic¢des do referido
Decreto e demais informacGes pertinentes. Todos os cursos listados no referido quadro ofertam a disciplina de
Libras como componente obrigatdrio, o que pode ser confirmado através dos respectivos projetos pedagogicos

dos cursos.

Quadro 63: Conformidade a obrigatoriedade da oferta de cursos de Libras

Cursos de graduacéo que devem

Atendimento

] S RF Céd. Curso ao art. 3°do L
ofertar Libras como disciplina Campus
e P (e-MEC) P Decreto Publicagao
g 5.626/2005
. . . . Senhor do hhttp://www.ifbaiano.edu.br/unidades/
Licenciatura em Ciéncias Agrarias 1113612 . SIM bonfim/files/2015/10/PPC-LICA-
Bonfim
Novo.pdf
. . . L R http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/sa
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 1112662 Santa Inés SIM ntaines/files/2011/12/PPC_Biologia_2
013.pdf

http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/sa

: : : A ntaines/files/2011/05/Projeto-
Licenciatura em Geografia 1113373 Santa Inés SIM Pedagogico-do-Curso-de-Licenciatura-

em-Geografia.2013.pdf
Licenciatura em Ciéncias da 1103664 Senhor do SIM http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/b
Computagéo Bonfim onfim/files/2014/03/PPC-LCC.pdf

] ] ] ] http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/g

Licenciatura em Quimica 1103526 Guanambi SIM uanambi/files/2016/09/Projeto-

Pedagogico-do-Curso-2016.pdf
] ] ] http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/c
Licenciatura em Quimica 1103745 Catu SIM atu/files/2011/05/PPC_LICENCIATU

RA-EM-QUIMICA.pdf

Fonte: Proen
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Anexo 1: Lista de contas contabeis

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

LISTA DE CONTAS CONTABEIS

“

Cédigo até
2016

Cédigo a partir

Descrigdo

Vida Util (Anos)

Valor Residual (%)

de 2017
14.212.02.00 12.311.05.05 AERONAVES 10 10
14.212.04.00 12.311.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10
14.212.06.00 12.311.01.02 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20
14.212.08.00 12.311.01.03 APAR., EQUIP. E UTENS. MED., ODONT., LABOR. E HOSP. 15 20
14.212.10.00 12.311.01.04 APARELHOS E EQUIP.P/ ESPORTES E DIRVERSOES 10 10
14.212.12.00 12.311.03.01 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10
14.212.13.00 12.311.99.04 ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE LONA 10 10
14.212.14.00 12.311.09.00 ARMAMENTOS 20 15
14.212.16.00 00.000.00.00 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 10 10
14.212.18.00 12.311.04.02 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0
14.212.19.00 12.311.04.03 DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10
14.212.20.00 12.311.05.06 EMBARCACOES 10 10
14.212.22.00 12.311.01.18 EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10
23/01/2018 03:31:03 Pégina 1 de 3
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14.212.24.00 12.311.01.05 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 10 10
14.212.26.00 12.311.04.04 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10
14.212.28.00 12.311.01.06 MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL 20 10
14.212.30.00 12.311.01.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10
14.212.32.00 12.311.01.08 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10
14.212.33.00 12.311.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10
14.212.34.00 12.311.01.25 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 10
14.212.35.00 12.311.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 10
14.212.36.00 12.311.03.02 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 10 10
14.212.38.00 12.311.01.09 MAQUINA, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 10
14.212.39.00 12.311.01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10
14.212.40.00 12.311.01.20 MAQUI. EQUIP. UTENSILIOS AGRI/AGROP. E RODOVIARIOS 10 10
14.212.42.00 12.311.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 10 10
14.212.44.00 12.311.04.06 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO 100 0
14.212.46.00 12.311.01.10 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10 10
14.212.48.00 12.311.05.01 VEICULOS DIVERSOS 15 10
14.212.49.00 12.311.01.11 EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVADO 10 10
14.212.50.00 12.311.05.02 VEICULOS FERROVIARIOS 30 10
14.212.51.00 12.311.99.09 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10
14.212.52.00 12.311.05.03 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10
23/01/2018 03:31:03 Pagina 2 de 3
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14.212.53.00 12.311.05.04 CARROS DE COMBATE 30 10
14.212.54.00 12.311.01.14 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 30 10
14.212.56.00 12.311.01.15 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES. DE PROTECAO AO VOO 30 10
14.212.57.00 12.311.01.12 ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 10
14.212.58.00 12.311.01.16 EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 10
14.212.60.00 12.311.01.13 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 10
14.212.83.00 12.311.01.19 EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE PROT. VIG.AMBIENTAL 10 10
23/01/2018 03:31:03 Pégina 3 de 3
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Anexo 2: Balango financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL a@mtct"cuo | | ’ awuooo |
% EMISSAO PAGINA
| Tmuo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | [—— AR |L » I
| sueTiTuLo | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA ]
[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAOG ] | VALORS EN(USWDADISS DR REAL ]
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
Recoitas Orgamentirias 2.444.449,38 748.330,07 | Despesas Orgamentirias 293.632.188,56 | 247.199.876,63
Ordinsrias 311.737,08 98.357,87| Ordinérias 85.454.444.23|  61.797.625,50
Vinculadas 2.136.360,33 854.840,73| Vinculadas 208.177.744,33 | 185.402.251,13
Alienagdo de Bens e Direitos 66.497,89 Educagdo 200.002.025,37 | 175.599.899,24
Outros R 2 Orglos e 2.136.360,33 788.342,84 Seguridade Social (Exceto RGPS) 78268853 7.118.811,70
(-) DeducBes da Receita Orgamentaria -3.648,00 -204.868,53 Operagio de Crédito 397.509.28
Alienacio de Bens e Direilos 61.863,02
Outros Recursos Vinculados a Orgos e Programas 421208137| 268354019
Outros Recursos Vinculados a Fundos 2.721.576,76
™ Fi ira 360.791.550,26 | 297,594.925,06 Fi €4.010.384,23| 52771.282,54
daE o 302.874.34827 | 251.871.22241] R daE o 39.566.41045| 37.219.277,91
Repasse Recebido 263.562.722,16 | 214.927.917,09 Repasse Concedido 254.784,34 256.869,68
Sub-repasse Recebido 39.311.626,11| 36.943.305.32 Sub-repasse Concedido 39.311.626,11| 36.943.305,32
da E o 57.917.201.99| 4572370265 Repasse Devolvido 19.102.91
T para P de RP 56.664.624,84| 4371226424 da o 24.443.973.78| 15.552.004,63
de Saldos P: 125257715  2011.438.41 Transfe C para P: de RP 24.132236,73| 15.270.726,76
Aporte a0 RPPS - - de Saldos P 311.737,05 281.277,87
Aporie ao RGPS - =| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
25.446.497,42| 29.205.557,63 | Despesas Extraorgamentirias 32121.114,14| 3474464479
Inscricio dos Restos a Pagar Processados 805.883,18|  1.209.147.75| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 1.281.621,68| 12290.418,08
Inscricso dos Restos a Pagar N3o Processados 24.437.82051| 27.740.677.77| Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 30.627.328,89| 22.207.868,12
R © Valores 202.793,73 255.732,11 D Ri e Valores 21161423 24486261
Outros - -| Outros E 549,34 1.49598
Ordens - Cartho de 549,34 112185
Valores Compensados 374,13
Saldo do Exerciclo Anterlor 5.463.309,69| 12.630.300,89 | Saldo para o Exercicio Seguinte 438211982|  5.463.309,69
Caixa e Equivalentes de Caixa 5463.300.69| 1263030089 Caixa e Equivalentes de Caixa 4.382.119.82|  5.453.300.69
TOTAL 394.145.806,75 | 340.179.113,65 | TOTAL 394.145.806,75 | 340.179.113,65
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Anexo 3: Balango orgamentério

2017 [ i

| BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

| 26404 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA

I PAGINA
| 1

|oﬁe»omm lm-)‘MSTERK)DAEDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

-

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS REAUIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Impostos
Taxas
Contribuigies de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
de

ng8o no Dominio

Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagio Profis.

Receita Patrimonial
do P; do Estado
Valores Mobiliérios
Delegaciio de Servigos Piblicos
Exploragio de Recursos Naturais

do

Cess8io de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Recelita Agropecuéria
Receita Industrial
Recoitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comercials Gerais

Servicos e a G e
Servigos e Atividades Referentes A Saide
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferénclas Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Bens, Direitos e Valores Incorporados a0 Patrimdnio Piblico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo
Operagbes de Crédito - Mercado Externo
Alienagio de Bens
Alenacdo de Bens Méveis
Alenacio de Bens Iméveis
Alienacio de Bens Intangiveis
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

25.499,00

1.426.622,43
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MINISTERIO DA FAZENDA
n SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

~

[TTuLo | BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

| suetiTuLo

l 26404 - INST FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA

]
]

I T | I N

I |

PA;“{A _J

[ ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

]

I VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasi
das Disp do T
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobilidria

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

-5.769.382,62

DEFICIT

291.187.739,18

291.187.739,18

TOTAL

293.632.188,56

285.418.356,56

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Abertos com Fin o
Créditos Abertos com E: de a

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

SALDO DA DOTAGAO

Pessoal e Encargos Soclais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

292.631.236,00
208.456.492,00
84.174.744,00
13.410.300,00
13.410.300,00

264.468.295,82
207.195.775,52
57.272.520,30
472607223
472607223

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
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MINISTERIO DA FAZENDA

A b
N’l

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
| 2017

TITULO BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS EMISSAO
L l I moaos || B
| susTiTULO | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA |
[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALORES EM UNIDADES DE REAL _]
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 270.287.610,00 306.041.536,00 293.632.188,56 269.194.368,05 268.388.484,87 12.409.347,44
TOTAL 270.287.610,00 306.041.536,00 293.632.188,56 269.194.368,05 268.388.484,87 12.409.347,44
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.983.166,80 15.965.844,84 14.365.362,94 14.335.076,47 2.129.556,13 2.484.379,04
Pessoal e Encargos Soclais - 10.966,14 10.966,14 10.966,14 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - B -
Outras Despesas Correntes 2.983.166,80 15.954.878,70 14.354.396,80 14.324.110,33 2.129.556,13 248437904
DESPESAS DE CAPITAL 7.027.986,72 11.774.832,93 16.444.523,72 16.292.252,42 640.599,94 1.469.967,29
Investimentos 7.027.986,72 11.774.832,93 16.444.523,72 16.292.252.42 640.599,94 1.069.967,29
Inversdes Financeiras - - . - - -
Amortizagio da Divida - - - - - .
TOTAL 10,011,153,52 27.740.677,77 30.809.886,66 30.627.328,89 2.770.156,07 4.354.346,33
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS
DESPESAS CORRENTES 188.199,68 1.038.060,22 1.056.444,05 427495 165.540,90
Pessoal e Encargos Soclais - 9.296,64 9.296,64 - .
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 188.199,68 1.028.763,58 1.047.147,41 427495 165.540,90
DESPESAS DE CAPITAL - 225.177,63 225.177,63 - -
Investimentos . 225.177,63 225.177,63 . A
Inversbes Financelras - - - - -
Amortizagso da Divida o - & o .
TOTAL 188.199,68 1.263.237,85 1.281,621,68 4.274,95 165.540,90
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Anexo 4: Balango patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
“3$uF.  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I 2017 ” 'E'N““ 1
p PAGINA
| TuLo _[ BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | [ rencpeisd jl 4 —I
[ susTiTuLo | 26404 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA |
[orGAO SuPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] [ VALORES EM UNIDADES DE REAL j
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 27.992.662,57| 10.349.076,94 | PASSIVO CIRCULANTE 19.015.325,86|  1.585.925,05
Calxa o Equivalentes de Calxa 4382.119.82| 5.463.309.69| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 17.723.793,75 14.968,20
Créditos a Curto Prazo - «| Empréstimos e Financlamentos a Curto Prazo - .
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 20.882.099,88 1.424.042,20| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.133.652,14 1.195.611,79
e a Curto Prazo - -| Obrigag3es Fiscals a Curto Prazo 200,20 200,20
Estoques 2728.341,62| 3461.72505( Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 101,25 «| Provisses a Curto Prazo - -
Ativos Nio Financeiros Mantidos para Venda - -| Demals Obrigagdes a Curto Prazo 157.679,77 375.144,86
ATIVO NAO CIRCULANTE 224.267.013,82| 210.031.707,60 [ PASSIVO NAO CIRCULANTE . M
Ativo Realizével a Longo Prazo - «| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - ol
Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - «| Formecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - «| Obrigagdes Fiscals a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo . 4
Propriedades para Investimento . -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - .
%) de o B -|__Resultado Diferido - .
(-) Redug3o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 19.015.325,86|  1.55.925,05
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAC 2017 216
() Redugdo 30 Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS - - [Patrimonio Sociel » Capitat Socias = >
Demais Investimentos Permanentes. . - e o A de Capltal (AFAC) i ]
Demais Investimentos Permanentes - *|r de Capital 140.658,51 140.658,51
() Redugdio a0 Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - “|ay e Aaacke R maidat 4 i
Imobiiizado 223.570.475,08| 209.343.851,84 | o i d
prinyei T Taswtanigo| o Reeren e o
() O Acum. de Bens Méveis \umm::’r -zuunso.u pimmelstnelon] Moo e o
. Resultado do Exercicio 14.136.937,70|  6.719.24331
£ Redario aa Vistor Becupeniast e Sens Movale . : de 218.629.416.48| 2332737327
Bows Imivele 170.008.782,00| 162.063.80098| .., 44 Evarcicios Amtericres 31255334 | -21.3%7.200,10
et —_— e 8 ) e ot e L
L R R X _|TOTAL DO PA 350,53 | 218.794.859.49 |
Intangivel 696.538,74 687.855,76
Softwares 696.418,74 687.735,76
Softwares 746.797 44 741.780,70
© de -50.378,70 -54.044,94
(<) Redugiio ao Valor Recuperdvel de Softwares s é
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 120,00 120,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 120,00 120,00
(-) Amortizagso Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - 5
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2017 | I Anual |
| ruLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | l— m ” "M;"“ ——I
| suemiTuLo | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA ]
[orGAG suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALORES EM UNIDADES DE REAL 4'
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 .
ESPECIFICAGAO 2017 2016
(0] oo ao Valor dvel do Marcas, Direitos e Pat. . i
Direttos de Uso de Iméveis . .
Direitos de Uso de Imveis . 3
() Amortizagdo Acumutada de Direito de Uso de Iméveis . "
(-) Redugdio a0 Valor Recuperdvel Direito de Uso de Iméveis - a
Diferido . “
TOTAL DO ATIVO 252.259.676,39 | 220.380.784,54 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 252.259.676,39 | 220.380.784,54
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 ~2016
ATIVO FINANCEIRO 4.383,019,36|  5.464.209.23 | PASSIVO FINANCEIRO 29.766.689,18| 39.215.736,92
ATIVO PERMANENTE 247.876.657,03| 214.916.575.31 | PASSIVO PERMANENTE 17.858,085,75 121.536,42
| SALDO PATRIMONIAL 204.634,901,46| 181.043.511,20
Quadro de Compensagbes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPE
2017 2016 i 2 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 17.086.119,87 24.919.377,21 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 18.603.966,84 17.079.918,31
Execugdo dos Alos Potenciais Ativos 17.086.119,87 24919.377,21| Execugio dos Atos Potenciais Passivos 18.603.966,84 17.079.918,31
L g Recebidas a - - e C G- C @ Execut - -
Direitos C: © Outros Cong 17.080.220,94 24.914.920.81 Obrigagbes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 5.898,93 4.456,40 Ob C 2 18.603.966,84 17.079.918,31
Outros Atos Potenciais Ativos a E - - Qutros Atos F is Passivos a Executar - -
TOTAL 17.086.119,87 24.919.377,21 | TOTAL 18.603.966,84 17.079.918,31
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -4.129.446,02
Recursos Vinculados +21.254.223.80
Educacdo .21.900.019,74
Seguridade Social (Exceto RGPS) -722.804,13
Operag3o de Crédito -397.509.28
Aienag3o de Bens @ Direitos 2.927,87
Outros R jados a Orgdos e Progr 257477113
Outros Recursos Vinculados a Fundos -811.589,65
TOTAL -25.383.669,82
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Anexo 5: Demonstracdo das variagOes patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
N5 ¥  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

L

[Fmuto | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO l 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA

|

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribulgdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes
Contribusdes Socia's
ce ¢80 no Dominio E
Contribuigo de lluminagho Piblica
Contribuiges de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragdo de Bens, Direitos o Prestacdo de Servios

Juros o gos de ¢ Fi C:
Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetdrias e Cambials

Descontos Financeiros Obtidos
Aportes do Banco Central

Outras Patr.

Transferéncias Intragovermamentais
Transferéncias Intergovemamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
das Muog
Transferéncias de Conséreios Piblicos
Transferéncias do Exterior
E gada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras T e Dy R
Valorizagio e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagio de Passivos
Reavaliagio de Atvos
Ganhos com Alienagio
Ganhos com Incorporagio de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversio de Redugio a0 Valor Recuperdvel
Outras Varlag:

211815344
5$68.083,51
76.673,06
1.473.396,87

412.998,951,90
360.792.154,36

304.434.407,77

$61.445,64
§16.865,05
63.754,58'
19.173.99

5.116.309,26
1.025.710,34
101.060,00
§12.554,16
352.006,18

122.64384

=
l
]
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016
Reversdo de Provisbes e Ajustes para Perdas . .
Diversas P 32694394 12264384
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 401.667.434.23 297.715.164 46
Pessoal e Encargos 208.975.398,69 163.398.083,42
Remuneragio a Pessoal 163.624.451,16 127.125.190,46
Encargos Patronais 32.567.616,23 25.310.998.71
Beneficios a Pessoal 12.634.554 30 10.831.346,54
Outras Var, Dimii - Pessoal e Ei 148.777,00 130.547.71
Benefi P idrios e iai 9.185,691.25 7.866.660,51
Aposentadorias e Reformas 6.522.097,68 539491552
Pomsfes 2,607.845,16 2427.545.51
ficios de P C d: . -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda = .
Outros P arios 0 55.748,41 4419948
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 56.292.308,32 56.874.42242
Uso de Material de Consumo 9.825.56061 7.816.789.20
Servigos 39.026.693,90 37.604.31353
3 o e 7.440.05381 11.453.319,69
goes P is Di stivas Fii ira 10.458,32 11.545,14
@ Encargos de eFi Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 10.026,32 10.994.84
O arias ¢ C: - -
F C 432,00 550,30
Aportes ao Banco Central - .
) did. 115.954.433,76 57.323.914,58
T ag 64,010.384,23 52.789.114,39
Transferéncias Interg . 37.048,00
Transferéncias a Instituigdes Privadas o -
Transferéncias a Bes Multig g . A
Transferéncias a Consércios Publicos 5 -
Transferdncias ao Extenor & .
E 30 Orgar dria D a Entes - -
Outras T @ Delog: Conceds §1.944.049,53 4.497.752,19
Desvalorizagio o Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 20412394 383.294,17
Reavaliag#o, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas . 86.122,79
Perdas com Allenagdo - 34.766,86
Perdas Involuntérias MUAT4TY 10937352
Incorporagdo de Passivos 15.510,15 2831677
Desincorporagdo de Alivos 154.439,08 12471423
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| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
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]
B

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Tributirias
Taxas e C: de

Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados
Outras Varlagdes Patrimonlals Dis

Constituicio de Provisdes

Diversas Py Di

67.662,13
9.664,47

151.082,45
10617,73
140.464,72
11.706.161,77
9.001.373.42

2.704.788,35

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

6.719.243,31

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
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Anexo 6: Demonstracdes dos fluxos de caixa
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EXERCICIO
2017

|

[TTuo | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

[suemTuLo | 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO - AUTARQUIA

J i
h sn0
]

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

19.951.115,13

363.438.793,37

202.793,73
360.791.550,26
-343.487.678,24
<246.740.819,15.

57564474
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Comércio e Servigos

Transporte
Desporto e Lazer

(+1-) Ordens ndo - Cartdo de P:
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetiria da Divida Interma
Juros e Comegdo Monetdria da Divida Extema
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais.
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes

Dispéndios Extraorcamentdrios
C

F

Valores Ci

-64.221.998 46
21161423
-64.010.384.23

<25.717.534.77
~25606.415.77
-111.119,00
-53.016.519,.28
~244.862,61
-52.771.282,54
-374,13

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

~17.710.487,78

+21.010.822,12

64.790,89
64.790,89
-17.775.278,67
~17.646.956,67

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Integralizagio do Capital Social de Empresas Estatais
de Capital Recebida
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras T de Capital Recebid:
Outros Ingressos de Financlamento
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2017 2016

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA +1.081.189,87 -1.166.991,20
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.463.309,69 12.630.300,89
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 4.382.119,82 5.463.309,69
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Anexo 7: Notas explicativas as demonstragdes contabeis

£

PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Coordenacdo-Geral de Contabilidade - CCON

Notas Explicativas

1 - Base de Preparagio das Demonstragdes e das Praticas Contabeis As
Demonstragdes Contabeis Consolidadas Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Baiano)

As notas Explicativas do Orgao 26404 (IF Baiano) sdo elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do
Decreto n® 93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da Lei Complementar n® 101/2000.
Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico
(NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFl. Elaboradas a partir das
informagdes constantes no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI). As DCON consolidam as contas das Unidades Gestoras (UG)
subordinada ao Orgao.

As estruturas e a composicdo das DCON estdo de acordo com as bases
propostas pelas praticas contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa forma,

as DCON sao compostas por:

I. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais (DVP);

lll. Balango Orgamentario (BO);

IV. Balango Financeiro (BF);

V. Demonstra¢édo dos Fluxos de Caixa (DFC); e

V1. Demonstragédo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL).

O uso do conceito de conta Gnica, derivado do principio de unidade de tesouraria
(conforme art. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas, orcamentarias e extraorcamentarias, sejam controladas em um Unico caixa.
Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados ao
exercicio seguinte estao concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa.

Na consolidagdo das demonstragdes contdbeis do IF Baiano, sdo utilizados
critérios de compensacéo e de exclusao de itens das demonstragbes que compensam ou
eliminam, respectivamente, as transagdes realizadas entre as UGs que compdem o
OFSS, visto que essas formam o ente econdmico Instituto Federal de Educagéo Ciéncia
e Tecnologia Baiano (IF Baiano).

2 - Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados
no ambito da IF Baiano, tendo em consideragdo as opgbes e premissas do modelo
PCASP:

(a) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras. A moeda funcional da
Unido é o Real, sendo utilizado a mesma moeda pelo Orgéo.
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(b) Caixa e equivalentes de caixa. Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais
depdsitos bancarios e aplicagbes de liquidez imediata. Os valores sd0 mensurados e
avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data das demonstragdes contabeis.

(c) Créditos a curto prazo Compreendem os direitos a receber a curto prazo
relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (i) créditos ndo tributarios; (jii)
divida ativa; (iv) transferéncias concedidas; (v) empréstimos e financiamentos
concedidos; (vi) adiantamentos; e (vi) valores a compensar.

Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das
atualizagbdes monetdrias e juros. Econsutuldommbémajmteparapetdas com base na
analise dos riscos de realizagao dos créditos a receber.

(d) Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo. Sdo as aplicagdes de
recursos em titulos e valores mobiliarios, ndo destinadas a negociagdo e que nado fazem
parte das atividades operacionais da Unido. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo
valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data
das demonstragées contabeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para
perdas de tais ativos.

(e) Estoques. Compreendem as mercadorias para revenda, os produtos acabados
e os em elaboragédo, almoxarifado e adiantamento a fommecedores. Na entrada, esses
bens s&o avaliados pelo valor de aquisi¢ao ou produgdo/construgéo.

O método para mensuragdo e avaliagdo das saidas dos estoques é o PEPS
(Primeiro que Entra Primeiro que Sai. H4, também, a possibilidade de redugéo de valores
do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redu¢do ao valor de
mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

(f) Ativo realizavel a longo prazo Compreendem os direitos a receber a longo
prazo principalmente com: (i) créditos tributarios; (ii) créditos nao tributarios; (iii) divida
ativa; (iv) empréstimos e financiamentos concedidos; (v) investimentos temporarios; e (vi)
estoques. Os valores sédo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel,
sdo acrescidos das atualizagbes e corregdes monetarias, de acordo com as taxas

especificadas nas respectivas operagdes.

A excegao se refere aos estoques, que sdo avaliados e mensurados da seguinte
forma: (i) nas entradas, pelo valor de aquisi¢do ou produgao/construcao; e (ii) nas saidas,
pelo PEPS.

Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes
para perdas.

(9) Imobilizado. O imobilizado é composto pelos bens méveis e imbveis. E
reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigao, construgéo ou produgédo. Apds
o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagao ou exaustao (quando
tiverem vida Gtil definida), bem como a redugéo ao valor recuperavel e a reavaliagdo. Os
gastos posteriores a aquisi¢éo, construgao ou produgao sao incorporados ao valor do
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imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida (til do bem e sejam capazes de
gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo
reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

(h) Intangivel. Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a
manutencao da atividade pablica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisicdo ou de produgdo, deduzido o saldo da
respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando tiverem vida Gtil definida) e o
montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua
vida til por redug@o ao valor recuperavel (impairment).

(i) Diferido Consiste no saldo de ativo diferido de empresas publicas referentes a
gastos pré-operacionais e que nao puderam ser alocados em ativos correspondentes,
quando da mudanga da Lei n° 6.404/1976. O saldo sera amortizado linearmente, até
2017, conforme previsto na Lei n® 11.638/2007.

() Depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo de bens imdveis ndo cadastrados no
SPIUnet e bens méveis. A base de célculo para a depreciagdo, a amortizagdo e a
exaustao é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os
indiretos. O método de calculo dos encargos de depreciacdo é aplicavel a toda a
Administragéo Pablica direta, autarquica e fundacional para os bens iméveis que nao séo
cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis é o das quotas constantes. Como regra
geral, a depreciagéo dos bens iméveis nao cadastrados no SPIUnet e a dos bens moéveis
deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da colocagdo do bem
em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no
primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de excec¢do, o cOmputo da
depreciacao em fragdo menor do que um més,

(1) Depreciagao de bens iméveis cadastrados no SPIUnet. O valor depreciado dos
bens iméveis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais é apurado
mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor deprecidvel da acessao,
utilizando-se, para tanto, o Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagdo sera
iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condigdes de uso. A vida Gtil sera
definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua auséncia, por parametros
predefinidos pela Secretaria de Patrimbnio da Unido (SPU) segundo a natureza e as
caracteristicas dos bens iméveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciagdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo
valor.

(m) Passivos circulantes e ndo circulantes. As obrigagbes da Unido séo
evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagbes monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstragdes contabeis. Com exceg¢do do resultado diferido (presente somente no
passivo ndo circulante), os passivos circulante e néo circulante apresentam a seguinte
divisdio: (i) obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; (i) empréstimos e
financiamentos; (iii) fornecedores e contas a pagar,; (iv) obriga¢des fiscais; (v) obrigagdes
deﬁ;padcbesawhmmtes;(ﬁ)pmhbes;e(ﬂ)dmkobﬂgam.(p)m
e nciamentos.
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Compreendem as obrigagdes financeiras, intemas e externas, a titulo de
empréstimos, bem como as aquisicdes financiadas efetuadas diretamente com o
fornecedor. Os empréstimos sdo segregados em divida mobilidria (tem por base a
emisséo de titulos da divida pablica) e a divida contratual (contratos de empréstimos). Os
empréstimos séo avaliados observando-se os seguintes critérios:

|. Divida Pablica Mobilidria Federal Interna (DPMFi) foi avaliada pelo valor a pagar
ao final do periodo, incluindo os deséagios, juros e encargos por competéncia devidos até
o fechamento do ano, incluindo os titulos emitidos tanto em oferta puablica quanto em
emissdes diretas;

Il. Divida Publica Federal Externa (DPFe) foi avaliada por seu saldo devedor

(principal, acrescido dos juros apropriados por competéncia de cada obrigagéo). Foi
realizada a conversdo da moeda estrangeira para a moeda nacional, de acordo com a

cotagdo cambial da data de elaboragéo das demonstragdes contabeis.

(n) Provisdes. As provisbes estdo segregadas em seis categorias: (i) riscos
trabalhistas; (u)rlscosﬁscans (ili) riscos civeis; (iv) reparticdo de créditos tributarios; (v)
provisbes matematicas;, e (vi) outras. As provisbes sado reconhecidas quando a
possibilidade de saida de recursos no futuro é provavel, e é possivel a estimagéo
confidvel do seu valor. Sdo atualizadas até a data das demonstragbes contabeis pelo
montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatérios técnicos emitidos
pelas areas responsaveis. As provisdbes matematicas previdenciarias (passivo atuarial)
referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis da
Unido estdo registradas nas provisdes a longo prazo. Estd em discussdo também a
adogao dos procedimentos contabeis relativos as obrigagdes de beneficios poés-emprego
dos militares.

(o) Beneficios a empregados. Os beneficios a empregados (aqui o termo esta
sendo utilizado de acordo com o vocabuldrio da area contabil, porém se refere aos
servidores publicos e aos empregados das empresas estatais dependentes), referentes a
beneficios de curto prazo para os empregados atuais, sdo reconhecidos pelo regime de
competéncia de acordo com 0s servigos prestados, sendo registrados como variagdes
patrimoniais diminutivas. Os beneficios pés-emprego de responsabilidade da Unido
relacionados com aposentadoria e assisténcia médica sdo também reconhecidos pelo
regime de competéncia. Na Unido, existem beneficios oriundos de planos de
contribuicdo definida (Planos da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Pdablico Federal — Funpresp, por exemplo) e de beneficio definido (Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, por exemplo). Nos planos de contribui¢éo definida, os riscos
atuarial e dos investimentos sao dos participantes. Como n&o ha nenhum risco para a
Unidio, consequentemente assim para o Orgéo, ndo é realizado nenhum célculo atuarial.

Nos planos de beneficio definido, os riscos atuarial e dos investimentos recaem
parcial ou integraimente para a Unido. A contabilizagao dos custos de tais planos exige a
mensurac¢ao das obriga¢des atuariais, podendo gerar o registro de um passivo quando o
montante das obrigagdes atuariais ultrapassar o valor dos ativos do plano de beneficios,
ou um ativo, na situagao inversa.
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Na Unido, tém sido realizados e contabilizados os riscos atuarial e dos
investimentos relacionados com o RPPS dos servidores civis da Unido.

(p) Ativos e passivos contingentes. Os ativos e passivos contingentes ndo sdo
reconhecidos nas demonstragdes contabeis. Quando relevantes, sdo registrados em
contas de controle e evidenciados em notas explicativas.

(q) Apuracdo do resultado. No modelo PCASP, é possivel a apuragdo dos
seguintes resultados:

|. Patrimonial;

Il. Orgamentério; e
lll. Financeiro.

(q.1) Resultado patrimonial. A apuragdo do resultado patrimonial implica a
confrontagdo das variagbes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes
patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA séo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo
para o Instituto e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica
do regime de competéncia. A excegdo se refere as receitas tributarias e as transferéncias
recebidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o
modelo PCASP.

As VPD sédo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econdmicos ao Instituto, implicando em saida de recursos ou em redugéio de
ativos ou na assungdo de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A
excecdo se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributdrias e as
transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido
de acordo com o modelo PCASP.

A apuragao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apura¢ado. Apds a apuragéo, o resultado é transferido para
conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é

apresentado na Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais.

(9.2) Resultado orgamentario. O regime orgamentario da Unido segue o descrito
no
art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem aoexercldoﬁnanoelroasreceim

orgamentarias empenhadas. O superavit / déficit & apresentado diretamente no Balango
Orgamentario.
(q.3) Resultado financeiro. O resultado financeiro representa o confronto entre

ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o
exercicio e alteraram as disponibilidades do Orgéo.
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No Balango Financeiro,é possivel identificar a apuragéo do resultado financeiro.
Em fungéo das particularidades do Instituto, pela observancia do principio de caixa Gnico,
€ possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa.

A seguir, sdo detalhados os principais itens dos demonstrativos contabeis. Nas
tabelas e figuras apresentadas nas Notas Explicativas, podem ser encontradas
divergéncias entre a soma das parcelas e o respectivo total em fungdo de
arredondamentos.

3 - MUDANGCA DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano - é
uma autarquia do Poder Executivo, sendo administragéo indireta vinculada & Secretaria
de Educagao Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC),
criado nos termos da Lei n.°11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Até 2014, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano tinha uma
unidade da administragdo central, a Reitoria, e 10 (dez) campi em pleno funcionamento,
ofertando cursos em diferentes niveis e modalidades. Em 2015, somou-se as outras dez
unidades o campus Serrinha, Em 2016 os campi Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique
completaram essa etapa de expansdo. Assim, o IF Baiano é uma rede composta de 14
campi e da Reitoria, conforme abaixo:

Orgéo 26404-Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano:

cAMPUS CNPJ
158129 - IF BAIANO-REITORIA 10724903000179
154579 - IFBAIANO VALENCA 10724903000926
154580 - IFBAIANO ITAPETINGA 10724903000764
154581 - IFBAIANO T. FREITAS 10724903000845
154617 - IFBAIANO URUCUCA 10724903001060
154618 - IFBAIANO G. MANGABE 10724903001 140
151889 — IFBAIANO B.J. LAPA 10724903000683
1858277 — IFBAIANO SANTA INES 10724903000250
158435 — IFBAIANO SENHOR BONFIM 10724903000330
158442 — IFBAIANO GUANAMBI 1072490300041 1
158443 — IFBAIANO CATUL 10724903000500
155821 — IFBAIANO SERRINHA 10724903001221
155884 — IFBAIANOS ITABERABA 10724903001302
155885~ IFBAIANO XIQUE-XIQUE 10724903001493
155891~ IFBAIANO ALAGOINHAS 10724903001574

4 - Nota Explicativas 4° Trimestre - Balango Patrimonial - Orgdo 26404

Do total do Ativo, 89% concentra-se no Ativo Nao Circulante. No 4° trimestre de
2017 o Orgao apresentou um crescimento do seu Ativo Total de 14,47% em relagéo ao
4° trimestre de 2016.
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Ativo nao Circulante, a maior variagdo ocorreu no grupo Demais créditos e valores a
Curto prazo com crescimento de 1.366% decorrentes de adiantamentos de férias e 13°
salrios.

Ja no grupo Ativo Nao Circulante, decorrente de reavaliagdo destes bens iméveis, a
maior variagdo entre o 4° trimestre de 2016 e 2017 ocorreu no grupo de Bens Iméveis,
com acréscimo aproximado de 10%.

4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O grupo “Caixa e Equivalentes de Caixa~ contempla o numerdrio e outros bens e
direitos com maior capacidade de conversibilidade em moeda e estd segmentada em
“Moeda Nacional" e em “Moeda Estrangeira *. Como citado o anteriormente, no IF
Baiano contemplam-se apenas “Moeda Nacional”.

Em 31/12/2017, o grupo “Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional®,
apresentou saldo de R$ 4.382.119,82, equivalente a 1565% do ativo circulante, com
reducédo aproximada em relagéo a 2016 de 19,79%.

4.2 - Ativo Imobilizado

OsBensMbvo&sdoOtgtoZMMpossuisaldollquidonoquaﬂoﬂimestredeZOﬂ
de RS$44.511.692,19 em diversas contas de bens moéveis. Houve uma redugéo
aproximada de 4,05% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, face

apropriagéo da depreciagao acumulada do periodo.

Os mais representativos sdo Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas,
Méveis e Utensilios e Veiculos.

A apuragdo mensal da depreciagéo é realizada conforme orientagéo contida na
macrofungao 02.03.30, utilizado o método de quotas constantes.

4.3 - Ativos Intangiveis

Os ativos Intangiveis registrado no Orgdo apresentaram no quarto trimestre do
ano corente um leve aumento de 1,26%, proveniente aquisicdo de software
devidamente registrados e controlados.

A apuragdo mensal da amortizagdo é realizada conforme orientagéo contida na
macrofungao 02.03.30, utilizado o método de quotas constantes.

4.4 - Passivo

Do total do Passivo e Patrimdnio Liquido, 7,54% concentra-se no Exigivel a Curto
Prazo, ndo havendo obrigagdes constituidas a longo prazo. No 4° trimestre de 2017 o
Orgéao apresentou um crescimento considerado face liberagao dos limites orgamentario.
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No 4° trimestre de 2017, O Instituto Federal Ciéncia e Tecnologia Baiano,
apresentou um saldo de R$1.133.652,14 relacionados com fornecedores e contas Pagar
a Curto prazo.

Vale ressaltar que as empresas de terceirizagdes de méao de obra correspondem a
57,02%, seguidos de 19,03% referente a empresas contratadas para execugdo de
servicos de obras e engenharia, 1546% referente a contrato para entrega de bens e
8,48% referente a fornecimento de servigos de energia elétrica.

E oportuno informar que os 10 maiores fornecedores registrados no passivo deste
6rgéo, correspondem a 63,43% do total das obrigagdes a curto prazo.

Quadro 01 - Composi¢ao 10 maiores Fornecedores

Composiiho 10 muores Fornecedorss ' Orgho

bk oo

MR AT A W

A seguir descrevemos o resumo do objeto destes 10 fornecedores mais
significativos e IF Baiano:

- AB ENGENHARIA LTDA - Obrigagdes realizadas pela unidade gestora 155885,
com objetivo da construcdo de Bloco pedagégico e Guarita no valor total de R$
136.855,23.

- AGILE SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP - Obrigagbes realizadas
pela unidade gestora 154580 para prestagdo de servigos terceirizados continuados no
valor de R$ 123.804,92.

- ALLIANCE MANUTENGAO E SERVIGOS LTDA - ME - Obrigagdes realizadas pela
unidade gestora 151889 onde a fornecedora ira prestar servigos terceirizados no valor de
RS 44.133,16.

- AVI CONSULTORIA E SERVICOS DE SEGURANCA LTDA - Obrigagbes realizadas
pela unidade gestora 154580 para prestagdo de servigos de vigilancia ostensiva armada
e desarmadas no valor de R$ 48.241,28.

- COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA COELBA -
realizadas pelas unidades gestoras 151889, 158442, 155884, referente fornecimento de
energia elétrica no valor de R$ 60.996,27.
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-DSP - SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA - EPP - Obrigagdes realizadas pela unidade
gestora 154581, referente a prestacdo de servicos de vigilancia ostensiva armada e
desarmadas no valor de RS 48.241,28.

- GAUS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP - Obrigagdes realizadas pelas
unidades gestoras 158442 e 155891 para aquisicdo de bens médicos e hospitalares, no
valor de R$ 111.186,56.

- MRGC VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA - ME . Obrigagbes
realizadas pela unidade gestora 158435, referente a prestagéo de servigos de vigilancia
ostensiva armada e desarmadas no valor de RS 39.417 95.

- SERCON NORDESTE SOLUGOES INTEGRADAS EIRELI - ME - Obrigagbes
contraidas pela unidade gestora 154580, referente a prestacéo de servigos terceirizados
no valor de RS 65.029,29.

- SWS SERVICOS E MANUTENCAO EIRELI - EPP - Obrigagdes contraidas pelas
unidades gestoras 154618, 155821 e 15891, para prestacdo de servigos terceirizados no
valor de RS 54.285,89.

As unidades gestoras 154580, 155885, 155891 e 158435 sdo responsaveis por
aproximadamente a 56% do total a ser pago.

A Reserva de Capital e Demais Reservas de Lucros (Reserva de Avaliagdo),sdo
decorrentes da transformagéo das Escolas Agrotécnicas para Instituto Federal Ciéncia e
Tecnologia Baiano, relacionadas as Unidades Gestoras 158277 e 158442

respectivamente.
5 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Os atos potenciais compreendem contas relacionadas as situagdes nao
compreendidas no patrimdnio, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo,
exclusive as que dizem respeito a atos e fatos ligados a execugdo orgamentaria e
financeira e as contas com fungéo precipua de controle. Assim os potenciais passivos
registrardo os atos e fatos que possam vir a aumentar o passivo ou diminuir o ativo da
entidade governamental.

As obrigagbes contratuais do IF apresentaram um aumento de 8,92% em relagdo
ao mesmo trimestre do exercicio anterior, onde 88% representam obrigagdes contratuais
de servigos, seguido por 11,45% de fornecimento de bens.

O gréfico abaixo retrata as obrigagdes de acordo com a natureza dos respectivos
contratos.
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Quadro 02 - Composigao Obrigagdes Contratuais do Orgao
COMPOSICAO OBRIG. CONTRATUAIS
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No gréfico abaixo, constata-se que as Unidades gestoras 158129,158443 e
154617 sao responsaveis por aproximadamente por 59,60% das obrigagdes potenciais
passivas do Instituto.

Quadro 03 - Composigéo Obrigagdes Contratuais por Unidades Gestoras

Obrigagdes Contratums - Por UG Contratante
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E relevante informar que os 10 maiores contratos representam 52% do total das
obrigagbes contratuais do Orgéo. A seguir descrevemos o resumo do objeto contratual
realizado destes 10 contratos mais significativos e IF Baiano:

- AGILE SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP - contratado
pelas unidades gestoras 154617 e 154580, tem por objeto do contrato o fornecimento de
mao de obra terceirizada no valor total de R$ 990.497 45.

- ATENTO BAHIA SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI - contratado
pelas unidades gestoras 154579 e 154617, tem por objeto do contrato o fornecimento de
servigos de vigilancia patrimonial armada, no valor total de R$ 508.087,90.
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- ATITUDE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - EPP - contratado pelas
unidades gestoras 154579 , 151889, 158277, tem por objeto do contrato o fornecimento
de méo de obra terceirizada no valor total de R$ 949.262,02.

- CLARO S.A. - contratado pelas unidades gestoras 158129, 154579, 154617 e 154581,
tem por objeto do contrato a prestacéo de servigco de telefonia mével corporativa e fixo
comutado (STFC), no valor total de R$ 546.597 85.

- CONTINUA SISTEMAS DE SERVICOS LTDA - EPP - contratado pela unidade gestora
158435, tem por objeto do contrato o fornecimento de méao de obra terceirizada no valor
total de R$ 522.413 ,49.

- CONTRATO 21/17 - BAHIA CESTAS - contratado pela unidade gestora 158443, tem
por objeto do contrato o fornecimento de géneros alimenticios secos e cames para
refeitério, no valor total de RS 664.963,70.

- CSG ENGENHARIA LTDA - contratado pelas unidades gestoras 158129 e 155891, tem
por objeto do contrato o fornecimento de obras de engenharia no valor total de R$
808.823,92.

- FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENV. TECNOLOGICO DE MG -
contratado pela unidade gestora 158129, tem por objeto do contrato o fornecimento de
servigo especialista em selegéo e concurso no valor total de R$ 3.486.355,50.

- LCR RECURSOS HUMANOS LTDA - contratado pelas unidades gestoras 154617,
154581 e 154618, tem por objeto do contrato o fornecimento de mao de obra
terceirizada, no valor total de R$ 530.926,82.

- TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA - contratado pelas unidades gestoras 158129,
155821, 154579, 151889, 154617, 154581, 158442 e 155884, tem por objeto do contrato
a prestagao de servigos de intermediacédo de gestdo de frota de veiculos, abastecimento,
manutengéo, lavagem e servigo de guincho, no valor total de R$ 645.522,14.

6 - Nota Explicativas 4° Trimestre - Balango Orgamentario — Orgio 26404

O resultado orgamentario é originado a partir da confrontagéo entre as receitas
arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério
estabelecido pelo art.35 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Até o quarto trimestre de 2017 as receitas realizadas, montaram a quantia
aproximada de R$ 2.444.449 38, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o
montante de R$ 293.632.188,56 ocasionando um resultado orgamentério deficitario da
ordem de 291.187.739,18 no encerramento do exercicio.

Do total das Receitas previstas atualizadas para o 6rgao 26404 no ano de 2017,
99% referem-se a receitas correntes, das quais 91% se tratam de receitas de Servigos. A
previsdo para este tpico tomou por base arrecadagdo histérica do exercicio anterior,
referente a arrecadacéo de selegdes e concursos, tendo como previsdo a ocorréncia de
concurso publico no ano corrente. Observou-se uma redugéo dos nimeros de inscrigdes,
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frustrando consequentemente a arrecadagao neste topico, atingindo no quarto trimestre
de 2017 apenas 19,15% da previséo inicial.

De acordo com informagdes extraidas do Balango Orgamentario, o empenho de
despesas alcangaram cerca de 96% da dotagéo atualizada (R$ 306.041.536,00) no 4°
trimestre de 2017.

No 4° trimestre do ano corrente, da dotagdo atualizada, 95,61% correspondem as
Despesas Correntes. Destas foram empenhadas 96,67% e ja liquidadas 9348% em

comparagao as empenhadas.

Ja as Despesas de Capital, foram empenhadas 89% do total da dotagéo
atualizada e liquidadas aproximadamente 76% empenhados.

Vale salientar que a execugéo orgamentaria tanto nas Despesas Correntes quanto
nas de Capital ndo foram plena, devido auséncia do limite orgamentario.

Do total do Restos a Pagar Nao Processados inscritos e reinscritos
R$37.751.831,29, foram liquidados até 30 de dezembro de 2017 aproximadamente 82%
e cancelados durante o ano corrente, afim atender legislagao vigente R$2.770.156,07. J&
foram pagos 99,40% dos empenhos liquidados.

Salvador, 15 de Janeiro de 2018.

Eron Paz Rosado

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Pré6 Reitoria de Administragao e Planejamento
Coordenagado Geral de Contabilidade

Coordenador Geral Contabil
n® 1.135
DOU de 08/09/2015
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Anexo 8: Parecer da Auditoria Interna

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41.720-052 - Salvador-BA
Fone: 3186-0046. E-mail: audin@ifbaiano.cdu.br

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL/ EXERCICIO 2017.

Introducio

A Auditoria Interna (Audin) do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Baiano — IF Baiano, em
cumprimento ao disposto no § 6°% art. 15, do Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000 ¢ em
conformidade com as Decisdes Normativas TCU n® 161, de 11 de novembro de 2017 e n® 163, de 06 de
dezembro de 2017, Anexo II, apresenta seu Parecer sobre o processo de Prestagdo de Contas Anual do IF
Baiano, correspondente ao exercicio de 2017.

O presente parecer engloba a sintese das avaliagdes e resultados das agdes de auditoria planejadas e
realizadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2017. Sdo abordados os
seguintes aspectos:

a) Plano de auditoria, sua execugdo e resultados observados através da atuagio da Auditoria Interna;

b) Demonstragdo da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa entre as
atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatagdes e as
providéncias adotadas pela gestdo da unidade; ¢

¢) Informagdes quantitativas e qualitativas das auditorias e/ou fiscalizagdes realizadas no exercicio de
referéncia do relatério de gestio;

d) Informagdes sobre a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

e) Descrigdo das rotinas de acompanhamento e de implementagio, pela UPC, das recomendagdes da
auditoria interna;

f) Julgamento sobre a capacidade de os controles internos administrativos da UPC identificarem, evitarem e
corrigirem falhas ¢ irregularidades, bem como de minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes;

¢) Avaliagdo dos controles internos relacionados a elaboragio dos relatorios financeiros ¢ contabeis.
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1. Trabalhos realizados no exercicio de 2017.

No exercicio de 2017, as agdes foram plancjadas em programas de auditoria proprios, contendo o objetivo, o
escopo do trabalho, local de realizagiio, cronograma de execugdo, téenica de auditonia, atividades ¢ recursos
empregados.

As vulnerabilidades encontradas — além de constituirem objeto de recomendagdo nos Relatorios de Auditoria
correlatos ~ serviram de subsidio para a definigdo das ag¢des de auditoria para o PAINT de 2018.

A programagido do PAINT 2017 foi dividida em 09 agdes ¢ exccutada por 03 servidores (incluindo o
Coordenador da AUDIN), que conforme descrito a seguir, apresentaram Relatorios de Auditoria, os quais
foram devidamente encaminhados ao Conselho Superior ¢ ao Reitor do IF Baiano e aos gestores
responsaveis, bem como comunicada sua finalizagdo a Controladona-Geral da Unido (CGU).

1.1 Trabalhos executados conforme o PAINT

A seguir encontram-se listadas as agdes realizadas, segundo o respectivo programa de auditoria, com a
descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas ao longo de 2017. Cabe ressaltar que o detalhamento das
acoes encontra-se nos Relatdrios de Auditoria, os quais foram emitidos conforme as agdes iam sendo
finalizadas.

LI - Campus/Reitoria

LLIL Relatorio n® 01/2017 - Campus Senhor do Bonfim

LLLI Escopo examinado

Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugio das agoes de:

Avaliagio da Gestdo Académica;

Avaliagdo dos Controles Internos da Gestdo Administrativa;

Avaliagdio de Gestdo da Tecnologia da Informagio;

Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental;

Avaliagdo de Gestdo Patrimonial; ¢

Monitoramento da Implementagio das Recomendagoes ¢ Determinagdes da Controladoria Geral da
Unido ¢ demais orglos relacionados.

LLLII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 24 de outubro de 2016 a 10 de julho de 2017, data de emissdo do
Relatério Final de Auditona.

LLLIT Recursos humanos ¢ materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 02 (dois) servidores, 02 (dois)
computadores, uma impressora ¢ um veiculo automotor.

LLIL Relatério n® 02/2017 — Campi ¢ Reitoria

LLILI Escopo examinado

Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execucio da agdo:
e Avaliagio da Gestdo de Suprimento de Bens ¢ Servigos.

Buscou-se verificar se os procedimentos ¢ controles estdo estruturados para garantir que as aquisigdes de
bens ¢ servigos ocorrem com a devida observagdo ds exigéncias legais ¢ atendendo ao critério da eficiéncia,
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economicidade ¢ efichcia.
LLILII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 13 de fevereiro de 2017 a 10 de julho de 2017, data de emissdo do
Relatério Final de Auditoria.

LLILIII Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 02 (dois) servidores, 02 (dois)
computadores ¢ uma impressora.

LLII Relatorio n® 03/2017 — Campi do IF Baiano
LLIILI Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugio da agéo:

e Avaliagio da gestio académica, em cspecifico a venficagio de condigées de acessibilidade nos
Campi, sendo utilizadas como critérios de auditoria a Lei n® 13.146/2015 ¢ a NBR 9050.

LLHLII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 17 de margo a 1° de setembro de 2017, data de emissdo do Relatorio
Final de Auditona.

LLILII Recursos humanos ¢ materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 01 (uma) servidora, 01 (um) computador
¢ uma impressora, sob a supervisio da Coordenagio da Auditoria Interna.

LLIV Relatério n® 04/2017 - Reitoria
LLIV.L. Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugido da agdo:

e Avaliagio da Gestdo de Tecnologia da Informagdo: os trabalhos de auditoria foram realizados
mediante a execugdo da agdo Avaliagdo da Gestio da Tecnologia da Informagdo, nos aspectos da
governanga de TI ¢ processos de TI, tendo como referéncias a ABNT NBR ISO/IEC 38500:2009, o
IT Governance Institute — ITGI, a Lei Federal n® 8.666/93, a Instrugcio Normativa n® 4, de 11 de
setembro de 2014, o Decreto n® 8.638, de 15 de janciro de 2016, a Instrugdo Normativa n® 4, de 11
de setembro de 2014 ¢ o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI do IF Baiano.

LIV.II Cronograma executado

Os trabalhos foram miciados em 15 de maio de 2017 ¢ o Relatorio Final de Auditoria esta em fase de

elaboragdo.
LLIV.I Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 02 (dois) servidores, 02 (dois)
computadores ¢ uma impressora.

LLV Relatério n® 05/2017 - Reitoria
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LLV.I Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugio das agoes:
e Avaliagio dos Controles Internos quanto a verificagio da cxisténcia de controles internos
estruturados com vistas a garantir que os objetivos estratégicos sejam atingidos:
e Avaliagio da Gestido Académica, no que concerne a claboragio de normas ¢ instrugdes internas, que
deverdio conter os procedimentos das areas examinadas de forma a subsidiar a tomada de decisoes:

LLV.II Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 30 de margo a 06 de novembro de 2017, data de emissdo do
Relatorio Final de Auditona.

LLV.II Recursos humanos ¢ materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 01 (um) servidor, 01 (um) computador ¢
uma impressora.

LLVI Relatorio n” 06/2017 — Reitoria
LLVLI Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugio da agdo:

e Monitoramento da Implementagio das Recomendagdes da Controladoria Geral da Unido, Tribunal
de Contas da Unido ¢ da Auditoria Interna.

LLVLII Cronograma executado
Os trabalhos foram desenvolvidos entre junho a dezembro de 2017,
LLVLHI Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria foi composta de 01 (uma) servidora, 01 (um) computador ¢ uma impressora, sob a
supervisio da Coordenagiio da Auditoria Intemna.

LLVII Relatério n® 07/2017 — Reitoria
LLVILI Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugdo da agdo:

e Gestdo de Recursos Humanos: Avaliar os controles internos desenvolvidos na DGP no que tange as
concessdes de adicionais de insalubridade e cessdes de servidores.

LLVILII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre setembro a dezembro ¢ o Relatorio Preliminar de Auditona esta em
fase de elaboragdo.

LLVILII Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 01 (uma) servidora, 01 (um) computador
¢ uma impressora, sob a supervisio da Coordenagio da Auditoria Interna.
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1.2. Principais constatagdes ¢ recomendagdes:

Agdes: Gestio Académica: Controles Internos da Gestdo Administrativa; Gestio da Tecnologia da

Informagdo; aderéncia aos cnunos de Sustentabilidade Ambiental;

monitoramento da 1

ndice de Eficiéncia Académica - [EA

¢ a relagdo de Concluintes p/ Vaga
Ofertada - RCV abaixo da meta
acordada no Termo de Acordo de
Metas - TAM,

| Nio ha oferta de vagas para atender ’

ao Programa Nacional de Integragdo
da Educag¢do Profissional com a
Educacio Basica na Modalidade de
Educagio de Jovens ¢ Adultos
(Proeja).

’ Redugdo de custos com servigos [

terceirizados podem vir a impactar no
funcionamento  do campus  (ex.:
seguranga,  limpeza, manutengdio
preventiva, falta de capacitagio
téenica de servidores).

Gestdo Patrimonial; ¢ o
ocs da controladona Geral da Unido.

hor nfim:
Reunir esforgos conjuntos dos gestores do Campus Senhor do
Bonfim objetivando o adequado cumprimento das metas
estabelecidas ¢ com foco nos objetivos estratégicos do IF
Baiano.

Campus Senhor do Bonfim:

Oferecer vagas para o PROEJA, atentando aos percentuais
minimos estabelecidos nas determinagdes estratégicas do PDI -
IF Baiano ¢ em acordo aos objetivos gerais deste.

Campus Senhor do Bonfim:

Avaliar periodicamente os impactos gerados pela redugio de
custos que vem sendo adotado pelo campus, adotando as
medidas alternativas, mitigadoras, de monitoramento ¢/ou as que
forem necessdrias para garantir o bom funcionamento do
campus.

Os cursos de  Técnico em
Agrimensura, Técenico em
Informatica, ¢ Agropecuarnia
(integrado) permanecem em processo
de aprovagio.

Campus Senhor do Bonfim:

Efetuar a conclusdo do processo de elaboragio dos Projetos
Pedagogicos Curricular para os cursos de Técnico em
Agrimensura, Técnico em Informdtica, e Agropecudria
(integrado). Apos conclusos, encaminhar para aprovagio final
do CONSUP.

Os Projctos Pedagogicos de Curso —
PPC - ndio apontam nos contetdos
programéticos temas exigidos pela Lei
de Diretnzes ¢ Bases da Educagio
Nacional. (ex.: Principios de protegdo
¢ defesa civil, Legislagdo trabalhista,
Gestdio da  qualidade social ¢
ambiental do trabalho).

Evidenciar com clareza nos PPC’s atendimento aos contetdos
curriculares exigidos em Lei.

__Pro6 Reitoria de Ensino:

Aperfeigoar os controles internos do processo de criagdo,
alteragdo, reformulagdo curricular de cursos, para assegurar a
aplicagido de legislagio atualizada, atentando aos contelidos
programaticos dos temas exigidos pelas Dirctrizes ¢ Bases da
Educagdio Nacional, estabelecidas na Lei Federal n® 9.394/96, ¢
demais normativos que vierem a surgir.

Indisponibilidade de transporte c/ou
motorista para realizagio de visitas de
avaliagdo situacional do estudante,

Campus Senhor do Bonfim:
Atentar para os critérios definidos no edital do PAISE para a
avaliagdo situacional do discente pleiteante de assistencialismo.

Efetuar revisdo periddica dos  beneficios  concedidos,
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disponibilizando pessoal ¢ recursos suficientes para a fungdo.

Implementar politicas previstas no programa, observando as
necessidades de pessoal e recursos para atendé-los.

Falta de um sistema computacional
(caderneta  digital) no qual os
professores  possam  atualizar  as
frequéncias de seus alunos as aulas,
de modo que a comissdo tenha acesso
rapido ¢ frequente a esses dados para
0 acompanhamento,

Avaliar formas para o controle tempestivo da frequéncia dos
alunos contemplados pelo PAISE, com a interrupgdo do
beneficio para os que ndo preencherem os requisitos de
assiduidade em classe.

Os cursos de Técnico em Alimentos ¢
Técenico em Agropecudria Integrado
a0 Ensino Médio ndo tem avaliagdes
periodicas aplicadas.

Adotar instrumentos avaliativos para todos os cursos prestados
pelo campus, possibilitando um melhor entendimento das
deficiéncias ¢ pontos fortes do campus.

O Campus tem buscado poucas
oportunidades de estagio e primeiro
emprego para os alunos perto de
concluirem e os recém-formados.

Ampliar as oportunidades de estagio oferecidas aos discentes e
de primeiro emprego para os recém-formados nos cursos.

Visitas técnicas cstio suspensas por
falta de verba para as atividades,

Campus Senhor do Bonfim:

Viabilizar visitas técnicas, ou, na impossibilidade, buscar
outras atividades que supram a sua falta, de modo a
proporcionar uma melhor integragdo do aluno ao mercado de
trabalho.

Docentes com o Plano Individual de
Trabalho (PIT) registrando carga
hordana de atividades de ministragido
de aulas, em desacordo  ao
determinado na Nommatizagdo da
Atividade Docente do [F Baiano
(Resolugao CONSUP/IF Baiano n
24/2013 - Anexo ).

PIT aprovado com carga horana
semanal superior ao permitido (mais
dc 40 horas/aula scmanais).

PIT relativo a Atividades de
Organizagio de Ensino em desacordo
com a proporgio de 50% a 100% do
total de horas destinadas as aulas,

Ajustar a carga hordria semanal destinada 4s aulas, atividades
de ensino, pesquisa ¢ extensdo ¢ atividades administrativas,
bem como quantitativo de disciplinas por docentes, que estio
em desacordo com a Normatizagdo da Atividade Docente do IF
Baiano.

Empregar os limites referenciais da Normatizagio da Atividade
Docente do IF Baiano, como critérios de controle interno para
divisio de aulas ¢ disciplinas entre os docentes ¢ atentar para
que os docentes s6 lecionem matérias que estejam dentro de
sua drea de formagdo ou que possuam alguma habilitagdo
posterior que as englobe.

Foram identificadas disciplinas que se
encontram sem professor especifico
ou com docentes estranhos a matéria.

Campus Senhor do Bonfim:
Contratar professores para as disciplinas que se encontram sem

professor ou com professores estranhos a  maténa,
preferencialmente efetivos, aceitos substituidos para os casos
justificaveis ¢ até a viabilidade de contratagio cfetiva.

Indicar a estratégia da administragdo do campus para reposi¢io
destas aulas, caso aplicavel.

Atentar para os docentes so lecionarem matérias em sua drea de
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formagdo.

Ineficiéncia dos controles internos
sobre registros de frequéncia de
docentes.

Definir rotinas ¢ procedimentos para registro ¢ controle de
frequéncia do docente, considerando a legislagio geral que
trata dos direitos, deveres, horario ¢ jomada de trabalho dos
servidores publicos federais, além da especial que dispoe sobre
as atividades de docéncia no IF Baiano.

Adotar rotina formal de acompanhamento do registro de
frequéncia dos docentes, inclusive, para anotagdes de
inconsisténcias, auséncias ¢ atrasos, sc for o caso.

Plancjamento da atividade docente de
atendimento a0 estudante  em
desacordo com a Normatizagdo/IF
Baiano.

Campus Senhor do Bonfim:

Regulanizar a carga horiria dos docentes quanto ao exercicio da
atividade semanal de atendimento ao estudante, garantindo
maior envolvimento do corpo docente ¢ um controle eficiente

por parte da gestio.

Docentes sem Plano individual de
Trabalho (PIT).

Campus Senhor do Bonfim:

Exigir de todos os docentes a tempestiva elaboragio dos Planos
Individuais de Trabalho antes do inicio das atividades,
conforme estabelecido na Normatizagio da Atividade Docente
aprovada pelo CONSUP.

Reit DGTI:

Verificar a possibilidade de o sistema aceitar abertura de Plano
Individual de Trabalho fora do periodo programado nos casos
excepcionais ¢ justificiveis, como nas novas contrataghes
ocorridas durante 0 semestre.

Auséncia de normativas definindo
estruturagdo ¢ competéncias  dos
orglos do Campus além de rotinas
para os sctorcs administrativos de

compras,  patriménio,  licitagdes,
contratos, transporte, protocolo e
orgamento/finangas.

Elaborar ¢ implementar manuais com normas ¢ procedimentos
para as dreas de compras, licitagdes, contratos, patrimonio,
transporte, protocolo ¢ orgamento/finangas, dispondo sobre
sistemas de autorizagdes ¢ aprovagdes, definigio de linhas de
autoridade e estabelecimento de priticas operacionais ¢ de
rotinas.

Processo de licitagdo com falhas de
formalidades:

a) Diferenga entre os quantitativos
mensurados  para atender  as
necessidades do Campus no periodo e
o licitado para Sistema de Registro de
Prego.

b) Auséncia de assinatura do
solicitante do pedido ¢ do visto do
Gestor Financeiro em Pedido de
Compras.

Campus Senhor do Bonfim:

Apresentar, quando possivel, ancxado ao processo de licitagido,
a memoria de cilculo do levantamento das quantidades
estimadas, conforme os critérios estabelecidos no termo de
referéncia, por item ou como assim exigir a modalidade
licitada.

Atentar para a correta avaliagdo de custos de cada item c/ou
grupo de itens ¢ a assinatura dos responsdveis de cada pega
constantes do processo de compras, no que for aplicivel, ou
justificativa para sua auséncia. Atentar para, sempre que
possivel, realizar revisdo de calculos de quantidades ¢ valores
antes da realizagdo do procedimento licitatorio,

Cabeamento de redes deficiente.

Campus Senhor do Bonfim:

Efetuar a troca de cabeamento para o que melhor atender o
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custo x beneficio ¢ com a correta velocidade de transmissio de
dados que atenda a todas as demandas ¢ todas as dreas
educativas e de integragdo.

Implantagio do sistema académico
SIGAA no Campus com auséncia da
participagdo do Nicleo de T

Campus Senhor do Bonfim:

Avaliar a participagdo do Nucleo de TI como interlocutor entre
os sctores do Campus que utilizam o SIGAA ¢ a DGTI,
atentando ao principio da cficiéncia que rege a atuagdo
administrativa, facilitando a comunicagdo das demandas ¢ a
compreensdo das solugdes de uso, ¢ via de conscguinte
colaborando para o alcance do objetivo estratégico do Instituto
de ter implantado ¢ em funcionamento um sistema integrado de
gestio académica.

Nio atendimento das recomendagoes
do Relatorio de Auditoria’CGU n°
201407330 Rede clétrica permancce
deficiente ¢ sem uma solugio
definitiva que atenda ao solicitado.

Campus Senhor do Bonfim:

Envidar csforgos para a solugdo definitiva da deficiéncia da
rede clétrica, garantindo um redimensionamento adequado
necessdrio 4 demanda do Campus.,

Nio atendimento das recomendagoces
do Relatério de Auditoria’CGU n°
201407330: O desempenho acustico
nas salas ainda ndo foi solucionado.
As instalagdes dos autofalantes

continuam pendentes.

Campus Senhor do Bonfim:

Instalagdo de autofalantes que proporcionem a correta acistica
exigida para as salas de aula.

Nio atendimento das recomendagocs
do Relatério de Auditoria’CGU n°
201407330: Obra para acessibilidade

inacabada, Necessitando de
complementagdio ¢ conclusdo da
adequagdo  para  nomas  de
acessibilidade.

Campus Senhor do Bonfim:

Buscar em conjunto solugio para auséncia de meios de
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida nas dependéncias do Campus.

Disposi¢do final de residuos solidos

reciclaveis sem segregagio,
inviabilizando o cumprimento do
Decreto N” 5.940/2006.

Campus Senhor do Bonfim:

Adotar agdo de incentivo ¢ apoio ao desenvolvimento de
cooperativas  ou associagio de catadores de materiais
reciclaveis na regido onde se situa o campus, como estratégia
para colaborar no atendimento ao Decreto n® 5.940/2006;
Buscar vias alternativas para a reciclagem que possa ocorrer
dentro do proprio campus;

Adotar efetivamente os procedimentos de compras sustentaveis
dentro dos critérios legais estabelecidos pelo Decreto N°
5.940/2006 ¢ IN SLT1 0172010,

Reitoria:

Instituir comissdo permanente de coleta seletiva solidaria para
implantar, supervisionar ¢ avaliar separagio ¢ destinagio dos
residuos recicliveis descartados no Instituto, conforme Decreto
n° 5.940/2006.
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custo x beneficio ¢ com a correta velocidade de transmissio de
dados que atenda a todas as demandas ¢ todas as dreas
educativas e de integragio.

Implantagio do sistema académico
SIGAA no Campus com auséncia da
participagio do Nicleo de TL

Campus Senhor do Bonfim:

Avaliar a participagdo do Nucleo de TI como interlocutor entre
os sctores do Campus que utilizam o SIGAA ¢ a DGTI,
atentando ao principio da cficiéncia que rege a atuagio
administrativa, facilitando a comunicagdo das demandas ¢ a
compreensdo das solugdes de uwso, ¢ via de conscguinte
colaborando para o alcance do objetivo estratégico do Instituto
de ter implantado ¢ em funcionamento um sistema integrado de
gestio académica.

Nio atendimento das recomendagoces
do Relatério de Auditoria’CGU n°
201407330: Rede clétrica permancce
deficiente ¢ sem uma solugio
definitiva que atenda ao solicitado.

Campus Senhor do Bonfim:

Envidar csforgos para a solugio definitiva da deficiéncia da
rede elétrica, garantindo um redimensionamento adequado
necessirio 4 demanda do Campus.

Nio atendimento das recomendagoces
do Relatério de Auditoria’CGU n°
201407330: O desempenho acistico
nas salas ainda ndo foi solucionado.
As instalagdes dos  autofalantes

continuam pendentes.

Campus Senhor do Bonfim:

Instalagdo de autofalantes que proporcionem a correta achstica
exigida para as salas de aula.

Nio atendimento das recomendagocs
do Relatério de Auditoria’/CGU n”
201407330: Obra para acessibilidade

inacabada, Necessitando de
complementagio ¢ conclusdo da
adequagdo para normas de
acessibilidade.

Campus Senhor do Bonfim:

Buscar em conjunto solugdo para auséncia de meios de
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida nas dependéncias do Campus.

Disposigio final de residuos solidos

reciclaveis sem segregacio,
inviabilizando o cumprimento do
Decreto N* 5,940/2006.

Campus Senhor do Bonfim:

Adotar agdo de incentivo ¢ apoio ao desenvolvimento de
cooperativas  ou associa¢io de catadores de materiais
reciclaveis na regido onde se situa o campus, como estratégia
para colaborar no atendimento ao Decreto n® 5.940/2006;
Buscar vias alternativas para a reciclagem que possa ocorrer
dentro do proprio campus;

Adotar efetivamente os procedimentos de compras sustentaveis
dentro dos critérios legais estabelecidos pelo Decreto N°
5.940/2006 ¢ IN SLT1 01/2010.

Reitoria:

Instituir comissdo permanente de coleta seletiva solidania para
implantar, supervisionar ¢ avaliar separagio ¢ destinagio dos
residuos reciclaveis descartados no Instituto, conforme Decreto
n° 5.940/2006.
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Agido IV.I - Gestdo do Suprimento de Bens ¢ Servigos.

Unidade: Reitoria.

Achado: Ocorréncia de processo
com documentagdo adicionada apds
o Termo de Encerramento deste.

Tramitar os processos com todas as documentagdes relacionadas ¢
paginas numeradas, rubricadas ¢ em sequéncia numérica. Ao se
ancxar novas pegas ao processo, verificar ordem de numeragio c,
caso apresente Termo de Encerramento, abrir novo volume em
ordem sequencial,

Unidade: Campus Catu

Achado: Justificativa apresentada
no “Termo de Referéncia™ informa
agrupamento itens a ser adquirido
em “lote Gnico”, em divergéncia
com o Pedido ¢ a Minuta do Edital,
0s quais se referem ao objeto da
licitagdo dividido “por item™.

Revisar o Edital ¢ todos os seus anexos, incluindo o Termo de
Referéncia, atentando para contradigdes ¢ erros formais entre
estes, corrigindo-os de forma imediata ¢ formalizada no proprio
Processo.

Unidade: Campus Catu

Achado: Ocorréncia de processo
com documentagdo adicionada apos
0 Termo de Encerramento deste.

Unidade: Campus ltapetinga

Achado: Especificagio do Edital do
tipo “menor prego por lote” sem
que a administragio apresente
justificativa para as razdes de nio
licitar o objeto “por item™,

Tramitar os processos com observincia ao Termo de Encerramento,
abrindo novo volume, em ordem sequencial, para anexar novos
documentos quando necessdrio.

Elaborar licitagdes preferencialmente “por item™ como regra,
exceto nos casos em que outro fator relevante justifique a adogdo de
agrupamentos, a exemplo de: economicidade; necessidades de
compra conjunta pela caracteristica ou finalidade dos itens de cada
grupo; outros que justifiquem a relevincia de cada grupo. As
justificativas devem constar a0 processo.

Unidade: Campus Itapetinga

Achado: Falta assinatura do Edital,
¢ seus respectivos anexo, pelos

Avaliar as estimativas de itens licitados com base em critérios
como: histérico das necessidades reais ocorridas nos altimos
exercicios; avaliagdo técnica constante da situagdo em quc sc
encontram as estruturas fisicas, bem como as hidrdulicas, elétricas ¢
afins; ciéncia de situagdes incomuns com IMpacto Nos estoques;
entre outras que a administragiio considere mais vidvel e adequada a
sua realidade.

Atentar as documentagdes do processo que pedem autorizagdes
para sua validade documental, como no caso dos editais, termo de

referencia, autorizagio de abertura de licitagdo, entre outros,
providenciando sua assinatura pela autoridade competente e/ou a
quem mais for devido para que sec produza scus cfcitos na
totalidade. Recomenda-se ainda a devida atengdo nas revisdes
formais antes de proceder com as tramitagdes formais subsequentes
a cada ctapa, dando prosscguimento apenas quando devidamente
formalizadas.

devidos  responsaveis, com o
indicativo da data ¢ local.
Unidade: Campus Itapetinga

Achado: O campus ndo realiza

Efetuar a avaliagdo periddica das estruturas do Campus, de modo
a reduzir incertezas quanto as necessidades constantes de
manutengdo que demandam recursos de matérias, além de pessoal
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avaliagio peniodica das estruturas
fisicas do campus que apresentem
desgaste, em especial as mais
antigas, cuja necessidade  de
manutengdio ¢ mais constante.

para execugio dos servigos de reparos. Recomenda-se ainda que
sejam avaliadas medidas paliativas como: contratagido de empresa
especializada  em  manutengdes  prediais, com ou sem
fornecimento de matérias; a necessidade de uma reforma geral;
ou alternativas que s¢ mostrem mais vidveis: buscando assim
reduzir os custos ¢ diminuir o risco de acidentes, paralisagdes de
atividades, ou demais danos.

Unidade: Campus ltapetinga

Achado: Ao sc¢  identificar
problemas estruturais, envolver de
imediato o setor de engenharia para
quc emita posicionamento quanto a
gravidade, necessidades ¢ nivel de
urgéncia dos reparos ¢
procedimentos a serem cfctuados, ¢
0 que mais for relevante para
mitigar, sanar e/ou prevenir os
riscos associados.

t.) campus deve buscar contratar ou pleitear a designagio de
umero adequado de engenheiro habilitado para acompanhar as
obras de¢ manutengio, scjam clas preventivas, mitigadoras, ou
corretivas,

Unidade: Campus Valenga

Auséncia de
exigidas a0

Achado:
documentagdes
Processo:

- Solicitagiio de materiais;

- Termo de referéncia;

- Autorizagdo de licitagio;

- Justificativa de dispensa;

- Cotaglo de pregos com pelo
menos 03 (trés) fontes distintas;

- Mapa demonstrativo de pregos;

- Autonzagdo de Despesa;

- Impacto Orgamentario- Financeiro
de - Despesa ¢ Declaragio de
Ordem de Despesa;

- Documentagiio de Habilitagdo do
vencedor,

- Parccer juridico com manifestagio
sobre o processo.

Tramitar os processos com todas as documentagdes relacionadas ¢
originais a0 mesmo, onde cabivel, com piginas numeradas,
rubricadas ¢ em sequéncia. Nos casos de haver necessidade de
retirada de pegas para anexar a outro processo, 0 mesmo deve ser
feito por copias com o “confere com o original™ assinado por
servidor competente ou, caso a oniginal scja requisitada, deve ser
substituido pela copia, justificativa, ¢ encaminhamento dessas,
indicando onde ocorre 0 novo trimite, de modo a possibilitar a sua
adequada localizagido, bem como seu controle.

- Despacho  de  anulagdo,

fundamentado

circunstanciadamente.

Unidade: Campus Valenga Revisar os langamentos de licitagdo efetuados no Comprasnet (ou

Achado: ltem langado no sistema
Comprasnet com valor unitario ¢

sistema que vier a substitui-lo) ¢ ajustar de imediato as
inconsisténcias identificadas.

quantitativo  em  divergéncia,
__gerando sua anulagdo.

Unidade: Campus Valenga
Achado: Auséncia  de  baixa

Seguir a tempestividade dos procedimentos de abertura e
encerramento de licitagdo, atentando sempre a sua publicidade,
conforme determinagio legal, ¢ anexar 2o processo a sua evidencia.
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tempestiva de licitagio anulada no

sistema do Comprasnet. Outras medidas, como o controle eletrénico das movimentagdes
processuais ocorridas no setor, mesmo que em planilha eletrdnica,
ou outro controle que possa auxiliar nesse processo.
Unidade: Campus Valenga
Tramitar os processos com todas as documentagdes relevantes
Achado: Auséncia de | ancxadas ao processo ¢ com paginas devidamente numeradas,
documentagoes exigidas ao | rubricadas ¢ em sequéncia. Justificar devidamente as auséncias de
Processo e detecgdio de | pegas ou substituigdes.

documentagocs cstranhas a0
Processo.

Unidade: Campus Mangabeira

Achado: Auséncia de avaliagio
juridica sem que o termo de
referéncia siga a minuta padrio
utilizado pela AGU, ou outra fonte
aceita comumente como “‘padrio”,
para as Dispensa de
licitagdo/Inexigibilidade de Baixo
valor.

Unidade: Campus Mangabeira

Achado: Auséncia de data na
assinatura do Termo de Referéncia.

Efetuar a avaliagdo juridica nas contratagdes que gerem obrigagoes)
futuras para entrega ndo imediata (mais de 30 dias). A avaliagdo
juridica ¢ de suma importiincia para garantir que o contrato atenda a
qualquer eventualidade, sendo sua dispensa a excegdo.

Revisar tempestivamente os processos atentando para as auséncias de
formalidades, como assinaturas e datas, sanando-as de imediato,

Unidade: Campus Mangabeira

Achado: Descumprimento do prazo
contratual méaximo definido para a
entrega do objeto contratado pelo
prestador do servigo de Estudo do
Projeto Elétrico (até 120 dias apos
contratagdo).

Adotar as medidas de penalizagdo cabiveis aos atrasos ao fiel
cumprimento contratual ¢ injustificados, imediatamente ao fato,
formalizando por escrito através de oficio ¢ com a ciéncia do
preposto ou a quem representar legalmente a parte. As penalidades
devem ser registradas no SICAF.

Buscar medidas mitigadoras de forma urgente ¢ imediata ao se ter
ciéncia da impossibilidade de atendimento do prazo estabelecido
para conclusio dos servigos cmergenciais, cvitando maiores
prejuizos fisico, material ¢ de vida.

189



Falta de orgamento para investimento
nas obras cstruturais de
acessibilidade.

Auséncia da vinculagio de um
percentual minimo de recursos de
investimento do  Instituto, para
aplicagio obrigatoria em obras de
acessibilidade.

Agdo IV.IV — Avaliagdo da Gestdo Académica.

Fixar anualmente, por ocasido do planejamento, um percentual
minimo de recursos de investimento do Instituto (Agdo — Expansio
¢ Reestruturagdo dos Institutos Federais) para aplicagio obrigatona
em obras de acessibilidade.

Falta de um plano para fomento ¢
acompanhamento das condigdes de
acessibilidade nas dependéncias de
cada unidade

Elaborar plano para fomento ¢ acompanhamento das condigoes de
acessibilidade nas dependéncias de cada unidade, contemplando:
diagnostico das condigdes atuais de atendimento a requisitos
basicos de acessibilidade: definigdo de metas progressivas para
sanar as caréncias existentes,

Incipiéncia da implantagdo’oferta de
Atendimento Educacional
Especializado nos Campi do IF
Baiano

Plancjar, orientar ¢ acompanhar a reorganizagio do AEE nos
Campi, quanto aos aspectos de: Instalagio de Salas de recursos
multifuncionais; Plano do AEE com identificagdo das necessidades
cducacionais especificas dos alunos, dos recursos necessarios ¢ das
atividades a serem desenvolvidas; Cronograma de atendimento aos
alunos; Diagnostico de professores para o exercicio do AEE e
outros profissionais da educagdo que atuem no apoio; Redes de
apoio no dmbito da atuagiio profissional.

Auséncia da oferta de formagiio
continvada na drca de educagdo
especial para docentes ¢ técnicos do
Instituto.

Viabilizar oportunidades de formagiio continuada em Atendimento
Educacional Especializado para docentes do Instituto.

Acdo: Avaliacdo de Controles Internos nas Préd Reitorias de P

uisa (PROPES) ¢ Extensdio (PROEX

PROEX ¢ PROPES

Auséncia de manifestagdo, avaliagio
¢/ou validagdo da prestag¢do de contas
por instancia administrativa,
verificando a correlagdio das despesas
com o tema do projeto.

Auséncia de orientagdes ou manual
de atividades de pesquisa quanto a
aspectos a serem  observados nos
documentos  comprobatérios  das

despesas

Implementar em conjunto procedimentos de andlise de prestagido de
contas, nos seguintes aspectos:

Validagdo da prestagio de contas por instincia administrativa,
verificando a correlagdo das despesas com o tema do projeto,
devidamente documentada.

Elaborar ou fazer constar em normativa interna aspectos a serem
observados nas prestagoes de contas como: apresentagio de
documentos comprobatdrios das despesas com inexisténcia de
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas; emissdo feita por
quem forneceu o material ou prestou o servigo; cstar em nome
do coordenador do projeto: conter a data de emissdo: o
detalhamento ¢ a quantidade do matenal fornecido ou servigo
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prestado, prego unitario c total, além do nimero do edital o verso
do documento deve conter o ateste pelo beneficiario do
recebimento do bem ou da boa execugdo do servigo, quando for
0 caso.

Auséncia de rotina de procedimentos | Mapear os processos de pesquisa ¢ extensdo, com vistas a
para pagamento  de bolsas a | proporcionar a identificagdio de processos- chave ¢ proporcionar o
estudantes ¢ coordenadores de | tratamento adequado aos riscos identificados.

projetos do IF Baiano, quando da
disponibilizagio dos recursos.

Auséncia  de  ferramenta  de | Implementar ferramentas de TI apropriadas para atender aos
tecnologia da informagio adequada | processos de trabalho das Pré Reitorias de Pesquisa ¢ Extensdo,
a0s processos de  pesquisa ¢ | considerando a adequagdo das ferramentas previstas  para
extensdo. implantagdo desses processos.

Agdo IV.V — Monitoramento da Implementagio das Recomendagdes da Controladoria Geral da Unido,
Tribunal de Contas da Unido ¢ da Auditoria Interna.

AUDIN/IF BAIANO

Do monitoramento realizado nas recomendagdes da Auditoria foi possivel concluir que do total de 92
(noventa) recomendagdes cncontradas nos planos de providéncias emitidos em 2015/2016, com
implementagdo pendente:

a) 48 (quarenta ¢ oito) delas, apos 0 monitoramento, foram baixadas porque “atendidas™;

b) 02 (duas) foram canceladas pela Audin;

¢) 16 (dezesseis) permaneceram com status de “ndo atendida™;

d) 02 (duas) ndo foram implementadas, por opgio dos gestores em assumir o risco;

d) 24 (vinte ¢ quatro) ficaram com status de “atendida parcialmente®.

O monitoramento permitiv ainda visualizar que a maior quantidade de recomendagdes com status “ndo
atendida™ ou “atendida parcialmente™ se refere a temdtica da infraestrutura, notadamente condigdes de
acessibilidade, de modo que devem os gestores priorizarem e intensificarem agdes de melhoria nesta drea.

CGU/BA

Do levantamento no Sistema Monitor da CGU - Regional/BA quanto as recomendagoes pendentes ¢ a
verificagdio do seu atendimento, apurou-se que constam 23 (vinte ¢ trés) recomendagdes emitidas pela CGU-
Regional/BA no Plano de Providéncias Permanente (PPP) do IF Baiano, todas ja tiveram manifestagido por
parte do Instituto, ¢ atualmente s¢ encontram com status “em andalise pela CGU™.

TCU

Em relagdo ds determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), levantamento feito junto a Reitoria ¢
aos Campi do IF Baiano permitiu apurar que somente a Dirctoria Gestio de Pessoas (DGP) recebeu
demandas do TCU. A auditoria constatou que nesta drea, entre 2014 a 2016, as determinagdes do TCU com
as respectivas providéncias adotadas foram as seguintes:
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Acdrdio do TCU/Oficio Item Recomendacio do TCU Acdlo implementada ou
a ser implementada
pelo IF Balano.
Determinar a0 Orgdo de Pessoal que | Foi encaminhado a0 TCU, através
ACORDAO n’® cadastre novo(s) ato(s) no sistema | do Oficio N10012014/1F
31012014 ¢ Oficio n* SISAC, no prazo maximo de 60 | Bawano/GAB, os novos atos de
8303/2014-TCU/SEFIP, (sessenta) dias, ¢ encaminhe-o(s) via | admiss3o cadastrado no SISAC.
de 061082014, 1.7 Controle Interno, corngindo as falhas
apontadas por csse Tribunal ou
preenchendo o campo de
“Esclarecimentos  do  Gestor  de
Pessoal”, detalhando a  situagdo
concreta, caso as falhas sejam
confirmadas pelo gestor de pessoal,
O servidor for notificado  para
Solicita comprovagdo da reposigdo de | devolver RS 912,00 (novecentos ¢
Oficio n* 173222014 - valores recebidos indevidamente & | doze reais), referente a inclusdo de
TCU/SECEX-BA tiwlo de auxilio-alimentagdo por | auxilio-transporte dos meses de
- servidor detentor de CDT ~ Contrato | julho a sctembro/2010, realizada
temporirio (CPF: 209.276.655-49). indevidamente pelo SIAPE quando
da integragiio da Escola Agrotécnica
Federal com o IF Baiano em 2010.
- Apurar  indicios de pagamento | As pensionistas foram notificadas a
ACORDAO N° indevido de pensdo a filha solteira, | prestar esclarecimento, Como  se
278072016 - TCU - maior de 21 anos, em desacordo com | confirmou a perda da qualidade de
Plenanio os fundamentos do  artigo 5%, | dependente, os beneficios foram
pardgrafo Gnico, da Lei 3.373/1958 ¢ | encerrados em 05/2017.
a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido.
ACORDAO N° | L8 Submeter a0 TCU, pelo Sistema de | Elaboragdo de novo ato de admissio
11912016 - TCU - 2* Apreciagio ¢ Registro de Atas de | através do Sistema de Apreciagio e
Ciamara Admissdo ¢ Concessdes  (Sisac), | Registro de Atas de Admissio ¢
novos  atos, livres  das  falhas | Concessoes (Sisac).
apontadas, com fundamento nos arts.
45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, §
6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° ¢
7°, da Resolugio - TCU 2062007 ¢
15, caput ¢ § 1° da Instrugdo
Normativa = TCU 552007,
ACORDAO N° | L7 Submeter ao TCU, pelo Sistema de | Elaboragdo de novo ato de admissio
401422016 - TCU - 2* Apreciagio ¢ Registro de Atas de | através do Sistema de Apreciagiio ¢
Cimara Admissdo ¢ Concessdes (Sisac), novo | Registro de Atas de Admissdo ¢
ato, livre das falhas apontadas, com | Concessdes (Sisac).

fundamento nos arts. 45, caput, da
Lei 8.443/1992, 260, § 6° do
Regimento Interno, 3°, §§ 6° ¢ 7°, da
Resolugio - TCU 20672007 ¢ 15,
caput ¢ § 1°, da Instrugdo Normativa
-~ TCU $5/2007.
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ACORDAO N°
10633/2016 - TCU - 2*
Cimara

1.8

Submeter a0 TCU, pelo Sistema de
Apreciagio ¢ Registro de Atas de
Admissdo ¢ Concessdes (Sisac), novo
ato, livre da falha apontada, com
fundamento nos arts, 45, caput, da
Lei 8.443/1992, 260, § 6° do
Regimento Interno, 3°, §§ 6% ¢ 7°, da
Resolugio - TCU 2062007 ¢ 15,
caput ¢ § 1°, da Instrugio Normativa
- TCU 55/2007.

Elaboragdo de novo ato de admissio
através do Sistema de Apreciagio ¢
Registro de Atas de Admissio e
Concessoes (Sisac).

ACORDAO N°
117182016 - TCU - 2*
Ciamara

1.8

Submeter a0 TCU, pelo Sistema de
Apreciagio ¢ Registro de Atas de
Admissdo e Concessoes  (Sisac),
novos atos, livres das  falhas
apontadas, com fundamento nos arts.
45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, §
6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° ¢
7°, da Resolugio - TCU 2062007 ¢
15, caput ¢ § 1° da Instrugio
Normativa - TCU

5572007,

Elaboragio de novos atos  de
admissdo através do Sistema de
Apreciagio ¢ Registro de Atas de
Admissdo ¢ Concessdes (Sisac).

Oficio  278-195:2016-
TCU/SEFIP/Diaup, de
137102016~ Processo
TC014.980/2015-0

4as.l

Apurar indicios de irregularidade,
identificados no Oficio ¢ conforme
planilha que foi anexada ao mesmo.
1) Acumulo irregular de cargos:

L.1) Jomada de Trabalho
incompativel;
1.2)  Ativo
acumuldveis:]
1.3) Mais de um vinculo ativo civil

em  cargos  nao

2) Auwxilio Alimentagdo recebido
indevidamente; ¢

3) Servidor socio gerente de empresa
privada,

1) Acimulo irregular de cargos: Os
servidores  foram notificados ¢
instados a prestar esclarecimentos
sobre as possiveis irregularidades
apontadas  pelo TCU, Ao
recebermos as  justificativas,
verificamos que algumas situagdes
cram improcedentes, outras
procedentes que foram
regularizadas ¢ outras procedentes
¢ que o IF Baiano estd adotando
medidas cabiveis para sand-las.

2) Auxilio Alimentagdo recebido
indevidamente: Irregularidade
procedente, inclusive no que tange
a0 auxilio pré-escolar. O servidor
foi notificado para devolver ao
erdrio os auxilios-alimentagio ¢ pré-
escolar. Realizamos a consignagio
em folha de pagamento, com

parcelas  limitadas a 10% da
remuneragio, a  partir  do
contracheque competéncia
Julho/2017.

3) Servidor sicio gerente de
empresa pnvada: Dois  servidores
ndo se justificaram, devendo o IF
Baiano adotar medidas cabiveis. O
outro servidor apresentou a certiddo
de baixa datada de 31/08/2016,
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Durante o exercicio de 2017, a Auditoria Interna do IF Baiano deu cumprimento & quase totalidade das agdes
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2017, aprovado pelo Conselho Superior, que se
encontra disponivel através do seguinte link: <hup://ifbaiano.edu.br/portal/wp-
content/uploads/2017/05/PAINT-2017-1F-BAIANO, pdf.>,

Em temos de avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, o PAINT foi executado em
75% das agdes plancjadas, tendo como destaque a agio avaliagio da gestio académica, inserida no
plancjamento da AUDIN desde 2015, com foco na avaliagio da atividade fim da Instituigio. Duas agdes nido
foram executadas, sendo elas: (i) Acompanhamento da Gestdo Financeira; (ii) Avaliagdo da oferta de acesso a
informagio pelo Instituto. Especificamente quanto & agdo de avaliar sobreposigdo de carga hordria no ambito
do PRONATEC sobreleva informar, que essa ndo foi realizada, em virtude do IF Baiano ndo ter executado
atividade no dmbito deste Programa em 2017.

Os trabalhos considerados mais relevantes desenvolvidos pela Auditoria foram: (i) Avaliagio da Gestio
Académica; (ii) Avaliagdo de Controles Internos; (iii) Monitoramento das agdes da Auditoria Intemma, ¢
acompanhamento das implementagdes das recomendagdes da CGU ¢ das recomendagdes ¢/ou determinagdes
do TCU e (iv) Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos. A justificativa para classificd-los dentre os mais
relevantes foi devido ao namero razodvel de inconsisténcias encontradas nas respectivas auditorias, ¢
cspecificamente quanto a agdo de monitoramento pelo grande nimero de recomendagdes que foram
implementadas a partir deste trabalho.

Destacam-se como constatagdes mais importantes as fragilidades nos controles internos referentes a arca
académica, como insuficiéncia dos controles internos sobre registros de frequéncia de docentes, auséncia de
normativas definindo estruturagio ¢ competéncias dos orgdos do Campus, além de rotinas para os setores
administrativos ¢ outras fragilidades no atendimento 4 Normatizagio da Atividade Docente.

A seguir consta uma amostra das principais constatagdes ¢ providéncias adotadas pelos setores auditados,
oriundas da execugio de agdes previstas no PAINT/2017:

Acido: Avali a tio Aca Avali n Int
UNIDADE AUDITADA: Campus Senhor do Bonfim

CONSTATACAO 01: indice de Eficiéncia Académica - IEA ¢ a relagio de Concluintes por Vaga Ofertada -
RCV abaixo da meta acordada no Termo de Acordo de Metas - TAM.

PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade sc comprometcu a adotar providéncias no sentido de maximizar o
acordado no TAM, com o estudo para abertura de novos cursos.

CONSTATACAO 02: Plancjamento da atividade docente de atendimento ao estudante em desacordo com a
Normmatizagdo da Atividade Docente do IF Baiano (Resolugio CONSUP/IF Baiano n* 24/12013 - Anexo |).

PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade se comprometeu a adotar providéncias no sentido de elaborar um
horirio de atendimento docente aos discentes, nos respectivos gabinctes de cada professor.

CONSTATACAO 03: Docentes sem Plano individual de Trabalho (PIT).
PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade apontou que os professores que por algum motivo estavam sem o
PIT j4 o fizeram ¢ justificou que esse gerenciamento do sistema ¢ realizado pela Reitoria.
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Aciio: Avaliacio da Gestio Académica

UNIDADES AUDITADAS: Campi Alagoinhas, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga,
Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valenga.

CONSTATACAO 01: Nio implantagio ou nio estruturagio dos Nicleos de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto (Resolugio
CONSUP/IF Baiano n” 49/2014),

PROVIDENCIA ADOTADASJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Serrinha- De acordo a unidade, o NAPNE do Campus Serrinha foi instituido no dia 26/04/2017
através da portania n’ 22 ¢ ja atende o especificado na resolugdo mencionada, quanto a equipe. No altimo dia
06/07/2017 0 NAPNE Serrinha realizou a eleigdo para escolha do coordenador ¢ secretério.

Estdo em andamento no campus os processos de aquisigio de equipamento ¢ materiais para estruturagio da
sala do NAPNE, quc vai ser definida juntamente com a coordenagdo do nucleo.

Campus Teixeira de Freitas

Segundo o Campus o NAPNE existe, mas ainda ndo possui sala propria. A disponibilizagdo de um ambiente
para o Nucleo esta prevista para o segundo semestre de 2017, com a construgio das salas moveis.

Quanto & composigdo do NAPNE, uma portaria de composi¢gio a atualizard nos proximos dias com a
inclusdo de um professor.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valen¢a ¢ Uruguca - Nio se¢
manifestaram sobre o relatorio final.

CONSTATACAO 02: Oferta insuficiente de condigdes para acessibilidade de pessoas com deficiéncia aos
espagos dos Campi,

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Bom Jesus da Lapa

Obras de acessibilidade — O Campus apontou que claborou projeto para realizagio de adequagdes quanto a
acessibilidade ¢ a Reitoria ja disponibilizou recurso orgamentario para execugiio. Acrescentou ainda, que foi
instaurado processo licitatorio das obras, conforme memorial encaminhado, para atender a relatorio emitido a
partir das visitas da Comissdo de Acessibilidade, instituida pela Portania n® 1.576, de 08 de sctembro de
2014.

Campus Serrinha

O Campus Serrinha alegou que ¢ uma unidade nova em que as condigdes de acessibilidade ja foram pensadas
no projeto de construgdo, mas que ainda assim, em diagnoéstico realizado pela equipe de arquitetura do Setor
de Obras do IF Baiano, foi verificado a necessidade de adequagdo, nesse sentido o setor de obras ficou de
claborar um projeto de adequagdo das condigdes de acessibilidade do campus. Somente posterior a
elaboragio do referido projeto a unidade se considera capaz de estabelecer as metas progressivas para sanar
as caréncias, Encaminhou anexos I ¢ 11, que referentes ao relatorio ¢ ao compromisso do setor de obras
realizar o projeto.

Campus Teixeira de Freitas

O Campus Teixeira de Freitas manifestou que jd iniciou o processo de contratagdo da empresa que fard as
adequagoes estruturais da unidade. O projeto previsto abarcara todos os itens avaliados na auditoria como:
Acessibilidade ¢ circulagdo, implantagdio do piso tatil, construgdo de rampas, sinalizagdo, etc.

Campus Santa Inés

Manifestou que por meio da Portaria n® 065, de 04 de julho de 2017 foi constituida a Comissio Responsavel
pela Elaboragiio do Plano de Aglio com o objetivo de garantir os investimentos necessarios para atendimento
da Politica de Diversidade ¢ Inclusdo. A partir disso, foram estabelecidas as agdes priontirias nio apenas
referente 4 estruturagio fisica ¢ arquitetonica acessivel do Campus, como também concernente ao
planejamento de uso do recurso de custeio de que trata a mencionada Politica. O Plano de Agdo considera,
inclusive, prazos de cumprimento, recursos humanos ¢ materiais envolvidos ¢ estimativa de investimentos
financeiros.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenc¢a e Uruguca — Nio houve
manifestagiio sobre relatério final.
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Aciio: Gestiio de Suprimentos de Bens ¢ Servigos
UNIDADE AUDITADA: Campus ltapetinga

CONSTATACAO 01: Especificagio do Edital do tipo “menor prego por lote” sem que a administragio
apresente justificativa para as razoes de ndo licitar o objeto “por item™,

PROVIDENCIAS ADOTADASJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: Unidade apontou que no
processo auditado, a justificativa foi apresentada pelo memorando n°01/2017/ Nicleo de Licitagdes que
aponta que o procedimento adotado foi viavel do ponto de vista econdmico, técnico ¢ operacional, por
permitir maior adesdo ¢ competitividade do mercado, resguardando, desta forma a administragio publica ¢
evitando a perda de procedimento licitatério por desinteresse do mercado.

UNIDADE AUDITADA: Campus Governador Mangabeira

CONSTATACAO 02: Descumprimento do prazo contratual maximo definido para a entrega do objeto
contratado pelo prestador do servigo de Estudo do Projeto Elétrico contratado (até 120 dias apos
contratagio),

PROVIDENCIAS ADOTADASJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade sc
manifestou no sentido de seguir as recomendagdes apresentadas no Relatério Preliminar de Auditoria,
observando com maior presteza ¢ maior celeridade na aplicabilidade das sangdes cabiveis aos fornecedores
que ndo cumprirem as clausulas contratuais.

Agio: Avaliacdo de Controles Internos
UNIDADES AUDITADAS: Pré Reitorias de Pesquisa (PROPES) e Extensiio (PROEX)

CONSTATACAO: Auséncia de manifestagio, avaliagio ¢/ou validagio da prestagio de contas por instincia
administrativa, verificando a correlagdo das despesas com o tema do projeto.

i’ROVIDﬁNCIAS ADOTADAS/AJUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

i.  PROPES - A unidade com vistas a atender a recomendagio da AUDIN apresentou as seguintes
minutas de documentos que foram claborados em conjunto com os coordenadores de pesquisa dos
Campi ¢ que ja se encontram para apreciagdo/aprovaciio do Conselho de ensino, pesquisa ¢ extensiio
(CEPE): Regulamento de Atividades de Pesquisa ¢ Inovagio do IF Baiano; Normativa para cadastro
de projeto de pesquisa; Normativa para acompanhamento ¢ prestagio de contas de projetos de
pesquisa.

ii.  PROEX - Inicialmente, reiteramos as respostas apresentadas no Memorando n” 162/2017/Gab.
Proex/IF Baiano, em réplica ao Memorando Circular. n.” 01/2017 — AUDIN/IF BAIANO ¢ Relatorio
Preliminar de Auditoria n® 05/2017, recebida nesse setor em 29/09/2017, sem prejuizos de
reapresenta-la. Além disso, informamos que a Nota Informativa n” 052016 de Prestagdo de Contas,
serd atualizada em momento oportuno, na qual iremos analisar as recomendagdes feita pela Audin,
elaborando as adequagdes necessdrias onde couber.

No quadro 01 a seguir constam informagdes quantitativas das auditorias ¢/ou fiscalizagoes realizadas, no
exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo:
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01 - Infol

Reitoria

Monitoramento da Implementagio das
Recomendagdes ¢ Determinagdes dos
Orgaos de Controle (*)

AUDIN

cGuU

titativas das auditorias realizadas no IF Baiano/2017.

TCU
10

AUDIN

cGu
-(*)

TCuU
-(*)

Gestdo do Suprimento de Bens ¢
Servigos

01

01

Avaliagdo da Gestdo Académica

Avahagio dos Controles Internos da
Gestdo Administrativa

08

08

Senhor do
Bonfim

Avaliagho da gestio académica

13

03

Avahiagio dos Controles Internos da
Gestdo Administrativa

08

02

Gestdo Patrimonial

03

01

Gestdo da Tecnologia da Informagio

02

Sustentabilidade Ambicental

02

Gestdo do Suprimento de Bens ¢
Servigos

02

Avaliaghio da gestio académica

o1

Monitoramento da Implementagio  das
Recomendagdes ¢ Determunagdes dos
Orgdos de Controle Interno ¢ Externo

12

Itapetinga

Gestdo do Suprimento de Bens ¢
Servigos

Avaliagdo da gestdo académica

0l

0l

Monitoramento da Implementagio das
Recomendagdes ¢ Determinagdes dos
Orgos de Controle Interno ¢ Externo.

08

02

Valenga

Gestdo do Suprimento de Bens ¢
Servigos

Avabagio da gestio académica

o1

o1

Monitoramento da Implementagio  das
Recomendagdes ¢ Determinagdes dos
Orgdos de Controle Interno ¢ Externo.

13
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2. Descri¢dio das rotinas de acompanhamento e de implementagio, pela UPC, das
recomendacdes da auditoria interna e informacdes sobre a existéncia ou nio de
sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna.

Para cada trabalho de auditoria realizado ¢ claborado um relatério contendo as informagdes que os membros
da equipe de auditoria julgam necessérias para o entendimento do objeto que estd sendo auditado. O relatério
de auditoria contempla, também, as constatagdes feitas pela equipe ¢ as recomendagdes que os auditores
consideram necessanas, visando sanar as fragilidades encontradas ¢, assim, aprimorar os controles internos.

Os Relatorios de Auditoria sio encaminhados ao Dirigente Maximo do IF Baiano (Reitor) ¢ gestor
responsivel pela drea auditada, para fins de conhecimento, ciéncia ¢ assinatura ¢, apés, uma via do relatorio é
devolvida para o devido arquivamento na Audin.

Quanto ao acompanhamento da implantagdo das recomendagdes exaradas pela Audin, 0 mesmo ¢ realizado
por intermédio de planilha Excel, gerenciada pelos auditores. O Plano de Providéncias Permanente (PPP) da
Auditoria Interna de cada Unidade Remota do IF Baiano ¢ da Reitoria ¢ disponibilizado ao gestor da unidade
auditada para que responda pela atividade da agdio constante na recomendagio, sendo suas manifestagdes
realizadas diretamente na planilha Excel. Com base nos dados ¢ informagdes coletados durante o
monitoramento, a cquipe de auditona realiza a analise das respostas ¢ classifica em uma das scguintes
categorias: (i) implementada, (i1) ndo implementada, (iii) parcialmente implementada. Além disso, quando
necessdrio, os auditores realizam verificagdes “in loco™ para identificar se houve a implantagio das
recomendagdes. Ademais, quando da realizagdo de novas auditorias na unidade ¢ as mesmas, em parte ou na
sua totalidade, referem-se & natureza anteriormente auditada, séio realizadas indagaghes sobre as
recomendagdes ndo implementadas por meio da solicitagdo de auditoria.

A partir do exercicio de 2017, o Conselho Superior do Orglio passou a receber, mensalmente, um Relatério
Gerencial sobre a situagio das recomendagdes nido atendida ou atendida parcialmente, em cumprimento a0
que ¢ estabelecido pela Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015.

Ressalta-se que existe perspectiva de que o processo de acompanhamento das recomendagdes via sistema,
seja iniciado em 2018.

3. Julgamento sobre a capacidade de os controles internos administrativos da
UPC identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de
minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes.

Atualmente, o IF Baiano ainda ndo possui um sistema de controle intemo institucionalizado, ficando a cargo

dos setores realizarem os respectivos controles para os processos por eles executados. Com base nos
trabalhos de auditoria realizados no exercicio, observou-se que ja existe de maneira instituida ¢ formalizada a
Politica de Gestdo de Riscos, Controles Internos ¢ Governanga (Resolugdo CONSUP n°® 59, de 13 de
setembro de 2017), bem como, indicadores para monitoramento ¢ avaliagio de alguns aspectos da
govemanga ¢ do desempenho operacional (Plano de Desenvolvimento Institucional - 2015), os quais uma
vez operacionalizados permitirdo 0 acompanhamento do alcance dos objetivos ¢ das metas; a verificagdo da
necessidade de corregdes ¢ de mudangas de rumos, bem como, levantamento de informagdes consideradas
relevantes para demonstrar a conformidade ¢ o desempenho da gestdo no exercicio.

Ainda foi observado durante os trabalhos da AUDIN que, a inexisténcia de regimento interno aprovado para
as Unidades remotas do Instituto ¢ a Reitoria, bem assim, a auséncia de mapeamento de processos
institucionais tém contribuido para inviabilizar a implantagio de um sistema de controles internos com
satisfatorios niveis em termos de abrangéncia dos setores, maturidade e eficicia.

Mediante a avaliagdo realizada, concluiu-se que os controles internos atualmente implementados pelo [F
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Baiano possuem eficicia mediana ¢ apresentam nivel de maturidade baixo, considerando as andlises
direcionadas as atividades executadas no exercicio de 2017, Conquanto, ainda sc¢ faz imprescindivel que a
entidade envide esforgos no sentido de estruturar um sistema de controle interno que possa conferir maior
confiabilidade quando da identificagdio de irregularidades, corregdio de inconsisténcias ¢ mitigagio de riscos.

4. Avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracio dos relatérios
financeiros e contabeis.

Em 2017, ndo foram realizados trabalhos de auditona contabil, em razio de:

a) haver necessidade de revisar trabalhos efctuados anteriormente ¢ que apresentaram constatagdes
relevantes: ¢

b) ser imprescindivel proceder a uma rotatividade maior de temas de auditoria na arca-meio do Instituto, pelo
fato de até 2016 os mesmos assuntos se repetirem com certa frequéncia, independente dos resultados
anteriores.

Em decorréncia disso, foi encaminhado o Memorando n® 06:2018/UAUDI, de 15/02:2018, requerendo & Pré
Reitoria de Administragdo ¢ Plancjamento (PROPLAN) informagdes acerca dos controles internos
atualmente utilizados na claboragio dos relatorios financeiros ¢ contibeis, para o qual foi enviado o seguinte
pronunciamento de sua Coordenagiio de Contabilidade, por meio do Memorando n® 04, de 19/02/2018:

Para controle patrimonial, sdo utilizados os sistemas patrimoniais: SIGA PATRIMONIO, SIGA
ALMOXARIFADO, SPIUNET ¢ seus relatorios tendo seus saldos devidamente conciliados com SIAFT ¢
Demonstracoes Contabeis.

As informagaes registradas nos sistemas de controle patrimonial sdo realizadas pelos chefes dos respectivos
setores, que sao confrontados com o sistema SIAFI pelo setor de comtabilidade. Caso ocorra divergéncias o
setor de contabilidade, realiza diligéncias solicitando regularizagdo no decorrer o més. Caso as
divergéncias continuem até o fechamento contabil do més, esta virarda uma Restri¢ao que serd registrada
pelo conformista contabil no SIAFI.

A Coordenacdo de Comtabilidade acompanha sistematicamente estas Restricdes até a regularizagdo das
mesnias.

Para controle Financeiro sao wtilizados diversos relatorios extraidos do TESOURO GERENCIAL, onde
citamos os relatorios Execu¢ao Financeira, Execugdo Orgamentaria, Execugao de Restos a Pagar, Saldos
invertidos por Conta Corrente, didrias a pagar, dentre outros.

Anexos, seguem relatorios de controle patrimonial.

Ja os relatorios de controle financeiro poderdo ser remitidos a qualguer tempo no através do enderego
https:/tesourogerencial tesouro.gov.br/.

5. Consideracdes Finais

Focada em uma atuagdo preventiva — ¢ no atendimento as necessidades da UPC — a UAUDUIF Baiano vem
continuamente desempenhando suas atividades através do aperfeigoamento qualitativo ¢ consubstancial de
suas atividades, da reestruturagdo da drea ¢ do aprimoramento de técnicas ¢ métodos de trabalho.,
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Com fundamento legal no §6° do art. 15 do Decreto n® 3.591/2000 ¢ em consondncia ¢ com as Decisdes
Normativas TCU n® 161, de 11 de novembro de 2017 ¢ n® 163, de 06 de dezembro de 2017, esta Unidade de
Auditoria Interna apresenta seu Parecer sobre a Prestagiio de Contas Anual do IF Baiano ~ referente ao
exercicio de 2017 — para ciéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Salvador, 22 de fevereiro de 2018.

Thaline Novaes Carnciro
Coordenadora em Exercicio da Auditoria Intera
Portaria n® 794/2016
Siape 1830889
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Anexo 9: Declaragdes de integridade

DECLARAGCAO

Eu, Leonardo Carneiro Lapa, CPF n° 906.874.695-20, Diretor Administrativo, exercido na
Reitoria declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, firmados no exercicio de 2017 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 24 de Janeiro de 2018.

e
Leonardo carneiro Lap:
906.! N

Diretor Administrativo - Reitoria
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOC, CIENCIA £ TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
REITORIA

DECLARACAO

Eu, Leonardo Cameiro Lapa, CPF n° 906.874.695-20, Diretor
Administrativo, exercido na Reitoria, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2017 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragiio de Servigos Gerais
~ SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece Lei de Diretrizes Ofamentdrias do exercicio de 2017 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 24 de Janeiro de 2018.

A - .
Leonardo Cafnei

906.

Diretor Administrativo - Reitoria
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DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes sobre a execugdo fisica e financeira das agdes da Lei Or¢amentéria Anual
exigidas no Médulo de Acompanhamento Orgamentdrio do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagio no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacdes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Salvador, 15 de Janeiro de 2018.

se Virolli-€haves
404. -68
Contador

Unidade prestadora da conta : 158129
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Coordenagdo-Geral de Contabilidade - CCON

DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A
SITUAGAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARAGCAO DO CONTADOR
Denominagdio completa (UJ) Cédigo da UG
26404

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

L

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balance(e ¢ auditores conttbels
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balango orgamentério,
financeiro ¢ Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do
Patriménio Liquido), regido pela Lei n® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao setor
Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdio CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2017 da Unidade
Gestora relacionada abaixo, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentdria, financeira ¢

patrimonial.

Relagdio unidade Gestora que apresentaram Declaragfio Plena:

26404

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraggio.
Loeal Salvador N Data 15012018
Contador Responsdvel Eron Paz Rosado \J // ' CRC n* BA-024294/0-1

Eron Paz Rosado

Baiano - Reitoria
\c”gmd“ 02,:1 gsn&bn

DOU de oa/o9/2°18
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

DECLARACAO

Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todos os atos de admissio de pessoal
¢ de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal do Instituto Federal Baiano
estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissio ¢
Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o
inciso I1I do art. 71 da Constituigdo Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Salvador, 16/01/2018.

(ROSILENE ALVES DA SILVA

CPF.: 600.*** ***.59
Diretora de Gestido de Pessoas
Instituto Federal Baiano
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do Institut
ederal Baiano, obrigados pela Lei 8.730/1993, disponibilizaram suas declaragdes de bens renda
unto a esta Diretoria de Gestio de Pessoas para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e outra
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

Salvador, 16/01/2018.

'@QJ&

ROSILENE ALVES DA SILVA
CPF.: 600.*** ***.59

Diretora de Gestdo de Pessoas
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