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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 12, DE 30 DE MARCO DE 2017

Aprova, ad referendum, o Relatorio de Gestio do exercicio
= 2016.

O PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuigdes legais previstas no
artigo 4° ¢ 5%, do Regimento do Conselho Superior, considerando:

- 0 Processo n° 23327.000664/2017-48

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Relatorio de Gestéo do exercicio 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

@4{3{ ARBO DO NASCIMENT

Presidente
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Tribunal de Contas da Unido

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Exercicio de referéncia: 2016

Data da conclusdo: 31/03/2017
Hora da conclusdo: 15:09:18

Responsavel pela conclusdio: MARCOS ANTONIO DE JESUS SEIXAS - CPF: 571.667.813-00

MENSAGEM:

Declaramos que o relatdrio de gestio de 2016 da unidade prestadora de contas Instituto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia Baiano foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de
Contas da Unido aguardando analise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar cortas dos administradores da referida unidade
estabelecido no paragrafo tmico do artigo 70 da Constituigdo Federal somente sera concretizado com a

homologagido e publicagdo do relatorio de gestéio pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Confrole Externo no Estado da Balua - SECEX-BA

Em 01/04/2017
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1. APRESENTACAO

Em 2016 entrou em vigéncia o novo Plano Plurianual Nacional (2016-2019).
Nele estdo contidas estratégias que visam conciliar o crescimento econdmico
com a distribuicdo da renda e a inclusao social. Apresenta também o cenario de
crise econdbmica com abrangéncia internacional que acomete o Brasil, com
consequéncias para o ramo educacional. Um dos pilares do PPA é o
fortalecimento das instituicbes publicas, com participacdo e controle social,
transparéncia e qualidade na gestao.

Em consonancia com o PPA, principalmente na estratégia de potencializar
a inclusao social por meio da oferta de formacao técnica e elevacdao de
escolaridade, o Instituto Federal Baiano - IF Baiano envidou esfor¢cos para
conciliar a qualidade dos servicos prestados a sociedade com as mudancas
politicas e econdbmicas na conjuntura do exercicio de 2016. Esse Relatdrio de
Gestao explicita as principais estratégias adotadas e os resultados obtidos ao
longo do ano.

A implantacdo de trés novos Campi nos municipios de Alagoinhas,
[taberaba e Xique-Xique destaca-se no rol de acdes desenvolvidas nesse
exercicio. Essa expansdao é uma possibilidade de ampliar a oferta de cursos
técnicos em dois novos territérios de identidade do estado da Bahia, com base
nos estudos de demanda realizados nas regides. Esta iniciativa estd em
consonancia com a Lei 11.892/2008, que estabelece como uma das finalidades
dos Institutos Federais a consolidacdao e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural, cooperando
assim para a interiorizacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Para a elaboracdo desse Relatdério de Gestao foram consideradas as
orientacdes estabelecidas na Instrucdo Normativa - TCU N° 63, de 1° de
setembro de 2010, bem como as especificacdes da forma, conteudos e prazos
de apresentacao estabelecidos na Decisdao Normativa - TCU N° 154, de 19 de
outubro de 2016 e na Portaria - TCU N2 59, de 17 de janeiro de 2017. Considerou-
se também o conjunto de orientacdes contidas no sistema de prestacdo de
contas (e-Contas) do Tribunal de Contas da Unido.

As informacdes sao apresentadas de forma a dar continuidade as
reformulacdes na prestacdo de contas principiadas no ano anterior. Assim, neste
Relatdério procura-se enfatizar de forma objetiva as acdes do Instituto Federal
Baiano, alinhadas ao seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2015 -
2019).

Desse modo, é possivel verificar as principais acdes desenvolvidas ao
longo de 2016, acompanhadas por anadlises criticas, tanto das atividades
finalisticas de ensino, pesquisa e extensao, quanto das iniciativas intermediarias
gue cooperam para o alcance dos 19 objetivos estratégicos expressos no PDI
(2015-2019).

Com essa acao, o IF Baiano visa conferir transparéncia aos atos da gestdo e
cumprir o dever de tornar publico o seu desempenho diante dos recursos
humanos e materiais geridos no exercicio de 2016, em conformidade com os
objetivos e as finalidades expressas na Lei 11.892/2008.
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2. VISAO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL BAIANO

A identificacdo do Instituto Federal Baiano e algumas informacdes
gualitativas complementares tém a finalidade de oferecer uma melhor
caracterizacdo dessa autarquia, tais como sua estruturacdo, contexto de
atuacao, principais macroprocessos, competéncias, entre outras coisas.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano - é
uma autarquia do Poder Executivo, sendo administracao indireta vinculada a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao
(SETEC/MEC), criado nos termos da Lei n.211.892, de 29 de dezembro de 2008.
Os elementos identificadores deste Instituto, encontram-se demonstrados no
Quadro 1.

Quadro 1: Elementos identificadores do Instituto federal Baiano
Poder e Orgdo de Vinculacdo

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculacdo: Ministério da Educacdo |Cc'>digo SIORG: 100920
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacado Ciéncia e Tecnologia Baiano
Denominacao abreviada: IFBAIANO
Cédigo SIORG: 100920 |Cc'>digo LOA: 26404 |Cc'>digo SIAFI; 158129
Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia
Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral |Cc'>digo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato: |(O71) 3186-0001 |(O71) 3186-0014 |(O71) 3186-0049
Enderec¢o Eletrénico: gabinete@ifbaiano.edu.br
Pagina na Internet: http://www.ifbaiano.edu.br
Endere¢o Postal: Rua do Rouxinol, 115 - Imbui CEP: 41.720-052 Salvador-BA
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
155891 Campus Alagoinhas
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
155884 Campus Itaberaba
154580 Campus ltapetinga
158277 Campus Santa Inés
158435 Campus Senhor do Bonfim
155821 Campus Serrinha
154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Urucuca
154579 Campus Valenca
155885 Campus Xique-Xigue
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26404 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

158129,155891,151889,158443,154618,158442,155884,154580,1
58277158435,154581,155821,154617,154579,155885.
Unidades Orcamentarias relacionadas a Unidade Jurisdicionada

26404

Codigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
155891 Campus Alagoinhas
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
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158442 Campus Guanambi

155884 Campus Itaberaba

154580 Campus ltapetinga

158277 Campus Santa Inés
158435 Campus Senhor do Bonfim
155821 Campus Serrinha

154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Urucuca

154579 Campus Valenca

155885 Campus Xique-Xigue

2.1 Finalidades e Competéncias

O IF Baiano foi criado e existe com as seguintes finalidades :

M

an

Iy

(V)

Q%D

VD

VIn

QY1)

(X

ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,;

desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas
e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdao e a verticalizacdo da educacao basica a
educacao profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal,;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdao empirica;

gualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacao
técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino;

desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente.

Observadas as finalidades e os motivos da sua existéncia, compete ao IF Baiano:

M

ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
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fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos;

(ii)  ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacao profissional e tecnoldgica;

(iii) realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

(iv) desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com
o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

(v) estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdao de
trabalho e renda e a emancipacdao do cidaddao na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

(vi) ministrar em nivel de educacao superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia;

b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a
educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacao profissional;

c. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d. cursos de pods-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e. cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado,
gue contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas
em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracao e inovacao tecnoldgica.

2.2 Normas e Regulamentos de Criacdo, Alteracdao e Funcionamento

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Em conformidade com a Lei supracitada, foi criado e aprovado o Estatuto
do IF Baiano, publicado no DOU de 29 de setembro de 2009, sendo alterado em
2014 e 2016. Por meio deste estatuto, o IF Baiano reafirma sua natureza e suas
finalidades, estabelece sua organizacdo geral, descreve os 6rgaos colegiados
gue fazem parte da gestdo e revela seu regime académico.

O Estatuto do IF Baiano encontra-se disponivel no sitio eletrénico, podendo
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ser acessado diretamente em: http:/www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-

content/uploads/2010/10/estatuto-if-baiano.pdf

O Regimento Geral do IF Baiano foi aprovado em 16 de dezembro de 2012, e
revela o detalhamento da estrutura organizacional da instituicdo, as
competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes de seus dirigentes.
Tal regimento, encontra-se disponivel no sitio eletrénico, podendo ser acessado
diretamente em:

http:/www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-content/uploads/2010/10/Regimento-
Geral_2012.pdf

Sao ainda instrumentos normativos do IF Baiano as Resolu¢cdes do Conselho
Superior e os Atos da Reitoria. Tais resolu¢cdes encontram-se disponiveis em:
http:/www.ifbaiano.edu.br/reitoria/index.php/colegiado/conselho-
superior/resolucoes/

Os atos decisorios podem ser acessados em:

http:/www.ifbaiano.edu.br/reitoria/index.php/colegiado/conselho-superior/atos-

decisorios/

2.3 Ambiente de Atuacao
2

A Bahia € um estado com 564.733 km de area, onde vive uma populacao
estimada em mais de 15,2 milhdes de habitantes (IBGE, 2016), ocupando o
qguarto lugar dentre os mais populosos estados do pais. Segundo os dados e
critérios do IBGE, da populacao total, cerca de 27,9% vivem na zona rural, o que
corresponde, em numeros absolutos, a maior populacdo rural do Brasil; em
numeros relativos, a populacdo rural da Bahia segue atras de Maranhao (36,9%),
Piaui (34,23%) e Para (31,51%).

De acordo com o Anudrio Estatistico da Educacao no Estado da Bahia -
2014, da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia, ainda
existem mais de 2 milhdes de pessoas nao alfabetizadas, correspondendo a uma
taxa de analfabetismo de pouco mais de 15%.

Com um Iindice de Desenvolvimento Humano (IDHM) apurado em 0,660, em
2010 pelo PNUD, a Bahia estd situada na faixa de médio desenvolvimento

a
humano (IDHM entre 0,600 e 0,699). O estado da Bahia ocupa a 22 posicao
entre as 27 unidades federativas brasileiras, segundo o PNUD. Considerando as
trés dimensdes que compdem e determinam esse indice, a dimensdo gue mais
contribui para o IDHM do estado € Longevidade, com indice de 0,783, seguida
de Renda, com indice de 0,663, e de Educacdo, com indice de 0,555. Portanto, o
estado ainda apresenta um cenario desafiador no que se refere a oferta de
educacao de qualidade, publica e gratuita, nas diversas modalidades, e com o
compromisso de formar pessoas para o pleno exercicio da cidadania e
contribuindo para o desenvolvimento social, cultural e econdbmico da regido.

A estrutura econdmica do estado da Bahia € marcada por divisas espaco-
setoriais. A atividade industrial se concentra na Regido Metropolitana de
Salvador, a producdao de graos no oeste, a fruticultura irrigada no Sertdo do Sao
Francisco, e a producado de celulose no extremo sul do estado. Por outro lado,
aproximadamente 2/3 do territdorio estadual se encontra no semi-arido, cuja
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base econdmica é a agricultura familiar. Quanto a distribuicao setorial, a Bahia se
caracteriza por producao de bens intermediarios e matérias primas, destinados a
exportacdo para o exterior e para a industria de outras regides. A Bahia é
geradora de divisas para o pais e mercado consumidor de produtos finais
oriundos, principalmente, do sudeste e do sul, caracteristicas que condicionam a
dindmica de sua economia a movimentos exdogenos (Banco Central do Brasil,
2012).

Segundo o Departamento Instersindical de Estatistica e estudos
Socioecondmicos - DIEESE, a agropecuaria € o setor gue mais ocupa os homens
do estado (26,4%), e o segundo no ranking de ocupacdo das mulheres (12,2%),
ficando atras somente do setor de servicos domésticos (13,3%).

A atual espacializacdo do estado da Bahia procura identificar prioridades
tematicas definidas a partir da realidade local, com vistas ao desenvolvimento
equilibrado e sustentavel entre as regides. Dessa forma, desde 2007 foi
reconhecida a existéncia de 27 Territdrios de Identidade no estado, constituidos
a partir da especificidade de cada regido e com base no sentimento de
pertencimento das comunidades.
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Fonte: CEDETER, 2011.
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Figura 1: Territdrios de identidade do estado da Bahia
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Até 2014, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
tinha uma unidade da administracao
central, a Reitoria, e 10 (dez) campi em
pleno funcionamento, ofertando
cursos em diferentes niveis e
modalidades. Em 2015, somou-se as
outras dez unidades o campus
Serrinha, que entrou em
funcionamento ofertando vagas em
cursos técnicos de Nivel Meédio,
presenciais e na modalidade EaD, bem
como pods-graduacao /ato sensu. Em
2016 os campi Alagoinhas, Itaberaba e
Xique-Xigue completaram essa etapa
de expansdo, ofertando vagas em
cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIO). Nessas trés
unidades as dependéncias ainda se
encontravam em distintas etapas de
construcdo, mas por meio de parcerias
firmadas com as respectivas
prefeituras municipais iniciaram a
oferta de cursos.

O IF Baiano € uma rede composta
de 14 campi e da Reitoria, com
atuacdo em 19 dos 27 Territérios de
Identidade do Estado da Bahia (Figura
2), considerados os campi e polos
EaD.

Quando considerados 0s
territorios onde funcionam os campi,
Nnos quais acontecem as atividades
académicas presenciais, o IF Baiano
estd presente em 14 municipios
distribuidos em 13 territdrios. Dentre
0s municipios em que estdo
localizados esses campi, pelo menos 8
deles polarizam os territérios aos
quais pertencem.

Dada a heterogeneidade existente
no ambiente de atuacdo do IF
Baiano, descreveremos, a seguir, as
especificidades de cada campus em
funcionamento no ano de 2016.

Dada a heterogeneidade

g,
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Figura 2: Localizagdo dos campi do IF
Baiano e de seus Polos de Educacéo a
Distdncia, segundo os territorios de
identidade dos Estados da Bahia.

existente no ambiente de atuacdo do IF Baiano, descreveremos, a seguir, as
especificidades de cada campus em funcionamento no ano de 2016.
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a) Campus Alagoinhas

O Instituto Federal Baiano - Campus Alagoinhas faz parte do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A
autorizacao para seu funcionamento foi concedida pelo Ministério da Educacao,
através Portaria n? 378, de 09 de Maio de 2016.

O camypus esta situado no Territorio de Identidade Litoral Norte e Agreste
Baiano, na cidade de Alagoinhas, considerada um centro regional, distribuidor
de bens e servicos, cujas demandas dos arranjos produtivos locais apontam para
cursos, principalmente, nas areas de turismo e hotelaria, industria quimica de
bebidas e petrdleo, agroindustria avicola e fruticola (Fonte: PDI IF Baiano, p.22).

As atividades do campus foram iniciadas em maio de 2016 com a oferta
de vagas para o curso de formacao inicial e continuada (FIC) de Preparador de
Doces e Conservas e posteriormente ofertou o curso Alternativa de Producao de
Conservacao de Alimentos no Semiarido. Contam-se ainda outros dez cursos
FIC iniciados em 2016, a saber: Preparador de Doce de Leite; Preparador de
Queijo coalho; Preparador de Defumado; Preparador de Linguica para
Churrasco; Preparador de Carne de Hamburguer; Redacao Oficial; Interpretacao
de Textos; Preparador de Mudas Micropropagadas; Producao de Hortalicas; e,
Agricultura Organica.

Em sua primeira audiéncia publica, realizada em agosto de 2016, foram
propostos, para oferta inicial, os seguintes cursos: agroindustria (subsequente),
agroecologia (integrado), fisica (licenciatura) e formacdao pedagdgica
(especializacdo). (http://ifbaiano.edu.br/portal/alagoinhas/)

No ano de 2016 contabilizou-se 96 matriculas atendidas no Campus
(CGPG/DDR/SETECQ), estando previstas outras 270 matriculas para 2017 (Sistec,
jan/2017) nos cursos supracitados. Além dos cursos ofertados, foi finalizada a
construcdo do projeto pedagdgico do curso subsequente em Agroindustria, a
ser ofertado no campus em 2017.

b) Campus Bom Jesus da Lapa

O campus Bom Jesus da Lapa localiza-se a margem esquerda da BR 349,
distante 14 km do centro da cidade de Bom Jesus da Lapa.

O Municipio de Bom Jesus da Lapa estd situado a 789 km da capital da
Bahia, no Territorio de Identidade Velho Chico, em pleno semiarido. O municipio,
gue dispde de uma area de 4.200,133 Km?, é banhado pelo Rio Sdo Francisco,
possui clima quente e seco, e, em 2014, teve sua populacdo estimada em 68.922
habitantes, de acordo com dados do IBGE. Devido a sua constituicao historica,
permeada pela tradicdo de fé e de romarias, o comércio local é impulsionado
pelo turismo religioso. Contudo, a dinamica econbmica de Bom Jesus da Lapa
calca-se, também, na exploracdo da pesca, da pecuaria e da agricultura irrigada,
sendo o municipio o segundo maior produtor de bananas do estado (FAEB,
2012).

Para a implantacao desse campus, o IF Baiano recebeu em 2009, através de
doacao do Ministério da Integracao Nacional, uma area de aproximadamente 92
hectares, que originalmente pertencia a CODEVASF (Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba). A referida area faz
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parte do Perimetro Irrigado Formoso, implantado pela CODEVASF no ano de
1989, em uma area bruta total de 19.500 hectares, da qual 12100 hectares sao
irrigadveis e utilizados no desenvolvimento agropecuario da regido.

A obra de construcdo da sede prépria foi iniciada em 2009. Contudo, as
atividades administrativas e pedagdgicas do campus iniciaram-se em marco de
2010, em uma sede provisoria cedida pela Prefeitura. A inauguracao do campus
se deu em 22 de novembro de 2013. O primeiro curso ofertado foi o de Técnico
em Informatica, na modalidade subsequente. Diante das demandas regionais,
relacionadas a existéncia de projetos agroextrativistas, assentamentos,
quilombolas e comunidades ribeirinhas, cujas atividades econdmicas baseiam-
se, sobretudo, na agricultura familiar, em 2014, foi implantado o Curso Técnico
em Agricultura, modalidade Subsequente.

Em 2016 foram 802 matriculas atendidas (CGPG/DDR/SETEC). Atualmente,
o campus registra um total de 428 matriculas em cursos presenciais (Sistec,
jan/2017).

¢) Campus Catu

O Campus Catu esta situado a Rua Barao de Camacari, 118, Centro, na
cidade de Catu, BA. Esse Campus foi criado a partir da estrutura da Escola
Agrotécnica Federal de Catu, apds a promulgacdo da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Dessa forma, guando emergiu como campus do IF Baiano, ja
possuia uma estrutura fisica e um corpo docente com considerada tradicdao no
territdério, em razdo de ter sido a primeira Escola Agrotécnica Federal da Bahia e
uma das primeiras do Nordeste brasileiro. Desde 1969, essa instituicdo tem
formado técnicos em agropecudria e prestado relevantes contribuicdes a
sociedade. Como unidade de ensino, o campus Catu tem mais de 50 anos de
historia. Porém, suas origens remontam a Fazenda Modelo de Criacao,
implantada pelo Governo da Bahia em 1897.

O Municipio de Catu esta localizado a 87 km da capital, possui clima tropical
e estd inserido no Territdrio de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano. Com
area de 416, 216 Km? e populacdo, em 2014, estimada em 55.380 habitantes, o
municipio desponta no desenvolvimento de atividades nos setores petrolifero e
comercial.

Além de sua histdria, que se confunde com a propria histdéria da Educacao
Profissional no Brasil, 0 campus possui uma grande riqueza em recursos naturais,
a exemplo da sua densa mata e do grande potencial hidrico, tanto de superficie
como de subsolo, bem como um alto indice pluviométrico, o que facilita a
atividade agropecuaria.

Atualmente, sdo ofertados cursos técnicos de nivel médio; na modalidade
PROEJA; na modalidade EaD; e dois cursos superiores (Tecnoldgico e
Licenciatura).

Em 2016 o campus Catu registrou 2.201 matriculas atendidas
(CGPG/DDR/SETEC), sendo que 1.356 matriculas presenciais ativas estdo
contabilizadas no momento nos cursos presenciais (Sistec, jan/2017).
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d) Campus Governador Mangabeira

O campus Governador Mangabeira, estd situado a Rua Waldemar
Mascarenhas, s/n, Portdo (Estrada Velha da CHESF). Criado em 01 de agosto de
2011, esse Campus esta localizado no Territdério de Identidade Recdncavo Baiano,
a 139 Km da capital estadual.

O municipio possui area territorial de 94,359 km?, sua populacao estimada é
qle 21.198 habitantes (IBGE, 2014) e ocupa a posicao de 472 lugar no ranking do
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Estado.

O municipio acompanha a dinamica produtiva do Recébncavo Baiano, com
forte inclinacdo para a producao agricola e produtos industrializados. A
producdo de novas culturas apresentou-se como alternativa ao declinio da
producdo fumageira, que durante muito tempo ocupou lugar de destaque na
producado local. A substituicdo gradativa da producao de fumo provocou um
impacto direto nas relacdes sociais e de producdo da zona urbana e rural do
proprio municipio e das areas limitrofes da regido. A localizacdo territorial do
Municipio de Governador Mangabeira, nas areas de influéncia de Salvador, Feira
de Santana e Cruz das Almas, tem gerado mudancas significativas em médio
prazo, pois contribui para o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, bem
como fomenta a necessidade de qualificacdo de mao de obra, tendo em vista as
industrias que vém se instalando na regido.

Esse campus atendeu 789 matriculas em 2016 (CGPG/DDR/SETEQ),
possuindo um total de 676 matriculas em curso (Sistec, jan/2017), distribuidas
em Ccursos presenciais técnicos de nivel médio, em cursos técnicos na
modalidade EaD e da Educacao de Jovens e Adultos através do PROEJA. Em
2016 o campus passou a ofertar curso de pds-graduacao Lato Sensu.

e) Campus Guanambi

Situado no Distrito de Ceraima, zona rural do Municipio de Guanambi, o
Campus foi criado a partir da incorporacdo da antiga Escola Agrotécnica
Antdbnio José Teixeira a estrutura do IF Baiano. As atividades da antiga Escola
Agrotécnica tiveram inicio em 1995, com o curso Técnico em Agropecuaria.

O Municipio de Guanambi esta situado no Territdério de Identidade Sertdo
Produtivo, na regiao Sudoeste da Bahia, a 677 Km da capital. Com uma area de
1.296,654 Km?, o municipio possui uma populacdo estimada, em 2014, de 85.237
habitantes, sendo considerado o vigésimo mais populoso do estado. Além disso,
Guanambi possui grande influéncia comercial sobre os municipios da regidao. A
base da economia da cidade, a principio, foi o cultivo e beneficiamento do
algodao, produzido na regido do Vale do luiu. A cultura do algodao contribuiu
para a atracdo de investimentos na infraestrutura do municipio, a exemplo da
construcdo de rodovias, usinas de beneficiamento e o aeroporto, fatores que
colaboraram para o crescimento expressivo da populacao.

O Campus oferece cursos de nivel médio e cursos de nivel superior
(licenciatura, bacharelado e tecnoldgico). Oferece também cursos na
modalidade EaD e Educacao de Jovens e Adultos. Desde 2015, o Campus conta
com oferta de Mestrado Profissional.

O Campus conta com 1.099 matriculas ativas em cursos presenciais (Sistec,
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jan/2017). Em 2016 teve 1.603 matriculas atendidas (CGPG/DDR/SETECQC).

f) Campus Itaberaba

O Instituto Federal Baiano - Campus l|taberaba faz parte do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A
autorizacdo para funcionamento foi concedida pelo Ministério da Educacao,
através Portaria n? 378, em 09 de maio de 2016. O Campus esta funcionando em
sede provisoria cedida por meio de parceria com o Governo do Estado da Bahia,
visto que a obra de construcdo do campus foi retomada em dezembro de 2016.
As instalacdes estdo situadas na Avenida Rio Branco, s/n no Centro de
[taberaba-BA.

Atuando no Territorio de Identidade Piemonte do Paraguacu, o Campus
busca atender as demandas dos municipios localizados na regiao integrante do
semiarido baiano, entre o Recdncavo e a Chapada Diamantina, cujas demandas
dos Arranjos Produtivos Locais apontam para cursos nas areas agricola e
fruticola. (http://ifbaiano.edu.br/portal/itaberaba/)

Em 2016 foram ofertadas 40 vagas para o curso de Fruticultor, na
modalidade de Formacdao Inicial e Continuada (FIC), o curso foi desenvolvido
com o apoio da Prefeitura Municipal e de profissionais de outros Campi do IF
Baiano. Ainda nesse ano, foi iniciado o planejamento para oferta de cursos
técnicos subseguentes em Meio Ambiente e Agropecuaria.

g) Campus Itapetinga

Situado no Km 02 da Rodovia Clerolandia - Itapetinga, foi criado a partir da
antiga Escola Média de Agropecudria Regional da CEPLAC - EMARC, fundada,
por sua vez, em 1980. A referida escola funcionava como Centro de Treinamento
de mao de obra e de formacao de Nivel Médio para atender as demandas
agropecuarias da Regido Sul da Bahia. A escola formou, ao longo de sua historia,
milhares de Técnicos em Agropecudria e em cursos diversos.

Com a criacao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, a
Unidade de Ensino integrou-se a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, mudando seu perfil institucional para Campus do IF
Baiano. Nesse sentido, houve uma estruturacdo dos setores administrativo e
pedagdgico e maior incentivo ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao. O Municipio
de Itapetinga, no qual estd sediado o Campus, pertence ao Territorio de
Identidade Médio Sudoeste da Bahia e esta localizado a 562 km da capital do
estado. A sua populacdo em 2014, segundo estimativa do IBGE, era de 75.440
habitantes, o que a classificou como a 252 cidade mais populosa da Bahia. A
economia itapetinguense €& movimentada principalmente pela pecuaria,
frigorificos, industria de calcados e o setor de servicos. O rebanho bovino do
municipio era o quinto maior do estado em 2014 (FAEB).

Existem 421 matriculados (Sistec, jan/2017) em cursos presenciais técnicos
de nivel médio. Em 2016 foram 694 matriculas atendidas naquele Campus
(CGPG/DDR/SETEQ).
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h) Campus Santa Inés

Localizado na BR 420, Rodovia Santa Inés - Ubaira, zona rural, foi criado a
partir da antiga Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés. Com a Expansado da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, em 2010, essa unidade
passa também a ofertar o ensino superior.

O municipio de Santa Inés possui uma area de 315,657 km?, e populacao
estimada em 11186 habitantes (IBGE, 2014). Santa Inés compde, com outros 19
municipios, o Territério de ldentidade Vale do Jiquiricd, distando 285 km da
capital do estado.

No que se refere aos aspectos demograficos, o territdrio abriga cerca de
322.823 habitantes, distribuidos de forma irregular pelos 20 municipios de
pegueno porte que compdem a regido (IBGE, 2014). A grande maioria da
populacdao economicamente ativa ocupa-se de atividades agropecuarias.

Atualmente, o Campus Santa Inés oferta cursos técnicos de nivel médio;
técnicos na modalidade da educacdo de Jovens e Adultos, em regime de
Alternancia; e cursos de graduacao (licenciatura e bacharelado); além da oferta
de cursos na modalidade EaD

O Campus registra um total de 924 matriculas ativas em andamento (Sistec,
jan/2017). O Campus atendeu 1457 matriculas no ano de 2016
(CGPG/DDR/SETEQ).

i) Campus Senhor do Bonfim

Localizada na Estrada da lIgara, s/n - Zona Rural, a antiga Escola
Agrotécnica Federal de Senhor do Bonfim foi incorporada a estrutura do IF
Baiano, tornando-se o campus Senhor do Bonfim.

O municipio de Senhor do Bonfim estd localizado a 375 Km da capital do
estado, no Territdorio de Identidade Piemonte Norte do Itapicuru. Com uma area
de 816,697 Km?, possui uma populacdo estimada em 80.810 habitantes (IBGE,
2014). Esse municipio possui clima quente e seco, e se destaca na regidao como
provincia mineral (cobre, cromo, ouro, vanadio, magnesita, ferro, manganés,
calcita, granito, ametista, esmeralda e niquel). Possui, também, uma intensa
atividade agropecuaria, com producao consideravel de milho e feijao, bem como
de gado de corte. Destaca-se, também, na pecuadria leiteira, nas praticas em
agricultura familiar e no comércio de produtos agropecuarios.

O campus Senhor do Bonfim oferta: cursos técnicos de nivel médio; cursos
superiores de licenciatura; e um curso de pds-graduacao Lato Sensu.

Sdo oferecidos, ainda, cursos técnicos na modalidade de Educacao a
Distancia, em polos situados em diferentes municipios do territorio.

O campus atendeu a um total de 1845 matriculas em 2016
(CGPG/DDR/SETEC). H& um total de 939 matriculas ativas em andamento
(Sistec, jan/2017).
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i) Campus Serrinha

O Instituto Federal Baiano (IF Baiano) - campus Serrinha faz parte do Plano
de Expansdo Il da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Sua atuacao no Territorio de Identidade Sisal visa atender ao sertdo
baiano, especificamente nas areas de pecudria extensiva e de agricultura familiar
de subsisténcia.

O campus esta localizado na Estrada Vicinal de Aparecida, no municipio de
Serrinha, na borda do perimetro urbano da sede municipal, com uma distancia
de 185,4 km da capital do estado. O acesso a regidao se da, principalmente,
através das rodovias BR-324 e BR-116.

O territdrio do Sisal é considerado um dos mais pobres do estado e do pais.
A denominacdo do territério se deve a tradicional cultura do sisal, também
conhecido como agave, que se desenvolve em regides semidridas. Sua fibra tem
vastas utilizacdées no mercado nacional e internacional, sendo empregada nas
industrias de cordas, papel e confeccdo, entre outras.

Em 2016 o campus ofertou curso técnico integrado em Agroecologia,
técnico subsequente em Agropecudria e técnico em Agroindustria na
modalidade Proeja - Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional
com a Educacédo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

A atuacao do campus visa subsidiar a modernizacdo da cadeia produtiva
agroindustrial do sisal e possibilitar a ampliacdo de mercados e o atendimento
as demandas da industria. (http:/www.ifbaiano.edu.br/unidades/serrinha/)

O quantitativo de matriculas atendidas no Campus em 2016 foi de 339
(CGPG/DDR/SETEC). Ha& 306 matriculas ativas em andamento (Sistec, jan/2017).

k) Campus Teixeira de Freitas

Localizado na Rodovia BR 101, Km 882, s/n, Teixeira de Freitas, BA, foi criado
a partir da incorporacao da Escola Média de Agropecuadria Regional da CEPLAC
- EMARC ao Instituto Federal Baiano. O inicio das atividades como campus do IF
Baiano ocorreu, de fato, em marco de 2010.

O Municipio de Teixeira de Freitas esta localizado no Territorio de Identidade
Extremo Sul, a 811 Km da capital do estado, possui uma area de 1.163,828 Km? e
uma populacdo estimada de 155.659 habitantes (IBGE, 2014), sendo o segundo
municipio mais populoso entre agueles nos quais os campi do IF baiano estdo
situados. Integrante da Costa das Baleias, a cidade atrai visitantes, tanto da
regido quanto de estados vizinhos, que sao seduzidos pela diversidade de
servicos oferecidos. O setor de turismo de negdcios se destaca, sobretudo, pela
ampla e moderna rede hoteleira da cidade, pela culinaria regional diversificada e
de qualidade e pela agropecuaria.

Atualmente, sdo 354 matriculas ativas em andamento nos cursos técnicos
presenciais de nivel médio (Sistec, jan/2017). No total, foram 725 matriculas
atendidas em 2016 (CGPG/DDR/SETECQC).
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1) Campus Uruguca

Situado a rua Dr. Jodo Nascimento - s/n - Centro, Urucuca, foi constituido a
partir da integracdo da antiga Escola Média de Agropecudria Regional da
CEPLAC - EMARC. Essa unidade de ensino teve uma trajetoria peculiar, pois se
originou da Estacdo Experimental, criada em 1923, primeiro centro de pesquisa
de cacau do mundo.

O municipio de Urucuca esta situado a 401 Km da capital, possui uma area
de 391,975 Km? e populacao estimada em 21.924 (IBGE, 2014). Localiza-se no
Territorio de Identidade Litoral Sul. Esse territdrio abrange uma area de 15.741,50
km2, na qual vivem aproximadamente 898.403 habitantes.

O campus oferta cursos técnicos de nivel médio; cursos de nivel superior
(Tecnoldgicos); e cursos técnicos oferecidos na modalidade EaD.

O campus Urucuca possui, atualmente, 477 matriculas presenciais ativas em
curso (Sistec, jan/2017), tendo atendido 833 matriculas em 2016
(CGPG/DDR/SETEQ).

m) Campus Valenga

Situado a rua Glicério Tavares, s/n, Bate Quente, Valenca, foi criado a partir
da incorporacao da EMARC Valenca ao Instituto Federal Baiano, através da lei
11.892 de 29/12/2008.

O Municipio de Valenca esta situado a 270 Km da capital do estado, no Territdrio
de Identidade Baixo Sul. Possui clima tropical, com elevadas temperaturas e
precipitacdes, influenciadas pela proximidade do mar, e uma area de 1.192,614
Km?, com 96.507 habitantes (IBGE, 2014). As principais atividades econdmicas
desenvolvidas no municipio sdo a pesca, a agropecuadria, a industria téxtil, a
maricultura, a constru¢cao naval, o comércio, os servicos imobiliarios e o turismo.

Essa unidade de ensino tem ofertado cursos técnicos de nivel médio,
presenciais e na modalidade EaD.

O campus possui um total de 745 matriculas em curso (Sistec, jan/2017). Em
20716 foram 882 matriculas atendidas (CGPG/DDR/SETEC).

n) Campus Xique-Xique

O Instituto Federal Baiano (IF Baiano) - Campus Xique-Xique faz parte do
Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. A autorizacdo para seu funcionamento foi concedida pelo
Ministério da Educacao, através Portaria n? 378, de 09 de maio de 2016.

O municipio de Xique-Xique pertence ao territdério de identidade Irecé e esta
localizado a uma distancia de 585 km da capital do estado. No censo
demografico de 2010, o IBGE identificou uma populacdo de 45.536 habitantes.

No estudo de demanda realizado pelo IF Baiano em 2014, registra-se a
grande aderéncia a cursos do eixo tecnolégico Recursos Naturais. A atuacdo do
Campus Xigue-Xique deve perseguir o alinhamento as cadeias produtivas
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agricola e pecuarista da regido e contribuir com o fortalecimento das culturas
locais.

Semelhante a ltaberaba, o campus funciona em sede provisdéria e as obras
foram retomadas em dezembro de 2016. Em parceria estabelecida a Prefeitura
Municipal de Xique-Xique e com o auxilio de profissionais de outros Campi do IF
Baiano, foram ofertadas 40 vagas para o curso de Formacao Inicial e Continuada
em Operador de Sistemas de Irrigacao.

2.4 Organograma

O Reitor, eleito para um mandato de 04 (quatro) anos, realiza a gestdo
académica e administrativa com a colaboracdo de dois 6rgao colegiados - O
Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes.

Como 6rgao executivo, responsavel pela conducdo dos processos de gestao
administrativa e académica, a Reitoria possui 05 (cinco) pro-reitorias: Pro-
Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensao, Pro-
Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
Ainda, dispde de 02 (duas) diretorias sistémicas: a Diretoria de Gestao de
Tecnologia da Informacao e Diretoria de Gestdo de Pessoas. Os campi possuem
uma Diretoria Académica e uma Diretoria Administrativa.

Em 2015, com a aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
2015-2019, surgiram demandas que solicitaram ajustes no organograma da
instituicdo. Em marco de 2015 foi constituida Comissdo para a revisao do
Regimento Geral, com vistas ao alcance de um alinhamento organizacional
eguanime para os campi e Reitoria.

A Comissdo realizou um diagnodstico nas unidades de trabalho da Reitoria e
continuou ao longo de 2016 com as tratativas para as adequacdes necessarias,
discutindo com os gestores diferentes formas de organizacdo dos seus
processos internos, o que impacta diretamente na organizacao e definicdo de
atribuicdes para cada funcdo. Entre os resultados esperados desse trabalho
estdo: a construcao do Regimento Interno da Reitoria e dos campi, a revisdo e
atualizacdo do Regimento Geral do IF Baiano, com previsdao de concluir o
trabalho em outubro de 2017.

A estrutura organizacional que vigora atualmente no Instituto é a seguinte:
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Figura 3. Organograma do IF Baiano

2.5 Macroprocessos Finalisticos

No IF Baiano, de acordo com a missao instituida no Plano de
Desenvolvimento Institucional/PDI, existem trés macroprocessos finalisticos, que
sdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo. No PDI, também foram instituidas quatro
perspectivas para alcance da missao institucional: Perspectiva do cliente,
Perspectiva dos processos internos, Perspectiva do aprendizado e do
crescimento e Perspectiva financeira. Com essas medidas a instituicdo
pretendeu adotar acdes para a satisfacdo dos usuarios dos servicos que
disponibiliza, partindo de uma reorganizacdo dos seus processos internos.
Assim, para cada macroprocesso foram definidos processos finalisticos e
processos de apoio. Os delineamentos desses processos mantém relacdo com a
organizacao dos servicos que sao disponibilizados a comunidade interna e
externa.

Em 2016 o Grupo de Trabalho para a Governanca de Processos foi
recomposto e dedicou-se ao mapeamento de alguns processos para que
servissem de referéncia ao mapeamento e melhoria dos demais processos de
trabalho da Instituicdo. Como estratégia definida pelo grupo optou-se pelo
mapeamento e automacao do processo de emissao de diplomas e certificados,
cooperando com a reestruturacdo do setor e a eficiéncia na prestacao de
Servicos.

Os processos ja definidos e apresentados em relatérios anteriores estdo
descritos no Quadro 2 abaixo, mas ainda ha necessidade de aprofundar as
discussdes de acordo com os atuais conceitos e praticas da gestdao por
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processos, bem como de acordo com a nova estrutura organizacional que se
deseja implantar e as atribuicdes que estdo sendo construidas no Regimento
Interno da Reitoria e dos campi. Assim, ao final dos trabalhos da Comissdao do
Regimento Geral e dos trabalhos do GT de Governanca de Processos, € que
poderdo ser feitos os ajustes nos processos apresentados.

Quadro 2: Panorama dos macroprocessos finalisticos e de apoio

MACROPROCESSOS| PRINCIPAIS PRODUTO CLIENTE NECESSIDADE
PROCESSOS
Formacao Cursos Corpo Capacitar, aperfeicoar,
Inicial e técnicos em discente especializar ou atualizar
Continuada areas pessoas com niveis de
(FIO) variadas, escolaridade variados
presenciais e colaborando para um
a distancia. melhor desempenho
profissional.
Formacao de Cursos Corpo Elevar o nivel de
Técnicos de técnicos de discente escolaridade da populagdo
Nivel Médio nivel médio baiana que concluiu o
ensino fundamental.
Formacao de Cursos em: Corpo Qualificar pessoas para
Tecndlogos Andlise e discente uma insercao qualificada
Desenvolvime no mundo do trabalho.
nto de
Sistema
Agroindustria
ENSINO Agroecologia
Gestao de
turismo
Formacao de Cursos de Corpo Formar profissionais para
Bacharéis Bacharelado |discente os diferentes setores da
em: economia e areas do
Engenharia conhecimento, com énfase
Agrondmica NO ramo agropecuario e
Zootecnia ambiental.
Formacao de Licenciatura Corpo Formar professores para
Licenciados em: discente atuar na educacéao basica
Quimica nas areas de Ciéncias
Biologia Exatas e da Terra, Ciéncias
Geografia Bioldgicas, Ciéncias
Ciéncias Humanas e Ciéncias
Agrarias Agrarias.
Ciéncia da
Computacao
Pesquisa Producao Corpo Estimular o
Aplicada cientifica, de |discente desenvolvimento de
tecnologiae [Corpo solucdes técnicas e
de servicos docente tecnoldgicas, estendendo
Gestores seus beneficios a
Sociedade |comunidade local e
regional.

PESQUISA — — ~ - - ~
Iniciacéo Participacdo |Corpo Incentivar a insercdo de
Cientifica em de discentes |discente estudantes no campo da
Pesquisa em projetos producdo cientifica.

de pesquisa.
Inovacao Pojetos de Corpo Desenvolver solucdes
Cientifica e pesquisa discente inovadoras nas diferentes
Tecnologica aplicada Servidores |dreas de atuacdo do IF

32



Processos Gestores Baiano, em articulacdo
Programas Sociedade |com as necessidades e os
Sistemas arranjos produtivos locais e
Servicos regionais.
Producéo Projetos de Corpo Estimular o
Cientifica pesquisa discente desenvolvimento de
Revistas Servidores |espirito critico, voltado a
Periddicos Gestores investigacdo empirica.
Sociedade
P&s-Graduacao |Cursos de Corpo Formar especialistas nas
Especializacd |docente da |diferentes dreas do
0 e Mestrado |pos- conhecimento e contribuir
graduacdo |com o estabelecimento de
bases sdlidas em
educacgdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no
processo de geracao e
inovacao tecnoldgica.
Iniciacao Participacao |Corpo Incentivar a insercdo de
Cientifica em de discentes |discente estudantes em atividades
Extensao em projetos extensionistas.
extencionistas
Producdo em Projetos de Desenvolver e difundir
Extensao Extensao conhecimentos cientificos
Eventos e tecnoldgicos junto a
artisticos, comunidade local e
culturais e regional
exportivos
Cursos
Difusdo de Eventos Comunidad [ Desenvolver atividades e
B conhecimentos |Materiais de e interna e |eventos de divulgacdo de
EXTENSAO cientificos e divulgacédo externaa |conhecimentos cientificos
tecnoldgicos instituicdo |e tecnoldgicos junto a
comunidade local e
regional
Oferta de Cursos Comunidad | Estimular e apoiar
qualificacdo e e externa processos educativos que
atualizacao levem ao
profissional empreendedorismo, a
para geracao de trabalho e
atendimento a renda e a emancipacado do
comunidade cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento
socioeconémico local e
regional.
MACROPROCESSOS DE APOIO
MACROPROCESSO PRINCIPAIS PRODUTO CLIENTE NECESSIDADE
S PROCESSOS
Assisténcia Auxilio aos Discentes Assegurar as condicdes de
Estudantil estudantes permanéncia aos
estudantes.
Administracdo |Procedimentos |Discentes Manter atualizadas
GESTAO dos Sistemas padronizados | Docentes informacdes sobre o corpo
ACADEMICA de Registros Fornecimento | Técnicos discente para subsidiar a
Académicos de informacdes | Gestores gestdo académica.
Acompanhame |Reformulacdo |Comunidade |Fornecer informacdes
nto de Egressos | curricular externa sobre o itinerario
Criacao, Gestores profissional dos egressos
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manutenc¢ao ou
extincdo de

Docentes

do IF Baiano, favorecendo
uma constante atualizacao

curso dos curriculos.
Administracdo |Programase Servidores |Investir na valorizacao,
de beneficios e |sistemas . capacitacdo e qualificacdo
pagamentos de | Voltados a dos servidores, com vistas
servidores garanpg dos a melhoria do seu
beneficios L
. desempenho profissional.
GESTAO DE Capacitacdo e |Servidores Servidores
PESSOAL qualificacdo de |capacitados e
servidores qualificados
Desempenho Avaliacdo de Servidores
individual e desempenho
institucional
Planejamento e |[Matriz Comunidade | Promover acdes que vizem
- controle orcamentaria interna a otimizacdo da infra-
gE%TI\/IOENTARIA £ orcamentario Gestores estrutura fisica, os quadros
FINANCEIRA Execucdo Infraestrutura | Comunidade | d€ pess9a| € Os recursos
orcamentaria e |Materiais e interna de gestdo.
financeira servicos Gestores
Gestdo de Aquisicdo de Comunidade | Assegurar os materiais e
suprimento e materiais de interna equipamentos necessarios
patrimoénio consumo para o desenvolvimento
~ Ath“S'.C‘?"O de das atividades de ensino,
GESTAO DE materials pesquisa e extensao.
SUPRIMENTO E permanentes
- Administracao
PATRIMONIO e ¢
Almoxarifado
Controle de
bens madveis
permanentes
Planejamento e |Projetos Gestores Assegurar as condi¢cdes
Contratacdes Contratos basicas para o
de obras desenvolvimento das
Acompanhame |Relatorios Gestores atividades de €nsino,
nto e Medicao pesquisa e extensao.
GESTAO DE Fiscalizacao de
INFRAESTRUTURA | 5pras
Manutencao Reformas Gestores
dos Espacos Revitalizacdo
Fisicos de espacos
fisicos
Conservacao
Planejamento |Sistema de Servidores | Orientar a oferta formativa
Institucional acompanhamen | Comunidade | em beneficio da
to do externa consolidacado e
planejamento fortalecimento dos
Aprimoramento | Relatérios Gestores arranjos produtivos, sociais
da Gestido Ind|c~adores de _Comunldade e culturais locais,
DESENVOLVIMENTO ﬁﬁztr?;’a e 'ef‘)fteerr”naae identificados com base no
INSTITUCIONAL [NTOrMAacoes mapeamento das
institucionais ialidades d
Estudo de potencia |. ades de
demanda desenvolvimento
Estabeleciment | Convénios Comunidade SOCIAoet():.()nodmICO e CP'tgra'
o de Parcerias Termos de externa Ino ta’znt |t|2 de atluacao o
Institucionais | Cooperacao nstituto reaerat
GESTAO DE Criacdo e Sistemas Servidores | Aplicar as tecnologias da
Implantacado de Discentes

TECNOLOGIA DA

Comunidade

informacdo e comunicacao
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INFORMACAO Sistemas externa na concepcao,
Administracdo |Banco de dados|Servidores desenvolvimento,

da Discentes integracao e manutencéao
comunicacdo Comunidade | de ativos computacionais
de dados externa gue possibilitem a gestdo e

a tomada de decisdes
Seguranca das |Procedimentos |Servidores direcionadas a consecug¢ao

Informacédes e orientacdes Discentes da missao e da visdo do
para a IFBAIANO.
seguranca das
informacodes

Ampliacdo e Investimentos | Servidores

Melhoria em em Discentes

tecnologia da infraestrutura

Informacao de Tl

3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento organizacional

Dando continuidade ao processo de consolidacdo e amadurecimento da
identidade de Instituto Federal, o planejamento do IF Baiano vem sendo
continuamente aperfeicoado, de modo a aprofundar as boas praticas de gestdo
e atendimento das demandas institucionais e sociais.

O IF Baiano possui um Planejamento Estratégico que faz parte do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, vigente para o periodo de 2015 a 2019
(http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-content/uploads/2015/06/pdi-
diagramado.pdf). O Planejamento Estratégico baliza o Plano de
Desenvolvimento Institucional, orientando o planejamento da oferta de cursos, a
organizacao e gestdo de pessoal e a infraestrutura.

Nesse sentido, ao longo de 2016 foram desencadeadas acdes de
implementacdo e/ou de melhoramento dos mecanismos de gestdo que
garantam o fortalecimento do carater sistémico do Instituto em consonancia
com as metas estabelecidas para a Rede Federal de Educacdo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica. Assim, o Planejamento Estratégico vem assumindo no
IF Baiano um papel central como ferramenta de gestdo. Durante o periodo de
execucao do PDI, o Planejamento Estratégico, sobre o qual discorreremos nas
proximas paginas, alinhara a elaboracdo participativa dos planos de acdo anual
elaborados e executados em cada campus e na Reitoria do IF Baiano.

Conforme previsto no PDI (p150), em 2016 a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional iniciou as discussdes sobre a melhor forma de
realizar a avaliacdo e atualizacdo do PDI, iniciando pela repactuacdo das metas
globais dispostas no Plano.

No contexto atual do IF Baiano, esta metodologia ganha importancia por ser
um sistema de medicdo do desempenho que promove a gestao estratégica cuja
finalidade é traduzir a missao e a estratégia de uma organizacdo em objetivos e
medidas tangiveis, que permitem avaliar o desempenho global da instituicdo.
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3.2 Objetivos estratégicos

No Quadro 3 estdo descritos os objetivos estratégicos do IF Baiano e suas
descricdes correspondentes, tais como apresentados no PDI.

Quadro 3: Descricdo dos objetivos estratégicos do IF Baiano

PERSPECTIVA: ESTUDANTES E SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

1. Consolidar os cursos ofertados.

Promover a adequacao da oferta de cursos, de
modo a reduzir a evasao e a retencdo. Além de
pautar a revisdo e elaborag¢do dos seus curriculos
com base na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, observando a vocacao
institucional e as demandas do mundo do trabalho.

2. Fortalecer e ampliar as acdes de
pesquisa, inovacao e pods-graduacao.

Desenvolver as agdes de pesquisa, inovacao e pos-
graduag¢do como processo educativo e
investigativo de geracao e adaptacado de solugcdes
técnicas e tecnoldgicas para as demandas sociais e
regionais, além de estimular a pesquisa aplicada.

3. Fortalecer e ampliar as acdes de
extensdo.

Desenvolver as acdes de extensdo, por meio de
programas de extensao, de divulgacao cientifica e
tecnoldgica, estimulando a produc¢édo cultural, o
empreendedorismo e o cooperativismo. Promover
a producédo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, em articulacdo com o mundo
do trabalho e os segmentos sociais.

4. Expandir a oferta de cursos e vagas EPT.

Expandir a oferta formativa de cursos e vagas com
foco na verticalizacdo e integracdo da educacéo
basica a educacao profissional e superior,
garantindo a estrutura fisica, os quadros de pessoal
e 0s recursos da gestdo, em conformidade com a
Lei n? 11.892/2008.

5. Consolidar a identidade e imagem
institucional.

Consolidar a identidade e imagem do IF Baiano
como uma instituicdo referenciada na Bahia na sua
area de atuacdo. Além disso, promover uma politica
de comunicacdo que atenda a todas as partes
interessadas.

6. Consolidar e ampliar as politicas
inclusivas e afirmativas.

Desenvolver acdes que garantam a inclusdo social
das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade
social.

PERSPECTIVA:

PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

7. Promover a integracao das a¢des de
ensino, pesguisa e extensao.

Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, por meio de programas, projetos, PPC
articulados, PPP e publicacdes.
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8. Promover o acompanhamento de
egressos, itineradrios formativos e insercado
socioprofissional.

Avaliar a atuacdo institucional, mediante
acompanhamento e contribuicdo a insercdo
socioprofissional do egresso e estimular a
verticalizacdo do percurso formativo.

9. Adotar o planejamento estratégico
como instrumento de desenvolvimento.

Aprimorar o desenvolvimento institucional do IF
Baiano, por meio do planejamento estratégico, com
foco no alcance dos objetivos e metas
institucionais, possibilitando a eficiéncia e eficacia
nos processos de trabalho, além de assegurar
elevada qualidade dos servicos prestados, interna e
externamente, pela Instituicdo.

10. Fortalecer e ampliar as acdes de
internacionalizacao.

Fortalecer as acdes de internacionalizacdo ja
existentes e estabelecer parcerias com instituicdes
internacionais, visando ao intercdmbio de
estudantes, docentes e técnicos, com foco no
desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa
e extensdo.

11. Aperfeicoar os processos e
procedimentos institucionais.

Implantar a gestdao de processos e procedimentos
institucionais comprometidos com a racionalizac¢do,
a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a
efetividade dos recursos investidos, visando a
consecucado da missdo, objetivos e metas
institucionais.

12. Fortalecer e ampliar as parcerias.

Promover a interacdo do IF Baiano com
instituicbes/organizacdes internacionais e
nacionais, visando ao desenvolvimento de
programas, projetos e acdes interinstitucionais
voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que
contribuam para o desenvolvimento do Instituto e
de suas regides de abrangéncia.

13. Consolidar a Educacédo a Distancia.

Consolidar a EaD no IF Baiano, com foco no
desenvolvimento da area de atuacdo da instituicdo
e na busca da autonomia na oferta.

PERSPECTIVA: PESSOAS E CONHECIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

14. Aprimorar e ampliar as politicas de
gualificacdo e capacitacdo de servidores.

Investir em qualificacdo e capacitacado técnica e
gerencial continuada em todos os niveis
(operacional, tatico e estratégico), com foco no
desenvolvimento de competéncias.

15. Gerar e disponibilizar dados,
informacdes e conhecimento.

Desenvolver e implantar sistematica de coleta de
dados e informacdes, visando a tomada de decisao
da gestao, a proposi¢cdo de projetos, programas e
politicas institucionais, a construcao do
planejamento e do relatdrio anual de gestdo.

16. Promover a saude, o bem-estar e a
gualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Gerir dos recursos humanos da instituicdo com foco
prioritdrio no desenvolvimento pessoal, na saude e
na qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho.
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PERSPECTIVA: ORCAMENTO E LOGISTICA

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO

Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica, com
foco na oferta de cursos e nas condicdes de
trabalho e bem-estar para toda a comunidade
académica, além de garantir as condi¢des legais de
acessibilidade aos publicos interessados.

17. Garantir a infraestrutura fisica e
tecnoldgica.

Melhorar a gestdo orcamentaria, com foco na

18. Aperfeicoar o planejamento racionalizacao, eficiéncia, eficacia, economicidade e
orcamentario. efetividade dos recursos investidos, visando a
consecucao da missao, objetivos e metas
institucionais.

19. Garantir a qualidade da execucédo Desenvolver acdes de aperfeicoamento da
orcamentaria. execucao orcamentaria, com foco na eficiéncia, na
transparéncia e no controle.

3.2.1 Mapa Estratégico do IF BAIANO

No mapa estratégico delineado para o instituto, € possivel constatar, além
do encadeamento entre os objetivos e perspectivas estratégicos, os focos
tematicos prioritarios para o periodo 2015-2019:

a) ldentidade e Imagem Institucional

O processo histéorico de formacao do IF Baiano, apds a Lei de criacao,
oriundo das antigas agrotécnicas, EMARCs e novas unidades, advindas com
expansao do governo federal, justifica a fundamental necessidade de construcao
da identidade institucional, como também, fortalecer a marca IF Baiano.

b) Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica

E objetivo dos IFs, conforme previsto na lei de criacdo, realizar pesquisas
aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade.

¢) Insercao e Intervencdo Social e Produtiva

E objetivo dos IFs, conforme a lei de criacdo, desenvolver atividades em
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos.

d) Governanca Institucional

Faz-se necessario alinhar os processos internos a estratégia, tendo em vista,
favorecer o alcance dos resultados institucionais.

e) Gestado de Pessoal

Entende-se que uma gestdo de pessoal baseada no desenvolvimento de
competéncias alinhadas a estratégia e aos processos & fundamental para o
alcance da missao institucional.
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3.2.2 Indicadores de Resultados

Os Indicadores permitem acompanhar o atingimento das metas, verificar
avancos para subsidiar decisdes estratégicas com foco na melhoria da
qualidade, superacao de problemas e eventuais necessidades de mudanca, em
uma ou mais areas analisadas.

A principal finalidade de se usar um indicador & poder revelar, de forma
mensuravel, uma realidade que possa ser observada e avaliada, e estabelecer
metas, que sao valores quantitativos ou qualitativos a serem atingidos em um
momento estabelecido.

Os indicadores relacionados no Planejamento Estratégico Institucional
contemplam as exigéncias dos documentos normativos legais: Lei n°
11.892/2008, Acorddo do TCU n° 2.267/2005 e Termo de Acordo e Metas -
TAM/SETEC e sdo classificados como indicadores de resultados. Os indicadores
intermediarios constantes no documento sdo classificados como indicadores de
processo, fundamentais no monitoramento do desenvolvimento das acdes. A
finalidade de cada indicador e sua formula de calculo podem ser consultados
em: http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/wp-content/uploads/2015/06/pdi-
diagramado.pdf, pagina 39.

3.3 Estagio de implementacdao do planejamento estratégico: metas do
exercicio 2016

Cabe destacar que o PDI e, consequentemente, o Planejamento Estratégico
do IF Baiano estdao em fase de revisdo. A revisao estda sendo coordenada pela
PRODIN e teve inicio em outubro de 2016. A revisdo compreende a avaliacdo
dos objetivos e iniciativas estratégicos, dos indicadores e das metas, e pretende
envolver gradualmente toda a comunidade, com cronograma previsto para até o
final de 2018.

Os objetivos e iniciativas estratégicos serdo avaliados para que seja
verificado o alinhamento entre si. Em relacdo aos indicadores, serd avaliada a
viabilidade de sua implementacdo, quando se trata de primeira medicdo, bem
como sua capacidade em traduzir o desempenho esperado para o objetivo
correspondente. A partir da avaliacdo, serd decidida a necessidade de
atualizacdo e revisdo dos indicadores.

As metas que necessitarem poderdo ser repactuadas, com base em
justificativas fundamentadas, especialmente aquelas relacionadas as acdes que
vem sofrendo mais impactos em razdo das fortes restricdes orcamentarias
observadas ao longo do ano e estimada para os proximos anos. A repactuacao
das metas de 2016 estdo publicizadas e podem ser consultadas em:
http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/Ata-
Repactua%C3In%A7%C3%A30-de-metas-2016.pdf

Em 2016 ficou evidente a necessidade de maior integracdo entre o
planejamento estratégico e a execucdo orcamentaria, o que sinaliza um avanc¢o
no processo de consolidacao da cultura do planejamento.
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3.4 Vinculag¢ao dos planos da Unidade com as competéncias institucionais e o
planejamento estratégico

Desde 2015 os planos de acdo de cada campus sdo dispostos em planilhas
gue fazem a vinculacdo com cada objetivo estratégico, indicadores e metas
equivalentes. Em 2016 foi feito um esforco para que o planejamento dessas
acdes demonstrasse a respectiva previsao orcamentaria.

Figura 4: Exemplo de Plano de Acdo utilizado pelas unidades gestoras no ano de 2016
PLANO DE AGAO - 2016

Objetivo Estratégico: 9. Adotar o planejamento estratégico como instrumento de desenvolvimento

Identificacio do Campus, Pré-Reitoria ou Diretoria: XEXXXEXXX Meta 2015 Meta 2017
Alagoinhas B.J.Lapa Catu Gov. Mangabeira

[indice de atingi das metas - 65%
= 14%

o 4 Janeiro Fevereiro Marge Dezembro

Acdo Setor o
Identificacdo da Valor Identificagio da Valor Identificagdo da Identificagio da despesa Valor =
despesa despesa despesa

00000 R$ 0.000,00 R$ 0.000,00 R$ 0.000,00

R$ 0,00

OO0 R$ 0.000,00 R$ 0.000,00 R$ 0.000,00

R$ 0,00

XXEXXXXXXXXEXEXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXKXK predieed R$ 0.000,00 R$ 0.000.00 R$ 0.000,00

R$ 0,00

XX R$ 0.000,00 R$ 0.000,00 R$ 0.000,00

R$ 0,00

pesfaeed R$0.000,00 R§ 0.000.00 R$0.000,00

R$ 0,00

TOTAL| R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Meta atingida ou superada TOTAL ANO R$ 0,00)

Como ja é de praxe, os planos preenchidos foram publicados no portal do IF
Baiano na internet (http://ifbaiano.edu.br/portal/informacoes-institucionais/) e
sdo avaliados ao fim do periodo para observar o impacto nos resultados
esperados.

3.5 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos
planos

Esta secdo tem como objetivo informar sobre os resultados do
acompanhamento e monitoramento dos objetivos tracados pelo Instituto
Federal Baiano em seu planejamento estratégico. O monitoramento é etapa
essencial para a consecucdo dos resultados da gestdo e tem por objetivos
contribuir para a realizacdo das metas declaradas nos planos; auxiliar a tomada
de decisdao de forma tempestiva; facilitar a cooperacao, a articulacdo e a
integracdo entre as areas do Instituto e até mesmo com dérgaos externos;
identificar necessidades de ajustes e revisdes dos planos, melhorando a gestao;
favorecer a prestacao de contas.

O principal instrumento para o monitoramento é a avaliacdo periddica dos
planos de acao onde sdo conferidos seus desempenhos e os impactos que
produzem na realizacdo do objetivo estratégico ao qual se vinculam.

No ambito da estrutura administrativa do IF Baiano, compete a Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional, monitorar a execu¢ao do Planejamento
Institucional. A partir da aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(2015-2019), iniciou-se © monitoramento do cumprimento dos objetivos
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estratégicos tracados pela instituicdo. Este monitoramento é feito por meio da
determinacdo dos indicadores que permitem a medicdo do alcance dos 19
(dezenove) objetivos estratégicos apontados pelos gestores como forma de
cumprimento da missao institucional. Os resultados sdo apresentados e
discutidos no Colégio de Dirigentes. Esta em fase de elaboracdo os indices de
alcance dos objetivos estratégicos na forma de anuario estatistico e de painel de
indicadores de gestao.

3.5.1 Resultados dos Planos

O resultado do planejamento do IF Baiano é descrito nas proximas paginas,
utilizando-se indicadores, os quais foram serviram para medir o desempenho do
IF Baiano, quanto aos compromissos firmados com a comunidade académica,
orgaos de controle, e sobretudo a sociedade no ano de 2016.

Em seguida, apresentaremos os objetivos e metas estabelecidas para o
exercicio 2016 em decorréncia do planejamento estratégico do IF Baiano e os
resultados correspondentes alcancados, classificados por perspectiva e objetivo
estratégico, através das acdes realizadas no ano.

3.5.2 Perspectiva: Estudante e Sociedade

O IF Baiano adotou esta perspectiva como estratégia de obtencdo de
resultados que atendam as necessidades dos estudantes e da sociedade. Por
isso, esta € uma perspectiva ampla, que pode ser quantificada por meio de
diferentes variaveis, incluindo desde a oferta de vagas e matriculas atendidas até
a execucdo de politicas inclusivas e afirmativas.

3.5.3 Oferta de vagas

Em 2016, o IF Baiano ampliou em quase 13% a oferta de vagas em cursos
presenciais, quando comparado ao ano anterior. Houve uma desaceleracdo no
gue se refere a ampliacdo do numero de vagas na variacdo anual. A
desaceleracdo foi motivada principalmente pela reducdo no total de vagas
ofertadas em cursos subsequentes e em um curso de bacharelado. No quadro 7
estdo demonstrados esses quantitativos por nivel/ forma de oferta/ modalidade
de ensino, e no quadro 8 apresentam-se o quantitativo das vagas ofertadas por
campus e por curso.

Observa-se que o Campus Bom Jesus da Lapa iniciou oferta em cursos da
forma integrada, dedicando todas as vagas no processo de ingresso de
estudantes aos cursos técnicos de nivel médio integrado. O maior incremento
deu-se na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, desenvolvida através
do PROEJA. Os campi Governador Mangabeira e Serrinha fizeram suas primeiras
ofertas nessa modalidade.

Apesar de ndo possuirem registro no SISTEC no exercicio em foco, porque
0s cursos iniciam em 2017, convém destacar que foi lancado o Edital n2.99 em 22
de novembro de 2016 para oferta de 405 vagas em cursos de Formacao Inicial e
Continuada, o que demonstra uma ampliacao significativa para essa modalidade.

(http://concurso.ifbaiano.edu.br/portal /fic20162/wp -
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content/uploads/sites/54/2016/11/Edital-n-99-2016.pdf)

Dando continuidade ao processo de expansao de vagas em cursos de pos-
graduacao Lato Sensu, houve um aumento significativo na oferta de vagas em
cursos de especializacao por meio da criacdo de 12 cursos. Relacionamos abaixo
apenas aqueles cursos de pds-graduacao que tiveram inicio efetivo no ano de
2016, mas nos trés ultimos meses do ano outros campi realizaram processos
seletivos para ingresso em 2017.

Para os cursos superiores, no geral, foram mantidos os quantitativos de
vagas, com peqguena reducdo no curso de Engenharia Agrondbmica do campus

Bom Jesus da Lapa.

Quadro 4: Evolucdo na oferta de vagas (2015-2016)

Oferta de vagas

Modalidade/Nivel/Forma de oferta 5015 5016 Variacao
Formacao Inicial e Continuada - 140 -
Técnico de Nivel Médio - Integrado 1147 1.435 +251%
Técnico de Nivel Médio - Subsequente 1.525 1195 -216 %
Técnico de Nivel Médio - PROEJA 75 220 +193,3 %
Superiores - Tecnologia 180 180 0
Superiores - Licenciatura 240 240 )
Superiores - Bacharelado 120 100 -16,6 %
Pos-Graduacao 130 343 +163,0%
Total 3.417 3.853 +12,7%

Fonte de Dados: Relatério de Gestdo 2015/Prosel.2016/PRODIN/SISTEC/PROPES

Quadro 5: Demonstrativo de cursos e vagas ofertadas nos
campi do IF Baiano em 2016

Cursos Campus N¢ de Turnos
Vagas
CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
Preparador de Doces e Conservas Alagoinhas 40 -
Fruticultor Itaberaba 40 -
Historia Politica da América Latina | Serrinha 20
Operador de Sistemas de Irrigagcao Xique-Xique 40 -
SUB-TOTAL 140
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - INTEGRADOS

Técnico em Agricultura Bom Jesus da Lapa 40 Diurno
Técnico em Agroecologia Bom Jesus da Lapa 80 Diurno
Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 40 Diurno
Técnico em Agropecudria Catu 90 Diurno
Técnico em Alimentos Catu 60 Diurno
Técnico em Quimica Catu 60 Diurno
Técnico em Agroindustria Governador Mangabeira 35 Diurno
Técnico em Informatica Governador Mangabeira 35 Diurno
Técnico em Agroindustria Guanambi 40 Diurno
Técnico em Agropecuaria Guanambi 80 Diurno
Técnico em Agropecuaria Itapetinga 70 Diurno
Técnico em Meio Ambiente Itapetinga 70 Diurno
Técnico em Agropecudria Santa Inés 70 Diurno
Técnico em Alimentos Santa Inés 70 Diurno
Técnico em Zootecnia Santa Inés 70 Diurno
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Técnico em Agropecudria Senhor do Bonfim 120 Diurno
Técnico em Agroecologia Serrinha 40 Diurno
Técnico em Administracéo Teixeira de Freitas 35 Diurno
Técnico em Agropecuaria Teixeira de Freitas 30 Diurno
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 25 Diurno
Técnico em Guia de Turismo Urucguca 35 Diurno
Técnico em Informatica Urucguca 60 Diurno
Técnico em Agroecologia Valenca 90 Diurno
Técnico em Agropecuaria Valenca 90 Diurno

SUB-TOTAL 1.435

CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - SUBSEQUENTES

Técnico em Agrimensura Catu 35 Matutino
Técnico em Agropecuaria Catu 60 Diurno
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Noturno
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Matutino
Técnico em Agricultura Guanambi 80 Diurno
Técnico em Zootecnia Guanambi 80 Diurno
Técnico em Agropecuaria Itapetinga 40 Matutino
Técnico em Alimentos Iltapetinga 40 Noturno
Técnico em Informatica Iltapetinga 80 Noturno
Técnico em Informatica Santa Inés 30 Matutino
Técnico em Informatica Santa Inés 30 Vespertino
Técnico em Agrimensura Senhor do Bonfim 35 Diurno
Técnico em Informatica Senhor do Bonfim 35 Diurno
Técnico em Zootecnia Senhor do Bonfim 35 Matutino
Técnico em Zootecnia Senhor do Bonfim 35 Vespertino
Técnico em Agropecuaria Serrinha 40 Diurno
Técnico em Administracéo Teixeira de Freitas 35 Noturno
Técnico em Agropecuaria Teixeira de Freitas 35 Vespertino
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Matutino
Técnico em Hospedagem Teixeira de Freitas 30 Noturno
Técnico em Agrimensura Uruguca 40 Diurno
Técnico em Agropecuaria Urucuca 70 Diurno
Técnico em Alimentos Urucuca 40 Diurno
Técnico em Agropecuaria Valenca 30 Matutino
Técnico em Agropecuaria Valenca 30 Diurno
Técnico em Meio Ambiente Valenca 65 Noturno
Técnico em Meio Ambiente Valenca 30 Vespertino
Técnico em Meio Ambiente Valenca 30 Matutino

SUB-TOTAL 1195

CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - PROEJA

Técnico em Cozinha Catu 35 Noturno
Técnico em Cozinha Governador Mangabeira 35 Vespertino
Técnico em Cozinha Governador Mangabeira 35 Noturno
Técnico em Informatica Guanambi 40 Diurno
Técnico em Agropecudria Santa Inés 35 Diurno
Técnico em Agroindustria Serrinha 40 Noturno

SUB-TOTAL 220

CURSOS SUPERIORES - TECNOLOGIA

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Catu 30 Noturno
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Guanambi 40 Integral
Agroindustria Guanambi 40 Integral
Agroecologia Urucuca 30 Integral
Gestdo de Turismo Urucuca 40 Matutino

SUB-TOTAL 180
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CURSOS SUPERIORES - LICENCIATURAS

Quimica Catu 40 Noturno
Quimica Guanambi 40 Noturno
Geografia Santa Inés 40 Noturno
Biologia Santa Inés 40 Noturno
Ciéncias Agrarias Senhor do Bonfim 40 Matutino
Ciéncias da Computacéao Senhor do Bonfim 40 Noturno
SUB-TOTAL 240
CURSOS SUPERIORES - BACHARELADO
Engenharia Agrondmica Guanambi 40 Integral
Zootecnia Santa Inés 40 Integral
Engenharia Agrondmica Bom Jesus da Lapa 20 Integral
SUB-TOTAL 100
POS-GRADUACAO
Especializacdo em Educacao do Campo Bom Jesus da Lapa 40 Integral
EspeC|a!|za<;~ao em Efjugacao Cientifica e Caty 40 Integral
Popularizacdo da Ciéncia
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica Governador Mangabeira 35 Integral
Metodologia Cientifica Governador Mangabeira 35 Integral
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena | Governador Mangabeira 35 Integral
nguagens, Producdo Textual e estudos Governador Mangabeira 25 Integral
Culturais
Mestrao!(? Proﬂssmnal em Producdo Vegetal Guanambi 13 Integral
no Semiarido
I;specializacéo em Inovacdo Social com
Enfase em Economia Solidaria e Serrinha 40 Integral
Agroecologia
Especializacdo em Educacao do Campo Serrinha 40 Integral
Especializacdo em Desenvolvimento
Sustentdvel no Semidrido com énfase em Senhor do Bonfim 35 Integral
Recursos Hidricos
Leitura e Producao de Texto Aplicadas a
Educacao de Jocvens e Adultosp Valenca 35 Integral
Ensino de Matematica Valenca 30 Integral
SUB-TOTAL 343
TOTAL 3.853

Fonte: Prodin/Prosel.2016/Sistec/Propes

Do total de vagas ofertadas em 2016, o Instituto Federal Baiano garantiu
73,9 % para educacao profissional Técnica de Nivel Médio (formas integrada e
subsequente, e PROEJA), superando em muito, portanto, ao minimo (50%)
exigido na Lei 11.892, Art. 82 Mas ainda estd devendo a mesma lei quanto ao
cumprimento da oferta de no minimo 20% das vagas destinadas aos cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo bdasica, sobretudo nas dreas
de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional (BRASIL, 2008). No
entanto, observa-se o aumento significativo na oferta de cursos de pods-
graduacao Lato Sensu especialmente alinhados a formacdo de professores (325
vagas), o que fez com que, somadas as vagas dos cursos de licenciatura, o
Instituto alcancasse 14,6% de sua oferta de vagas em cursos de licenciatura e
formacao pedagdgica.

A Lei 11.892/2008, em seu artigo 8°, fez a previsdo de que no calculo do
cumprimento dos percentuais supracitados, os Institutos Federais devem
observar o conceito de aluno-equivalente. A regulamentacdo deste conceito
ocorreu em 13 de agosto de 2015, por meio da Portaria SETEC N° 25 que
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estabeleceu equacdes e fatores para fins de calculos dos percentuais. Neste
sentido, apresenta-se nos Quadros 9 e 10 o numero de vagas por modalidade de
ensino e por campus, atualizados para o conceito de aluno equivalente.

Com base no conceito de aluno-equivalente, os campi do IF Baiano ofertam
mais de 50% de suas vagas para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
Na oferta de Licenciatura, destaca-se a atuacdao do Campus Senhor do Bonfim
gue ultrapassou o percentual minimo de oferta, destinando 28,71% de suas vagas
para essa modalidade.

Quadro 6: Percentual de vagas equivalentes - técnico, proeja e licenciatura

% DE VAGAS EQUIVALENTES
Técnico | PROEJA | Tecnologia ¢ Bacharelado ~ | Total
de Graduacdao
professores
Bom Jesus | g5 249 | 0,00% . 2.27% . . .
da Lapa
Catu 83,14% 8,23% * 7,91% * * *
Governador | o, /o | 1679% * 1,69% * * *
Mangabeira
Guanambi 71,01% 2,38% * 7.84% * * *
Itapetinga 100,00% | 0,00% * 0,00% * * *
Santa Inés 78,55% 0,00% * 15,28% * * *
senhordo | eo o0y | 000% . 28,71% . . .
Bonfim
Serrinha 93,50% 12,16% * 0,00% * * *
Teixeirade 1155600 | 0,00% * 0,00% * * *
Freitas
Urucuca 82,18% 0,00% * 0,00% * * *
Valenca 100,00% | 0,00% * 0,00% * * *
IF Baiano 82,77% 2,42% * 7,70% * * *

* N&o aferido no célculo da CGPG/DDR/SETEC (09/02/2017)

Quanto aos cursos na modalidade de Educacdo a Distancia, em 2016 o IF
Baiano ndo realizou oferta de novas vagas em cursos EaD, mantendo apenas a
oferta ja existente de Técnico em Secretaria Escolar nos 18 polos espalhados no
interior do Estado (ver fig. 2).

3.5.4 Matriculas Atendidas

Em 2016, o IF Baiano atendeu 12.324 matriculas (CGPG/DDR/SETEC,
extracdo de 09/02/2017), mantendo tendéncia ascendente nos ultimos anos,
conforme se observa na Figura 5. Durante o periodo 2010-2016, o IF Baiano
aumentou em mais de trés vezes o atendimento a matriculas de alunos.
Comparado ao ano anterior, a elevacao no numero de matriculas atendidas foi
de 21% em 2016, incremento menor do que o registrado no periodo
imediatamente anterior.
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Figura 5: Evolucdo no atendimento de matriculas entre 2010 e 2016

3.5.5 Consolidag¢ao dos cursos ofertados

O objetivo estratégico “consolidar os cursos ofertados” apresenta 3 (trés)
metas globais e 2 (duas) metas intermedidrias para o ano de 2016. Estas metas
foram quantificadas com base em 5 (cinco) indicadores de desempenho, os
guais sdo apresentados no Quadro 11. Com excecdo do indice de satisfacdo dos
alunos em relacdo a instituicdo, todos os indicadores utilizados para
determinacdo do grau de atingimento do objetivo em epigrafe fazem parte do
conjunto de dados e indicadores enviados pela CGPG/SETEC-MEC, por meio do
Oficio-Circular n° 16/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC, de 26 de dezembro
de 2016, por cumprimento do Tribunal de Contas da Unidao - TCU, que exige sua
padronizacao em toda Rede Federal.

Quadro 7: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo - consolidar os cursos ofertados

Objetivo Indicador Meta 2016 | Resultado | % de Atingimento
Alcancado da Meta

indice de Eficiéncia o 0 o
Académica de Concluintes* 60,00% 49.11% 81.80%
Indice qke retencdo do Fluxo 16,00% 46.60% 34.30%
Escolar

1. CONSOLIDAR Relacio de

OS CURSOS Conc‘fumtes Jvaga ofertadar | 5500% 35,20% 64,00%

OFERTADOS S
indice de satisfacdo dos
alunos em relacéo a 46,00% 90,40% 196,50%
instituicao**
indice de evasao* 17,00% 12,16% 139,80%

Fonte: * CGPG/SETEC-MEC/Sistec **PROEN
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A seguir, apresentamos os resultados conforme indicador vinculado ao
objetivo estratégico niumero 1, descritos no quadro anterior.

3.5.6 indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

O calculo do indicador, conforme disposto no PDI e no acérdao TCU N°
2.267/2005, considera: relacdo entre todos os alunos que concluiram seu curso
no periodo, independentemente da época de seu ingresso; e, todos os que
“deveriam concluir” neste periodo. O calculo foi atualizado pela SETEC em 2015,
visando adequa-lo a metodologia do SISTEC (baseada no conceito de ciclo de
matricula), passando a ser a relacao entre todos os alunos que concluiram
exitosamente seu curso no periodo (concluido ou integralizado), independente
da época de seu ingresso, e, todos os que, de alguma forma, finalizaram seu
curso, independente do éxito ou ndo.

Assim, quanto maior o numero de concluintes e menor a evasao,
desligamento e transferéncia externa de um curso ou campus Nno exercicio,
maior serda a eficiéncia académica da instituicdo de ensino. A meta de 2016
prevista no PDI era de 60% de Eficiéncia Académica, sendo que atingiu 49,11%
(Quadro 12). Os dados utilizados para determinacao do referido indice foram os
enviados pela CGPG/SETEC, por meio do Oficio-Circular ne
16/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC, de 26 de dezembro de 2016.

Quadro 8: Eficiéncia Académica no IF Baiano e por campus em 2016

Resultado % de Atingimento

Campus Meta Global Alcancado da Meta
Alagoinhas 60,00% 90,00% 150,00%
Bom Jesus da Lapa 60,00% 35,00% 58,30%
Catu 60,00% 35,34% 58,90%
Governador Mangabeira 60,00% 77,55% 129,25%
Guanambi 60,00% 68,06% 1N3,40%
Itaberaba 60,00% - -
Iltapetinga 60,00% 46,36% 77,20%
Santa Inés 60,00% 51,41% 85,60%
Senhor do Bonfim 60,00% 43,78% 72,90%
Serrinha 60,00% 0,00% 0,00%
Teixeira de Freitas 60,00% 34,40% 57,30%
Uruguca 60,00% 59,56% 99,20%
Valenca 60,00% 58,02% 96,70%
Xique-Xigue 60,00% - -
IFBAIANO 60,00% 49,11% 81,80%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC

Alguns campi que entraram em funcionamento no ano de 2016 constam sem
resultado ou com resultado zerado pois ainda nao tiveram concluintes que
pudessem contabilizar no calculo do indicador.

3.5.7 indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Encerrado o ano de 2016, de acordo com os dados do SISTEC, quase 47%
dos alunos matriculados no IF Baiano encontraram-se retidos. Por sua vez, o
indice de retencao do fluxo escolar do IF Baiano, em 2016, ainda se manteve
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muito acima da meta prevista, aumentando em relacdo ao ano anterior. A
polaridade do indicador é de quanto menor a retencao, melhor o resultado.

Quadro 9: Retencdo do fluxo escolar no IF Baiano e por campus em 2016

Resultado % de Atingimento
Campus Meta Global Alcancado da Meta

Alagoinhas 16,00% 100,00% 0,00%

Bom Jesus da Lapa 16,00% 39,90% 40,10%

Catu 16,00% 60,52% 26,40%
Governador Mangabeira 16,00% 46,01% 34,70%
Guanambi 16,00% 40,92% 39,10%
Itaberaba 16,00% 100,00% 0,00%
Iltapetinga 16,00% 39,63% 40,30%

Santa Inés 16,00% 28,21% 56,70%
Senhor do Bonfim 16,00% 62,06% 25,70%
Serrinha 16,00% 5,90% 2,71%

Teixeira de Freitas 16,00% 52,41% 30,50%
Urucuca 16,00% 36,01% 44,40%
Valenca 16,00% 43,88% 36,40%
Xique-Xique 16,00% 100,00% 0,00%
IFBAIANO 16,00% 46,60% 34,30%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC

3.5.8 Relacdo de concluintes/vaga ofertada

Em 2016, para cada aluno que concluiu o curso no IF Baiano, havia cerca de
3 vagas. Houve uma melhora na relacdo concluintes/vagas ofertadas, quando
comparamos ao exercicio anterior. Em um ano, o IF Baiano conseguiu ampliar
tanto a oferta de vagas quanto o numero de concluintes, fazendo com que o
atingimento de sua meta anual avancasse mais 9% (54% em 2015 contra 63,4%
em 2016). Os campi Guanambi e Senhor do Bonfim, que no exercicio anterior
tiveram desempenhos muito insatisfatérios, conseguiram uma excelente marca
em 2016, superando a meta.

Entretanto, € necessario rever a finalidade do indicador, pois estd descrita
como a quantificacdo da taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos
ingressantes, sendo que nem sempre a oferta de vagas, por si sO, mede
exatamente a quantidade de novos alunos. Ademais, as metas estao
percentualizadas, ao passo que o indicador avalia a relacao.

Quadro 10: Relacdo concluintes/vaga ofertada no IF Baiano e por campus em 2016

o)
Campbus N° de N° de Concluinte Meta Atin ﬁn(:ito da
P Concluidos Vagas s/Vagas Global gMeta

Alagoinhas 36 110 32,72% 55,00% 59,49%
Bom Jesus da Lapa | 77 230 33,47% 55,00% 60,85%
Catu 123 490 251% 55,00% 45,63%
Governador 38 395 9,62% 55,00% | 17,49%
Mangabeira
Guanambi 343 362 94,75% 55,00% 172,27%
Itaberaba 0 40 0,00% 55,00% 0,00%
Iltapetinga 102 300 34,00% 55,00% 61,80%
Santa Inés 182 270 67,40% 55,00% 122,54%
Senhor do Bonfim 257 340 75,58% 55,00% 137,41%
Serrinha 0 355 0,00% 55,00% 0,00%
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Teixeira de Freitas 86 225 38,20% 55,00% 69,45%
Urucuca 134 316 42,40% 55,00% 77,09%
Valenca 76 345 22,02% 55,00% 40,03%
Xique-Xique 0 40 0,00% 55,00% 0,00%
IFBAIANO 1.345 3.818 35,2% 55,00% 64,00%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC

3.5.9 indice de Evasao

O IF Baiano assumiu a meta de reduzir o indice de evasao para no maximo
8% até 2019. A meta prevista para 2016 foi de reduzir a taxa de evasao para 17%.
Pelas informacdes enviadas pela CGPG - SETEC/MEC, por meio do Oficio-
Circular n® 16/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC, de 26 de dezembro de
2016, o indice de evasao do IF Baiano em 2016 foi de 11,97%, leve piora em
relacao ao periodo anterior registrado em 8,14%.

Pelo calculo da planilha da CGPG - SETEC/MEC, o indice de evasdo é
calculado pela razao entre matriculas finalizadas evadidas em 2016 e o total de
matriculas atendidas em 2016. Convém ponderar, no entanto, que no total de
matriculas atendidas em 2016, tem-se matriculas de alunos de cursos com ciclo
de duracao distintos. Assim, considera-se que para o calculo do indicador, deve-
se levar em conta o total de evasdo acumulado para o mesmo periodo de tempo
considerado no total de matriculas.

Quadro 11:  Evasdo no IF Baiano e por campus em 2016

Resultado % de Atingimento
Campus Meta Global Alcancado da Meta

Alagoinhas 17,00% 417% 100,00%
Bom Jesus da Lapa 17,00% 17,83% 95,34%

Catu 17,00% 10,22% 100,00%
Governador Mangabeira 17,00% 1,39% 100,00%
Guanambi 17,00% 10,04% 100,00%
Itaberaba 17,00% 0,00% 100,00%
Itapetinga 17,00% 17,00% 100,00%
Santa Inés 17,00% 1,81% 100,00%
Senhor do Bonfim 17,00% 17,45% 97,42%

Serrinha 17,00% 9,73% 100,00%
Teixeira de Freitas 17,00% 22,62% 7515%

Urucuca 17,00% 10,92% 100,00%
Valenca 17,00% 6,24% 100,00%
Xique-Xique 17,00% 0,00% 100,00%
IF Baiano 17,00% 12,16% 139,80%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC

3.5.10 Fortalecimento e ampliacdo das a¢cdes de pesquisa, inovagdao e pos-
graduacao

As metas para 2016 que visam fortalecer e ampliar as acdes de Pesquisa,
Inovacdo e Pdés-Graduacdo estdo apresentadas no Quadro 12. O objetivo,
indicadores e metas propostas bem como, os resultados alcancados e o
percentual de atingimento das metas, encontram-se dispostos no quadro.
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Quadro 12: Variaveis de medicdo do objetivo estratégico: fortalecimento e ampliacdo das
acoes de pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo

graduacdo Strictu Sensu.

. .. . Resultado . % de
Objetivo Indicador Meta Atingimento da
Alcancado M
eta
N2 de projetos de pesquisa 7 22.9 32710%
por Campus
Percentual do corpo docente
participando de projetos de 12,20% |31,20% 255,00%
pesquisa.
Percentual de alunos
participando de iniciacdo 2,00% |5,08% 254,00%
2. FORTALECER E cientifica/pesquisa.
AMPLIAR AS ACOES Numero total de projetos de
[o)
DE PESQUBA' , pesquisa realizados. 74 321 433,70%
INOVACAO E POS- - -
GRADUACAO Numero de productes 187 196 104,80%
cientificas publicadas.
Numer,o qle inovacoes 0 3 300,00%
tecnoldgicas/patentes.
Numero ~ole cursos de pds- 5 18 900,00%
graduacdo Lato Sensu.
NuUmero de cursos de pos- 1 0 0,00%

Em 2016 foram desenvolvidos 321 projetos de pesquisa, envolvendo pouco
mais de 5% dos estudantes, perfazendo um total de 596 (quinhentos e noventa e
seis) alunos e 31% dos docentes, ou seja, o equivalente a 177 (cento e setenta e
sete) professores, 25 docentes a mais que no ano anterior.

No ano de 2016 o IF Baiano confirma possuir forte vocacao para a pesquisa,
mantendo ou ultrapassando todas as metas estimadas para as acdes de

pesquisa, pos-graduacdo e

inovacao. Merece destaque, mais uma vez, a

implantacdo dos cursos de pos-graduacao Lato Sensu que passaram a estar
disseminados em todos os camp.

Foram submetidas a CAPES cinco propostas de cursos novos, em pos-
graduacao Stricto Sensu, a saber:

Campus |CAPES

Propostas de cursos novos de pds-graduacao Stricto Sensu submetidas a

Catu Mestrado Profissional em Educacdo Cientifica

Serrinha |Mestrado Profissional em Tecnologia Social Aplicada aos Agroecossistemas

Urucuca |Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Urucuca |Mestrado Profissional em Producdo Animal Sustentavel

Valenca |Mestrado Profissional em Agroecologia

A producao cientifica em 2016 ficou assim distribuida, segundo dados
extraidos da Plataforma Lattes:
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m Organizagao de publicagdes

® Trabalhos completos em con-
gressos

Livas
® Capitulos de livros
W Artigos em revistas

Figura 6: Producédo cientifica no IF Baiano em 2016

O IF Baiano vem realizando avancos na producao cientifica e realizacdo de
projetos que contribuem para a consolidacdo de uma educacao calcada no
desenvolvimento de ciéncia e tecnologia. Em 2016 foram registrados 03 (trés)
depdsitos de patentes no ambito do IF Baiano.

O ano de 2016 iniciou um processo de expansao da pods-graduacao Lato
Sensu no IF Baiano. Além da oferta de duas especializacdes no campus Serrinha,
gue entrou em funcionamento em 2015, ao final do periodo foram realizados
processos seletivos em campi que até entdo ndo possuiam oferta de vagas em
cursos de pods-graduacao.

Embora submetidas cinco propostas de mestrado a CAPES, quatro nao
foram aprovadas e uma aguarda divulgacdao de resultado. O Instituto continuou
com a oferta regular de vagas no curso de mestrado profissional desenvolvido
no Campus Guanambi desde o ano anterior.

3.5.11 Numero de Projetos de Pesquisa desenvolvido por Campus

No ano de 2016, estiveram em andamento 321 (trezentos e vinte e um)
projetos de pesquisa no ambito do IF Baiano. Determinando-se uma média, pela
razdo entre o total de projetos desenvolvidos no ambito da instituicdo e o
numero de campi, verifica-se que o IF Baiano ultrapassou a meta proposta de
desenvolver a média minima de 7 (seis) projetos de pesquisa por campus em
mais de 300%.

Dos projetos desenvolvidos em 2016, parte deles foram estimulados pela
PROPES, por meio das seguintes Chamadas Internas:

CHAMADA INTERNA N2 01/2016;
CHAMADA INTERNA N2 02/2016;
CHAMADA INTERNA N2 03/2016;
CHAMADA INTERNA N2 04/2016;
CHAMADA INTERNA N2 05/2016.
O numero de projetos de pesquisa em desenvolvimento aumentou no ano

de 2016, bem como a abertura de cursos novos de pods-graduacdo, em que no
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minimo, se tem um projeto desenvolvido pelo comité de orientacao (orientador,
aluno e co-orientador). Os campi Santa Inés, Guanambi e Catu se destacaram no
guantitativo de projetos. Os campi novos ainda ndo registraram projetos de
pesquisa em andamento por se encontrarem em processo de estruturacao fisica

e de pessoal.

Quadro 13: Quantitativo de projetos de pesquisa desenvolvidos no
IF Baiano por campus em 2016

Campus Meta Global Resultado % de Atingimento da Meta
Alcancado

Alagoinhas* 7 0 0,00%
Bom Jesus da Lapa 7 18 257,00%
Catu 7 35 500,00%
Governador Mangabeira 7 12 171,00%
Guanambi 7 43 614,00%
Itaberaba* 7 0] 0,00%
Iltapetinga 7 13 185,00%
Santa Inés 7 105 1.500,00%
Senhor do Bonfim 7 18 257,00%
Serrinha 7 09 128,00%
Teixeira de Freitas 7 14 200,00%
Urucuca 7 24 342,00%
Valenca 7 29 414,00%
Xigue-Xique* 7 ) 0

*Campi que iniciaram atividades com oferta de cursos FIC

O quadro 14 apresenta os projetos de pesquisa que a comunidade
académica do IF Baiano tem desenvolvido. A diversidade cultural e produtiva,
bem como a dimensdao geografica dos Territdrios de Identidade da Bahia, estdo
refletidos na diversidade tematica da pesquisa cientifica em andamento nos

campi.
Quadro 14: Projetos de pesquisa desenvolvidos em 2016 no IF Baiano
Ne Campus Titulo do projeto In(;u Coordenador(a) | Situacédo
Bom Jesus 1.Manejo de Coberturas vegetais em banana
1. da L cultivada no perimetro irrigado do Projeto 2016| Elisa Eni Freitag |andamento
alapa Formoso em Bom Jesus da Lapa - BA
2.LapaView - Utilizacdo de Softwares Livres
2 Bom Jesus|para a Criacdo de uma Visita Virtual aos 2016 Marcelo Moreira andamento
" |da Lapa Pontos Turisticos de Bom Jesus da Lapa - West
BA
3.Uso de biofertilizantes em fertirrigacao:
estabelecimentos de critérios para L .
3. SOT Jesus sustentabilidade do ambiente solo e 2015 Marciac?l da Silva andamento
alapa impactos na produtividade de fruteiras ves
tropicais
Bom Jesus 4-,M.af‘eJ° <_3Ie_|rr|g:acao com regulacao do Marcio da Silva
4. da L déficit de irrigac&o para a cultura da 2015 Al andamento
alapa bananeira no Semiarido Baiano Ves
Bom Jesus 5.Ma_nejo dq irrigacdo com secamento_ Marcio da Silva
5. da L parcial do sistema radicular para fruteiras no | 2015 Al andamento
alapa Semiarido Baiano Ves
Bom Jesus G'Comparacf_"o de parame,tros de Qual'daqe. Marco Aurélio da .
6. da L do solo avaliada pelos métodos laboratoriais | 2016 Sil paralisado
a lLapa e pelos kits de campo comerciais lva
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7.Doses de biofertilizante a base de esterco

7. SOT Jesus via fertirrigacdo no crescimento e 2016 L;dgerONRetgo paralisado
alapa produtividade da bananeira Princesa irrigada arros INeto
8.Pesquisa e pratica em meliponicultura no
Bom Jesus | territdrio Velho Chico: potencialidades, Ediénio Vieira
8. . - . 2016 . andamento
da Lapa desafios, envolvimento com sujeitos e Farias
proposta de formacao
Bom Jesys 0-Uso de biocarvao como condicionador de Antonio Hélder
9. da L solo: uma alternativa para reduzir os efeitos |2016 Rodrigues paralisado
alapa do déficit hidrico na producdo de milho Sampaio
Bom Jesus 1O'Efe't9s da seca no crescimento e Fabiana Santos da .
10. producdo de gendtipos de mandioca tipo 2016 . paralisado
da Lapa Silva
mesa
1.Avaliacdo sensorial e resisténcia a
1. SOT Jesus deterioracdo pds-colheita de variedades de |2016 Ergersgn ?Ives paralisado
alapa mandioca cultivadas na regido semiarida 05 >antos
12.Apicultura como alternativa
socioambiental e econdmica para o . .
12. SOT Jesus desenvolvimento do territério Velho Chico: |2016 Ju(r;IotBadtllsta andamento
alapa uma experiéncia no IF Baiano - Campus ustodio
Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus|13.Analise geografica da violéncia urbana em Fabio Goncalves ,
13. dalapa |Bom Jesus Da Lapa 2016 da Silva concluido
- . . Ariomar
14. Bom Jesus 14.Prc'Jc_Iucao qla viticultura na espaldeira no 2016| Rodrigues dos |andamento
da Lapa |semiarido baiano
Santos
) ) . Ariomar
15. Bom Jesus 15.Ensa|~os de girassol para avaliacdo de 2016| Rodrigues dos |andamento
da Lapa producdo de sementes
Santos
) ) . Ariomar
16. Bom Jesus 16.Ensa|~os de girassol para avaliacdo de 2016| Rodrigues dos concluido
da Lapa producao de forragem
Santos
Bom Jesus 17.Ide_nt|c_la~de no terr_ltorlo do Velhq Chico: a Fabio Goncalves ]
17. da L contribuicdo do ensino de geografia no 2016 da Sil concluido
alapa IFBaiano campis Bom Jesus da Lapa a >llva
Bom Jesus 18.Ed_ucaca_o ambl?ntal: uma pos_S|b|I|dade Junio Batista
18. da L ampliar as interacdes entre IFBaiano e 2016 Custodi andamento
a lapa Escolas Municiais de Bom Jesus da Lapa ustodio
1.Definicdo de limites ecoldgicos e
ambientais para o uso recreacional de praias José Rodrigues de
19. |Catu arenosas utilizando o sistema de modelagem 2014 Souza Filho andamento
costeira (SMC)
2.AvaI|_acao d_e d?sempenh_o de estratégias Gilvan Martins ]
20. |Catu para diferenciacdo de servicos em redes 2015 DUra concluido
Opticas elasticas uraes
3.Guerra nos Sertdes: desenvolvimento de
21. |Catu um jogo digital educativo sobre a Guerra de | 2015 Marg?lo Souza concluido
Canudos. lveira
4 .Caracterizacao fisico-quimica do extrato
oleoso de alho roxo (allium sativum) e sua
22. |Catu utilizacdo na producdo de uma pomada 2015 | Saulo Luis Capim | concluido
natura inibidora das toxinas causadas por
ferroadas de abelhas
5.Elaboracdo de Glossario Trilingue para a Victor Ernesto
23. |Catu area de Tecnologia de Alimentos 2016 Silveira Silva andamento
. . . Morgana Cardoso
6.Efeito da utilizacdo de nim sobre a o
24. |Catu fisiologia reprodutiva de fémeas bovinas 2016/ Brasileiro Borges |andamento
Bastos
7.Projeto protocolo para gerenciamento
25, |catu costeiro: uma abordagem com base na 2015 José Rodrigues de andamento

gestdo de praias arenosas em unidades de
conservagcao

Souza Filho
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8.Educacéao profissional, trabalho, presente e

Luciane Ferreira

26. |Catu futuro: com a palavra os/as jovens do campo 2015 de Abreu andamento
9.Algoritmos de Posicionamento de Noés
Regeneradores em Redes Opticas Gilvan Martins

27. |Catu Translucidas Considerando Estruturas 2016 Durdes andamento
Topoldgicas

Fulvio Viegas
10.FormulaR- Aplicativo pratico para L
28. |Catu formulacoes de racdes 2016 | Santos Teixeira de |andamento
Melo
1.Iniciacdo Cientifica Junior e Aprendizagem
Significativa Critica: avaliacdo do processo Marcelo Souza

29. |Catu formativo em estudantes bolsistas do IF 2016 Oliveira andamento
Baiano campus Catu (2013-2015)
12.Elaboracdo de técnicas de ensino e
material didatico em uma perspectiva da . .

30. |Catu Educacao Cientifica e analise do 2016 Joang F.Iqe“s da andamento
aprendizado no Curso Técnico em alxao
Agropecuaria
13.Avaliacdo da composicdo mineral azeite
de dendé comercializado em algumas Elane Santos da

31. |Catu regides do estado da Bahia por técnicas 2016 Boa Morte andamento
espectrométricas
14.Politicas publicas de/para/com as

32 Catu Juventude§: um estudo sqbre a partl_cuoacao 2016 Célio José dos andamento
e promocédo do protagonismo juvenil Santos
catuense
15.Problemas ambientais da zona costeira do . .

33. |Catu rio Itapicuru municipio do Conde, Litoral 2016 Josz Rodr;:glthes de andamento
Norte da Bahia ouza Fiiho
16.Avaliacdo e caracterizacdo do processo
de obtencdo de biocombustiveis utilizando- Alexsandra Souza

34. Catu se diferentes fontes de energias renovaveis 2016 de Carvalho andamento
na regido de Catu na Bahia
17.Projeto Potencial do algodao de seda

35. |Catu (Calotropis rocera) no tratamento da 2016 Aleél(sa(r:wdra lShouza andamento
papilomatose em bovinos € Larvaiho
18.Avaliacdo da composicdo mineral da
espécie Pennisteum americanum (painco)

36. |Catu comercializadas em algumas regides do 2016 Elage S?/lntots da andamento
estado da Bahia por técnicas oa Morte
espectrométricas

3 _ Yone Carneiro de
19.A producdo de conhecimento sobre
educacdo cientifica na formacéo de Santana

37. |Catu ¢ rmaca . 12016| Gongalves/ Mirna |andamento
professores e na educacado basica no Brasil: bei ; q
tendéncias (2004-2014) Ribeiro Lima da

Silva
20.Bullying no IF Baiano Campus Catu, no Ronaldo Santana

38. |Catu periodo de 2014 a 2015 2016 Chaves andamento
2lesgate da memodria cjie eventos histoéricos Ronaldo Santana

39. |Catu com presenca popular: a revolta dos 2016 ch andamento
alfaiates aves
22.Conquistando os metais para a melhoria

40.|Catu do ensino-aprendizagem nas aulas de 2016 Alexsandra Souza andamento

o de Carvalho
ciéncias
23.Construcdo de uma tabela periddica na Alexsandra Souza ,

41. |Catu perspectiva da educacdo inclusiva 2016 de Carvalho concluido
24.A compostagem como ferramenta de

42. |Catu educacdo ambiental no Instituto Federal 2016| Gedrgia Xavier concluido
Baiano Campus Catu
25.Utilizacdo do déleo de canela
(Cinnamomum zeylanicum) na obtencéo de . .

43. |Catu substancias com potenciais atividades 2016/ Saulo Luis Capim |andamento
analgésicas
26.0 jogo da histdria lll: aprendizagens,

44. |Catu ludicidade e inclus&o digital numa escola no | 2016 Marcelo Souza concluido

interior da Bahia

Oliveira
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27.Impactos ambientais e analise de metais
pesados no aterro sanitario de Catu:

45, |Catu aplicacio de ferramentas de melhoria 2016 | Saulo Luis Capim | concluido
ambiental através de oficinas de reciclagem
28.Avaliacdo qualitativa dos servicos
ecossistémicos oferecidos pelas praias da José Rodrigues de ,
46. Catu APA Lagoa Encantada/Rio Almada, Bahia, 2016 Souza Filho concluido
Brasil
29.0 papel das correntes costeiras na , .
47. |Catu distribuicdo de lixo na praia de Jaua, Litoral |2016 Josz Rodr::glthes de concluido
Norte, Bahia ouza riiho
30.Raca e Ciéncia hos manuais de histdria da Marcelo Souza ,
48. Catu Bahia da primeira republica 2016 Oliveira concluido
30.Resisténcia a penetracdo em solos de .
49, |Catu diferentes cores dos Tabuleiros Costeiros do | 2016 Roréaldos Petdrelra concluido
Litoral Norte da Bahia 05 >antos
31.Realidade e desafios: surdos e mudos do . ,
50. |Catu trabalho na cidade de Catu-Ba 2016 Aline Porto concluido
32.Bebida lactea funcional: aproveitamento Emerson ,
S1. |Catu do soro do leite e frutas sazonais 2016 Zambrano concluido
33.A compostagem como ferramenta de
52. |Catu Educacdo Ambiental do IF Baiano Campus |2016| Gedrgia Xavier | concluido
Catu
_34.Desem|oenho dg fran_gos de corte com Fulvio Viegas
53. |Catu idade de 22 a 35 dias alimentados, com 2016 | Santos Teixeira de| concluido
: diferentes tipos de energia em ambientes de |
estresse térmico Melo
35.Laboratdrio Escola- Laboratério
54. Catu |nt§fd|SC|pI|nar c_Ie estuqlos e pesqws?s 2016 Antbénio Leoban andamento
tedricas e experimentais em educacéo Alves Ferreira
escolar e desenvolvimento humano
55 Governador [1.Acdo do Bioestimulante ROOTMAX no 2015 Carlos Alan Couto concluido
* IMangabeira |crescimento inicial de plantas de milho doce dos Santos
Governador 2_.Educacao Ambiental: ;oleta seletiva de Marilia Dantas e ]
56. -~ |lixo no campus do IF Baiano de Governador |2015 . concluido
Mangabeira ) Silva
Mangabeira
Governador §.Acao .da C!r?et'na’ aC|do_|ndoIbgt|_r|_co e Carlos Alan Couto
57. Mangabeira acido giberélico no crescimento inicial de 2016 dos Sant andamento
g porta-enxertos de citros 0s >antos
Governador Roberto Carlos
58. .~ |4.Memorias de Terreiros em Territdrios da Fé | 2016 Oliveira dos andamento
Mangabeira
Santos
Governador |5.Anélise estatistica do Recdncavo Baiano: Robson Oliveira
59. . RN e o 2016 . andamento
Mangabeira [uma contribuicdo geografica e cartografica Lins
Governador 6.AV§I|a_cao das aptiddes fisicas _reIaC|onadas Claudiney André
60. Manaabeira |2 saude: um estudo com os servidores do IF | 2016 Leite Perei andamento
9 Baiano - campus Governador Mangabeira eite Fereira
61 Governador |7.Acessibilidade: uma andlise do Campus e 2016 Olinson Coutinho andamento
* |Mangabeira |Cidade Governador Mangabeira Miranda
overnador |8.Labmod - Laboratdrio de modelagem enilson Vicente
62 G dor |8.Labmod - Laboratdrio d del 2016 Denil V t andamento
* IMangabeira |experimental em fisica. A fisica em PVC. Goncalves Silva
Governador |9.“Diferenca sim, preconceito ndo” Olinson Coutinho
63. Mangabeira 2016 Miranda andamento
10.Representacoes~soc:|a|s de JOVGI:]S sobre o Roberto Carlos
Governador |NEABI e a educacao para as relacdes o
64. : : e 2016 Oliveira dos andamento
Mangabeira |etnicorraciais.
Santos
1.Projeto Nucleo de Extensdo e Pesquisa em
Governador Desenvolvimento Territorial: Fortalecimento Roberto Carlos
65. da Politica de Desenvolvimento Territorial do| 2014 Oliveira dos andamento

Mangabeira

Recdncavo da Bahia, do Vale do Jiquirica e
do Portal do Sertdo BA

Santos
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Roberto Carlos
Oliveira dos

Em
Governador 12.Acordo de Cooperacdo Técnica do Curso Santos andamento
66. Manaabeira de Capacitacdo em Beneficiamento e 2016| (Coordenacdo | (12 etapa -
9 Comercializacdo de Pescados. servidores e Turma' 01
discentes do | concluido)
Campus)
. |1. Programa de melhoramento genético da Leandro Santos ,

67. |Guanambi mamoneira para o semiarido baiano 2015 Peixoto concluido

2. Armazenagem e densidade de fluxo em
. |solo infectado com fuséario cultivado com Alexsandro dos ,

68. |Guanambi Maracujazeiro, cultivar BRS Rubi em quatro 2015 Santos Brito concluido
combinacdes copa: enxerto
3.Atributos quimicos e fisicos dos solos sob

. |diferentes usos e manejos das propriedades Felizarda Viana ,

69. |Guanambi dos agricultores familiares do municipio de 2015 Bebé concluido
Candiba-BA
4.Irrigacdo com déficit controlado e

70. |Guanambi |lateralmente alternada na mangueira 2015 Marcelo Rocha concluido
‘Palmer” dos Santos
5.Avaliacdo dos efeitos causados pela

. |deposicado de material solido particulado de Claudio Roberto ,

71. |Guanambi ferro sobre processos fisioldgicos de 2015 Meira de Oliveira concluldo
espécies de Caatinga
G Ackulo de e (e prodidade e

72. |\Guanambi diazotroficas em substrato obtido por 2015 Goné;alves dos | concluido
compostagem antos
7.Bananeira "Prata - Ana" e BRS Platina .

73. (Guanambi |submetidas a adubac¢ao organica com 2015 ;edhro lsllcardo concluido
esterco bovino e farinha de rocha ocha Marques
8.Construcédo e analise de um motor edlico Carlos Elizio

74. (Guanambi |com rotor tipo Savonius, para bombeamento| 2015 . concluido
de dgua Cotrim
9. Desempenho de plantas de maracuja .

75. |Guanambi |enxertadas em porta-enxertos silvestres para| 2015 Suar&e %OUtmho concluido
controle de fusariose em Guanambi, Ba ardoso
10.Atributos quimicos e fisicos dos solos sob

. |diferentes usos e manejos das propriedades Felizarda Viana ,

76. |Guanambi dos agricultores familiares do municipio de 2015 Bebé concluido
Urandi-BA
N.Atributos quimicos e fisicos dos solos sob . .

77. IGuanambi |diferentes usos e manejos em comunidades | 2015 FellzaBrds ,\/Iana concluido
quilombolas do municipio de Caetité-BA ebe
12.Desenvolvimento e aplicacdo de
revestimento comestivel a base de amido da Paulo Emilio

78. |Guanambi |semente de pitomba (Talisia esculenta) com | 2015 Rodri D ¢ concluido
adicdo de prépolis na conservacao pos- odrigues bonato
colheita de abacate 'geada’

13. Obtencdo de imagens NDVI com VANT Leandro
79. |Guanambi |de baixo custo para identificar a satide da 2015| Gongalves dos | concluido
lavoura de soja Santos
. |14.Construindo um medidor de fluorescéncia Claudio Roberto ,
80.|Guanambi aplicado a fisiologia vegetal e bioquimica 2015 Meira de Oliveira concluldo
15.Sistema de producédo de platanos “Terra Sérgio Luiz

81. |Guanambi |Maranhdo e D'angola cultivados em altas 2015 Rodri D ¢ concluido
densidades de plantio odrigues bonato
16.Estabelecimento de protocolos para

. |micropropagacao de palma forrageira com Daniela Garcia ,
82. |Guanambi potencial produtivo na regido de Guanambi- 2015 Silveira concluldo
BA
. |17.Resisténcia de cultivares de mamona a Suane Coutinho ,
83. |Guanambi Fusarium oxysporum f.sp. ricini. 2015 Cardoso concluldo
. |18.0timizacdo do método gravimétrico para Leandro Santos ,
84.|Guanambi estimacdo do teor de 6leo em mamoneira 2015 Peixoto concluido
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19.Eficiéncia de uso da dgua em cultivares de

Alexsandro Dos

i . . concluido
85. (Guanambi | ="~ 2015 Santos Brito
86. (Guanambi 20. D_ef|C|t hldrlcq em linhagens de feijdo- 2015 Jairo Costa andamento
caupi tolerantes a seca Fernandes
. |21.Avaliacdo do Feno de Pseudocaule da José Assuncéo
87. |Guanambi Bananeira na Alimentacdo de Ovinos 2016 Silveira Junior andamento
. 23.Avaliacdo de uma pop_ula]ca_o segregante Suane Coutinho
88. |Guanambi |de mamona quanto a resisténcia a Fusarium | 2016 Card andamento
oxysporum f.sp.ricini ardoso
. |24.Desenvolvimento de um sistema de Alexsandro Dos
89. |Guanambi Richards Microcontrolado 2016 Santos Brito andamento
25.Automacdo de um sistema de irrigacao
utilizando microcontrolador Arduino e Leandro
90. |Guanambi |sensores de baixo custo integrados a 2016| Goncalves dos |andamento
estacdo meteoroldgica, ao Android e Santos
sistema Web.
91. |Guanambi 26.Estr§teg|as de utilizacédo _de agua salina 2016 Marcelo Rocha andamento
no cultivo de palma forrageira dos Santos
27.Cultivo da palma forrageira sob diferentes
92. |(Guanambi |populacdes e arranjo de plantas que 2016 |Jodo Abel da Silvajandamento
viabilizem a mecanizacado
28.Estabelecimento de protocolos para a
. |micropropagacao de palma forrageira com Daniela Garcia
93. |Guanambi potencial produtivo na regido de Guanambi, 2016 Silveira andamento
BA - Parte 2
. 29.E_f|C|enC|a de uso d_e agua de 0|fco~ Alexsandro Dos
94 . Guanambi |cultivares de mamoneira nas condi¢cdes do | 2016 Santos Brit andamento
semiarido baiano antos brito
30.Palma forrageira submetida & aplicacao
. |de biofertilizante de esterco bovino e dois Carlindo Santos
95. |Guanambi turnos de rega no Semiarido do Sudoeste 2016 Rodrigues andamento
Baiano
31.Producdo de mudas de espécies nativas e
. |exdticas, prevencao a desertificacado e Moisés Santiago
96. |Guanambi repovoamento de areas desnudas no 2016 Ribeiro andamento
territério de Guanambi- BA
32.Comparacado entre métodos de
97. |Guanambi |noculac§o para avallaca_o qle c_ult'lvares qle 2016 Ys|§| Silva andamento
mamoneira quanto a resisténcia & Fusarium Peixouto
oxysporum f.sp.ricini
33.Qualidade de dgua subterranea utilizada . .
98. |Guanambi |por agricultores familiares do Territdrio 2016 FellzaBrds ,\/Iana andamento
Sertdo Produtivo ebe
34.Diagndstico e analise do sistema de Jairo Costa
99. |Guanambi |producdo da palma forrageira no distrito de | 2016 andamento
Cerai Fernandes
eraima
35.Sistema de producdo de bananeira 'BRS Sérgio Luiz
100|Guanambi |Platina’ com déficit hidrico sustentado e alta | 2016 Rodri 9 D ¢ andamento
densidade de plantio odrigues Lonato
36.Qualidade de dgua subterranea utilizada . .
101.|Guanambi |por agricultores familiares do Territorio 2016 FellzaBrds ,\/Iana andamento
Sertdo Produtivo ebe
37.Influéncia das formas de manipulacdo na
. |qualidade das aguas consumidas por Jane Geralda
102, Guanambi estudantes residentes em republicas e 2016 Ferreira Santana andamento
internatos do IF Baiano Campus Guanambi
38.Avaliacdo de patogenicidade de dois
. |lisolados de fusarium oxysporium f. sp. ricini Yslai Silva
103,Guanambi em cultivares e hibridos de mamoneira no 2016 Peixouto andamento
Semiarido Baiano
39.Controle alternativo da cochonilha de .
104 |Guanambi |escamas Diaspis echinocacti na palma 2016 Marcelo Fialho de andamento

forrageira Opuntia ficus-indica

Moura
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40.Avaliacdo da qualidade de Biscoitos de
Polvilho produzidos nos Empreendimentos

Ozenice Silva dos

105,Guanambi de Economia Solidaria dentro do Territério 2016 Santos andamento
Sertdo produtivo
41.0 ensino da Fisica Moderna e
. |Contemporanea: um exemplo de Jefferson da Silva
106,Guanambi transposicdo didatica com as Redes de 2016 Pereira andamento
Bravais
. |42.IFLY: Sistema Mobile de Servigos de Woquinton Lima
107,Guanambi Midias para Conteudo Educativo 2016 Fernandes andamento
43.Insercdo dos egressos do curso técnico
. |em agroindustria integrado ao ensino médio Crislene Leal da
108, Guanambi do IF Baiano - Campus Guanambi ho 2016 Silva Vieira andamento
mercado de trabalho
1.Motivacdo de ingresso e fatores que afetam
a permanéncia ou evasao no curso técnico A
109!ltapetinga |em Agropecudria do IF Baiano Itapetinga - | 2016 R Mara El.(ljgegla .|landamento
um olhar sob a luz da Teoria da uggiero de Luzzi
Autodeterminac¢ao
2.Possiveis relacdes entre o contexto
. socioambiental e a composicdo corporal em Emilson Batista da
110. ltapetinga escolares do Ensino Médio na cidade de 2016 Silva andamento
Itapetinga/BA
3.Efeito do extrato bruto de jenipapo
. (Genipa americana) no controle do Jorge Luiz Peixoto
111 |ltapetinga carrapato bovino Rhipicephalus (Boophilus) 2016 Bispo andamento
microplus
4.Propagacado de araruta comum (Maranta
112. |ltapetinga |arundinacea) sobre as condicdes 2016 GeanCCarllo Soares andamento
edafoclimaticas de Itapetinga-BA apinan
5.Caracteristicas fisicas do solo e ocorréncia .
113. |ltapetinga |de fungos micorrizicos arbusculares em 2016 Roselysl?lerelra da andamento
plantio de araruta lva
6.Avaliacdo da produtividade e da qualidade
de hortalicas produzidas em um sistema A
114. |ltapetinga |aguapdnico sustentavel em comparacédo ao | 2016 FIaVIOSMendes de andamento
método convencional de plantio tradicional ouza
no solo
7.Ensino-aprendizagem de lingua espanhola . .
115. |ltapetinga |em escolas da rede publica estadual de 2016 Mansg R?jdrlgues andamento
ensino médio na cidade de Itapetinga ueaes
8.Efeito do extrato bruto de Tamarindo L .
116. |ltapetinga |(Tamarindus indica) no controle do 2016 Dels'?\lne Moreira andamento
carrapato bovino unes
117. |ltapetinga |9.Universo pecuarista em Itapetinga 2016 VaImIrSCi>|\l/:§rre|ra andamento
10.Avaliacdo de vermicompostos produzidos Marcelo
118. |Itapetinga |pela minhoca violeta do Himalaia (Perionyx |2016| Fernandes Pereira |andamento
excavatus) em diferentes substratos da Silva
1.Diagndstico de processos de producdo de .
119. |Itapetinga |hortalicas no Territorio Médio Sudoeste da | 2016 Alegandsra Izerelra andamento
Bahia 0s Santos
12.Avaliacdo da populacdo de fungos .
120/ltapetinga |micorrizidos arbusculares na rizosfera da 2016 Roselysl?lerelra da andamento
araruta (Maranta arundinacea) liva
13.Memodria e violéncia escolar: a percepcado - .
121. |ltapetinga |dos alunos do IF Baiano - Campus 2016 Csatli BH’E]O dos andamento
Itapetinga - Ba antos Nunes
122 |Santa Inés 1.Litoteca: aprendendo através do brilho de 2013 Fabio Carvalho andamento
: minerais e rochas Nunes
. |2.Pedometria aplicada a predicdo de classes Fabio Carvalho
123, Santa Inés de solos usando a modelagem Fuzzy 2013 Nunes andamento
. |3.Gerenciamento do Litoral da APA Lagoa Fabio Carvalho
124 /Santa Inés Encantada, Sul do estado da Bahia 2014 Nunes andamento
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4.Andlise sobre o ensino e aprendizagem de

Igor Silva dos

125, Santa Inés evolucdo em municipios do Vale do Jiquirica 2014 Santos andamento
. |5.Avaliacdo do ensino de genética em Igor Silva dos
126 /Santa Inés escolas do Vale do Jiquirica 2014 Santos andamento
6.Avaliacdo nutricional de silagens de Camilla Flavia
127./Santa Inés |gliricidia e capim elefante com diferentes 2015| Portela Gomes da| concluido
aditivos Silva
. |7.0 agronegdcio no municipio de Ubaira, BA: Elma Sirley da
128./Santa Inés Situacdo atual e suas perspectivas 2016 Silva Amparo andamento
. |8Valor nutritivo do feno e silagem dos restos Daniele Silva
129 ./Santa Inés culturais da cultura do abacaxi para ovinos 2016 Matos andamento
9.Lancamento obliquo de projéteis : um
130]/Santa Inés |estudo-tedrico experimental e seu contexto | 2016 Geralgo ?e Jesus andamento
histérico-filosofico antos
10.Analise de eficiéncia energética da
131. |Santa Inés _reutlllzacao (?Ie e_mbalagen_s longa vida para 2016 Cleber ple Souza andamento
isolamento térmico de abrigos Silva
escamoteadores para leitdes
132./Santa Inés N.Producdo de iogurte com adicdo de 2016 VInI.CIUS .RAels de andamento
cogumelo Figueirédo
. _|12.Equoterapia como ferramenta de inclusdo Adriana Martins ,
133./Santa Inés | -/ municipio de Mutuipe-Ba 2015 Bastos Conceicdo concluido
13.Manipuera na alimentacé&o de caprinos da Antonio Alcyone
134 |Santa Inés |raca anglo-nubiana na regido de Santa Inés- | 2015| Oliveira de Sousa |andamento
Ba Junior
. |14.Utilizacdo de jogo como estratégia Arlene Andrade ,
135./Santa Inés didatica para o ensino de citologia na EJA 2015 Malta concluldo
15.0 ensino de biologia para alunos com
. _ |baixa visdo: uma experiéncia no Colégio Arlene Andrade ,
136. Santa Inés Estadual de Baniacu, em Conceicdo do Coité 2015 Malta concluido
(BA)
16.A importancia da educacdo ambiental na
. |educacdo basica: um olhar dos graduandos Camila Fonseca )
137./Santa Inés de licenciatura em ciéncias bioldgicas do 2015 Lopes Brandéao paralisado
IFBAIANO campus Santa Inés
17.Avaliacdo do conhecimento sobre
. _|Papiloma Virus Humano (HPV) dos Camila Fonseca ,
138.Santa Inés estudantes em uma Escola Estadual de 2015 Lopes Brandéao concluido
ensino médio, na cidade de Mutuipe-Bahia
18.Avaliacdo do conhecimento sobre
. |métodos contraceptivos dos estudantes de Camila Fonseca ,
139./Santa Inés uma escola estadual de nivel médio, na 2015 Lopes Brandéao concluido
cidade de Cravolandia (BA)
19.Um estudo sobre a sexualidade nas .
14 0Q|Santa Inés |[turmas do ensino fundamental Il das escolas | 2015 CLamIIa gonsdef:a concluido
de Santa Inés-Ba Opes brandao
20.Andlise da viabilidade econémica da .
141.|Santa Inés |fabrica de racdo do IF Baiano campus Santa | 2015 Ellma Sirley da andamento
Inés Silva Amparo
21.Solos e paisagens na area de protecdo L
142 |Santa Inés |ambiental-APA- Litoral Norte do estado da | 2015 Fabio Carvalho andamento
Bahia Nunes
22.Desenvolvimento sustentavel do ensino .
fundamental Il: analisando as percepc¢des Francisco
143 /Santa Inés |dos discentes e as contribuicdes de uma 2015| Alexandre Costa | concluido
oficina de reciclagem como método Sampaio
facilitador do aprendizado
23.A conservacao do camarao pitu, Francisco
144 |Santa Inés |Macrobrachium Carcinus (Linnaeus, 1758) 2015| Alexandre Costa | concluido
em escolas publicas de Mutuipe-Bahia Sampaio
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24.A percepcado sobre educacdo ambiental

Francisco

145 |Santa Inés |de estudantes de uma escola publica no Vale| 2015| Alexandre Costa | concluido
do Jiquirica Sampaio
25.Possiveis fatores de risco para
. |Leishmaniose tegumentar americana na Fred da Silva ,
146/Santa Inés localidade do Boqueirdo da Coldnia, 2015 Julido concluido
municipio de Ubaira-Bahia
26.Diagndstico sobre educacdo ambiental
. _ |no ensino de ciéncias do colégio Dr Julival ,
147 |Santa Inés Reboucas através de praticas 2015| Jovan de Jesus | concluido
agroecoldgicas
R 27.Parod~|a muspal no ensino _de bJoIogla: Rosineide Braz ]
148 )Santa Inés |percepcado de discentes e utilizacdo em 2015 Santos de J concluido
municipios do Vale do Jiquirica-Ba antos de Jesus
28.Utilizacdo de plantas medicinais:
. _|conhecimento dos educandos do ensino Rosineide Braz
149/Santa Inés médio do Colégio Estadual Professor José 2015 Santos de Jesus andamento
Aloisio Dias
29.Utilizacdo das tecnologias de informacéao
. _|e comunicacdo (TICs) no ensino das ciéncias Rosineide Braz
150,Santa Inés e biologia nas escolas publicas da educacao 2015 Santos de Jesus andamento
bdsica de Santa Inés-Ba
151. |santa Inés 30.Utilizacdo de praticas de higiene em 2015 VInI.CIUS .RAels de concluido
espacos escolares Figueirédo
31.Diagndstico da aprendizagem de biologia
152.|Santa Inés |por alunos surdos do ensino médio de um 2015 Waslzy dte Jesus andamento
centro de educacéao profissional antos
. |32.Alfabetizacdo cartografica para alunos Wasley de Jesus | .. .
153./Santa Inés surdos do ensino fundamental Il 2015 Santos finalizado
. |33.Problemas enfrentados por alunos surdos Wasley de Jesus
154 /Santa Inés no ensino médio do colégio PIO XIlI 2015 Santos andamento
34.Analise de perigos e pontos criticos de .
155./Santa Inés |controle na fabrica de racdo do IF Baiano 2016 ESI.rlna irley da andamento
campus Santa Inés llva Amparo
R 35.An_allse _da establ!ldade e at|V|dad_e Patricia Oliveira
156.Santa Inés |antimicrobiana de pigmentos naturais 2016 dos Sant andamento
fungicos para a utilizacdo na Industria 05 >antos
. |36.0corréncia do Virus da Anemia Infecciosa Camila Fonseca
157./Santa Inés Equina em Santa Inés-Bahia 2076 Lopes Brandao andamento
R 37.A influéncia de Mae Marlg na permanéncia Patricia Carla
158.Santa Inés |de jovens negros na comunidade das Duas | 2016 Al P andamento
Barras do Fojo - Mutuipe - Ba ves Fena
R 38.Do mlgro a0 Macro: eIabpr_acao e Valteni Douglas
159 Santa Inés |construcdo de um microscédpio e uma luneta | 2016 ch andamento
com a utilizacdo de materiais de baixo custo aves
39.Coleta seletiva e seus beneficios para a . .
160/Santa Inés |sociedade: uma proposta de educacio 2016 Adriana Mart.|n~s andamento
- Bastos Conceicao
ambiental
R 40.Educacao Integralf analise do trindbmio _ Arlene Andrade ]
161. |Santa Inés |tempo, espaco e curriculo enquanto desafio | 2016 Malt concluido
ao ensino de ciéncias alta
41.0 ensino de geografia e suas
. |contribuicdes na formacdo do educando da Arlene Andrade ,
162. Santa Inés EJA Ill para a insercdo no mundo do 2016 Malta concluldo
trabalho
42.Aprendizagem dos saberes geograficos
163.Santa Inés |na EJA: uma experiéncia no Colégio Natur 2016 Arlenl\e/| Alpdrade concluido
de Assis Filho em Ubaira-Ba alta
. 143.0 desafio do ensino de biologia nas Arlene Andrade
164.Santa Inés escolas publicas do municipio de Santa Inés 2016 Malta andamento
44 A contribuicdo de uma acédo
165./Santa Inés |interdisciplinar para o ensino de biologia: 2016 Arlene Andrade concluido

reestruturacdo e ampliacdo da horta escolar

Malta
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do CEJAD em Mutuipe-Ba

45.Caminhada transversal saberes e

Aurélio José

166 /Santa Inés |conhecimentos associados ao licuri (Syagrus | 2016 Antunes de andamento
coronata) Carvalho
46.0 PIBID e o ensino de geografia:

. _ |contribuicdes nas estratégias metodoldgicas Bruno Rodrigues

167 /Santa Inés de ensino na Escola municipalizada Gdes 2016 da Silveira andamento
Calmon
47.Como a oficina de atividades praticas:

. _ |audiovisuais e jogos ludicos pode auxiliar no Bruno Rodrigues
168. Santa Inés aprendizado de geografia: um estudo de 2016 da Silveira andamento
caso no colégio de Santa Inés-Ba
. _|48.0lhares sobre a evolucdo da paisagem Bruno Rodrigues
169, Santa Inés urbana do municipio de Ubaira-Ba 2016 da Silveira andamento
. |49 Clube de cinema paradiso: producéo, Caio Lincoln

170.Santa Inés formacao e difusdo audiovisual 2016 Santos Araujo andamento
50.Perfil sécio-econdmico e educacional de .

171. |Santa Inés |adolescentes gravidas na cidade de Santa 2016 CLamIIa gonsdef:a concluido
Inés Bahia Opes brandao
51.Conhecimento dos estudantes sobre

. |métodos contraceptivos em uma escola Camila Fonseca ,
172./Santa Inés publica de ensino médio, na cidade de 2016 Lopes Brandéao concluldo
Mutuipe-Bahia
. |52.Zika virus no municipio de Santa Inés-Ba Camila Fonseca ,
173./Santa Inés entre setembro de 2015 e maio de 2016 2016 Lopes Brandéao concluldo
53.Promovendo alimentacdo saudavel em .

174 |Santa Inés [uma escola da rede publica municipal nas 2016 CLamIIa gonsdef:a andamento

séries iniciais em S&o Miguel das Matas-Ba Opes brandao
. |54.0corréncia do virus da anemia infecciosa Camila Fonseca

175./Santa Inés equina em Santa Inés-Bahia 2016 Lopes Brandao andamento
55.Festa da padroeira de Santa Inés-Ba:

176.Santa Inés |identidade e memoaria cultural do sagrado ao| 2016 A Carlc;s I\S/Iagno. andamento
profano ugusto Sampaio
56.Analise de eficiéncia energética da

. |reutilizacdo de embalagens Longa Vida para Cleber de Souza

177 |Santa Inés isolamento térmico de abrigos 2016 Silva andamento
escamoteadores para leitdes

178./Santa Inés |57.0 mundo das abelhas 2016 Alaae?éliaMiios andamento
58.As contribuicdes do ensino de geografia

. _ |a partir do estudo cartografico para . a ,
179./Santa Inés compreensao da realidade do aluno do 2016| Edney Conceicdo | concluido
campo
59.Refletindo acerca da Lei 10.639/2003 e o
ensino de geografia: identidade quilombola

180.Santa Inés |e a dimensao espacial das relagdes étnico- |2016| Edney Conceicdo |andamento
raciais na comunidade de S&o Francisco do
Paraguacu
60.A construcdo do conhecimento a partir
das representacdes sociais do conceito

. _ |geografico de territério: um olhar sobre a . a

181. |Santa Inés comunidade quilombola de S&o Francisco 2016| Edney Conceicdo |andamento
do Paraguacu no municipio de Cachoeira-
Bahia
61.0 conhecimento tradicional quilombola
associado as praticas produtivas para o

182./Santa Inés |direcionamento da educacdo ambiental na |2016| Edney Conceicdo |andamento
comunidade de Sao Francisco do
Paraguacu/Cachoeira-Ba
62.0 papel da mulher na producao territorial

183.|Santa Inés |do espaco do quilombo: um olhar sobre a 2016 | Edney Concei¢cdo |andamento

comunidade Sao Francisco do Paraguacu
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63.A importadncia da mostra cientifica como

Fabio Carvalho

184 |Santa Inés |instrumento de aprendizagem de geografia | 2016 N concluido
fisica unes
64.As mostras cientificas sendo instrumento s
185 .Santa Inés |de ensino-aprendizagem da geografia fisica: | 2016 Fablﬁ Carvalho concluido
o solo como sustentaculo da vida unes
65.Influéncia de macrofatores geograficos s
186./Santa Inés |na disseminacdo do Zika virus em Santa 2016 Fablﬁ Carvalho concluido
Inés-Ba unes
66.Jogos didaticos como instrumentos para L
187./Santa Inés |o ensino de geografia: os minerais e as 2016 Fablﬁ Carvalho concluido
rochas unes
67.Jogos didaticos como instrumentos para L
188 Santa Inés |o ensino de geografia: processos 2016 Fablﬁ Carvalho concluido
intempéricos unes
. |68.Jogos didaticos como instrumentos para Fabio Carvalho ,
189. Santa Inés o ensino de geografia: a evolucdo do planeta 2016 Nunes concluido
69.Jogos didaticos como instrumentos para s
190]/Santa Inés |o ensino de geografia: as agdes antropicas e | 2016 Fablﬁ Carvalho concluido
a producdo do espaco unes
. |70.Jogos didaticos como instrumentos para Fabio Carvalho ,
191. |Santa Inés 0 ensino de geografia: processos erosivos 2016 Nunes concluido
71.A insercdo do contexto histdérico-
geografico local na educacdo basica: um . .
192./Santa Inés |estudo de caso na escola de 12 grau 2016 FlaVISa Silva de andamento
Professora Maria Juvenice Farias Maia- ouza
Jiquiricd/Ba
72.A musica como instrumento motivador na . .
193 .|Santa Inés |didatico do ensino de geografia no Colégio |2016 FlaVISa silva de concluido
Professor Aloisio Dias-Mutuipe-Ba ouza
. |73.A violéncia urbana e seus reflexos no Flavia Silva de
194 /Santa Inés cotidiano do municipio de Ubaira/Ba 2016 Souza andamento
74.Educacdo ambiental: sensibilizacdo da Francisco
. _ lcomunidade no processo de revitalizacdo do
195.Santa Inés Rio Jiquirica no trecho da cidade de Santa 2016| Alexandre Flosta andamento
Inés-Ba Sampaio
. |75.Série historica de esquistossomose Fred da Silva ,
196. Santa Inés mansdnica no Vale do Jiquiricd-Bahia 2016 Julido concluido
76.Ensino de doencas sexualmente .
197./Santa Inés |transmissiveis no ensino fundamental Il com | 2016 Frei o||a~ Silva andamento
foco em Tricomonas vaginales ullao
77.Construcdo de formigueiros artificiais .
198 Santa Inés |para o aprendizado em ciéncias no ensino 2016 IgorSSII}c/a dos andamento
fundamental I antos
. |78.Implantacdo de hortas inteligentes em Igor Silva dos
199. Santa Inés escolas publicas do Vale do Jiquirica 2016 Santos andamento
79.l1dentificacdo de fatores que causam
baixo desempenho na disciplina matematica .
20({Santa Inés |nas turmas do 1 ano no Instituto Federal de | 2016 Lucgs Ferreira concluido
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano- orges
Campus Santa Inés
80.Fatores que influenciam a aversdo dos .
201)Santa Inés |alunos pelos conteludos de ciéncias e 2016 Lucgs Ferreira andamento
biologia orges
. _181.0 uso de novas tecnologias no ensino de Lucas Ferreira
202 Santa Inés ciéncias biologicas 2016 Borges andamento
. _182.Um olhar sobre a evolucdo do espaco Marco Anténio
203santa Inés urbano do municipio de Santa Inés 2016 Reis Rodrigues andamento
83.0 ensino de geografia a partir de uma
. _ |perspectiva espacial e sua relacdo com a Maria Aparecida
204santa Inés atividade cacaueira no municipio de 2016 Brito Oliveira andamento
Jiquirica (BA)
84.Uso do livro didatico de geografia do 62 . .
205Santa Inés |ano na educacdo do campo: um olhar sobre | 2016 Maria Aparecida andamento

o colégio municipal Aurino Fausto dos

Brito Oliveira
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Santos em Jenipapo-Ubaira-Bahia

85.As dificuldades encontradas por
professores de geografia da escola de

Maria Aparecida

206 Santa Inés |primeiro grau Maria Juvenice Farias Maia, ao | 2016 Brito Olivei andamento
trabalhar com alunos advindos de classes rito Lliveira
multisseriada
86.Reflexdes sobre as experiéncias do
. _ |estagio supervisionado Il, no colégio Moacyr Velame
207 Santa Inés municipal Aurino Fausto dos Santos, no 2016 Branco dos Santos andamento
Distrito de Jenipapo, em Ubaira-Ba
. 1870 ludico como importante ferramenta de Patricia Carla
208Santa Inés ensinG de ciencias 2016 Alves Pena andamento
. |88.Ensino de geografia da Bahia no ensino Patricia Carla
209Santa Inés fundamental | 2016 Alves Pena andamento
89.Aprendizagem de contelido de geografia: Patrici
R i atricia Carla ,
210])Santa Inés |um olhar para os alunos oriundos de classes | 2016 Al P concluido
multisseriadas ves Fena
90.0 ensino de geografia nas séries finais do
. _ |ensino fundamental | no assentamento Natur Patricia Carla
211. |Santa Inés de Assis em zona rural da cidade de Santa 2016 Alves Pena andamento
Inés Ba
91.Educacdo do/no campo: as praticas
pedagdgicas do ensino da geografia de Patricia Carla
212.|Santa Inés |professores da educacdo do/no campo: um | 2016 Al P andamento
estudo de caso na Escola Municipal Manoel ves Fena
Tomé de Souza
. |92.A importancia do PSE no municipio S&o Patricia Carla
213.|Santa Inés Miguel das Matas-Ba 2016 Alves Pena andamento
93.A utilizacdo das novas tecnologias pelos
. _ |professores de geografia do ensino Uelington Silva
214.Santa Inés fundamental: um estudo de caso nas escolas 2016 Peixoto andamento
publicas da cidade de Santa Inés-Ba
94.Andlise dos impactos socioambientais
. _ |urbanos na cidade de Ubaira e a importancia Uelington Silva
215, Santa Inés do seu estudo no contexto escolar do 2016 Peixoto andamento
municipio
. |95Vale do Jiquirica: territoriedade, Uelington Silva
216. Santa Inés desenvolvimento e meio ambiente 2016 Peixoto andamento
96.Uso de jogos ludicos como auxilio para o
. lensino de geografia no Colégio Estadual Uelington Silva
217. Santa Inés Professor José Aloisio Dias na cidade de 2016 Peixoto andamento
Mutuipe-Ba
97.Educacdo no campo e ensino de
. |geografia: a contribuicdo da Escola Uelington Silva
218. Santa Inés Municipal Aurino Fausto no povoado de 2016 Peixoto andamento
Jenipapo, Zona Rural de Ubaira-Ba
219/Santa Inés 98.Ut|||za;ap de residuos oJa at|V|d_ade 2016 VInI.CIUS .RAels de andamento
agropecuaria para producédo de alimentos Figueirédo
R 99.Andlise do teor Qe_protelna _de Vinicius Reis de
22(0Santa Inés |cogumelos comestiveis produzidos no IF 2016 Ei irad andamento
Baiano Santa Inés lgueiredo
. |100.Estudo de fungos com potencial Vinicius Reis de ,
221. Santa Inés patogénico em ambiente escolar 2016 Figueirédo concluido
. |101.Abordagem da microbiologia no livro Vinicius Reis de ,
222|Santa Inés didatico no ensino Mmédio 2016 Figueirédo concluido
223|Santa Inés 1(_)2A.Est_ag|o sup?rV|S|onado de geografia: 2016 Wasley de Jesus andamento
vivéncias no chdo da escola Santos
. |103.Consideracdes tedricas sobre o estagio Wasley de Jesus
224 Santa Inés supervisionado de geografia 2016 Santos andamento
. |104.Metodologias para o ensino de ciéncias Wasley de Jesus
225 Santa Inés para alunos surdos do ensino fundamental Il 2016 Santos andamento
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105.0 ensino de ciéncias em Libras para

Wasley de Jesus

226|Santa Inés alunos surdos 2016 Santos andamento
1. Monitoramento de processos e
Senhor do p.mpr'e.d?d.es do solo com_enfase na Alisson Jadavi ,
227 Bonfi hidrodindmica para aperfeicoamento do 2015 p ra da Sil concluido
onfim calculo do balanco hidrico e do manejo da ereira da >llva
irrigacdo do tomateiro
Senhor do Fulvio Viegas
228 Bonfim 2.Cobre na alimentacdo de frangos de corte |2015| Santos Teixeira de | concluido
Melo
Senhor do 3.Proto_t|po de ba'lxc_J custo para medida da Thales Cerqueira
229 : condutividade elétrica em sistema 2016 andamento
Bonfim hidropdnico Mendes
4.Impacto da infestacdo do acaro Varroa . .
230§en?.or do destructor em abelhas Apis mellifera na 2016 Lar_ll_ssa Sl!lva andamento
onfim microrregido de Senhor do Bonfim-BA rocoll
Senhor do 5Variabilidade ger_wetlc_a de La5|o_d|plod|a Rafael Oliva
231. Bonfi theobromae em pinheira por meio de 2016 T I andamento
onfim marcadores SSR rocoll
6.Extracdo e sintese de derivados da L-
Senhor do |Minosina: Agregando valores a produtos do Airam Oliveira
232 Bonfim semiarido e desenvolvimento novas 2016 Santos andamento
moléculas bioativas.
7.Desenvolvimento de um sistema de baixo
Senhor do |custo para o monitoramento de potencial Juracir Silva
233 Bonfim hidrogenidnico e condutividade elétrica em 2016 Santos andamento
modulo hidropdnico familiar
Senhor do |8.Biocontrole de Lasiodiplodia theobromae Rafael Oliva
234 Bonfim em pinheira por meio de Trichoderma spp. 2016 Trocoli andamento
Senhor do |9.Estudo Tedrico de Nanoestruturas Vagson Luiz de
235 Bonfim Magnéticas com Geometrias Complexas 2016 Carvalho Santos andamento
Senhor do [10.Aproveitamento de frutos do Semidrido Karine Hojo
236 Bonfim na elaboracdo de fermentados alcodlicos 2016 Reboucas andamento
1.“Composicdo quimica e viabilidade do uso
237 Senhor do |do residuo de extracdo de esmeralda como 2016 Américo Fascio andamento
Bonfim fertilizante agricola na cultura da alface na Lopes Filho
Regido Norte da Bahia”
12.Atlas Digital do campus Senhor do Bonfim
238 Senhor do |utilizando imagem de VANT. Componentes: 2016 \gaarr\?laedm?zrg andamento
Bonfim zoneamento Ambiental-Ecoldgico e Areas ) O. €
de Expansao Oliveira
239 Senhor do |13.Mapeamento multifinalitario do campus 2016 \gaarr\?laedm?zrg g ¢
Bonfim de Senhor do Bonfim ) O. € andamento
Oliveira
Senhor do |14.Infestacdo de Nosema ssp. em coldnias Larissa Silva
240 Bonfim em abelhas do Semiarido Baiano 2016 Trocoli andamento
15.Base nacional comum curricular, a quem
241. ;en?.or do serve? O estado e a formulacdo de politicas |2016 O(;‘l\./alollo ?arr.eto andamento
onfim de ensino de linguas Ivelra Junior
Senhor do |16 Terminacdo de ovinos em confinamento Pericles Brito
242 Bonfim com alto grao 2016 Batista andamento
17.Efeitos de curvatura sobre as .
243 ;en?.or do propriedades de sistemas magnéticos e 2016 (\:/ags?rr: Lglz Se andamento
onfim isolant_es topoldgicos arvaino santos
Senhor do 1_8.Teor|a de campos aplicada ao estudo de Vagson Luiz de
244B fi sistemas magnéticos curvos e isolantes 2016 c Iho Sant andamento
onfim topolégicos arvalho Santos
1.Etnobotéanica e qualidade da dgua: um
245/Serrinha olhar sobre os acudes e o potencial de 2016 Davi Silva da andamento

plantas fitorremediadoras no Territério do
Sisal

Costa
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2.Associac¢Oes de agricultores(as) familiares
e desenvolvimento rural sustentavel:

Heron Ferreira

246/Serrinha dialogando sobre o contexto sécio- 2016 S andamento
produtivo para construcdo/fortalecimento ouza
de praticas agroecoldgicas e solidarias
. 3.Experimentando participativamente a Erasto Viana Silva
247 Serrinha agroHomeopatia no Territério do sisal 2016 Gama andamento
4. Levantamento entobotanico de espécies
248Serrinha medicinais de uso na agropecuaria do 2016 (SlarI? Tel\r/lesa dos andamento
Territério do Sisal antos Marques
5.Consumo de produtos transgénicos: uma
249Serrinha |analise acerca da percepcao e opinido social | 2016 (SlarI? Tel\r/lesa dos andamento
no territdrio do sisal antos Marques
6.Projeto salada: ensino, pesquisa e extensdo . .
250 Serrinha |em horticultura agroecoldgica e alimentos 2016 ErastoGVIana Silva andamento
tradicionais ama
7.Adjuntdrios no tempo presente:um estudo
. de caso sobre mutirdes nas comunidades L .
251.|Serrinha rurais de fazenda Santa Rosa e vertente no 2016 |Moisés Leal Morais|andamento
Municipio de Serrinha (Ba)
8.Do micro ao macro: elaboracéo e .
252|Serrinha  |construcdo de um microscédpio e uma luneta | 2016 VaIteCnhl Douglas andamento
com a utilizacdo de materiais de baixo custo aves
. 9.Indigenas e negros na formacao histoérica L .
253|Serrinha de Serrinha e entorno 2016 |Moisés Leal Morais|andamento
1.Efeitos do cultivos Consorciado do Feijdo
Teixeira de |de Porco (Canavalia ensiformis DC.) sobre o César Marques
254 Freitas desenvolvimento de plantas de abacaxi nas 2014 Borges Querino andamento
condicdes de Teixeira de Freitas
2.Avaliacdo da variabilidade fisico-quimica
255 Teixeira de |de derivados do beneficiamento da 2015 Jodo Victor da concluido
Freitas mandioca produzidos em cidades do Silva Santos
Extremo sul da Bahia
Teixeira de 3_.Levantamento da ~entom'ofau.na em dois Julio Claudio ]
256 Ereit sistemas de producao agricola: mandala 2015 Marti concluido
reitas versus convencional artins
Teixeira de 4:AvaI|acao_de impactos ar_nblentals em Ricardo Lopes de ]
257 Ereit diferentes sistemas produtivos com o uso de | 2015 Mel concluido
reitas bioindicadores elo
Teixeira de |5.Indicadores da producdo de melancia no César Marques
. - . andamento
258 Freitas Extremo Sul da Bahia 2016 Borges Querino
6.Impactos dos programas de incentivo a
o producdo de leite, aplicados via assisténcia .
259 'Fl'elxtelra de técnica e extensdo rural, a pequenas 2016 éolf"‘b‘? J(l)jbson Sel andamento
reitas propriedades na regido de Teixeira de Ivelra Fimente
Freitas-BA
o 7.Estratégias de marketing aplicadas as
260;:'—@')?,[elra de ONGs: estudo de caso na Casa da Crianca 2016 Lucaé Pro;sedente andamento
reitas Renascer - Teixeira de Freitas/BA merique
Teixeira de |8.Desenvolvimento de sistema para selecdo Sara Mendes ,
261. Freitas de professor substituto 2016 Oliveira Lima concluido
Teixeira de Francisco
. 9.Empreenda andamento
262 Freitas P Y 2016 Andrade
o 10.Epidemologia, transmissdo e avaliacdo .
263 'Fl'elxtelra de dos danos causados pelo virus da meleira do| 2016 Rlcardﬁ)/l Llopes de andamento
reitas mamoeiro no Estado da Bahia elo
o N.Desenvolvimento de tecnologias pré e .
264 'Fl'elxtelra de pds-colheita para reducédo de residuos de 2016 Rlcardﬁ)/l Llopes de andamento
reitas agrotoéxicos em mamao - saude mamao elo
o 12.Anélise e exposicdo de custos e eficiéncia .
265 'Fl'elxtelra de de armadilhas artesanais voltadas ao 2016 Rlcardﬁ)/l Llopes de andamento
reitas controle de pragas elo
266 Te|>§e|ra de 13.Ser_150r|amento remoto na andlise de 2016 Ricardo Lopes de andamento
Freitas metais pesados em solos Melo
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Teixeira de

Ricardo Lopes de

267 Freitas 14.Nucleo de estudos em Agrologia 2016 Melo andamento
1.Exodo rural dos agricultores familiares na .

268/Urucuca |regido do Catongo no Municipio de Itajuipe- | 2015 Sayogaga thrlm concluido
BA. abioni
2.Residuos organicos transformados em

269 Urucuca |adubo foliar por minhocas califérnianas 2015 Arz:algaglage ||3re]au|a concluido
Eisenia foetida Idade Loelho

Tais Mara
270Urucuca |3.Inovacdes na fermentacdo do cacau 2016 Cerqgueira andamento
Conceicao
4.Desenvolvimento do queijo Petit Suisse
adicionado de cultura com potencial Josué de Souza
271.Urucuca probidtico a partir do leite desnatado de 2015 Oliveira andamento
bufalas (Parceria com a Renorbio)
5.Chocolate com adi¢cdo de acidos
funcionais: desenvolvimento e avaliacdo do Ivan de Oliveira
272\Urucuca consumo ha saude da familia (Parceria com 2015 Pereira andamento
a UESB - Jequié)
6.Chocolate 70% cacau incorporado da
mistura de acido ursdlico e acido oleandlico: Ivan de Oliveira
273|Urucuca desenvolvimento e avaliacdo do consumo na 2015 Pereira andamento
salde da familia (Pds-graduacao)
7.Competitividade de Destinos e Marketing:

274/ Urucuca um estudo sobre a promocédo do turismo em | 2016 I;errl\\/la.ndadM?:neies andamento
IIhéus-Bahia € Miranda Lastro
8YOUCHOCOLATIER - Software para
controle de processos, Formulacao E Ivan de Oliveira

275 Uruguca Adequacdo Da Informacado Nutricional De 2016 Pereira andamento
Chocolates
9.Caracterizacao fisico-quimica e avaliacdo L

276|Urucuca sensorial de chocolates elaborados com 2016 Ivansle Qllvelra andamento
misturas de massa de cacau e cupuacu ereira
10.Diversidade cultural, conhecimentos ;o .

277Urucuca matematicos e tecnoldgicos: perspectivas 2016 FabrICIZ.rerelra da andamento
para uma educacao intercultural lva
11.Avaliacdo da atividade antimicrobiana do Cristiane Pereira

278 Uruguca extrato de alho em queijo minas frescal 2016 de Lima andamento
12.Quantificacdo do Carbono em Sistemas Cinira de Araujo

279 Urucuca Agroflorestais da Mata Atlantica na Bahia 2016 Farias Fernandes andamento
13.Mudas de espécies frutiferas e florestais .

28QUrucuca |micorrizadas para uma agricultura 2016 Carlg da Silva andamento
agroecoldgica no assentamento Terra Vista ousa
14.Potencial alelopatico de horteld mitdo Ariana Reis
(Mentha x villosa), funcho (Foeniculum .

281, Urucuca vulgare) e boldinho (Plectrathus ornatus) 2016 Meszllas Fl,em.andes andamento
sobre a alface (Lactuca sativa) e Oliveira
15.Chocolate com frutas regionais: lvan de Oliveira

282 Urucuca caracteristicas fisico-quimicas e sensoriais 2016 Perelra N CrlsFlane andamento

Pereira de Lima
16.Nlcleo de estudos em agroecologia e o .
283/Urucuca producédo organica do Territério Litoral Sul- | 2016 ch.lra Ele Aragjo andamento
Nucleo Sistemas Agroflorestais arias rernandes
17.Desenvolvimento e avaliacdo de chocolate Josué de Souza
ao leite de bufala com diferentes S

284 Urucuca concentracdes (Parceria com a UESB - 2016 OI||\./e|r.a e Ivaq de |andamento
ltapetinga) Oliveira Pereira
18.0timizacdo da producado de enzimas por _— .

285|Urucuca |fermentacédo sobre a casca de 2016 CHStéanE. Pereira concluido
arroz/amendoim eLima
19.Aplicacdo do extrato enziméatico bruto de Cristiane Pereira

286|Urucuca |Penicillium roqueforti na clarificacdo de suco| 2016 | de Lima e Marcelo |andamento

de maracuja

Franco
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20.Géneros como megainstrumentos no

Otalmir da Rocha

287/Urucuca SnEsSiréc; de linguacultura (Parceria com a 2016 Gomes Junior andamento
21.Extrato de jua (Zizyphus joazeiro mart)
como indutor de resisténcia a podridado do . .
288|Urucuca |pé e podriddo do fruto do mamoneiro 2016 Rllvays/nla Dantas andamento
provocadas por Phytophthora palmivora oares
(Parceria com a UFRB)
22.Aspectos ecoldgicos de fungos
micorrizicos arbusculares em plantios de Carla da Silva
289 Urucuca dendé na regido do Baixo Sul da Bahia 2016 Sousa andamento
(Projeto de TCC)
23.Fungos micorrizicos arbusculares em Carla da Silva
29QUrucuca |diferentes sistemas de uso do solo (Projeto | 2016 andamento
de TCC) Sousa
24 .Actinobactérias no controle do mal das Carla da Silva
291.|Urucuca folhas em mudas de seringueira (Projeto de | 2016 Sousa andamento
TCO)
1.A politica Nacional de Residuos sdlidos e
as dificuldades de atendimento & Lei: estudo Célia Maria ,
292Valenca de caso em dois municipios do Baixo Sul 2015 Pedrosa concluido
Baiano
2.Extracdo de dleos essenciais e producao . ‘s .
293|Valenca de sabdes aromatizados a partir do residuo | 2015 MlqgelaAsl Fe!glano concluido
de dleo de cozinha utilizado em frituras € Almeida
3.Experimentos didaticos de Eletricidade e Eduardo dos
294 Valenca Magnetismo 2015 Passos Belmonte andamento
4.Cozinha Quilombola: Resgate de Receitas L
295|Valenca Tradicionais em Comunidades Quilombolas |2015 Jads’o.n Fabio de andamento
do Baixo Sul da Bahia Aradjo Marques
5.Contacdo de histéria como recurso Cassio Eduardo
296/ Valenca pedagdgico 2015 Buscaratto andamento
6.A educacdo ambiental como ferramenta
de inclusdo social dos catadores de Elielma Santana
297 Valenca materiais reciclaveis no municipio de 2015 Fernandes andamento
Valenc¢a, Bahia
7.Insuficiéncia de saneamento e impactos . -,
298| Valenca socioambientais: a situacdo do Rio Guaibim | 2015 llVIa.rtla AdUXIIISadOtra andamento
localizado no municipio de Valenca, Bahia reitas dos >antos
8.Formacao de leitores e produtores de Luciana Carvalho
299 Valenca textos académicos na area de Zootecnia 2016 Santos andamento
9.Determinacédo das concentracdes de
metais traco em amostras de camarao José Tiago Pereira
30QValenca (Litopenaeus vannamei) de carciniculturas 2016 Barbosa andamento
de Valenca-BA
10.Arte e ciéncia: uma pesquisa visual das Nelma Cristina
301.Valenca culturas agricolas do bioma mata atlantica |2016| Silva Barbosa de |andamento
do Baixo Sul Baiano Matos
11.Uso da manipueira como fonte de potdassio Ré&dmulo Magno
302 Valenca no crescimento de mudas de cacaueiro 2016 Oliveira de Freitas andamento
12.Sistema de baixo custo para a automacao
do controle e monitoramento de nivel ..
303Valenca utilizando dispositivos na Plataforma 2016 GUStaVSO ge Araujo andamento
Arduino na reposicdo de dgua em abry
bebedouros para animais de grande porte
13.Formacao do sujeito ecoldgico e .
304 Valenca jornalismo ambiental no jornal valenca agora| 2016 Gilson Antunes da andamento
(Valenca - BA) Silva
14.Aplicacdo de estratégias e técnicas de
vigilancia e controle de Aedes aegypti nos . ..
305Valenca Bairros do Bate Quente e Baixa Alegre, 2016 Luciano de Aradjo andamento

Valenca - Bahia para a prevencéao de
dengue, zika e chikungunya

Pereira
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15.Uma paleta de cores no Baixo Sul: estudo Nelma Cristina
306 Valenca de possibilidades de criacdo de tintas a 2016| Silva Barbosa de |andamento
¢ partir de pigmentos e corantes naturais da
regido Matos
16.Levantamento de casos de dengue, zika e
chikungunya em criancas em idade escolar . ..
307 Valenga da rede municipal de ensino e o 2016 LUCIar;O d? Araujo andamento
conhecimento delas sobre os métodos de ereira
transmissdo e prevencdo dessas doencgas
17.A Logica Matemaética e o Raciocinio Alexandre Amaral
308Valenca I6gico: uma abordagem no ensino médio 2016 Silvares andamento
18.Propagacao vegetativa de guaranazeiro Ré&dmulo Magno
309Valenca por estaquia no Baixo Sul da Bahia 2016 Oliveira de Freitas andamento
19.0utras margens, velhas poéticas: a .
310,Valenca producéo literaria valenciana dispersa em 2016 Gilson érlwtunes da andamento
jornais do século XX lva
20.Criacdo de frango de corte em diferentes Rogério da Silva
311. |Valenca tipos de piso 2016 Matos andamento
21.Residuos agrlco_las no Baixo ~Sul da Bahia: Geovane Lima
312.|Valenca de problema ambiental a solucdo 2016 Gui - andamento
agroecoldgica uimaraes
21.As comédias de Jatimane: memodrias .
313.Valenca encenadas na comunidade remanescente de | 2016 DISIeOlneB(thrdoso andamento
quilombos e brito
22.Sistema de baixo custo para o controle e
monitoramento da temperatura e umidade .
314 | Valenca do solo utilizando a plataforma arduino na |2016 GustavSo (tJ)Ie Araujo andamento
automacao do processo de irrigacdo para a abry
producdo de culturas em solos ideais
23.Andlise combinatdria no ensino médio: Leandro Silva
315.Valenca uma abordagem utilizando esportes 2016 Teixeira andamento
. . Bruno da Mata
24.A L do C to de Sent . d t
316.Valenca dgica do Conceito de Sentenca 2016 Rodrigues andamento
25.Sementes de seringueira na alimentacdo Rodrigo Brito
317.Valenca de aves 2016 Saldanha andamento
26.Caracterizacdo etnozoométrica do peru , . . .
318.Valenca (Meleagris gallopavo linnaeus, 1758) no 2016 Ollmpl?:.lTr;ma Silva andamento
interior do sudoeste baiano Itha
27.Cor das historias: representacdo do negro Scyla Pinto Costa
319, Valenca na literatura infantil brasileira (1990-2015) 2016 Pimenta andamento
28.A informatica como ferramenta Martha Cavalcante
32QValenca educacional: andlise e proposta de utilizacdo 2016 Berti Sanjuan andamento
29.Biometria, morfologia, germinacao e N
321.|Valenca armazenamento de sementes de espécies 2016 Oﬁom“'g Mggr?to andamento
cultivadas no Baixo Sul da Bahia lvelra de Freitas

3.5.12 Fortalecimento e ampliagcao das agoes de extensao

Os projetos contemplados referentes aos editais/chamadas em 2015 tiveram
execucao iniciada em 2016. De acordo com o guadro resumo abaixo, em 2016
foram desenvolvidos 125 projetos de extensdao fomentados pelo IF Baiano.
Destes, 12 foram concluidos, O1 paralisado, O1 fez a devolucdo do valor, pois nao
tinha condi¢des técnicas para continuar, e 111 encontram-se em andamento.
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O IF Baiano contou com 181 (cento e oitenta e um) servidores e com 279
(duzentos e setenta e nove) alunos envolvidos nos 125 (cento e vinte e cinco)
projetos de extensao desenvolvidos no ano de 2016, além de 126 participantes
da iniciacao extensionista.

Quadro 15: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo:
fortalecer e ampliar as acées de extensido - 2016

Resultado | % de Atingimento

Objetivo Indicador Meta Alcancado da Meta

N2 de projetos de extensdo

por Campus 6 89 148,30%

Percentual do corpo docente
participando de projetos de 16,30% | 34,00%** 212,80%**

3. FORTALECER |SXtensao.

E AMPLIAR AS Percentual de alunos

ACOES QE participantes de iniciacao 9,80% 3,41%* 34,80%
EXTENSAO cientifica/extenséo.
Numer9 de projetos de 61 205 336,00%
extensao.
Numero de trabalhos . ek

apresentados.*** 102

* Estdo sendo considerados 279 alunos envolvidos com projetos de extensdo e 126 da iniciacdo a
Extensao

** A Pro-Reitoria de Extensdo contabiliza o n® de servidores (docentes e TAES), portanto o corpo
considerado sera o de total de servidores em 2016 (1.272).

*** Ndo foram apresentados resultados para o indicador n® de trabalhos apresentados.

O IF Baiano superou em 48% a meta que indica o desenvolvimento de 6
projetos de extensdo por campus. Os campi, a excecao do campus Serrinha e
dos que iniciaram seu funcionamento em 2016, superaram a meta de
desenvolver pelo menos seis projetos de extensdao em 2016 (Quadro 22). O IF
Baiano tem envidado esforcos para fortalecer e ampliar cada vez mais as acdes
de extensao nos diferentes territérios de identidade nos quais estao inseridos.

Quadro 16: Quantitativo de projetos de extensdo no IF Baiano e por campus em 2016

Campus Meta Global Resultado % de Atingimento da Meta
Alcancado
Alagoinhas 6 0 0,00%
Bom Jesus da Lapa 6 1l 183,00%
Catu 6 8 133,00%
Governador Mangabeira 6 7 116,00%
Guanambi 6 28 466,00%
Itaberaba 6 0] 0,00%
Itapetinga 6 8 133,00%
Santa Inés 6 13 216,00%
Senhor do Bonfim 6 9 150,00%
Serrinha 6 1 16,60%
Teixeira de Freitas 6 9 150,00%
Urucuca 6 15 250,00%
Valenca 6 16 266,00%
Xique-Xigue 6 0 0,00%

A lista dos projetos de extensdao em desenvolvimento e coordenados por
servidores do IF Baiano no ano de 2016 encontra-se no quadro 17. Todos os

69



projetos em desenvolvimento no ano de 2016 foram apoiados com recursos da

PROEX.

Quadro 17:

Relacdo dos projetos de extensdo desenvolvidos no IF Baiano em 2016

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

BOM JESUS DA LAPA

Edital

Titulo do
projeto em
desenvolvimen
to

N2

servidores
envolvidos

N¢ de
alunos
envolvidos

Fonte
de
financia
mento

Ano
de
inicio

Coordenador(a)

Situacao*

01/2014 -
AGRICULTURA
FAMILIAR

Etonobotanica
e
Fitossociologia:
Troca de
saberes para
fortalecer a
Agroecologia

PROEX

2015

DAVI SILVA DA
COSTA

Andamento

Transicao
agroecologica
dos produtos
da agricultura
familiar
camponesa nos
municipios de
lbotirama,
Morpora e
Paratinga.

PROEX

2016

AURELIO JOSE
ANTUNES DE
CARVALHO

Andamento

Utilizacdo da
palma
forrageira como
alternativa para
convivéncia
com a seca.

PROEX

2016

ARIOMAR
ROGRIGUES DOS
SANTOS

Andamento

02/2015 -PRO-
EXTENSAO

Educacéo para
convivéncia
como
semidrido numa
perspectiva
agroecologica:
conviver para
desenvolver.

PROEX

2016

HERON FERREIRA
SOUZA

Andamento

Mandiocultura
uma
perspectiva
agroecoldgica
na comunidade
quilombola
Lagia das
Piranhas,
municipios de
om Jesus da
lapa-BA.

PROEX

2016

JOAO PAULO SOUZA
DOS SANTOS

Andamento

03/2015 -FLUXO
CONTINUO

Utilizacdo do
Umbuzeiro
(Spondias
tuberosa) Para
Geracédo de
Renda no Semi-
Arido Baiano

PROEX

2016

ARIOMAR
RODRIGUES DOS
SANTOS

Andamento

04/2015 -
CHAMADA
CULTURA

Oficinando
Cultura No
Territorio Velho
Chico

PROEX

2016

VASNI DOS SANTOS
SILVA FILHO

Andamento

01/2016 -

Grupo Teatral
do IF Baiano -
Campus Bom
Jesus da Lapa

PROEX

2016

JUNIO BATISTA
CUSTODIO

Andamento

PIBIEX/2016/JUNI
OR E SUPERIOR

Basquetebol
Inclusivo: a
pratica
esportiva como
mecanismo de
inclusdo social

PROEX

2016

GEANGELO DE
MATOS ROSA

Andamento
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RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

BOM JESUS DA LAPA

Edital

Titulo do
projeto em
desenvolvimen
to

N2 Ne de
servidores
envolvidos

alunos
envolvidos

Fonte
de
financia
mento

Ano
de
inicio

Coordenador(a)

Situacao*

02/2016 - Projeto
Margaridas

Entrelacando
saberes e fazeres
de agricultoras: a
horta
agroecoldgica
como espago
educativo,
emancipatorio e
solidario

PROEX

2016

JUNIO BATISTA
CUSTODIO

Andamento

Recursos vegetais
da Caatinga:
genipapo e umbu
para produgédo de
redes solidarias

PROEX

2016

CYNTIA LAYANE
GUSMAO SOUZA
SAMPAIO

Andamento

Total

23

24

Observagdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus de Bom Jesus da Lapa com 11 projetos em andamento no ano de 2016: O1 com inicio no ano de 2015 e 10 com

inicio em 2016.

23 Servidores envolvidos e 24 alunos envolvidos

*Situagdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura/ PROEX.

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS CATU
It H ] ]
_ Titulo do projeto [\l— N¢ de _Fonte_ de Ano Coordenador | . -
Edital em servidores alunos financiame de @ Situacédo
desenvolvimento | envolvidos | envolvidos nto inicio
O jogo da histéria:
instrumentalizando
03/2014 - a.ap.f”dt'.zagdem MARCELO
PBIEX/2014/JUN]O | >'9MiTicativa da 1 2 PROEX 2015 | SOUZA Andamento
R utlllzc:;\c;_ao dos jogos OLIVEIRA
eletrédnicos em
escolas municipais
de Catu-Ba.
Formacao de
professores do
municipio de Catu MARCELO
para o ensino da 1 2 PROEX 2016 | SOUZA Andamento
Histdéria e da OLIVEIRA
Cultura Afro-
Brasileira.
Curso de
inseminacao MORGANA
o . CARDOSO
02/2015 -pRO- | artificial em bovinos 2 3 PROEX | 2016 |BRASILEIRO | Andamento
EXTENSAO para pequenos BORGES
produtores do
L BASTOS
municipio de Catu.
Robodtica
educacional como
ferramenta )
auxiliadora no TARSIO
Processo ensino- 1 2 PROEX 2016 | RIBEIRO Andamento
. CAVALCANTE
aprendizagem da
Educacado de
Jovens e Adultos.
Laboratoério Escola:
Implantacao de
Laboratério ANTONIO
03/2015 -FLUXO Interdisciplinar de LEONAN
CONTINUO Estudos e Pesquisa 6 8 PROEX 2016 | ALVES Andamento
Tedricas e FERREIRA
Experimentais em
Educacado Escolar e

71




RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

CATU

Edital

Titulo do projeto
em
desenvolvimento

Ne
servidores
envolvidos

N¢ de
alunos
envolvidos

Fonte de
financiame
nto

Ano
de
inicio

Coordenador
(@)

Situacao*

Desenvolvimento
humano, em Escola
da Rede de Ensino
Municipal de
Catu/BA.

04/2015 -
CHAMADA
CULTURA

A Lei 11.645/08 E O
Ensino Da Histéria E
Da Cultura Afro-
Brasileira E
Indigena Em Quatro
Escolas Do
Municipio De Catu
Com Ensino
Fundamental li -
Construindo
Propostas Ludicas E
Pedagdgicas Com
O Instituto Federal
Baiano/ Campus
Catu.

01

02

PROEX

2016

JOANNA
MENDONCA
CARVALHO

Andamento

01/2016 -
PIBIEX/2016/JUNIO
R E SUPERIOR

Programacéo de
computadores para
alunos do 32 ano do
ensino médio de
escolas publicas do
municipio de Catu

PROEX

2016

GILVAN
MARTINS
DURAES

Paralisado*

Um campus que lé:
uma proposta de
tertulias literarias

PROEX

2016

LORENA
NASCIMENT
O DE SOUZA
RIBEIRO

Andamento

14

23

Observagdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus de Catu com 08 projetos em andamento no ano de 2016: Sendo O1 com inicio no ano

de 2015 e os demais com inicio em 2016.

Coordenador do Projeto encaminhou memorando com informacdo da paralisacdo das acdes

do projeto devido as greves.

13 Servidores
envolvidos e 21 alunos

envolvidos

*Situacdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

GOVERNADOR MANGABEIRA

Edital

Titulo do
projeto em
desenvolvim
ento

Ne
servidore
s
envolvido
s

N¢ de
alunos
envolvido
s

Fonte de
financiame
nto

Ano
de
inicio

Coordenador(a)

Situacao*

03/2014 -
PBIEX/2014/JUNIO
R

“MARIA DA
PENHA” EM
MOVIMENTO:
conversando
e aprendendo
sobre
violéncia
contra mulher
em contextos
rurais das
cidades de
Governador
Mangabeira-
BA e Muritiba
- BA

PROEX

2015

MARIA ASENATE
CONCEICAO
FRANCO

Concluido

Capacitacéao
profissional
de mulheres
produtoras e
trabalhadoras
rurais do
municipio de
Governador
Mangabeira

PROEX

2015

JOAO OLIVEIRA DE
ANDRADE

Andamento

Interdisciplina
ridade em
Educacéo
Fisica,
Nutricao,
Informatica:
Um estudo
com a leitura
do IMC em
estudantes
das escolas
de ensino
fundamental
do Municipio
de
Governador
Mangabeira.

PROEX

2015

CLAUDINEY ANDRE
LEITE PEREIRA

Concluido

04/2015 -
CHAMADA
CULTURA

SELFIE
CULTURAL:
REVELACAO
NA ARTE,
CULTURAE
HISTORIA DO
RECONCAVO
BAIANO

PROEX

2016

ROSANE CARDOSO
DOS SANTOS DIAS

Andamento

01/2016 -
PIBIEX/2016/JUNIO
R E SUPERIOR

Ecotrilha: uma
estratégia
para
educacao
ambiental no
municipio de
Governador
Mangabeira

PROEX

2016

MEIRE ANE PITTA
DA COSTA

Andamento

PROJETO
LABMOD -
Laboratoério
de
modelagem
experimental
em fisica

PROEX

2016

DENILSON VICENTE
GONCALVES SILVA

Andamento
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

GOVERNADOR MANGABEIRA

Edital

Titulo do
projeto em
desenvolvim
ento

N2

servidore

S

envolvido

S

N¢ de
alunos
envolvido
s

Fonte de
financiame
nto

Ano
de
inicio

Coordenador(a)

Situacao*

Qualidade da
agua e
cidadania na
comunidade
de Aldeia -
Governador
Mangabeira/B
ahia

PROEX

2016

ROBSON OLIVEIRA
LINS

Andamento

14

Observagdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus Governador Mangabeira com 07 projetos desenvolvidos em 2016. 02 concluidos e 05 em andamento.

03 com inicio em 2015 e 04 com inicio em 2016.

07 Servidores

envolvidos e 14 alunos

envolvidos

*Situac¢do:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS GUANAMBI
]
Titulo do b N2 de
. jeto em szl alunos F_onte_de Ano de . -
Edital zrole . es . financiame |. , . Coordenador(a) | Situacao*
esenvolviment . envolvido inicio
o envolvid s nto
0s
Formacao e
Experimentacédo
01/2014 - com Tecnologias
AGRICULTURA de Base 1 2 PROEX 2015 \F/IIE/L_II\IZ:SEQE Andamento
FAMILIAR Agroecoldgica
no Territério do
Sert&o Produtivo
Capacitacdo dos
moradores da
comunidade CARLINN-E ,
. 2 PROEX 2015 GUIMARAES DE | Concluido
Senharo para o
. OLIVEIRA
beneficiamento
03/2014 - de frutas
PBIEX/2014/JUNIO JUDACIA DA
R Sessdo Leitura 1 2 PROEX 2015 SILVA PIMENTEL | Concluido
CARVALHO
i%”!,i' lEeISt‘;or'aa @ LEILA MIRANDA ,
abrindo 1 2 PROEX 2015 PEREIRA Concluido
) ROCHA
caminhos
Estratégias para
reducado das
perdas pdos-
colheita de CARLINNE
frutas e 1 2 PROEX 2015 GUIMARAES DE | Concluido
04/2014 - hortali(;_as_ OLIVEIRA
PBIEX/2014/SUPER | comercializadas
IOR na feira I|v_re de
Guanambi-Ba
Agroquimicos e ALESSANDRO
S?gura?ca 1 2 PROEX 2015 DE C luid
alimentar: p oncluido
conscientizacao MAGALHAES
- ARANTES
faz a diferenca
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RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS GUANAMBI
o
Titulo do ) id N¢ de d
. rojeto em servidor alunos F_onte_ e Ano de .
Edital p . es . financiame |. , . Coordenador(a) | Situacao*
desenvolviment . envolvido inicio
o envolvid s nto
0s
Utilizacdo do
ot e
o PATRICIA ]
Ilévrilc?a;a - 1 2 PROEX 2015 OLIVEIRA DA Concluido
gramac SILVA
para alunos do
ensino médio
Rede Publica em ANTONIO executado.
Software Livre: - - PROEX - CESAR SOUZA Devolucao
. ’ DOS SANTOS do valor via
Linux GRU
Educacional 4.0
Inclusdo Digital
01/2015 - APOIO A | de Criancas, Eﬁ?lF;I%IA
PROJETOS DE Jovens e Adultos |1 2 PROEX 2015 OLIVEIRA DA Andamento
INCLUSAO DIGITAL | Moradores da
) ] SILVA
Vila de Ceraima
Capacitacdo de
manipuladores
para adequacao
das condicdes
higénico-
e e
zo queiio 2 1 PROEX 2016 ALVES DE Concluido
) fabricado de AQUINO
02/2015 -PRO- maneira
EXTENSAO artesanal no
municipios de
Guanambi,
Bahia.
Implantacao de
uma horta CARLINNE
comunitaria no 3 3 PROEX 2016 GUIMARAES DE | Andamento
municipio de OLIVEIRA
Guanambi-BA
literarte: uma
04/2015 - forma de (re) JOILMA
CHAMADA pensar a 1 2 PROEX 2016 PEREIRA DOS Andamento
CULTURA inclusdo e a SANTOS
diversidade
Capacitacdo em
manutencao de PAULA
com uta(c;iores 1 2 PROEX 2016 PATRICIA Andamento
paraﬁ?ovens S OLIVEIRA DA
adultos da Vila SILVA
Ceraima
Treinamento e
01/2016 - implantacdo do
PIBIEX/2016/JUNIO | Sistema de REINALDO
R E SUPERIOR armazenamento |, 2 PROEX 2016 | MONTEIRO Andamento
de informacao
COTRIM
rural do
Territorio Sertao
Produtivo
Hortas
Agroecoldgica
em escolas de FELIZARDA
educacao basica 2 PROEX 2016 VIANA BEBE Andamento

no Territério do
Sertdo Produtivo
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RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS GUANAMBI
]
Titulo do N N2 de
. jeto em szldar alunos F_onte_de Ano de . -
Edital zrole . es . financiame |. , . Coordenador(a) | Situacao*
esenvolviment . envolvido inicio
o envolvid s nto
0s
A utilizacdo de
software no DJALMA MEIRA
ensino da 1 2 PROEX 2016 GOMES JUNIOR Andamento
matematica
Orientacodes
técnicas a
rodutores de
pmandioca nos SUANE
povoados 1 2 PROEX 2016 COUTINHO Andamento
Tanque (Pindai- CARDOSO
BA) e Bau
(Guanambi-BA)
TICs no ensino
de quimica: BARBARA
formacéo KATHARINNE
continuadade | 2 PROEX 2016 ALVES BORGES | Andamento
professores da LESSA
rede publica
Maracuja: Uma
alternativa MARCELO
sustentavel para |1 2 PROEX 2016 FIALHO DE Andamento
a comunidade MOURA
de ltaquarai
Avaliacdo do uso
de agrotdxicos
na agricultura
familiar em
Ceraima, ALESSANDRO
Guanambi-BA e DE
estimulo ao uso ! 2 PROEX 2016 MAGALHAES Andamento
de medidas ARANTES
alternativas no
controle de
pragas na
lavoura
Ensino de logica
de programacao
° agui‘io par‘; WOQUITON
estudantes do 1 2 PROEX 2016 LIMA Andamento
) . FERNANDES
ensino médio da
rede publica
Artes plasticas
no processo de OZENICE SILVA
formagao _da 1 2 PROEX 2016 DOS SANTOS Andamento
consciéncia
ambiental
Rebuscando
saberes
matematicos na DJALMA MEIRA
Escola Municipal | 2 PROEX 2016 GOMES JUNIOR | Andamento
Colonia Agricola
de Ceraima
Introducédo da
Mamoneira
como alternativa
de geracao de LEANDRO
renda para 1 2 PROEX 2016 SANTOS Andamento
) PEIXOUTO
agricultores
familiares do
Sertdo Produtivo
Video DANIEL REIS
interinstitucional |1 2 PROEX 2016 LIMA MENDES Andamento
educativo DE ALMEIDA
Educacao DANIEL REIS
audiovisual 1 2 PROEX 2016 LIMA MENDES Andamento
DE ALMEIDA
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RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS GUANAMBI
Titulo do ) id N¢ de d
. rojeto em servidor alunos F_onte_ e Ano de .
Edital p . es . financiame |. , . Coordenador(a) | Situacao*
desenvolviment . envolvido inicio
o envolvid s nto
0os
As vozes do
Rancho - Um OZENICE SILVA
salto para as 1 2 PROEX 2016 DOS SANTOS Andamento
02/2016 - Projeto  |-aargaridas
. Empoderamento
Margaridas .
das Margaridas FELIZARDA
de Vila Neves, 1 2 PROEX 2016 : Andamento
. VIANA BEBE
Candiba_Ba
30 54
Observacdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execu¢cdo em 2016.

Campus Guanambi com 28 projetos desenvolvidos em 2016. Sendo 07 com inicio em 2015 e 20 com inicio em 2016. 07
projetos concluidos e 20 em andamento. O1 proponente fez devolucdo do valor justificando ndo ter condicdes técnicas
de dar andamento ao projeto.

30 Servidores envolvidos
e 54 alunos envolvidos

*Situac¢do:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

ITAPETINGA

Edital

Titulo do projeto
em
desenvolvimento

N2

servidores
envolvidos

N2 de alunos
envolvidos

Fonte de
financiamen
to

Ano de
inicio

Coordenador(a)

Situag¢ao*

01/2014 -
AGRICULTURA
FAMILIAR

Difusdo de Praticas
Agroecoldgicas
para
Fortalecimento da
Agricultura
Camponesa e
Comunidades
Negras Rurais no
Territorio de
Identidade do
Médio Sudoeste da
Bahia

PROEX

2015

GEDEVAL
PEREIRA PAIVA

Andamento

03/2014 -
PBIEX/2014/JUNIOR

Defensivos
Agricolas
sustentdveis para
desenvolver a
producao e reduzir
o uso de
agrotoxicos.

PROEX

2015

ROSELY
PEREIRA DA
SILVA

Andamento

Quimicacao

PROEX

2015

MARA
EUGENIA
RUGGIERO DE
GUZZI

Andamento

Construcdo de
biodigestor para
reaproveitamento
de dejetos bovinos
provenientes da
agricultura familiar
da regido de
Itapetinga.

PROEX

2015

FLAVIO
MENDES DE
SOUZA

Andamento
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

ITAPETINGA

Edital

Titulo do projeto
em
desenvolvimento

Ne
servidores
envolvidos

N2 de alunos
envolvidos

Fonte de
financiamen
to

Ano de
inicio

Coordenador(a)

Situagao*

Difusao da pratica
de minhocultura
em sistema
fechados como
instrumento de
sustentabilidade
agricola e
ambiental no
municipio de
Iltapetinga/BA

PROEX

2015

RICARDO
MOREIRA
SANTOS

Andamento

04/2015 -
CHAMADA
CULTURA

CRIACAO DO
CALENDARIO
CULTURAL DO
TERRITORIO DE
IDENTIDADE DO
MEDIO SUDOESTE
DA BAHIA

PROEX

2016

ANADEJE
FRANCA
CAMPELO

DE

Andament
o

02/2015 -PRO-
EXTENSAO

Uso da producédo
agroecoldgica
integrada e
sustentavel - PAIS -
como alternativa
de renda para o
meio rural.

PROEX

2016

GEAN CARLO
SOARES
CAPINAN

Andament
o

Criacdo de
minhocas como
instrumento de
geracdo de renda e
educacao
ambiental entre
pequenos
agricultores de
Itapetinga - BA

PROEX

2016

RICARDO
MOREIRA
SANTOS

Andament
o

10

15

Observacdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus de ltapetinga com 08 projetos desenvolvidos em 2016. Sendo 05 projetos com inicio em 2015 e 03 com inicio

em 2016.

10 Servidores envolvidos e 15 alunos envolvidos

*Situagdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS SANTA INES
N2 Ne de
Edital Titulo do projeto em servidores alunos Fonte de Ano de | Coordenador(a Situacao®
desenvolvimento : envolvido | financiamento inicio ) ¢
envolvidos 5
Araruta: opcédo de
emprego e renda no
01/2014 -
AGRICULTURA | Sontexto dos 1 2 PROEX 2015 | JOVANDE Andamento
Quintais JESUS
FAMILIAR .
Agroecolégicos no
Vale do Jiquirica
03/2014 - Reutilizacdo das Cleber de
PBIEX/2014/JUNIO | embalagens Tetra 1 2 PROEX 2015 . Andamento
Souza Silva
R Park
o [
PBIEX/2014/SUPER AN guina 1 2 PROEX 2015 | fonseca lopes | Andamento
(eiav): transmissao, -
IOR - brandao
prevencdo e controle
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS SANTA INES
: . Ne N2 de
Edital Titulo do prp]eto em servidores aluno_s } Fon_te de A_np _de Coordenador(a Situacso®
desenvolvimento : envolvido | financiamento inicio )
envolvidos 5
Reutilizag&o de déleo
residual go refeitorio JUSCIVALDO
. 1 2 PROEX 2015 | PASSOS DOS | Andamento
do IF Baiano Campus SANTOS
Santa Inés-BA
Horta Escolar: Uma :
estratégia de ensino CLOVIS
e aprendizagem na 3 6 PROEX 2016 COSTA DOS Andamento
= T SANTOS
educacao basica.
Estimular a inser¢éo
02/2015 -pRO- | d€ suinos j SiPCFgIG\IODE
EXTENSAO &a;g;il)lz:;ks)gtglau e 1 3 PROEX 2016 SANTANA Andamento
8 ANDRADE
produtivo.
Producao de TARCIZIO
Caprinos e Ovinos no VILAS BOAS
municipio de Santa ! ! PROEX 2016 SANTOS Andamento
Inés. SILVA
VALE BAIANO
Empresa Junior: ELMA SIRLEY
1 3 PROEX 2016 | DA SILVA Andamento
Assessorando a
Comunidade AMPARO
03/2015 - FLUXO
CONTINUO ADRIANA
Valer o feminismo no MARTINS DA
Vale do Jiquirica 5 4 PROEX 2016 SILVA Andamento
BASTOS
CONCEICAO*
X . CAIO
Pdlvora E Poesia:
04/2015 - - - LINCOLN
CHAMADA Eolg?jscéaoolrz;?gﬁjcao 1 2 PROEX 2016 SANTOS Andamento
CULTURA ARAUJO
CLAUDIA
PIBIEX/2016/JUNIO | Licuri é coco 1 2 PROEX 2016 | BOCCHESE Andamento
R E SUPERIOR DE LIMA
Arte e Inclusdo CLAUDIA
. 1 1 PROEX 2016 | BOCCHESI DE | Andamento
digital na roca
LIMA
Mulheres do Licuri ou
Licuri como
02/2016 - Projeto | elemento de
Margaridas integragdo social e ELMA SIRLEY
econdmica de 3 2 PROEX 2016 DA SILVA Andamento
mulheres do AMPARO
Assentamento
Itatiaia, no municipio
de Santa Inés
21 32
Observacdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus de Santa Inés com 13 projetos desenvolvidos em 2016. Sendo 04
com inicio em 2015 e 09 em 2016.

21 Servidores
alunos envolvidos

envolvidos e 32

*Situagdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS

SENHOR DO BONFIM

Edital

Titulo do projeto
em
desenvolvimento

Ne
servidores
envolvidos

N2 de
alunos
envolvido
s

Fonte de
financiame
nto

Ano de
inicio

Coordenador
(€))

Situacao*

01/2014 -
AGRICULTURA
FAMILIAR

Avaliacéo,
Adaptacao E
Difusdo De
Tecnologias Sociais
De Captacao,
Armazenament E
Uso Da Agua Da
Chuva Para Proucao
Agricola Familiar
No Territorio Do
Piemonte Da
Diamantina

PROEX

2015

ALISSON
JADAVI
PEREIRA DA
SILVA

Andamento

Implantacao e
Difusado do
Sisteminha
Embrapa

PROEX

2015

AMERICO
FASCIO
LOPES FILHO

Andamento

02/2015 -PRO-
EXTENSAO

Utilizacdo
metodologica do
computador na
educacao do
campo como
ferramenta de
ensino.

PROEX

2016

AMERICO
FASCIO
LOPES FILHO

Andamento

Abelhas nativas da
caatinga: conhecer
para preservar.

PROEX

2016

LARISSA
SILVA SOUZA

Andamento

Controle bioldgico
da fusarinose: uma
alternativa para o
resgate da
abacaxicultura
tradicional na
comunidade
quilombola do Alto
da Maravilha.

PROEX

2016

RAFAEL
OLIVA
TROCOLI

Andamento

Utilizacdo de biscuit
na representacao ds
"particulas”
elementares - um
material
potencialmente
significativo.

PROEX

2016

THALES
CERQUEIRA
MENDES

Andamento

04/2015 -
CHAMADA
CULTURA

Praticas Artisticas
Para Além Da
Escola:
Contribuicdées Do
Ensino De Iniciacdo
Em Teatro No
Centro Juvenil De
Ciéncia E Cultura
De Senhor Do
Bonfim

PROEX

2016

JURACY LIMA

Andamento

PIBIEX/2016/JUNIO
R E SUPERIOR

Abelhas nativas
sem ferrdo como
instrumento de
educacao ambiental
em escolas rurais

PROEX

2016

LARISSA
SOUZA
TROCOLI

Andamento

Manejo
fitossanitario do
sisal para
agricultores
familiares do
semiadrido baiano

PROEX

2016

RAFAEL
OLIVA
TROCOLI

Andamento

12

28

Observagdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS SENHOR DO BONFIM
. . o N¢ de
. e e [plre] s N_ alunos _Fontg 2 Ano de | Coordenador . -
Edital em servidores . financiame | . , . Situacédo
. - envolvido inicio (a)
desenvolvimento | envolvidos s nto

Campus de Senhor do Bonfim com 09 projetos desenvolvidos em
2016. Sendo 02 com inicio em 2015 e 07 em 2016.

12 Servidores envolvidos e

28 alunos envolvidos

*Situagdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS SERRINHA
b sl Fonte de
. Titulo do projeto em | servidores | alunos - - Ano de | Coordenado . -
Edital . . : financia L Situacao
desenvolvimento envolvido | envolvid inicio r(a)
mento
s os
Fonte de vida, saude e MARIA
02/2016 - Projeto | producéo: saberes e AUXILIADOR
. : 8 1 PROEX 2016 A FREITAS Andamento
Margaridas fazeres das mulheres no DOS
Territorio do Sisal SANTOS
Observagdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

*Situac¢do:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

RELACAQ DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS
Ne N¢ de
. . . Fonte de Ano
Edital Titulo do prgjeto em serVIdo_res aIuno_s financiament de Coordenad Situacao®
desenvolvimento envolvido | envolvid s or(a)
o infcio
S 0s
Avaliacdo, Adaptacao
E Difusédo De
Tecnologias Sociais
De Captacao,
01/2014 - Armazenament E Uso FABIO
AGRICULTURA Da Agua Da Chuva 1 2 PROEX 2015 | SOUZA DE | Andamento
FAMILIAR Para Proucao OLIVEIRA
Agricola Familiar No
Territorio Do
Piemonte Da
Diamantina
JOAO
Rede leitura 1 2 PROEX 2015 \S/IIIS:\J—,SR DA Andamento
03/2014 - SANTOS
PBIEX/2014/JUNIO | A importancia dos
R insetos no meio JULIO
ambiente: um estudo 1 2 PROEX 2015 | CLAUDIO Andamento
de caso junto as MARTINS
escolas
04/2015 - Mostra Cultural - SHA_\,:LEL
CHAMADA Arte, Musica E 1 2 PROEX 2016 GONCALVE Andamento
CULTURA Histdria S
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS
Ne N¢ de
. . . Fonte de Ano
. Titulo do projeto em | servidores | alunos . . Coordenad . -
Edital d . . . financiament de Situagao
esenvolvimento envolvido | envolvid o inicio or(a)
S 0s
Capacitacédo para
fortalecimento do .
A PATRICIA
Comité de Mulheres e FERREIRA
empoderamento dos 1 2 PROEX 2016 Andamento
grupos produtivos do COIMBRA
) PIMENTEL
Colegiado do
Territério Extremo Sul
) SARA
Culdando com amor: MENDES
acdes para resgate da OLIVEIRA
autoestima dos 1 2 PROEX 2016 LIMA Andamento
seandcs o Casa
TA)
Tecendo a escrita:
construindo texto LAIKUI
01/2016 - dissertativo através 1 2 PROEX 2016 | CARDOSO Andamento
PIBIEX/2016/JUNI | de oficinas de LINS
OR E SUPERIOR redacao
Construcédo de oca
cientifica: CLEVERSO
aprendendo ciéncias 1 2 PROEX 2016 | N CARLOS | Andamento
em espagos nao PEREIRA
formais de educacado
Impactos dos
programas de
incentivo a producao
do leite em F;:))eque(;nas JQABE
propriedades, através JOBSON
da assisténcia técnica 1 2 PROEX 2016 | DE Andamento
e extens&o rural OLIVEIRA
; - PIMENTEL
aplicados na regido
de Teixeira de
Freitas/Ba
9 18

Observacdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus Teixeira de Freitas com 09 projetos desenvolvidos em 2016. Sendo 03 com inicio em 2015 e 06 com inicio em

2016.

9 Servidores envolvidos e 18 alunos

envolvidos

*Situagdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS URUCUCA
Titulo do projeto Ne N¢ de Fonte de Ano
. . . : Coordena . -
Edital em servidores alunos financiament de Situagdo
. . . s dor(a)
desenvolvimento envolvidos | envolvidos o inicio
01/2014 - Adubacdo Verde IC::,IA\'\;QIIF,ZASA
AGRICULTURA | com Utilizacdo Ervas 1 2 PROEX 2015 Andamento
R FERNAN
FAMILIAR Espontaneas
DES
03/2014 - VERENA
PBIEX/2014/JUNI | Livreiro Itinerante 1 2 PROEX 2015 | SANTOS Concluido
OR ABREU
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RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS URUCUCA
Titulo do projeto Ne N¢ de Fonte de Ano d
Edital em servidores alunos financiament de C(:Ior ena Situacao*
desenvolvimento envolvidos | envolvidos o inicio )
Acdes de fomento a
visitacdo publica em DIOGO
areas naturais no ANTONIO ,
entorno do IF 1 2 PROEX 2015 QUEIROZ Concluido
04/2014 - Baiano/Campus GOMES
PBIEX/2014/SUP | Uruguca
ERIOR Formacao dos
professores da SAYONAR
Educacdo do Campo 1 2 PROEX 2015 | A COTRIM Andamento
da Costa do Cacau, SABIONI
Bahia
Quilombo Digital:
01/2015 - APOIO | Desenvolvimento o ROMEU
A PROJETQS DE | Chatterbot Crioulo, 1 3 PROEX 2015 | ARAUJO Andamento
INCLUSAO um Conversador MENEZES
DIGITAL Quilombola das
Terras de Preto
Diagnostico e
Capacitacdo de
produtores da
agroindustria sobre CRISTIANE
e 3 3 PROEX 2016 | PEREIRA Andamento
técnicas de DE LIMA
higienizacdo da
indUstrias de
alimentos.
Mapeamento de
atrativos da Mata
Atléntica no entorno
do IF Baiano
campus urug¢uca, a ,Izll\(l)TGO(l)\IIO
partir de 1 2 PROEX 2016 QUEIROZ Andamento
corzjhe_am(lentob GOMES
02/2015 -PRO- | FLAA0%1 2071 ©
EXTENSAO )
desenvolvido nas
comunidades locais.
INTEGRANDO
SABERES COM
GRUPOS
PRODUTIVOS IVAN_ _DE
2 3 PROEX 2016 | OLIVEIRA Andamento
SITUADOS EM PEREIRA
URUCUCA E
MUNICIPIOS
LIMITROFES
Desenvolvimento de
aplicativo movel JAIRO
para locacao de 2 3 PROEX 2016 | 2©S Andamento
curvas horizontais SANTOS
circulares simples na DIAS
area de estradas.
04/2015 - Il MOSTRA éAO'EO
CHAMADA CULTURAL CAMPUS 1 2 PROEX 2016 SANTOS Andamento
CULTURA URUCUCA DIAS
ANA
A riqueza do lixo se PAULA DE
aproximando da 1 2 PROEX 2016 | PAULA Andamento
comunidade CIDADE
COELHO
Horta agroecoldgica
como atividade
01/2016 - terapéutica para
. CARLA DA
PIBIEX/2016/JUN paaent_es do Centro 1 5 PROEX 2016 | SILVA Andamento
IOR E SUPERIOR | de Apoio SOUSA
Psicopedagdgico no
municipio de
Itajuipe-Bahia
DIOGO
Projeto olhares ANTONIO
sobre a floresta ! 2 PROEX 2016 QUEIROZ Andamento
GOMES
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RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS URUCUCA
Titulo do projeto Ne N¢ de Fonte de Ano
. . . : Coordena . -
Edital em servidores alunos financiament de Situacédo
. . . L dor(a)
desenvolvimento envolvidos | envolvidos o inicio
Roteiros tematicos
para a Matinha: uso TAISA
da reserva ecoldgica 1 2 PROEX 2016 | FONSECA | Andamento
como ferramenta de NOVAES
aprendizagem
POEMA: Projeto de RILVAYNIA
Oficinas de  Ervas 1 2 PROEX 2016 | DANTAS | Andamento
Medicinais e
. SOARES
Aromaticas
19 34
Observacdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus Urucuca com 15 projetos desenvolvidos em 2016. Sendo 05 com inicio em 2015 e 10 com inicio em 2016. 02
projetos concluido.

18 Servidores
envolvidos

envolvidos e 32 alunos

*Situagdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsavel pelo controle dos

Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

RELACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS | VALENCA
Ne el Ano
. Titulo do projeto em . alunos Fonte de Coordenador . -
Edital . servidores . . . de Situagdo
desenvolvimento - envolvido | financiamento | . ;. (a)
envolvidos s inicio
Diagnostico da
Pequena Criacéo .
Animal Local no 1 2 PROEX 2015 OLIMPIA L. Andamento
L SILVA FILHA
Municipio de Valenca -
01/2014 - | BA
AGRICULTU
FANFIQIII?IAR Dindmicas
Socioprodutivas e
Qualidade de Vida dos CELIA MARIA
Agricultores Familiares ! 2 PROEX 2015 PEDROSA Andamento
no Municipio de
Valenca - BA
Turismo sustentavel e CASSIO
cidadania na Orla do 1 2 PROEX 2015 | EDUARDO Concluido
Guaibim BUSCARATTO
03/2014 - PAULO ASSIS
PBIEX,/2014 ecr?”;pgztggzzn‘;eé 1 2 PROEX 2015 | CAVALCANTE | Andamento
/JUNIOR gae NASCIMENTO
Sustentabiiade ELIELMA
agente ovem ' 1 2 PROEX 2015 | SANTANA Andamento
gente ) FERNANDES
ambiental
Cenas de Jatimane:
ﬁggr’i}s s(jelbéiliura da DISLENE
) 2 3 PROEX 2016 | CARDOSO DE | Andamento
comunidade
) . BRITO
quilombola do Baixo
02/2015 - | Sul baiano.
PRO—~ Capacitacdo de
EXTENSAO Zgarézglzti:z;oéeessfzgnIlares FRANCISCO
regido de Valengca em 3 3 PROEX 2016 HARLEY DE Andamento
tecnologia de OLIVEIRA
9 MENDONCA
processamento de
produtos carneos.
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RELACAQO DE PROJETOS DE EXTENSAQ DESENVOLVIDO EM 2016

CAMPUS | VALENCA
Ne N# de Ano
. Titulo do projeto em . alunos Fonte de Coordenador . -
Edital d . servidores . . . de Situagao
esenvolvimento - envolvido | financiamento | . (a)
envolvidos s inicio
Aproveitamento da
mznipueira nas casas PAULO ASSIS
de farinha no 1 2 PROEX 2016 CAVALCANTE | Andamento
L NASCIMENTO
municipio de Valenca.
Contacédo de Histdria CASSIO
03/2015 - como F’iec_:urso Ludico 2 3 PROEX 2016 EDUARDO Andamento
FLUXO Pedagdgico BUSCARATTO
CONTINUO | | LEANDRO
Agua Consciente 2 4 PROEX 2016 SILVA Andamento
TEIXEIRA
04/2015 - As margens férteis do GILSON
CHAMADA |10 una: producao 1 2 PROEX 2016 | ANTUNES DA | Andamento
CULTURA interastistica e_m SILVA
valenca - bahia.
Astronomia como
ferramenta didatica .
para o ensino de IGOR JOSE
cidncias e mecanismo 1 2 PROEX 2016 CHAVES DE Andamento
N - OLIVEIRA
de fomento a vocacao
cientifica
Utilizacdo de
subprodutos do
01/2016 - denZezeiro para o LUCIANA
) 1 2 PROEX 2016 CARVALHO Andamento
PIBIEX/2016 | desenvolvimento SANTOS
/JUNIOR E | territorial do Baixo Sul
SUPERIOR | Baiano
INFOVALENCA: um
projeto de inclusado GUSTAVO DE
digital para a 1 2 PROEX 2016 ARAUJO Andamento
populagdo de SABRY
Valenca/Ba
LEANDRO
Futsal para a vida 1 2 PROEX 2016 SILVA Andamento
TEIXEIRA
02/2016 - Margaridas do Baixo ELIELMA
Projeto sul 8 1 PROEX 2016 SANTANA Andamento
Margaridas FERNANDES
28 36
Observacdes:

Os projetos contemplados referente aos editais 2015 foram pagos e com inicio da execucdo em 2016.

Campus Valenca com 16 projetos desenvolvidos em 2016. Sendo 05 com inicio em 2015 e 11 com inicio em 2016. O1
projeto concluido.
28 Servidores envolvidos e 36 alunos envolvidos

*Situagdo:

Andamento / paralisado / concluido

Fonte: Coord. Geral de Programas e Projetos e Coord. Difusdo Téc Cientifica e Cultural responsadvel pelo controle dos
Projetos de Agricultura Familiar e Cultura.

Programa Nacional de Educacdao na Reforma Agrdria - PRONERA

Ainda

em

relacdo as acdes extensionistas,

o

IF Baiano promoveu

atendimento a 120 alunos em parceria com a Escola Familia Agricola do Sertdo -
EFASE em Monte Santo - Bahia. O projeto prevé um periodo de 3,5 anos de
execucdo, no valor de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais).
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RELACAO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS - 2016 - PRONERA

Favorecido

Fonte

ND

Valor
empenha
do

Histoérico

Valor
liquidado
/ pago

RP nao
processa
dos a
liquidar

21

CAMPUS
SERRINHA

176370
002

339020

348.200,00

Atender despesas com auxilio
financeiro a pesquisador / docente.
Programa Pronera 2016.

264.000,00

84.200,00

22

CAMPUS
SERRINHA

176370
002

339018

340.800,00

Atender despesas com auxilio
financeiro a alunos. Programa
Pronera 2016.

301.000,00

39.800,00

23

CAMPUS
SERRINHA

176370
002

339036

96.000,00

Atender despesas com auxilio a
monitores. Programa Pronera 2016.

69.600,00

26.400,00

24

INSS/CGFOC/DF

176370
002

339147

19.200,00

Atender despesas com recolhimento
de INSS patronal - servi¢cos de
monitoria.

Pronera 2016.

9.600,00

9.600,00

26

CAMPUS
SERRINHA

176370
002

339014

35.400,00

Atender despesas com didrias
referentes ao programa nacional de
educacao na re forma agraria -
(Pronera). Curso de agropecudria, IF
baiano - campus Serrinha.

8.978,46

0,00

8000
21

BIVIS
COMERCIAL

176370
002

339030

6.240,00

Aquisicdo de material escolar
(mochilas) para os alunos curso
integrado de agropecudria do
programa Pronera - campus
serrinha, conforme memorando n2
13/2016, do coordenador do Pronera.
Proc. origem: 2016di00012

6.240,00

0,00

8000
22

JS
DISTRIBUIDORA

176370
002

339030

4.080,00

Aquisicao de material
meteoroldégico (pluvidmetros) para
os alunos do curso de agropecuaria
do programa Pronera, conforme
memorando n2 14/2016 da
coordenacao do Pronera. Proc.
origem: 2016di0O0013

4.080,00

0,00

8000
26

ACF

176370
002

339030

7.920,00

Atender despesas com aquisi¢cdo de
material de protecdo e seguranca
para os alunos do curso de
agropecuaria do programa pronera,
confrme solicitacdo do coordenador
do Pronera via memorando n2
20/2016. Proc. origem: 2016di00014

7.920,00

0,00

8000
28

ACF

176370
002

339030

5.520,00

Atender despesas com aquisi¢cdo de
material de medicao e orientacédo -
curso de agropecuaria do programa
Pronera, conforme memorando n°
12/2016 da coordenacdo do Pronera.
Proc. origem: 2016di0O0016.

5.520,00

0,00

8000
32

ACF

176370
002

339030

5.250,00

Aquisicdo de material de
expediente para o curso de
agropecuaria do programa
Pronera, conforme solicitacdo do
coordenador do Pronera, via
memorando n® 18/ 2016. Proc.
origem: 2016di00018.

0,00

5.250,00

8000
36

F. RIBEIRO

176370
002

339030

3.403,20

Atender despesas com aquisi¢cdo de
papel A4 para o campus serrinha via
adesado de registro de precos n°
11/2016 da reitoria, por motivo de
fracasso do item no pregdo 01/2016
do campus Serrinha. Proc. origem:
2016prO0011.

3.403,20

0,00

8000
37

JS
DISTRIBUIDORA

176370
002

339030

2.522,55

Atender despesa com aquisicao de
material hospitalar para o programa
Pronera e

setor de enfermagem do campus
Serrinha. Proc origem: 2016di0O0017.

2.522,55

0,00
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8000
39

JS
DISTRIBUIDORA

176370
002

339030

6.120,00

Atender despesa com aquisicao de
material de uso veterinario para o
curso Pronera, conforme solicitacao
do coordenador, através do
memorando n2 12/2016. Proc.
origem: 2016di00019.

6.120,00

0,00

8000
44

BIVIS
COMERCIAL

176370
002

339030

7.864,00

Atender despesa com aquisicao de
material de camas, mesa e banho
para o curso de agropecuaria do
programa Pronera - campus
serrinha, conforme solicitacdo do
coordenador, através do memorando
n® 29/2016. Proc origem:
2016di00021.

7.864,00

0,00

8000
46

JS
DISTRIBUIDORA

176370
002

339030

7.676,10

Atender despesa com aquisicao de
material elétrico para atendimento
as necessidades do programa
Pronera, conforme solicitacdo do
coordenador, através do memorando
n® 33/2016. Proc. origem:
2016di00022.

7.676,10

0,00

8000
49

PRINCESS
COMERCIO

176370
002

339030

2.568,00

Aquisicdo de material esportivo para
atendimento ao programa Pronera,
conforme solicitacdo do
coordenador, através do memorando
n® 31/2016. Proc. origem:
2016di00025.

2.568,00

0,00

8000
51

PRINCESS
COMERCIO

176370
002

339030

7.720,00

Aquisicdo de material de limpeza
para atendimento as necessidades
do programa

Pronera, conforme solicitacdo do
coordenador, através do memorando
n® 34/2016. Proc. origem:
2016di00026.

7.720,00

0,00

8000
52

RG GRAFICA

176370
002

339030

800,00

Aquisicdo de carimbos para
atendimento aos setores do campus
serrinha, conforme solicitacdes
diversas e necessidades apontadas
pelas diretorias administrativa,
académica e geral. Proc. origem:
2016di00027.

800,00

0,00

8000
53

GRUPO SOPMAC

176370
002

339030

7.794,00

Aquisicdo de material de copa e
cozinha para atendimento ao
programa Pronera, conforme
memorando n® 30/2016, do
coordenador do programa. Proc.
origem: 2016di00028.

0,00

7.794,00

8000
54

ACF

176370
002

339030

7.860,00

Atender despesas com a aquisicao
de mudas para o programa Pronera,
conforme solicitacdo do
coordenador, através do memorando
n® 35/2016. Proc. origem: 2016d
i00029.

7.860,00

0,00

Total

922.937,85

723.472,31

173.044,00

Fonte

: SIAFI - Consulta em 08/03/2017.

Neste programa realizou-se o evento - 1¢ Encontro Intercomunitario de
Jovens e Sementes Crioulas, financiado pelo Projeto: A Cor Morena das
Sementes Crioulas da Bahia (CNPQ) realizado nos dias 12 a 15 de outubro de
2016, composto de 120 alunos do IF Baiano e mais 40 alunos da EFASE e uma
aluna da pods-graduacdo. As tematicas abordadas foram: Sementes Crioulas,
Agroecossistemas Sustentaveis, O bioma Caatinga e Género, finalizando com
grande aula ao ar livre conforme fotografia a seguir:

87



Figura 7: Aula do PRONERA
Fonte: Coord. Difus&o Téc Cientifica PROEX

Promoc¢ao do | Festival das Sementes Crioulas da Bahia

Realizado em Feira de Santana, Cetens/UFRB, nos dias 25 e 26 de novembro
de 2006, com marcante participacao de agricultores(as) familiares. Discutiram-
se temas como patrimoénio biocultural; politicas publicas e sementes crioulas nos
territorios baianos; Interculturalidade; Bancos de Sementes e Reconhecimento
dos Guardides de Sementes e, além disso, contou com espaco pra venda e troca
de Sementes. Participacao de 72 entidades e publico de 380 participantes.

Elabora¢ao do Projeto Euclides Neto

O Projeto Euclides Neto foi concebido pelo IF Baiano, Incra e movimentos
sociais do campo. Visa atender mais de 13 mil familias assentadas em oito
territérios baianos, quatro na Mata Atlantica e quatro no Semiarido, incluindo
comunidades tradicionais quilombolas e de fundo de pasto do Estado da Bahia.
O projeto surgiu de demandas apresentadas pelos assentados e pelo Incra, de
modo a conjugar o processo formativo com o trabalho de extensdo rural. A
construcdo do projeto tem como antecedentes o didlogo com as Escolas
Familias Agricolas a partir da elaboracdo de cursos junto ao Pronera, cuja
composicdao se faz presente no Foérum Baiano da Agricultura Familiar,
representantes dos movimentos sociais e do MDA. O projeto adota o trabalho
enquanto principio educativo, a pesquisa-acdo, a pedagogia da alternancia e a
indissociabilidade entre extensdo-ensino e pesquisa. Serd executado em trés
anos, com recursos oriundos do Pronera e da Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (ATER). Prevé a formacdo de 600 alunos/agentes de ATER em diferentes
niveis e modalidades de ensino: Médio Subsequente, Proeja, Graduacdo e Pos-
Graduacao, incluindo um curso de Doutorado em parceria com a UESC; além da
extensdo e pesquisa aplicada em 213 assentamentos rurais da reforma agraria.
Tem-se como base cientifica a agroecologia, que promove o desenvolvimento
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sustentavel dos assentamentos, associando a elevacao de escolaridade com a
assisténcia técnica que aparece enquanto tematica transversal nos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos. Portanto, a educacdao do campo € adotada em sua
integridade, para além de aspectos metodoldgicos, mantendo seus principios
como a emancipacado dos sujeitos, a contextualizacdo, a interacdo de saberes, a
dialogicidade, a criticidade e a insercao propositiva para melhoria da qualidade
de vida e ambiental dos assentamentos.

Os recursos solicitados sao oriundos do Pronera e ATES - Assessoria
Técnica, Social e Ambiental a Reforma Agraria (INCRA). Com avaliacdo favoravel
da CPN - Comissao Pedagdgica Nacional do Programa Nacional de Educacao na
Reforma Agraria (Pronera), estd em processo de redimensionamento conforme
disponibilidade financeira do Incra.

Participa¢dao no 32 Semindrio Internacional de Ecologia Humana

Apresentacdo de dois trabalhos de Extensao do IF Baiano (CNPQq), realizou-
se em Assuncion - Paraguai, Universidade Nacional de Asuncion (UMA), Campus
San Lorenzo, de 7 a 10 de setembro de 2016. Trabalhos com aperfeicoamento de
maquinas do licuri e outro de sementes crioulas.

Participa¢ao no Il Semindrio Nacional de Educacao e Agroecologia (Il SNEA)

Em Seropédica nos dias 25, 26 e 27 de outubro de 2016, na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Apresentacdo da Experiéncia do
Pronera - IF Baiano.

Oficina na Comunidade de Jirau

Em Caém - BA, com a tematica - beneficiamento do licuri com insercao do
Territorio do Piemonte da Diamantina, reunindo 30 participantes, em parceira
com a associacdo local, COOPES, Prefeitura Municipal de Caém e UEFS.
Destacou-se o uso da polpa para fabricacdo da geleia do licuri. Realizado nos
dias 16 e 17 de setembro de 2016.

Projeto Tec lara

Selecionado através do Edital 18/2015 Capes. Trata-se de jogos eletrdnicos
para aprendizagem e valorizacdo da agua em territdérios indigenas da Bahia,
fomentado pela Agéncia Nacional de Aguas (ANA), por meio do Programa de
Apoio de Producdo do Material Didatico para Educacdo Basica sob inscricdo
2790/2015. Ao todo, 40 projetos estdo sendo apoiados, sendo 5% da regido
Centro-Oeste; 8% do Norte; 18% da regido Nordeste; 30% e 40%, das regides Sul
e Sudeste. A captacdo externa perfaz o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais).

Consiste em realizar um levantamento da cosmovisao indigena, problemas
ambientais relacionados a agua para producdo de um jogo destinado a uso
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didatico para criancas e jovens. Foram realizados levantamentos em campo em
duas comunidades: uma na Mata Atlantica (povo Tupinambad) e outro na
Caatinga (povo Kiriri). A segunda etapa abrange a producdo do jogo e,
finalmente, retorno a comunidade. O projeto foi prorrogado até 30 de abril de
2017.

3.5.13 Expansao e oferta de cursos e vagas da Educacao Profissional e
Tecnoldgica

Em 2016 o IF Baiano aumentou em 12,7% o numero de vagas ofertadas, em
comparacao a 2015. Com isso, ndo alcancou os 42 % da meta proposta no PDI
para o exercicio 2016. Além de nao ter atingido o aumento desejado na oferta de
vagas, a relacdo ingressos/alunos ndo obteve éxito no incremento por mais um
ano, repetindo o resultado negativo do ano anterior.

O Quadro 18 demonstra que de todos os indicadores utilizados para medir a
expansdo da oferta de cursos e vagas da educacao profissional e tecnoldgica, o
aumento da relacdo de ingressos/alunos e o aumento do nimero de vagas ndo
foram alcancados em 2016.

Quadro 18: Varidveis de medicdo do alcance do objetivo. expansdo e oferta de cursos e
vagas da educacdo profissional e tecnologica

% de
Objetivo Indicador I Resultado Atingimento
Global Alcancado
da Meta
Ind!ce de aumento da Relacédo 10,00%* - 2.20% 0,00%
de ingressos /alunos
Pgrcentual de aumento do 42.00%% 12.70% 30,20%
numero de vagas ofertadas.
Percentual de alunos
g.FEEXRI?rf\A\N[?éR A matriculados na EPTNM por 45,00%% 83,61% 185,80%
CURSOS E Campus
VAGAS EPT. Percentual de alunos
matriculados no PROEJA por 2,00%% 2,42% 121,00%
Campus.
Percentual de alunos
matriculados nas 6,00% 7,70% 128,30%
LICENCIATURAS por Campus.

Fonte: CGPG/DDR/SETEC, Prodin
* Meta repactuada

Apresenta-se nas subsecdes abaixo, o resultado dos indicadores do objetivo
“Expandir a oferta de cursos e vagas EPT”, desdobrados para cada um dos
campi que compdem o Instituto Federal Baiano.

3.5.13.1 Rela¢do Ingressos/Alunos

A relacdo ingressos/alunos estd disposta no acdérddao N° 2.267/2005 -
TCU/Plendrio como um indicador da capacidade de renovacdo do quadro
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discente dos Institutos Federais. Desta forma, quanto mais préoximo de 1 for a
relacao entre alunos ingressantes e alunos matriculados, maior devera ser a
capacidade da instituicdo de renovar seu quadro discente. Em 2015, no IF
Baiano, houve ingresso de 2.948 alunos e foram atendidas 10.177 matriculas. Ja
em 2016, houve ingresso de 3.651 alunos e foram atendidas 12.324 matriculas
(CGPG - SETEC/MEC, Oficio-Circular n¢ 16/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-
MEC, de 26 de dezembro de 2016). Ou seja, um aumento de 23,8% no ingresso
de alunos e de 21% nas matriculas atendidas.

Como foi pontuado no relatdério de gestdao anterior, nem sempre uma alta
relacdo Ingressos/alunos revelard bom desempenho de uma unidade. Por
exemplo, o aumento da evasao, transferéncia externa e desligamentos, que
diminuem o denominador da relacdao (aluno matriculado), apresenta efeito
direto no aumento do indice. Os campi que ofertam cursos superiores podem
tender a ter essa relacao menor que aqueles que sé ofertam cursos técnicos de
ensino médio, tendo em vista que a proporcdo entre o ndmero de alunos
ingressantes e o ciclo de duracdo destes cursos serd menor nOS CuUrsos
superiores do que nos cursos de ensino técnico de nivel médio.

Verifica-se que os campi Governador Mangabeira, ltapetinga e Urucuca
foram os Unicos que tiveram variacdo positiva na relacdo de ingressantes/alunos
de 2015 para 2016. O campus Serrinha, apesar de pontuar a relacdo em 100%,
ndo entra no calculo da meta, da mesma forma que os demais campi novos, por
nao ser possivel a apuracdo da relacdo do ano anterior, pois ainda ndo contavam
com alunos.

Quadro 19: Relacdo ingresso/aluno no IF Baiano e por campus em 2016

indice da Relacdo Variacso da Mota % de
Campus Ingresso/Aluno Relacdo 2016 Atingimento

2015 2016 da Meta
Alagoinhas - 100,00% - 10,00% -
Bom Jesus da Lapa 70,00% 3416% - 51,20% 10,00% 0,00%
Catu 23,00% 22,04% -417% 10,00% 0,00%
Governador Mangabeira 25,00% 51,46% + 105,80% 10,00% 958,00%
Guanambi 26,00% 22,33% - 3,70% 10,00% 0,00%
Itaberaba - 100,00% - 10,00% -
ltapetinga 36,00% 38,33% + 6,40% 10,00% 64%
Santa Inés 27,00% 17,30% - 35,90% 10,00% 0,00%
Senhor do Bonfim 21,00% 18,64% - 11,20% 10,00% 0,00%
Serrinha - 100,00% - 10,00% -
Teixeira de Freitas 27,00% 21,66% -19,70% 10,00% 0,00%
Urucuca 30,00% 37,09% + 23,60% 10,00% 136,00%
Valenca 38,00% 34,81% - 8,30% 10,00% 0,00%
Xique-Xigue - 100,00% - 10,00% -
IFBAIANO 29,00% 29,63% + 2,17% 10,00% 21,70%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC

3.5.13.2 Percentual no aumento do numero de vagas

O IF Baiano aumentou em 12,7% a oferta de vagas em 2016, quando
comparado ao ano 2015, ficando 29,3% abaixo da meta proposta para o ano
(42%). Apesar do aumento extraordindrio ocorrido no campus Governador
Mangabeira, e do modesto aumento de vagas ofertadas nos campi Santa Inés e
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Valenca, a maioria teve um resultado muito baixo, sendo que quatro campi
ofertaram uma quantidade de vagas inferior a do ano anterior.

Aqui estd considerado o quantitativo apurado nos bancos de dados do
proprio instituto, e ndo o fornecido pela CGPG/DDR/SETEC, em relacdo a qual
consta uma diferenca de 35 vagas.

Quadro 20: Comparativo de oferta de vagas 2015 e 2016

Campus STl R Variacao

P 2015 2016 ¢
Alagoinhas - 40 -
Bom Jesus da Lapa 400 220 -45,00%
Catu 480 450 -6,25%
Governador Mangabeira 90 280 211,00%
Guanambi 490 493 0,60%
Itaberaba - 40 -
Iltapetinga 292 300 2,70%
Santa Inés 350 425 21,40%
Senhor do Bonfim 450 375 -16,60%
Serrinha - 220 -
Teixeira de Freitas 260 225 -13,40%
Urucuca 295 315 6,70%
Valenca 310 430 38,70%
Xique-Xigue - 40 -
Total 3.417 3.853 12,70%

3.5.13.3 Percentual de alunos matriculados na EPTNM por campus

Abaixo, o quantitativo de alunos matriculados na EPTNM, por campus,
encontra-se atualizado pelo conceito de aluno-equivalente, previsto na Lei N°
11.892, de 29 de Dezembro de 2008, e regulamentado em 13 de agosto de 2015
por meio da portaria N° 818, de 13 de agosto de 2015. O percentual de alunos-
equivalentes matriculados na EPTNM do IF Baiano é 82,77%. A referida Lei
determina ainda que, no desenvolvimento de sua acdo académica, os Institutos
Federais, em cada exercicio, devem garantir o minimo de 50% de suas vagas
para atender a EPTNM. Os campi/ do IF Baiano tém atendido a esse critério, com
excecao dos campi implantados em 2016.

Quadro 21: Alunos equivalentes da EPTNM no IF Baiano e por campus em 2016
N° de alunos-

Total de Alunos -

equivalentes

% de alunos

Campus Equiyalentes matriculados na matriculados
Matriculados EPTNM* EPTNM

Alagoinhas 22,85 0,00 0,00%
Bom Jesus da Lapa 726,19 584,10 85,34%
Catu 1.925,30 1.212,10 83,14%
Governador 392,71 343,89 92,40%
Mangabeira
Guanambi 1.771,28 1.235,91 71,01%
Iltaberaba 8,50 0,00 0,00%
ltapetinga 821,08 796,66 100,00%
Santa Inés 1.623,56 1.316,55 78,55%
Senhor do Bonfim 1.436,31 773,50 65,20%
Serrinha 378,20 353,60 93,50%
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Teixeira de Freitas 638,14 685,71 100,00%
Urucuca 784,07 919,57 82,18%
Valenca 1161,93 961,85 100,00%
Xique-Xigue 4,80 0,00 0,00%
IF BAIANO 11.694,92 9.183,42 82,77%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC
*Estdo considerados como componente do calculo do n® de alunos equivalentes matriculados na
EPTNM: ingressante acumulado equivalente técnico de 2016

3.5.13.4 Percentual de alunos matriculados no PROEJA por campus

Em 2016, o IF Baiano ofertou 6 turmas de 4 diferentes cursos PROEJA em 5
campi, quais sejam: curso técnico em Cozinha no campus Catu; curso técnico em
Cozinha no campus Governador Mangabeira; curso técnico em Informatica no
campus Guanambi, curso técnico em Agropecudria no campus Santa Inés; e
curso técnico em Agroindustria no campus Serrinha. O resultado demonstra a
necessidade de priorizar a oferta de vagas em cursos PROEJA, bem como a sua
manutencdo, conforme o Termo de Acordo de Metas. O numero de alunos e o
percentual em relacdo ao total de alunos nesses cursos dos campi Catu e
Guanambi tem sido declinantes.

Quadro 22: Alunos equivalentes do PROEJA no IF Baiano e por campus em 2016

Total de Alunos - N® de alunos- % de alunos
. equivalentes .
Campus Equivalentes . matriculados
. matriculados no
Matriculados PROEJA* PROEJA

Alagoinhas 22,85 0 0,00%
Bom Jesus da Lapa 726,19 0 0,00%
Catu 1.925,30 120,00 8,23%
Governador 392,71 62,50 16,79%
Mangabeira

Guanambi 1.771,28 41,36 2,38%
Itaberaba 8,50 ) 0,00%
Itapetinga 821,08 ) 0,00%
Santa Inés 1.623,56 7,20 0,00%
Senhor do Bonfim 1.436,31 ) 0,00%
Serrinha 378,20 46,00 12,16%
Teixeira de Freitas 638,14 ) 0,00%
Urucuca 784,07 ) 0,00%
Valenca 1161,93 ) 0,00%
Xique-Xigue 4,80 ) 0,00%
IF BAIANO 11.694,92 269,86 2,43%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC
*Estdo considerados como componente do calculo do n® de alunos equivalentes matriculados no
Proeja: ingressante acumulado equivalente proeja de 2076.

3.5.13.5 Percentual de alunos matriculados em cursos de Licenciatura por
campus

A Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, determina que no
desenvolvimento de sua acdo académica os Institutos Federais, em cada
exercicio, devem garantir o minimo de 20% de suas vagas para atender cursos
de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com
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vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para educacao profissional.

Pelo quadro abaixo, verifica-se a persistente necessidade do IF Baiano
aumentar em, pelo menos, trés vezes o quantitativo de alunos em cursos de
licenciatura. Como ja mencionado, os campi com autorizacdo de funcionamento
em 2016 se limitaram a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada.

Quadro 23: Alunos equivalentes de Licenciatura no IF Baiano e por campus em 2016

Total de Alunos - N® de alunos- % de alunos
\ equivalentes :
Campus Equivalentes . matriculados na
. matriculados na . :
Matriculados . . " Licenciatura
Licenciatura
Alagoinhas 22,85 0 *
Bom Jesus da Lapa 726,19 15,53 2,27%
Catu 1.925,30 15,37 7,91%
Governador 392,71 6,30 1,69%
Mangabeira
Guanambi 1.771,28 136,49 7,84%
Itaberaba 8,50 0 *
Itapetinga 821,08 0 0,00%
Santa Inés 1.623,56 256,08 15,28%
Senhor do Bonfim 1.436,31 340,54 28,71%
Serrinha 378,20 ) 0,00%
Teixeira de Freitas 638,14 ) 0,00%
Urucuca 784,07 ) 0,00%
Valenca 1161,93 ) 0,00%
Xique-Xigue 4,80 0 *
IF BAIANO 11.694,92 870,31 7,84%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC
*Estdo considerados como componente do calculo do n® de alunos equivalentes matriculados em
licenciatura e formagcdo docente: ingressante acumulado equivalente formacdo docente de 2016

3.5.14 Consolidacao da identidade e imagem institucional

Os indicadores relacionados ao objetivo estratégico nimero 5 visam medir a
capacidade do IF Baiano ser reconhecido como instituicao referenciada na Bahia
em sua area de atuacado. Dessa forma, tanto a procura pelos cursos ofertados
pelo instituto quanto a presenca da marca institucional estdo ponderados neste
objetivo. Foram considerados eventos relacionados a gestdo democratica as
reunides dos Orgados Colegiados: Conselho Superior e Colégio de Dirigentes que
sdao transmitidas ao vivo através da internet por meio de link especifico.
Registra-se também a realizacdo do processo eleitoral para a composicdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CEPE. O quadro 24 revela o
desempenho alcancado em 2016.
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Quadro 24: Varidveis de medicdo do alcance do objetivo.: consolidacdo
da identidade e imagem institucional

Resultado ek
Objetivo Indicador Meta Global Atingimento
Alcancado
da Meta
Relacdo o
candidato/vaga 8 585 73,10%
Percentual de aumento
de candidatos no 8,00%* 53,00% 662,00%
processo seletivo em
relacdo ao ano anterior.
Numero de eventos
relacionados a gestéo 5 8 160,00%
democratica.
5. CONSOLIDAR A Numero de conselhos
IDENTIDADE E IMAGEM |gestores implantados e 2 10 500,00%
INSTITUCIONAL em funcionamento
Criacdo de radios do
campus em todos os O** O** O**
campi**
NuUmero de ocorréncias
de divulgacao 30* 239 796,60%
institucional.
NuUmero de eventos de
avaliacdo das politicas 7* 0 0,00%
institucionais

*Meta repactuada
** Indicador excluido

3.5.14.1 Relacdo Candidato/Vaga

A Relacdo Candidato/Vaga representa quantitativamente a demanda pelos
cursos ofertados pelo IF Baiano, e é também utilizado como indicador da
identidade e imagem institucional. O IF Baiano teve para o ano de 2016 um
resultado apurado em 5,85, abaixo da meta assumida de 8 candidatos/vaga. Ndo
obstante o aumento extraordindrio no quantitativo de inscritos nos processos
seletivos realizados no ano, apenas trés campi alcancaram e ultrapassaram a
meta: Bom Jesus da Lapa, Guanambi e Senhor do Bonfim, ainda que esse ultimo
tenha obtido variacdo negativa no numero de candidatos. Apesar do acentuado
crescimento de inscritos nos processos seletivos para os cursos ofertados nos
campi Governador Mangabeira, Santa Inés e Urucuca, essas unidades nao
alcancaram a relacdo candidato/vaga estimada para 2016.

Aqui sao considerados todos os registros de inscricdes feitos em todos os
processos seletivos ao longo do ano de 2016. Portanto, foram utilizados os
registros existentes na Proen, por meio da Comissdo Central do Processo
Seletivo, que acompanha os processos de ingresso de estudantes nos cursos
técnicos e superiores (esses via Sisu); existentes na Propes, que acompanha os
processos seletivos dos cursos de pds-graduacao; e existentes na Proex, que
acompanha os processos seletivos dos cursos de Formacao Inicial e Continuada.
Esses registros diferem daqueles apresentados na consolidacdo dos dados feita
pela CGPG/DDR/SETEC, principalmente no que se refere aos cursos superiores.
Os dados coligidos pela CGPG, da relacdo candidato/vaga, serdo considerados
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no subitem 3.71 que aborda especificamente os indicadores do Acoérdao TCU

2.267/2005.

Quadro 25: Relacdo candidato/vaga e percentual de aumento de candidatos no
processo seletivo em relacdo ao ano anterior

Relacdo Candidato/Vaga em 2016

Campus Meta AR‘IeCZUr:;aa?j% % de Atingimento da Meta
Alagoinhas 8 10 125,00%
Bom Jesus da Lapa 8 10,5 131,00%
Catu 8 54 67,00%
Governador Mangabeira | 8 4 50,00%
Guanambi 8 9 112,00%
Iltaberaba 8 4,2 52,00%
Iltapetinga 8 2,2 27,00%
Santa Inés 8 6,7 83,00%
Senhor do Bonfim 8 8,7 108,00%
Serrinha 8 4 50,00%
Teixeira de Freitas 8 3,8 47,00%
Urucuca 8 6 75,00%
Valenca 8 2,2 27,00%
Xique-Xique 8 3,3 41,00%
IF Baiano 8 5,85 73,00%

Percentual de aumento de candidatos no processo seletivo em relacdo ao ano anterior

N° de candidatos % de
Campus VG B XEELIECE) Atingimento da
2015 2016 aumento Alcancado Meta
Alagoinhas - 400 8,00% - -
Bom Jesus da Lapa 448 2.308 8,00% 415,00% 5.187,00%
Catu 2.867 2.472 8,00% -13,00% 0,00%
Governador 95 1129 8,00% 1.088,00% 13.600,00%
Mangabeira
Guanambi 4,230 4.451 8,00% 5,00% 62,00%
Itaberaba - 168 8,00% - -
Iltapetinga 567 686 8,00% 21,00% 262,00%
Santa Inés 728 2.867 8,00% 293,00% 3.662,00%
Senhor do Bonfim 3.897 3.284 8,00% -15,00% 0,00%
Serrinha - 896 8,00% - -
Teixeira de Freitas 1.057 871 8,00% -17,00% 0,00%
Urucuca 419 1.916 8,00% 357,00% 4.462,00%
Valenca 363 977 8,00% 169,00% 2.112,00%
Xique-Xique - 134 8,00% - -
IFBAIANO 14.671 22.559 8,00% 53,00% 662,00%

Fonte: Prosel 2016.1 e 2016.2/Sisu/Propes/Proex/Prodin

Quando agregados os cursos por tipo, modalidade e nivel

ofertado,

percebemos que a procura por cursos da EPTNM (integrados e subsequentes)
representou 46,84% do total da procura por cursos no IF Baiano em 2016. Os
cursos de graduacao (licenciaturas, bacharelados e tecnoldgicos) foram
procurados por 44,3% do total de candidatos. Os cursos de pds-graduacao
(especializacdo e mestrado) tiveram 4% do total de inscricdes. Os de Formacao
Inicial e Continuada ficaram com 3,1% do total, enquanto os candidatos a cursos
do PROEJA representaram 1,6% do total de inscritos.

Como se observa, das vagas ofertadas em 2016 (3.853), 68,2% foram
destinadas aos cursos técnicos de nivel médio; os cursos de graduacao tiveram
13,5% do total de vagas ofertadas em 2016; a pds-graduacao ofertou 8,9% das
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vagas totais, enquanto que os cursos de PROEJA e Formacao

Continuada representaram 5,7% e 3,6% respectivamente.

Inicial e

Curso Vagas 2016 Inscritos 2016 | Candidato/vaga

FIC 140 702 5,01
EPTNM 2.630 10.568 4,02
PROEJA 220 378 1,72
Graduacéao 2016.1 520 9.994 19,22
P&s-graduacéo 343 917 2,67
Total 3.853 22.559 5,85

Fonte: Prosel 2016.1 e 2016.2/Sisu/Propes/Proex/Prodin

A menor relacdo candidato/vaga foi observada nos cursos do PROEJA,
enguanto que a maior relacdo concentrou-se nos cursos de graduacao.

3.5.15 Consolidacdao e Ampliacao das Politicas Inclusivas e Afirmativas

No quadro seguinte consta o demonstrativo de investimentos realizados no
ambito do IF Baiano, a favor da inclusdo social de estudantes em cada campus.
Ao todo, investiu-se R$ 4.642.894,29 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e
dois mil, oitocentos e noventa e quatro reais com vinte e nove centavos) em
assisténcia estudantil, no ano de 2016, beneficiando 6.149 estudantes.

Quadro 26: Demonstrativo da assisténcia estudantil no IF Baiano e por campus em 2016

impressao

Campus Tipo da Ne de Valor do Recursos I;:::ilr::s
Assisténcia Alunos Auxilio (R$) | Previstos (R$) Utilizados (R$)
Alagoinhas | Auxilio-transporte 15 250,00 7.500,00 7.500,00
1. TOTAL CAMPUS ALAGOINHAS R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
Alimentacdo 220 Recurso do 204.47774
(Refeitdrio) préprio Campus (vallor . 86.122,34
Auxllio- 50 220,00 88.000,00 66.000,00
Alimentacdo
Transporte (curso a 03 70,00 142.480,00 106.860,00
distancia)
Bom Jesus (Transporte (curso
da Lapa presencial) 80 22,00
Moradia 06 300,00 14.400,00 10.800,00
Creche 8 200,00 13.600,00 10.200,00
Auxilio Eventual 7 4.472,84 3.209,34
262.952,84
Total 374 812,00 (sem o valor 283.191,68
2. TOTAL CAMPUS BOM JESUS DA LAPA R$ 262.952,84 R$ 283.191,68
Auxilio Moradia 51 250,00 127.500,00 63.750,00
Auxilio-transporte 216 150,00 e 180,00 354.000,00 177.000,00
Catu Auxilio Material 100 50,00 5.000,00 5.000,00
Académico
Auxilio Copia e 100 20,00 2.000,00 1.000,00
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Auxilio Proeja 88 250,00 220.000,00 110.000,00
Auxilio Permanéncia 25 300,00 75.000,00 37.500,00
Auxilio Eventual 4 ok 8.500,00 1.531,00
Auxilio Uniforme 100 100,00 10.000,00 10.000,00
Auxilio-creche 9 300,00 27.000,00 13.500,00
Total 693 1.671,00 829.000,00 419.281,00

Observacdes

1 - Vale salientar que os recursos ndo foram utilizados em sua totalidade devido aos movimentos de|
ocupacdo do Campus pelos estudantes e o movimento de greve, os quais paralisaram as atividades de|
ensino no Campus Catu desde o dia 30 de outubro. Os auxilios voltaram a ser pagos regularmente

guando do retorno das aulas.

2 - O auxilio-transporte é subdividido em duas modalidades: para os alunos que residem na cidade de
Catu e alunos que residem em outras cidades cujos valores do auxilio se diferenciam em 150,00 e

3. TOTAL CAMPUS CATU R$ 829.000,00, R$ 419.281,00
PROEJA 10 150,00 15.000,00 15.000,00
Permanéncia 30 200,00 60.000,00 60.000,00
Governador Académico 306 Variado 40.000,00 38.279,20
Mangabeira
Transporte maior 10 150,00 15.000,00 15.000,00
Transporte menor 45 100,00 45.000,00 45.000,00
Total 401 - 175.000,00 173.279,20
4. TOTAL CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA R$ 175.000,00( R$ 173.279,20
Auxilio Moradia 216 300,00 648.000,00 278.400,00
Auxilio-creche 22 300,00 59.400,00 26.400,00
Auxilio Proeja 8 300,00 21.600,00 8.000,00
Auxilio 99 250,00 222.750,00 128.400,00
Q?X'."O'trans'oorte 140 180,00 226.800,00 | 133.920,00
Guanambj [-19XIMO
Auxilio-transporte 210 130,00 245.700,00 115.700,00
Minimo
Auxilio Uniforme n2 100,00 1.200,00 1.200,00
Auxilio Material 161 50,00 8.050,00 8.050,00
Académico
Auxilio Eventual 55 Variavel 33.494,28 29.381,08
Total 1.023 - 1.476.994,28 739.451,08
5. TOTAL CAMPUS GUANAMBI R$| R$ 739.451,08
ltaberaba | Nihil | 0 0,00 0,00 0,00
6. TOTAL CAMPUS ITABERABA R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Moradia 16 350 56.000 33.600
Auxilio 60 150 / 300 3.600 50.100
- Variados (80,
Auxilio-transporte 199 150, 200, 250) 141.000 140.230
Auxilio-creche 3 300 12.000 4.200
Total 578 - 269.970,40 285.500,40
Observacdes

Os auxilios mencionados fazem parte do PAISE e correspondem a repasses
realizados de marco a outubro. O restante do montante destinado ao Campus (R$

382.531,40) serad utilizado nos ultimos

compreendem o ano letivo de 2016.

repasses

referentes aos meses que

7. TOTAL CAMPUS ITAPETINGA

| R$ 269.970,40 R$ 285.500,40
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Auxilios Estudantis 669 150,00 a 1.272.670,00 636.524,08
350,00 mensal
Refeitorio 530 400.00000 | 46600000 | 400.000,00
Estudantil anual
Santa |nés 52849,00 anual
zec‘.Jtrslos de - para livios e | 112.934,40 52.849,00
apita cadeiras
Total 669 * Variado 1.785.604,40 1.089.373,08
Observacgdes:
* 669 incluem os 530 discentes
8. TOTAL CAMPUS SANTA INES R$| R$ 1.089.373,08
Moradia 18 250,00 33.000,00 15.500,00
Alimentacao 31 200,00 42.800,00 17.600,00
Transporte 14 100,00 10.200,00 2.300,00
Copia e Impresséo 182 20,00 3.640,00 2.880,00
Material Académico| 183 50,00 9.150,00 6.950,00
Senhor d Uniforme 170 100,00 17.000,00 12.400,00
Bizﬁ‘r’; © [Creche 15 200,00 21.600,00 7.400,00
Creche (EAD) 5 150,00 4.800,00 -
Permanéncia 135 200,00 224.400,00 81.800,00
Transporte (EAD) 2 80,00 1.600,00 -
Eventual 1 - 25.000,00 -
Total 756 1.350,00 393.190,00 146.830,00
9. TOTAL CAMPUS SENHOR DO BONFIM| R$ 393.190,00, R$ 146.830,00
Auxilio-transporte | 10 150,00 15.000,00 12.050,00
Auxilio-transporte 23 250,00 57.500,00 41.500,00
Serrinha Auxilio Moradia 2 200,00 4.000,00 1.400,00
Auxilio PROEJA 20 100,00 20.000,00 9.700,00
Total 55 700,00 96.500,00 64.650,00
10. TOTAL CAMPUS SERRINHA| R$ 96.500,00, R$ 64.650,00
Auxilio- 68 300,00 - 72.000
alimentacao
Auxilio-moradia 39 350,00 - 68.250
Auxilio-transporte 1 78 150,00 - 70.800
Auxilio-transporte 38 250,00 - 63.250
AuiniAo material 4 50,00 ) 200,00
académico
Auxilio copia e 6 20,00 - 1080,00
Teixeira de |mpr§ssao
Freitas AUXI,|!O - 13 300,00 - 35100
Auxilio uniforme 6 100,00 - 600,00
Auxilio (?reche 4 300,00 ) 10.080
presencial
. De acordo com a ,
Auxilio eventual 36 necessidade médica - 30.837 (até 15/12)
Total 292 - 426.087,00 352.197,00
Observacdes:
Devido ao periodo de ocupacdo estudantil (31/10 a 13/11) houve recurso para ser liquidado até fevereiro|
de 2017, do total de R$ 426.087,00 empenhados.
11. TOTAL CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS R$ 426.087,00, R$ 352.197,00
. 223.000,00
Alimentacao 143 200,00 400.000,00 (apenas auxilios)
Urucuca
Moradia 26 300,00 144.000,00 67.500,00
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172 (cursos 100,00 a
presenciaisy| 22000 (CUrsos | 555 500,00 277175,00
Transporte presenciais)
2 (cursos a
AV 80,00 (cursos a
distancia) DU
distancia)
Cépia e impressao 45 20,00 6.000,00 7.000,00
Auxilio eventual 15 880,00 12.000,00 8953,85
Auxilio uniforme 83 100,00 10.000,00 8.300,00
! (curso; a 150,00 (cursos
Auxilio-creche SzIStanCIa) adistancia) | g4 55000 53.700,00
(cur;c?s 300,00 (cursos ' ’ ) ’
presenciais) presenciais)
Total 509 - 860.000,00 645.628,85
12. TOTAL CAMPUS URUCUCA R$ 860.000,00( R$ 645.628,85
Moradia 50 350,00 175.000,00 175.000,00
4 (a
distancia) 60,00
Transporte 100 150,00 144.600,00 144.600,00
(presencial)
Auxilio eventual 3 230,00 690,00 690,00
Valenca Auxilio 14 250,00 29.000,00 29.000,00
Creche 3 250,00 7.500,00 7.500,00
60 (café da Rest te d
Alimentacao manhg) |~estaurantedol 44 256,00 79.222,00
350 campus
Cépia e impressao ‘ .300 » Cota no - -
Total 784 - 436.110,00 436.012,00
13. TOTAL CAMPUS VALENCA| R$ 436.110,00( R$ 436.012,00
Xique-Xique | Nihil o | 0,00 0,00 0,00
14. TOTAL CAMPUS XIQUE-XIQUE R$ 0,00 R$ 0,00

No quadro 27 apresentamos o resultado alcancado em torno do objetivo
gue visa consolidar e ampliar as politicas inclusivas e afirmativas.

Quadro 27: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo: consolidacdo e ampliagcdo
das politicas inclusivas e afirmativas

. . . Resultado . %_de
Objetivo Indicador Meta Global Atingimento
Alcancado
da Meta
indice de .
o 40,00% 42,23% 105,50%
acessibilidade
Percentual de
B estudantes com
6. CONSO~LIDACAO E necessidades 80** 50** 62,50%**
AMP'LIACAO DAS educacionais
POLITICAS especificas atendidos**
INCLUSIVAS E Numero de acdes
AFIRMATIVAS € ac
desenvolvidas em prol
do melhor 0
atendimento dos 22 10 45,40%
estudantes com
deficiéncia.
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Numero de a¢cdes de
ensino, pesquisa e
extensao
desenvolvidas com
comunidades
tradicionais e minorias.

1 10 90,90%

*Meta repactuada
** Indicador em processo de reavaliagdo

3.5.15.1 indice de acessibilidade

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional promoveu ao longo de 2016
acdes com o objetivo de construir e validar alguns indicadores que ainda nao
possuiam critérios de mensuracdo no PDI. O indice de acessibilidade foi um
desses indicadores.

Tendo como referéncias as Leis n° 10.048/2000; 10.098/2000; o Decreto n°
5.296/2004; a ABNT NBR 9050:2015; a Resolucdo Consup N2 12/2012 (aprova a
Politica da Diversidade e Inclusdo do IF Baiano), a Prodin propds metodologia
especifica para a criacdo do Indice de Acessibilidade, desenvolvido em trés
etapas.

1. O levantamento por meio de dois questionarios eletrbnicos na
plataforma Opina (http://opina.ifbaiano.edu.br) respondido pelo Diretor de
cada campus e pelo Gabinete da Reitoria, através dos quais estdo listadas
questdes baseadas no item 10.15 da NBR 9050:2015 e suas remissdes. O
primeiro questionario engloba o ambiente eminentemente escolar e o
segundo questionario refere-se aos equipamentos complementares.

2. Avaliacdo das respostas positivas, negativas e inaplicaveis de cada
unidade e do instituto como um todo, de forma que:

e Cada questao relativa a acessibilidade de espacos, mobilidrios,
informacdo, comunicacao e meios (conforme conceito da NBR) foi
considerada um fator de acessibilidade;

e A soma dos fatores de acessibilidade respondidos positivamente foi
percentualizada em relacdo ao total dos fatores de acessibilidade
aplicaveis a unidade (positivos e negativos).

e Nao foram contados os fatores inaplicaveis a unidade;

Dessa forma, o indice de Acessibilidade seria representado como segue:

IndicedeAcessibilidade=N°defatoresdeacessibilidadepositivosx100
N°totaldefatoresdeacessibilidadeaplicaveisaUnidade

Os valores apurados de acordo com a férmula acima, apds a pesquisa
efetuada junto aos dirigentes entre junho e julho de 2016, ficaram assim
distribuidos de acordo com a realidade de cada campus e da reitoria. Abaixo, o
indice de acessibilidade de cada campus e reitoria de acordo com metodologia
proposta para estabelecimento desse indice, no ano de 2016.
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ALG |BJL| CAT |GMB |GUA | ITA | ITB | STI |SBF| SER |TXF|URU| VAL | XIQ | RET

1A * 59,38 | 49,02 | 30,00 | 47,37 | 46,67 | * |3784|39]13|48,57|2813|20,51| 40,63 | * |62,07

* campus com instalacées provisorias

Cinco campi ficaram abaixo da meta global de acessibilidade em 2016:
Governador Mangabeira, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas e
Urucuca. A Reitoria e o campus Bom Jesus da Lapa tiveram as melhores
pontuacdes.

O indice de Acessibilidade total apurado para o IF Baiano foi de 42,23%.
Quando considerados os fatores de acessibilidade de acordo com o grupo de
fatores, é possivel perceber os ambientes e aspectos que precisam de maior
atencao.

Quadro 28: Indice de acessibilidade de cada campus e reitoria desagregado por grupos de
fatores, de acordo com metodologia proposta para estabelecimento desse indice - 2016

ALG| BJL | CAT |[GMB| GUA | ITA |ITB | STI | SBF | SER | TXF | URU | VAL |XIQ | RET

Circulacéao * 100 100 Z%O 75,00 | 100 * 75,00| 100 | 75,00 |25,00| 0,00 | 50,00 * 100
Rampas,

Escadas, * NIHIL | 70,00 | 16,67 | 40,00 |80,00| * 0,00 | 5714 | 5714 | 0,00 [40,00| 50,00 * 90,91
Elevadores

Sinalizacédo * 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 * 0,00 20 33,33 | 0,00 | 0,00 0,00 * 0,00

Mobilidario e
Equipamento * 50 |66,67| 50 16,67 | 33,33 * 50 |33,33| 50,00 | 3333 | 16,67 | 66,67 * 166,67
s

Sanitérios * 100 | 100 | 100 100 100 * 100 | 100 100 100 | 100 100 * 100

Comunicagédo * 0,00 | 0,00 |16,67 | 60,00 |40,00| * |66,67|20,00| 0,00 | 16,67 40,00, 0,00 Y| 8888

Refeitérios e|

. 75 75 100 | 50,00 | 0,00 * 0,00 0 66,67 | 66,67 | 0,00 | 66,67 * INIHIL
Laboratérios

LEEls de . | NIHIL| 0,00 [NIHIL| NIHIL [NIHIL| * | 0,00 |NIHIL| NIHIL | NIHIL| 0,00 | NIHIL | * |NIHIL
Hospedagem
Locais de
Esporte,
Eventos, + 187,50 | 41,67 |NIHIL| 62,50 | 0,00 | * |33,33|33,33|100,00|33,33|1429| 000 | * |NIHIL
Convivéncia e
Lazer
Area de| , . -

) 0,00 | 0,00 |NIHIL| 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | NIHIL | 0,00 | 0,00 | 0,00 NIHIL
Produgdo

Fonte: Coordenacdo de Dados e Informacdes Institucionais/Prodin (2016)

Como se observa, os grupos de fatores mais criticos e que mais pesam
desfavoravelmente no resultado dos campi e reitoria sao: (1) sinalizacao; (2)
mobilidrios e equipamentos; (3) comunicacdo; (4) locais de esporte, eventos,
convivéncia e lazer; e (5) area de producao.

3.5.15.2 Atendimento aos estudantes com deficiéncia

No que se refere a politica inclusiva e afirmativa, o IF Baiano em 2016
matriculou 50 estudantes com deficiéncia e ampliou suas acdes para atender
com melhor qualidade os estudantes, além de diversificar suas acdes em
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diversas areas.

Lista-se abaixo as acdes desenvolvidas ao longo de 2016 em prol do melhor
atendimento dos estudantes com deficiéncia, relatadas pela Pré-Reitoria de
Ensino.

e Aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva (Lupa eletrénica, impressora
Braille, maquina de escreve em Braille dentre outros);

¢ Acompanhamento na contratacdo de intérpretes de Libras para atender
aos alunos surdos;

e Disponibilizacao de monitores para auxiliar os alunos nas atividades
académicas;

e Encaminhamento dos educandos que necessitam para o atendimento
psicoldgico;

e Parceria com uma instituicdo estadual para o atendimento
psicopedagdgico aos alunos que necessitem;

e Disponibilidade de horario de orientacdo e acompanhamento pedagdgico;

e Cursos de Libras para servidores docentes, técnicos administrativos e
terceirizados;

e Construcdo de Rampas de Acesso;

e Apoio e orientacdes pedagdgicas aos alunos com deficiéncia em suas
atividades académicas. Suporte através de audiodescricao, ledor e
transcricao de atividades e avaliacdes;

e Orientacdes aos professores acerca de materiais adaptados para alunos
com baixa visao.

Acoes inclusivas e afirmativas

O processo de ingresso de estudantes da EPTNM em 2016 foi marcado por
duas grandes mudancas: 1) ampliacao do percentual de vagas reservadas a
estudantes oriundos de escolas publicas (de 50% para 70%); 2) selecao por
meio de desempenho escolar em substituicdo a aplicacdo de provas e inscricdes
gratuitas. As duas medidas fazem parte do esforco articulado para
aprofundamento da politica inclusiva e afirmativa do Instituto.

O novo modelo de ingresso, focado na inclusdo social sem perder de vista o
compromisso com o desempenho e mérito escolares, deslocou a avaliacdo
seletiva para o periodo em que o estudante cursou os ultimos anos em sua
escola de origem, passando a ser processual, portanto, e ndo mais pontual, ao
mesmo tempo em que valoriza e equaliza as praticas avaliativas das demais
escolas, sejam publicas ou privadas.

No que diz respeito as acdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
com comunidades tradicionais e minorias, temos relacionadas abaixo as
principais realizacdes, sem contar com aquelas iniciativas proprias da pesquisa e
extensdo, jd mencionadas em subitem anterior.

e Articulacdo da | Conferéncia Interterritorial Quilombola;
e Projeto Educacdo Ambiental com comunidade Quilombola local;

e Oficinas de Libras para servidores docentes, técnicos administrativos e
terceirizados;

e | Circuito de Conversas-Afro Descendéncia, Géneros e outras Diversidades;

e Participacao de estudantes no | Congresso Internacional e Ill Congresso
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Brasileiro de Movimentos Sociais de educacao UESC;

e Apresentacdao no V Congresso Internacional de Etnomatematica dos
resultados de pesquisa realizado com Comunidade Tradicional Casa do
Boneco de ltacarg;

e Formacao do coletivo SANKOFA com pesquisadores do: IFBAIANO. IFBA,
UESC e UFSB que desenvolveram: | Novembro Negro Interinstitucional; |
Sarau do Novembro Negro;

¢ Nucleo de Extensdo em desenvolvimento do territério do Extremo Sul
(NEDETES) do IFBaiano realizou multirdo para emissdo de documentos a
trabalhadores rurais;

e Apoio a realizacdo do | Forum Municipal de Mulheres e realizacdao de
capacitacdao com tema: “Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres da
rede”;

e |ll Semana de Ciéncia e Tecnologia.

3.5.16 Promoc¢ao da integracao das acoes de ensino, pesquisa e extensao

A perspectiva “Processos Internos” foi adotada pelo IF Baiano com objetivo
de identificar os processos e atividades necessarios para assegurar a qualidade
dos servicos e produtos ofertados pelo IF Baiano.

O objetivo n? 7 visa integrar as acdes de ensino, pesquisa e extensado através
da realizacdo de eventos, projetos e programas que articulem os trés
macroprocessos finalisticos. No quadro 29 constam os resultados alcancados
nesse objetivo.

Quadro 29: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo: promogcdo da integracdo
das acbes de ensino, pesquisa e extensdo

Resultado | % de Atingimento

Objetivo Indicador Meta I da Meta
Numero de editais conjuntos o1* 02 200,00%
Numero de
7. PROMOVER A projetos/programas i i i

INTEGRACAO DAS articulados**
ACOES DE ENSINO,
PESQUISA E
EXTENSAO.

Numero de
seminarios/feiras/congressos 22 28 127,20%
articulados

* Meta repactuada
** Indicador excluido

As acdes gue integram ensino, pesquisa e extensao foram desenvolvidas, no
ano de 2016, a partir da publicacdo de um edital do Programa Institucional de
Estimulo a Produtividade do IF Baiano que teve como objetivos: estimular a
produtividade académica no ambito institucional; incentivar docentes
doutores(as), mestres e especialistas, em todas as areas do conhecimento, a
fomentarem a indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
possibilitar a geracdo do conhecimento, de forma a atender as necessidades e
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interesses da sociedade; promover a criacdo de materiais didaticos, artigos,
produtos e, ou processos inovadores; contribuir para a formacao qualificada dos
discentes em todos os niveis do IF Baiano; estimular a captacao de recursos
financeiros oriundos de editais externos; e fortalecer os arranjos produtivos dos
territérios, mediante didlogo com a comunidade.

Ja o projeto Euclides Neto, ja citado no subitem acima que trata das acdes
de extensdo, visa atender mais de 13 mil familias assentadas em oito territorios
baianos, sendo quatro na Mata Atlantica e quatro no Semiarido, e estende sua
atuacdo as comunidades tradicionais de Fecho e Fundo de Pasto no Centro
Norte Baiano.

O projeto Euclides Neto adota o trabalho enquanto principio educativo, a
pedagogia da alternancia e a indissociabilidade entre extensdo-ensino-pesquisa
a ser executado no prazo de trés anos com recursos oriundos do Pronera e
Assisténcia Técnica e Extensao Rural ATER, articulando interinstucionalmente o
INCRA e o IF Baiano, ressignificando o trabalho das entidades publicas
envolvidas em cumprimento as prerrogativas institucionais.

Além disso, ocorreu a capacitacao para gestores do IF Baiano com o intuito
de discutir a indissociabilidade pesquisa, ensino e extensdo, que resultou na
implantacdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da instituicao.

Abaixo estdo descritos os editais conjuntos, projetos, programas, seminarios,
feiras e congressos articulados, e o lugar em que foram trabalhados.

Quadro 30: Editais conjuntos e demais atividades articuladas de EP&E

Campus/ Editais Projetos, programas Seminérios, feiras,
Unidade conjuntos articulados congressos articulados
IIl Semana Nacional de
Santa Inés - LIFE Ciéncia e Tecnologia do IF
Baiano Campus Santa Inés
VI Semana de Atualizacdo
Santa Inés - PIBID do IF Baiano Campus Santa
Inés
Edital 01/2016 -
Apoio a
Participacado de
Servidores em | Semana Académica de
Cursos de Curta Licenciatura em Ciéncias
Senhor do |Durag¢ao ou Jornada Pedagdgica 2016 (inicio |Agrarias. Il Ciclo de
Bonfim Eventos do ano letivo) palestras de Zootecnia e lll
Educacionais, Conferéncia Anual de
Cientificos, Zootecnia.
Tecnoldgicos, de
Inovacéo e de
Extensao
Senhor do Projeto Integrador. 2916.:
Bonfim - (andamento, culminancia em -
2017)
Projeto - IV Feira de Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de
Senhor do Senhor o.Io Bonfim e do Territdério
: - de ldentidade do Piemonte Norte | -
Bonfim . .
do Itapicuru (A feira ocorreu em
2015, o projeto estd em
andamento)
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Bom Jesus CHAMADA Entre o Pensar e o Agir: uma
da Lapa CNPg/MDA/SPM- |abordagem territorial na Bacial da [INEDET
P PR N¢11/2014 Rio Corrente-Bahia
Nucleo de Extensdo e Pesquisa do
Bom Jesus CHAMADA -(rggsl;c?errlwc\)/ci(\jir\r/we;r:]tooizlgiz:lrzzg’?em
CNPg/MDA/SPM- O NEDET
da Lapa o gestado para a convivéncia com o
PR N¢11/2014 . S e
Semidrido e com o Rio Sao
Francisco
CHAMADA CNPg- Desenvolvimento de Tecnologias
Bom Jesus Termossolares para Uso no
SEMET/MEC ) -
da Lapa o Processamento de Alimentos em
N217/2014
Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus | Atividades de Desenvolvimento de|l Encontro sobre Pesquisa,
da Lapa Pesquisa e Extensdo no Campus |Extens&o e Estagio
Bom Jesus | Atividades de Desenvolvimento de|Palestra Técnica sobre
da Lapa Pesquisa e Extensao no Campus |Banana
Bom Jesus | Atividades de Desenvolvimento de|Debate sobre o Rio Sdo
da Lapa Pesquisa e Extensdao no Campus |Francisco
Nucleo de Extensdo e Pesquisa do
Territério do Velho Chico: Por um . .
. . | Feira da Agricultura
Bom Jesus (des) envolvimento socialmente 1
- O Familiar de Serra do
da Lapa gestado para a convivéncia com o
o, S Ramalho-BA
Semidrido e com o Rio Sao
Francisco
Governao!or - IV Simpdsio Meio Ambiente Mostrg de prOJeto§ de
Mangabeira pesquisa e extensdo
Governador ) Il Seminario de Inovacao e Mostra de projetos de
Mangabeira Tecnologia pesquisa e extensao
Governador Il Feira Cultural do Recéncavo L
. - . Festejos juninos do campus
Mangabeira Baiano
Governador ) Comemoracédo do centendrio do |Festejos do dia do
Mangabeira samba estudante
Governao!or ) O que significa o.pr?Jeto de lei Juri simulado
Mangabeira escola sem partido”?

Urucuca - - Semana de Agroecologia
Urucuca ) ) Il Simpodsio de Tecnologia
¢ de Alimentos-SIMTAL

Urucuca ) ) Copa Urucyca de
Programacao
Feira da Saude do Campus
Urucuca - -
Urucuca
Urucuca - - Semana de Agrimensura
Urucuca - - Il Mostra de Cultura
| Semana de Ciéncia
Urucuca - - .
Tecnologia
Urucuca ) ) | Semana de
¢ Interdisciplinaridade
Urucuca ) ) | Semana de Prevencéao de
¢ Acidentes
Urucuca - - Semana de Agropecudria
Urucuca - - | Semana de Informatica

106



Teixeira de

Plano de Acdo da Cadeia

Seminario de Iniciacdo

Freitas Produtiva da Mandiocultura Cientifica
Teixeira de ) ) Semana Nacional de Ciéncia
Freitas e Tecnologia
Edital O1 - Selecao PI’OJetO~ Salada: E’?S'”"’ pesquisa e 12 Intercdmbio de
. L extensdo em horticultura . o,
Serrinha de estagiarios agroecoldgica e alimentos Pesquisadores e Estagiarios
LaPPRuDes g ; do LaPPRuDes
tradicionais
Agua - Fonte de Vida, saude e 12 IntercAmbio de Jovens
Serrinha - producdo: saberes e fazeres das |Agricultores e as Sementes
mulheres no Territério do Sisal Crioulas
. Il Simpodsio de
serrinha i i Agroecologia da Bahia
Chamada Interna
PROPES/PROEX/
PROPES/ |PROEN N2 01/2016
PROEX/ Programa - -
PROEN Institucional de
estimulo a
produtividade
proPES/ - e e oo
PROEX .
Tecnoldgica
Chamada Interna
PROPES/PROEX
N¢ 01/2016 Apoio
a Participacéo de
PROPES/ |Servidores em i i
PROEX Eventos
Cientificos,
Tecnoldgicos, de
Inovacéo e de
Extensao
Chamada Interna
PROPES N2
06/2016 Programa
PROPES de Estimulo a Pos- ) )

Graduacéo -
Criacdo de Cursos
de Pds-Graduacao
Lato sensu

No Quadro 31, apresenta-se o conjunto de eventos realizados pelo IF Baiano
em 2016. Milhares de
especialistas, bem como servidores participaram dos mais diversos eventos.

pessoas,

entre estudantes,

pais, trabalhadores,

107




Quadro 31: Seminarios/feiras/congressos ofertados pelo IF Baiano
e seus Campi no ano de 2016

EVENTOS REALIZADOS NO CAMPUS - 2016

Campus: ALAGOINHAS

Informagdes sobre os eventos

Patrocinio
i . N2 de Periodo .
Titulo do evento Objeto .. . Parcerias
participantes . ~_ |Sim, do
Sim | Ndo Campus
Inicio Fim
Audiéncia Publica Audiéncia n2 24/08 | 24/08 X Secretaria de
Educacédo
Certificacdo do curso
Alternativa de Producdo -, 550 de Curso 82 o/n | o/ X
e conservacao de
alimentos no semi-arido
Certificacdo da 12 Turma Camara de
do Curso Fic- Preparador|Conclusdo de Curso 82 o7/M o7/M X
\vereadores
de Doces e Conservas
Certificacdo da 22 Turma
do Curso FIC- =
Preparador de Doces e Conclusdo de Curso 68 21/12 21/12 X L
Conservas
Campus: BOM JESUS DA LAPA
Patrocinio
i L Ne de Periodo .
Titulo do evento Objetivo L . _ |Sim, do Parcerias
participantes Sim | Ndo o
L. . Campus
Inicio Fim
Promover acdes de
Palestra: O mosquito prevencdo contra a Secretaria de
Aedes Aegypth proliferacdo do mosquito e 150 16/02 | 16/02 X Saude
suas principais doencas.
Discutir formas
Palest_ra Os Beneficios dafjlternativas de energia e 50 25/02 | 25/02 X SELTEC Energia
Energia Solar suas potencialidades no
Territorio.
Encontro Pedagogico o, aiar o ano letivo 2016 50 26/02 | 27/02 x [campus
2016 ! ) Guanambi
Aula Inauaural dos Iniciar os cursos
g integrados no ambito do 300 29/02 | 29/02 X
Cursos Integrados
Campus.
Recepcionar e orientar os
Semana de Integracao Nnovos estud_antes e ) 160 01/03 | 04/03 X
dos cursos Integrados promover a integracdo —
com os veteranos.
. Rememorar a Luta e OAB /
Ato Comemorativo ao romover discussdes Secretaria
Dia Internacional da P - 80 08/03 | 08/03 X o
sobre a igualdade de Municipal de
Mulher R .
género. Saude

- - Qualificar liderancas de Projeto
Oﬂgna de Elabqracao de grupos culturais para a 40 18/03 | 18/03 X Encantos da
Projetos Culturais - . .

elaboracédo de projetos Bacia (Secult)
. Divulgar os talentos Projeto
ZI;)th;iigflijsllclzzadliEggantos musicais da Bacia do 100 19/03 | 19/03 X Encantos da
¢ Velho Chico. Bacia (Secult)
Conferir a entrega de
Cerimdnia de Colacdo de|diplomas a estudantes
Grau dos Cursos concluintes dos cursos 70 14/04 | 14/04 X
Técnicos Subsequentes [técnicos subsequentes do
Campus.
| Semindrio de Politicas |[Promover debates sobre
Publicas e publicas e Universidade do
Desenvolvimento desenvolvimento 120 19/04 24/04 X Estado da Bahia
Territorial territorial.

. - - Qualificar liderancas de Projeto
Qf|cma de_UtlIlzacao do grupos culturais para a 40 29/04 | 29/04 X Encantos da
Sistema Click Fomento - : .

elaboracdo de projetos. Bacia (Secult)
Mostra Musical Encantos Divulgar os talentos Projeto
da Bacia - Il Edicdo musicais da Bacia do 100 30/04 | 30/04 X Encantos da
¢ Velho Chico. Bacia (Secult)
| Enco_ntro sobre~ Dlvulg_ar a produ?ao da 80 13/05 | 13/05 X
Pesquisa, Extensdo e pesquisa, extensdo e —
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Estagio

estdgio do Campus.

Il Mostra de Teatro Velho

Difundir a expressao

Codevasf,
UNEB,
Prefeitura de B.

. teatral da Bacia do Velho 200 20/05 | 22/05 Jesus da Lapa e
Chico . .
Chico Ibotirama e
Rede de Teatro
Velho Chico.
| Reunido de pais e Socializar o desempenho
dep académico dos estudantes 160 25/05 | 25/05
Responsaveis .
dos cursos integrados.
Oficina de Musica e Qualificar professores e Projeto
- gestores do Campo no 40 27/05 | 27/05 Encantos da
Educacdo do Campo N . : )
ambito regional. Bacia (Secult)
. Divulgar os talentos Projeto
E;Et;iiggsl:f?zld%ngsntos musicais da Bacia do 100 28/05 | 28/05 Encantos da
¢ Velho Chico. Bacia (Secult)
Oficina de Iniciacdo ao .
Teatro (Projeto Proporuor}ar um espaco
Oficinando Cultura no 2)((9 fgs?éagatgai?;lrelacao a 30 03/06 | 03/06 L
Territorio Velho Chico) P ’
Conferéncia sobre Orientar os estudantes Secretaria de
Educacdo Sexual na quanto a tematica da 160 04/06 | 04/06 Saude, UNEB E
Escola sexualidade. CRAS
Promover momento de
VIl Arraid dos Federa integracdo e preservacao 300 16/06 | 16/06
da cultura local.
Palestra Técnica sobre Debater o tema da
fitossanidade na cultura da 70 28/07 | 28/07 Biolchin
Banana
banana.
| Etapa dos Jogos Promover a integracdo dos
Estudantis do Campus |estudantes, por meio de 300 30/07 | 30/07
Bom Jesus da Lapa atividades esportivas.
Atividade de Interveng¢ao
I .7~ |Oferecer suporte para a
- Facilitacdo da transicao . - .
oscolar: atitudes organizacao da vida
; académica dos estudantes 160 08/08 | 11/08
resolutivas e a .
. a . NOS espacos intra e extra
importancia da
. . escolar.
organizagcdo do tempo
Il Etapa dos Jogos Promover a integracdo dos
Estudantis do Campus |estudantes, por meio de 300 13/08 | 13/08
Bom Jesus da Lapa atividades esportivas.
Il Etapa dos Jogos Promover a integracdo dos
Estudantis do Campus |estudantes, por meio de 300 23/08 | 23/08
Bom Jesus da Lapa atividades esportivas.
Il Reunido de pais e Socializar o desempenho
0 de p académico dos estudantes 160 24/08 | 24/08
Responsaveis . —
dos cursos integrados.
Promover um espaco de
Encontro com recepcao e inclusdo de
Estudantes Surdos e pessoas com surdez,
Tradutores Intérpretes dejapresentando o campus v 24/08 | 24/08 APAE
Libras enguanto espaco de
possibilidades formativas.
. ~ Debater os aspectos
Debate sobre o Rio S80I, i ambientais do Médio 120 27/08 | 27/08 UNEB
Francisco - .
Sao Francisco.
| Feira da Agricultura spgzgl?;/aeré?zafzorfnjeéo Prefeitura de
Familiar de Serra do ara a e(fonomia o cﬁltura 130 10/09 | 11/09 Serra do
Ramalho - BA P Ramalho
local.
Palestra: Importancia da |Debater a importancia da
vacinacao na saude do |vacinacdo como medida 160 26/09 | 30/09
Adolescente e do Adulto preventiva.
Aula Inaugural da
iriiﬁgﬁif?f:mnzsgz Iniciar as atividades da Il
9 Turma do Curso de 80 13/10 13/10
2016.2) e da . . —
- - Engenharia Agrondmica
Especializacdo da
Educacdo do Campo
Socializar as atividades
desenvolvidas pelos
Il Mostra Cultural e Sarau [projetos culturais do
Literdrio do Campus Campus e projetos 170 14/10 | 14/10

Bom Jesus da Lapa

desenvolvidos por
docentes da drea de
linguagens.
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Debater tematicas
relacionadas a expansao Campus
| Semanagro da aaricultura no 120 27/10 | 28/10 X Guanambi /
arh ; EMBRAPA
semidrido baiano.
Fortalecer os espacos de
CONEIF - Congresso formacao politico- Campi do IF
Baiano académica dos estudantes 180 nm 14/m X Baiano
do IF Baiano.
Campus: CATU
Patrocinio
. - Ne de Perfodo .
Titulo do evento Objetivo L . _ |Sim, do Parcerias
participantes Sim | Ndo o
. - Campus
Inicio Fim
Interartes Integracao de areas do 500 24/02 | 26/02 X
conhecimento
a'jlégtremac'ona' da Afirmacao de género 300 07/03 | 07/03 X
S?m”.‘"?‘”o de Educacao Formac&o de Educadores 80 04/03 | 05/03 X Ins_tltl_Jto Anisio
Cientifica Teixeira
Semindrio Conhecendo o -
Mundo do Trabalho Formacé&o de estudantes 800 20/05 | 25/05 X
Arraid do Terceirao Valorizac&do da cultura 500 15/05 | 15/05 X
Il Seminario da
Licenciatura em Quimica:n, o igade e Inclusdo 120 29/08 | 30/08 X
sob a perspectiva da
Educacéao Inclusiva
Biblioteca Viva. Formacé&o de estudantes 200 04/08 | 05/08 X
- , Qualidade de Vida no
Acdo Saude Trabalho 150 30/09 | 30/09
Manutenc¢do da pratica
Jogos Internos do IF desportiva no Campus 210 24/10 - X
Baiano - JOIF =
(Integracao)
Jogos Intersalas de Manutencado da pratica
9 desportiva no Campus 182 03/08 | 28/09 X
Futsal - —
(Integrag¢ao)
Campus: GOVERNADOR MANGABEIRA
o Periodo Patrocinio
. - N2 de : .
Titulo do evento Objetivo L . . . __|Sim, do Parcerias
participantes| |njcio Fim Sim | Ndo !
Campus
Jornada pedagodgica ;g;\%ejar © ano letivo de 35 28/04 | 24/05 X
\Acolher os Estudantes para
Aula Inaugural o ano letivo de 2016 200 25/05 X -
, Informar/Orientar
Férum PAISE estudantes sobre o PAISE 200 27/05 | 03/06 X _
Socializar/Divulga r a
Feira de Cultura do Cultura do Recéncavo
Recéncavo / Festejos baiano e confraternizar a 250 22/06 | 22/06 X
Juninos comunidade académica
com os festejos juninos
Grupo de
Simpodsio de Meio Debater sobre a Ciéncia Estudos em
Ambiente e Inovacdo , . b 300 16/08 | 17/08 X Meio Ambiente
. saude alimentando o Brasil .
Tecnoldgica e sociedade -
GEMAS
Promover acdes e
atividades sobre o mundo
Tech Day e o mercado do trabalho 250 02/03 | 02/03 X
das tecnologias de
Informacédo
| Simpdsio de Promover o conhecimento
Humanidades do e a reflexdo sobre
Campus Governador educacao no contexto 200 26/10 | 26/10 X
Mangabeira atual e questdes
relacionadas a mulher nas
suas diversas dimensdes.
Campus: GUANAMBI
o Periodo Patrocinio
. - N2 de : .
Titulo do evento Objetivo L . . . _ |Sim, do Parcerias
participantes| |njcio | Fim |Sim |N&o ’
Campus
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Seminario: “Educacado do |Debater sobre as
Campo - perspectivas deperspectivas de educacdo 40 28/02 | 28/02 X
atuacao” no Campo
1 Workshon do Lires” [Te1a" % 81V ores v
para os servidores do ) 60 16/03 | 16/03 X
. com necessidades
Campus Guanambi. o
especificas
ﬁ:ldlfgtgaézuglelcgu?saorz Consultar a comunidade Escolas
nplantac 505 lsobre implantacao de 150 18/03 | 18/03 X as
Técnico em Informatica municipais
) novo curso no Campus
para internet
Qualificar produtores
| Encontro de . . Cabanha Lagoa
Ovinocultura em Mutans rur_als para o manejo de 250 21/05 21/05 X da Espera
ovinos
lbljrfgi(:e%r;gzn[\jg?scusséo Debater sobre meio Diversas
" . " lambiente e incentivar as 500 03/06 | 04/06 X AR
Pegada Ecoldgica, qual o .. instituicoes
, " praticas sustentaveis
& sua?
Incentivar o
| Feira de Mudas e Doces |[©/ orestamento com 200 15/07 | 23/07 X
arvores frutiferas e a
agroindustria familiar
| Coléquio de Educacao e|Debater sobre educacao e .
Diversidade diversidade 40 25/07 | 25/-7 X —
Dia de Saude do ServidorPromoverflc;oes de saude 120 19/10 19/10 X UBS Ceraima
e preveng¢do
Dia Nacional do Cego || [omover acoes de 200 13/12 | 12/12 X
inclusdo
Ciclo de Palestras sobre [Capacitar agricultores
Boas Praticas na familiares sobre boas 80 17/12 17/12 X
Agroindustria Familiar praticas de produg¢éo
| Workshop da Quimica: Promover A¢cdes de ensino
Quanto da Quimica vocé Ver Ac 200 17/12 17/12 X
de gquimica i
conhece?
Promover acdes de Associacso de
Nata! Solidario na Vila de so_Ildarledade_para 100 21/12 21/12 X Moradores da
Ceraima criancas da Vila de . ,
) Vila de Ceraima
Ceraima
Campus: ITAPETINGA
N¢ de Periodo Patrocinio
Titulo do evento Objetivo participante . . . _ |Sim, do Parcerias
Inicio Fim Sim | Ndo !
S Campus
Coletanea organizada por
servidores do Campus
Lancamento do livro: 35 Ita?pe_tlnga, cuo objetlvo Toda a
Anos Campus ltapetinga: foi divulgar pesquisas comunidade
‘lorganizadas e produzidas 05/08 | 05/08 X
formando pessoas e . do Campus e i
. por servidores. 14 .
divulgando saberes. : convidados.
servidores entre autores e
organizadores além de
alunos coautores.
Campus IF
Semana Nacional da Baiano
. . Edital N2 009/2016 - Itapetinga e
Ciéncia e Tecnologia Popularizagdo da Ciéncia e| escolas da
2016: DISSEMINANDO tec‘:;olo iaC2O16 e 74 Sim.. CNPq/FAPESB/
CIENCIA COLHENDO Demonsgtra ao das acdes |(comunidade| 23/10 7.985 2016. Edital
FRUTOS. Coordenador . ¢ s ac - reais 009/2016.
de Ensino, pesquisa e interna e
Gean Carlo Soares =
. extensao. externa)
Capinan.
aberta ao
publico. (48)
Conhecer e utilizar a lingua
espanhola como
Celebr~anc.io La_ Lengua instrumento de acesso as 340 22/10 22/10 X
Espandla: El dia E . - N i
informacdes, as outras
culturas e grupos sociais.
Divulgacdo das acdes
Exp0sici0 AQropecuaria institucionais em stand
posicac Agrop especifico durante a 462 420 10/05 15/05 X
de ltapetinga . L —
Exposicao Agropecuaria
de ltapetinga.
Promocédo de atividades
culturais no stand do
Show Country Campus ltapetinga 21 16/03 11/05 X
durante a 462 Exposicao
Agropecuaria de
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Itapetinga, possibilitando
aos estudantes o contato
com a lingua inglesa.

Jornada Pedagdgica -
Planejamento e

\Avaliacdo das acbes e
projetos planejados na
jornada anterior;

Construc;_ao Planejamento de projetos, 0 08/03 12/03 X —
Compartilhada do ,
conhecimento _de car_atgr Frans €
interdisciplinar.
Roda de conversa: Direcao do
realidade e demanda do |Realizada como parte da Médio Sudoeste
Territério Médio Jornada Pedagdgica 2016. 50 10/03 10/03 X e Direcao do
Sudoeste * CET
Observacgdes:
* Patrocinio - Transporte das palestrantes
Campus: ITABERABA
N¢ de Periodo Patrocinio
Titulo do evento Objetivo participante . . . _ |Sim, do Parcerias
s Inicio Fim Sim | Ndo c !
ampus
Prefeitura
Lfﬁg;'&i;‘; Integrador OleEnsino/Aprendizagem 70 26/10 26/10 X P?:;gggﬂ;}e
BAHIATER
Apresentar para a o
comunidade os resultados PFisge?trLlﬁ”a
IV_ Seminério de _Iniciacéodos trabalhos de pesquisa Municipal de
Clentn‘l‘ca_ e |nov§caodesenvoIV|dos pel_os 200 2411 25/11 X X Itaberaba, IF
Tecnoldgica do IF Baianoestudantes e servidores do Goiano. UFS e
(SICIT) IF Baiano com apoio das Gover’no do
agéncias de fomento estado da Bahia
(CNPg e FAPESB)
Campus: SANTA INES
N¢ de Periodo Patrocinio
Titulo do evento Objetivo participante . . . _ |Sim, do Parcerias
s Inicio Fim Sim | Ndo c ’
ampus
Esclarecer a Comunidade,
sobretudo estudantes de
Zootecnia, sobre Defesa
Sanitdria Animal, em
Ciclo de Palestras sobre |parceria com a Agéncia
Defesa Sanitaria Animal [Estadual de Defesa 98 28/01 28/04 X ADAB
(n = 11 Palestras) /Agropecuaria do Estado
da Bahia (ADAB). Foram
realizadas 11 palestras com
temas diversos sobre
Defesa Sanitdria Animal.
Proporcionar uma
recepc¢ao positiva dos
calouros e reducao do
bullying, integrar a
Gincana Junina comunidade académica, 487 01/06 | 15/06 X -
favorecer a pratica
interdisciplinar,
oportunizar, incentivar e
desenvolver atitudes de
socializacao.
Resgatar a tradicdo junina
em suas diversas
representacdes culturais,
através de um trabalho
Festejo Junino interdisciplinar, em que os 978 15/06 15/06 X .
sujeitos compartilham,
aprendem, ensinam e
participam das vivencias
culturais.
Proporcionar por meio de
atividades diversas a
construcao e
Sarau Literario compartilhamento de 487 28/09 | 28/09 X .
conhecimentos que
\valorizem a cultura e
identidade dos sujeitos.
. . Promover capacitacdo e
DI? do Técnico em atualizacdo profissional 120 15/10 15/10 X _
Alimentos
aos estudantes do Curso
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Técnico em Alimentos em
comemoracdo ao dia
destes profissionais.

Il Semana Nacional de
Ciéncias e Tecnologia do
IF Baiano Campus Santa
Inés

Integrar a Semana
Nacional de Ciéncia e
Tecnologia. Evento que
acontece em todo pais em
diferentes instituicoes
objetivando popularizacdo
da ciéncia. Divulgar as
acoes de pesquisa e
extensdo desenvolvidas no
Campus.

978

18/10

19/10

Dia do Bidlogo

Promover um momento
comemorativo no dia do
Bidlogo, discutindo as
contribuicdes do Curso de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgica para a
qualificacdo da educacao

do Vale do Jiquiriga.

182

06/09

06/09

Campus

: SENHOR DO BONFIM

Titulo do evento

Objetivo

N2 de
participantes

Periodo

Patrocinio

Inicio

Fim

Sim

Sim, do

e Campus

Parcerias

Elaboracao de Projetos
Interdisciplinares
Jornada Pedagdgica do
IF Sertdo Pernambucano
-1

Sensibilizar docentes e
equipe pedagodgica para
acoes interdisciplinares e
dialdgicas no tripé: Ensino
X Pesquisa x Extensdo.

60
professores

29/04

29/04

IF Sertao
Pernambucano

Propagacao e Plantio de
Frutiferas Tropicais *

Capacitar estudantes,
extensionistas,
pesquisadores, viveristas e
produtores rurais na
pratica da propagacao de
frutiferas tropicais.

100
participantes

15/06

16/06

EMBRAPA,
SIPAF, CTS,
NUPEX
Territoério da
Diamantina, IF
Baiano Reitoria

Mini Curso
Sensibilizacdo para
compreensdo da dislexia
- como mediar acdes
interventivas - 2

Despertar o olhar do
professor quanto ao aluno
disléxico e as
possibilidades de fazer
mediacdes na acao
metodoldgica e avaliativa.

Docentes das
18s séries e
equipe
pedagdgica e
departamento
de ensino

1/07

13/07

Dia de Campo “Manejo
de Culturas anuais para o
semidrido *

. Promover e executar um
dia de Campo no Campus
Sr. do Bonfim visando
capacitar produtores rurais
no plantio e manejo de
culturas anuais adaptadas
ao semiarido da regido
Norte da Bahia.

60 vagas
externas e as
4 segundas
séries

22/07

02/09

EMBRAPA,
SIPAF, CTS,
NUPEX
Territorio da
Diamantina, IF
Baiano Reitoria

Dia Nacional do Surdo -
3

Despertar e sensibilizar a
comunidade estudantil de
servidores para a
compreensao da lingua
dos surdos e suas
necessidades

Todos os
alunos do
Campus e
servidores

01/09

26/09

UNIVASF
palestrante prof.
Isaac Freire

Palestra sobre “Praticas
Agroecoldgicas para
Agricultura Familiar”. - 4

Possibilitar ao alunado
processo agroecolodgico de
controle de pragas e
doencas através de
produtos naturais
substituindo os defensivos
quimicos.

65

16/03

16/03

IF BAIANO,
CNPq, CVT e
NUPEX

Il - 2.2 Dia de Campo
intitulado “Propagacao e
plantio de fruteiras
tropicais”

Difundir tecnologias de
propagacao e plantio de
fruteiras tropicais e
proporcionar perspectivas
de melhorias na producéao
e produtividade dos
pomares de agricultores
familiares.

125

27/04

27/04

CNPq, CVT,
NUPEX,
EMBRAPA
Mandioca e
Fruticultura,
BAHIATER,
Novos Talentos,
SIPAF, CAPS,
CODETER/TIPN
|

Il - Dia de Campo
intitulado “Producéo e
uso de biofertizante

Capacitar alunos e
produtores na confeccdo e

uso de biofertilizantes.

75

13/07

13/07

IF BAINAO,
CNPq, CVT,
NUPEX, SIPAF,
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liquido como pratica BAHIATER
agroecoldgica”.
Capacitar produtores
rurgis no pFI)antio e manejo IFBAIANO,
de culturas anuais SIPAF, NUPEX,
L EMBRAPA
adaptadas ao semidrido da .
Regido Norte da Bahia. O Man_dloca €
IV - Coordenador do Dia de Campo ocorreu no Fruticultura,
Projeto “Dia de Campo |Campus Senhor do Bonfim CVT, CAPS,

. . 137 31/08 | 31/08 X X Novos Talentos,
Manejo de culturas do IF Baiano, envolvendo CAR
anuais para o semiarido”. jalunos como autores e CODETR/TIPND

uma equipe
s pIe comport covETER TN
servidores do IF, houve ISCI:E?/IITAFRIIDSS_
intérpretes de Libras.
Projeto de extensdo para a
divulgacao de Ciéncia e
Tecnologia, com temas
PROSA GEOGRAFICA re_laciopados a Ed_ucacéo, _4_80 Fevereir|lNovemb UNIVASF
Filosofia, Geografia e participantes o ro
Geotecnoligias.
Palestras seguidas de
debates.
| Semana Académica de
Licenciatura em Ciéncias
Agrarias, Il Ciclo de Evento cientifico-
Palestras sobre académico 300 13/09 | 16/09 X .
Zootecnia e lll
Conferéncia Anual de
Zootecnia
CAPES (Projeto
Novos Taletos),
Hidroponia de Baixo - PIBID, IF
Custo Curso de curta duracdo 20 pessoas | 02/08 | 02/08 | X X BAIANO -
CAMPUS
SENHOR DO
BONFIM
CAPES (Projeto
Novos Taletos),
Irrigacao de baixo custo - PIBID, IF
com palito de pirulito Curso de curta duracdo 20 pessoas | 29/08 | 30/08 | X X BAIANO -
CAMPUS
SENHOR DO
BONFIM
IF BAIANO -
. Prevencdo contra o cancer CAMPUS
Dia do Outubro Rosa de Mama 150 31/10 31/10 X SENHOR DO
BONFIM
IF BAIANO -
) . ) - CAMPUS
Dia do Servidor Confraternizacéo 200 10/12 10/12 X SENHOR DO
BONFIM
/Aumentar o vocabuladrio na
Oficina “A fala na lingua alvo; melhorar a .
musica” habilidade de listen e Discentes 15/09 | 15/09 X —
speak
| Semana Académica Curso 25 16/09 | 16/09 X Campus

Observacgdes: * - Enaide Maciel Beserra Dias Comissao organizadora no Projeto SISTEMINHAS
1. Enaide Maciel Beserra Dias Elaborou e executou

2. Enaide Maciel Besera D

ias Elaborou e executou

3. Enaide Maciel Besera Dias comissao organizadora (colaboracdo no planejamento e execucdo)
4. A promocdo desses eventos para a Comunidade local é importante, pois oportuniza educacdo profissional e
tecnoldgica gratuita nos mais diversos temas ofertados. Ja para a comunidade do IF Baiano, integra, na pratica, o
tripé da educacado (ensino, pesquisa e extensdo) e prepara cidadaos para contribuir no desenvolvimento social e
econdmico do nosso pais. Os eventos I, Il e IV estdo institucionalizados, ou seja, havendo apoio do Campus, havera

uma edi¢cdo por ano.

Campus: SERRINHA

° Periodo Patrocinio
. - N¢ de .
Titulo do evento Objetivo . . . . _ _ISim, do Parcerias
participantes| |nicio | Fim |Sim |N&o ’
Campus
Fiecambiods St PECLEderes
Pesqu_l,se?dores € pesquisa em torno de 59 02/05| 06/05 X X NEDET - Velho
Estagidrios do . - Chico/ CNPqg
discussdes sobre a
LaPPRuDes - -
formacao profissional e
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pessoal e insercdo na
pesquisa e extensao.
Formar, de modo
contextualizado, jovens de
12 Intercambio de Jovens 3??&?;;2?2 g;:ilcs) de
Agricultores e as . .. 180 10/10 15/10 X EFASE/ EFASF
. Técnico em Agropecuaria
Sementes Crioulas
do Pronera com base
agroecoldégica com foco
nas sementes crioulas
Despertar as discussdes na .
comunidade sobre a Secretaria de
Outubro rosa - - 75 X Saude de
prevencdo do cancer de .
Serrinha
mama
Roda de Conversa: :‘glrcr‘lr?&:t?vgrc?gsesssstores e
Gestao e Cultura geste 15 08/12 X
. . gestoras em atuacao no
Organizacional
campus.
Campus: TEIXEIRA DE FREITAS
o Periodo Patrocinio
. - N¢ de .
Titulo do evento Objetivo L . . . _ |Sim, do Parcerias
participantes| |njcio | Fim |Sim |N&o ’
Campus
Jornada Pedagodgica Jornada 100 15/02 | 19/02 X
Projeto Boas-vindas aos Projeto 1000 22/02 | 22/02 X
alunos
Calourada Festa 100 26/02 | 26/02 X
Apoio na 22 Conferéncia
Territorial ATER do Conferéncia 200 25/02 | 26/02 NEDETES
Extremo Sul
Comemorag¢do do Dia NCEL,
orac Acdo 200 07/03 | 09/03 X professora Katia
Internacional da Mulher
e CAE
1* Reunido de Pais do ano Reuni&o 300 09/03 | 11/03 X
letivo
Participacdo no |
Encontro do Comité
Estadual de Encontro 300 14/03 | 14/03 NEDETES
Acompanhamento dos
NEDETS da Bahia
Participacdo na Reunido
Ordinaria do Conselho
Estadual de Reunido 300 15/03 | 15/03 X NEDETES
Desenvolvimento Rural
(CEDETER) da Bahia
Participacao no Il
Encontro de Entidades Encontro 500 18/03 | 20/03 IF Baiano
de Base do IF Baiano
Visita do Magnifico
Reitor Geovane ao Visita 1000 22/03 | 22/03 X
Campus
| Encontro de Mulheres
do Campo, das dguas e Encontro 40 23/03 | 23/03 X NEDETES
da floresta
12 Reunido do ano letivo
de representantes do Reuni&o 200 31/03 | 31/03 IF Baiano
Grémio junto a
comunidade de discentes
Participacdo da Festa da ) Apmex/PMTF/S
Melancia Feira 2000 08/04 | 10/04 X EBRAE
Il Seminario de Pesquisa Seminario 250 15/04 | 16/04 X NEDETES
e Extensao
ﬁ%’gemoracao do Diado Acdo 400 19/04 | 19/04 -
12 Etapa do JEITF 2016
(Domind, Xadrez e Acdo 200 25/04 | 30/04 NCEL
Futsal)
Roda de Conversa com o Grémio
tema “O Modelo Encontro 100 28/04 | 28/04 Estudantil
Educacional” Lampido
22 Etapa do JEITF 2016
(Handebol, Vélei e Acdo 200 07/05 | 07/05
Queimada)
Participacdo na Governo
cerimonia de passagem Acdo 60000 19/05 | 19/05
S Federal/PMTF
da Tocha Olimpica, com
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participacdo do
professor Rodrigo Otavio
Aula da Saudade da -
Turma Il Administragdo Acdo 45 31/05 | 31/05 —
Semana do Meio Fase Soprt e
Ambiente Congresso 300 01/06 | 03/06 Viveiro AMA
32 Etapa do JEOTF 2016 -
- futebol e atletismo Acdo 0 04/06 | 04/06 —
Posse do professor Jodo Academia
Rodrigues na Academia Acdo 80 04/06 | 04/06 Teixeirense de
Teixeirense de Letras Letras
Participacdo da SPBC Congresso
| Festival de Atletismo Festival 200 23/06 | 23/06
Festa Junina Festa 700 24/06 | 24/06 X Empresas, pais
Apoio no Mutirdo de Mutirdo 1000 8/06 | 20/06 NEDETES
Documentag¢ao
Participacdo no JERP
2016 na modalidade Jogos 300 04/08 | 04/08 NCEL
Futsal
Apoio na realizacdo do | ,
Forum de Mulheres Foérum 300 12/08 | 12/08 NEDETES
Certificacdo Técnica Certificacdo 300 11/08 | 12/08 Comiss3o de
Formatura
Participacdo no desfile .
de 7 de Setembro Desfile 3000 07/09 | 07/09 PMTF
Projeto
Semana de Arte e Mostra Mostra Cultural 3000 12/09 | 20/09 X aprovado pelo
Cultural
NCEL
INEer;gontec em Medeiros Encontro 200 24/09 | 24/09 X Empresas
Coordenacao
Semana do Tecnico em Comemoracao 200 26/09 | 28/09 X do curso
Agropecuaria Técnico em
Agropecuaria
Coordenacao
do curso
Empreenday Encontro 80 08/10 | 08/10 Técnico em
Administracdo
Participacdo na
capacitacao
“Enfrentamento a Capacitacédo 100 10/10 10/10 NEDETES
Violéncia contras as
Mulheres e Rede”
Semana de Ciéncia e Mostra Cientifica 1000 1710 | 22/10 X
Tecnologia
Participacao no Encontro 80 21/10 | 21/10 UNEB
Immersion Day
Campus: URUCUCA
o Periodo Patrocinio
. - N2 de : .
Titulo do evento Objetivo . . . . __|Sim, do Parcerias
participantes| |njcio | Fim |Sim |N&o ’
Campus
Multiplicadores de Treinamento 35 31/5 | 01/06 X —
prevencdo a moniliase
Etica e Relacdes
Interpessoais na Visdo Seminario 200 20/06 | 20/06 X —
dos Mestres da Suspeita
Patrimoénios Culturais
afrodescendentes e Seminario 50 20/07 | 20/07 X —
Turismo na Bahia
| Semana de FAPESB
Agrobecuaria Extensao 300 18/10 | 20/10 X MOSTRA
grop CULTURAL
Cultivo agroecoloégico de FAPESB
tas n?edicmaif Oficina 50 18/10 | 20/10 | X MOSTRA
P CULTURAL
Praticas e manejo FAPESB
na cultura do caJcau Oficina 50 19/10 19/10 X MOSTRA
CULTURAL
Uso e manutencédo de FAPESB
maqguinas Oficina 30 19/10 19/10 X MOSTRA
para o manejo do campo CULTURAL
Inovacdo tecnoldgica FAPESB
para Oficina 20 19/10 19/10 X MOSTRA
producdo de mudas de CULTURAL
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plantas nativas
S(_eAma_na Nacional qe Desenvolvimento cientifico 1200 23/10 | 29/10 X FAPESB
Ciéncia e Tecnologia e cultural
FAPESB
Raiva dos Herbivoros Palestra 50 20/10 | 20/10 X MOSTRA
CULTURAL
e
Vacinas. tratamento de Minicurso 20 20/10 | 20/10 X MOSTRA
- ’ CULTURAL
feridas
Campus: VALENCA
o Periodo Patrocinio
. - N¢ de .
Titulo do evento Objetivo . . . . __|Sim, do Parcerias
participantes| |njcio | Fim |Sim |N&o ’
Campus
Curso Interno de . . .
Fiscalizacio de contratoscapautar Fiscais 21 20/06 | 20/06 X —
Recepcionar e integrar os
Encontro Novos novos servidores as rotinas
; dos setores 35 05/10 | 05/10 X o
servidores L .
administrativos do
Campus
Jornada Pedagdgica -
Educacao Profissional, Evento académico Clinica Bem
Tecnoldgica, trabalho e (palestras e oficinas) 100 aprox. 15/02 | 19/02 X Estar
formacdo humana:
Praticas docentes.
| Festlval Cultural das Evento Cul_tural e 600 aprox. | 13/05 | 15/05 X IFBA
Linguagens Esportivo
| Gincana de Refletir sobre
. conhecimento adquiridos | 120 aprox. | 28/05 | 28/05 o
Agroecologia R
na disciplina.
) . . Turmas do
Semana de Meio Discutir temas importantes subsequente
- relacionados as questdes que 31/05 | 01/06 X i
Ambiente : ) de meio
ambientais. .
ambiente.
Estimular os estudantes a Visitas de
Il Feira de Ciéncias do IF |desenvolver experimentos estudantes de
Baiano - Campus cientificos com a 750 02/08 | 04/08 X escolas
Valenca. finalidade de aprimorar o municipais e
seu conhecimento. estaduais.
Promover um espaco
Educativo prazeroso que
Teatro de Costumes no RS -
Palco do IF Baiano perl!egle o d_|a|ogo entre | 200 aprox. | 17/09 | 17/09 —
a lingua, a literatura, a
histéria e outras artes.
Demonstrar através de
acoes educativas,
a - possibilidades para a
! Tarde da Promocéo da promocao da saude 90 aprox. 27/10 | 27/10 —
Saude . A
coletiva, através de
vivéncias de avaliacdes e
atividades fisicas.
Il Seminario
(Re)pensando questdes
afro-brasileiras e Seminario promovido pelo
indigenas: Didlogo sobre NEABI 600 aprox. 16/ 18/1
Cultura, Memoria e
Identidade
Il Gincana de Refletir sobre
) conhecimento adquiridos | 120 aprox. 19/1 19/1 o
Agroecologia R
na disciplina.
Participacdo de evento
na 62 OBAP em Participar da 62 OBAP 4 07/10 —_—
Uberlandia/MG
Campus: XIQUE-XIQUE
N¢ de Periodo Patrocinio
Titulo do evento Objetivo participante . . . _ |Sim, do Parcerias
Inicio Fim Sim | Ndo ’
S Campus
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3.5.17 Promocao do acompanhamento de egressos, itinerarios formativos e
insercao socioprofissional

O IF Baiano, por meio da Pro-Reitoria de Ensino, lancou em dezembro de
2016 o Portal de Egressos (http://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/), reedicdo do
portal anterior, através do qual se pretende coligir informacdes sobre a situacao
dos egressos e, ao mesmo tempo, dispor de instrumentos que permitam tanto a
sistematizacdo dessas informacdes quanto o acompanhamento de todos
aqueles que estudaram na instituicao.

Quadro 32: Varidveis de medicdo do alcance do objetivo: acompanhamento de egressos,
itinerarios formativos e insercio socioprofissional

Resultado % de Atingimento
Alcancado da Meta

Objetivo Indicador Meta

indice de egressos
empregados na area
de formac¢cdo ou em
areas correlatas.

5* 3 60,00%

indice de egressos que
ingressaram
novamente na
instituicao.

8. PROMOVER O 8 2 40,00%
ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS,
ITINERARIOS indice de satisfacao
FORMATIVOS E dos egressos.
INSERCAO
SOCIOPROFISSIONAL

31 18 78,00%

Percentual de alunos

9 0,
FIC para técnico. 8,00% |0 0,00%

Percentual de alunos
do nivel técnico para 10,00% |13 130,00%
nivel superior.

Percentual de alunos
do nivel superior para |7,00%
a pdés-graduacéo.

—_

14,20%

* Meta repactuada

A pesquisa com os egressos dos cursos do IF Baiano foi desenvolvida a
partir da aplicacao de um questionario disponibilizado no portal de egressos do
Instituto. A estratégia adotada para a coleta de dados incluiu levantamento de
informacdes nos campi e nos e-mails dos egressos para posterior contato via
convite eletrbnico e acesso espontaneo ao link do questionario pelos proprios
egressos. O guantitativo de respondentes foi reduzido em razdo do questionario
ter sido lancado nos ultimos meses do ano.

Sobre as informacdes coletadas, no que diz respeito a empregabilidade, ha
um total de 34% egressos empregados; dentre estes 9,6% trabalham na area de
atuacdo. Ja os que afirmaram estar sem trabalho, as principais razdes apontadas
foram principalmente: escolha vocacional equivocada e falta de vagas na area.
Sobre a progressdao nos estudos, um total de 67% dos respondentes referiram
gue continuam estudando, a maioria (62% egressos) progrediu do nivel técnico
para o superior e um deles cursa pods-graduacdo. Do total de estudantes que
continuaram os estudos, dois ingressaram novamente na instituicdo e estao
realizando cursos técnico e superior.

Com relacdo ao indice de satisfacao para o curso realizado no IF Baiano,
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90,4% dos egressos confirmaram satisfacao com a instituicao.

3.5.18 Adog¢ao do planejamento estratégico como instrumento de
desenvolvimento

A mensuracao do desempenho por meio do planejamento estratégico € uma
pratica que vem se consolidando no IF Baiano e tem revelado as potencialidades
da instituicao, bem como as areas que solicitam acdes mais efetivas para o pleno
alcance dos objetivos institucionais. Em 2016, foi registrado um indice de 43,24%
de alcance das metas definidas a partir dos indicadores que constam no Plano
de Desenvolvimento Institucional (2015-2019), o valor aferido é inferior ao
apurado no ano de 2015, em que se obteve o percentual de 66% de alcance.
Contudo, convém destacar que houve uma ampliacdo de 68% no quantitativo
das metas em relacdo ao exercicio anterior. Assim, das 74 metas apuradas, 32
foram alcancadas ou superadas. Esse dado torna-se mais significativo quando
considerado o impacto que a reducdo orcamentdria provocou na gestdo do
Instituto no exercicio de 2016.

Quadro 33: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo: planejamento estratégico
como instrumento de desenvolvimento

Resultado |% de Atingimento

Objetivo Indicador Meta

Alcancado da Meta
indice de
atingimento das 90%* 43,24% 48,00%
9. ADOTAR O metas propostas
PLANEJAMENTO

indice de satisfacao
dos publicos
estratégicos (alunos, - o .
servidores e
comunidade
externa)

ESTRATEGICO COMO
INSTRUMENTO DE
DESENVOLVIMENTO

* Meta repactuada
** Ndo apurado

3.5.19 Fortalecimento e ampliacdao das a¢coes de internacionalizagao
Acdes realizadas no campo das Rela¢cdes Internacionais no ano de 2016:

1. Adesdo ao edital CONIF/Al n° 01/2016 - programa de mobilidade internacional
ClCan Scholarships for Brazilian IF Students.

O CICan Scholarships for Brazilian IF Students € um programa internacional
desenvolvido pelo Colleges and Institutes Canada (ClCan) em colaboracdo com
o Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif), teve o objetivo de selecionar 10 estudantes
brasileiros da rede publica federal de Ensino Profissional, Cientifico e
Tecnoldgico para estudarem por 16 meses no Canadd, em instituicdes
conveniadas (faculdades ou institutos).

O programa foi integralmente financiado pelo Cican e proporcionou aos
estudantes brasileiros de cursos de graduacao curta em tecnologia (Tecndlogos)
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a oportunidade de melhorarem sua proficiéncia em lingua estrangeira (inglés ou
francés), além da oferta de complementacdo de sua formacdo académica,
através da mobilidade internacional em instituicdées canadenses.

A selecao foi dividida em duas etapas: primeiramente, uma selecdo interna,
a fim de selecionar um estudante de cada instituto federal e, posteriormente,
uma selecdo a nivel nacional, em que os representantes selecionados na etapa
anterior concorreram as 10 vagas. No IF Baiano, a primeira etapa ocorreu em
conformidade com o edital n° 44, de 30 de maio de 2016. Tal edital foi
construido em consonancia com a chamada publica Conif/Al n° 01, que deu as
diretrizes para a sele¢cao. A uUnica inscricao recebida ndo foi aprovada por nao ter
cumprido um pré-requisito solicitado pelo Programa no edital nacional. Assim, o
IF Baiano ndo participou da etapa nacional.

2. Adesdo do IF Baiano a selecdo do Parlamento Juvenil do Mercosul para o
periodo de 2016 a 2018.

O Parlamento Juvenil do Mercosul € um projeto coordenado pela Assessoria
Internacional do Gabinete do Ministro da Educacdo, com apoio da Secretaria de
Educacdo Basica do Ministério da Educacdo (MEC), do Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Conif), além das Secretarias Estaduais de Educacdo de todo o Brasil e do
Conselho Nacional de Secretarios de Educacao (Consed).

O Parlamento Juvenil do Mercosul tem como principal objetivo favorecer e
promover o protagonismo juvenil, abrindo espaco para didlogos e discussdes
acerca de temas vinculados a educacdo. Assim, os jovens elaboram propostas
qgue abordam as necessidades e anseios comuns ao Mercosul.

Puderam participar da selecdo estudantes do 1° e 2° ano do ensino médio
integrado. A selecado foi realizada por meio de apresentacao de projeto autoral
de protagonismo juvenil sobre um dos seguintes temas: Integracdao Regional;
Inclusdo educativa; Género; Jovens e Trabalho; Direitos Humanos e Participacao
Cidada.

A selecdo aconteceu em duas fases, uma selecao interna em que cada rede
de ensino selecionou os proéprios estudantes. A rede estadual selecionou 3
estudantes e a rede federal apenas 1. A representante da rede federal foi a
estudante Mariana ibera Brito Sala do IF Baiano Campus Santa Inés, estudante
do 2° ano do Curso Técnico em Zootecnia Integrado ao Ensino Médio. Na
selecao estadual, Mariana ficou em 2° lugar com 1.107 votos.

3. Participacdo do IF Baiano no | Congresso Inter: a internacionalizacdo do
conhecimento na perspectiva das IES do nordeste brasileiro.

O IF Baiano foi convidado para participar do | Congresso Internacional sobre
Internacionalizacdo do Conhecimento na Perspectiva das Instituicdées de Ensino
Superior - IES no Nordeste Brasileiro, que foi realizado no campus universitario
da Uneb em Salvador-BA no periodo de 25 a 28 de setembro de 2016.

A participacao do Instituto se deu por meio da indicacdo de um estudante
intercambista para relatar sua experiéncia na Mesa VIII - Estudantes
Intercambistas que aconteceu no dia 28 de setembro de 2016. O representante
da instituicdo no evento foi o ex-aluno Franklin de Jesus Silva, formado no Curso

120



de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, do IF Baiano Campus
Catu. O estudante participou do Programa Ciéncia Sem Fronteiras em 2013 e
estudou nos Estados Unidos na instituicdo City College of San Francisco.

4. Aplicacdo do TOEFL ITP e TOEIC Bridge

Em 2014, o IF Baiano se tornou Centro Aplicador de Testes de Proficiéncia.
Este teste pode ser realizado por estudantes dos cursos superiores e servidores
da instituicdo. Em 2016, sobre a aplicacdo do TOEFL ITP, tém-se as seguintes
informacdes: 335 vagas foram ofertadas, 13linscritos e 72 testes realizados.
Percebe-se que ha um distanciamento entre o niumero de vagas ofertadas e o
numero de testes realizados, com aproveitamento de 21,49% destes testes.

APLICACAO DE TOEFL ITP

2016

realizaram o teste 72

inscritos -131
vagas ooracas. | -~

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Figura 8: Aplicacdo de Toefl ITP

O teste TOEIC Bridge é voltado para a verificacdo do nivel atual de
proficiéncia em inglés para alunos do nivel iniciante e intermedidrio. Este teste
pode ser realizado por estudantes dos cursos integrado e subsequente. Em
2016, as informacdes sobre o TOEIC Bridge sao as seguintes: 570 vagas foram
ofertadas, 511 pessoas se escreveram e 353 realizaram o teste. Na aplicagcao
deste teste, o aproveitamento foi de 61,92%.

APLICACAOQ TOEIC BRIDGE

2016

realizaram o teste 353

_— L

0 100 200 300 400 500 600

Figura 9: Aplicacdo Toeic Bridge

121



Quadro 34: Varidveis de medicdo do alcance do objetivo: fortalecimento e ampliacédo
das acoes de internacionalizacdo

Resultado e Bl
Objetivo Indicador Meta Atingimento
Alcancado
da Meta
.Numero.de parcerias 1* 0 0,00%
internacionais.
Numero de servidores 15+ 0 0.00%
10. FORTALECER E AMPLIAR | cnyiados ao exterior. ) °
AS ACOES DE ; -
INTERNACIONALIZAGAO DO |Numero de alunos 5 o 000%
IF BAIANO enviados ao exterior. ’
Numero de vagas
ofertadas em cursos de o* 0] 0,00%
idiomas.

* Meta repactuada

As acdes de internacionalizacao, em virtude das restricdes orcamentarias
vivenciadas no exercicio, se restringiram a aplicacdo dos testes de proficiéncia,
apesar disso nenhuma meta referente ao fortalecimento e ampliacdo das acodes
de internacionalizacdo foram atingidas, indicando que o IF Baiano precisa
reformular as estratégias que visam dispor esse tipo de servico.

3.5.20 Aperfeicoando os processos e procedimentos institucionais

Em 2016 foram retomadas as atividades do Grupo de Trabalho Governanca
de Processos, com atribuicdo de retomar as acdes do grupo de trabalho
anterior; realizar o mapeamento dos processos das unidades de trabalho da
reitoria; e propor acdes de melhoria para organizacdo dos processos internos. A
retomada se deu através da reformulacdo da equipe (portaria 846, de
25/07/2016) que, por sua vez, constatou a necessidade de redimensionamento
das acdes e dos objetivos do GT, ao contextualizar o pouco nivel de maturidade
da instituicdo em relacdo a gestao por processos.

Nivel de maturidade
da gestdo de Caracteristica Acd0 necessaria
processos

0] Processos informais e Projeto de documentacao
desestruturados

1 Processos em departamentos/areas | Diagndsticos de processos
Integracdo das areas funcionais Mudancas de processos
Melhoria continua dos processos Transformac¢ao do negdcio por meio

dos processos

Dessa forma, situando a instituicdo no nivel 1 de maturidade, percebeu-se a
necessidade de primeiramente estabelecer o diagndstico de cada processo, em
didlogo com os proprios agentes dos processos ja identificados ou mapeados.
Houve uma experiéncia exitosa de mapeamento do processo de emissdo de
diplomas, envolvendo o GT, a Secretaria-Geral de Registros Académicos (SGRA)
e representantes das Secretarias Académicas dos campi que tem servido pra
embasar os demais mapeamentos.
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Em razdo da reestruturacdo do GT e do redimensionamento da estratégia de
revisdo e mapeamento de processos, ainda ndo foi possivel avancar na projecao
de metas e na materializacado do resultado.

Quadro 35: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo: aperfeicoar os processos e
procedimentos institucionais

Resultad 2 el
Objetivo Indicador Meta Aﬁguncaad% Atinguwento da
eta
Ind!ce de processos 1 5 200.00%
revisados
1. APERFEICOAR OS NuUmero de processos
PROCESSOS E mapeados *x 1 100,00%
PROCEDIMENTOS
INSTITUCIONAIS Numero de instrumentos
normativos revisados e | ** 13 100,00%
elaborados

* Meta repactuada
** A meta para esse indicador sera avaliada no processo de revisdo do PD/

3.5.21 Fortalecimento e ampliacao de parcerias
O IF Baiano realiza um conjunto de parcerias estratégicas para melhor

desenvolvimento de suas atividades e realizacdao de seus objetivos.

Quadro 36: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo: fortalecimento e ampliacédo
das parcerias

. .. . Resultado |% de Atingimento
Objetivo Indicador Meta m——_ da Meta

Numero de parcerias |15* 18 120,00%
12. FORTALECER E AMPLIAR

AS PARCERIAS

Cadastro de -
possiveis parceiros

* Meta repactuada
** Meta ndo quantificada em 2016

No nivel estratégico,foram formalizadas em 2016 dezoito parcerias com
diferentes entidades, sendo que a maioria tratou de cooperacao técnica entre as
partes. Adicionalmente, existem outras dezenas de parcerias celebradas no
ambito dos campi, em nivel tatico e operacional.
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Parceiro Tipo Objeto
1 Sesc Acordo de Colocar a disposicdo dos servidores e dependentes os
cooperacao servicos e atividades dos programas de lazer e cultura
desenvolvidas nas unidades executivas da capital, Feira
de Santana, Jequié, Santo Anténio de Jesus, Vitéria da
Conquista e Barreiras.

2 |Protocolo de Acordo de Cooperacdo técnica, cientifica, educacional e cultural
intencdes - IFBA, IF |cooperacéo entre os participes, visando ao desenvolvimento e
BAIANO, UESC, execug¢do conjunta de programas e projetos, o
UFSB, UFRB, intercambio em assuntos educacionais, culturais,
Associagao Territorial cientificos e tecnoldgicos.
de Agroecologia dos
Povos da Cabruca e
da Mata Atlanticae o
CIMA

3 |Bahia Pesca S/A Acordo de Realizacdo de cursos de extensdo, pesquisa e

cooperacao desenvolvimento para a capacitacdao e formacao de
agentes multiplicadores do setor produtivo da
pesca/aquicultura, por professores do IF Baiano,
possibilitando o desenvolvimento de monitorias/estagios,
pesquisa e desenvolvimento para os estudantes do IF
Baiano; proporcionando, assim, o fortalecimento e a
sustentabilidade das comunidades das regides de
abrangéncia do IF Baiano e da Bahia Pesca.

4 | Universidade Federal | Acordo de Fortalecimento da unidade do Subsistema Integrado de
do Sul da Bahia cooperacao Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) do IF Baiano

através da execucdo de acdes e atividades de prevencdo
aos agravos, promocao e acompanhamento da saude
dos servidores e pericia oficial, com vistas a garantir a
implantacdo da politica de atencao a salude e seguranca
do trabalho do servico publico federal, estabelecida pelo
Decreto n° 6.833/2009.

5 |Universidade do Acordo de Estabelecer uma cooperacao entre os convenentes, com
Estado da Bahia cooperacao vistas ao desenvolvimento de recursos humanos,

desenvolvimento institucional e difusao tecnoldgica, bem
como atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

6 |Prefeitura Municipal Acordo de Criacdo e implementacao do Nucleo de Ensino, Pesquisa
de Santa Inés cooperacao e Extensdo para Controle de Esquistossomose no

Territério Vale do Jequiricd, por meio da integracao
institucional e operacional do Instituto Federal Baiano -
Campus Santa Inés e a Prefeitura Municipal de Santa Inés,
envolvendo o desenvolvimento de pesquisa aplicada, a
producdo e difusdo de dados, informacdes e
conhecimentos, visando o controle da esquistossomose
no Territdrio.

7 | Prefeitura Municipal Acordo de Estabelecer o desenvolvimento de projetos e atividades
de Riachao do cooperacao na area de Educacdo a Distancia (EaD), possibilitando a
Jacuipe interiorizacdo do conhecimento e o acesso a educacéao

para os municipes e habitantes das regides circunvizinhas.

8 |Prefeitura Municipal Acordo de Estabelecer o desenvolvimento de projetos e atividades
de Alagoinhas cooperacao na area de Educacdo a Distancia (EaD), possibilitando a

interiorizacdo do conhecimento e o acesso a educacédo
para os municipes e habitantes das regides circunvizinhas.

9 | Prefeitura Municipal Acordo de Estabelecer o desenvolvimento de projetos e atividades
de Mundo Novo cooperacao na area de Educacdo a Distancia (EaD), possibilitando a

interiorizacdo do conhecimento e o acesso a educacao
para os municipes e habitantes das regides circunvizinhas.

10 | INSS / Geréncia Acordo de Fortalecimento da unidade do Subsistema Integrado de
Executiva Itabuna-BA | cooperacao Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) do IF Baiano

através da execucdo de acdes e atividades de prevencéo
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aos agravos, promocdao e acompanhamento da saude
dos servidores e pericia oficial, com vistas a garantir a
implantacdo da politica de atencao a saude e seguranca
do trabalho do servico publico federal, estabelecida pelo
Decreto n° 6.833/2009.

1

Universidade Federal
do Recdncavo da
Bahia

Acordo de
cooperacao

Viabilizar a oferta de aulas praticas e estagios para alunos
de cursos da area agropecuadria do IF Baiano - Campus
Governador Mangabeira.

12

Rio Branco Alimentos
S/A

Convénio de
estagio

Estabelecer as condi¢cdes indispensdveis a viabilizacdo de
concessao de estdagio obrigatdrio para estudantes do IF
Baiano, junto a Concedente de Estagio, entendido o
estagio como um ato educativo supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

13

1° Termo aditivo ao
convénio de estagio
n° 14/2014 - UFBA

Convénio de
estagio -
aditivo

Prorrogar a vigéncia do convénio original com objetivo de
proporcionar estagios aos  alunos, regularmente
matriculados, até 23.02.2018.

14

1° Termo Aditivo ao
convénio de estagio
n° 03/2013 - UNEB

Convénio de
estagio -
aditivo

Prorrogar a vigéncia do convénio de estagio n° 03/2013
com objetivo de proporcionar estagio aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos do IF Baiano junto
a Unidade Concedente, conforme previsto na clausula
oitava do referido convénio de estagio, a contar do final
da vigéncia do mesmo, por mais 2 anos passando a fluir
24/05/2013 a 23/05/2018.

15

1° termo aditivo ao
convénio de estagio
n° 47/2013 -
Municipio de Maracas

Convénio de
estagio -
aditivo

Prorrogar a vigéncia do convénio de estdgio n° 47/2013,
com objetivo de proporcionar estagios aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos do IF Baiano junto
a unidade concedente.

16

Universidade Federal
do Oeste da Bahia

Convénio de
estagio

Proporcionar aos estudantes da UFOB, regularmente
matriculados, estdgio no IF Baiano. Assim como,
proporcionar aos estudantes matriculados nos cursos do
IF Baiano estagio na UFOB.

17 | Universidade do Convéniode |O IF Baiano e a Uneb concederdo reciprocamente

Estado da Bahia estagio estagios obrigatorios ou ndo, a estudantes matriculados
nos respectivos cursos ofertados por instituicdo.

18 |Instituto Federal do Acordo de Estabelecimento de uma colaboracdo técnica entre os

Rio Grande do Norte |Cooperagcao |participes, com vistas a implantacdo e uso do Sistema

Informatizado de Administracdo Publica - SUAP, sistema
esse desenvolvido pelo IFRN, para que o IF Baiano possa
utiliza-lo na gestao de suas rotinas administrativas. Os
termos desta cooperacao permitem que possa haver, por
parte do IF Baiano, desenvolvimento de novas
funcionalidades e correcdes de “bugs” no sistema, desde
gue os novos codigos sejam compartilhados com o IFRN.
Adicionalmente, esta cooperacdo prevé transferéncia de
tecnologia e de conhecimento por parte do IFRN,
exclusivamente, para o IF Baiano.
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3.5.22 Consolida¢dao da Educacao a Distancia

No ano de 2016 ndo foram ofertadas vagas de cursos na modalidade a
distancia, considerando que ndao houve repasse de recursos da Rede E-tec Brasil
(programa do MEC para oferta de educacao profissional e tecnoldgica a
distancia, com assisténcia financeira) para financiar a oferta de novos cursos. A
instituicAo vem criando novas estratégias para oferecer cursos sem
financiamento da E-tec e em 2017 sera lancado edital com novas vagas e o curso
sera realizado com recursos do proprio IF Baiano.

Quadro 37: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo:
consolidacdo da educacdo a distédncia

Resultado 7l
Objetivo Indicador Meta Atingimento da
Alcancado
Meta
indice de oferta de vagas
em relacdo as vagas 10,00%* |0 0,00%
presenciais ofertadas
13. CONSOLIDAR A ——
EDUCACAO A Indice de Retencao 18 * *
DISTANCIA indice de Evas&o 21,00% [6,50% 100,00%
Percentual de ocupacao o
(aluno/vagas ofertadas) 68 0 0,00%

* Meta repactuada
** Para o curso em andamento, apuracdo so a partir de janeiro de 2018

O Unico curso EaD em andamento no ano de 2016 foi o de Técnico em
Secretaria Escolar. Os dados sobre retencao e evasao, portanto, foram extraidos
exclusivamente desse curso, conforme relatério emitido no Sistec, que
registrava, para o curso, 1.066 matriculados, 989 matriculas ativas e 70
abandonos. Como a previsao de término do curso é dezembro de 2017, nao foi
possivel apurar o indice de retencao.

Quadro 38: Evasdo no ano 2016 em curso EaD do IF Baiano,
conforme apurado no Sistec

. % Atingimento da
Campus Curso Evasdo | Meta 2 g
Meta
Alagoinhas - - - -
Egg; Jesus da Ezgﬁ? em Secretaria 14.60% o1 100.00%
Catu Ezg'lzcr’ em Secretaria 000% |21 100,00%
Governao!or Técnico em Secretaria 0.00% o1 100.00%
Mangabeira Escolar
Guanambi Ezg'lgcr’ em Secretaria 000% |21 100,00%
Itaberaba - - - -
ltapetinga Ezg'lgcr’ em Secretaria 000% |21 100,00%
Santa Inés Ezg'lgcr’ em Secretaria 3720% | 21 56,40%
Senhor do Técnico em Secretaria 15,60% 21 100,00%
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Bonfim Escolar

Serrinha Ezg'lgcr’ em Secretaria 000% |21 100,00%
Te|>§e|ra de Técnico em Secretaria 0.00% o1 100.00%
Freitas Escolar

Urucuca Ezg'lzcr’ em Secretaria 000% |21 100,00%
Valenca Ezg'lgcr’ em Secretaria 000% |21 100,00%
Xique-Xique - - - -
IFBAIANO E‘:‘ég::‘: EMENSECretanialFeie a0 51 100,00%

Fonte: SISTEC (extracdo de 30/01/2017)

3.5.23 Aprimoramento e ampliacdao das politicas de qualificacdo e capacitacao
de servidores

A perspectiva “Pessoas e Conhecimento” pretende abranger a qualificacdo
técnica e gerencial do quadro funcional e seu bem-estar nos ambientes de
trabalho. Assim, mesmo diante das restricdes orcamentarias, o IF Baiano assume
o compromisso de investir em politicas de qualificacdo, capacitacao e qualidade
de vida no trabalho de seus servidores.

Com o objetivo de aprimorar e ampliar as politicas de qualificacdo e
capacitacdo de servidores, em 2016, o indice de execucdo orcamentaria para
capacitacdao foi de 85,86%, o que corresponde a 93,3% do valor empenhado
nesse objetivo para 2016.

Quadro 39: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo:
qualificacdo e capacitacdo de servidores

. . . Meta Resultado _%_de
Objetivo Indicador Global | Alcancado At::lnagmigto

indice de execucdo
orcamentaria para 92,00% |85,86% 93,30%
capacitacao.

indice de titulacdo do

14.APRIMORAR E
corpo docente

AMPLIAR AS POLITICAS
DE QUALIFICACAO E
CAPACITACAO DE
SERVIDORES.

41 3,99 97,30%

Percentagem de técnicos
administrativos 56,00% |81,00%* 144,60%
capacitados*

Percentagem de docentes

. s 46,00% |21,16% 46,00%
capacitados

*Os dados apurados referem-se as acées de capacitacdo
** Participacdo em eventos de capacitacdo (educacdo ndo formal)

Observa-se gque, excetuando as trés unidades académicas em processo de
instalacdo, todos os campi do IF Baiano em funcionamento no ano de 2016,
alcancaram titulacdo do corpo docente acima de 90% para atingimento da meta
do ano. Pela definicdo matematica deste indice, a instituicdo com valor do indice
de titulacdo do corpo docente igual 5, sera aquela que apresenta 100% do seu
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corpo docente apresentando titulacdo de Doutor.

Quadro 40: Titulacdo do corpo docente no ano de 2016

% de
Campus Meta Global Resultado Atingimento da
Alcancado

Meta
Alagoinhas 4,10 4,00 97,50%
Bom Jesus da Lapa 4,10 3,76 91,70%
Catu 410 412 100,40%
Governador Mangabeira 4,10 3,92 95,60%
Guanambi 4,10 4,07 99,20%
Itaberaba 4,10 5,00 121,90%
Iltapetinga 4,10 3,95 96,30%
Santa Inés 4,10 3,96 96,50%
Senhor do Bonfim 4,10 4,00 97,50%
Serrinha 4,10 3,75 91,40%
Teixeira de Freitas 4,10 4,04 98,50%
Urucuca 4,10 3,72 90,70%
Valenca 4,10 4,06 99,00%
Xigue-Xique* 4,10 0,00 0,00%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC
* No momento da extra¢gdo ndo havia docente vinculado ao campus, conforme planilha da Setec

Em 2016, o IF Baiano viabilizou a participacdo de 410 servidores em eventos
de diferentes naturezas, conforme listados no quadro 41, abaixo.

Quadro 41: Apoio a participacdo de servidores em eventos no ano de 2016

Campus: Alagoinhas
Ne de
. . , . - : Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacéo servidores . .
. financiamento
apoiados
IFBaiano -
Curso de Capacitacdo - Contabilidade Campus
aplicada ao setor publico 30/1a 02/12/16 o1 Alagoinhas /
Reitoria
Total servidores apoiados 01
Campus: Bom Jesus da Lapa
Ne de
. . , . - : Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacéo servidores . .
. financiamento
apoiados

Reunido de Diretores Académicos 02 a 05 de agosto de 2016 01 Propria
Encontro Reglonal do; Ngcleos de Extensédo e 53 3 25 de maio de 2016 02 Prépria
Desenvolvimento Territorial
Curso de Formacdo em Agroecologia 17 a 22 de outubro de 2016 01 Propria
Curso de capacitacdo de novos servidores 28 e 29 de julho de 2016 01 Propria
Capacitacao dos supervisores da rede . L.
RNIPFES 28 a 29 de julho de 2016 01 Propria
| seminario Internacional de Ambiéncia e . L.

. - . , 07 a 10 de junho de 2016 02 Propria
Engenharia na produ¢cdo Animal Sustentavel
Encontro de capacitacdo do SIGA A 26 a 30 de setembro de 2016. 01 Propria
Deslocar-se a Cidade de Salvador, com a
finalidade de participar do XXXIV Simpdsio
Brasileiro de Redes de Computadores e 28/05/2016 a 03/06/2016 o1 Propria
Sistemas Distribuidos - SBRC, a realizar-se P
entre os dias 30/05 e 03/06/2016, na UFBA,
conforme documentacao anexa.
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Participar do Curso - Andlise e Regularizacdes
contdbeis no SIAFI.

02/07 a 08/07

01

Propria

Participacdo em Curso de Legislacdo de
Pessoal

16/07/2016 a 21/07/2016

01

Propria

Jogos Olimpicos e Paralimpicos de 2016 -
Simultanea. Participacao no XVIII Encontro
Nacional de gedgrafos a ser realizado entre os
dias 24 a 30 de julho de 2016 na cidade de Sao
Luis-Maranhdo com apresentacao do trabalho
intitulado " Identidade no territério do velho
chico :a contribuicdo do ensino da geografia
no if baiano campus Bom jesus da Lapa.

24 a 30 de julho de 2016

01

Propria

Participacdo no "X Coldéquio Internacional -
Educacdo e Contemporaneidade” com
apresentacado de trabalho cientifico.

20/09/2016 a 23/09/2016

01

Propria

VIl Workshop de Tecnologia de Redes do PoP-
BA; VI Encontro de Seguranca da Informacao
do CERT.Bahia.

24/09/2016 a 28/09/2016

01

Propria

Capacitacdo SIGAA

24/09/2016 a 30/09/2016

01

Propria

Deslocar-se ao Campus Serrinha para
treinamento referente ao nucleo patrimoénio.

06/11/2016 a 10/11/2016

01

Propria

Deslocar-se ao Campus Serrinha para
treinamento referente ao Nucleo de Contratos

06/11/2016 a 10/11/2016

01

Propria

Apresentacdo do trabalho intitulado :
Dindmicas Alimentares Saudaveis a partir de
praticas de inclusdo socio-produtivas
sustentdveis em ambiente escolar - Estudo de
caso do Projeto Educando com a horta escolar
e bem como a participacdo no evento em
Cursos, minicursos e palestras

14/11/2016 a 19/11/2016

01

Propria

Participacdo em curso “GESTAO DE
MATERIAIS” - Ministrado pela Escola Nacional
de Administracao Publica.

26/11/2016 a 01/12/2016

01

Propria

Participar do Encontro sobre Normas de
Encerramento do Exercicio 2016 e Abertura
2017 na Reitoria.

02/12/2016

02

Propria

Curso de Capacitacdo na arquitetura SIG para
servidores de Tl realizado pela UFRN, na
Reitoria, em Salvador.

12/12/2016 a 16/12/2016

01

Propria

Participar do Curso “Planejamento de
Compras Publicas: A Eficiéncia na Elaboracéo
de Editais e Contratos Administrativos com
Enfase na gestao/fiscalizacdo e aplicacdo de
sancdes administrativas a licitantes e
contratados”, conforme Oficio
641/2016/IFBAIANO/CAMPUSLAPA/GAB.

14/12/2016 a 16/12/2016

03

Propria

Treinamento SIAF| Execucdes

21/12/2016 a 22/12/2016

01

Propria

Total servidores apoiados

27

Campus: Catu

Tipo de Atividade Externa

Periodo de Realizacdo

N2 de
servidores
apoiados

Fonte de

financiamento

FEBRACE 2016- S&o Paulo-SP

14 a 18.03/2016

02

Campus Catu

ERBASE 2016- Macéio-AL

27 a 29/04/2016

01

Campus Catu

MILSET BRASIL- Fortaleza-Ce

17 a 21/05/2016

01

Campus Catu

13° CONTECSI (Congresso Internacional de
Gestdo da Tecnologia e Sistemas de
Informacdo)- Sao Paulo-SP

01/05 a 03/06/2016

01

Campus Catu

VIl Encontro Brasileiro de Educacéo e
Marxismo (VII EBEM)- Belém-Pa

03 a 05/05/2016

01

Campus Catu

Curso de Micropropagacao de plantas- Cruz
das Almas-BA

16 a 20/05/2016

01

Campus Catu

Congresso lbero Americano de Gestao
Integrada de Areas Litorais GIAL-
Florianopdlis-SC

03 a 06/05/2016

01

Campus Catu

MILSET AMLAT 2016 - Mazatlan, Sinaloa-
MéxicoCampus Catu

30/05/2016 a 03/06/2016

01

Campus Catu
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Curso de elaboracdo de indicadores de

desempenho institucional- Santa Inés-Ba 30/05 a 03/06/2016 o1 Campus Catu
Intercamblo Esportivo futsal e handebol 04 a 05/06/2016 03 Campus Catu
masculino- Santo Amaro-Ba
XVIII En_con,tro !\lauonal do Ensino de Quimica 25 a 29/07/2016 02 Campus Catu
em Florianépolis-SC
VIl Encontro de Administracdo, Orcamento e
Planejamento-Oficina sobre a aquisicdo dos 14 a 15/06/2016 02 Campus Catu
produtos oriundos da Agricultura Familiar
682 Reunido Anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia-SBPC na UFSB- 03 a 09/07/2016 03 Campus Catu
Porto Seguro-Ba
872 Semana do Fazendeiro promovido pela
Universidade Federal de Vicosa-Mg 17 a 23/07/2016 o1 Campus Catu
Universidade Tras-os-Montes de Alto Duro- 19 a 29/07/2016 0] Campus Catu
Portugal
Reunido Diretores Académicos do IFbaiano e 02 a 05/08/2016 0] Campus Catu
Proen
Trelnamenterm MP O!ES na Universidade 08 a11/08/2016 0] Campus Catu
Federal Recéncavo Baiano
Il RNCS- Reunido Nordestina De Ciéncia do
Solo em Aracaju-SE 12 a 15/09/2016 01 Campus Catu
| Congresso Internacional
de Lingua Portuguesa: experiéncias culturais e 13 a 14/10/2016 01 Campus Catu
linguistico-literdrias contemporaneas
152 Semindrio Nacional de Histdria e Filosofia
das Ciéncias- Florianodpolis-SC 05 a 08/11/2016 o1 Campus Catu
MOSTRATEC - RS 24 a 29/10/2016 01 Campus Catu
Trelnamento na area de contabilidade MARCO 02 Campus Catu
gerencial
Treinamento na area financeira MAIO 01 Campus Catu
Treinamento na area de Gestao e fiscalizacdo MAIO/JUNHO 0] Campus Catu
de contratos
Treinamento em Gestdo de Pessoas MAIO 01 Campus Catu
Treinamento em Informatica - Programacao e
Tecnologia da Informacéao JUNHO 01 Campus Catu
Capacitacdo em Gestdo Orcamentaria e
Financeira MAIO 01 Campus Catu
Capau_ta(;ao na area de contabilidade DEZEMBRO 0] Campus Catu
gerencial
Capacitacdo em Gestdo/Fiscalizacado
Contratos DEZEMBRO 01 Campus Catu
Apresenta(aao/avallacao de trabalho cientifico MAIO 0] Campus Catu
em educacao
Apresenta(aao/avallacao de trabalho cientifico ABRIL 0] Campus Catu
em educacao
Apresenta(aao/avallacao de trabalho cientifico MAIO/JUNHO 0] Campus Catu
em educacao
ﬁ::erio sobre a ferramenta Bacula (curso on- 2 216 de maio 0] Campus Catu
Curso sobre a ferramenta PFSENSE 26 a 30 de setembro 01 Campus Catu
VIl Workshop de Tecnologias de Redes do
POP-BA/RNP 26 a 27 de setembro 01 Campus Catu
REDITEC 20176. 21 a 27 de setembro 01 Campus Catu
Total servidores apoiados 44
Campus: Governador Mangabeira
Ne¢ de
. . , . ~ . Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
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02/03/2016 a 05/03/2016

Direcao

Curso de gestdo de contratos de servicos. 02 Administrativa
Apresentar trabalho durante o Ill Congresso
Nacional de Formacao de Professores (CNFP) . -
e Xl Congresso Estadual Paulista sobre 10/04/2016 a13/04/2016 o1 Direcéio Geral
Formacao de Educadores (CEPFE)
Apresentacdo de trabalho de pesquisa no |
Encontro de Arte/Educadores - IFSP, | EAE Coordenacio de
IF'S 2016 Identidades, percursos e 12/05/2016 a 14/05/2016 01 ac
A - . Ensino
experiéncias: a arte/educacdo nos Institutos
Federais Brasileiros.
Curso de Elaboracdo de Indicadores de Direcio
Desempenho e Institucional - ENAP de 30/05 29/05 a 04/06/2016 02 Adminisctrativa
a 03/06/2016
CURSO DE GESTAO DE PESSOAS 12/06/2016 a 17/06/2016 0] Direcio Geral
PROMOVIDO PELA ESAF. ¢
Apresentacdo de trabalho no evento V 07/06/2016 a 10/06/2016 o1 Coordenacdo de
Simpdsio cidades médias e pequenas da Bahia Ensino
Apresentacdo de trabalhos na 682 Reunido da 04/07/2016 a 08/07/2016 Direco
SBPC 02 AR
Académica
Curso ENAP: Fundamentos da gestdo da 11/07/2016 a 14/07/2016 Direcéo
e s . s ~ 04 L .
logistica publica e teoria da licitacdo Administrativa
Treinamento para elaboracdo de termo de 25/07/2016 a 28/07/2016 o1 Direcdo
referéncia e projetos no servico publico Administrativa
Apresentacdo de trabalho, participacdo em
Mesa e Publicacdo de capitulo de Livro 29/08/2016 a 01/09/2016 -
(Lancamento), no XVII Seminario de Pesquisa o1 Direcéo Geral
em Literatura e Diversidade Cultural/UEFS
XVII Encontro Nacional da ANPOF 17/10/2016 a 20/10/2016 Direcdo
. ~ - 01 AR
(participacdo e apresentacdo de trabalho). Académica
Participar da Xlll Semana Orcamentaria 06/11/2016 a 11/11/2016 o7 D_|r§><;ao .
Administrativa
Curso de Gestao de Materiais 27/11/2016 a 02/12/2016 03 D_|r§><;ao .
Administrativa
Participacdo no Encontro Nacional dos 21/11/2016 a 21/11/2016 o1 Coordenacdo de
Pesquisadores em Ciéncia da Informacéao Ensino
Curso de andlise de riscos e controle em 22/11/2016 a 26/11/2016 03 Direcdo
licitacdes Administrativa
Curso de formacédo de Pregoeiro 11/12/2016 a 14/12/2016 03 D_|r§><;ao .
Administrativa
Total servidores apoiados 34
Campus: Guanambi
Ne de
. . , . ~ . Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
C_u,r§o de SCDP - sistema de concessdo de 17 a 21/04/16 1 Campus _
didrias e passagens Guanambi
. Campus
Treinamento sobre Pergamum 14 a 20/02/16 1 Guanambi
. . . Campus
Participar de congresso/feira Biofach 06/06/2016 12/06/2016 1 Guanambi
. N Campus
Viagem técnica 07/06/2016 07/06/2016 2 Guanambi
. N Campus
Viagem técnica 16/06/2016 16/06/2016 4 Guanambi
e Campus
Capacitacao: curso sobre redes 18/06/2016 26/06/2016 1 Guanambi
. . Campus
Reunido na UESB para parceria mestrado 16/06/2016 16/06/2016 3 Guanambi
Vls_lta a fazendas de criacdo de caprinos e 24/06/2016 03/07/2016 1 Campus _
ovinos Guanambi
. N Campus
Viagem técnica 27/06/2016 29/06/2016 1 Guanambi
. - Campus
Curso de criopreservacdo de plantas 11/07/2016 15/07/2016 1 Guanambi
Treinamento - analise e regularizacdes Campus
contabeis no SIAFI 03/07/2016 09/07/2016 ! Guanambi
Apresentacado de trabalho em congresso 03/07/2016 09/07/2016 1 Campus .
Guanambi
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- Campus
Apresentacdo de trabalho em congresso 03/07/2016 09/07/2016 1 Guanambi
. N Campus
Viagem técnica 01/07/2016 02/07/2016 3 Guanambi
Apresentacado de trabalho em congresso 03/07/2016 09/07/2016 1 Campus .

Guanambi

. N Campus
Viagem técnica 12/07/2016 12/07/2016 2 Guanambi

. . - Campus
Treinamento - legislacdo de pessoal RJU 17/07/2016 23/07/2016 1 Guanambi

Cest cenat para viabilizacdo de curso de Campus
capacitacao de servidores 14/07/2016 14/07/2016 ! Guanambi
Wor!&shop sobre ética e posse coletiva 27/07/2016 30,/07/2016 1 Campus _
servidores Guanambi

" Campus

Workshop sobre ética 27/07/2016 29/07/2016 1 Guanambi

. . - Campus
Reunido na UESB sobre projeto algodao 25/07/2016 27/07/2016 1 Guanambi

Treinamento - elaboracao de planilhas de Campus
formacao de precos e curso completo de 14/08/2016 20/08/2016 2 pus.
.. T Guanambi

licitacoes

Apresentacado de trabalho em congresso 07/09/2016 10/09/2016 1 Campus .
Guanambi

Campus

Congresso REDITEC 22/09/2016 29/09/2016 1 Guanambi

- Campus
Apresentacdo de trabalho em congresso 05/09/2016 11/09/2016 1 Guanambi

. . - . Campus
Reunido sobre realizacdo de dia de campo 02/09/2016 02/09/2016 1 Guanambi
Realizacdo de dia de campo sobre maracuja 10/09/2016 10/09/2016 1 Campus .
Guanambi

- Campus
Apresentacdo de trabalho em congresso 21/09/2016 25/09/2016 1 Guanambi

. - Campus
Treinamento - curso gestdo de contratos 19/09/2016 23/09/2016 3 Guanambi

. . . Campus
Treinamento - sistema sigaa 25/09/2016 01/10/2016 2 Guanambi

s - . . Campus
Seminario de educacédo inclusiva do ifba 29/09/2016 30/09/2016 5 Guanambi
Treinamento: curso na area de gestao 23 A 28/10/2016 2 Campus .
Guanambi

Treinamento: curso na area de compras 8/10/2016 04:00 2 Campus .
Guanambi

) . = (- . . Campus
Treinamento: gestdo orcamentaria e financeira 16 A 22/10/2016 1 Guanambi
Sema_na académica de agronomia - campus 27 A 28/10/2016 5 Campus _
bom jesus da lapa Guanambi
Congress_o - congresso brasileiro de ciéncia e 22 A 29/10/2016 1 Campus _
tecnologia de alimentos Guanambi
Congresso: XX reunido bralsHelra de manejo e 18 a 26/11/2016 1 Campus _
conservacdo do solo e da dgua Guanambi
Treinamento - administrativo - compras 30/11/2016 A 07/12/2016 3 Campus .
Guanambi

) . . ) Campus
Treinamento sig - ngti 17/12/2016 11:00 2 Guanambi
Encontro sobre encerramento de exercicio 3/12/2016 01:00 1 Campus .
Guanambi

. Campus
Feira fenagro 30/11 A 03/12/2016 1 Guanambi
Treinamento - administrativo 13 a17/12/2016 2 Campus .
Guanambi

i . Campus

Congresso connepi 10/12/2016 04:00 1 Guanambi

Total servidores apoiados 70
Campus: Itaberaba
Ne¢ de
. . , . ~ . Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
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NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
Campus: Itapetinga
Ne de
: o . o : Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
Curso Avancado de Gestdo e Fiscalizacdo de 14 2 17/06 0] Campus
Contratos Itapetinga
Curs? Pratico de Conformidade de Registro de 12 a13/09 02 Campus
Gestao Itapetinga
- . Campus
Curso de Formacao de Pregoeiros 21/1 a 25/1 01 Itapetinga
C_urso ~de Analise de Riscos e Controles em 23/1 a 25/11 0] Campus
Licitagdes Itapetinga
. - - - Campus
Capacitacao para Utilizacdo do SCDP 28/11a 02/12 01 Itapetinga
Cursp de Contabilidade Aplicada ao Setor 30/11a 02/12 05 Campus
Publico Itapetinga
Projeto “Apoio a Gestdo Social, Inclusdo
Produtiva e Dinamizacdo Econbmica de 08/04 0] Campus
Empreendimentos Coletivos da Agricultura Itapetinga
Familiar”
Curso de Gestao Orcamentaria e Financeira 16 a 20/05 01 Reitoria
Curso In Company de Analise e Regularizacdes Campus
Contabeis no SIAFI 04 a 08/07 o1 Itapetinga
Curso de Planejamento de Compras Publicas:
a Eficiéncia na Elaboracdo de Editais e Campus
Contratos Administrativos, com Enfase na 14 a16/12 03 ta et?n a
Gestdo, Fiscalizacdo e Aplicacdo de Sancodes P 9
Administrativas a Licitantes e Contratados
Curso de "Elaboracdo de Planilhas de Campus
Formacao de Precos e de Custos”, 15a17/08 02 Itapetinga
Acompanhar sessdo de Chamada Publica n®
02/2016. Objeto: Aquisicdo de géneros
. . . - Campus
alimenticios da agricultura familiar para 21/09 02 ltabetinga
atendimento ao programa de Aquisicdo de P 9
Alimentos - PAA
Curso de Fundamentos da Gestdo da Logistica .
Publica e Teoria Geral da Licitacao 23 a25/08 03 Reitoria
Curso de Gestdo de Contratos 03 a 06/10 01 Reitoria
Curso de Elabloracl;ao ”de Indicadores de 30/05 a 03/06 0] Reitoria
Desempenho Institucional
Curso Producado Audiovisual 21a23/07 01 Campus
Itapetinga
Curso Museologia Total 22 a 24/08 01 Campus
Itapetinga
XIl Semana de Fisica da UESC 26 a 28/09 02 Campus
Itapetinga
VIl Workshop de Tecnologia de Redes do PoP- 26 e 27/09 0] Campus
BA Itapetinga
VI Encontro de Seguranca em Informatica do Campus
Cert.Bahia 28/09 o1 Itapetinga
Curso_ sobre o cultivo e processamento de 19 a 23/09 02 Campus
mandioca Itapetinga
Reunido SIGAA 26 a 30/09 01 Campus
Itapetinga
Xl Encontro sobre Zootecnia 16 a 19/11 01 Campus
Itapetinga
Curso de Gestdao de Materiais 28/11 a 01/12 02 Campus
Itapetinga
. - . Campus
Curso de capacitacdo na Arquitetura 12 a16/12 01 Itapetinga
Total servidores apoiados 39
Campus: Santa Inés
Periodo de Realizacéo Nee et cle
Tipo de Atividade Externa servidores financiamento
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apoiados

Campus Santa

XXIl Encontro Brasileiro de Ictiologia 29 /01a 03/02/2016 o1 Inés
CNEA - Congresso Nacional de Educacao 20 a 23/04/2016 01 Sem solicitacao
Ambiental

CNEA - Congresso Nacional de Educacao 20 a 23/04/2016 01 Sem solicitacao
Ambiental

SIAPA - | Simpdsio Internacional de Ambiéncia

e Engenharia na Producdo Animal em

Condic¢cdes de Climas Quente e Temperado e 07 a10/06/2016 01 Sem Solicitacao
SIMCRA - V Simpdsio de Construcdes Rurais e

Ambiéncia

SBPC - Reunido Anual da Sociedade Brasileira Campus Santa
para o 03 a 09/07/2016 o1 Inés
Progresso da Ciéncia

Curso de Capacitacdo - Introducdo ao Servico Camous Santa
Publicas e Diretrizes Institucionais do IF 27 a 30/07/2016 o1 plnés
Baiano

XIX Congresso Brasileiro de Parasitologia Camobus Santa
Veterindria e 82 Novel Aprproaches to the 04 a 11/08/2016 o1 plnés
Controlo of Helminth Parasites of Livestock

V  Semana Académica de Fisica da C o a
Universidade Federal de Campina Grande 08 a11/08/2016 ol Sem Solicitacéo
18¢ Congresso Estadual de Medicina Camobus Santa
Veterindria e 1° Congresso de Buiatria do Cone 12 e 14/08/2016 01 plnés

Sul

EXPORURAL 2016 15 a 19/08/2016 o1 Cam‘?ggssa”ta
VIl Simpdsio Brasileiro de Educacdo em Solos 07 a10/09/2016 o1 CampIgZSSanta
Evento (Paraolimpiadas Rio 2016) 05 a12/09/2016 o1 Sem solicitacdo
VVIII Congresso Brasileiro de Micologia 03 a 06/10/2016 o1 CampIgZSSanta
Il CONGEO - Congresso Brasileiro de

Geografia Politica, Geopolitica e Gestdo do 05 e 08/10/2016 01 Sem Solicitacdo
Territorio

Congresso Brasileiro de Quimica 07 a 11/11/2016 o1 CampIgZSSanta
Curso de Capacitacdo do Nucleo de Estudos Campus Santa
em Agroecologia - NEA IF Baiano 18 a 21/10/2016 02 Inés
CONEPﬁE - 1l Congresso de Ensino, Pesquisa e 24 a 27/10/2016 01 Campu.? Santa
Extensao Inés

XXV Congresso da Associacdo Latino Camous Santa
Americano de Producdo Animal e Xl 07 a 10/11/2016 o1 plnés
Congresso Nordestino de Producado Animal

Encontro~NaC|onaI de Pesquisa em Ciéncia da 20 a 25/11/2016 01 Sem Solicitacso
Informacéo

SEMENTES - Sem~|nar|o Integrado de Ensino, 21a 23/11/2016 01 Sem solicitacao
Pesquisa e Extensao

Congresso Internacional Direito dos Povos e o a
Comunidades Tradicionais 24 a 26/11/2016 01 Sem solicitacdo
Curso de capacitacdo Derivados do Leite 29 a 02/12/2016 o1 CampIgZSSanta
Xl Semana Orcamentdria, Financeira e de |28 de marco a 04 de abril de 01 Camous
Contratacdes Publicas. 2016 P
Execucdo Orcamentdria e Financeira. 15 a 21 de maio de 2016 01 Campus
Curso In Company de Analises e

Regularizacdes Contabeis no SIAFI na Reitoria |04 a 08 de julho de 2016 01 Campus

do IF Baiano

P_artlapgr na  XIll Serrjana , Qrcamentarla, 06 a 12 de novembro de 2016 03 Campus
Financeira e de Contratacdes Publicas.

Aplicacdes de Sancdes Administrativas. 06 a 10 de novembro de 2016 02 Campus
Elaboracdo de Planilhas de Formacdo de

Precos, de Custos e Treinamento em Licitacao. 15 219 de agosto de 2016 02 Campus
Planejamento de Compras Publicas. 13 a 17 de dezembro de 2016 03 Campus

Total servidores apoiados

36
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Campus: Senhor do Bonfim

Ne de
. . , . ~ . Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados

Curso de Capacitacdo referente a Pericias 07/04/2016 a 10/04/2016 01 0112000000
Judiciais e Extrajudiciais.
Participacdo no Curso de Capacitacdo da ESR
- ADSS5 virtualizacdo de servidores. 08/05/2016 a 13/05/2016 ol 012000000
Curso de Capacitacdo para Formacdo de | 4 /6,/5016 2 09/09/2016 o1 0112000000

Pregoeiro na ESAF.

REALIZAR TREITAMENTO COM oS
SERVIDORES DA SIASS, PARA AUXILIAR O 16/05/2016 a 17/05/2016 02 0112000000
MEDICO NAS PERICIAS DO CAMPUS.

Curso de Fundamentos da Gestdo da Logistica

Publica e Teoria Geral da Licitacao. 11/07/2016 a 15/07/2016 ol 012000000
(Siiua;?.o de Andlise e Regularizacdao Contabil no 03/07/2016 a 08/07/2016 02 0112000000
Realizar  Treinamento ~ na — Coordenacdo | 1/47/5016 5 21/07/2016 01 0112000000
Financeira e Contabil da Reitoria

Treinamento Completo de Licitacdes (Enfase 17/08/2016 a 20/08/2016 01 0112000000

no Pregédo, Termo de Referéncia, SRP)

Curso de Elaboracdo de Planilhas de
Formacdo de Precos e de Custos e 14/08/2016 a 19/08/2016 o1 0112000000
Treinamento Completo de Licitacdes.

Acompanhar discente na apresentacdo de
trabalho (célculo numeérico em integrais de

SISMARY - commmects  db e reitnde 27/09/2016 a 01/10/2016 01 0112000000
energética) na V feira nacional de matematica.

Curso de Gestdo de Riscos e Controles 03/10/2016 a 06/10,/2016 01 0112000000
Internos.

MIMISIER SEmiEe e Peseliss e Liee Ce 13/12/2016 a 17/12/2016 01 0112000000
simulacdo Micromagnética.

Tre’lr?amentol para utilizacdo do software de 16/11/2016 a 20/11/2016 01 0112000000
analise estatistica.

| Congresso de tecnologia da Informacao 16/11/2016 a 20/11/2016 01 0112000000
UNIFACs

Participacdo em Curso Andlise de Riscos e | 55 1y 5016 5 26/11/2016 o1 0112000000
Controle em Licitacdes

Participacdo no | Encontro Nacional de

Alfabetizacdo e Letramento na Universidade 30/11/2016 a 04/12/2016 o1 0112000000
da Paraiba

Participacdo no 7 Simposio  Brasileiro de | 55 4y 516 4 30/11/2016 o1 0112000000
Vigilancia Sanitaria

Apresentacdo de trabalho no XI Congresso

Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacdo - 05/12/2016 a 09/12/2016 o1 0112000000
CONNEPI

Participar do Curso de Capacitacdo em Gestdo

e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos. 28/11/2016 a 03/12/2016 03 0112000000
Participacdo em Curso de Contabilidade 29/11/2016 a 03/12/2016 01 0112000000

aplicada ao setor Publico.

Participacdo no Encontro sobre as Normas de
Encerramento do Exercicio 2016 e abertura 01/12/2016 a 03/12/2016 02 0112000000
2017 na reitoria.

Participacdo no Xl Congresso Norte Nordeste

e Pecoies @ Irevesdie 06/12/2016 a 10/12/2016 03 0112000000

Participacdo em Minicursos e Oficinas no 13.2

Work Alib 06/12/2016 a 10/12/2016 01 0112000000

Participacdo em Curso de Capacitacdo na

e SIE 11/12/2016 a 17/12/2016 01 0112000000

Participacdo no Curso Planejamento de
Compras Publicas: a Eficiéncia na elaboracéao
de editais e contratos administrativos, com
énfase na gestdo/fiscalizacdo e aplicacdo de
sancbes administrativas a licitantes e
contratados.

13/12/2016 a 17/17/2016 03 0112000000

Capacitacdo sobre o Manejinho da EMBRAPA

UEP Parnaiba-PI. 10/12/2016 a 14/12/2016 01 0112000000

Curso Avancado em Novas Tecnologias de

i dle CameCas ® s 08/12/2016 11/12/2016 01 0112000000

Apresentacdo de trabalho no Simpdsio de

Asremeslienra dl Balite 13/12/2016 a 16/12/2016 01 0112000000
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Total servidores apoiados

37

Campus: Serrinha

Ne de
. . , . - : Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
Er;(t:gntro de Coordenadores Projeto Euclides 23 a 25/05/2016 07 TED Pronera
Treinamento do SIGA Académico 26 a 30/09/2016 01 TED Cgmpus
Serrinha
Curso de Elaboracdo de Planilhas de Orcamento de
. ¢ 15 a 17/08/2016 01 Capacitacao -
Formacao de Custos e Precos o
Reitoria
. " . Orcamento de
Cursohde_ Licitacbes com énfase em Termo de 18 e 19/08/2016 0] Capacitacao -
Referéncia o
Reitoria
Orcamento de
Curso de Termo de Referéncia e Projeto Basico 11 a13/07/2016 01 Capacitacéo -
Reitoria
C_urso ) de Sancdes Administrativas nas 14 a16/12/2016 02 TED Cgmpus
Licitacdes Serrinha
. TED Campus
Encontro do Encerramento do Exercicio 2016 02/12/2016 02 .
Serrinha
Curso de Gestdo de Riscos e Controles 03 a 06/10/2016 0] TED Cgmpus
Internos Serrinha
Treinamento de Gestdo de Pessoas 03 a 06/10/2016 01 TED Cgmpus
Serrinha
Curso de Capacitacdo na Arquitetura SIG 12 a16/12/2016 01 TED Cgmpus
Serrinha
Total servidores apoiados 18
Campus: Teixeira de Freitas
Ne de
. . , . - : Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
Curso sobre Area de Compras Abril 04 IF BAIANO
Curso sobre Area Financeira Maio 03 IF BAIANO
Curso Gestao da Informacao Maio 02 IF BAIANO
Seminario Maio 01 IF BAIANO
Seminario Meio Ambiente Julho 01 IF BAIANO
Curso Formacédo Logistica Julho 03 IF BAIANO
Congresso sobre Educacao Julho 02 IF BAIANO
Treln_amento Especifico para Atividades do Julho 02 IF BAIANO
Servidor
Curso Gestdo De Pessoas Julho 01 IF BAIANO
Curso de Compras Julho 01 IF BAIANO
Legislacdo Aplicada as Atividades do Servidor Agosto 03 IF BAIANO
Seminario em Educacéao Setembro 01 IF BAIANO
Workshop Im‘ormatlca~ - Programacdo e Setembro 0] IF BAIANO
Tecnologia da Informacéao
Visita Técnica Educacdo Setembro 05 IF BAIANO
Semindrio de Logistica Outubro 01 IF BAIANO
Semindrio de Educacao Outubro 01 IF BAIANO
Seminario Area Agricola Outubro 04 IF BAIANO
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Curso Gerancial Outubro 01 IF BAIANO
Treinamento em Contabilidade Novembro 01 IF BAIANO
Treinamento Especifico para Atividades do Novembro 0] IF BAIANO
Setor
Treinamento Compras e Contratos Dezembro 03 IF BAIANO
Treinamento Especifico para Atividades do Dezembro 0] IF BAIANO
Setor
Informatica - Sistemas Informatizados do Dezembro 02 IF BAIANO
Governo Federal
Total servidores apoiados 45
Campus: Urucuca
Ne de
. . , . - : Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
Capacitacdo de supervisores da rede RNIPFES 29/07 1 Campus
Minicurso em redes de computadores, ciclo de
palestras, mesa redonda com equipe do POP- 26/09 e 27/09 1 Campus
BA
Curso Tratamento de incidentes e seguranca 04/07 a 08/07 2 Campus
Curso ~Planllha de formacdo de custos e 11/07 a 13/07 5 Campus
formacao de precos
Curso Formacdo de fiscais e gestores de
contratos administrativos - Execucdo 20/09 a 22/09 1 Campus
contratual na pratica
Curso Analise de regularizacdes contabeis 04 a 08/07 1 Campus
Curso de Elaboracdo de termo de referéncia e
projeto bdsico para contratacdo de bens e 25 a 28/07 1 Campus
servicos
Curso - Libras | 26/09/2016 A 07/10/2016 2 Gratuito
Servidora:
| Congresso Internacional de Lingua 13 E 14/10 1 inscricdo e
Portuguesa passagens
Campus: didrias
Curso de gestdo de riscos e controles internos 04 E 05/10 1 Reitoria
Curso de Seguranca do Trabalho 01e 02/12 1 Reitoria
Congresso Internacional de Odontologia da 02 a 05/11 1 Campus
Bahia
682 Reunido Anual da SBPC 03 a 09/07 3 PROPES
Curso de Procedimentos de Protocolo 16 a 18/11 1 Reitoria
Planejamento de Compras Publicas: a
Eficiéncia na Elaboracdo de Editais e
Contratos Administrativos, com Enfase na 14 a16/12 4 Reitoria
Gestdo/Fiscalizacdo e Aplicacdo de Sancdes
Administrativas a Licitantes e Contratados”
CapaC|t§ca9 e formacao de pregoeiros, termo 08 e 09/ 1 Reitoria
de referéncia e SRP
Total servidores apoiados 24
Campus: Valenca
Ne de
. . , . - : Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
e ) CAMPUS
Curso capacitacédo 04/08/julho 2016 01 VALENCA
e CAMPUS
Curso capacitacao 21/23 de set 2016 02 VALENCA
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Encontro de Enc. De exercicio.

02/12/2016

02

CAMPUS

VALENCA
- . 05/04 e 08/04 CAMPUS
Curso de formacédo de pregoeiro 01 VALENCA
e a 23/05 e 25/05 CAMPUS
Curso capacitacao 01 VALENCA
e CAMPUS
Curso capacitacédo 26/07 e 27/07 01 VALENCA
e CAMPUS
Curso capacitacédo 15/08 a 19/08 03 VALENCA
e CAMPUS
Curso capacitacédo 14/12 a 16/12 03 VALENCA
e CAMPUS
Curso capacitacédo o7/ a11/N 01 VALENCA
e CAMPUS
Curso capacitacédo 03/10 a 06/10 01 VALENCA
Curso de Capacitacao Externa em CAMPUS
Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica e 23/08/2016 a 25/08/2016 01
A T VALENCA
Teoria Geral da Licitacao
Curso de Capacitacao Externa em
Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica e 23/08/2016 a 25/08/2016 o1 CAMPUS
Teoria Geral da Licitacao VALENCA
Curso de Capacitacdo Externa em Gestdo de 28/11/2016 a 02/12/2016 o1 CAMPUS
Materiais (28h) VALENCA
Curso de Capacitacdo Externa em Gestédo e
Fiscalizacdo de Contratos Terceirizados na 26 e 27/09/2016 0] CAMPUS
Administracdo Publica VALENCA
VIl Workshop de Tecnologias de Redes do CAMPUS
PoP-BA 26 e 27/09/2016 01 VALENCA
Curso de Capacitacdo na Arquitetura SIG 1212/2016 a 16/12/2016 01 REITORIA
Semindrio Internacional de estudos sobre
Discurso e argumentacdo. Universidade 30 de maio a 01 de junho 01 012
Federal de Sergipe ( UFS)
Congresso- 42
CIELLI- Coléquio
Congresso- 42 CIELLI- Coldéquio Internacional InterErzat(lzjlggsl de
de Estudos Linguisticos de Maringd (UEM) , 08, 09 e 10 de junho 2016 01 . .
municipio do Estado do Para Linguisticos de
P ' Maringa (UEM) ,
municipio do
Estado do Para.
Oficina de Requalificacdo do Plano Territorial
de Desenvolvimento Sustentavel ( PTDS) 10 de Agosto o1
VI Simpdsio Estadual de Representacdes
Sociais e Edcha(;ao & | Slmpo~5|o Intern_a(_:lonal 07 de outubro 0] 0112
de educacdo, representacbes Sociais e
Subjetividade.
Seminario Urbanismo na
Bahia [16] - Estatuto da Cidade: 15 anos. Lutas, 05/07 de outubro 01 onz2
Conquistas e Paradoxos
Oficina de Requalificacdo do Plano Territorial
de Desenvolvimento Sustentavel ( PTDS) 09 €10 Outubro o1
Semana de Ciéncia e Tecnologia ( CIENTEC).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte 18 a 21 de outubro o1 on2
Seminario _ Nacional de educacdo em 24 a 28 de outubro | 0] 0112
agroecologia
1l Seminario RE- Pensando questodes
Afrobrasileiras e Indigenas NEABI. 18/ de novembro o1 onz2
v Sem‘ln'?mo de Iniciacdo Cientifica e Inovacéao 23/15 de novembro 03
Tecnoldgica
Il Simpdsio de Agroecologia da Bahia ( Il SAB) 13 a 17 de dezembro 01 0112
Total servidores apoiados 35
Campus: Xique-Xique
Ne de
. . , . ~ . Fonte de
Tipo de Atividade Externa Periodo de Realizacdo servidores . .
. financiamento
apoiados
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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3.5.24 Geracao e disponibilizacao de dados, informag¢coes e conhecimento

Em relacdo ao objetivo de gerar e disponibilizar dados, informacdes e
conhecimento, foi avaliado, na ocasido de revisao dos indicadores e repactuacao
das metas tracadas no PDI, que a informatizacdo de processos académicos e
administrativos, conforme previsto no indicador vinculado ao objetivo
estratégico, dependeria do mapeamento prévio dos mesmos. O indicador,
portanto, foi excluido com vistas a se definir uma melhor forma de dimensionar
o objetivo.

Quadro 42: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo: gerar e disponibilizar dados,
informagcées e conhecimento

. . . Meta Resultado . % de
Objetivo Indicador Gl Atingimento da
obal | Alcancado
Meta
indice de
15.GERAR E DISPONIBILIZAR processos
DADOS, INFORMACOES E administrativos e |excluido |excluido excluido
CONHECIMENTO académicos
informatizados

3.5.25 Promocao da saude, do bem-estar e a qualidade de vida do servidor no
ambiente de trabalho

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), por meio da Coordenacao de
Atencao a Saude e Qualidade de Vida - COASQ, que gere a Unidade IF Baiano
SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor), implementou e
geriu parte das acdes previstas na Politica de Atencdo a Saude do Servidor
Publico definidas na Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS
estabelecida pela Portaria normativa n2 03 de 07 de maio 2010.

Assim, foram realizadas em 2016 acdes de vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho e promoc¢ao a saude do servidor e seu bem-estar e a
gualidade de vida no trabalho. Foram realizadas vistorias técnicas nos
ambientes laborais, campanha de adesdo aos exames periddicos, atendimentos
social e psicologico individualizados para servidores em processo de
afastamento por motivo da prdpria salde e/ou de seus dependentes,
orientacdes a chefias em quesitos relacionados a saude e melhoria das relacdes
socioprofissionais, realizacao de pericias médicas, fiscalizacao e interlocucao da
assisténcia a saude suplementar.

Nesse contexto, atendendo as diretrizes da NOSS N23/2010 em seu Art. 59,
encontra-se em processo de elaboracdo o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, a Comissao Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP.

Em andamento também, encontra-se a construcao da Politica de Qualidade
de Vida no Trabalho, que visa atender a Diretriz n® XIl, NOSS N23/2010 por meio
da metodologia da Pesquisa intervencdo, que contempla praticas que viabilizem
analises e decisdes coletivas, atribuindo a comunidade participante uma
presenca ativa no processo e permitindo que o conhecimento seja construido a
partir da integracao do saber cientifico com o saber pratico.
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Em paralelo a essa construcdo foram realizadas acdes de educacdo em
saude por meio das atividades abaixo relacionadas: dia internacional da mulher,
convénio Sesc, campanha educacdo no transito, gerenciamento ginastica
laboral, feira de saude Ufba, avaliacdo da composicao corporal dos servidores,
inventario de qualidade de vida, criacdo dos representantes do Nucleo de
Promocdo a Saude nos campi, palestra educacdo financeira - Banco Central,
palestra odontologia, palestra importancia do servidor no servico publico,
palestra saude mental, outubro rosa - prevencao do cancer de mama, feiras de
saude nos campi, distribuicdo de escovas e pastas dentais, acdes de beleza,
massoterapia, palestra doacdo de sangue, compra de cadeiras ergondmicas
para servidores.

Quadro 43: Varidveis de medicdo do alcance do objetivo: promover a saude, o bem-
estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho

Objetivo Indicador Meta Resultado % de
Global Alcancado | Atingimento da
Meta
indice de satisfacdo dos |, . .

servidores*
16. PROMOVER A

SAUDE, O BEM-ESTAR |
E A QUALIDADE DE  |Indice de exame

o, o) 0,
VIDA DO SERVIDOR periddico realizado 40% 43.7% 109,2%
NO AMBIENTE DE
TRABALHO
indice de absenteismo** | ** 0,55% **

*Indicador em revisdo
** Fonte: Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS

3.5.26 Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica

Com a perspectiva “Orcamento e Logistica”, pretende-se medir e avaliar
objetivos financeiros e logisticos necessarios para atender os estudantes e a
sociedade. Trés objetivos foram relacionados para atendimento dessa
perspectiva.

O primeiro objetivo estratégico dessa perspectiva tem como horizonte a
garantia da infraestrutura fisica e tecnoldgica. O percentual de cumprimento das
metas do plano diretor de Tecnologia da Informacdo foi impactado,
principalmente, devido as restricdes orcamentarias, pois boa parte das acdes
planejadas previam recurso financeiro.

O cumprimento do plano diretor de infraestrutura ainda depende da
estruturacdo e consolidacao do plano. A satisfacao de servidores e discentes em
relacao a infraestrutura fisica e tecnoldgica ainda precisa ser apurada.
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Quadro 44: Varidveis de medicdo do alcance do objetivo: garantir a
infraestrutura fisica e tecnologica

Objetivo

Indicador

Meta Global

Resultado
Alcancado

% de Atingimento
da Meta

17. GARANTIR A
INFRAESTRUTURA
FISICA E
TECNOLOGICA

Percentual de
cumprimento das metas
do Plano Diretor de
Infraestrutura

68,00%

0,00%

Percentual de
cumprimento das metas
do Plano Diretor de
Tecnologia e Informacao

30,00%*

36,00%

120,00%

indice de satisfacdo dos
servidores e discentes***

30,00%*

Percentual de
informatizacdo do
acervo da biblioteca**

* %k

* %k

Numero de livros
adquiridos por curso**

* %k

* %k

* Meta repactuada

** Indicador em revisdo

***Indicador apurado através de outros instrumentos ja contemplados nesse relatorio

3.5.27 Aperfeicoamento do planejamento orcamentario

Desde 2015, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional passou a atuar

junto a Pro-Reitoria de Administracao, no sentido de desenvolver uma planilha
gue integrasse os objetivos estratégicos, as metas, as acdes e o orcamento.
Dessa forma, os planos de acdes do exercicio 2016, foram elaborados seguindo
esta integracao.

Quadro 43: Variaveis de medicdo do alcance do objetivo: planejamento orcamentario

Objetivo Indicador Meta Resultado | % de Atingimento
Global Alcancado da Meta

indice de cumprimento
de metas previstas
associadas ao
orcamento

79,00% o o

18. APERFEICOAR O
PLANEJAMENO
ORCAMENTARIO

Percentual de acdes
previstas no plano de
acdo com alocacao
orcamentaria

100,00%* o o

* Meta repactuada
** A sistemdtica de apuracdo desses indicadores
revisdo do PDI

esta em processo de consolidacdo dentro da
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3.5.28 Qualidade da execu¢cdao orcamentaria

Com objetivo de garantir a qualidade da execucao orcamentaria, o IF Baiano
assumiu o compromisso de racionalizar e qualificar ao maximo o orcamento
institucional. Para tanto, implementou acdes com o objetivo de reduzir despesas
de custeio, buscou recursos externos através de Termo de execucdo
Descentralizada (TED) e emendas parlamentares para ampliar os investimentos
de capital. Hd que se considerar, no entanto, que, no ambito orcamentario,
fatores de limitacdes externas apresentam efeito determinante sobre o
desempenho operacional planejado pelo instituto.

Quadro 44: Varidveis de medicdo do alcance do objetivo:
qualidade da execucdo orcamentaria

Objetivo Indicador Meta Resultado | % de Atingimento
Global Alcancado da Meta
Gastos correntes por N ) )
aluno*

Percentual de gastos

com outros custeios 77,00% 26,54% 290,12%
19. GARANTIR A (exclusive beneficios)
QUALIDADE DA
EXECUCAO

Percentual de gastos

ORCAMENTARIA com investimentos (em

~ 23,00% 6,27% 27,26%
relacdo aos gastos
totais)
indice de restos a pagar 0,00%** 21,37% 78,63%

* Evolucdo da meta ndo definida

* *Meta repactuada (a apuracdo do indicador levou em conta o estoque de restos a pagar entre
01/01 e 31/12/2016. O resultado alcancado, portanto, é o percentual em relacdo ao estoque
existente no inicio do ano)

Nos indicadores gue tratam dos percentuais de gastos com outros custeios
e de gastos com investimentos, observa-se a necessidade de revisao para definir
a melhor relacao entre os dois e os demais gastos previstos.

3.6 Limitag¢des internas e externas, e modificagcoes implantadas em processos
de trabalho

Nesta secdo, apresentam-se as limitacdes internas e externas das unidades
que compdem o IF Baiano, que interferiram no planejamento organizacional ao
longo de 2016. As informacdes a esse respeito estdo sintetizadas no quadro 47,
apos agrupadas de forma tematica.

Integra também esta secdo, o demonstrativo das alteracdes efetuadas em
processos de trabalho, com seus respectivos objetivos e resultados alcancados,
descritos no quadro 48.
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Quadro 45: Limitacées internas e externas identificadas em 20716

Principais limitacdes internas

Principais limitacdes externas

INFRAESTRUTURAIS

Espacos limitados, audiovisual,
climatizacao, acessibilidade, frota
de veiculos, rede elétrica,
laboratdérios, mobiliario,
paralisacdo de obras.

Transporte publico, vias precarias,
acesso ao campus.

ORCAMENTARIAS

Insuficiéncia financeira, poucos
recursos, indisponibilidade de
crédito para capital e custeio.

Orcamento restrito

LOGISTICAS

Auséncia de servicos na regido,
escassez de empresas para
estdgio, falta/precariedade de
fornecedores.

TECNOLOGICAS

Conectividade da internet,
sistema de gestdo académica.

Cobertura de internet.

ADMINISTRATIVAS

Quadro de técnicos reduzido,
caréncia de professores,
terceirizados insuficientes,
treinamento e capacitacao,
técnicos de LIBRAS.

Dominialidade.

ACADEMICAS Paralisacdes, ocupacdes, Estudantes com caréncias
formacao pedagdgica, alunos educacionais
com deficit de conteudo.

SOCIAIS - Violéncia no entorno, falta de

seguranca.

Quadro 468: Demonstrativo das modificacbes implantadas em processos de trabalho em

2016
Campus: Alagoinhas
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas Objet|vo~da Resultados obtidos
Alteracao
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
Campus: Bom Jesus da Lapa
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas Objet|vo~da Resultados obtidos
Alteracao

Gestdo Académica

Organizar as

Otimizacao dos
registros, do

Implantacio do SIGAA |nforrpa_coes acqmpanhamento e
académicas dos analise do
estudantes. desempenho

académico.

Informatizar a
elaboracdo dos Planos

Otimizacao do

Acompanhamento Implantacdo do Sistema o . processo de
. Individuais de ~ .
Pedagdgico PRINT elaboracdo e avaliacdo
Trabalho (PITs) dos
dos PITs.
Docentes.
Maior

Gestdo do Acervo da
Biblioteca

Implantacdo do sistema

Pergamum acervo.

Melhorar a gestdo do

acompanhamento e
controle do acervo.

Gestdo das Informacdes

Atualizacdo do site

Divulgar informacgdes
atualizadas

Socializacdo mais
ampla das acdes do
Campus na
comunidade.
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Registro de eventos

Criacdo do banco de imagens
e calendario anual de eventos.

Planejar e garantir o
registro dos eventos
do Campus.

Banco de imagens
alimentado e
calendario organizado.

Gestdo de espacos

Criacdo da sala especifica das
coordenacdes de curso

Proporcionar
melhorias no ambiente
de trabalho.

Melhoria no
atendimento a
comunidade.

Gestdo de espacos

Organizacdo das salas de
atendimento psicossocial e de
saude

Proporcionar
melhorias no ambiente
de trabalho.

Melhoria no
atendimento a
comunidade discente.

Gestdo de Recursos

Ampliacdo de nimero de
impressoras e cotas de
impresséao (inclusive colorida)

Disponibilizar recursos
suficientes para suprir
as demandas
académicas.

Demandas académicas
atendidas.

Assisténcia Estudantil

Implantacdo do refeitério

Oferecer alimentacao
aos alunos em dias de
estudo em tempo
integral

Garantia da
permanéncia do aluno
em tempo integral na
escola.

Gestdo de Recursos

Adesdo ao PNLD

Garantir o acesso aos
livros didaticos das
disciplinas do Ensino
Médio

Oferecimento de
recursos diversificados
de estudo e pesquisa.

Ensino

Oferta da disciplina
Laboratoério de Educacao
Musical para os alunos dos
cursos integrados de nivel
médio

Proporcionar a
formacado musical
enguanto tematica
transversal na
formacao educativa

Melhorias na
aprendizagem e
concentracado dos
estudantes. Criacdo de
outros espacos de
aprendizagem musical
a partir do projeto.

Gestdo Administrativa

Contratacdo de estagiarios

Otimizar o
desenvolvimento dos
trabalhos da gestao
escolar.

Apoio técnico-
administrativo as
unidades gerenciais
do Campus.

Campus: Catu

Processo de Trabalho

Alteracdes implantadas

Objetivo da
Alteracao

Resultados obtidos

Plano Individual de
Trabalho dos docentes
(PIT) informatizado

Criacdo de sistema on line,
para alimentacdo dos dados
do PIT

Agilizar a prestacao
de informacodes e
permitir o
acompanhamento
pelas chefias
imediatas.

100% dos PIT
informatizados

Migracdo dos registros
académico para o SIGA A
Nnos cursos técnicos

Cadastro dos cursos técnicos
no SIGA A

Aderir a um sistema
institucional de
Registros Académicos

90% dos cursos
técnicos cadastrados e
utilizando o SIGA A

Contabilizacado e
bilhetagem de cépias e
impressao.

Implantacdo de um sistema
informatizado de bilhetagem
e contabilizacdo de todos os
documentos impressos,
possibilitando gerar o
histérico de impressao/copia
por usuario/impressora/setor
do campus, consolidando a
quantidade de
impressdes/cdpias realizadas
no periodo.

Controlar o numero de
paginas que os
usuarios estao
autorizados a
imprimir/copiar,
visando a
economicidade.

Reducédo de custos
com impressao e
gerenciamento mais
efetivo do parque de
impressao.

Atendimento da

Criacdo de um setor exclusivo

Melhoria no
atendimento a

Servico de reprografia

Reprografia para o servico de reprografia. |comunidade eficaz e eficiente.
académica
Campus: Governador Mangabeira
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas Objet|vo~da Resultados obtidos
Alteracao

Cartilha de Orientacdo de
Estagio

Informacdes basicas em
forma de perguntas e
respostas sobre o estagio.

Presta informacéo a
comunidade
académica

Maior agilidade no
acesso as informacgdes
normas e
procedimentos do
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estagio

Normas para a Elaboracdo
do Relatdério de Estagio

Introdug¢do das normas da
ABNT para a producédo do
relatoério final de estagio

Padronizar um
documento que
servisse de orientacado
na producao do
Relatoério de Estagio

Melhoria da Qualidade
dos Relatdérios de
Estagio

Declaracdo

Aceite e conhecimento do
docente e do discente das
normas e dos prazos do
estagio

Formalizar o aceite do
orientador e
conhecimento das
normas e prazos.

O cumprimento dos
prazos do processo de
estagio

Visita técnica

Criacdo de um relatdrio
padrado para a visita técnica

Uniformizar a
informacao

Melhora da qualidade
do estagio e da
relacdo com a
empresa

Avaliacdo de Desempenho
do Estagiario pelo
Supervisor da Empresa

Barema de avaliacdo

Avaliar o desempenho
do estagiario, obter
informacodes e
sugestdes a respeito
do processo de
estagio.

Aprimorou o processo
de estagio e a
qualidade da
formacao profissional
do estagiario.

Avaliacdo do Desempenho
do Estagiario pelo
Professor

Questionario de avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelo
estagiario

Avaliar o nivel de
aprendizagem do
estagiario

Melhorou o
desempenho no
processo de estagio

Acompanhamento de
Estagio: Frequéncia e
Atividade Desenvolvida.

Introducdo do quesito:
Atividade Desenvolvida

O estagiario relatar
diariamente suas
atividades

O Conhecimento das
atividades realizados
pelo estagiario

Barema para avaliacdo de d
oral do relatério de estagio

Introducdo de novos critérios n
barema de avaliacdo

Melhorar os critérios
de avaliacdo da banca

Melhoria na qualidade
oral das apresentacdes
dos relatérios de
estagios

Campus: Guanambi

Processo de Trabalho Alteracdes implantadas Objet|vo~da Resultados obtidos
Alteracao
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
Campus: Iltaberaba
. Objetivo da .
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas - Resultados obtidos
Alteracao
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
Campus: Itapetinga
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas Objet|vo~da Resultados obtidos
Alteracao

Controle de Frequéncia

Acesso ao Caderno de Folhas
de frequéncia mais proximo a
entrada do Campus

Regularizacéo e
estabelecimento de
rotina

Maior controle da
assiduidade dos
servidores

Sdbados Letivos

Criacdo de Grupos de
trabalho para cumprimento
de dias letivos utilizando
sdbados e/ou domingos.

Trabalhar conteldos
obrigatdrios como,
por exemplo,
estabelecidos pela Lei
11645/2008 (Afro/
Indigenas) - temas
ligados ao Meio-
Ambiente -
Assisténcia ao Idoso -
Nutricdo etc.

Acesso a diversidade
de conteudos ligados
a vida em
comunidade.

Programacao,
reprogramacao e
cancelamento de férias *

Descentralizacdo dessa
demanda da DGP para o
NAGP

Agilizar a execucdo do
procedimento;
Economia de recursos.

Celeridade e economia
de recursos na
execucdo da atividade.

Sistema de Gestéo de
Atividades Académicas -
SIGAA

Implantacdo do SIGAA no
Campus ltapetinga.

Informatizacdo dos
processos
relacionados as
atividades

Melhorar a gestdo das
atividades académicas
e do atendimento as

demandas docentes e
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académicas.

discentes. Além de
possibilitar um melhor
acompanhamento
pedagodgico.

Nucleo de Atendimento a
Pessoas com
Necessidades Especificas
- NAPNE

Consolidacdo do NAPNE no
Campus ltapetinga

Propiciar o
atendimento aos
discentes com
necessidades
especificas.

Melhor aprendizagem
e adaptacdo destes
alunos no ambiente
escolar.

Auxiliar de
Desenvolvimento para o
NAPNE

Contratacdo de uma
funcionaria terceirizada para
o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento.

Dar suporte
pedagdgico e de
desenvolvimento aos
alunos com deficiéncia
fisica e intelectual.

Melhorar o
atendimento aos
alunos com
necessidades
especificas.

Producao de hortalicas -
Coordenacdo da Unidade
Educativa de Campo -
CUEC

Elevacdo da Producéo de
hortalicas para atendimento
ao refeitério do Campus.

Propiciar o
atendimento ao
refeitdério do Campus.

Revisdo do Manual de
Compras/ Portaria
22/2016

Regulamentar o
funcionamento do setor de
Compras do Campus.

Padronizar e
uniformizar os
procedimentos e
definir as atribui¢des.

Melhorar a eficacia do
trabalho do setor.

Elaboracdo do Manual de
Administracdo
Patrimonial/ Portaria
23/2016

Regulamentar o
funcionamento do setor de
Patrimdénio do Campus.

Padronizar e
uniformizar os
procedimentos e
definir as atribui¢des.

Melhorar a eficacia do
trabalho

Manual para Concessao de
Didrias e Passagens -
Portaria 13/2016

Alteracdo da documentacao e
tramite dos documentos com
ciéncia da chefia imediata e
autorizacdo do proponente.

Padronizar e
uniformizar os
procedimentos e
documentos
referentes a concessao
de diarias e
passagens.

Melhorar a eficacia do
trabalho

Funcionamento das
Comissdes - Portaria
16/2016

Modificacdo dos
procedimentos,
regulamentacado e
uniformizacéo do
funcionamento das
comissoes.

Regulamentar e
uniformizar o
funcionamento das
comissdes no ambito
do Campus ltapetinga.

Melhorar a eficacia do
trabalho das
comissdes e garantir a
realizacdo da
finalidade das
comissoes.

Regulamentar
provisoriamente os
setores existentes no
Campus - Portaria
58/2016

Regulamentar as
competéncias do Nucleo de
Comunicacao e Eventos

Definir a estrutura e as
atribuicdes do setor.

Propiciar o
encaminhamento
correto das
solicitacdes ao setor,
evitando requisicoes
indevidas.

Regulamentar as
competéncias da Diretoria
de Administracdo - DAD -
Portaria 59/2016

Regulamentar o
funcionamento e atribuicdes
das coordenacgdes e nucleos
ligadas a DAD.

Definir a hierarquia
das coordenacdes e
nucleos.

Melhorar a eficacia do
trabalho dos setores
ligados a DAD.

Regimento Geral da
Coordenacdo de Ensino -
CEN - Portaria 60/2016

Regulamentar em carater
provisoério o Regimento Geral
da Coordenacado de Ensino

Possibilitar o
acompanhamento e
supervisdo dos
processos de ensino e
aprendizagem junto
aos docentes e
discentes.

Melhorar a eficacia do
trabalho da CEN.

Aprovar as competéncias
do Gabinete - Portaria
67/2076.

Regulamentar, em carater
provisorio, as competéncias
do gabinete, no &mbito do
Campus ltapetinga.

Estruturar o setor de
gabinete,
estabelecendo a
hierarquia e as
competéncias.

Melhorar a eficacia do
funcionamento do
gabinete.

Aprovar o Regimento do
Conselho de
Administracdo - CONAD -
Portaria 68/2016

Aprovar o Regimento do
CONAD, érgao consultivo
maximo e representativo do
Campus ltapetinga.

Regulamentar o
funcionamento do
CONAD, definindo sua
composicao e
atribuicdes.

Efetivar o
funcionamento do
CONAD no Campus.

Revisdo do Manual da
Coordenacdo da Unidade

Aprovar o Manual de rotinas e
procedimentos

Regulamentar as
atribuicdes dos cargos

Melhorar a eficacia do
desenvolvimento das
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Educativa do Campo -
CUEC - Portaria 72/2016

administrativos da CUEC

e funcdes do setor.

atividades da CUEC.

Aprovar o Regimento
Interno do Nucleo de
Gestdo da Tecnologia da
Informacado - NGTI

Regulamentar o
funcionamento do NGTI,
agrupando as atividades e
dividindo-as por area.

Regulamentar o
funcionamento do
NGTI.

Melhorar a eficacia do
trabalho do NGTI.

Comisséao de
Acompanhamento e
Controle dos Tickets
Alimentacdo - Portaria
79/2016

Modificacdo nos
procedimentos de emissado e
recebimento dos Tickets
Alimentacao, para utilizacdo
do refeitério do Campus
Iltapetinga.

Acompanhar e
controlar a emissdo e
recebimento dos
Tickets Alimentacao.

Retirada dessa
atribuicdo do NAGP,
passando a
responsabilidade a
uma comissao
especifica.

Observacodes

* Conforme Memorando Circular n®19/20 16/DGP/IF Baiano, de 19/10/ 2016.

Campus: Santa Inés

Processo de Trabalho

Alteracdes implantadas

Objetivo da
Alteracao

Resultados obtidos

Acompanhamento de
carga horaria de aula.

Criacdo do SEAC - Setor de
Acompanhamento de Carga
Horaria.

Acompanhar a
efetivacdo da carga
horaria dos
componentes
curriculares de acordo
com o PPC do curso.

Menor déficit de carga
horaria. Otimizacao
das complementac¢des
de aulas / reposicdes
de CH.

Controle de Entrega de
Diarios de Classe.

Desenvolvimento de planilhas
compartilhadas em rede entre
os setores pedagdgicos.

Melhorar o controle
dos prazos de envio
dos didrios pelos
docentes e conferir
acesso aos diarios a
todos os setores
pedagdgicos.

Maior fidelidade no
cumprimento dos
prazos de envio dos
didrios por parte dos
docentes e melhor
visibilidade das
informacdes de
frequéncia e notas
para que os setores
pedagdgicos possam
atuar.

Acompanhamento de
entrega de Planos de
Ensino.

Desenvolvimento de planilhas
compartilhadas em rede entre
os setores pedagdgicos.

Garantir o envio dos
planos de ensino no
inicio do ano letivo.

Maior percentual de
docentes que
cumpriram os prazos
de envio dos Planos
de Ensino.

Criacdo de Portaria para
concessao de licenca de
discentes do recinto
escolar.

Controle de saida dos
discentes da Instituicdo no
horario de expediente.

Evitar a saida do
discente em horéario
de expediente
deixando de assistir
aulas.

Reducédo das
auséncias dos
discentes durante as
aulas e maior garantia
de que estes estardo
na Instituicdo em
horarios que os pais
acreditam estarem
resguardados no
Campus.

Criacdo do Regulamento
de Grupo/Nucleos de
Estudos.

Criacdo e publicacdo de
Portaria regulamentando o
registro dos Grupos/Nucleos
de Estudo do Campus.

Regulamentar os
Grupo/Nucleo de
Estudo.

Oficializacdo dos
Grupos/Nucleos de
Estudos.

Calendario Académico de
Bolso entregue aos pais
na | Reunido de Pais do
Ano Letivo 2016.

Dar ciéncia aos pais de todos
0s periodos letivos e prazos
do ano 2016.

Possibilitar aos pais
acompanhar os
periodos de inicio e
fim de trimestres e
periodos de recesso e
final de ano.

A divulgacado de
importantes
informacodes
académicas de forma
rapida e eficiente.

Planejamento de todas as
Atividades Pedagdgicas
do ano letivo na Jornada
Pedagdgica.

Criacdo de formularios de
proposta de Atividades
Pedagdgicas, Viagens
Técnicas e Eventos para
preenchimento pelos
docentes durante a Jornada
para socializacdo e definicdo
entre os pares quais seriam

Evitar
intempestividade na
programacao de
atividades
pedagdgicas
comprometendo a
qualidade de sua
realizac¢ao.

Maior eficiéncia no
planejamento das
atividades
pedagdgicas.
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implantadas no ano letivo.

Edicdo do Boletim
Informativo n2 O1.

Criacdo de Boletim
Informativo.

Ciar mais um
mecanismo de
comunicacdo com os
docentes e servidores
em geral para
divulgacédo de
informacodes
pedagdgicas e
procedimentos.

Socializacdo de
informacodes gerais,
orientacdes e/ou
procedimentos
relacionados as
atividades didatico-
pedagdgicas, visando
contribuir para a
melhoria da
comunicacao e
qualidade do trabalho
de tod@s.

Regulamentacao de
procedimentos internos
referentes ao Estagio
Curricular dos Técnicos.

Criacdo e publicacdo de
Portaria regulamentando os
procedimentos internos de
Estagio Curricular.

Garantir celeridade na
realiza¢do, conclusao
e defesa de relatoério
de estagio dos
discentes dos Cursos
Técnicos.

Reducdo dos indices
de evasdo por
abandono dos
discentes que ndo
concluem o curso por
ndo realizar e/ou
defender o relatério
de estagio.

Acompanhamento de
saida para atividades
externas de servidores e
discentes.

Desenvolvimento de planilhas
compartilhadas em rede entre
CE e DA.

Tabulacdo e dados
académicos para
facilitar avalicdo de
desempenho dos
servidores e emissao
de relatoérios sobre as
saidas.

Obtencédo de dados
que subsidiam acdes
para fomentar a
capacitacdo de
servidores e discentes.

Releitura e adequacédo dos

procedimentos de
planejamento colegiado
de Visitas Técnicas e
otimizac¢do dos recursos.

Atualizacdo do Regulamento
de Visita Técnica.

Padronizar os
processos de visitas
técnicas realizados no
Campus.

Integracdo entre os
setores pedagdgicos,
financeiro e de
transporte, conferindo
celeridade aos
processos de
planejamento e
realizacdo das Visitas
Técnicas.

Releitura e adequacédo dos

procedimentos de
utilizacdo dos
laboratdrios.

Atualizacdo do Regulamento
de Utilizacdo dos
Laboratoérios Didaticos.

Normatizar a
utilizacdo dos
laboratdrios didaticos
do IF Baiano Campus.

Proporcionar melhores
condicdes para
geréncia dos referidos
espacos e
desenvolvimento de
atividades praticas
pelos usuarios.

Renovacdo de matricula
dos Cursos Técnicos
(Integrado e
Subsequente) e Cursos
Superiores (Semestres
20161 e 2016.2).

Edicdo de Edital de
renovacao de matricula dos
Cursos Técnicos (Integrado e
Subsequente) e Cursos
Superiores (Semestres 2016.1
e 2016.2).

Estabelecer
procedimentos para a
realizacdo das
rematriculas dos
discentes do Campus.

Garantia de efetivacdo
da rematricula por
todos os discentes
antes do inicio dos
periodos letivos.

Execucdo de Edital de
vagas remanescentes do

SiSu (Ferramenta Opina).

Edicdo de Edital
complementar para
preenchimento de vagas
remanescentes do SiSu.

Preencher vagas
remanescentes do
SiSu, oportunizando
maior numero de
ingressos, sobretudo
da regido.

Aumento do nimero
de discentes,
ampliando a eficiéncia
académica. Aumento
da proporcionalidade
de aluno por
professor.

Diagndstico e Progndstico
da Carga Horaria Docente

(2016 a 2020).

Atualizacdo do Diagndstico e
Progndstico da Carga Horaria
Docente (2016 a 2020) e
anadlise do quadro de
docentes do Campus.

Identificar as
demandas de
docentes, buscando
atendé-las através dos
mecanismos legais
existentes.

Garantia de
cumprimento da carga
horaria dos
componentes
curriculares existentes
nos PPC dos Cursos.

Processo Seletivo de
Docentes.

Contratacdo de docentes
temporarios para substituir
docentes efetivos em seus
afastamentos legais.

Garantir a manutencao
das atividades
docentes, sobretudo
aulas, nos
afastamentos legais

Garantia de
cumprimento da carga
horaria dos
componentes
curriculares existentes
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dos docentes.

nos PPC dos Cursos.

Construcdo de Manual
Discente dos Cursos
EPTNM com informacdes
referentes a vida
académica dos discentes.

Fornecimento de informacdes
sistematizadas, adaptadas
didaticamente para o publico
de discentes adolescentes.

Proporcionar aos
discentes informacdes
sobre a Instituicao,
Cursos e
procedimentos
essenciais para seu
desempenho e
coparticipacao no seu
processo de formacao.

Discentes mais
esclarecidos e
atuantes no seu
processo de formacao
académica.

Elaboracdo do PCC
PROEJA.

Proposta de criacdo de Curso
Técnico na modalidade
PROEJA.

Oportunizar a
elevacdo de
escolaridade de jovens
e adultos da regido.

Atendimento a missdo
institucional,
garantindo a oferta de
vaga em diferentes
niveis e modalidades
de ensino.

Definir equipe de
sistematizacao para
elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico.

Criacdo de instrumento
politico do fazer educacional,
em consonancia com o
Regimento Geral, PPl e PDI.

Construir um
instrumento tedrico-
metodoldgico que
auxilia nos desafios do
cotidiano da escola,
de forma refletida,
consciente,
sistematizada,
organica, cientifica e
participativa.

Conclusdo do
documento e
encaminhamento para
apreciacao pela
PROEN.

Levantamento de dados
referentes ao horario de
funcionamento dos
setores pedagodgico.

Publicizacdo de horarios dos
setores.

Disponibilizar ao
publico interno e
externo os horarios
em que os setores
estdo em atendimento
facilitando a
comunicacao
institucional.

Melhoria das relacdes
institucionais com a
comunidade interna e
externa.

Regulamentar
procedimentos que visam
evitar ou controlar os
riscos provocados pelo
uso de agentes quimicos,
fisicos e/ou bioldgicos aos
usuarios e a
biodiversidade.

Atualizacdo do Regulamento
de Biosseguranca dos
Laboratoérios Didaticos.

Regulamentar a
Biosseguranca dos
Laboratoérios
Didaticos.

Obter a prevencao,
minimizacdo ou
eliminacao de riscos
inerentes as atividades
de pesquisa,
producdo, ensino,
desenvolvimento
tecnoldgico e
prestacdo de servicos,
visando a saude do
homem, dos animais, a
preservacdo do meio
ambiente e a
qualidade dos

Constituicdo de comissao
para atualizar o
Regulamento de TCC do
Curso de Bacharelado em
Zootecnia.

Atualizacdo do Regulamento
de TCC do Curso de
Bacharelado em Zootecnia.

resultados.
Aperfeicoar o
processo de
construcdo dos
Documento
Trabalhos de .
atualizado,

Conclusdo de Curso
dos discentes dos
Cursos Superiores,
alinhando o
regulamento do
Curso/ Campus com o
regulamento
institucional do IF
BAIANO.

regulamentando
procedimentos de
forma mais eficiente e
em concordancia com
outros documentos
institucionais.

Adoc¢ao de canais de
comunicacdo em rede
social para aproximar o
didlogo com os pais e
discentes.

Adocao da rede Whats App
para criacdo de grupo com
pais de diversos municipios,
CE, CAE e DA, bem como
criacdo de grupo com
representantes discentes.

Estreitar a
comunicacdo entre os
pais, discentes e a
Diretoria Académica.

Maior eficiéncia na
divulgacédo de
informacodes
académicas de
interesse aos pais e
discentes.
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Construcao e publicacdo
do Edital de Monitoria.

Implantacdo do Programa de
Monitoria do Campus.

Melhorar o processo
de ensino
aprendizagem,
contribuindo para a
formacao dos
monitores e dos
discentes
monitorados.

Selecdo de 40
monitores para
atuarem em diversos
componentes
curriculares dos
Cursos Técnicos e
Superiores.

Criacdo de Portaria que
versa sobre
procedimentos referentes
ao seguro estudantil.

Controle sobre o envio de
informacdes mensais sobre os
discentes matriculados a
Empresa Seguradora.

Garantir o fluxo das
informacodes
necessarias para
manutenc¢do dos
seguros discentes.

Estudantes

matriculados
regularmente
assegurados.

Controle de Utilizacdo dos
Veiculos Oficiais

Implantacdo de Sistema
Interno de Banco de dados
(Desenvolvido no proprio
Campus)

Centralizacéo de
Informacdes entre o
Setor de Transportes e
demais Setores,
otimizando a
utilizacdo de veiculos
em atividade afins.

Otimizacdo de uso de
veiculos - Exemplo:
Um unico veiculo para
realizar mais de uma
atividade (quando
possivel).

Reducdo no numero
de viagens e
diminuicdo dos gastos
com combustiveis.

Controle Jornada de
Trabalho dos Motoristas

Implantacdo de Sistema
Interno de Banco de dados
(Desenvolvido no proprio
Campus)

Implantacdo de Escala
de Servico

Reducdo dos riscos
Inerentes a profissdo
de motoristas.

Maior rigor na
aplicacdo da
legislacdo trabalhista.

Registro fidedigno das
atividades laborais.
Controle de Carga
horaria excessiva.
Reducdo dos riscos de
Acidentes ao Volante.

Implantacdo de Sistema

Aumento da vida util

Controle de Manutencéao Interno de Banco de dados Manutencéo dos veiculos. Reducéao
dos Veiculos Oficiais (Desenvolvido no proprio Preventiva de Manutencao
Campus) Corretiva
Campus: Senhor do Bonfim
a jetiv .
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas 2ﬁcjeeracgoda Resultados obtidos

Ocupacédo da nova
estrutura pedagdgica

Entrega de novas salas para
todo Departamento
Académico

Maior e melhor
atendimento interno e
externo

Excelente

40 horas semanais com
fechamento no horario de
almoco e janta

Mudanc¢a para 30 horas
semanais de todos os
servidores do Setor, sem
fechamento da Biblioteca nos
horarios de almoco e janta.

Aumentar o horario de
atendimento aos
alunos, professores e
funcionarios,
principalmente nos
horarios sem aula.

Aumento do nimero
de usuarios na
Biblioteca

O cadastro dos alunos na
Biblioteca era feito no
momento que estes
solicitavam e portando a
carteira de identidade

No inicio de cada semestre,
solicitamos a Secretaria a lista
de discentes ingressos e
realizamos o cadastro destes
no inicio do semestre.

Agilizar o processo de
cadastramento dos
alunos.

Os alunos ficaram
satisfeitos em poder
pegar livros o mais
répido possivel

Empréstimo de livros por
7 dias corridos com direito
a 3 renovacodes feito pela
internet (acesso remoto).

Ampliacdo da data de
entrega de livros no periodo
de férias, recessos e feriados
prolongados.

Facilitar para os
usuarios que nao tem
condicdes de vim para
0 campus no periodo
de férias e incentivar a
leitura e a continuacédo
dos estudos neste
periodo de recesso
escolar.

Usuarios satisfeitos e
aumento de livros
emprestados nos
recesso, férias e
feriados prolongados.

Os servidores desta
Biblioteca realizavam os
servicos baseados em
uma politica geral das
bibliotecas do IF Baiano,
definidas nos encontros

Baseado na politica geral das
bibliotecas do IF Baiano e na
realidade dos usudrios deste
campus, resolvemos criar uma
politica interna adaptada as
demandas do Campus.

Melhorar a prestacao
de servicos aos
usuadrios da Biblioteca.

Conseguimos nos
adequar mais a
realidade dos usuarios
desta Biblioteca.
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com Bibliotecarios e
auxiliares de Biblioteca

Usuadrios da Biblioteca
retiravam os livros do
acervo para consulta e
acabavam guardando
errado no acervo e isto,
dificultando a sua
recuperacao posterior

Criacdo de uma rotina
semanal (3 vezes por semana)
de “leitura de estantes” para
identificar de livros fora do
local preestabelecido.

Organizar do acervo

Melhoria na busca do
livro no acervo.

Acumulo de materiais
bibliograficos doados e
comprados sem serem
catalogados

Sele¢cdo dos materiais
acumulados e separacao
destes entre quais fardo parte
do acervo e quais sdo
irrelevantes e que devem ser
descartados

Agilizar o processo
técnico dos materiais
doados e comprados

Materiais
bibliograficos
organizados para
facilitar a catalogacéo,
classificacdo e
indexacao.

|dentificacdo das estantes

|dentificacdo nominal das
principais areas do
conhecimento com seu
respectivo numero de
classificacao.

Permitir que os
usuarios possam ter
autonomia na
identificacdo dos
materiais
informacionais
desejados.

Estantes sinalizadas e
facilidade de acesso
dos livros desejados
pelos usuarios.

Remanejamento do
acervo bibliografico

Selecdo das obras a serem
descartas e colocadas no
acervo.

Permitir a posterior
catalogacéo,
classificacdo e
indexacado das obras.

Inclusdo de novos
titulos e exemplares
no acervo.

Catalogacao e selecdo de
periddicos

Registro dos periddicos na
base de dado Pergamum

Possibilitar a posterior
recuperacao dos
titulos registrados no
sistema de Biblioteca.

Disponibilizacdo para
consulta local

Mudanc¢a no Layout da
Biblioteca

Reorganizacdo do mobilidrio
da Biblioteca.

Facilitar a locomoc¢éao
dos usuarios no
espaco da Biblioteca.

Melhoria na
acomodacéao dos
pertences e circulacdo
dos usuarios na
Biblioteca.

Mural da Biblioteca

Atualizacdo mensal do mural
da Biblioteca.

Disponibilizar as
informacodes
referentes as
atividades
desenvolvidas na
Biblioteca e no
Campus.

Permitir aos usuarios
se manterem
atualizados com
informacodes
pertinentes ao
Campus e a Biblioteca.

Catalogacao e
empréstimo de DVDs

Registro dos DVDs na base de
dado Pergamum.

Possibilitar a posterior
recuperacao dos
titulos registrados no
sistema de Biblioteca.

Disponibilizacdo para
empréstimo domiciliar
para servidores
quanto para discentes.

Atividade no Dia Mundial
da Poesia (21/03)

Distribuicdo de panfletos com
diversas poesias de autores
distintos.

Comemorar o Dia
Mundial da Poesia.

Incentivar nos usuarios
o gosto pelo género
literdrio - poesia.

Normalizacdo de
Trabalhos Académicos

Elaboracao de ficha
catalografica; orientacdo na
elaboracdo de referéncias,
citacdes e atividades similares
baseados nas normas da
ABNT.

Conscientizar a
comunidade
académica sobre a
importancia da
padronizacdo dos
trabalhos académicos

Padronizacdo dos
trabalhos académicos
desenvolvidos pelos
servidores e discentes.

Modulo Biblioteca no
novo Portal do IF Baiano
do Campus Senhor do
Bonfim

Atualizacdo das informacodes
sobre a Biblioteca e
disponibilizacdo de links de
bases de dados nacionais e
internacionais.

Facilitar o acesso as
informacodes
institucionais e
académicas.

Permitir aos usuarios
se manterem
atualizados com
informacodes
pertinentes a
Biblioteca, assim como
facilitar suas pesquisas
nas bases de dados.

Facebook da Biblioteca

Criacdo da pagina da
Biblioteca na rede social.

Fazer o marketing da
Biblioteca na rede
social.

Maior visualizacdo das
atividades
desenvolvidas pela
Biblioteca por toda a
comunidade
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académica.

Documentario “A negacao
do Brasil: negro na
telenovela brasileira” no
més da Consciéncia Negra
(Novembro).

Implantacdo do Bibliocine
(exibicdo de audiovisual
tematico)

Dinamizar o espaco da
Biblioteca.

Desenvolver novas
atividades na
Biblioteca e entreter
0S usuarios através de
acdes culturais

Utilizacdo da pratica da
cooperacao técnica entre
os Campi para suprir o
atendimento docente com
profissionais lotados em
outras Instituicoes.

Cumprimento na
implementacdo das matrizes
curriculares dos diversos
cursos técnicos oferecidos
por estd Instituicdo.

Atender as cargas
horarias das diversas
disciplinas constantes
nas matrizes
curriculares,
permitindo assim a
conclusdo do exercicio
do ano letivo no prazo
previsto pelo
calendario académico.

Atingimento
satisfatério no
planejamento
estabelecido.

Capacitacdo de
Servidores

Adoc¢ao de edital de chamada
interna para selecdo de
servidores candidatos a
participacao em eventos.

Atender de forma
isonbmica,
democratica e
transparente aos
servidores, com
recursos escassos
tornando mais
eficiente e eficaz a
aplicacdo do erario.

Atendimento em
maior numero dos
servidores em eventos
relacionados com sua
area de atuacao.

Contratos de servicos
terceirizados

Reducédo de pessoal

Reducéo financeira em
relacdo ao valor
originalmente

contratado
Implementacdo da ndo Racionalizacdo de
Contratos de servicos reposicdo do pessoal que gastos, em

terceirizados

atingiu o periodo aquisitivo
ou de gozo férias

atendimento ao
Decreto 8.540/2015.

Contratos de servicos
terceirizados

Reducdo com materiais de
limpeza e equipamentos

Racionalizacdo de
gastos, em
atendimento ao
Decreto 8.540/2015.

Para os contratos de
vigilancia, Limpeza e
conservacao e
servicos
administrativos, estes
sofreram impactos
positivos, com as
alteracdes propostas e
implantadas,
impactando num
somatorio médio de
economia por volta de
14,66% no ano de
2016.

Campus: Serrinha

Processo de Trabalho

Alteracdes implantadas

Objetivo da
Alteracao

Resultados obtidos

Planejamento
Orcamentario

Criacdo do Plano Anual de
Aquisicdes e Servicos

Aperfeicoamento do
Gasto Publico

Economicidade e
consolidacdo de
demandas de
aquisicodes e servicos,
analise e providéncias
guanto as metas
cumpridas
parcialmente ou ndo
cumpridas.

Controle do Patriménio
Publico

Controle individualizado por
servidor

Eficiéncia no controle
e responsabilizacdo
dos usuarios do bens
patrimoniais

Maior cuidado dos
servidores com os
bens publicos,
reducdo de extravios e
avarias.

Regularizacdes e
Procedimentos Contabeis

Criacdo de Banco de Dados
de Regularizacdes e
Procedimentos Contdbeis

Uniformizacdo de
procedimentos

Reducédo de erros de
contabilizacdo e
evidenciacdo
fidedigna do
Patrimdnio Publico.

Implantacéo de
modelagem de processos
de trabalho

Mapeamento dos primeiros
processos de trabalho do
campus

Eficiéncia,
transparéncia,
controle e garantia
dos resultados legais.

*Em andamento.
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Campus: Teixeira de Freitas

Processo de Trabalho

Alteracdes implantadas

Objetivo da
Alteracao

Resultados obtidos

Acompanhamento e
gerenciamento dos
Registros de Classe.

Implantacdo do Sistema de
Registros Académicos
Eletrénico.

Acompanhar e
gerenciar melhor os
registros académicos
pelos docentes.
Viabilizar de forma
eletrénica o acesso
aos discentes das
informacodes
referentes a suas
notas.

Maior agilidade na
sistematizacdo das
informacodes
académicas.

Atendimento de
enfermaria ao Discentes

Implantacdo da sala de
enfermaria.

Atendimento
especializado em local
apropriado e melhor
organizacédo do fluxo
de atendimento.

Melhoria no
atendimento.

Orientacao e
transparéncia das
informacdes académicas
aos estudantes.

Criacdo do Guia dos alunos,
inserindo as informacodes
antes passadas pelo manual,
de maneira mais atualizada
com informacdes especificas
de cada curso.

Divulgar e orientar os
estudantes a cerca de
informacdes sobre os
Cursos e
principalmente sobre
0os procedimentos
académicos.

Melhoria da
comunicacdo e na
orientacdo dos
discentes, em especial
dos discentes
ingressantes.

Implantacdo do Setor de
Compras

Remanejamento de
procedimentos de aquisicdes
e contratacdes

Agilizar o fluxo dos
procedimentos de
aquisicoes e

contratacdes
Campus: Urucuca
. Objetivo da .
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas - Resultados obtidos
Alteracao

Monitoria para disciplinas
com baixo rendimento
dos discentes

Ampliacdo para atender
também curso superior

Orientacao para os
demais alunos da
turma com a
finalidade de
aprimorar
conhecimentos
obtidos, permitindo
maior autonomia dos
discentes

Processo em
andamento

Nivelamento das
disciplinas para todas as
modalidades

Ampliacdo do nivelamento
para 0s Cursos superiores e
subsequentes

Proporcionar
conhecimentos
basicos para insercdo
de novos
conhecimentos que
serdo adquiridos no
decorrer do ano letivo

Menor taxa de
reprovacao e evasao,
motivacao e elevacado
da autoestima,
percebe-se que os
alunos se sentem mais
seguros apds o
nivelamento

Implantacdo de PIT e RIT
como ferramenta de
acompanhamento e
avaliacdo

PIT implantado e sendo
entregue a cada semestre.

Acompanhamento das
atividades
desenvolvidas pelos
docentes

Visualizar as
atividades de ensino,
pesquisa, extensao,
,capacitacao,
participacao em
comissao,
atendimento a aluno
dos docentes no

Campus
Atender a demanda
Realizacdo de Estudo de |Estudo de demanda voltado |local e regional a
Demandas para novos para areas ambientais no partir da Finalizado

Cursos

Ensino Médio Integrado

infraestrutura, corpo
docente e de cursos ja
existentes
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. Descentralizacdo de
i . Planejar e acompanhar ~
R Reunido semanal com equipe - acdes, promovendo
Reunido interna - - .. de acdes voltadas a .
da Diretoria Académica RGN agilidade dos
eficiéncia do setor
processos.
Visibilidade na
Planilha de ~ . Acompanhar as tramitacdo de
Implantacdo de planilhas de . - .
Acompanhamento de movimentacdes dos processos de interesse
acompanhamentos ) .
Processos processos da Diretoria
Académica
Horario de Atendimento ~ L Sistematizar . e
ot Implantacdo de horario de - . Maior eficiéncia no
ao Publico Interno e - atividades do Diretor .
atendimento . atendimento das
Externo Académico
demandas do setor
Campus: Valenca
a jetiv .
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas Obje o~da Resultados obtidos
Alteracao
Conversgo de valor destinado ?Crlgfuelirtlcr')rgic?neros bare Itens adquiridos e
L2994P23AFR para bolsas pagas diretas a ~ d
complementacao de empenhados
estudantes
orcamento
~ . Suprir necessidade de .
L20RLPOIFI Con_versao de Custeio para recursos capital do O_rcamento convertido
Capital e itens empenhados
Campus
Campus: Xique-Xique
a jetiv .
Processo de Trabalho Alteracdes implantadas Obje o~da Resultados obtidos
Alteracao
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

3.7 Desempenho orcamentario

Este item tem por objetivo informar sobre a programacao e execucdo do
orcamento da unidade no exercicio de 2016, demonstrando a relagcao entre a
previsdo e a execucao das principais rubricas do orcamento do exercicio da
unidade. Na oportunidade, estdo evidenciadas, de forma sucinta, as eventuais
dificuldades enfrentadas pelo Instituto na execucao do orcamento e os reflexos
no cumprimento de seus objetivos.

Estd subdividido em subitens que visam expressar um detalhamento maior
do desempenho do IF Baiano na execucdo de seu orcamento para o exercicio de
2016. Os dados e analises apresentados nesta secdo foram disponibilizados pela
Pro-Reitoria de Administracdo.

3.7.1 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

O quadro abaixo oferece informacdes sobre o desempenho do Instituto
Federal Baiano na execucdo das acdes fixadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Aqui sdo tratadas de forma individual somente as acdes da LOA vinculadas aos
programas tematicos estabelecidos no PPA. As acdes sdo tratadas conforme a
esfera orcamentdria (Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS e
Orcamento de Investimentos).
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Quadro 49: Acbes de responsabilidade do IF Baiano - OFSS

Identificacdo da Acédo

oy L Operacao
Coédigo 0181 Tipo: Especial
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO ESTADO DA BAHIA
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Cdédigo: 0089
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria 2016
Execucdo Orcamentdria e Financeira
- Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
6.488.027,00 7.773.928,00 7.705.028,93 7.705.028,93 7.705.028,93 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Pagamento de aposentagici/riisas e pensdes a servidores Pessoas beneficiadas ) ) 135
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugcdo Orcamentadria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
‘ Identificacdo da Acédo
oy L Operacao
Coédigo O9HB Tipo: Especial
Titulo CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao

Programa Cdédigo: 2109

Tipo: Finalistico

Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados | Processado
s
20.800.000,00 24.256.449,00 24.256.449,00 24.256.449,00 |24.256.449,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Pagamento das_ contrlbglcpes prewdgnmarlas dos Servidores beneficiados ) ) 1314
servidores publicos federais.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Identificacdo da Acédo
Coédigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E
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SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestdo e Mautencdo do Ministério da Educacao
Programa Cédigo: 2109
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
2.640.000,00 2.640.000,00 2.424.433,80 2.411.723,63 2.370.549,70 41173,93 12.710,17
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Concessao, em carater suplementar, do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores, militares e e‘mp‘regados, atl_vos e inativos, Pessoas beneficiadas ) ) 783
dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado, em auxilio de
carater indenizatdério, por meio de ressarcimento.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
175.893,70 -
‘ Identificacdo da Acédo
Coédigo ooM1 Tipo:
, BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE - NO ESTADO
Titulo
DA BAHIA
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao
Programa Cdédigo: 2109
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
69.480,00 69.480,00 44199,48 44199,48 44199,48 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Pagamento dos beneficios assistenciais de Auxilio- Beneficios pados ) ) 53
Funeral e Natalidade. pag
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acédo
Coédigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéao
Programa Cdédigo: 2109
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
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Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

- Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016

N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
264.000,00 1.225.406,00 1.211.435,55 1.211.435,55 1.211.435,55 0,00 0,00
Execucao Fisica

Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramad Realizado

o

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contracheque, a partir do

requerimento, aos servidores e empregados publicos Criancas atendidas - - 317
federais, inclusive pessoal contratado por tempo

determinado, que tenham filhos em idade pré-escolar.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Identificacdo da Acédo

Coédigo 20M Tipo: Atividade
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DA
BAHIA
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao
Programa Cédigo: 2109
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
2.280.000,00 2.280.000,00 2144.568,40 2.144.568,40 2144.568,40 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramad Realizado

o

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em
pecunia, de natureza juridica indenizatdria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou Pessoas beneficiadas - - 480
interestadual pelos servidores, militares e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Identificacdo da Acédo

Coédigo 2012 Tipo: Atividade

Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES - NO ESTADO DA
BAHIA
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao
Programa Cédigo: 2109
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentdria e Financeira
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= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
6.000.000,00 7.216.502,00 7197.429,40 7.196.873,35 7196.464,90 408,45 556,05
Execugao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Concess&o em carater indenizatdrio e sob forma de
pecunia do auxmo—al'lm‘entac;ao aos ser_wdor_es, m!lltares Pessoas beneficiadas ) ) 1386
e empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Identificacdo da Acao

20RG Tipo: Atividade

Codigo

Coédigo
Titulo EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - NO ESTADO DA BAHIA
Expansdo e reestruturacdo da rede federal de educacédo profissional e tecnoldgica para ampliacdo
Iniciativa do acesso, interiorizacao e diversificacdo da oferta, com condi¢cdes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢cdes de inclusao e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao profissional e
tecnoldgica, considerando os arrnajos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
L de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
Objetivo ) L . :
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e
das pessoas com deficiéncia.
Cédigo: 0582
Educacao Profissional e Tecnoldgica
Programa . R
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orgcamentaria
Ag¢é&o Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ¢ )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria 2016
Execugcdo Orcamentadria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotag¢ao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados | Processado
s
4.700.973,00 4.700.973,00 3.729.129,91 1.938.532,38 1.774.898,98 163.633,40 |1.790.597,53
Execugao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Construcdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de
imoveis; aquisicdo e locacdo de imodveis, veiculos,
maqguinas, equipamentos, mobilidrios, laboratdrios para Projeto viabilizado 2
as instituicdes federais, com vistas a expandir a oferta
de vagas.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Construcdo, modernizacéo,
ampliacdo e reforma de imoveis;
aquisicdo e locacao de imoveis, Vaga
4.713.685,34 veiculos, maquinas, equipamentos, | disponibilizad
mobilidrios, laboratérios para as a
instituicdes federais, com vistas a
expandir a oferta de vagas.

Identificacdo da Acao

4572 Tipo: Atividade

Titulo

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q
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Iniciativa Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
Obietivo pagamento de passagens e didrias aos servidores, guando em viagem para capacitacdo, taxa de
) inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao
Programa Cédigo: 2031
Tipo: Atividade
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execugcdo Orcamentadria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
1.000.000,00 1.000.000,00 649.694,06 560.030,89 560.030,89 89.663,17
Execugao Fisica
Unidade de medida
Descricdo da meta Previsto Reprogramad Realizado
Montante o
Servidores capacitados Servidores beneficiados 381
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
23.835,57 1170,00 16.281,79 - - -
Identificacdo da Acao
Coédigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- NO ESTADO DA BAHIA

Expansédo e reestruturacdo da rede federal de educacao profissional e tecnoldégica para ampliacado
L do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condi¢cdes de funcionamento,
Iniciativa T . . . - - .
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢cdes de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao profissional e
tecnoldgica, considerando os arrnajos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
Slsfaifve de ampliacdo das oportunidédes educgcionais dos trabalhadores e os interesses e nece_ssidades das

populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e
das pessoas com deficiéncia.
Cédigo: 0582

Educacao Profissional e Tecnoldgica

Sl Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execugcdo Orcamentadria e Financeira

= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2015
N&o
Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados | Processado
s
46.026.598,00 47.028.340,00 44.533.865,50 34.514.116,30 33.938.461,37 575.654,93 10'0190'749’2
Execugao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Gestdo administrativa, financeira e técnica,
desenvolvimento de a¢des visando o funcionamento
dos cursos de instituicdes federais de educacao Aluno matriculado

profissional, cientifica e tecnoldgica, manutencao dos

servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos,
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manutenc¢ado de estruturas fisicas por meio de obras de
peqgueno vulto que envolvam ampliacdo / reforma /
adptacdo e aquisicdo e /ou reposicdo de materiais,
aquisicdo e / ou reposicdo de bens modveis, propiciando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua
da qualidade do ensino.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Gestdo administrativa, financeira e
técnica, desenvolvimento de ac¢des
visando o funcionamento dos
cursos de instituicdes federais de
educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica, manutencado dos
servicos terceirizados, pagamento
de servicos publicos, manutencao

de estruturas fisicas por meio de Aluno
obras de pequeno vulto que matriculado
envolvam ampliacdo / reforma /
adptacdo e aquisicdo e /ou
reposicdo de materiais, aquisicao e
/ ou reposicdo de bens moveis,
propiciando melhor
aproveitamento do aluno e
melhoria continua da qualidade do

3.060.124,91

ensino.
Identificacdo da Acao
Codigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DA
BAHIA
Promog¢éo de condi¢des de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicdes publicas e privadas,
- também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio
Iniciativa S - o .
publico, trabalhadores, populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres
de baixa de renda, pessoas com deficiéncia e beneficidrios de programas sociais.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educag¢do profissional e
tecnoldgica, considerando os arrnajos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
L de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
Objetivo ) L . :
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e
das pessoas com deficiéncia.
Cdédigo: 0582
Educacao Profissional e Tecnoldgica
Programa . R
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execug¢ao Orgcamentaria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados | Processado
s
10.094.631,00 10.094.631,00 9.360.629,84 5.301.844,00 5.206.655,00 95.189,00 4'0584785’8
Execugao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Fornecimento de alimentacao, atendimento médico-
odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras
inciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
Cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e Beneficio concedido
contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
Suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionando condi¢cdes para sua permanéncia e
melhor desempenho escolar.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
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Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fornecimento de alimentacéo,
atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras inciativas
tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessao seja Aluno
132.965,39 pertinente sob o aspecto legal e .
. assistido
contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.
Suprir as necessidades basicas do
educando, proporcionando
condi¢cdes para sua permanéncia e
melhor desempenho escolar.
‘ Identificacdo da Acao
Coédigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da educacéao
Programa Cdédigo: 2109
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria 2016
Execugcdo Orcamentaria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
106.690.396,00 | 130.079.861,00 129.830.007,91 129.819.041,77 129.809.745,13 9.296,64 10.966,14
Execugao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Pagamento de servidores ativos da Uniado. - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentadria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 20RJ Tipo: Atividade
Titulo APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCACAO BASICA -
NO ESTADO DA BAHIA
Consolidacao da politica nacional de formacéao, promovendo a formacéo inicial e continuada de
profissionais da educacado bdasica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
L campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educacédo bilingue, o ensino da
Iniciativa e S L . . . L
histdria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
educacao em tempo integral, a educacao de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacdes étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos
da crianca e do adolescente.
Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos
profissionais da educacao, apoiando e estimulando a formacao incial e continuada, a estruturacao
Objetivo de planos de carriera e remuneracao, a atencado a saude e a integridade e as relacdes democraticas
de trabalho.
Cédigo: 0597
Educacado Basica
Programa Cédigo: 2030
Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execug¢ao Orgamentaria e Financeira
- Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ‘ Né&o
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Processado
s

Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Incentivo e promocado da formacao incial e continuada
de professores, profissionais, funciondrios e gestores,
desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, Pessoas beneficiadas
avaliacdes, implementacdo de politicas e programas
demandados pela Educacdo Basica.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Incentivo e promocao da
formacao inicial e continuada de
professores, profissionais,
funcionarios e gestores, Pessoas
17.265,21 desenvolvimento de capacitacdes, T
. L beneficiadas
estudos, projetos, avaliagdes,
implementacdo de politicas e
programas demandados pela
Educacao Béasica.
‘ Identificacdo da Acéo
Codigo 0005 Tipo:
Titulo CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO(PRECATORIOS) - NO
ESTADO DA BAHIA
Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Programa Cédigo: 0901
Tipo: Finalistico
Unidade

Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados | Processado
s
45170,00 47.695,00 47.331,10 47.331,10 47.331,10 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Pagamento de Cumprimento de Sentencas Judiciais ) ) ) 1
transitadas em julgado - Precatérios
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
‘ Identificacdo da Acédo
oy L Operacao
Coédigo 00G5 Tipo: Especial
Titulo CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Cédigo: 005
Tipo: Finalistico
Unidade

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execucdo Orcamentadria e Financeira
- Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
P a 9 Processado
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s
3.478,00 3.478,00 3.478,00 3.478,00 3.478,00 0,00 0,00
Execucao Fisica

Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Pagamento de aposentadpﬂas e pensodes a servidores Pessoas beneficiadas ) )
civis.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
‘ Identificacdo da Acédo
oy L Operacao
Coédigo 0O0O0L Tipo: Especial
Titulo CONTRIBUICOES E ANUIDADES A ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS
Proarama Cédigo: 910
g Tipo: Finalistico
Un|dadg . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria 2016
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
37.048,00 37.048,00 37.048,00 37.048,00 37.048,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Pessoas beneficiadas - - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
‘ Identificacdo da Acéo
oy L Operacao
Coédigo 216H Tipo: Especial
Titulo AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUB
Programa Tipo: Finalistico
Un|dadg . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execucdo Orcamentdria e Financeira
= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados | Processado
s
251.229,00 251.229,00 251.229,00 251.229,00 249.676,77 1.552,23 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Atender ajuda de custos para moradio ou auxilio- L
. - Pessoas beneficiadas - - 21
moradia a agentes publicos.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugcdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

‘ Identificacdo da Acédo
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Coédigo 6301 Tipo: Atividade

Titulo ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE
Iniciativa ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE
Slsfaifve Aquisicdo de acervo bibliografico

Cédigo: 1062
Educacao Profissional e Tecnoldgica
Tipo: Finalistico

Programa

Unidade
Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentdria e Financeira

= Restos a Pagar inscritos
Dotag¢ao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado

Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1/7_:7;5'? Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:;dezc?gejade Realizada
822,36 822,36 Aquisicdo acervo Bibliografico.
Identificacdo da Acéo
Coédigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Iniciativa FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Slsleive FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Cédigo: 1062

Educacao Profissional e Tecnoldgica
Tipo: Finalistico

Programa

Unidade
Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentdria e Financeira

= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Repro%ramad Realizado
Funcionamento da Educacao Profissional
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1189,82 1189,82

O quadro a seguir (Acdes nao Previstas na LOA do exercicio - Restos a
Pagar ndo Processados - OFSS) refere-se a execucado, no exercicio e a titulo de

restos a pagar nao processados, de acdes nao mais previstas na LOA do
exercicio de referéncia.
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Quadro

47: Acbées ndo previstas na LOA do exercicio - Restos a pagar - OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Garantir a manutencédo e custeio da Rede Federal de Ensino Profissional, visando assegurar o
Iniciativa desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.
Manutencao das instituicdes, por meio da sua gestao administrativa, financeira e técnica, incluindo
participacdo em érgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituicdes, bem como
L. manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
Objetivo L - L L N . .
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive agueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.
Cédigo: 1062
Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica Codigo 1062 Tipo: Finalistico
Un|dade:~ . Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentadria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1189,82 1189,82 Ofertar a}ss_lstenua Megllca e A!unos 0
Odontoldgica aos servidores matriculados
Identificacdo da Acao
Codigo 6331 Tipo: Atividade
Titulo CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO
Iniciativa Ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Rede Federal de Educacdo Profissional
Financiamento mediante a aprovacao de projetos que identifiqguem as deficiéncias existentes no
Objetivo acervo da Instituicdo e proponha sua atualizacdo e recomposicdo.
Cédigo: 1062
Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica Codigo 1062 Tipo: Finalistico
Unidade

Orcamentaria

Instituto Federal Baiano

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Lo . Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
822,36 0,00 822,36 Volume disponibilizado Servidores 0
capacitados
Identificacdo da Acao
Cédigo 6358 Tipo: Atividade
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Iniciativa CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO
Incentivo e promocédo da formacéao inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e
L. gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avaliagdes, implementacdo de
Objetivo " ~
politicas eprogramas demandados pela Educacédo.
Cédigo: 2031
Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica ‘ Codigo ‘ 203] ‘ Tipo: Finalistico
Unidade Instituto Federal Baiano
Orcamentaria
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ¢ )PAC () Brasil sem Miséria

Acdao Prioritaria

( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
23.835,57 1170,00 16.281,79 Capacitar servidores Servidores
atendidos

3.7.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, no Exercicio
de 2016, teve uma dotacdo atualizada de R$ 235.039.182,59, (duzentos e trinta e
cinco milhdes, trinta e nove mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos), tendo executado no exercicio R$ 232.846.654,43 (Duzentos e trinta e
dois milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil seiscentos e cinquenta e quatro
reais e quarenta e trés centavos).

Apesar do contingenciamento e limitacdo orcamentaria, ocorrido no ano de
referéncia, foram executados 99,07% do orcamento disponibilizado, como forma
de abranger ao maximo as acdes planejadas para o Instituto. A execuc¢cao nao foi
plena em razdo de limite orcamentario.

3.7.3 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Este item tem por objetivo oferecer informacdes sobre o reconhecimento
pelo Instituto de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados
em contas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI.

Foram consideradas todas as contas contabeis registradas na contabilidade
do instituto para reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos que tenham tido movimentacdo ou gque tenham apresentado saldo
diferente de zero no final do exercicio.

Cada conta contabil foi tratada individualmente, de forma a considerar o
conjunto de credores que tinham saldo inicial diferente de zero no inicio do
exercicio, acrescidos dagueles que tiveram reconhecimento de direitos ao longo
do exercicio, independente da posicdao do saldo final apurado ao término do
exercicio.

Quadro 5148 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 2872448000120 0,00 212,82 212,82 0,00

Fonte: Siafi Operacional
Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
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158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 4357804507 0,00 504,08 504,08 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 5248988000126 0,00 10.484,40 10.484,40 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 1060349100019 0,00 280,92 280,92 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 11280616784 0,00 504,08 504,08 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 115406 0,00 50,81 50,81 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 12431878000160 0,00 330,00 330,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Codigo SIAFI

Identificacdo da Conta Contabil

Denominacédo
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158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 13195920000154 0,00 153,23 153,23 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 13416744000133 0,00 869,62 869,62 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 158129 0,00 31.844,88 31.844,88 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 40432544000147 57,94 57,94 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158129 Instituto Federal Baiano - Reitoria
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158129 664556006-06 0,00 3.300,00 3.300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154579 Instituto Federal Baiano - Campus Valenca
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154579 7014493000168 0,00 639,41 639,41 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Codigo SIAFI

Identificacdo da Conta Contabil

Denominacédo
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154579 Instituto Federal Baiano - Campus Valenca
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154579 7069347502 0,00 350,00 350,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154579 Instituto Federal Baiano - Campus Valenca
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154579 7601090000115 0,00 50,62 50,62 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154579 Instituto Federal Baiano - Campus Valenca
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154579 86257984548 0,00 350,00 350,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 1571804501 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 3595981000155 0,00 160,00 160,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 3830994559 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI

Denominacédo
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154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 4196645000100 0,00 7234 72314 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 4781912516 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 4799961560 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 7173366542 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 7226952505 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 7255046509 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Codigo SIAFI

Identificacdo da Conta Contabil

Denominacédo
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154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 7580218526 0,00 300,00 300,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 110245 546,66 0,00 0,00 546,66

Fonte: Siafi Operacional

Denominacdo

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI

154580

Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 15139629000194 701,02 701,02 0,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 22298130000195 0,00 1.049,20 1.049,20 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 40432544000147 0,00 50,36 50,36 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154580 Instituto Federal Baiano - Campus Itapetinga
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154580 64799539000135 0,00 3.227,68 3.227,68 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Codigo SIAFI

Identificacdo da Conta Contabil

Denominacédo
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154581 Instituto Federal Baiano - Campus Teixeira de Freitas
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154581 6865432000141 0,00 1.733,99 1.733,99 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
154581 Instituto Federal Baiano - Campus Teixeira de Freitas
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154581 154581 3.999,01 0,00 0,00 3.999,01

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI

Denominacdo

154581

Instituto Federal Baiano - Campus Teixeira de Freitas

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
154581 32624116000198 0,00 753,19 753,19 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
151889 Instituto Federal Baiano - Campus Bom Jesus da Lapa
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
151889 11023253000105 441336 22.066,58 22.066,58 441336

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158277 Instituto Federal Baiano - Campus Santa Inés
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158277 2902072000150 0,00 8.728,52 8.728,52 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158277 Instituto Federal Baiano - Campus Santa Inés
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158277 10842738000150 2925794 0,00 0,00 2925794

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI

Denominacédo
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158277 Instituto Federal Baiano - Campus Santa Inés

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158277 15056546000131 0,00 4.689,30 4.689,30 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158277 Instituto Federal Baiano - Campus Santa Inés
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158277 15056546000131 0,00 4.689,30 4.689,30 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
158277 Instituto Federal Baiano - Campus Santa Inés
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158277 32624116000198 5.576,94 160.504,88 160.504,88 5.576,94

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
158277 Instituto Federal Baiano - Campus Santa Inés
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158277 42194191000110 4.970,82 4.970,82 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo

158435 Instituto Federal Baiano - Campus Senhor do Bonfim
Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158277 6153897000170 0,04 0,00 0,00 0,04

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
158435 Instituto Federal Baiano - Campus Senhor do Bonfim
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158435 6153897000170 0,04 0,00 0,00 0,04

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo
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158442 Instituto Federal Baiano - Campus Guanambi
Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158442 5646760631 0,00 1143,63 1143,63 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacédo

158443 Instituto Federal Baiano - Campus Catu
Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Movimento Credor 31/12/2016
158443 2713530000102 0,00 1113,84 1113,84 0,00

Fonte: Siafi Operacional

As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orcamento respectivo
consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nao se
tenham processado na época propria, bem como os restos a pagar com
prescricdo interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento
do exercicio correspondente, sdo considerados reconhecimento de divida. Entre
outras despesas, cabe destacar o valor de R$ 160.504,88, pagos pelo Campus
Santa Inés (158277) a Locrhon - Locacdo de Recursos humanos, referente a
apostilamento do contrato.

3.7.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro referenciado demonstra a execucdo dos empenhos inscritos em
restos a pagar de exercicios anteriores processados e nao processados.

Verifica-se para os empenhos de Restos a pagar ndao Processados inscritos
em exercicios anteriores, que aproximadamente 27% serdo executados no
proximo exercicio, face, majoritariamente, tratarem-se de obras em execucao.

Ja os empenhos de Restos a pagar Processados inscritos em exercicios
anteriores, constata-se que apenas serdo executados no proximo exercicio 1,51%
do total registrado em 01/01/2016. Esse pequeno montante ndo foi executado
em 2016 em razao de insuficiéncia financeira.

Quadro 52: Restos a pagar

Restos a Pagar ndo Processados

Irﬁrl(:igéeo Montante 01/01/2016 Pagos Cancelados S?S?z?zp(;%ar
2015 24.762.468,61 18.420.001,74 1.020.422,56 5.322.044,31
2014 3.705.716,83 1.262.407,68 554.775,13 1.888.534,02
2013 6.137.823,68 1.973.245,82 1.547.496,07 2.617.081,79
2012 870.031,45 552.212,88 80.235,07 237.583,50
20M 2.012,18 0,00 2.012,18 0,00

Restos a Pagar Processados

Irﬁrl(:igéeo Montante 01/01/2016 Pagos Cancelados S?ﬂ?z?ngl%ar

2015 9.609.131,48 9.530.125,41 11.376,94 67.629,13
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2014 1.322.080,26 1.238.143,86 83,36 83.853,04
2013 1.230.027,67 1.193.305,82 4,34 36.717,51
2012 328.842,99 328.842,99 0,00 0,00
20M 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PROPLAN

3.7.5 Execucado descentralizada com transferéncia de recursos

As informacdes sobre a descentralizacdo de recursos para outros 6rgaos e

entidades, publicas ou privadas, para a execucdo de acdes ou atividades de
responsabilidade do IF Baiano, estdo reunidas neste item.

A seguir, estdo tratadas, essencialmente, as descentralizacdes de execucao

com transferéncia de recursos, bem como relata sobre parcerias diretamente
ligadas ao negdcio, mas que nao envolveram transferéncia de recursos da LOA.

O quadro seguinte visa demonstrar a situacao gerencial da prestacdo de

contas pelos recebedores dos recursos transferidos pelo Instituto. A data
considerada para identificar a informacdo é 31 de dezembro de 2016. Assim, o
guadro evidencia a quantidade e o montante repassado dos instrumentos até o
final de cada exercicio de acordo com a situacdo da prestacdo de contas:
prestadas ou ndo prestadas. Para fins desse quadro, levou-se em consideracao
apenas as prestacdes de contas finais.

Quadro 53: Resumo dos instrumentos celebrados pelo IF Baiano

nos trés ultimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
Quantidade de Instrumentos Montantes repassados no exercicio
Modalidade: Celebrados em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacado 2 5 4 1.159.996,33 1.468.881,68 2.871.234,06
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 5 4 1.159.996,33 1.468.881,68 2.871.234,06
Fonte: Setor Descentralizacdo de Créditos
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA - MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Guantidade de Instrumentos Independentements 4o ano de Colebragao do
Modalidade: Celebrados em Cada Exercicio IR TS (e B 100)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 - 7.960,00 7.960,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 7.960,00 7.960,00
Fonte: Setor Descentralizacdo de Créditos
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
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Quantidade de Instrumentos

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebracdo do

Modalidade: Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 1 1 28.320,00 28.320,00 28.320,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 1 28.320,00 28.320,00 28.320,00

Fonte: Setor Descentralizacdo de Créditos

Nos préoximos quadros, destacam-se os instrumentos de transferéncias
para a

recebidas através de destagues orcamentarios de outros o©Orgaos,
execucdo de atividades especificas,

especialmente as acdes

inerentes as

atividades do Pronatec, Merenda Escolar e E-TEC Brasil (Educacdo a Distancia),
com reducao de aproximada de 21% entre os anos de 2015 e 2016.

Quadro 49: Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias

concedidas pelo IF Baiano nas modalidades de convénio,
contratos de repasse e instrumentos congéneres

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSSO

Exercicio da

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados o Termo de Contratos de
Contas Convénios =
Cooperacao Repasse
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2015
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - - -
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2014
5 Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - - -
Quantidade - 1 -
Contas Prestadas
Montante Repassado - 1.435,10 -
2013
5 Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - - -

Fonte: CPOR - COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

Exercicio da
Prestacdo das

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

. Termo de Contratos de
Contas Convénios =
Cooperagédo Repasse

Quantidade - - -

Contas Prestadas
Montante Repassado - - -

2015 :
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas

Montante Repassado _ _ _
Quantidade - - -

Contas Prestadas
2014 Montante Repassado - - -

Contas NAO Prestadas

Quantidade
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Montante Repassado

2013

Contas Prestadas

Quantidade

1

Montante Repassado

63.000,00

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Exercicio da
Prestacdo das

Quantitativos e Montante Repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Instrumentos

. Termo de Contratos de
Contas Convénios =
Cooperacao Repasse
Quantidade _ - -
Contas Prestadas
Montante Repassado _ _ _
2016
5 Quantidade _ 1 _
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado _ 28.320,00 _
Quantidade _ - -
Contas Prestadas
2015 Montante Repassado _ 1,00 _
Contas NAO Prestadas Quantidade - 28.320 -
Montante Repassado - - -
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2014
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - - -
Quantidade - 1 -
Gontas Prestadas Montante Repassado - 43.091,28 -
2013

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte: CPOR - COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA - MINISTERIO DOS ESPORTES

Exercicio da
Prestacdo das

Quantitativos e Montante Repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Instrumentos

. Termo de Contratos de
Contas Convénios =
Cooperacao Repasse

Quantidade - - -

Contas Prestadas
Montante Repassado - - -

2016
5 Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas

Montante Repassado - - -
Quantidade - 1 -

Contas Prestadas
Montante Repassado - 7.960,00 -

2015
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas

Montante Repassado - - -
Quantidade - 1 -

Contas Prestadas
ST Montante Repassado - 10.800,00 -

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte: CPOR - COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade Concedente

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO

Montante Repassado

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados Cleniidede & MONEE REyesRel)
. Termo de Contratos de
Contas Convénios =
Cooperagédo Repasse
Quantidade - - -
2015 Contas Prestadas
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~ Quantidade - 5 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - 1.468.881,68 -
Quantidade - 4 -
Contas Prestadas
Montante Repassado _ 1.941.987,14 _
2014
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado _ - _
Quantidade _ 4 -
Contas Prestadas
Montante Repassado _ 2.660.614,20 _
2013
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado _ _ _

Fonte: CPOR - COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Nome: COORDENACAO GERAL DE GESTAO E ORCAMENTO - SPO / MEC

Unidade Concedente

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidadele Montante Repassado)
. Termo de Contratos de
Contas Convénios =
Cooperagédo Repasse
Quantidade _ - -
Contas Prestadas
2015 Montante Repassado _ _ _
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - - -
Quantidade - 9 -
Contas Prestadas
Montante Repassado - 8.926.426,82 -
2014
- Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - - -
Quantidade _ 9 _
Contas Prestadas
Montante Repassado - 8.926.426,82 -
2013
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - - -

Fonte: CPOR - COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Quanto a prestacdao de contas dos Termos de Cooperacao, o |IF Baiano tem
cumprido com os prazos estabelecidos, apresentando todos os esclarecimentos
sobre os instrumentos celebrados. Vale clarificar que os Termos de Cooperacao
vigentes em 2016 ndo tiveram as prestacdes de contas realizadas dentro do
proprio exercicio, cuja prestacao de contas ocorrera no ano de 2017.

No tocante aos Exercicios de 2015 e 2014, todos os Termos de Cooperacao
tiveram suas contas prestadas, sem nenhuma objecdo posterior por parte das
concedentes das descentralizacdes.

Ndo houve atraso na prestacdo de conta, sendo que os proponentes
deverdo incluir nas contas anuais os valores recebidos, e terdo que apresenta-las
aos orgaos de controle interno e externo, nos termos da Norma de Execucdo n®
004, de 22 de dezembro de 2004, da Secretaria Federal de Controle Interno -
SFC.

O quadro abaixo visa demonstrar o perfil dos atrasos na analise das
prestacdes de contas de recursos repassados pelo Instituto ou por unidades que
integram a conta anual. Assim, estdao quantificados, de acordo com o0s prazos
abaixo, os dias de atraso em relacao a data em que deveriam ter sido concluidas
as analises das contas prestadas.
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Quadro 55: Perfil de atrasos na analise das prestacées de contas

Instrumentos de Atrasos até De 31a 60 De 61a 90 De 91a 120 Mais de 120
Transferéncia 30 dias dias dias dias dias

Convénios 0 0 0 0 0
Contrato de 0 0 0 0 0
Repasse
Termo de 0 0 0 0 0
Cooperacao
Termo de 0 0 0 0 0
compromisso

3.7.5.1 Informag¢oes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagdes de
contas

Dentro da Proé-Reitoria de Administracdo ha a Coordenacdo de
Planejamento (CPOR) e Diretoria Orcamentaria (DORC), nas quais, dentre outras
atribuicdes, estdo o controle orcamentadrio e financeiro através do SIMEC e
planilhas auxiliares.

Todos os convénios e termos sdo relacionados a uma Pro-Reitoria, que, por
sua vez, sdo responsaveis pelo acompanhamento e execucao fisica dos acordos.

3.7.6 Informacgoes sobre a realizacdo das receitas

Decorrentes das receitas foi contabilizado o total de R$ 911.734,37 no ano de
2016, no qual destacam-se as receitas agropecuarias no valor de R$ 516.864,08 e
as receitas com servicos no valor de R$ 275.220,60.

3.7.7 Informagoes sobre a execugao das despesas

Em relacdo a execucdo das despesas dos créditos originarios, objetivando a
ampla concorréncia, buscando maior transparéncia dos atos de gestdo, deu-se
continuidade a énfase na modalidade de licitacdo Pregdo, evidenciado no
qguadro abaixo (Despesas por Modalidade de Contratacdo) representando 62%
dentre as diversas modalidades de contratacao.

Destaca-se também, pelo aumento significativo, a modalidade concorréncia
decorrente de contratacdes de obras dos campi.

Houve reducdo na utilizacdo do suprimento de fundos (8,64%),
demonstrando maior planejamento dos gestores do IF Baiano nas contratacdes
de fornecimento/prestacao de servicos.

Quanto as contratacdes diretas no Exercicio de 2016, verifica-se um
aumento na modalidade de dispensa de licitacdo, por motivo de celeridade nas
contratacdes urgentes. Em relacdo a inexigibilidade de licitacdo, observa-se
aumento na ordem de 6,02% em compara¢cao com ano anterior. Esta modalidade
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decorre de contratacdées com correios e telégrafos, energia elétrica, dgua e
saneamento e na participacao de servidores em treinamentos, congressos e
similares.

No que se refere ao pagamento em folha, constata-se que houve um
aumento em razdo da admissdo de novos servidores no Instituto Federal Baiano
e 0S reajustes salariais concedidos pelo governo federal aos servidores ativos e
inativos da Unido. Registra-se uma gqueda no gasto com diarias em torno de
20%, apesar de haver, durante o exercicio, reunides de grupos de trabalho nas
areas de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional, além do
constante deslocamento dos servidores para desenvolver atividades nos
campi/reitoria. Também houve contingenciamento do governo federal através de
nao liberacdo de limite para empenho, o que contribuiu para reducao.

Quadro 56: Despesas por modalidade de contratacdo

Modalidade de Despesa executada Despesa paga
Contratacéao

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de
Licitacdo 46.115.875,54 | 18,5% | 30.437.896,59 | 15,2% 25.139.656,28 | 11,4% | 22.722.930,48 | 12%
(at+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 269.223,51 omn 25.583,88 0,01 51.324,96 0,02 25.583,88 | 0,01
Eiezoorzada ES 44032375 | 018 | 29809000 | 015 7778253 | 0,04 0,00 0,00
o) Concorréncia 8.955.984,97 | 3,60 | 255274099 | 128 1172.25617 | 05 | 145884626 | 07
d) Pregao 36.450.343,31 14,67 27.561.481,72 13,85 23.838.292,62 10,8 21.238.500,34 1,2
e) Concurso - - - - - - - -
f) Consulta - - - - - - - -
g) RDC - - - - - - - -

2. Contratacdes

. ; 12.394.189,30 | 4,9% | 6.170.925,08 3,1% 8.842.249,69 |4,02% | 5.215.080,96 | 2,7%
Diretas (h+i)

hy Dispensa 917728046 | 369 | 313679522 | 158 | 643827833 | 29 | 268216091 | 142
) Inexigibilidade 321600884 | 129 | 303412986 | 152 | 240397136 | 109 | 2.532.92005 | 134
o Rlaglime g 75.43702 |0,03%| 82.58011 | 0,04% 0,00 0% g2.580m | %04

Execugdo Especial
j) Suprimento de
Fundos

4. Pagamento de
Pessoal (k+l)

k) Pagamento em

%
75.437,02 0,03 82.580,1 0,04 - - 82.580,1 0,04

189.951.156,10 | 76,4% | 151.211.343,97 | 75,9% |185.529.345,09 | 84,4% | 151.207.716,09 |79,8%

188.614.374,77 | 75,8 | 149.538.745,89 751 184.192.708,12 83,8 | 149.538.745,89 | 79,0

Folha

I) Didrias 1.336.781,33 0,5 1.672.598,08 0,8 1.336.636,97 0,6 1.668.970,20 0,8
5. Outros - - 11.153.619, 31 5,6% 75.437,02 0,03% | 10.043.855,88 | 5,3%
6. Total

(14243+4+5) 248.536.657,96 | 100% |199.056.365,06 | 100% |219.586.688,08| 100% | 189.272.163,52 | 100%

No proximo quadro, despesas por grupo e elemento de despesa, evidencia-
se a reducao dos valores empenhados no ano 2016 em relacdo ao ano anterior,
no grupo Outras Despesas Correntes, com variacao negativa aproximada de 14%
para locacao de mao de obra e 49% para outros servicos de Pessoa Juridica.

Devido a restricao orcamentaria decorrente da crise econdmica observada
em 2016, nota-se a reducdo também no grupo investimento, com reducao
aproximada de 72,60% entre o ano de 2015 e 2016. Em contrapartida, observa-se
um aumento da execucdo financeira deste item, decorrente das acodes
planejadas no exercicio anterior.
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Quadro 57: Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2016

2015

2016

2015

2016

2015

2016

2015

Vencimentos e
vantagens fixas
- pessoal civil

123.488.962,28

108.177.490,15

123.488.962,28

108.177.490,15

123.488.962,28

108.177.490,15

Obrigagdes
patronais

24.264.330,11

21.149.980,95

24.264.330,11

21.149.980,95

24.264.330,11

21.149.980,95

Contratacao

p/tempo
determinado

4.171100,77

5.407.892,80

4.171100,77

5.407.892,80

4.171100,77

5.407.892,80

Demais
elementos do
grupo

9.856.126,54

7.774.254,72

9.548.034,19

7.762.592,92

10.966,14

11.661,80

9.846.829,90

7.762.592,92

2. Juros e
Encargos da
Divida

3. Outras
Despesas
Correntes

Locacao de
maéao de obra

18.918.428,85

21.993.845,16

22.501.483,17

19.132.969,51

3.583.054,32

2.860.875,65

18.435.556,46

16.941.056,13

Outros servicos
de terceiros -
PJ

7.014.183,99

13.785.879,77

10.963.239,98

7103.535,26

3.949.055,99

6.682.344,51

6.876.502,61

5.828.054,10

Auxilio
financeiro a
estudantes

4.881.760,60

8.614.967,09

7.632.816,32

5.773.245,26

2.751.055,72

2.841.721,83

4.667.675,60

4.754.924,06

Demais
elementos do
grupo

23.192.787,83

22.608.298,65

28.864.500,50

18.775.210,29

5.671.712,67

3.833.088,36

23.036.860,03

17.343.551,08

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4.Investimento
s

2016

2015

2016

2015

2016

2015

2016

2015

Equipamentos e
material
permanente

1.875.058,74

3.797.647,55

5.051.975,69

2.751.259,74

3.176.916,95

1.046.387,81

1.690.423,04

384.509,02

Obras e
instalacoes

1.777.54115

9.458.339,97

10.372.712,13

2.588.228,18

8.595.170,98

6.870.111,79

1.752.892,31

1.490.822,31

Outros servicos
de terceiros -
PJ

18.918,00

109.404,00

21.663,00

104.580,00

2.745,00

4.824,00

18.918,00

Demais
elementos do
grupo

0,00

31.290,00

0,00

31.290,00

0,00

31.290,00

5. Inversdes
Financeiras

6. Amortizacao
da Divida

3.7.8 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento
do governo federal

Com o Decreto 6.370/2008, as despesas com suprimento de fundos
passaram a ser realizadas basicamente por intermédio do cartdao de pagamento,
com apenas algumas excecodes, notadamente no ambito dos Poderes Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico da Unido e Comandos Militares.

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos estd demonstrada
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por meio dos demonstrativos a seguir: o primeiro visa evidenciar as informacdes
sobre a concessdao dos suprimentos de fundos no ambito do IF Baiano, em todas
as modalidades; o segundo detalha a despesa realizada por meio de suprimento
de fundos, também, considerando todas as modalidades; o terceiro evidencia a
caracterizacdo dos objetos de gasto com suprimento de fundos no ambito do IF

Baiano.

Quadro 50: Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do -
SIAFI Gorila Tifiso B Cartdo de Pagamento | valor do maior
Exercicio Financeiro do Governo Federal limite individual
concedido
Cddigo Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
158442 Campus 7 8.200,99 | 20.000,00
Guanambi
158435 | Campus Senhor 6 33.790,51 | 20.000,00
do Bonfim
2016
158443 Campus Catu - - 9 4.094,95 20.000,00
158129 Reitoria - - 12 8.385,85 | 20.000,00
154579 Campus 6 20.965,42 | 20.000,00
Valenca
158129 Reitoria - - 2 2.415,22 20.000,00
154579 Campus 2 10.911,80 | 20.000,00
Valenca
2015 158435 | Campus Senhor 7 39.932,77 | 20.000,00
do Bonfim
158442 Campus 8 10.998,05 | 20.000,00
Guanambi
158443 Campus Catu - - 10 18.322,27 | 20.000,00
154579 Campus 2 14.061,04 | 20.000,00
Valenca
158435 | Campus Senhor 9 31.584,36 | 20.000,00
2014 do Bonfim
158442 Campus 9 35764,84  20.000,00
Guanambi
158443 Campus Catu - - 10.925,29 20.000,00
158129 Reitoria - - 26.947]8 | 20.000,00
158435 | Campus Senhor 5 30.818,00 | 20.000,00
do Bonfim
2013
158442 Campus 16 5412320 | 20.000,00
Guanambi
158443 Campus Catu - - 4 10.332,83 | 20.000,00
Fonte: Siafi

O quadro 59 evidencia os valores efetivamente utilizados a titulo de
suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio
do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, bem como a quantidade
de vezes que o suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e de
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saques efetuados na modalidade CPGF, no exercicio de referéncia e no
imediatamente anterior.

Quadro 59: Utilizacdo de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo
Unidade Gestora (UG) . =
Conta Tipo B Federal
do SIAFI
Saque Fatura
Exercicio Valor
Total
. . Quantida| Valor | Quantid| dos Valondas ota
Codigo | Nome ou Sigla Faturas (a+b)
de Total ade |Saques
(b)
(a)
158442 Campus. - - 7 0,00 | 8.200,99 | 8.200,99
Guanambi
Campus
158435 Senhor do - - 6 0,00 | 33.790,51 | 33.790,51
2016 Bonfim
158443 | Campus Catu - - 9 0,00 | 4.094,95 | 4.094,95
158129 Reitoria - - 12 0,00 | 8.385,85 | 8.385,85
154579 Campus - - 6 0,00 |20.965,42|20.965,42
Valenca
154579 Campus - - 2 0,00 | 10.911,80 | 10.911,80
Valenca
Campus
158435 Senhor do - - 7 0,00 | 39.932,77 |39.932,77
2015 Bonfim
158129 Reitoria 2 0,00 2.415,22 | 2.415,22
158442 Campus. - - 8 0 |10.998,05 10.998,05
Guanambi
158443 | Campus Catu - - 10 0 18.322,27 | 18.322,27
Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

Nota-se a reducao dos valores entre o ano anterior e o ano de 2016, da
utilizacdo do suprimento de fundos (8,64%), confirmando maior planejamento
dos gestores do IF Baiano nas contratacdes de fornecimento/prestacdo de
servicos. O quadro 60 revela o detalhamento dos gastos.

Quadro 60: Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos
no exercicio de referéncia

R Gseli’fglra ey es Classificacdo do Objeto Gasto
Cdédigo Nome ou Sigla EI%mento de Subitem da Despesa Total
espesa
GAS E OUTROS
4 MATERIAIS 52,00
ENGARRAFADOS
GENEROS DE
INST FED DE 7 |ALIMENTACAO 22171
EDUC CIENC E 30
158129 TECNOLOGIA MATERIAL DE MATERIAL DE
BAIANO CONSUMO 96 CONSUMO - PAGTO 0,00
ANTECIPADO
MATERIAL DE COPA E
21 lcozINHA 626,39
MATERIAL DE
16 EXPEDIENTE 935,00
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22

MATERIAL DE LIMPEZA
E PROD. DE
HIGIENIZACAO

796,20

17

MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

799,62

28

MATERIAL DE
PROTECAOE
SEGURANCA

12,00

26

MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO

1.483,30

35

MATERIAL
LABORATORIAL

343,00

24

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

1.451,23

59

MATERIAL PARA
DIVULGACAO

231,20

1

MATERIAL QUIMICO

107,50

39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

16

MANUTENCAO E
CONSERV. DE BENS
IMOVEIS

798,00

96

OUTROS SERV.DE
TERCEIROS PJ- PAGTO
ANTECIPADO

0,00

83

SERVICOS DE COPIAS E
REPRODUCAO DE
DOCUMENTOS

18,70

63

SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS

450,00

158442

INST. FED.
BAIANO -
CAMPUS
GUANAMBI

30
MATERIAL DE
CONSUMO

42

FERRAMENTAS

270,00

96

MATERIAL DE
CONSUMO - PAGTO
ANTECIPADO

0,00

16

MATERIAL DE
EXPEDIENTE

296,00

22

MATERIAL DE LIMPEZA
E PROD. DE
HIGIENIZACAO

178,10

26

MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO

990,50

24

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

1.747,40
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MATERIAL P/

39  IMANUTENCAO DE 1.506,90
VEICULOS
1 |IMATERIAL QUIMICO 25,00
OUTROS MATERIAIS DE
99 |consuMo 24,61
37  |JUROS 248
MANUT. E CONSERV. DE
17 IMAQUINAS E 120,00
EQUIPAMENTOS
MANUT.E CONS.DE
20  |B.MOVEIS DE OUTRAS |1.360,00
NATUREZAS
39 MANUTENCAO E
OUTROS
SERVICOS DE 19 |cONSERV. DE VEICULOS | ©00.00
TERCEIROS PJ -
OP.INTORC. OUTROS SERV.DE
96 |TERCEIROS PJ- PAGTO 0,00
ANTECIPADO
SERV. DE APOIO ADMIN.,
79 |ITECNICO E 800,00
OPERACIONAL
SERVICOS GRAFICOS E
63 EDITORIAIS 280,00
42  |FERRAMENTAS 1.789.75
MATERIAL DE
19 |ACONDICIONAMENTO E | 575,94
EMBALAGEM
MATERIAL DE
96 |CONSUMO - PAGTO 0,00
ANTECIPADO
MATERIAL DE COPA E
21 lcozINHA 122,90
MATERIAL DE
INSTFED.BAIANO 16 EXPEDIENTE 162,44
JCAMPUS MATERIAL DE
158435 'SENHOR DO '\C"QL'?SQEDE 28 |PROTECAO E 156,20
BONFIM SEGURANCA
MATERIAL EDUCATIVO E
4 JESPORTIVO 120,00
6 |MATERIALELETRICOE | 53660
ELETRONICO 9
MATERIAL
35 || ABORATORIAL 16,00
MATERIAL P/ MANUT.DE
R [iall= 12.102,;1

IMOVEIS/INSTALACOES
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25

MATERIAL P/
MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS

286,80

39

MATERIAL P/
MANUTENCAO DE
VEICULOS

174,00

59

MATERIAL PARA
DIVULGACAO

135,00

1

MATERIAL QUIMICO

1.697,60

39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

17

MANUT. E CONSERV. DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

4.921,00

20

MANUT.E CONS.DE
B.MOVEIS DE OUTRAS
NATUREZAS

2.266,0

96

OUTROS SERV.DE
TERCEIROS PJ- PAGTO
ANTECIPADO

0,00

63

SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS

2.898,3

158443

INST.FED.BAIANO
/CAMPUS CATU

30
MATERIAL DE
CONSUMO

96

MATERIAL DE
CONSUMO - PAGTO
ANTECIPADO

0,00

16

MATERIAL DE
EXPEDIENTE

78,60

28

MATERIAL DE
PROTECAOE
SEGURANCA

83,00

26

MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO

1.012,10

24

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

1.819,55

25

MATERIAL P/
MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS

801,00

39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

17

MANUT. E CONSERV. DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

300,00

96

OUTROS SERV.DE
TERCEIROS PJ- PAGTO
ANTECIPADO

0,00

154579

INSTITUTO
FEDERAL

30
MATERIAL DE

ALIMENTOS PARA
ANIMAIS

53,40
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BAIANO -
CAMPUS
VALENCA

CONSUMO

COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS

508,00

42

FERRAMENTAS

532,20

18

MATERIAIS E
MEDICAMENTOS P/ USO
VETERINARIO

505,69

19

MATERIAL DE
ACONDICIONAMENTO E
EMBALAGEM

592,80

96

MATERIAL DE
CONSUMO - PAGTO
ANTECIPADO

0,00

21

MATERIAL DE COPA E
COZINHA

766,44

16

MATERIAL DE
EXPEDIENTE

612,65

22

MATERIAL DE LIMPEZA
E PROD. DE
HIGIENIZACAO

1.115,32

17

MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

735,50

28

MATERIAL DE
PROTECAOE
SEGURANCA

349,22

14

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

758,30

26

MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO

3.071,93

MATERIAL
FARMACOLOGICO

13,47

36

MATERIAL HOSPITALAR

675,16

35

MATERIAL
LABORATORIAL

17,46

15

MATERIAL P/
FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

838,00

24

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

2.947,22

25

MATERIAL P/
MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS

24,30

39

MATERIAL P/
MANUTENCAO DE
VEICULOS

960,37
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1 MATERIAL QUIMICO 1.085,00

SEMENTES, MUDAS DE

31 IPLANTAS E INSUMOS 641,00
LOCACAO BENS MOV.
14 |OUT.NATUREZAS E 32160

INTANGIVEIS

MANUT. E CONSERV. DE
17 MAQUINAS E 2.276,39
EQUIPAMENTOS

MANUT.E CONS.DE

29 20 B.MOVEIS DE OUTRAS 480,00
OUTROS NATUREZAS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ - OUTROS SERV.DE
OP.INT.ORC. 96 TERCEIROS PJ- PAGTO 0,00
ANTECIPADO
SERVICOS DE AUDIO,
59 VIDEO E FOTO 180,00
63 SERVICOS GRAFICOS E 664.00

EDITORIAIS

SERVICOS TECNICOS
57 PROFISSIONAIS DE T, | 240:00

3.8 Apresentacgao e analise de indicadores de desempenho

Esta subsecdo visa revelar a evolucao dos indicadores estabelecidos no
Acorddo TCU n° 2.267/2005, que determinou a Secretaria de Educacao
profissional e tecnoldgica - SETEC/MEC um conjunto de dados e indicadores
gue devem ser contemplados nos relatérios de gestao.

Os indicadores abaixo apresentados, referentes ao ano 2016, foram medidos
pela Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestdo (CGPG) da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, a partir de
consultas especificas no Sistema nacional de Informacdes da Educacao
Profissional e Tecnoldgica - SISTEC, no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Governo Federal - SIAPE e no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAPE e encaminhados ao IF
Baiano para analise.

A metodologia de obtencdo dos dados e calculo, por parte da SETEC, visa
cumprir a determinacao do Tribunal de Contas da Unido - TCU, que exige sua
padronizacdo da determinacdo dos indicadores em toda Rede Federal de
Educacdo Tecnoldgica.

188



3.8.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme
deliberagcdes do Tribunal de Contas da Uniao

O Quadro seguinte apresenta os indicadores deliberados pelo TCU, por meio
do Acorddo N° 2.267/2005. Para o ano 2016, os resultados dos indicadores
encontram-se atualizados ao conceito de aluno-equivalente, conforme a Portaria
MEC N° 818/2015 e SETEC N° 25/2015.

Quadro 61: Resultados dos Indicadores - Acérddo TCU n.° 2.267/2005

Exercicio
Indicadores Férmula de Calculo
2016 2015 2014 2013 | 2012 20M
Relacédo Candidato/Vaga* 3,33 4,70 3,33 4,63 38 5,49
Relacdo Ingressos/Aluno 29,63% 28,97% 31,63% 32,14% 41,00% 61%
Relacdo Concluintes/Aluno 11,80% 9,08% 13,75% 12,26% 13,10% Nao
Apurado
Académicos indi PR amica - 5
Indice Qe Eficiéncia Académica 49.11% 5209% 51.24% 40,29% 49.00% N&o
Concluintes Apurado
indice de Retencao do Fluxo Escolar 46,60% | 46,07% 36,52% 331% | 3170% Nao
Apurado
Relaggo de Alunos/Docente em 20,17 18,85 15,38 18,84 17.41 12,03
Tempo Integral
Gastos Correntes por Aluno 18.368,43 | 19.591,00 | 20.535,62 6.927,77 6.540,12 16.903,85
Percentual de Gastos com Pessoal 64,80% 63,06% 65,92% 56,42% 50,37% 54,92%
RGNS Percentual de Gastos com outros
c - 26,54% 21,85% 22,49% 27,50% 27,30% 32,83%
usteios
Percentual de Gastos com 6,27% | 10.79% 1618% | 19.58% 28% 12,25%
Investimentos
Numero de <0,5SM 2.340 2.365 1.953 1.992 896 1192
Alunos >0,5SM<1SM 659 883 1133 1.245 1.232 906
Socioeconémico Matriculados por >1SM <15 SM 198 326 325 384 605 553
Renda per Capita
Familiar** >15SM<20SM 93 131 217 281 248 237
Gestdo de Pessoas indice de Titulacdo do Corpo Docente 3,99 3,87 3,82 3,72 3,9 3,37

Fonte: CGPG/DDR/SETEC (07/02/2017)/ Relatdrio de Gestdo 2015
* Conforme observado no subitem 3.5.14.1, a relacdo candidato/vaga aqui considerada se refere
estritamente ao valor apresentado na planilha da CGPG/DDR/SETEC. No subitem citado, foram

consideradas outras inscricdes.
** Nem todos os campi apresentaram os dados

Relacdo candidato/vaga

Este indicador mede a procura do publico pelos cursos ofertados no IF
Baiano. Para a série histdrica apresentada no quadro, observa-se uma oscilacdo
continua nos ultimos anos, com tendéncia a se acomodar na casa dos 3
candidatos por vaga. Em comparacdo com 2015, percebe-se gque houve uma
queda no valor da relacdo candidato/vaga, e que esta procura se encontra
abaixo da média dos ultimos anos (4,2).

Como ja apresentado na secdao 3 (Planejamento organizacional e
resultados), o IF Baiano teve em 2016 um resultado apurado nessa relacdo
abaixo da meta assumida para o ano. Ndo obstante o aumento extraordinario no
guantitativo total de inscritos nos processos seletivos realizados no ano, apenas
trés campi ja atuantes alcancaram bom resultado na relacdo candidato/vaga.
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Relacao Ingressos/Alunos

Para este indicador quanto mais proximo de 1 for a relacdo entre alunos
ingressantes e alunos matriculados, maior serda a capacidade da instituicdo de
renovar seu quadro discente. Pode-se observar que o |IF Baiano apresenta uma
tendéncia decrescente com o passar dos ultimos anos, com tendéncia a se
estabilizar na casa dos 20% nos proximos anos, mas com indicativo de
apresentar alguns picos em razdo da abertura de novos cursos e conseguente
acumulo de novas matriculas, sobretudo nos campi novos. A ndo conclusdo dos
CUrsos no ano previsto também é outro fator que tem efeito direto na relacao
ingresso/aluno. Os calenddrios académicos de alguns campi ainda sofrem
impacto das paralisacdes e ocupacdes acontecidas nos ultimos anos letivos.

Relacdo Concluintes/Aluno

Este indicador mede a capacidade do IF Baiano em alcancar éxito escolar,
sendo determinado pela relacdo entre todas as matriculas concluidas ou
integralizadas no ano e o total de matriculas atendidas.

O aumento das matriculas atendidas resulta em menor proporcionalidade
em relacdo aos concluintes, agravado ao fato do aumento na retencdo. Em 2016
houve melhora no resultado dessa relacdo, reaproximando-se da média apurada
para o periodo.

indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

Este indicador mede a capacidade da instituicdao em alcancar éxito entre os
alunos que finalizam. Trata-se da relacao entre todos os alunos que concluiram
exitosamente seu curso no periodo (concluido), independentemente da época
de seu ingresso; e, todos os que, de alguma forma, finalizaram seu curso,
independentemente do éxito ou nao.

O indice de eficiéncia académica do IF Baiano em 2016 apresentou queda
em relacdo ao ano anterior. Este indicador faz parte da estratégia de
consolidacdao dos cursos do instituto, analisado de forma desagregada na secédo
3 (Planejamento organizacional e resultados).

indice de Retenc¢do do Fluxo Escolar

Mede a relacdo entre matriculas atendidas e os alunos que ndao concluem
seus cursos no periodo previsto. O |IF Baiano mantém a tendéncia ao
crescimento da retencdo, como se observa no quadro. Na analise desagregada,
disposta na secao 3, todos os campi apresentam retencao elevada e em alguns,
a exemplo de Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas e Catu, a retencdo registra
niveis muito elevados.
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Observe-se, entretanto, que o ano de 2016 ainda sofre os efeitos do
represamento acentuado ocorrido entre 2014 e 2015, quando houve uma
elevacao de quase 10% nesse indice, descolando-se da elevacdo gradual que se
observava até entdo. A regularizacdo dos calendarios académicos e acdes de
nivelamento e reforco escolar contam como medidas para diminui¢cao do indice.

Relacdo de Alunos/Docentes em tempo integral

Desde 2015 o Instituto Federal Baiano tinha retomado a otimizacdo da sua
forca de trabalho. Em 2016 continuou nessa trajetdria, ficando dentro do valor
ideal (20). O aumento foi de 7% em relacdo ao ano anterior. Conforme se
observa no quadro seguinte, existe grande diferenca na relacdo Alunos e
Docentes em tempo integral. Os campi/ Teixeira de Freitas, Urucuca, ltapetinga e
Valenca apresentam relacao baixa e, em que pese esse fato, ainda tiveram, com
excecao de Urucuca, uma piora nesse quadro em relacdo ao ano anterior.

Se por um lado essas unidades precisam de um tratamento cuidadoso para
a melhora dessa relacado, por outro hd uma concentracdo no campus Senhor do
Bonfim que precisaria ser melhor dimensionada.

Quadro 62: Relacdo Alunos e Docentes em tempo integral por campus

Campus Relacdo Aluno/Docente Variacdo em relacdo a

2015

1. Alagoinhas 96,00 -

2. Bom Jesus da Lapa 24,30 + 21%

3. Catu 23,92 +0,6%

4. Governador Mangabeira 21,32 +149%

5. Guanambi 19,08 -6,1%

6. Itaberaba 34,00 -

7. ltapetinga 15,77 - 11,5%

8. Santa Inés 18,21 -14,9%

9. Senhor do Bonfim 27,95 +26,4%

10. Serrinha 28,25 -

1. Teixeira de Freitas 13,68 -12%

12. Uruguca 15,43 +8,2%

13. Valenca 16,96 -73%

14. Xique-Xigue - -

IF Baiano 20,17 +7%

Fonte: CGPG/DDR/SETEC (02 e 19/01/2017)/ Relatério de Gestdo 2015

Gastos Correntes por aluno

O indice de Gastos Correntes por Aluno descreve todos os dispéndios
utilizados pelo Instituto Federal Baiano na manutencdo das atividades
adiministrativo-pedagodgicas, no qual se verifica, inicialmente, um aumento de
196%, quando comparado o exercicio de 2014 em relacdo a 2013. No entanto, o
que ocorreu foi um equivoco no calculo desse indice nos anos de 2012 e 2013,
guando foram considerados como Gastos Correntes apenas as despesas de
custeio, desconsiderando-se os gastos com pessoal nos gastos correntes.
Efetuando-se o calculo conforme a equacdo correta para o ano de 2013, o
resultado do indice de Gastos Correntes por Aluno torna-se igual a R$ 19.704,88.
Sabendo-se que em 2014 o valor do indice de Gastos Correntes foi igual a R$
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20.535,62, o aumento de 2013 para 2014 foi de 4,2%, portanto, inferior a inflacdo
para o periodo. No ano de 2016, houve uma reducdo de 6,24 % no gasto
corrente por aluno, resultado do aumento da forca de trabalho do Instituto.

Percentual de gastos com pessoal

O IF Baiano, no Exercicio de 2014, obteve um aporte significativo de novos
servidores e professores substitutos, o que resultou no acréscimo de 9,5% de
gastos com pessoal em relacdo a 2013. J& em 2015, houve pouca variacao no
numero de servidores e leve queda no percentual de gastos com pessoal em
relacao a 2014. O ano de 2016 manteve tendéncia de elevacdo desse percentual
em razao do gradativo incremento do quadro funcional.

Percentual de gastos com outros custeios

Os gastos com Outros Custeios sao despesas inerentes a contratacdo de
servicos de terceiros, locacdo de mao de obra, diarias, passagens, restituicoes,
aquisicdo de materiais de consumo, dentre outros, com o intuito de se manterem
as atividades institucionais para alcance dos objetivos e metas tracados pelo IF
Baiano. O percentual permaneceu relativamente estavel em relacdo aos anos
anteriores, indicando seguir o padrao observado no atual contexto orcamentario
e administrativo do instituto.

Percentual de gastos com investimentos

Os gastos com investimentos dizem respeito as despesas destinadas a
ampliacao e reestruturacdo do Instituto Federal Baiano, com a aquisicdo de bens
permanentes, construcdo de novas Unidades de Ensino e de novos ambientes
para melhoria da educacao profissional, técnica e tecnoldgica.

Depreende-se que para os anos 2014 e 2015 houve uma reducao percentual
de 3,4% e 8,79% nos gastos com investimentos, quando comparado ao exercicio
2013, respectivamente. Tais diferencas sdo devidas ao aporte de recursos
alocados para a construcdo das Unidades de Ensino de Serrinha, Alagoinhas,
Xique-Xigue e ltaberaba em 2013.

Apesar do planejamento estratégico do IF Baiano apontar metas de
aumento anual em gastos com investimentos, os contundentes cortes
orcamentadrios (fator de limitacdo externo) associados a necessidade de
manutencdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica, levaram a reducdo acentuada
de 41,8% no percentual de gastos com investimentos em 2016, quando
comparado a 2015.

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

O quantitativo de alunos matriculados por renda per capita familiar
apresenta algumas inconsisténcias, principalmente por ndo haver base unificada
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de alimentacdo e manutencao desse dado. Os valores apresentados no quadro
foram tabulados a partir das informacdes solicitadas aos campi. Uma segunda
inconsisténcia diz respeito a dispersdao da caracterizacdo socioecondmica dos
estudantes, o que faz com que estejam caracterizados apenas aqueles que
acessam o programa institucional de assisténcia estudantil, o que, obviamente,
nao corresponde ao universo de matriculas atendidas no ano.

E necessdrio retomar e atualizar a caracterizacdo socioecondmica dos
estudantes matriculados na instituicao.

indice de titulacao do corpo docente

Mantém-se a ascensao linear e positiva do indice de titulacdo do corpo
docente desde 2013, resultado da ampliacdo do quadro de servidores com niveis
mais elevados de qualificacdo e das acdes de apoio a qualificacao.

Tendo como horizonte um indice de 5, em 2016 o resultado alcancado foi de
79,8% desse valor.

3.9 InformagOes sobre projetos e programas financiados com recursos
externos

Em 2016 o IF Baiano nao teve projetos e programas financiados com
recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e
agéncias governamentais estrangeiras.

4. GOVERNANGCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Esta secao oferece melhor compreensao sobre as praticas de governanca do
IF Baiano que permitem identificar como ela é dirigida, controlada e monitorada.

4.1 Descri¢cdao das estruturas de governan¢a

O IF Baiano esta organizado administrativamente de acordo com o seu
Regimento Geral, e possui em sua estrutura organizacional: a Reitoria, os Campi
e os Orgdos Colegiados, a saber: Conselho Superior, Colégio de Dirigentes,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Comissdes Permanentes.

No ambito dos Orgdos Colegiados, o Conselho Superior - CONSUP, de
carater consultivo e deliberativo, € o érgdo maximo do IF Baiano. Este Conselho,
presidido pelo Reitor da Instituicdo, € composto por representantes dos
servidores docentes e técnico-administrativos, dos discentes, dos egressos, dos
Diretores Gerais de Campus, da SETEC/MEC e da sociedade civil.

O Conselho conta com a participacdo da comunidade académica do
Instituto, com representacdo da sociedade civil, onde alguns destes
representantes fazem parte de movimentos sociais da Bahia, bem como
representacdo da Entidade Sindical que representa os servidores do IF Baiano, o
SINASEFE.
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O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o 6rgao de apoio ao
processo decisdrio da Reitoria. E composto pelos Diretores Gerais dos Campi,
Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e pelo Reitor do IF Baiano, sendo este ultimo
o seu presidente. Este Orgdo Colegiado ainda ndo possui regimento interno,
tendo sua competéncia, atribuicdes e funcionamento em consonancia com o
Estatuto e as disposicdes do Regimento Geral.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é 6rgao consultivo que
trata da organizacdo e funcionamento da &rea académica, nos aspectos
técnicos, didaticos e cientificos, com fung¢des indissociaveis nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.

As Comissdes Permanentes sao 6rgaos colegiados dotados de regimentos
proprios aprovados pelo Conselho Superior, que, no ambito da sua atuacao, tém
natureza consultiva, normativa e/ou deliberativa, conforme a legislacdo aplicavel.
Compdem a estrutura do IF Baiano as seguintes Comissdes Permanentes:

| - Comissao de Etica (CE);
[l - Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);
[1l - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

[V - Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacédo (CIS).

V - Comissao Central de Processo Seletivo - (CCPS).

A Comissdo de Etica (CE), composta por 3(trés) membros titulares e 3(trés)
suplentes, ¢ um oérgdao de natureza consultiva, fiscalizadora e educativa,
responsavel por zelar pelo cumprimento, no ambito do Instituto Federal Baiano,
dos principios e regras éticas exigidas no exercicio da funcdo publica, no
tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que tem assegurada em sua
composicdao a participacdo da sociedade civil organizada e de todos os
segmentos da comunidade académica do IF Baiano, é d6rgao colegiado,
integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES),
gue coordena e sistematiza os processos internos de avaliacdo, nas areas
académica e administrativa, dos cursos do IF Baiano, em seus diferentes niveis e
modalidades.

A Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS), composta por representantes dos
servidores técnico-administrativos em educacao do quadro ativo permanente,
eleitos por seus pares, € 6rgao de assessoramento do Conselho Superior, da
Reitoria e dos Diretores Gerais, no que tange a formulacdo e ao
acompanhamento da execucao da politica de pessoal técnico-administrativo em
educacao do IF Baiano.

A Comissao Central de Processo Seletivo (CCPS) é o6rgdao diretamente
subordinado a Pré-Reitoria de Ensino e tem por finalidade a coordenacao e a
realizacdo de processos seletivos para os cursos da educacdo basica de nivel
médio e de graduacdo no ambito do IF Baiano.

No ambito da Reitoria, a estrutura administrativa atual comporta o Gabinete,
os Orgdos de Assessoramento (Diretoria Executiva, Procuradoria Federal,
Auditoria Interna, Ouvidoria, Assessoria Processual), as Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas. O Gabinete do Reitor é o 6rgdo responsavel por superintender,
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organizar, assistir e coordenar as acdes administrativas da Reitoria e, para tanto,
o Reitor estd assessorado pela Diretoria Executiva, a Procuradoria Federal, a
Auditoria Interna, a Assessoria Processual, a Ouvidoria e Assessorias Técnicas
Especiais.

A Procuradoria Federal, 6rgdo de execucao da Procuradoria-Geral Federal, é
responsavel pela representacdo extrajudicial, pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, bem como pela apuracao da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, observada a
legislacdo pertinente.

A Auditoria Interna (AUDIN), érgdo técnico de controle e de assessoramento
do IF Baiano, vinculada ao Conselho Superior, responsavel por fiscalizar e
racionalizar as acdes de gestdao e apoiar os 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e o Tribunal de Contas da Unido, respeitada
a legislacao pertinente.

A Assessoria Processual € um orgao com funcdo técnica de auxiliar a
Reitoria no desenvolvimento das acdes institucionais.

As competéncias e atribuicdes de todas essas instancias podem ser
conferidas em:
http://eventos.ifbaiano.edu.br/portal/testesitereitoria/files/2015/12/regimento_g
eral_2012.pdf.

A estrutura apresentada estd em processo de aperfeicoamento, em razao da
dindmica dos processos administrativos e educacionais desenvolvidos no IF
Baiano, através de proposta de revisdo do regimento geral em discussao em
comissdo especifica e em didlogo com as instancias envolvidas.

4.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A atuacdo da Auditoria Interna (Al) em 2016 estd descrita junto ao parecer
emitido pela unidade, apresentado no anexo lll, ao fim do presente relatorio.

4.2.1 Sobreposi¢cao de carga hordria - Pronatec

Em 2016 ndo houve pactuacdo ou repactuacao para oferta de cursos através
do Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego).

Sobre o atendimento ao Acdérddo TCU 1006/2016 - Plenério,
especificamente o item 9.3 que determina “as auditorias internas dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com fundamento no art. 92, § 1¢ da
Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 4° da Resolucdo-FNDE 4/2012, que incluam
nos seus planos anuais de auditoria interna, acées de controle com vistas a
identificar e corrigir situacdées de sobreposicdo de carga horaria de servidores
que atuam no Pronatec, e, informe nos respectivos relatorios de gestio anuais os
resultados apurados e providéncias adotadas”, foi incluido no respectivo Plano
Anual de Auditoria de 2017 - PAINT 2017 a referida determinacdo que trata o
Acodrdao.

4.3. Atividades de correicdao e apuracao de ilicitos administrativos

195



Inicialmente, cumpre destacar que ainda ndo ha, no IF Baiano, uma unidade
correcional especifica, com status de Corregedoria Seccional, nos moldes do
Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, em que pese a criacdo de tal unidade
ja estd prevista em minuta sugestiva para alteracdo do Regimento Geral do IF
Baiano, que depende de discussdao e aprovacdao no Colegiado maximo da
entidade.

Dessa forma, é atribuicdo da Assessoria Processual, conforme o Regimento
Geral do IF Baiano vigente, assessorar a autoridade instauradora/julgadora
(Reitor) no juizo de admissibilidade das denuncias recebidas: por e-mail, via
ouvidoria, por solicitacdes enviadas diretamente pelas partes envolvidas, pela
Procuradoria Federal no Instituto, pela auditoria interna ou por determinacao
dos orgdos de controle interno/externo, realizando breves investigacdes
preliminares quando ainda nao evidentes indicios de materialidade e auditoria.

Tal procedimento investigativo prévio, com aspecto reservado e meramente
inquisitorial, porém sem resultar em nenhuma punicdo aos envolvidos, ndo tem
regulamentacao especifica no IF Baiano, tendo o intuito de mediar conflitos em
busca de solucdes e, também, de comprovar que a autoridade estd cumprindo
com o dever legal de apurar a suposta irregularidade que chegue ao seu
conhecimento, objetivando formar seu convencimento quanto a possibilidade da
existéncia de infracdes funcionais administrativas antes da imediata abertura de
um processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

Restando claro, de imediato ou apods procedimento investigativo prévio, que
o fato constante na denuncia constitui evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, promove-se sua apuracao imediata, mediante instauracdo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar pela autoridade maxima da entidade. A
partir dai, reprise-se, por auséncia de uma unidade correcional especifica no IF
Baiano, os processos abertos sdao encaminhados por meio da Assessoria
Processual as respectivas comissdes responsaveis, que conduzem com total
autonomia seus trabalhos, tendo a citada Assessoria como apoio logistico aos
seus trabalhos, mas sem qualquer ingeréncia na conducdo dos trabalhos
apuratorios.

Finalizado o trabalho das comissdes nos processos administrativos
disciplinares e sindicancias, os processos retornam para autoridade julgadora
gue conta com a Procuradoria Federal no IF Baiano para opinar sobre a
regularidade formal e material dos atos praticados pelas comissdes e a
Assessoria Processual para auxilid-la quanto ao julgamento dos feitos.

Durante o ano de 2016 foram registrados 20 (vinte) processos disciplinares
apuratodrios em curso, dos quais:

a) 19 (dezenove) processos administrativos disciplinares e 1 (uma)
sindicancia de “servidor temporario”;

b) 17 (dezessete) desses procedimentos disciplinares apuratoérios foram
instaurados no curso deste ano;

c) 12 (doze) desses procedimentos disciplinares apuratdérios foram
julgados.

Por oportuno, ainda tramita no MEC outros 03 (trés) procedimentos
disciplinares apuratérios, encaminhados pelo IF Baiano, por forca do Decreto n®
3.669, de 23 de novembro de 2000, aguardando juizo de
admissibilidade/decisdo ministerial, quais sejam: 23327.001866/2015-45;
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23327.000137/2015-71; 23327.000843/2015-13.

Quanto a aderéncia do registro das informacdes relativas a processos
disciplinares aos preceitos estabelecidos na Portaria CGU n® 1.043, de 24 de
julho de 2007, informamos que todos os processos instaurados no Instituto
estdo sendo cadastrados no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares -
CGU-PAD, respeitando-se, sempre que possivel, o prazo de 30 dias para sua
insercdo no referido Sistema, a contar da ocorréncia do fato ou ato de que
tratam.

4.4 Gestao de riscos e controles internos

Por meio da Portaria n? 1.439, de 04 de novembro de 2016, foi instituido o
Comité de Governanca, Riscos e Controles, em consonancia a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n¢ 01, de 10 de maio de 2016, que prescreve aos
orgaos e entidades do poder executivo federal, a adocdo de medidas para a
sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles
internos, e a governanca. O comité definiu comissao para elaboracdo de minuta
da politica de gestdo de riscos do IF baiano a ser apresentada ainda no primeiro
trimestre de 2017.

Demonstra-se, abaixo, a percepcdo da propria unidade, representada pelo
gabinete da reitoria, dos riscos inerentes a sua atividade e que podem
comprometer os objetivos institucionais, bem como a avaliacdo da qualidade do
funcionamento dos controles internos administrativos.

Quadro 51: Avaliacdo dos elementos do sistema de controles internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como
essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte X
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo
percebidos por todos os servidores e funcionadrios nos diversos X
niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo
padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos gue garantem ou incentivam a participacdo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracado dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo
acompanhadas de definicdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e
atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo
dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada est&o
formalizados.

M. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢ao
dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem X
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interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem
como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos
operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser X
assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudanc¢as no perfil de risco da UJ ocasionadas por X
transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Osriscos identificados sdo mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar X
informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes
de fragilidades nos processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X
ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda,

estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da X
unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 | 3 4 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de

deteccao, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, X

claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo X
prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua X
aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razodveis e estao diretamente relacionadas com os objetivos de X
controle.

Informacdo e Comunicacao 1 2 3 4 5

23. A informacgdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X
pessoas adequadas.

24, As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
gualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X
apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da
UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a X
execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis
hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por todos os seus X
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do X
tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invdlida: Significa que o conteludo da afirmativa é integralmente néo
observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado
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no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou nao
observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdélida: Significa que o conteludo da afirmativa é parcialmente observado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdélido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no
contexto da UJ.

5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Nesta secdo, tem-se como objetivo, proporcionar ao leitor do relatdério
melhor compreensao sobre aspectos da estrutura e organizacdo formal que
possibilitam ao Instituto Federal Baiano, atingir seus objetivos. Assim,
contempla-se informacdes relativas a gestdo de pessoal, infraestrutura
patrimonial, tecnologia da informacédo e critérios de sustentabilidade ambiental.

5.1 Gestao de Pessoas

A estrutura de pessoal do Instituto Federal Baiano, quantitativa e
gualitativamente configurada no ano de 2016, estd relatada a seguir para fins de
avaliacdo da sua suficiéncia para o cumprimento da missao institucional.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho da unidade é objeto
dos quadros seguintes, demonstrando a forca de trabalho existente no IF Baiano
em 2016, comparando-se a lotagcao autorizada com a efetiva; a distribuicdo da
lotacdo efetiva e o detalhamento da estrutura e cargos em comissao e funcdes
gratificadas.

Quadro 52: Forca de trabalho do Instituto Federal Baiano

. ) Lotagcao Ingressos no|Egressos no
Tipologias dos Cargos - - ;. ..
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
l. 1Sg;wdores em Cargos Efetivos (1.1 5160 1277 538 18
1.1.M9mbros de poder e agentes 0 0 0 0
politicos
1.2.Servidores de Carreira
(1.2141.2.2+41.2.3+1.2.4) 2160 1.277 238 18
1.2.1. Serwdorgs d~e carreira 5160 1272 233 18
vinculada ao érgao
1.2.2. Servidores de carreira em
T ) 0 2 2 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 1 1 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados
M 0 2 2 0
de outros 6rgaos e esferas
2. SerV|c'Io_res com Contratos 129 77 a4 A1
Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a 0 0 0 0
Administracdo Publica
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4. Total de Servidores (1+2+3) | 2.291 | 1354 | 282 | 59

Fonte: SIAPE/DGP

Quadro 65: Distribuicdo da Lotacdo Efetiva do Instituto Federal Baiano

Tipologias dos Cargos Lotacado Efetiva
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 710 567

1.1. Servidores de Carreira (1.21+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 710 567

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 705 567
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 )
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 )
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 2 0

2. Servidores com Contratos Tempordarios 3 74
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0] 0]

4. Total de Servidores (1+2+3) 713 641

Fonte: SIAPE/DGP

Quadro 66: Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcbes gratificadas
no Instituto Federal Baiano

. . . . Lotacao Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e Ingressos no no
das Func¢des Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissado 94 94 0] 0]
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e . 0 0 0 0
Assessoramento Superior
1.2.1. Serwdore:s d% Carreira 0 93 a4 45
Vinculada ao Orgao
1.2.2. S,ejrwdores de C;arrewa em 0 0] 0] 0]
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e
0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0]
2. Funcoées Gratificadas 271 243 0] 0]
2.1, $er\£|dores de Carreira Vinculada 0 239 120 126
ao Orgao
2.2. Sgrwdores de Cgrrelra em 0 0] 0] 0]
Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros érgaos e 0 03 02 0]
Esferas
3. Tot~al de Servidores em Cargo e em 265 237 168 174
Funcao (1+2)

Fonte: SIAPE/DGP

O IF Baiano conta com 1.272 (mil duzentos e setenta e dois) servidores em
cargo efetivo, entre 567 docentes e 705 técnico-administrativos, distribuidos
entre os campi e reitoria. Destes, 116 (cento e dezesseis) servidores usufruiram
de afastamentos licencas para capacitacdo com o objetivo de aprimorar a forca
de trabalho e desenvolver novas competéncias individuais e organizacionais
para dar conta das demandas institucionais. A expansao dos cursos e
implantacdo dos novos campi, Serrinha, Itaberaba, Xique-xique e Alagoinhas
geraram a demanda por maior quantitativo de servidores. Para ampliar o quadro
de pessoal com o objetivo de efetivar as vagas autorizadas que ainda nao
tinham sido ocupadas foram tomadas as seguintes iniciativas no exercicio de
2016:
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i) Procedeu-se a realizacdo de remocao através de edital permanente para
TAEs e Docentes;

ii) Iniciou-se as nomeacdes do edital de concurso vigente dos cargos da
carreira de Técnico Administrativos e Docentes;

iii) E a abertura de novo concurso publico previsto para ser realizado em
2017.

Ha um total de 77 (setenta e sete) servidores em contrato temporario cuja
contratacdo tem por objetivo garantir a qualificacdo profissional dos professores
efetivos em cursos de mestrado e doutorado, bem como substituir servidores
em caso de afastamento ou licenc¢a, vacancia, ou nomeac¢ao para ocupar cargo
de gestao, entre outros.

Quadro 53: Titulacdo dos docentes e técnicos administrativos em 2016

Educacédo formal TAE Docentes efetivos
Fundamental incompleto 3 0]
Fundamental completo 6 0
Médio 133 0
Graduacédo 217 n
Aperfeicoamento 0 1
Especializacéo 262 95
Mestrado 82 307
Doutorado 2 153
Total 705 567

Quadro 54: Quantitativo de docentes e técnicos administrativos
em acdo de qualificacdo

Educacédo formal TAE Docentes efetivos
Médio 0 0
Graduacao 9 0
Aperfeicoamento 0 0
Especializacéo 4 1
Mestrado 27 19
Doutorado 8 77

Total 48 97

Quadro 69: Areas de conhecimentos dos cursos ofertados e quantitativo
de servidores capacitados 2016

N¢ de
Eventos de capacitacdao por drea tematica Publico alvo servidores
participantes
Administracdo publica Servidores publicos em 42
geral
Agricultura, extrativismo e pesca Servidores publicos em 20
geral

201



Auditoria

Servidores publicos em

geral

Ciéncia e Tecnologia Servidores publicos em 6
geral

Compras Servidores publicos em 15
geral

Comunicagao Servidores publicos em 3
geral

Contabilidade Servidores publicos em 12
geral

Desenvolvimento gerencial Servidores publicos em 30
geral

Economia, orcamento e financas Servidores publicos em 48
geral

Educacao Servidores publicos em 16
geral

Elaboracdo de projetos de pesquisa e extensado Servidores publicos em 15
geral

Estado, governo e politicas publicas Servidores publicos em 5
geral

Etica Servidores publicos em 26
geral

Financeiro Servidores publicos em n
geral

Gestao da Informacao Servidores publicos em 4
geral

Gestao de Contratos Servidores publicos em 7
geral

Gestao de Pessoas Servidores publicos em 40
geral

Gestdo e controle do patriménio Servidores publicos em 2
geral

Industria, Comércio e Servicos Servidores publicos em 4
geral

Informatica - aplicativos e sistemas internos Servidores publicos em 5
geral

Informatica - programacdo e tecnologia da| Servidores publicos em 23

informacéao geral

Informatica - Sistemas informatizados do Governo| Servidores publicos em 19

Federal geral

Legislacdo aplicada as atividades do servidor Servidores publicos em 36
geral

Logistica Servidores publicos em 8
geral

Meio Ambiente Servidores publicos em 4
geral

Outros Servidores publicos em 2
geral

Planejamento estratégico Servidores publicos em 7

geral
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Processo administrativo Servidores publicos em 1
geral
Saude Servidores publicos em 7
geral
Treinamento especifico para atividades do servidor | Servidores publicos em 53
geral
Total 572

Atualmente o Instituto conta com 77% dos docentes em nivel de mestrado e
doutorado e 12% dos técnicos administrativos em educacdo em nivel de
mestrado e doutorado. O quadro que revela o quantitativo de docentes e
técnico-administrativos em acdo de qualificacdo constitui-se em indicador
positivo do Instituto Federal Baiano no que se refere ao incentivo a qualificacao
ofertado aos servidores técnico-administrativos e docentes com o objetivo de
ampliar o nivel de escolaridade do quadro de servidores de ambas categorias.
Assim, o Instituto conta em 2016 com 145 (cento e quarenta e cinco) servidores
em processo de qualificacdo (acdo formal de ensino) que usufruem das acdes
do instituto para elevar o nivel de qualificacdo de seus servidores, sdo elas: a
concessao de horario especial de estudante e concessao de afastamento integral
para capacitacao.

Tais acdes revelam o interesse e esforco institucional em incentivar a
capacitacao dos seus servidores, bem como o seu bem-estar no trabalho,
contribuindo positivamente para o desenvolvimento de competéncias
individuais e institucionais e o desenvolvimento do servidor na carreira. O
Instituto promoveu 572 (quinhentas e setenta e duas) acdes de capacitacao para
seus servidores, colaborando com o desenvolvimento destes e do Instituto ao
possibilitar a aquisicdo e desenvolvimento de novas competéncias em areas
prioritarias ao instituto como, por exemplo, planejamento estratégico, educacao,
orcamento, financas e gestao.
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Quadro 70: Demonstrativo de despesas com pessoal

Vencimento Despesas Variaveis Despesas
Tipologi_as/ se de _ Dec_is_()_es Total
Exercicios Vantagens Exercicios Judiciais
Fixas Beneficios Demais Anteriores
Retribuicdes Gratificacbe | Adicionai Indenizactes Assi_stenc!z?i§ e Des_p,esz_as
S S Previdencidrios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2016
Exercicios 2015
Servidores de carreira vinculados ao 6érgdo da unidade jurisdicionada
.. 2016 71.710.187,04 48.149.406,86 10.601.636,08 530.977,92 8.928.205,08 28.295.223,50 367.450,00 540.897,05 717.823,08 169.841.806,61
Exercicios 2015 63.908.430,13 *40.852.791,06 *9.582.968,11 477.675,44 7.000.124,77 *%23.343.272,32 **752.508,77 **%27.534,08 739.713,69 146.685.018,37
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érg&o da unidade jurisdicionada
. 2016
Exercicios 2015
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporérios)
Exercicios 2016
2015
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2016
2015
Servidores com contrato temporério
. 2016 3.870.915,78 0,00 324.581,95 48,03 678.774,76 900.032,95 0,00 0,00 0,00 6.135.935,58
Exerciclos |">015 | 4164.680,40 0,00 313.96816 91,85 729169,96 928.025,21 0,00 0,00 0,00 5.774.353,47
Fonte: SIAFI

* O item Substituicdes-31901632 foi classificado erroneamente como Gratificacdes até 2015, quando o correto é Retribui¢cdes. Entdo, em 2015, onde se |1& no campo Retribuicdes,
R$ 40.852.791,06, leia-se R$ 41.155.117,72 e no campo Gratificacdes, onde se |& R$ 9.582.968,11, leia-se R$ 9.280.641,25.

** O

item Abono Permanéncia-31901107 foi classificado erroneamente como Demais Despesas Varidveis até 2015, quando o correto é Beneficios Assistenciais e Previdencidrios.

Ent&o, onde se |1& no campo Beneficios Assistenciais e Previdenciarios R$ 23.343.272,32, leia-se R$ 23.592.924,02 e no campo Demais Despesas Varidveis, onde se |é R$ 752.508,08,

leia-se R$ 502.856,38.

*** No campo Despesas de Exercicios Anteriores em 2015, onde se 1& R$ 27.534,08, leia-se R$ 171.016,56, devido a interpretacdo correta da abrangéncia do item.
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5.1.3 Gestdao de riscos relacionados ao pessoal

Identificacdo dos Riscos

Acdes preventivas e/ou mitigadoras

|. Ndo ha regulamentacéo
guanto aos meios de
comunicag¢do utilizados pelo IF
Baiano (e-mail, telefone,
documentos oficiais, site).

A Instituicdo deverad instituir a regulamentacao para o uso
dos meios de comunicacado no intuito de definir padrdes a
serem utilizados pela Reitoria e pelos campi, a fim de
consolidar a identidade do Instituto, fortalecendo-o perante
a sociedade e fazendo com que sua marca seja conhecida
por meio de suas comunicacdes oficiais. Objetiva, também,
facilitar a solucdo de duvidas, oriundas do uso da marca nos
diferentes meios representativos da Instituicdo, além de
estabelecer as normas necessarias para a elaboracdo de
documentos oficiais, mensagens eletrénicas, atendimento
telefénico, entre outros.

Il. Estrutura fisica ndo esta
disponibilizada de forma
adequada para atuacao
dindmica dos servidores,
refletindo negativamente na
organizacao e sistematizacao
das atividades.

Ampliacdo dos espacos reservados a Diretoria de Gestao de
Pessoas, priorizando as dreas para atendimento
individualizado.

I1l. Acumulacao de atribuicdes,
decorrente da caréncia de forca
de trabalho.

Aquisicdo e/ou elaboracdo de sistema de informatizacdo
dos processos administrativos e ligados a gestao de
pessoas do Instituto. O IF Baiano iniciou o processo de
aquisicao do SUAP, mas até agora ndo se concretizou.

IV. Alta rotatividade de pessoal,
treinado e qualificado, em razao
de pouca perspectiva de
melhoria salarial, de jornada e
condicdes de trabalho, o que
dificulta a retencao de talentos.

Pensar na possibilidade ampliar a flexibilizacdo de jornada
de trabalho; melhorar as condi¢cdes de trabalho,
notadamente no que se refere a diminuicdo da carga de
atividades atribuida a um servidor.

V. Inexisténcia de estrutura
fisica adequada ao sigilo e a
ética para o atendimento das
demandas da Equipe
Multiprofissional.

Estruturacdo adequada das salas de atendimento da pericia
médica e de atendimento multiprofissional, inclusive com
isolamento acustico.

VI. Necessidade de
regulamentacdo interna de
matérias referentes a gestdo de
pessoas.

A Instituicdo devera estabelecer a regulamentacado interna
de assuntos ligados a gestdo de pessoas, tais como:
colaboracao técnica de docentes e TAES, cessao de
servidores, alteracdo de jornada de trabalho, alteracdo de
regime de trabalho, redistribuicao.

VIl. Auséncia de um sistema
eficiente para gestdo e controle
de dados e informacdes.

Aquisicdo e/ou elaboracdo de sistema de informatizacdo
dos processos administrativos e ligados a gestao de
pessoas do Instituto.

O IF Baiano ndo possui mecanismo de controle interno com a finalidade
de detectar possivel acumulacdo de cargos, funcdes e empregos publicos,
contudo, adota-se como estratégia de prevencdo a exigéncia de declaracao de
ndo acumulo de cargo, funcdes e empregos publicos no ato da posse e
contratacdo do servidor. Em 2016, no ambito do IF Baiano, ndo houve a
aplicabilidade de penalidade decorrente de apuracdes de acumulacado indevida.

O procedimento adotado no caso de existéncia deste tipo de ocorréncia é
a instauracdo de Processo de Administrativo Disciplinar para apuracdo de
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responsabilidade, possibilitando a ampla defesa e o contraditério ao servidor
envolvido.

5.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e estagiarios

As informacdes sobre a terceirizacao regular de mao de obra, que diz
respeito as contratacdes de pessoas para realizar trabalhos fora da relacdo das
atividades-fim da unidade, tais como contratos de prestacdo de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia ostensiva, estdo dispostas no quadro seguinte.

Quadro 71: Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano - Reitoria, Campus Itaberaba, Campus Xique-Xique e Campus Serrinha
UG/Gestdo: 158129/26404
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
, Exigido dos
P £ Pe”?;izcizggz:jt::l de Trabalhadores
no do ; mpresa . Contratados ;
Contrato Objeto Contratada (CNPJ) | Atividades Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim
2016 Apoio administrativo e | o4 581162 /000110 | 01/10/2016 | 30/09/2017 | X X A
Limpeza
2016 Vigilancia - Reitoria 13.416.744/0001-33 | 01/10/2016 | 30/09/2017 X A
2016 Vigilancia - Itaberaba 13.416.744/0001-33 | 01/10/2016 | 30/09/2017 X A
2016 Vigilancia - Xique-Xique 13.416.744/0001-33 |23/09/2016| 22/09/2017 X A
2015 Vigilancia - Serrinha 70.237.672/0002-81(29/09/2015| 28/09/2016 X E
Observacodes:
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Contratos n2s 21/2016, 20/2016, 19/2016, 18/2016, 11/2015
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Alagoinhas
UG/Gestdo: 155891/26404
Informagdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
Pg:%igcioggzt::l Exigido dos Trabalhadores
Ano do Empresa S Contratados
Objeto Contratada Atividades Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
Contratacdo de pessoa
2016 juridica para a prestacdo 08.782.239/0001-72 | 14/11/2016 | 14/11/2017 X A
dos servicos de vigilancia
Contratacdo de pessoa
juridica para prestacao de
2016 diversos (motorista, 10.297.311/0001-18 | 28/11/2016|28/11/2017 X A
recepcionista e auxiliar de
servi¢cos gerais)
Observacgdes:
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LEGENDA

Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano Campus Catu

UG/Gestdo: 158443/26404

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade

Perfodo Contratual Exigido dos Trabalhadores

Empresa de Execucéo das Contratados
L) ¢ Objeto Contratada Atividades Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
2010 Servicos de Vigilancia 02.534.128/0001-60 | 03.0111 | 01.04.16 - 21 - E

Prestacdo de servicos
continuados para os postos
2013 de ajudante de cozinha, 18.206.476/0001-49 | 19.10.13 18.10.17 16 2 - P
copeiro, agente de limpeza
e supervisor

Prestacdo de Servicos de
limpeza, higienizacao, e
conservacdo das areas
2014 internas e externas dos 18.206.476/0001-49 | 30.04.14 | 01.05.16 35 21 - E
prédios, unidades
produtivas e apoio
administrativo

Prestacdo de Servicos de
limpeza, higienizacao, e
conservacdo das areas
2016 internas e externas dos 18.206.476/0001-49 | 02.05.16 | 01.11.16 35 21 - E
prédios, unidades
produtivas e apoio
administrativo

Prestacdo de Servicos de
limpeza, higienizacao, e
conservacdo das areas
2016 internas e externas dos 18.206.476/0001-49 | 03.1116 | 02.02.17 31 20 A
prédios, unidades
produtivas e apoio
administrativo

2016 Servicos de Vigilancia 97.535.594/0001-77 | 02.05.16 | 01.05.17 - 24 - A

Observacodes:

LEGENDA

Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano Campus Serrinha

UG/Gestdo: 155821/ 26404

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
« Exigido dos Trabalhadores
Empresa de Execucéo das Contratados ;
Ano do Contrato Objeto Contratada C'Ac;tr:\tllr(:?a(jcje:s Sit
(CNPJ) F M S
Inicio Fim
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Contratacdo de empresa
especializada em locacdo

2016 - - 10.297.311/0001-18 | 03/10/2016 | 02/10/2017 X A
de mao de obra de apoio
administrativo e limpeza.
Contratacdo de empresa

2015 especializada em locacéo 70.237.672/0002-81 | 28/09/2015 | 31/12/2016 X E

de mé&o de obra de
vigilancia ostensiva.

Observagdes: O Contrato de vigilancia ostensiva foi prorrogado por mais 02 meses, por conta de Processo de nova
contratacdo se encontrar em andamento a época do término da vigéncia contratual.

LEGENDA

Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Senhor do Bonfim
UG/Gestdo: 158435/26404
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
ng%igcioggzt:sal Exigido dos Trabalhadores
Ano do Empresa A 'dcd Contratados
Objeto Contratada tividades Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
. . . MRGC -
2012 Vigilancia Patrimonial 08456755/0001-70 21/07/2016 | 20/07/2017 - 8 - P
2014 Prestacdo de Servico de 1820%02;21/%602)1-49 07/01/2017 | 06/01/2018 14 29 1 P
Limpeza e Conservacao T
2015 Prestacao de Servico de 1820?:;!3%3061_49 14/10/2016 | 14/10/2017 - 3 1 P
Motorista T
Prestac&o de Servicos Contrate - ~
2015 Administrativos 10.956.539/0001-72 15/10/2016 | 14/10/2017 10 9 P
Observacoes:
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: CSL
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Itapetinga
UG/Gestdo: 154580/26404
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual E .N'.\éel ?f E_T_coga“]dadde
Je Breemsio des xigido dos Trabalhadores
Ano do _ Empresa Atlvidad Contratados _
Objeto Contratada Ividades Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
2014 Servicos de vigilancia 07.738.828.0001-90 | 01/10/14 |30/09/17 X p
2016 ii?rl(lozos de limpeza e 18.363.132/0001-43 | 29/06/16 | 08/06/17 X X A
Observacodes:
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LEGENDA

Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano Campus Teixeira de Freitas

UG/Gestdo: 154581/26404

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Contratual de Exigido dos Trabalhadores
Ano do Empresa Execucéo das Contratados
Objeto Contratada Atividad Sit.
Contrato tividades
(CNPJ Contratadas F M S
Inicio Fim
Servicos Terceirizados
2015 Continuados 06.865.432/0001-41 | 23/03/16 |22/03/17 X X 00 p
Servico de Vigilancia )
2015 Aramada e Dasarmada 11.550.400/0001-97 | 26/10/16 | 26/10/17 X X 00 p
Observacgdes:
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Valenc¢a
UG/Gestdo: 154579/26404
Informagdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
Pg:%igcioggzt:sal Exigido dos Trabalhadores
Ano do Empresa S Contratados
Objeto Contratada Atividades Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
2014 Vigilancia patrimonial 07601090/0001-15|01/04/2014| 01/04/2017 P
2016 Limpeza e apoio 08766411/0001-02|30/05/2016| 29/5/2017 X A
administrativo
Observacgdes:
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Bom Jesus da Lapa
UG/Gestdo: 151889/26404
Informagdes sobre os Contratos
Ano do Empresa Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
Contrato Objeto Contratada de Execucdo das Exigido dos Trabalhadores |Sit.
(CNPJ) Atividades Contratados
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Contratadas
F M S
Inicio Fim
2014 Vigilancia armada Tita vigilancia e .\, ) 2014 | 30/04/2017 X AP
seguranca eireli
Objetiva locacdo
2015 Limpeza e conservacao de mao de obra 11/05/2015 | 10/05/2017 X AP
temporaria eireli
Servicos de campo e Atitude
2016 /1¢0: e terceirizacdo de  |01/06/2016| 31/05/2017 X A
refeitdrio - A
Servicos eireli
Observacgdes:
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Santa Inés
UG/Gestao: 158277/26404
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade Exigido
Pzl Corjtratual dos Trabalhadores
Ano do Empresa G DT Gl Contratados
c Objeto Contratada Atividades Sit.
ontrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
Servicos de Apoio )
01/2014 Administrativo 32.624.116/0001-98 | 01/01/14 | 31/12/17 X X p
43/2013 Servigcos de Limpeza 15.056.546/0001-31 | 01/01/14 | 31/12/17 X p
Servicos de Vigilancia )
44/2013 armada e desarmada 10.423.421/0001-89 | 02/01/14 | 31/12/17 X p
Observacodes:
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Uruguca
UG/Gestdo: 154617/26404
Informagdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
Perfodo Corjtratual Exigido dos Trabalhadores
Ano do Empresa G 2T Gl Contratados
: Objeto Contratada Atividades Sit.
ontrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
2013 Servico Terceirizados 32.624.116/0001-98 | 01/10/2013 [30/09/2016| X X E
Continuados
Servico de Vigilancia B
2014 Armado Noturno (12X36hs) 07.601.090/0001-15 | 01/01/2015 |30/06/2017 X p
2016 servicode Limpeza, |, 5og 255 /0001-25 | 01/10/2016 |30/09/2017] X X A
Conservacao e Higienizacdo
Servico de Apoio as B
2016 Atividades Administrativas 10.956.539/0001-72 | 01/10/2016 |30/09/2017 X X A
Observacgdes:
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LEGENDA

Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano Campus Governador Mangabeira

UG/Gestao: 154618/26404

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual Exigido dos
E Empresa de Execucdo das Trabalhadores
Ano do Objeto Contratada Atividades Contratados Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim
Contratacdo dos servicos de
mao de obra terceirizada de
2016 apoio administrativo e de 10.842.738/0001-50| 01012016 | 31012016 X X E
limpeza e conservacédo, de
natureza continua.
Contratacdo de servicos
2016 continuo de manutencao |3, 654 116/0001-98 01/10/2015| 3009/2016| X E
predial e motorista
rodoviario.
Contratacdo de servicos
2016 continuo de vigilancia 02.534.128/0001-60|11/01/2016 | 10/01/2017 X E
armada e desarmada.
Observacgdes:
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:
(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato:
(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Baiano Campus Guanambi
UG/Gestdo: 158442/26404
Informagdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
Ptz Corjtratual Exigido dos Trabalhadores
de Execugdo das Contratad
Ano do Objeto Empresa Contratada Atividades ONAtados sit
Contrato (CNPJ) Contratadas ’
F M S
Inicio Fim
Mé&o de Obra Servicos Braspe
2013 Gerais 03.595.040,/0001-11 01/01/2014| 31/122017 X X (0] P
2015 Mé&o de Obra Limpeza Objetiva 17/06/2015| 31/12017 X 0 0 P
P 01.851.688/0001-86
~ L LAJ -
2017 Méao de Obra Vigilantes 97.535.594/0001-77 01/01/2017|31/12/2017 0 X 0 A
Observacodes:
LEGENDA

211



‘Fonte:

O Instituto conta com 223 vagas disponiveis para contratacdo de nivel
medio e 223 para nivel superior, no entanto tem-se 13 estagiarios contratados de
nivel médio e 20 de nivel superior, atuando em atividades administrativas. As
vagas de estagiarios sao distribuidas entre os camp/i em comum acordo com os
diretores-gerais e o dirigente maximo da instituicdo. Os estagiarios sao
contratados através de processo seletivo autorizado pelo reitor, cujo principal
objetivo é aprendizado técnico, para estagiarios de nivel superior, e preparo para
o crescimento profissional e aquisicdo de conhecimentos subjetivos e
competéncias gerais. Os principais resultados observados na area meio é o
alcance do objetivo de proporcionar conhecimento técnico e geral preparando o
estagiario para o mundo do trabalho ao lidar com as situacdes do dia a dia.
Além disso, o Instituto tem como retorno a visao atual dos assuntos tratados no
universo académico e, portanto, atualizacdo de alguns procedimentos, assim
como o suporte de mao de obra na realizacdo das atividades da unidade
administrativa em que o estagiario é lotado. A contratacdo de estagiarios nado foi
maior devido as restricdes orcamentarias vivenciadas nos ultimos trés anos.

Quadro 72: Composicdo do quadro de estagiarios em 2016

es'c\lcg\llaerligaede Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Dee;srecsiiigo

o s o s o Tt 42 (em R$ 1,00)
12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre Trimestre

1. Nivel superior

11 Area Fim 0 0 0 0

1.2 Area Meio 27 24 24 21 R$ 49.920,00

2. Nivel Médio

21 Area Fim 0 0 0 0

2.2 Area Meio 12 N 13 15 R$ 14.790,00

3. Total (1+2) 39 35 37 36 R$ 64.710,00

5.1.5 Contratacao de consultores com base em projetos de cooperag¢ao técnica
com organismos internacionais

N&o houve.

5.2 Gestdao do patrimonio e infraestrutura

A seguir, 0s numeros relacionados aos bens modveis e imdveis da Unido a
disposicao do Instituto e as respectivas despesas e receitas envolvidas.

5.2.1 Gestao da frota de veiculos

O Instituto possui, conforme quadro, uma frota de 164 veiculos
distribuidos entre os 14 campi e Reitoria, totalizando o valor de R$ 15.844.627,86
em 31/12/2016. Os veiculos oficiais sdo de fundamental importancia para o
exercicio da funcdo publica dos servidores do Instituto Federal Baiano, por se
tratar de uma instituicdo multicampi. Os veiculos possibilitam a execucdo, em
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carater intermitente, de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, além
das administrativas, visto que facilita o livre transito entre as unidades, trazendo
impactos de cunho positivo na prestacdo do servico publico. O Instituto Federal
Baiano, devido ao decreto 8.540 de 09/10/2015, ndo adquiriu nenhum bem
automotor no exercicio de 2016.

Quadro 73: Frota consolidada de veiculos

CAMPUS QUANTIDADE VALORES

155891 - Campus Alagoinhas 1 R$ 61.850,00
151889 - Campus Bom Jesus da Lapa 10 R$ 1.007.820,17
158443 - Campus Catu 20 R$ 1.950.949,17
154618 - Campus Gov. Mangabeira 8 R$ 587.141,17
158442 - Campus Guanambi 23 R$ 1.641.335,65
155884 - Campus ltaberaba 0 R$ 0,00
154580 - Campus ltapetinga 9 R$ 1.019.866,17
158277 - Campus Santa Inés 26 R$ 2.405.077,20
158435 - Campus Senhor do Bonfim 19 R$ 1.721.252,65
155821 - Campus Serrinha 4 R$ 452.050,00
154581 - Campus Teixeira de Freitas N R$ 1.670.661,01
154617 - Campus Uruguca 14 R$ 1.491.933,16
154579 - Campus Valenca 10 R$ 1132.776,17
155885 - Campus Xique-Xique 0 R$ 0,00
158129 - IF Baiano Reitoria 9 R$ 701.915,34

total 164 R$ 15.844.627,86

Fonte: Siafi / SIGA PATRIMONIO

O plano de substituicdo de frota ndo estd formalizado, mas o IF Baiano
procura realizar novas aquisicbes e desfazimentos de acordo com as
necessidades de cada unidade. Para tanto, foi iniciada uma estratégia para
substituicdo de frota, que consistiu principalmente no redirecionamento de
veiculos para as unidades recém-implantadas. Convém destacar que o Decreto
n? 8.540 de 09 de outubro de 2015 restringiu aquisicdo de bens automotores. O
Instituto observa a legislacdo vigente e os dispostos no Decreto n? 99.658 de
30/10/1990. Quanto a mensuracdo do valor dos veiculos, hd constituicdo de
comissdes periodicamente para avaliacdo desses bens.

Para o efetivo controle da frota de veiculos, o IF Baiano utiliza o sistema
SIGA - Mdédulo Transportes. O sistema, em plataforma web, permite aos usuarios
a solicitacdao e acompanhamento em tempo real das solicitacdes dos veiculos,
assim como fornece ao executor os dados necessarios a execu¢cao das viagens
programadas.

A legislacdo que regula a constituicdao e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos da Reitoria sdo:

1. Lein®? 8112, de 11 de dezembro de 1990;
Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997;
Decreto n? 6.403, de 17 de marco de 2008;

Instrucdo Normativa n? 183, de 8 de setembro de 1986;

G NAIN

Instrucdo Normativa n2 3, de 15 de maio de 2008; e
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6. Manual de Normas e Procedimentos para Utilizacdo de Veiculos Oficiais,
aprovado pela Resolucao n227 de, 24 de novembro de 2015.

5.2.2 Politica de destinacdao de veiculos inserviveis ou fora de uso e
informag¢des gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

Ainda ndo foi possivel consolidar uma politica de destinacdo de veiculos
inserviveis ou fora de uso definida. O Instituto observa a legislacdo vigente e os
dispostos no Decreto n2 99.658 de 30/10/1990. Quanto a avaliacdo dos veiculos,
ha constituicdo de comissdes periddicas para apreciacao e classificacao desses
bens. Assim que o veiculo é classificado como inservivel ou fora de uso, sdo
adotadas as medidas cabiveis.

5.2.3 Gestdao do patrimonio imobilidrio da Uniao

No quadro seguinte estdao dispostas as informacdes inerentes aos bens
imoveis de propriedade da Unido, os quais sao imprescindiveis para a realizacao
das atividades do Instituto Federal Baiano. O Orgdo possui, atualmente, 18
(dezoito) bens imodveis, localizados nos municipios onde localizam-se as suas
unidades de ensino e administrativas, ou em municipios circunvizinhos.

Quadro 74: Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial
de propriedade da Unido

Quantidade de imdveis de propriedade da Unido
. . o de responsabilidade do Instituto Federal Baiano
Localizacdo geogréfica
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015

Bahia 21 20

1. Bom Jesus da Lapa 1 1
Itaberaba 1 1

3. Marau 2 2

4. Medeiros Neto 1 1

5. Salvador 1 1

6. Serrinha 1 1

7. Valenca 3 3
BRASIL 8. Xique-Xique 1 1
9. Santa Inés 1 1

10. Senhor do Bonfim 1 1

1. Uruguca 1 0

12. Guanambi 2 2

13. Sebastido Laranjeira 2 2

14. Catu 1 1

15. Alagoinhas 1 1
Subtotal Brasil 21 20
EXTERIOR 0 0
Subtotal Exterior 0] 0]
Total (Brasil + Exterior) 21 20

Fonte: Spiunet
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Verifica-se que o IF Baiano dispde de um patriménio imobilizado no valor

de R$ 90.455.271,47,

Marau) na Superintendéncia do Patriménio da Unido.

referente aos terrenos e benfeitorias necessarias ao
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas de suas unidades
de ensino. Cabe salientar que todos os imodveis encontram-se atualizados no
Sistema Spiunet, ao mesmo passo em gue o IF Baiano conta com uma Comissao
de Avaliacdo de Bens Imodveis para tal finalidade.

Os imoveis referentes aos campi de Governador Mangabeira, Itapetinga,
Teixeira de Freitas e Valenca (areas onde funcionam o campus) ndo compdem o
acervo imobiliario do Instituto, pelo fato dos imdveis pertencerem ao governo do
estado da Bahia.

Os imodveis de Medeiros Neto e Marau estdo em processo de devolucao
conforme processos 10-80-19038-68 e 04941-0000696/2010-85 (ambos de

Quanto ao campus Urucuca, o imodvel foi incorporado ao Instituto no ano
2016, pelo Governo Federal, no valor de R$ 201.369,66.

Quadro 75: Imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade do IF Baiano,
exceto imovel funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de

UG RIP Regime Conservaca Valor Data da Valor Com Cehn

° Histérico | Avaliacdo Reavaliado| Reformas Manu(;cenca
151889 | 3377.00024.500-7 21 3 655.622,00 20/8/14 7.641.938,89 - -
158129 | 3595.00033.500-7 21 3 345.000,00 20/3/14 1.310.000,00 - -
158129 | 3715.00014.500-8 21 3 198.162,35 4/4/14 2.518.995,27 - -
158129 | 3723.00013.500-3 21 3 80.000,00 30/5/14 492.000,00 - -
158129 | 3849.00768.500-9 21 3 2.700.000,00 9/1/14 2.905.493,00 - -
158129 | 3909.00020.500-9 21 3 200.000,00 20/3/14 660.977,00 - -
158129 | 3953.00041.500-0 21 3 201.369,66 10/1/15 201.369,66 - -
158129 | 3957.00013.500-0 21 3 1.018.614,88 5/12/14 1.018.614,88 - -
158129 | 3957.00014.500-6 21 3 157.829,28 12/12/14 157.829,28 - -
158129 | 3957.00031.500-9 21 3 650.000,00 12/12/14 2.905.493,00 - -
158129 | 3953.00039.500-0 21 3 9.513,44 13/4/15 9.513,44 - -
158129 | 3971.00007.500-3 21 3 224.311,00 20/3/14 483.253,30 - -
158129 | 3313.00021.500-4 21 3 654.685,68 28/5/14 654.685,68 - -
158129 | 3715.00011.500-1 21 3 1.915.819,20 4/4/14 - - -

158129 | 3595 00033.500-7 21 3 1.310.000,00 20/3/14 -
158277 | 3859.00005.500-7 21 3 152.720,00 17/10/14 2.220.268,27 - -
158435| 3901.00017.500-7 21 3 11.224.588,81 23/12/14 39.250.839,28 - -
158442 | 3533.00009.500-6 21 3 70.000,00 30/3/16 311100,77 - -
158442 | 3533.00013.500-8 21 3 278.000,00 30/3/16 374.020,00 - -
158442 | 3899.00001.500-4 21 3 169.147,81 4/3/2016 461.472,63 - -
158442 | 3899.00001.500-5 21 3 330.885,34 4/3/2016 1.771.721,30 - -
158443 | 3449.00007.500-5 21 3 116.330.662,67 | 30/12/2014 |25.105.685,82 - -
Total 0,00 0,00
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Fonte: Spiunet ‘

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgdaos e entidades publicas ou
privadas

Objetivando otimizacdo dos espacos e arrecadacao de receitas, o Instituto
vem planejando e cedendo espacos, sempre observando sua atividade-fim.

Para este item destacamos a cessao do espaco da lanchonete no campus
Guanambi gerando no ano de exercicio o valor de R$ 7.426,94, e cessdo no
campus Bom Jesus da Lapa com valor de R$ 7.370,00.

5.2.5 Informagodes sobre imdveis locados de terceiros

N&o se aplica.

5.2.6 Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia
relacionados a atividade-fim

As principais obras concluidas em 2016 relacionadas a atividade-fim
foram:
1. Construc¢ao do bloco de salas de aula do campus Itapetinga;
2. Readequacdo da parte elétrica do Data Center e sala da DGTI.
As obras que continuam em execuc¢do sao:
Construcao do bloco de salas de aula do campus Santa Inés;
Construcao do bloco de salas de aula do campus Urucuca;
Construcdo do campus ltaberaba;
Construcdo do campus Alagoinhas;
Construcdo do campus Xigue-Xique;
Reforma do bloco de salas de aula do campus Governador Mangabeira;

Reforma do telhado do campus ltapetinga;

® N OO A NN

Reforma da rede elétrica de baixa tensdo do campus Itapetinga.

5.3 Gestdo da tecnologia da informacao

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) atual tem vigéncia
para o quadriénio 2016-2019 e esta alinhado com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) - 2015-2019, conforme a tabela a seguir que apresenta as
perspectivas e objetivos estratégicos com os quais a area de Tl tem relacado
direta:
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Perspectiva

Objetivo Estratégico

Processos Internos

desenvolvimento

9. Adotar o planejamento estratégico como instrumento de

11. Aperfeicoar os processos e procedimentos institucionais

Pessoas e
Conhecimento

15. Gerar e disponibilizar dados, informacdes e conhecimento

Orcamento e Logistica

17. Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica

A partir desse conjunto de informacdes, discussdes do CGTI e reunides com
gestores, foi consolidado o Inventario de Necessidades, gue estabelece o
alinhamento estratégico com o PDI.

Tipo da

Id Necessidade

Descricdo da
Necessidade

Origem

Area

N.1 Contratacao de
TI

Adquirir computadores
para atender novas
demandas e
substituicoes

Objetivo Estratégico
17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica

Administrativa/Ensino
/Extensdo/Pesquisa

N.2 [Contratacdo de |Aquirir equipamentos Objetivo Estratégico Administrativa
TI de infraestrutura de Tl 17: Garantir a
para infraestrutura fisica e
implantacdo/adequacéao |tecnoldgica
das unidades
N.3 |Contratacdo de |[Contratar de link de Objetivo Estratégico Administrativa
TI internet redundante 17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.4 |Contratacdo de |Implantar datacenter Objetivo Estratégico Administrativa

Tl

redundante

17: Garantir a
infraestrutura fisica e

217




tecnoldgica

N.5 [Contratagcédo de |Implantar ERP (Gestdo [Objetivo Estratégico Administrativa/Ensino
Tl académica e 15: Gerar e /Extensao/Pesquisa
administrativa) disponibilizar dados,
informacodes e
conhecimento
N.6 |Contratacdo de |Implantar solucdo de Objetivo Estratégico Administrativa/Ensino
Tl videoconferéncia 17: Garantir a /Extens&o/Pesquisa
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.7 Contratacdo de [Implantar solucdo VolP |Objetivo Estratégico Administrativa
TI em todas as unidades 17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.8 |Contratacdo de |[Licenciar sistemas de Tl [Objetivo Estratégico Administrativa
Tl 17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.9 |Contratacdo de [Manter equipamentos Objetivo Estratégico Administrativa
TI de Tl em garantia 17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.10 |[Contratacdo de Manter servicos de Objetivo Estratégico Administrativa
TI impressao 17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.11 |Pessoal de TI Capacitar servidores de | Objetivo Estratégico Administrativa
TI 17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.12 |Pessoal de TI Contratar pessoal de Tl | Objetivo Estratégico Administrativa
17: Garantir a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica
N.13 |Regulacdo de Tl [Adequar/Implantar Objetivo Estratégico 9: | Administrativa
Politica de Seguranca Adotar o planejamento
da Informacdo no que estratégico como
tange a drea de TI instrumento de
desenvolvimento
N.14 |Regulacdo de Tl [Descartar lixo eletrénico | Objetivo Estratégico 9: | Administrativa
de forma adequada Adotar o planejamento
estratégico como
instrumento de
desenvolvimento
N.15 |Regulacdo de Tl [Manter alinhamento Objetivo Estratégico 9: [ Administrativa
entre o PDTl e Adotar o planejamento
Planejamento estratégico como
Estratégico Institucional |instrumento de
desenvolvimento
N.16 |Servico de TI Aprimorar sistemas Objetivo Estratégico 9: | Administrativa

administrativos

Adotar o planejamento
estratégico como
instrumento de
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desenvolvimento

N.17 |Servico de TI Aprimorar/Implantar os [Objetivo Estratégico 9: | Administrativa/Ensino
sistemas auxiliares para | Adotar o planejamento |/Extensdo/Pesquisa
atendimento as estratégico como
demandas relativas aos |instrumento de
processos das areas desenvolvimento
finalisticas e de
sustentacao

N.18 |Servico de Tl Gerenciar niveis de Objetivo Estratégico 9: | Administrativa
servico de Tl conforme |Adotar o planejamento
melhores praticas estratégico como

instrumento de
desenvolvimento

N.19 [Servico de Tl Padronizar servicos de |Objetivo Estratégico 9: [ Administrativa
Tl de acordo com o Adotar o planejamento
estabelecido pelo CGTI |estratégico como
instrumento de
desenvolvimento

N.20 |Servico de TI Prover sistema de e- Objetivo Estratégico 9: | Ensino/Pesquisa/Exte
mails para alunos Adotar o planejamento | nséo

estratégico como
instrumento de
desenvolvimento

N.21 |Servico de TI Pesquisar novas Objetivo Estratégico Administrativa/Ensino
tecnologias 17: Garantir a /Extensdo/Pesquisa
infraestrutura fisica e
tecnoldgica

N.22 [Servico de TI Ampliar link de internet | Objetivo Estratégico Administrativa/Ensino
dos campi 17: Garantir a /Extensdo/Pesquisa
infraestrutura fisica e
tecnoldgica

O Comité Gestor de Tl do IF Baiano € composto por:

1) Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informacao (01 membro);
2) Coordenador de Tecnologia (O1 membro);

3) Coordenador de Sistemas (01 membro);

4) Um representante (um titular e um suplente) indicado pelo Diretor
Geral de cada campus (14 membros);

5) Um representante (um titular e um suplente) indicado pela Diretoria de
Gestao de Pessoas (01 membro);

6) Um representante (um titular e um suplente) indicado por cada Pro-
reitoria (05 membros);

No ano de 2016 nao houve reunidao formal do CGTI devido as restricdes
orcamentadrias e greve de servidores. Considerando que o PDTI 2016-2019 foi
publicado no primeiro semestre de 2016, o impacto da falta de reunido formal
nao foi relevante. Ressalta-se que em 2017 estd prevista a reestruturacdo do
CGTI de acordo com o estabelecido no Decreto n? 8.638 de 15 de janeiro de
2016.
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5.3.1 Principais sistemas de informac¢oes

Id Sistema Objetivo Responsdvel |Responsavel de|Criticidade
Técnico Negodcio
1 SIG Gerenciamento dos DGTI/CODES PROEN Alta
Académico dados académicos da
instituicao
2 Moodle Ambiente de EAD DGTI/COTEC PROEN/DEAD Alta
3 SEI Melhoria no DGTI/CODES Comisséo Alta
desempenho dos Especifica
processos, com ganhos
em agilidade,
produtividade,
transparéncia,
satisfacdo do usuario e
reducdo de custos
Pergamum Gestdo de bibliotecas [DGTI/COTEC PROEN Alta
5 PRINT Permitir o DGTI/CODES GABINETE/PRO Alta
planejamento EN
individual de atividades
docente, bem como a
prestacdo de conta
através de relatério
6 SUAP Conjunto de mdédulos [DGTI/CODES PROPLAN/DGP Alta
responsaveis por
gerenciar os dados
administrativos e
académicos da
instituicao
7 Inscricédo e Inscricdo e DGTI/CODES PROEN / Alta
Gestao do gerenciamento de Comissao
PROSEL processos seletivos PROSEL
8 Emissdo de |Controlar a requisicdo |DGTI/CODES PROEN/DGAE Alta
Diplomas e emissdo de diploma,
mantendo os registros
e documentos
eletrénicos, incluindo
livro de diplomas
eletrénico
9 Portal e sites [Portal e sites DGTI/CODES ASCOM Alta
institucionais [institucionais
10 SIGA-ADM Controlar o trdmite de |DGTI/CODES PROPLAN Alta
Protocolo documentos dentro da
instituicao
N SIGA-ADM Gerenciar os recursos |DGTI/CODES PROPLAN Alta
Patriménio de patrimdénio da
instituicao
12 SIGA-ADM Gerenciar os recursos |DGTI/CODES PROPLAN Alta
Almoxarifado [consumiveis da
instituicao e
respectivas unidades
13 SIGA-ADM Gerenciar os contratos |DGTI/CODES PROPLAN Média
Contratos institucionais com
pessoas juridicas
14 SIGA-ADM Gerenciar informacdes |DGTI/CODES DGP Média
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Recursos de servidores
Humanos
15 SIGA-ADM Gerenciamento de DGTI/CODES PROPLAN Média
Veiculos viagens e transportes
da instituicdo
16 SIGA-ADM Viabilizar o DGTI/CODES PROPLAN Média
Planejamento [planejamento de
Orcamentario [recursos financeiros da
instituicao
17 SIGA-ADM Gerenciar os contratos |DGTI/CODES DGP Média
Controle de |[institucionais com
Editais pessoas fisicas
18 SIGA-ADM Automatizar o DGTI/CODES DGP Média
Progressao processo de
Capacitacao |progressao por
capacitacao dos
servidores do instituto
19 SIGA-ADM Automatizar o DGTI/CODES DGP Média
Progressao processo de
Mérito progressao por mérito

dos servidores do
instituto

Sobre a situacdo de manutencdo e desenvolvimento dos principais
sistemas que concorrem de forma mais relevante para a realizacdo da missdo,
negocio e objetivos institucionais, constata-se:

Id Sistema Objetivo Manutencéo / Situacdo Atual Prazo
Desenvolvime
nto
1 SIG Académico |Gerenciamento dos |Prépria / Em Implantacao 12/2017
dados académicos da|UFRN
instituicao (Convénio)
2 Moodle Ambiente de EAD Prépria / Implantado
Comunidade
Open Source
3 |SEl Melhoria no Prépria / Em implantacéao 10/2017
desempenho dos Comunidade
processos, com do SEI
ganhos em agilidade,
produtividade,
transparéncia,
satisfacdo do usuario
e reducdo de custos
Pergamum Gestao de bibliotecas | Terceirizada Implantado
5 PRINT Permitir o Prépria Implantado
planejamento
individual de
atividades docente,
bem como a
prestacdo de conta
através de relatoério
6 [SUAP Conjunto de moédulos |Prépria / IFRN|Em Prospeccéo 12/2018
responsaveis por (Convénio)
gerenciar os dados
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administrativos e
académicos da

instituicao
7 Inscricao e Inscricao e Propria Em Desenvolvimento | 2/2017
Gestao do gerenciamento de
PROSEL processos seletivos
8 Emissdo de Controlar a requisicdo|Prépria Em Desenvolvimento | 11/2017
Diplomas e emissdo de

diploma, mantendo
0s registros e
documentos
eletrénicos, incluindo
livro de diplomas

eletrénico
9 Portal e sites Portal e sites Prépria Implantado
institucionais institucionais

Atualmente as demandas da area sao elencadas no Plano de Capacitagcao
Institucional e nos Contratos de Gestdo e Plano Anual de Capacitacao,
vinculados a RNP e ENAP. Vale ressaltar que todas as capacitacdes técnicas
realizadas estdao de acordo com os “Eixos tematicos para capacitacdo em TI”
elencados no PDTI vigente.

Foram realizados diversos treinamentos pelos servidores da area de Tl dos
campi e reitoria, a saber:

D

2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)
=)

Planejamento e Gestao Estratégica de TI
Planejamento e Contratacao de Servicos de Tl
Virtualizacao de Servidores

Tecnologias de Redes sem Fio

Tratamento de Incidentes de Seguranca
Governanca de Tl com COBIT

JAVA - Fundamentos

Curso de Capacitacao na Arquitetura SIG

SEl - Usar

Além dos treinamentos supracitados, a instituicdo custeou didrias e
passagens para os servidores técnicos administrativos em educacao da area de
Tl, alunos do Mestrado Profissional do Centro de Informatica da Universidade
Federal de Pernambuco.

O quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de Tl no
instituto estd assim constituido:

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade: 57
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade: 2

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
dérgdos/entidades: O

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgdos/entidades: O

Terceirizados e estagiarios: 6
222




O principal processo de gerenciamento de servicos de Tl formalmente
implementado no IF Baiano € a Central de Servicos de Tl. Esse processo confere
um ponto central de contato para todos os usuarios de Tl através do sistema

GLPI.

Nesse sistema €& possivel

registrar e gerenciar todos os

solicitacdes de servicos e de acesso aos servicos e sistemas de TI.

incidentes,

Quantos aos principais projetos de Tl desenvolvidos no periodo, teve-se:

Humanos

gerenciar dados de

procedimentos Institucionais;

Projeto Resultados Objetivos Estratégicos Prazo
Esperados
. . 5. Consolidar a identidade e
Emitir os certificados . L )
- de conclusao do imagem Institucional; 6.
Certificacdo ENEM . L Consolidar e ampliar as 11/2016
ensinoc médio baseado oliticas inclusivas e
nas notas do ENEM PO S
Afirmativas;
1. Consolidar os cursos
ofertados; 4. Expandir a oferta
Permitir que os de cursos e vagas EPT; 5.
interessados em Consolidar a identidade e
. ingressar como imagem institucional; 6.
Inscricdo do PROSEL estudante do Instituto | Consolidar e ampliar as 02/2017
possam se inscrever politicas inclusivas e
no processo seletivo afirmativas; 15. Gerar e
disponibilizar dados,
informacdes e conhecimento.
1. Consolidar os cursos
Gerenciar os dados de ofertados; 4. Expand|rla oferta
. . L de cursos e vagas EPT; 5.
inscrito, viabilizando . . :
- Consolidar a identidade e
homologacdo dos imagem institucional; 6
Gestdo do PROSEL candidatos e posterior gen L 02/2017
. ~ Consolidar e ampliar as
classificacdo de e . :
politicas inclusivas e
acordo com a regra do : s
roCcesso corrente afirmativas; 15. Gerar e
P disponibilizar dados,
informacdes e conhecimento.
Control?r a requisicao 1. Consolidar os cursos
e emissdo de diploma, i :
. ofertados; 5. Consolidar a
mantendo os registros identidade e imagem
Emissdo de Diplomas | e documentos A _ 9 11/2017
. . . institucional; 15. Gerar e
eletrénicos, incluindo . L
. ! disponibilizar dados,
livro de diplomas . - .
N informacdes e conhecimento.
eletrénico
. 9. Adotar o planejamento
Permitir o . .
. estratégico como instrumento
planejamento ) i
S de desenvolvimento; 11.
individual de Aperfeicoar os processos e
PRINT atividades docente, perteic processos € 1 11/2016
= procedimentos Institucionais;
bem como a prestacéo . -
R 15. Gerar e disponibilizar dados,
de conta através de . ~
- informacodes
relatério )
e conhecimento.
SIGA-ADM Recursos Emitir relatérios e 11. Aperfeicoar os processos e 12/2016
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servidores 14. Aprimorar e ampliar as
politicas de qualificacdo e
capacitacdo de servidores; 15.
Gerar e disponibilizar dados,
informacdes e conhecimento.
11. Aperfeicoar os processos e
procedimentos Institucionais;
SIGA-ADM Controle .Gerclenc[ar s contratos | 14. Alpnmorar e gmpl|a~r as
g institucionais com politicas de qualificacdo e 12/2016
de Editais P N . )
pessoas fisicas capacitacao de servidores; 15.
Gerar e disponibilizar dados,
informacdes e conhecimento.
. . 1. Aperfeicoar os processos e
Permitir a submissdo rocedimentos Institucionais;
SIGA-ADM Remoc&o | de propostas de P -0S NSttt | 08/2016
- . 15. Gerar e disponibilizar dados,
remocao de servidores | . ~ .
informacdes e conhecimento.
1. Consolidar os cursos
ofertados; 7. Promover a
integracdo das acdes de ensino,
pesquisa e extensao; 8.
. Promover o acompanhamento
Gerenciar os dados de egressos, itinerarios
SIG Académico académicos da gressos, | r 12/2017
o formativos e insercao
instituicao . . ] .
socioprofissional; 11. Aperfeicoar
0s processos e procedimentos
Institucionais; 15. Gerar e
disponibilizar dados,
informacdes e conhecimento.
Permitir a
Leiautes e customizacdo dos
leiautes no ambiente 5. Consolidar a identidade e
Componentes . L 06/2016
Wordpress para imagem Institucional.
Wordpress i
atender necessidades
da ASCOM
Permitir o .
. 1. Aperfeicoar os processos e
~ desenvolvimento de . o -
Entrega de solucdes - procedimentos Institucionais;
. solucdes sem a : - 12/2016
com opina/xls . 15. Gerar e disponibilizar dados,
necessidade de : ~ .
o - informacdes e conhecimento.
codificacdo

Em 2016 o IF Baiano manteve um contrato com empresa terceirizada que se
caracteriza como dependéncia tecnoldgica: Sistema Pergamum de Bibliotecas
(Contrato 05/2016). Para este contrato nenhuma medida foi tomada para mitigar
a dependéncia tecnoldgica, tendo em vista que a relagcdo custo x beneficio para
o |IF Baiano é positiva considerando a boa qualidade do sistema e o baixo custo
do contrato.

5.3 Gestao ambiental e sustentabilidade
A obra do campus Serrinha foi concluida obedecendo as modificacdes

arquitetdnicas, que anteriormente foram citadas no Plano de Gestdo Ambiental
e Sustentabilidade de 2015.
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A obra do campus de Alagoinhas estd em fase de conclusdo, e, como no
campus Serrinha, estd contemplada pelo Plano de Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade.

As obras dos campi de Xique-Xique e Itaberaba, que estavam paralisadas,
foram retomadas em dezembro de 2016, apds a realizacdo de projetos
complementares e uma nova licitacao.

Ao longo de 2016 os principais pontos do Plano de Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade continuaram em andamento na execucdao das obras. Foram
eles:

1. Utilizacdo da técnica de sombreamento nas edificacdes. Ex: presenca dos
brises na fachada do bloco de sala de aula.

2. Integracdo com a iluminacdo natural para economia de energia elétrica.
Ex: hall do bloco administrativo com jardim de inverno.

3. Economia de agua. Ex: torneiras temporizadas.

4. Ventilacdo natural economizando o uso de ar-condicionado. Ex: utilizacdo
de ventilacdo cruzada nas areas de circulacdo dos blocos.

5. Economia de energia elétrica pintando com cores claras as edificacdes,
para uma maior reflexdo solar durante o dia, dispensando alguns locais do
uso de ldampadas.

Reuso das aguas de chuva, para economia das aguas nas edificacoes.

7. Instalacao de células fotovoltaicas nos campi Guanambi e Urucuca.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Nessa Secdo sao abordadas as acdes que foram desenvolvidas com a
finalidade de demonstrar a relacdo do IF Baiano com a sociedade, por meio dos
canais e estratégias de comunicacdo adotados no exercicio para fins de
solicitacdes, denuncias, reclamacdes e sugestdes, como forma de captar a
percepcdo da sociedade e estimular a melhoria dos servicos prestados.
Destacam-se aqui 0s avancos na criacao de instrumentos e mecanismos que
visam tornar a gestdao mais acessivel e transparente aos cidadaos e cidadas que
se interessem pelas atividades finalisticas da Instituicao.

6.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria do IF Baiano é o setor responsavel pelo tratamento das
reclamacodes, solicitacdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e
ao0s servicos publicos prestados pelo Instituto, com vistas ao aprimoramento de
sua gestdao. A comunicacao com a comunidade é realizada, principalmente, por
meio dos sistemas e-SIC (Sistema Eletrénico de Informacdo ao Cidadao) e e-
OUV (Sistema Eletrénico de Ouvidoria do Poder Executivo Federal) para
registrar suas manifestacdes e acompanhar as respostas as demandas
solicitadas.
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O e-SIC foi criado pela Controladoria Geral da Unidao com o intuito de
tornar mais célere e acessivel as informacdes produzidas e mantidas por
entidades publicas o poder Executivo Federal. Esse sistema permite que
gualguer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacao
ao IF Baiano e a outros érgaos publicos do poder executivo federal. Por meio
desta ferramenta, além de fazer o pedido, € possivel acompanhar o prazo pelo
numero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacdo por e-mail;
entrar com recursos, apresentar reclamacdes e consultar as respostas recebidas.

Todos esses procedimentos devem respeitar o texto da Lei n212.527/11. Por
meio do sistema e-SIC, o IF Baiano, recebeu, no periodo de 01.01.2016 a
31.12.2016, 206 pedidos de acesso a informacao. Destes, 14 pedidos se
desdobraram em recursos de 12 instancia; 1 pedido desdobrado em recurso de 22
instancia; nenhum pedido foi encaminhado a CGU; e, por consequéncia, nenhum
chegou a instancia maxima de recurso que a lei de acesso a informacdo admite:
Comissao Mista de Reavaliacao de Informacgdes.

O e-OUV - sistema de ouvidorias do Poder Executivo permite que o
cidadao registre suas manifestacdes que podem ser para fins de solicitacdes,
reclamacodes, denuncias, sugestdes etc. Assim como o e-SIC, o e-OUV também
foi um sistema desenvolvido pela CGU e tem o intuito de padronizar o
atendimento de todas as 214 ouvidorias do Poder Executivo Federal. No ambito
desta Instituicao, a Ouvidoria recebeu, no periodo de 01.01.2016 a 31.12.2016, 146
manifestacoes.

O e-mail ouvidoria@ifbaiano.edu.br é mais um canal que recebe
manifestacdes do publico interno/externo e essas, por sua vez, sao
encaminhadas aos setores competentes para respectiva anadlise e consequente
envio de respostas ao demandante.

Além dos sistemas mencionados acima, o IF Baiano possui ainda uma
Coordenacao de Comunicacao Social, a qual também atua como interface com a
comunidade interna e externa. Para tanto, mantém canais de comunica¢do cuja
principal finalidade é divulgar informacdes institucionais e receber feedbacks
dos usuarios.

No site institucional sao disponibilizadas informacdes importantes sobre a
instituicdo, além de contatos dos principais gestores. Em 2016 foram publicadas
156 matérias no site institucional com informacdes sobre os pilares da instituicdo
(Ensino, Pesquisa e Extensao) e temas relacionados a gestdo administrativa do
instituto. Em 2016 foi lancado o novo portal do IF Baiano adequado as
exigéncias da Instrucao Normativa Secom-PR n?2 8 de 19 de dezembro de 2014.
Desde entdo o site institucional passou por diversas melhorias:

e Pdagina do Servidor, com orientacdes relativas a gestdao de pessoas e
formularios do servidor organizados;
(http.//ifbaiano.edu.bt/portal/servidot/)

e Foilancado o Portal do Egresso;
(http://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/)

e Pagina de Concursos e Selecdes da instituicao organizada de forma
a garantir mais simplicidade no acesso do publico externo;
(http.//concursos.ifbaiano.edu.bt/)

e Agenda do Reitor disponibilizada de forma publica na pagina
principal do IF Baiano; (http./ifbaiano.edu.bt/portal/agenda-do-
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reitor/)

e Compilado de Dados Institucionais disponibilizado no menu da
pagina principal do portal do IF Baiano;
(http.//ifbaiano.edu.bt/portal/dados/)

e Pagina de cursos organizada com todos os cursos da instituicdo por
campus e de acordo com a forma de oferta:
(http://ifbaiano.edu.br/portal/medio-integrado/)
(http://ifbaiano.edu.br/portal/cursos-de-graduacao/)
(http.//ifbaiano.edu.bt/portal/pos-graduacao/)

e Criacao da pagina exclusiva para o Processo Seletivo
(prosel.ifbaiano.edu.br), independente de outros processos e
selecdes da instituicao; isto tem garantido melhor visibilidade para o
publico externo do Processo de Ingresso de estudantes, tornando as
publicacdes mais organizadas e de facil acesso;

e O IF Baiano mantém o Blog Bem Baiano constantemente atualizado.
Em 2016 publicou 83 matérias
(http./ifbembaiano.blogspot.com.br/).

Nas redes sociais, como o Facebook, sdo publicadas informacdes e
campanhas institucionais, onde também sao recebidas e respondidas duvidas
dos usuarios.

A ferramenta Facebook possui funcdes que permitem emitir relatérios de
numero de informacdes inseridas (posts) e classifica as paginas de acordo com
o0 numero de respostas a duvidas dos usuarios e o tempo de resposta. Nas
demais redes sociais recebemos comentarios dos usuarios sobre as principais
atualizacdes da instituicao.

O e-mail ascom@ifbaiano.edu.br € mais um canal que recebe contatos dos
publicos interno/externo e essas duvidas sdo encaminhadas aos setores
competentes.

Nos canais de acesso do instituto foram publicadas 6 campanhas
institucionais de maior alcance:

Processo de Ingresso 2017: Eu escolho IF Baiano;
Dia das maes em historias reais;
Consciéncia Negra: Vamos ouvir essa voz;

Campanha da Comissao de Etica: bem servir ao publico;

I N N

Seja legal nas eleicdes;
6. Dia do Servidor.

Foram produzidas no ano cerca de 237 pecas graficas para divulgacdes
aos publicos interno/externo de acdes, eventos ou tematicas especificas.

Para a comunidade interna, foram transmitidas em 2016, via
webconferéncia, cerca de 127 horas de reunides do Colégio de Dirigentes e do
Conselho Superior, e as demais reunides, palestras, cursos, totalizaram cerca de
110 horas (dados obtidos na RNP). Nestas reunides os usuarios tém a
possibilidade de participar via chat em tempo real, tirando duvidas,
esclarecendo situacdes e também emitindo opinides.
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Na TV Bem Baiano, canal audiovisual do instituto, foram 27 producdes
audiovisuais em 2016 além de 17 transmissdes ao vivo via Facebook.

Em 2017, a Coordenacdo de Comunicacdo planeja para os canais de
acesso:

e Lancar o Blog Bem Baiano em plataforma prdépria e responsiva, de
modo a unificar ainda mais o padrao de imagem institucional web;
(blog.ifbaiano.edu.br)

e Lancar o espaco “Sala de Imprensa” para facilitar o acesso de
jornalistas e profissionais externos as informacdes e contatos de
fontes no IF Baiano;

e Lancar video institucional;

e Aumentar o alcance e o niUmero de usuarios nas redes sociais.

6.2 Carta de servicos ao cidadao

Em 2016 foi iniciada a elaboracdo da Carta de Servicos ao Cidadao. Apods a
revisdo do documento para o cumprimento do que determina o Decreto
6.921/2009, foi diagramada e disponibilizada no site institucional em 2017
(http://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2015/12/carta-de-servicos-
ao-cidadao-if-baiano-atualizado-23-de-fevereiro-de-2017.pdf).

6.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos usuarios

O IF Baiano adotou algumas iniciativas para identificar o indice de
satisfacdo em relacdo aos servicos prestados a sociedade. No ambito da Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN) foram desenvolvidos ao longo do ano de 2016
instrumentos para realizar o levantamento do perfil dos(as) estudantes, seu
itinerario formativo, sua insercdo (ou ndo) no mundo do trabalho e identificar o
nivel de satisfacdo em relacdo ao curso e a instituicdo. Os formuldrios serao
disponibilizados aos estudantes dos cursos técnicos e também dos cursos de
graduacao.

Por conta do movimento grevista, o que ocasionou alteracdes no
calendario académico, nao foi possivel implementar a acao em 2016 e extrair os
resultados. Essa acao esta planejada para o primeiro semestre de 2017, mas os
formularios ja podem ser acessados no link
https://opina.ifbaiano.edu.br/index.php/933266?lang=pt-BR.

Em levantamento realizado com o propdsito de identificar as causas da
evasao e retencao escolar, com a participacdo de 520 estudantes, extraiu-se um
indice de mais de 90% de satisfacdo em relacdo a instituicao, conforme disposto
no grafico a seguir:
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Figura 10: Afericdo do grau de satisfacdo - grafico 1

Voce gosta de estudar e sente-se acolhido nesta escola?

M Linha 3

Fonte:
PROEN

Outro elemento que revela uma avaliacdo da imagem institucional,
conforme o grafico abaixo, € o de alcance do indice de 62,6% para o item
qualidade/reputacdo como justificativa para a escolha de curso no IF Baiano
(516 respostas).

Figura 11: Afericdo do grau de satisfacdo - grafico 2

Qual a principal razio para voce ter escolhido o IF Baiano para estudar?

W Gratuidade

E Proximidade da residéncia
Facilidade de acesso

m Qualidade/reputas &0

m Possibilidade de ter bolsa
de estudo

Outros

Fonte:
PROEN

Com referéncia aos servicos prestados pela instituicdo na oferta dos
componentes curriculares, hd uma predominancia dos indices de satisfacao
média e alta, de acordo 524 respostas, observadas no grafico abaixo:
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Figura 12: Afericdo do grau de satisfacdo - grafico 3

satisfacdo com relacio as disciplinas cursadas até o momento

W Alta

m Média
Baixa

Fonte:
PROEN

6.4 Mecanismos de transparéncia das informa¢oes relevantes sobre a atuacao
da unidade

Em cumprimento ao que preconiza a Lei n? 12.527/2011, que apresenta
como diretriz a divulgacdo de informacdes de interesse publico,
independentemente de solicitacdes, o IF Baiano mantém em seu site

http:/www.ifbaiano.edu.br/, no Portal do IF Baiano, as principais informacdes
sobre a instituicdo. Demonstra-se abaixo a relacdo de alguns links nos quais os
cidaddos e cidadas tem acesso a documentos institucionais, relatdrios de
auditoria e de gestado, deliberacdes dos drgdos colegiados superiores, comités,
comissdes e dados sobre o desempenho do Instituto.

http://ifbaiano.edu.br/portal/auditoria/
http://ifbaiano.edu.br/portal/informacoes-institucionais/
http://ifbaiano.edu.br/portal/dados/
http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/conselho-superior/

http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/colegio-de-dirigentes/

http://ifbaiano.edu.br/portal/colegiados/comite-gestor-de-tecnologia-da-
informacao/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-de-etica/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-propria-de-avaliacao/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-permanente-de-pessoal-

docente/

http://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-interna-de-supervisao/

No Portal do IF Baiano por meio do link
http://ifbaiano.edu.br/portal/programas-institucionais/ ¢é possivel acessar a
descricdo dos principais programas implantados e em desenvolvimento. Esta
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disponivel também nesse Portal os links que direcionam para as paginas dos
campi, nas quais é possivel identificar os cursos que cada Campus oferta e os
contatos das equipes de gestao.

6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢coes

Vigora no IF Baiano desde 2012 a Politica da Diversidade e Inclusdao com
programas e acdes para garantir o acesso e a permanéncia de pessoas com
necessidades especiais e de pessoas oriundas de comunidades tradicionais ou
minorias. No gue se refere a politica de inclusdao e afirmativa, o IF Baiano em
2016 efetivou matriculas de 50 estudantes com deficiéncia e ampliou suas acdes
para atender com melhor qualidade os estudantes, além de diversificar suas
acdes em diversas areas.

Vale salientar que considerando o quantitativo de campus no IF Baiano,
foram realizadas 27 acdes desenvolvidas em prol do melhor atendimento dos
estudantes com deficiéncia. Destacam-se algumas a¢cdes com o objetivo de
melhorar o atendimento dos estudantes com deficiéncia:

» Aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva (Lupa eletrénica, impressora
Braille, maquina de escreve em Braille dentre outros);

» Contratacdo de intérpretes de Libras para atender aos alunos surdos;

» Disponibilizacao de monitores para auxiliar os alunos nas atividades
académicas;

» Encaminhamento dos educandos que necessitam para o atendimento
psicoldgico;

» Parceria com instituicdo estadual para o atendimento psicopedagdgico
aos alunos que necessitem;

» Disponibilidade de horario de orientacdo e acompanhamento pedagdgico;

» Cursos de Libras para servidores docentes, técnicos administrativos e
terceirizados;

» Construcdo de rampas de acesso;

» Apoio e orientacdes pedagdgicas aos alunos com deficiéncia em suas
atividades académicas. Suporte através de audiodescricao, ledor e
transcricao de atividades e avaliacoes;

» Orientacdes aos professores acerca de materiais adaptados para alunos
com baixa visao.

Além disso, no site institucional estdo disponiveis ferramentas para facilitar o
acesso de pessoas com baixa visao (contraste) e o aplicativo Hand Talk para
traducdes em libras.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro no exercicio

O qguadro abaixo demonstra a execucao financeira a partir dos valores
empenhados, sejam da previsdo orcamentdria, emendas, termos etc. Assim,
constata-se que do total dos valores empenhados, 88,77% foram liquidados, e,
destes, 99,45% foram pagos. O montante ndo liquidado equivale a 11,23% dos
valores empenhados. Estes ndo foram liquidados em razao dos bens e servicos
nao terem sido entregues ou prestados até 31/12/2016.

Quadro 76: Execucdo financeira em 2016

Acéo ~ Despesa Despesa
Gov. ITEM INFORMACAO Empenhada Liquidada Despesa Paga
0181 Aposentadorias e pensdes - servidores civis 7.705.028,93 7.705.028,93 7.705.028,93
ogHp | Sontribuicdo da unido, de suas autarquias e 24.256.449,00 | 24.256.449,00 | 24.256.449,00
fundacoes
20TP |Pessoal ativo da unido 129.830.007,91 | 129.819.041,77 |129.809.745,13
0OMI1 Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio- 4419948 4419948 4419948
funeral
000L Cor_wtribuicées_e an_uidades a organismos e 37.048,00 37.048,00 37.048,00
entidades nacionais
00PI Apc_)lo a alimentacado escolar na educacao 657.666,35 85.024.,63 82.586,03
basica (Pnae)
2004 |Assisténcia médica e odontoldgica aos 2.424.433.80 | 2.411.72363 | 2.370.549,70
servidores civis
2010 |Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos 1.211.435,55 1.211.435,55 | 1.211.435,55
servidores civis
2011 Auxmo—transport_e_aos servidores civis, 2144.568.40 2144.568.40 | 2144.568,40
empregados e militares
5012 Aume—Ahmentaggo aos servidores civis, 7197.429,40 7196.873.35 7196.464,90
empregados e militares
20RL |Funcionamento de instituicoes federais de 43139.371,58 | 33.423.52779 | 32.847.872,86
educacao profissional
>0RW Apoio a f_ormacao profissional, cientifica e 235.494.33 21416463 213.364.63
tecnoldgica
210T |Promoc¢ao da educacdo do campo 896.516,31 706.948,31 577.948,31
216H  |Aluda de custo para moradia ou auxilio- 251.229,00 251.229,00 249.676,77
moradia a agentes publicos
5994 Assiste_ncia aos esttjdantes das instituicbes 8.738.533,90 4.973148,77 4.880.046,37
federais de educacao
4572 |Capacitacdo de servidores publicos federais 669.291,66 574.638,49 574.638,49
6380 Fom_en_to ao desenvqlv_lmento da educacéo 2.314.822.2] 732.631.24 58619521
profissional e tecnoldgica
20RG |EXPansdo e reestruturacao de instituicoes 12.669.678,32 | 2.050.83529 | 2.016.390,05
federais de educacao
20RG Expan_séo e reestruEuracéo de instituicoes 899.333.64 383.214.67 219.58127
federais de educacao
S0RL FunC|or1ament9 qle instituicdes federais de 894.994,88 591.089,47 591.089,47
educacao profissional
>0RL FunC|or1ament9 qle instituicdes federais de 250.000,00 250.000,00 250.000,00
educacao profissional
Assisténcia aos estudantes das instituicbes
2994 - ~ 622.095,94 328.695,23 326.608,63
federais de educacao
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6380 |Fomento ao desenvolvimento da educacéo 10.322,09 ) )
profissional e tecnoldgica
6380 Fom_en_to ao desenvqlv_imento da educacéo 99.92595 67.683.23 58.563.93
profissional e tecnoldgica
Total 247.199.876,63 | 219.459.198,86 | 218.250.051,11

7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de
itens do patrimonio e avaliagcao e mensuracao de ativos e passivos

O IF BAIANO adota os dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10.
Como metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo, foi
utilizada, conforme orientacdo do dérgao superior contdbil, a macrofuncao
02.03.30 disponibilizada no Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI do
Ministério da Fazenda/ Tesouro Nacional.

Todos os bens sdo depreciados de forma linear. Para a vida util econbmica
do ativo para a depreciacdo e exaustdo sao utilizados o método de calculo de
guotas constantes conforme a NBCT 16.9. No método das cotas constantes
utiliza-se a taxa de depreciacdo constante durante a vida util do ativo, caso o
seu valor residual nao se altere.

O Instituto nao tem bens a realizar a exaustdo. As taxas utilizadas para o
calculo encontram-se no anexo | do presente relatdrio extraido do sistema SIGA
PATRIMONIO.

E realizada apenas a avaliacdo de bens imdveis.

Os principais impactos da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9
e NBC T 16.10 sobre o resultado apurado pela Unidade no exercicio de 2016
foram os ajustes contabeis necessarios para que o balanco patrimonial refletisse
a realidade dos seus elementos patrimoniais, bem como possibilitou que os
fendbmenos que modificam o patrimoénio ficassem evidenciados.

7.3 Sistematica de apura¢ao de custos no ambito da unidade

Servidores lotados na Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, no
exercicio anterior e corrente, realizaram reunides com objetivo de implantar a
sistematica da apuracdo de custos publicos. Foram realizados estudos de
aprofundamento acerca do tema, o que subsidiard a criacdo de um modulo no
Sistema SIGA ADM para dar suporte a insercao e apuracao de dados e emissao
de relatdérios gerenciais para auxilio a tomada de decisdo.

7.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

A andlise das demonstracdes contdbeis exigidas pela Lei 4.320/64
contribui para observacdo de como foi a tomada de decisdes da administracao,
por intermédio da analise dos balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variacdes patrimoniais do IF Baiano, referente ao exercicio de
2016.

A contabilidade publica atua como uma ferramenta de controle que auxilia
o gestor em sua administracao, verificando se suas atividades estdo de acordo
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com a legislacdo e oferecendo transparéncia aos seus aspectos financeiros, pois
com os relatorios fornecidos pela contabilidade é possivel verificar a veracidade
do que a administracao esta realizando efetivamente.

Os referidos relatérios encontram-se no anexo Il do presente relatorio.

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de determina¢des e recomendacoes do TCU

O IF Baiano faz o acompanhamento das determinacdes e recomendacdes
emanadas do TCU por meio da Auditoria Interna do instituto e do Gabinete da
Reitoria. Quando nao verificada a existéncia de qualquer comunicacao formal do
tribunal, é realizada pesquisa pelo site do TCU quanto a deliberacdes para esta
Unidade Prestadora de Contas.

No exercicio de 2016 ndo foram verificadas recomendacdes e/ou
determinacdes emitidas pelo TCU.

8.2 Tratamento de recomendac¢des do Orgdo de Controle Interno

O IF Baiano trata as recomendacdes do 6rgao de controle interno (OCI)
por meio de consulta a sistema informatizado, o sistema Monitor, onde todas
recomendacdes emitidas pelo 6rgao de controle interno estdo registradas com
os respectivos status de atendimento. O acompanhamento € mensal, sendo que
os relatérios emitidos pelo sistema sdao encaminhados ao dirigente maximo da
instituicdo, que, por sua vez, adota as providéncias necessarias conforme o
status de cada recomendacao.

Ressalta-se que no ano de 2016 todas as recomendac¢des advindas do
Sistema Monitor, que acompanha a execucdo do plano de providéncias do IF
Baiano, foram respondidas e estas estdo sob analise da CGU.

8.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao
erario

As situacdes relacionadas a area de pessoal, tratam de acdes de reposicao
ao erario. No exercicio de 2016 tivemos um total de 54 situacdes de reposicao
ao erario, sendo que alguns casos foram consignados em folha de pagamento
pelo proprio IF Baiano, outros, como os servidores haviam sido redistribuidos,
foram solicitados ao atual 6rgdo dos servidores para consignar em folha de
pagamento, e ainda outros, foram emitidas GRU's para recolhimento.
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Tomadas de Contas Especiais
N&o instauradas Instauradas
Dispensadas N&o remetidas ao TCU
Casos de dano N3&o
objeto de enviadas > | Remetidas
medidas Débito Arquivamento 180 dias do| ao TCU
administrativas <R$ Prazo |Outros exercicio
internas 75.000 >10 Casos instauracao*
anos L
. x Débito
Recebimento Néao < R$
Débito Comprovacéao 75.000
54 0 0 0 0 0 0 0 0

8.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de
obriga¢des com o disposto no art. 52 da Lei 8.666/1993

O Instituto observa o referido cronograma e tem como controle planilha
eletrbnica com as notas fiscais classificadas por data de liquidacdo, extraidas do

sistema de dados Tesouro Gerencial. O Instituto ndo possui regulamento préprio
para as licitacdes e observa a Lei 8.666/93.

8.5 Informacdoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamentos

No ano de 2016 ndo ocorreram, no ambito do Instituto, contratos de
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento.

8.6 Informac¢oes sobre a¢does de publicidade e propaganda

Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/A,\c_ao Valores Valores Pagos
Orcamentaria Empenhados
Institucional 2080 19.684,83 14.877,55
Legal 2080 216.100,00 149.344,14
Mercadoldgica - - -
Utilidade publica - - -

8.7 Demonstracdao da conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto
5.626/2005

Com o objetivo de demonstrar o cumprimento da obrigatoriedade de
oferecer a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como disciplina curricular
obrigatdria, conforme estabelece o art. 32 do Decreto 5.626/2005, de acordo
com 0s cursos enguadrados no referido Decreto, segue a apresentacao abaixo:
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Quadro 77: Resumo da conformidade ao Decreto 5.626/2005

Cursos de graduacédo que Caéd. Municipio Atendiment Publicacéao
devem ofertar Libras Curso (e- 0 ao art. 32
como disciplina MEC) do Decreto
obrigatéria 5.626/2005
Licenciatura em Ciéncias mM3612 Senhor do SIM hhttp:/www.ifbaiano.edu.br/unid
£ : ades/bonfim/files/2015/10/PPC-
Agrarias Bonfim LICA-Nove.pdf
Licenciatura em Ciéncias 1112662 | Santa Inés SIM http://www.ifbaiano.edu.br/unida
s A des/santaines/files/2011/12/PPC
Blologlcas Biologia 2013.pdf
Licenciatura em Geografia M3373 | Santa Inés SIM http://www.ifbaiano.edu.br/unida
des/santaines/files/2011/05/Proje
to-Pedagogico-do-Curso-de-
Licenciatura-em-
Geografia.2013.pdf
Licenciatura em Ciéncias 1103664 | Senhor do SIM http://www.ifbaiano.edu.br/unida
= : des/bonfim/files/2014/03/PPC-
da Computacao Bonfim LCC pdf
Licenciatura em Quimica 1103526 | Guanambi SIM http://www.ifbaiano.edu.br/unida
des/qguanambi/files/2016/09/Proj
eto-Pedagogico-do-Curso-
2016.pdf
Licenciatura em Quimica 103745 | Catu SIM http:/www.ifbaiano.edu.br/unida

des/catu/files/2011/05/PPC_LICE
NCIATURA-EM-QUIMICA.pdf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXO I: TAXAS UTILIZADAS PARA O CALCULO DA DEPRECIAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

LISTA DE CONTAS CONTABEIS

Codigo Descricao Vida Util (Anos) Valor Residual (%)
14.212.02.00 AERONAVES 10 a9
14.212.04.00 APARELHOS DE MEDICAQ E ORIENTACAQ 15 L
14.212.06.00 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAQ 10 20
14.212.08.00 APAR , EQUIP. E UTENS. MED., ODONT., LABOR. £ HOSP, 15 20
14.212.10.00 APARELHOS E EQUIP.P/ ESPORTES E DIRVERSOES 10 10
14.212.12.00 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 A
14.212.13.00 ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE LONA 10 9
14.212.14.00 ARMAMENTOS 20 12
14.212.16.00 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS < "
14.212.18.00 COLECOES £ MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS o ’
14.212.19.00 DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10
14.212.20.00 EMBARCACOES = &
14.212.22.00 EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10
14.212.24.00 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 0 10

22/02/2017 08:14:28
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14,212.26.00 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS - e
14.212.28.00 MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL 3 -
14.212.30.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS ® o
14.212.32.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS » 0
14.212.33.00 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO » .
14.212.34.00 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS - -
14.212.35.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS , »
14.212.36.00 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS, DE ESCRITORIO - »
14.212.38.00 MAQUINA, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 »
14.212.39.00 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 50 "
14.212.40.00 MAQUI, EQUIP. UTENSILIOS AGRI/AGROP. E RODOVIARIOS n "
14.212.42.00 MOBILIARIO EM GERAL e 1
14.212.44.00 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAQ e ’
14.212.46.00 SEMOVENTES £ EQUIPAMENTOS DE MONTARIA » -
14.212.48.00 VEICULOS DIVERSOS . -
14.212.49.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVADO - 9
14.212.50.00 VEICULOS FERROVIARIOS - N
14.212.51.00 PECAS NAD INCORPORAVEIS A IMOVEIS e =
14.212.52.00 VEICULOS DE TRACAO MECANICA - 10
14.212,53.00 CARROS DE COMBATE - 0
14.212.54.00 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS - 10
14.212.56.00 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES. DE PROTECAQ AQ VOO . =
14,212.57.00 . "

22/02/2017 08:14:28 Pdgina 2 de 3
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ACESSCRIOS PARA AUTOMOVEIS

14.212.58.00 EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 10
14.212.60.00 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 10
14.212.83.00 EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE PROT. VIG.AMBIENTAL 10 10
22/02/2017 08:14:28 Pdgina 3 de 3
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ANEXO II: DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64
Balanc¢o Financeiro / Balang¢o Patrimonial / Balanco Or¢camentario / Demonstra¢oes dos Fluxos De Caixa

MINISTERIO DA FAZENDA

#  SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL !_ EngRuf;c = —I | PE::..O: i __l
| miTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS = | EMISSAD l r PAGINA _‘

0910272017 1
| sueTmuLo | 26404 - INST FED DE EDUC_CIENC. E TEC.BAIAND - AUTAROUIA
[ ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | I VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2016 2015 ESPECIFICACAD 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 10.349.076.94 | 40.210.230,45 | PASSIVO CIRCULANTE 1.585.925,05|  12.932.705,60
Caixa @ Equivalentes de Caixa 5.463.309.69| 12.630.300,89; Obrigagdes Trabalh.. Previd, & Assist a Pagar a Curto Prazo 14.968,20 588415
Créditos a Curto Prazo . =| Empréstimes e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.424.042,20| 24277.916.77| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.195.611,79) 10.729.664,16
I imentos & Aplicages Ti a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 200,20 267,00
Estoques 3.461.725.05 3.302.012,72| Obrigagdes de Reparticio a Outros Entes . =
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes de Curto Prazo - "
Demais Obrigagdes a Curte Prazo aT5.144,86 2.196.890,29
ATIVO NAD CIRCULANTE 210.031.707,60 | 206.165.291,43 | PASSIVO NAQ CIRCULANTE - -
Ativo Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh,, Previd, @ Assist a Pag. de Longe Prazo - -
Investimentos - - P e Fi i a Longo Prazo - -
Participacies Permaneniss - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimenio - -| 0Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo -
Propriedades para Investimento - -| Provisbes de Longo Prazo - -
(-} Depreciacio Acumulads de Propriedades p/ Investimantos - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(=) Reducio ao Valor Rec. de Propriedades para Investimanios - - Diferids - .
Investimentos do RPSS de Lango Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.585.925,05|  12.932.705,60
Investimentos do RPSS de Longo Prazo . = -
(-} Redugio ac Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS . - ESPECIFICAGAD 2015 2015
Demais Investimenios Permanentes 1 " | Patriménio Social e Capital Social " ?
Dewssty iresicoseion P A " | Adiantamentos para Future Aumento de Capital [AFAC) g o
_t-}WmMrRuthqukatm. - * | Raservas de Capital 140,658,851 140.658,51
Imobilizado SURRATANTON | TORATIACRNE | it Moradtalis Pratitiirdal . .
g e Qe e L : :
v .3 X B .. % .
{-) Degreci i S0 Acum. de Bens Méveis 2120405014 | 1952028288 [0 ST e Aok
. ) * |Resultados Acumulados 218.629.416,48| 233.277.373.27
b e e . “| Resullado do Exercicio 671924331| 3101202835
BN . RN O | 1ECRLITY Resultados de Exercicios Anteriores 233.277.373,27| 201.411.213,60
Buene Indvely o 6208551998 | 184TADL2B20| o ctes de Exercicios Anteriores 2136720010| 85413132
(=) DeprfAamortizacho/Exaustio Acum, de Bens Iméveis ~131.838,00 -11.482.46 {4 AgBee f Cotas em T & | i
£} Prachuctin aa Nulor Tacinastng e B hriiiiy . * | TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 218.794.859,49 | 233.442.816,28
Intangivel 687.855,76 713.807,98
Sofwares BB7T.735.76 713.687.98
Softwares T41.780,70 718.038.70
{-) Amertizagio Acumutada de Softwares 54,044,584 435072
(-} Redugio an Valor Recuperdvel de Softwares - -
Marcas, Direilos e Patentes Indusirials 120,00 120,00
| Marcas, Direitas & Patentes Industriais 120,00 120,00
| (+) Amontizagao Acumulada de Marcas, Direitos @ Patantes Ind : :
{-) Redugdo ao Valor Recuperivel de Marcas, Direitos e Pat. & = 240




{I 3 MINISTERIO DA FAZENDA
o

C PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL | EXE;:,:” _l ’7 il |
[TruLo | BALANGO FINANCEIRD - TODDS OS DRGAMENTOS | EMISSAT PAGINA
| 080272017 1 |
[sueTiTuLD | 26404 - INST FED DE EDUC, ,CIENC E TEC BAIANO - AUTARQUIA ]
[oRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] | FRRORES EMARBOAOED OF REM. l
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orgamentirias T4B.330,07|  7.617.46518 | Despesas Orgamentirias 247.199.876,63| 223.569.151,05
Ordindrias 98,357,87 193.021,25| Ordindrias 61.797.625,50| 35.675.656,99
Vinculadas B54.840,73|  7.429.180,17| Vinculadas 185.402.251,13| 187.993.494,06
Allenagho de Bans e Direitos 66 457,89 Educagdo 175.509.880,2¢| 154.489.572.20
Qutros Recursos Vinculados nﬁ'ﬂutw 788342 84 T.429.190,17 Seguridade Social (Exceto RGPS) 711881170 455943 84
() Dedugbes da Receita O dria -204.858,53 -4.746,24 Operagio de Crédito 30.474.965,41
Outros R Vinculados a Orglos & Progs 268354018 2573252
Financeiras Recebid 297,504,925,06| 269.758.728,15| T Concedid: 52771.282,54| 46.742.287,13
R daE 40 O 25187122241 227753.26285) Resultantes da Execugo Orgamentaria 2027791 3423858149
Repasse Recebido 214.827.917.09] 193.809.330,70 Repasse Concedido 256.869,68 204 649,34
Sub-repasse Recebido 36.943.305,32 33.842.932.15 Sub-repasse Concedido 36.943.305,32 33.943.932,15
da Execugdo Orgamentaria 45.723.702)65| 42.005.465.30 Repasse Devolvida 19.102,81
para P de RP 43.712.264.24| 4067088297 tes da E 80 O tria 15552.00463| 12.503.705.64
Maovimentagio de Saldos Patrimoniais 2011.43841|  1.334562,33 T ias Concedidas para P. de RP 15.270.726,76| 12.310.684,39
Aparte ao RFPS - . Movimento de Saldos Patrimoniais 28127787 193,021,25
Aporte a0 RGPS - -| Apore ao RPPS - -
Apore ac RGPS . 2
E irios 29,205,557,63| 34.527.193,53 | Despesas Extraorgamentarias 34.744,644,79|  30.204.981,36
Inscricio dos Restos a Pagar Processados 1.208.147,75| 9.609.131,48| Pagamento dos Restos a Pagar Procassados 12.290.418,08| 248307987
Inserics dos Reslos a Pagar NSo Processados. 27.740.677,77| 24 762468,61| Pagamenlo dos Resios a Pagar Nio Processados 22.207.868,12| 27.568,140,65
Depésitos Restituiveis & Valores Vinculados. 255.732,11 152.760,84 Restituiveis e Valores Vinculado 244.862,61 152.760,84
Outros Recebi E ¢ 0% - 283260 Outros Pagamenios Extraoramentarios 1.485.98 -
Ovdens Bancdrias ndo Sacadas - Cartlio de Pagamento 1.842,60 Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdo de Pagamenio 1.121,85
Demais Recebimentos 890,00 Valores Compensados 374,13
Saldo do Exercicio Anterior 12.630.300,89|  1.343.333,57 | Saldo para o Exarcicio Seguinte 5.463.300,60| 12.630.300,89
Caixa & Equivalentes de Caixa 12630.300,89|  1.343.333.,57| Caixa & Equivalentes de Caixa 5.463.308,69|  12.630.300,89
TOTAL 340.179.113,65| 313.246.720,43 | TOTAL 340.179.113,65| 313.246.720,43
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| orgAD suPERIOR | 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO

[ VALORES EM UNIDADES DE REAL

.

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributdrias
lmpostos
Taxas
Contribuighes de Melhoria

Recuitas de Contribuigbes
Confribuiches Sociais
Contrisuicies de Intervengdo no Dominio Econdmi
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formaglo Profis,

Receita Patrimonial
Explaragio do Patriménio Imabiliario do Estado
Valores Mobilidrios
Delegacio de Servicos Publicos:
Exploragio de Recursos Naturais
Explarago do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Palrimoniais:

Receita Agropecudria

Raceita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos @ Comerciais Gerais
Servigos & Alivi R & Navegagio e ao Transporie
Senigos @ Alivk 4 Sadde

igos & Alivi Fi !

Outres Servigos

Transferéncias Correntes

DQutras Receitas Correntes
Muilas Adminisirativas, Candratuais & Judiciais

=

. [y

& 3 L
Bens, Direilos e Valores Incorporados a0 Palimianio Plblico
Demais Receitas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagbes de Crédito
0 de Crédito - Interno
Operagdes de Crédite - Mercado Externa
Alienagic de Bens
Alienacdo de Bens Mdveis
Alianagio de Bens Imovels
Alienaglo de Bens Intangiveis
Amortizagio de Empréstimes
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

1.850,029,00

461.246,00
65.109,00
1.255.473,00
1.255.473,00

17.223,00

17.223,00

683.535,18

-1.166.469,82
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integralizacio do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasd
Remuneragis das Disp da Tescuro
Resgate de Tilulos do Tesouro Macicnal
Demais Recaitas de Capital
RECURSO0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Cridilo - Mercado Interno
Mabilidria
Contratual
Operagies de Crédito - Mercado Externo
Mebllidria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

748.330,07

=1.101.698,93

DEFICIT

246.451,546,56

246.451.546,56

TOTAL

247.199.876,63

245.349.547,63

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Supardvit Fingnesiro
Crédites Adicionais Abertos com Excesso de Amrecadagio
Créditos Cancelados Liguidos
Créditos Adicionais Feabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAD INICIAL

DOTAGAQ ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIOUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAQ

DESPESAS CORRENTES
Peszoal ¢ Encargos Socisis
Juros e Encargos da Divida
Dutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amaortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

199.562.311,00
134.027.071,00
65.535,240,00
7.828.719,00
7.828.719,00

231.123.438,00
162.161.411,00
68.962.027,00
7.581,582,00
7.581,582,00

231.753.525.81
161.791.485.84
69.962.039,97
15.446.350 82
15.,446,350,82

T15.787 680,97
161.780.519,70
54.007.161.27
3.671.517,89
3.671.517,89

214.TBT.817.76
161.771.223,08
53.016.554,70
3.462.233.35
3.462.233,35

630,087,841

369,925,16
-1.000.012,87
-7.864.768,82
-7.864.768,82

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mobilidria

238.705.020.00

247.199.876.63

219.459.198,86
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DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTACAQ ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAG
Outras Dividas B x 2 2 4 =
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 207.391.030.00 238.705.020.00 247.199,876,63 219.459.198,35 218.250.051,11 -B,404 856,62
TOTAL 207.391.030,00 238.705.020,00 247199, 876,63 219.459.198 86 218.250,051,11 -B,494 B56.63
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS O T T LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.208.590,19 16.841.145,01 14.068.033,68 14.029.836,67 1.998.534,72 3.021.363,81
Pessoal e Encargos Sociais - 11.661,80 11.661,80 11.661,80 = -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Qutras Despesas Correntes. 2.208.590,19 16.829.483,21 14.056.371,88 14.018.174,87 1.998.534,72 3.021.363,81
DESPESAS DE CAPITAL £.506.993,95 7.921.323,50 8.193.924,54 8.178.031,45 1.206.406,29 7.043.879,61
Investimentos £.506.993,05 7.921,323,50 8.193.924,54 8.178.031,45 1.206.406,29 7.043.879,61
Inversées Financeiras = - - - - .
Amartizagie da Divida . s . : B .
TOTAL 10.715.584,14 24.762.468.61 22.261.958,22 22.207.868.12 3.204.941,01 10.065.243,62
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 18.21,77 6.236.713,40 6.155.404,21 11.381,28 188.199,68
Passoal @ Encargos Sociais - - B - -
Jures @ Encargos da Divida - - s - -
Outras Despesas Correntes 18.271,77 6.236.713,80 6.155.404,21 11,381,28 188.199,68
DESPESAS DE CAPITAL . 6,135.097,23 6.135.013,87 836 -
Investimentos B 6.135.097,23 6.135.013,87 83,36 -
Inversées Financeiras - - - -
Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 18.21,17 12.371.810,63 12.290.418,08 11.464 54 188,199,568
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{TTuLo | DEMONSTRAGGES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
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PAGINA

= S —

LORGAD SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

1 |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

=

2016

2015

| FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

10.543.496,58°

34.320.131,61

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Origindrias
Receita Tributdria
Receita de Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Indusirial
Receita de Servicos
R w80 das D
Outras Receitas Derivadas e Origindnias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamaentais
Dos Estados elou Distrito Federal
Dos Municipics
Intragavernamentacs
Ouiras Transf Ci
Qutros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extracecamentinios

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Relages Exieriores
Assisincia Social
Previdéncia Social
Saode

Trabalho

Ecucagas

Cultura

Direitos da Cidadania

Cincia e Tecnologia

Organizagao Agraria

258.534.196,35
683.539,18
45.688.11
516.865,05
63.754 58
-66.412,40

12264384

277.528.844.17
7.617.46518

269,912.378,99
152.760,84
268.758.728.15
830,00
-243.200.712,56
173,802.473,39
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2016 2018 sy e e
Dirgitcs de Uso oe Imoveis -
Dirgites de Uso de Imaveis = o
(=) Amartizacho Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-} Redugio ao Valor Recuperivel Direilo de Uso de Iméveis - -
Diflerido = 3
TOTAL DO ATIVO 220.380.784,54| 246.375.521.88 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 220,380.784,54| 246,375.521,88
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2018 2015 ESPECIFICAGAD 2018 2015
ATIVO FINANCEIRO 5.464.200.23| 12.631.514,43 | PASSIVO FINANCEIRO 39.215.736,92| 48.297.539.63
ATIVO PERMANENTE 214.916.575,31 | 233.744.007,45 | PASSIVO PERMANENTE 121.536,42 112.895.72
SALDO PATRIMONIAL 181.043.511,20 | 197.965.086.53
Quadro de Compensagies
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAQ
2016 ms 2016 2015
ESPECIFICAGAQ | Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAD | Saido dos Alos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 24.919.377.21 14,806.347,54 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 17.079.918,31 45.045.560,56
Enecugie dos Alos Polenciais Atives 24.918.377.21 14.806.347.54 |  Execucho dos Alos Polenciais Passivos 17.079.818,31 45.045.560,56
Garantias ¢ Contra ias Recebidas a Execular . - Garantias & Contragarantias Concadidas a Execul o "
Direitos Conveniados @ Outros Instrumentos Cong 24.914.520.81 14.600.105.94 ObrigagSes Conveniadas e Outros Instrum Cangén - .
Direitos Contratuais a Executar 4.456,40 6.24150 Otrigagses Contratuais a Executar 17.079.918.31 45,045 580,56
Outros Alos Potenciais Alives a E - - Outros Atos Potencisis Passivos a Executar - .
TOTAL 24.919.377.21 14.806.347,54 | TOTAL 17.079.918,31 45.045.560,56
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -5,178,937,15
Recursos Vinculados -28.572.540,54
Educagio -32.842.229.60
Seguridade Social (Exceto RGPS) -T27.271,94
Alienagio de Bens e Direftos. 54,790,859
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 453217011
TOTAL 33.751.527,69
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2016 2015

Outras D Bl de Fi iamento - -

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.186.991.20 11,286.967,32

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 12.630.300,89 1.343.333.57

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 5.463.309 69 12.630,300,89
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| DRGAD SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

] |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impestos, Taxas & Contribuiges de Melhoria
Irnpastos
Taxas
Contribuigdes ce Melhoria
Contribuigbes
Contribuicles Sociais
Contribuicdes de Intervencio no Dominia Econdmico
ContribuigSio de lluminacio Publica
Contribuicbes de interesse das Categorias Profissionais
Exploragho e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracso de Bens, Direilos e Preslag3o de Servigos

Jurgs e Encargos de Empré & Finy L=
Juros & Encargos de Mora

Variagbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Oblidos

Rem de Depdsitos Bancdrios & A F
Apones do Banco Ceniral

Ouftras Vaniagbes Patr. Aumentalivas Financeiras
Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Trar i ag i

T ias In

das InstinsicBes Pri
Ti ias das Institui Multig
Transleréncias de Constreios Plbbcos
Transferéncias do Exterior

Execugio O ia Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transteréncias e Delegagdes Recebi
Valorizagho ¢ Ganhos cf Ativos e Desincorporagio de Passivos
Reavakagio de Ativos

Ganhos com Alienacdo

Ganhos com Incorporacio de Ativos

Ganhos com Desincorporacso de Passhos

Reversio de Redugio ao Valor Recuperavel

Qutras Varlagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resullado Positiva de Participagies
Operagies da Autoridade Monataria

304,434.407,77

56144564
516.865,05

BaT54.58
-19,173.99

5.116.309,26
1.025.710,34
101.060,00
572.554,16
352.086.18
122.643,84

7.409.897,74
477.542.97
64.922.92
6.B67.422.45

273.573.071.33
268.760.102,51

4.212.968,82
11.978,488,04
642157
580.428,25
1138163782

210.190,98
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VARIAGOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

2016 2015
Reversdo de Provisdes e Ajusies para Perdas - -
Diversas v Patrir 122643 84 210.1%0,98
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 297.715.164, 46 262.558.245,38
Pessoal @ Encargos 163.398.083,42 13042261964
Remuneracio a Pessoal 127.125.190.46 100.241.770.70
Encargos Patronais 25310998, 2214557323
Beneficios a Pessoal 10.831.348 54 791006525
Qutras Var, Pairimonials Diminutivas - Pessoal & Encargos 130.547,71 125,104,386
Benelicios Previdencidrios a i 7.866.660,51 6310.51338
Aposentadorias e Reformas 538491552 3.823.667.32
Pensbes 2.427 545,51 2361.11885
Beneficios de Prestagio Continuada - -
Beneficios Eventuals - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Benaficios Pravi ah 1 44.185.48 7274
‘Uso de Bens, Servigos e Consuma de Capital Fixo 56.874.422,42 4643674582
Uso de Material de Consume 7.816.785.20 6.714.222,00
Servicos 37.604.313,53 33.787,569,34
Depreciagin. Amortizagie e Exaustio 11.453.319,69 | 5.534 963,98
Variagdes P iais Diminuti F as 11.545.14 13.013.37
Juros @ de Emp @ Finar Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 10.994 84 10.39583
Variagbes Monetdrias e Cambiais = -
Descontas Financeiros Concedidos 550,30 282354
Apartes a0 Banco Central = -
Quiras Vari P Diminutivas Fi i - -
Transferéncias & DelegagSes Concedidas 57.323.914,58 50.702.770,7T
Transleréndas Intragovemamentais 52.788.11439 46,743.851.49
Interger 37.048,00 74,071,00
Transferéncias a lnstituighes Privadas - -
feréncias a b Multig i o
Transferéncias a Consdreios Putlicos - .
Transleréncias ao Exterior - -
Crgamantaria D a Entes - -
Outras Transleréncias @ Delegagdes Concedidas 4,497 752,19 3.885.038.28
Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passives 383.294,17 17.887.535.46
Reavaliagho, Reducdo a Valor Recuperdvel & Ajustes p/ Perdas 8512279 -
Perdas com Alienagio 34,766 86 .
Perdas Involuntirias 108.373.52 B5.488.57
Incorporagdo de Passivos 280677 3.979.741,81
Desincorporag3o de Ativos 124.714.23 13.822.325.08
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributdrias
impostos, Taxas ¢ Contribuicies de Meihoria
Connbugdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. & dos Servigos Prestados
Cusio das Mercadorias Vendidas
Cusios dos Produlos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resubado Negativo de Participagtes
o R i

Participagdes & Contribuigdes
Constituicio de Provisdes
Diversas VariagSes Patrimoniais Diminutivas

151.082,45
10.617,73
140.464 72

11.706.161,77

9.001.373.42

2.704.788.35

58.820,31
2861481
30.205,40

10.717.220,63

B8.341.251.84

2375.968.79

RESULTADO PATR DO PERIODO

6.719.243.31

31.013.402.,71

VARIAGOES PATRIMOMIAIS QUALITATIVAS
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ANEXO Ill - PARECER DA AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA

Rus do Rouxinol, 115 - Bairo do bmbui - CEP: 41, 730081 - Sahador-BA
Fone: 31 86-0086. E-meil: meding ifhaians gdu, by

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA OU AUDITOR INTERNO SOBRE
A PRESTACAO DE CONTAS DO ANO DE 2016

A unidade de Auditoria Interna examinou os atos e fatos praticados em conformidade com o
Planejamento Anual de Auditoria Interna, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016,
e em cumprimento ao §6°, art. 15 do Decreto n® 3.591/2000 emite o scguinte parecer:

Com base nos trabalhos realizados, considerando as especificidades estruturais de
funcionamento das Unidades remotas do Instituto ¢ Reitoria, observou-se que hi diferentes niveis
de controle interno administrativo, considerando as diferencas na estrutura de pessoal de cada um,
levando a uma baixa segregacio de fungdes em algumas unidades remotas (Campus). A politica de
gerenciamento de riscos ainda em fase de elaboraglio; a nio existéncia de regimentos intemos nos
Campi e a falta de manuais de procedimentos na maioria das unidades remotas ¢ Reitoria traduzem
um nivel de maturidade incipiente dos controles intermos. Embora o IF Baiano tenha instituido o
Comité de Govemanga, Riscos e Controles através da Portaria n® 1.439 de 04/11/2016, de modo a
atender a Instruglio Mormativa Conjunta MP/CGU n® 01, de 10/05/2016, a Instituicio ndo possui
Codigo de Etica proprio, embora possua Comissiio de Etica, criada em 25 de janeiro de 2012, por
meio da Portaria n® 74 de 25 de janeiro 2012, que tem a funglio de zelar pelo cumprimento do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal. A rotina de
acompanhamento, implementagio e sistemética para monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna é feita através da utilizacio do Relatério Gerencial, de acordo com a
IN CGU n"24/2015, onde ficam registradas todas as recomendagbes nio atendidas ou parcialmente
atendidas, sendo que este Relatdrio é encaminhado mensalmente, para conhecimento do Conselho
Superior do Instituto ¢ a cada gestor de unidade auditada. Quanto & avaliagio comparativa entre as
atividades planejadas e realizadas, o PAINT foi executedo em 75% das agbes plancjadas, tendo
como destaque a agiio avaliagio da gestio académica, inserida no planejamento da AUDIN desde
2015, com foeo na avaliagio da atividade fim da Instituigio. Outra aglo de destaque foi o
monitoramento da implementagio das recomendagdes do Orgio de Controle Interno (MTFCGU),
realizado através do Sistema Monitor e auditorias in loco nas unidades remotas do IF Baiano,
Destacam-se como constataghes mais importantes as fragilidades nos controles internos referentes &
drea académica, como insuficiéncia dos controles intermos sobre registros de frequéncia de
docentes, auséncia de normativas definindo estruturagio e competéncias dos orgios do Campus
além de rotinas para os setores administrativos ¢ outras fragilidades no atendimento & Normatiza¢o
da Atividade Docente. As recomendacies ensejaram agdes efetivas para melhorias nos controles
intemos, que resultaram nos status de parcialmente atendidas, néo atendidas e atendidas, todas
consignadas no Relatorio Gerencial de monitoramento.

Seguem no quadro abaixo informacdes quantitativas ¢ qualitativas das auditorias e/ou fiscalizagbes
realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestio.

[
I
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Avaliagio da gestio académica Campus Guanambi 12
Campus [tapetinga 11
Reitoria 04
Campus Valenga 22
Campus Governador Mangabeira 04
Avaliagiia dos controles internes ¢ | CAMPuS Mapetinga 06
governanga
Reitoria =
Campus Valenga 03
Giestdo patrimonial Campus Guanambi 03
Campus ltapetinga 03
Reitoria 03
Campus Valenga 03
ll.'iﬂh&a tecnologia da Campus Guanambi 02
- Campus ltapetinga 02
Reitoria 04
Campus Valenga 01
Avalinghio da aderéncia aos Campus Guanambi 02
smbieatsl Campus lapetinga 01
Reitoria 01
Campus Valenga 1]

Salvador, 24 de janeiro de 2017.
et g

Portaria n® 200 de 27/02/2012
Siape 2616370
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ANEXO IV - DECLARAGCOES DE INTEGRIDADE

Quadro A.11.5 — Declaraciio de inser¢io e atualizagio de dados no SIASG ¢ SICONY

DECLARACAO

Eu,Leonardo Carncire Lapa, CPF n® 906 874 695-20, cargo de Dirctor Administrativo, exercido naReitoria,declaro junto aos orgios de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2016 por esta Unidade
cstdo disponiveis e atvalizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo dc
Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores

Salvador, 29 de Janciro de 2017

Ay i

2 Vw,/,} .

Leonardo Carneiro ¥ip
906.874.695-26

Diretor Administrativo — Reitoria
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DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A
SITUAGCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DOS ORGADS SUBORDINADOS.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (Orgdo Superior) cédigo do Orgdo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano 26404

De acordo com analise realizada nos demaonstratives, balancete e auditores contabeis, declaro
que o5 demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balango Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracio das VariacBes Patrimonials e Demonstracio das Mutaghes do Patriménio Liquide), regidos pela
Lei n.? 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016 dos drgdos subordinados relacionados
abaixo, refletem adeguada e integralmente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial,

Relagio de drgdos subordinados que apresentaram Declaragio Plena:

154579,154580,154581,154617,154618,1518839,158277,158442,158443,155821,155884,155885,
155891.

Exceto no tocante a;

UG: 158435

Equacdo 063 — OB CAMCELADA. Trata-se da 201608800868 (2016N5000928), valor de
R$150,00{cento e cinguenta reais) devolvida no dia 31/12/2016.

UG:158129

Equagdo 691 - CONTROLE DDR X CONTROLE ORCAMENTAMENTARIO LIQUIDADO. Trata-se de
pagamento de multa de 155 no valor de RS 0,95(noventa e cinco centavos) da
20165F000004(2016N52801).

Apresento a (s) justificativa (s) para permanéncia de restrigdes contabeis no encerramento do
exercicio de 2016.
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UG: 158435

Equacdo 063 — OB CANCELADA. A Setorial do Orgdo solicitou a Unidade Gestora a regularizagdo,
porém a UG, equivocadamente, regularizou com a data do dia 03/01/2017 através da 20170B800001. Ao
tentar cancelar a referida OB para corregdo da data, ndo teve éxito, face mudanga da transacao ATUREMOB.

UG:158129

Equacdo 691 - CONTROLE DDR X CONTROLE ORCAMENTAMENTARIO LIQUIDADO. Devido
orientacdes contidas no RAMEC e disponibilizada pela Setorial do MEC ndo se aplicarem ao caso descrito, foi
solicitado por esta Setorial orientacio a Setorial do MEC(150003), conforme mensagens 2016/1862673 e
2016/1896102. Saliento que foram mantidos diversos contatos telefonicos solicitando orientagdes, mas até o

presente momento continua em analise.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local

Salvador, 2

Data

10/01/2017

Contador Responsadvel

Eron Paz Hosado

CRC n®

BA 024294

A
Eron Paz Rg:iadq
1IF - Reitona
Baiano

Geral
s n° 1.135
DOU de 08/09/2015
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DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORGAENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Denominagdo completa (Orgdo Superior) Cédigo do Orgdo

Instituto Federal de Fducagio, Ciéncia e Tecnologia Baiane — IF Baiano 26404

Ilsta UPC, composta por 14(quatorze) Campi e Reitoria, onde cada qual conta com um
contabilista habilitado para execugdo da conformidade contabil, observando a segregacio de funcio e
legislagio vigente.

Para exccugio da conformidade Contabil e Gestdo, sdo ohservadas as orientagbes
contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), Lei 4.320/1964, Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n®
1.133/2008, orientagdes da Sctorial Contdbil do MEC e Secretaria do Tesouro Nacional (STN), IN
STN 06 de 31/10/2007 Decreto 6.976 de 07/10/2009, Portaria SEGEDAM n" 38 de 31/05/2011(TCU),
¢ Macro [ungdes do SIAFL.

Foram registradas 31(trinta) ocorréncias no ano 2016 em toda UPC, sendo que quase
todas foram regularizadas no decorrer do periodo, restando apenas trés restricoes.

Relagio de drgdos subordinados que apresentaram Declaracio Plena:

154579,154580,154581,154617,154618,151889,158277,158442,158443,155821,155884, 155885,
155891,

Exceto no tocante a:
UG: 158435

Equacdo 063 — OB CANCELADA. Trata-se da 201608800868 (2016N5000928), valor de
R5150,00{cento e cinquenta reais) devolvida no dia 31/12/2016.

UG:158129

Equacio 691 - CONTROLE DDR X CONTROLE ORCAMENTAMENTARIO LIQUIDADO. Trata-se de
pagamento de multa de 1SS no valor de RS 0,95(noventa e cinco centavos) da
20165F000004(2016N52801).

Equacdo 218 — NAD ATEND. ORIENTACAD ORGAQ CONT. SETORIAL { NAOQ REGULARIZACAD
DAS EQUACOES 063 E 691 NO SIAFI.

Apresenlo a (s) justificativa (s) para permanéncia de restrigdes contabeis no encerramento do
exercicio de 2016.

UG: 158435

Equacdo 063 — OB CANCELADA. A Setorial do Orgdo solicitou a Unidade Gestora a regularizagio,
porém a UG, equivocadamente, regularizou com a data do dia 03/01/2017 através da 20170B800001. Ao
tentar cancelar a referida OB para corregdo da data, ndo teve éxito, face mudanga da transagio ATUREMOB,
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UG:158129

Equagdo 691 - CONTROLE DDR X CONTROLE ORCAMENTAMENTARIO LIQUIDADO. Devido

orientagbes contidas no RAMEC e disponibilizada pela Setorial do MEC nao se aplicarem ao caso descrito, foi

solicitado por esta Setorial orientacdo a Setorial do MEC{150003), conforme mensagens 2016/1862673 e

2016/1896102. Saliento que foram mantidos diversos contatos telefénicos solicitando orientacdes, mas alé o

presente momento continua em analise.

Equacdo 318 - NAD ATEND. ORIENTACAO ORGAO CONT. SETORIAL ( NAQ REGULARIZACAD DAS

EQUACOES 063 E 691 NO SIAFI. A restriciio 318 ndo é aplicada face Justificativas descritas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Salvador, Data ) 10/01/2017
Contador Responsdvel | Eron Paz Rosado CRC n® BA 024294/0-1
Wy
t.iun Paz Rosado
IF Baiano - Reitoria
Coordenador Geral Contabil

Portarian® 1.135
DOU de 08/09/2015
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DECLARACAO

Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Salvador, 10 de Margo de 2017,

3o U Chases—
404.134.545-68

Contador

Unidade prestadora da conta : 158129

Declaro junto acs 6rgdos de controle interno e externo que lodas as
informagdes sobre a execugao fisica e financeira das acoes da Lei Or¢amentaria Anual
exigidas no Modulo de Acompanhamento Orgamentdrio do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta ¢ atualizagio no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estio
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do
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, MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DA LEI 8.730/1993 QUANTO A
ENTREGA DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todos os servidores do IF Baiano,
obrigados pela Lei 8.730/1993 autorizaram o acesso s suas declaragdes de bens rendas junto a esta
Diretoria de Gestio de Pessoas para fins de avaliagiio da evolugio patrimonial e outras providéncias
cabiveis a cargo dos drgéos de controle.

Salvador, 10 de janeiro de 2017.

A
||

S0
ROSILENE ALVES DA SILVA
CPF.: 600.410.301-59
Diretora de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gestiio de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS NO SISTEMA
DE APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

Declaro junto aos 6rglos de controle interno e externo que todos os atos de admissio de
pessoal e de concessiio de aposentadoria, reforma e pensiio relativos ao pessoal do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano estio devidamente registrados no Sistema de Apreciagio
¢ Registro dos Atos de Admissiio e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de
Contas da Unifio, conforme determina o inciso IIl do art. 71 da Constitui¢io Federal e art. 2° da
Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Salvador, 10 de janeiro de 2017.

|:'I| -
ROSILENE ALVES DA SILVA
CPF.: 600.410.301-59
Diretora de Gestio de Pessoas
Diretoria de Gestiio de Pessoas
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