MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 15, DE 24 DE ABRIL DE 2017

Aprova, ad referendum, a alteragdo do Regimento Interno da
Comissdao Permanente de Pessoal Docente.

O PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribui¢des legais previstas no
artigo 4° e 5°, do Regimento do Conselho Superior, considerando:

- 0 Processo n® 23327.000228/2014-61;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, a alteragdo do Regimento Interno da Comissao Permanente
de Pessoal Docente.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Original Assinado
GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

MINUTA REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL
DOCENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - IF BAIANO

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) constitui-se em érgao de
assessoramento ao Conselho Superior (CONSUP), a Reitoria e aos Diretores Gerais para
a formulacdo e o acompanhamento da execugao da Politica de Pessoal Docente do IF

Baiano.

Paragrafo Unico. Os assuntos tratados pelo presente regimento da CPPD tém fulcro nas
seguintes normas:

I. Decreto N° 94.664, de 23 de julho de 1987,

II. Portaria MEC N° 475, de 26 de agosto de 1987;

[ll. Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012; e

IV. Regimento Geral do IF Baiano, aprovado pela Resolucdo N° 19, de 14 de dezembro de
2012.

Art. 2°. A CPPD sera constituida de:
I. um Comité Central, instalado na Reitoria do |IF Baiano; e

II. um Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD), por Campi do IF Baiano.

Art. 3°. A CPPD ficara vinculada administrativamente da seguinte forma:
I. o Comité Central a Reitoria; e

II. o NPPD a Direcao de seu respectivo Campus e ao Comité Central.



DO REGIMENTO

Art. 4°. Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da

CPPD e a execucao dos seus servicos académico-administrativos.

DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES

Art. 5°. O Comité Central e os NPPDs serdo formados por colegiados que terdo a
seguinte composig¢ao:

I. Presidéncia;

. Vice-Presidéncia; e

[ll. Secretaria.

§ 1°. O colegiado do Comité Central sera constituido pelos Presidentes dos NPPDs.

§ 2°. A composigado do Comité Central sera eleita pelos membros do Comité.

Art. 6°. Os NPPDs serao constituidos por 6 (seis) docentes, sendo 3 (trés) titulares e 3
(trés) suplentes eleitos pelos pares em cada Campus;

§ 1°. O docente, para participar na condigdo de candidato titular e/ou suplente ao
colegiado do NPPD, devera pertencer ao quadro efetivo dos Campi do IF Baiano.

§ 2°. Os NPPDs seréao criados com no minimo 3 (trés) docentes titulares.

§ 3°. A composicao (presidéncia, vice-presidéncia e secretaria) do NPPD sera designada
pelos proprios membros de cada Nucleo e o mandato durara 1 (um) ano, sendo permitida
uma reconducao.

§ 4°. Cada NPPD recebera apoio logistico da Direcao Geral do seu respectivo Campus.

§ 5° Ao colegiado de cada NPPD serédo destinadas 4 (quatro) horas semanais para
realizarem as reunides ordinarias, tendo estas como local definido o seu Campus
correspondente.

§ 6° As horas destinadas as reunides do NPPD deverdo constar em ata e, quando

couber, registradas no Boletim Semanal.

DA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS NPPDs

Art. 7°. A eleicdo dos representantes dos NPPDs sera feita através do voto direto e



secreto dos docentes.

Art. 8°. A eleicdo dos NPPDs sera convocada pelo Reitor por meio de edital publicado
com antecedéncia minima de sessenta (60) dias, antes do término do mandato vigente.

§ 1° O Edital contera:

|. as vagas a serem preenchidas;

II. o local, data e o horario da elei¢éo;

[ll. a composigao da Comisséao Eleitoral que devera ser constituida pelo Reitor;

IV. o periodo dos mandatos; e

V. outras especificagdes eleitorais.

§ 2° A homologacdo do resultado da eleicdo ficara a cargo do Reitor para posterior

emissao de Portaria de designagao da CPPD.

Art. 9°. A vigéncia do mandato dos membros da CPPD sera de 02 (dois) anos, podendo
os membros se candidatarem a reeleicao.

I. Na auséncia de candidato (s) em quaisquer dos Campi, o Diretor Geral do Campus
indicara os membros para compor o NPPD.

II. Objetivando valorizar a experiéncia adquirida pelos membros da CPPD e garantir a
renovagdo da mesma, podera ser mantida até 1/3 dos membros atuais através do

processo eleitoral.

Art. 10. S3o requisitos para ser candidato a CPPD:

I. ser servidor docente do quadro efetivo do IF Baiano;

Il. ser lotado e estar em exercicio no Campus para o qual deseja concorrer;

lll. ndo estar a disposigédo de outro érgéo ou licenciado a qualquer titulo por mais de 06
(seis) meses;

IV. ndo ser membro titular ou suplente do Conselho Superior;

V. nao ser servidor docente inativo;

VI. ndo se encontrar respondendo a processo administrativo disciplinar em qualquer das
instancias administrativas;

VIl. ndo ocupar cargo de dire¢ao; e

VIIl. ndo ser membro de outra Comissao Permanente.

Art. 11. Séao eleitores, para escolha dos membros da CPPD, os servidores docentes do

quadro efetivo, excetuando-se:



I. servidores a disposi¢cédo de outros 6rgaos;
Il. servidores de outros 6rgaos a disposicao do Campus ou da Reitoria; e

Ill. servidores inativos.

DA VACANCIA

Art.12. Nos casos de vacancia de representante titular, a qualquer época, assumira o

suplente, observada a ordem de classificagao no processo eleitoral.

§ 1°. Na auséncia de suplentes do NPPD, o Diretor Geral, excepcionalmente, indicara um
docente para preenchimento das vagas no prazo de 5 (cinco) dias para a conclusao do
mandato vigente.

§ 2°. Da vacéncia da presidéncia do NPPD, novamente a composi¢ao (presidéncia, vice-

presidéncia e secretaria) sera designada pelos préprios membros de cada Nucleo.

Art. 13. Sao atribuicdes da CPPD prestar assessoramento ao CONSUP, a Reitoria e
Direcoes Gerais do IF Baiano, para formulagdo e acompanhamento da execugao da
politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

I. dimensionamento da alocagéo de vagas docentes nas unidades académicas;

Il. contratagéo e admissao de professores efetivos e substitutos;

. alterac&o do regime de trabalho docente;

IV. avaliagdo do desempenho para fins de progresséo e promog¢ao funcional;

V. solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado;

VI. liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicoes,
universitarias ou nao;

VIl. apreciar e expedir parecer em processos concernentes as solicitacdes de horario
especial para servidor docente estudante;

VIIl. apreciar e expedir parecer em processos concernentes as solicitagdes e proposicoes
de alteragdes no Regimento Interno da CPPD; e

IX. realizar estudos para subsidiar a implantagdo ou o desenvolvimento de programas de

capacitagao para o pessoal docente.

DAS ATRIBUIGOES



Art. 14. Sao atribuicdes do Comité Central:

I. reunir-se ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, por convocagao
do seu Presidente e/ou da maioria de seus membros;

Il. apreciar e emitir parecer sobre as matérias e processos constantes da pauta da reunido
e encaminhar a Reitoria para homologacéao;

Ill. desenvolver estudos, andlises e propostas visando a fixagdo, aperfeicoamento e
modificagao da Politica de Pessoal Docente e sugerir medidas para alcanga-los;

IV. apreciar e emitir parecer sobre questdes relativas a Politica de Pessoal Docente que
Ihes forem encaminhadas pela Reitoria;

V. orientar os NPPDs na aplicacao da Politica de Pessoal Docente explicitada nos
documentos legais e nas normas especificas do IF Baiano;

VI. rever e atualizar as normas gerais de funcionamento a serem adotadas pelos NPPDs
e orienta-los quanto aos critérios na aplicacdo dessas normas, no exercicio de suas
competéncias;

VII. manter intercambio com as CPPDs de outras Instituicbes Federais de Ensino
Superior, quando for necessario;

VIIIl. requerer a Reitoria, mediante justificativa, a designacédo de especialistas para
assessorar o Comité Central;

IX. propor ao Reitor, por deliberacdo de metade mais um de seus membros titulares, a
reformulacdo do presente Regulamento, sempre que julgar necessario;

X. Analisar e acompanhar, quando couber, os recursos as matérias e processos que
tenham sido solicitados;

Xl. pronunciar-se sobre os pareceres emitidos pelos NPPDs dos Campi, quando persistir
discordancia no parecer, apds o recurso solicitado pelo docente; e

XIl. baixar instrucbes normativas e ordens de servigo necessarias ao funcionamento do
Comité Central e dos NPPDs.

Art. 15. S3o atribuicdes do NPPD de cada Campus:

I. reunir-se, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, por convocacao do
seu Presidente ou da maioria de seus membros;

Il. analisar e emitir parecer sobre as matérias e processos de servidores docentes do
respectivo Campus.

[ll. encaminhar ao Nucleo de Apoio de Gestdo de Pessoas (NAGP), os processos

apreciados, instruidos dos respectivos pareceres, para encaminhamento a Reitoria;



IV. pronunciar-se sobre matérias e questbes da Politica de Pessoal Docente,
relacionadas com o respectivo Campus, que Ihes forem submetidas pelo Comité Central
do IF Baiano;

V. encaminhar, ao Comité Central, sugestdes sobre o aperfeicoamento e/ou alteragdes
da Politica de Pessoal Docente, bem como de medidas que concorram para a melhoria da
atuacao da CPPD;

VI. requerer ao Diretor-Geral do Campus, mediante justificativa, e por meio do Comité
Central, designagao de especialistas para assessorar o NPPD; e

VIl.propor ao Comité Central normas de funcionamento dos NPPDs, bem como, se

necessario, suas alteracées.

Art. 16. S3o atribuigdes do Presidente do Comité Central:

I. representar a CPPD no ambito do IF Baiano ou fora dele;

Il. dirigir os trabalhos do Comité Central, observando e fazendo cumprir este
Regulamento;

. tornar publico o cronograma de reunides ordinaria anual,

IV.convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité Central, bem como as
reunides conjuntas dos NPPDs;

V. presidir as reunides;

VI. apurar votos, votar, nos casos e na forma prevista neste Regulamento;

VII. proclamar os resultados do julgamento dos processos;

VIII. fazer uso do voto de qualidade, para desempate;

IX. designar grupos de estudos para analise de matérias especificas;

X. divulgar as decisbes do Colegiado;

Xl. comunicar aos Diretores Gerais as datas das reunides para a liberagdo dos membros
titulares e suplentes do Comité Central de suas atividades académicas neste periodo;

XIl. apresentar a Reitoria relatério anual das atividades da CPPD no exercicio anterior;
Xlll. acompanhar e tomar as providéncias necessarias ao desempenho das atividades do
Comité Central; e

XIV. praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Comité

Central.

Art. 17. Sao atribuigdes do Vice-Presidente do Comité Central:
|.assumir as atribuicdes do Presidente do Comité Central nas suas faltas ou

impedimentos; e



II.cumprir outras tarefas, delegadas pelo Presidente do Comité Central, inerentes a sua

funcao.

Art. 18. S3o atribuigcdes do Presidente de cada NPPD:

I. representar o Nucleo que preside junto ao Comité Central;

. dirigir os trabalhos de seu Nucleo, observando e fazendo cumprir este Regulamento e
as normas que regem seu funcionamento;

. tornar publico o cronograma de reunides ordinaria anual,

IV.convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do seu Nucleo, presidi-las, apurar
votos e votar nos casos e na forma prevista neste Regulamento;

V. fazer uso do voto de qualidade para desempate;

VI.distribuir, para exame dos membros do respectivo Nucleo, os processos que exijam
parecer ou pronunciamento;

VII. apresentar a Diregao-Geral o cronograma anual das reunides ordinarias, e comunicar,
quando houver, as reunides extraordinarias;

VIII. apresentar anualmente ao Presidente do Comité Central, relatérios das atividades do
Nucleo, no exercicio imediatamente anterior; e

IX. praticar os demais atos necessarios ao bom funcionamento do respectivo Nucleo.

Art. 19. S30 atribuigdes do Vice-Presidente do NPPD:
I. assumir as atribuicbes do Presidente do NPPD nas suas faltas ou impedimentos;

Il. cumprir outras tarefas, delegadas pelo Presidente do NPPD, inerentes a sua fungao.

Art. 20. Sao atribui¢cdes dos(as) Secretarios (as) do Comité Central e dos NPPDs:
I. lavrar as atas das reunioes;
[I.  manter o controle atualizado de todos os processos;
[ll.  manter os arquivos organizados e atualizados;
IV.  receber e expedir correspondéncias e documentos;
V.  controlar a frequéncia dos membros nas reunides;
VI.  providenciar os materiais e servigos necessarios ao bom funcionamento do Comité
Central e NPPDs; e

VIl.  cumprir as demais tarefas inerentes a sua funcéo e a pedido do Presidente.

Art. 21. S3o atribuicdes dos membros:

|. pesquisar, propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da Comissao



Permanente de Pessoal Docente do IF Baiano;

Il. assinar as atas aprovadas nas reunidoes de que participar;

lll. estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
atribuidas;

IV. executar outras atividades inerentes a funcdo ou que lhes venham a ser atribuidas
pelo presidente da CPPD;

V. comparecer as reunidoes da Comissado e participar dos seus trabalhos, justificando
auséncias com prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia;e

VII. solicitar, quando necessario, a vista de processos em diligéncia para obtencédo de
esclarecimentos ou requisitar informagdes nos ambitos juridico e técnico da Reitoria do IF

Baiano, quando relacionados aos processos em discussao.

Art. 22. Sao atribuigdes do suplente:
|. participar das reunides ordinarias e/ou extraordinarias quando convocado pelo
Presidente;
II.  substituir o membro titular da CPPD em suas eventuais auséncias ou em
licenciamentos a qualquer titulo; e

[ll.  receber as atribuigdes delegadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Para as substituicdes superiores a 30 (trinta) dias, a carga horaria
destinada a CPPD, de que trata o Art. 6°, devera constar no seu plano e/ou relatério de

trabalho.

DO FUNCIONAMENTO DA CPPD

Art. 23. As atividades dos membros na CPPD deverdo ser privilegiadas quando da
distribuicdo dos encargos docentes visando a uma compatibilizacdo de horarios, exceto
aulas

Art. 24. As deliberagdes da CPPD serdao tomadas com a presenca exclusiva de seus
membros.

§ 1° As deliberacbes serao tomadas por maioria de votos de todos os membros.

§ 2° A todas as deliberagbes aplica-se o principio da publicidade, moralidade,

impessoalidade e legalidade.

Art. 25. Perdera o mandato o membro do NPPD que deixar de comparecer a 3(trés)



reunides consecutivas sem justificativa, ou justificadamente a 4 (quatro) reuniées do total
de reunides, no periodo de 1 (um) ano.

§ 1° Nao se consideram inclusas no disposto no caput faltas decorrentes de férias e
licengas com auséncia menor que 3 meses previstas na legislagao.

§ 2° Os casos de auséncia com prévia comunicagao e as capituladas no paragrafo 1°, o
Presidente convocara o suplente.

§ 3° Casos omissos nesse artigo e seus paragrafos, serdo decididos pelos membros dos
NPPDs.

Art. 26. Perdera o mandato o membro do Comité Central que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas, sem justificativa, ou justificadamente a 3 (trés) reunides do
total de reunides, no periodo de 1 (um) ano.

§ 1° Nao se consideram inclusas no disposto no caput faltas decorrentes de férias e
licengas com auséncia menor que 3 meses previstas na legislagao.

§ 2° os casos de auséncia com prévia comunicacao e as capituladas no paragrafo 1°, o
Presidente convocara o suplente.

§ 3° casos omissos nesse artigo e seus paragrafos, serdo decididos pelos membros do

Comité Central.

Art. 27. Das deliberacdes e pareceres da CPPD, tanto na instancia dos NPPDs quanto do
Comité Central, caberdo recursos em grau de revisdo, a propria CPPD, desde que
acrescentados novos elementos ao processo que possam substanciar alteragao no

posicionamento ja adotado.

Art. 28. A CPPD dispora de suporte administrativo, espaco fisico e apoio técnico para

seus trabalhos.

Paragrafo Unico. Para o funcionamento da CPPD é necessario: sala com armarios para
armazenamento de documentos e processos; computador; mesa de reunido; internet;

impressora; ramal telefénico; Auxiliar/Assistente/Técnico Administrativo.

Art. 29. A CPPD contara com apoio administrativo e técnico no seu ambito de atuacéo
para as seguintes atividades:
|. assisténcia e assessoramento direto aos membros da CPPD;

Il. coleta de informagdes para consecugao de objetivos e metas da CPPD;



. atualizagéo sobre a legislagéo e protocolos da CPPD; e

IV. tramitagao de processos.

DA ORGANIZAGAO DAS REUNIOES

Art. 30. Os NPPDs se reunirdo, ordinariamente, seguindo cronograma anual previamente
organizados e aprovados na primeira reunido dos membros dos nucleos e publicado aos
pares, e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade, por convocag¢ao do seu
Presidente ou por requerimento pela maioria dos seus membros.

§1° O prazo minimo para convocagao das reunides extraordinarias sera de 5 (cinco) dias

de antecedéncia.

Art. 31. O comparecimento as reunides da CPPD é obrigatorio. Eventuais auséncias sem
prévia comunicagao deverao ser justificadas na reunido subsequente e constardao nas

atas.

Art. 32. Nas reunides sera exigido quorum de maioria simples (metade dos membros

mais um).

Art. 33. As reunides obedecerado a seguinte ordem de trabalho:

I. expediente;

Il. ordem do dia.

§ 1° O expediente destinar-se-a a discussao e aprovagao da ata da sessao anterior, as
comunicagoes, a leitura de documentos recebidos ou expedidos e ao atendimento de
pedidos de informagao.

§ 2° A ordem do dia compreendera a leitura, discusséo e a votagao das seguintes
matérias:

|. pareceres e relatorios;

Il. propostas ou requerimentos;e

Ill. apreciagao dos demais assuntos constantes da pauta.

Art. 34. O Presidente, por iniciativa propria ou a pedido de qualquer membro, podera,
mediante a anuéncia dos presentes, proceder a inclusdo, dar preferéncia ou atribuir

urgéncia a determinados assuntos constantes da ordem do dia.



Paragrafo Unico. O regime de urgéncia a que se refere o caput deste artigo sera
solicitado antes do inicio da ordem do dia e impedira a concessao de carga dos autos, a

nao ser para exame do processo no proprio recinto e no decorrer da reunido.

Art. 35. Salvo expressa deliberacdo em contrario, as matérias ndo resolvidas em uma

reunido serao incluidas em primeiro lugar na pauta da reunido seguinte.

Art. 36. As questdes de ordem poderao ser levantadas em qualquer fase dos trabalhos,

cabendo ao Presidente resolver ou consultar os presentes sobre a decisao.

Paragrafo Unico. Por solicitagdo do Presidente ou de qualquer membro, podera ser

realizada votacdo nominal ou secreta.

DAS ATAS

Art. 37. De cada reunido lavrar-se-a a correspondente ata, que sera distribuida aos
membros da Comissédo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio

da reunido subsequente, na qual sera discutida e aprovada na sua versao final.

Paragrafo Unico. Apds a sua aprovagdo, a ata sera assinada pelo Presidente e pelos

membros presentes.

Art. 38. Na ata das reunides da Comissao deverao constar:

I. a relacdo nominal dos membros presentes e dos ausentes, com as respectivas
justificativas;

Il. a natureza da reunido, dia, hora e local de sua realizagdo, bem como o0 nome de quem
a presidiu;

lll. o expediente;

IV. o resumo das discussdes havidas na ordem do dia, item por item, e o resultado das
votacoes;

V. as declaragdes de votos se houver, as quais deverao ser transcritas na integra; e

VI. todas as demais propostas e assuntos tratados.

Art. 39. As atas aprovadas serédo encadernadas, ao final de cada ano, em livro especial,

cujas folhas serdao numeradas em sequéncia e rubricadas pelo Presidente, devendo



constar do mesmo os respectivos termos de abertura e encerramento.

DO FUNCIONAMENTO PROCESSUAL

Art. 40. Os processos a serem analisados pelos NPPDs serédo entregues e protocolados

junto ao NAGP para os devidos encaminhamentos.

Paragrafo Unico. Os processos a serem analisados nas reunides ordinarias deverao ser
entregues ao NPPD com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Os
processos que nao atenderem ao prazo serdo analisados na reunido ordinaria

subsequente.

Art. 41. O membro devera declinar de votacdo e analise de processo quando o
beneficiario for o proprio, seu cénjuge, seus ascendentes, descendentes ou colaterais, até

o terceiro grau ou por razdes de foro intimo.

Paragrafo Unico. Salvo a hipétese do caput desse artigo nenhum membro da Comissao

podera recusar-se a votar.

Art. 42. A sistematica de exame dos processos pela NPPD considerara a comunicacao do
parecer, sua discussdo, solicitagdo de pedido de vistas e sera regulamentada pelo

Nucleo.

Art. 43. Processo cujas informagbes sejam insuficientes para analise, retornardo a
unidade de origem para que sejam acrescentadas informagdes complementares e/ou

instrucdo documental, por intermédio do NAGP.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Os membros titulares da CPPD terdo direito a registrar 04 (quatro) horas

semanais no Plano Individual de Trabalho (PIT).

§ 1°. Os membros suplentes terdo direito as mesmas prerrogativas que os titulares
quando da sua substituicdo no que concerne a carga horaria, devendo registra-la nos

RITs e/ou outros documentos internos de controle de atividade docente.



§ 2°. Para o registro da carga horaria referente a substituicdo na CPPD, o membro

suplente devera contabilizar por reuniao.

Art. 45. Fica facultada a CPPD, a determinagao de diligéncias e providéncias necessarias

ao desempenho de suas atribuigdes e atividades principais.

Art. 46. Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da aplicagao

deste Regimento Interno, serao dirimidos pelo Comité Central.
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