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INTRODUGAO

A Auditoria Interna do IF Baiano, perseguindo as finalidades basicas de
fortalecimento da gestdo e racionalizagéo das a¢bes de controle, bem como de apoio aos
orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, para a qual foi criada,
desenvolveu atividades delineadas no Plano Anual ao longo do exercicio findo, além de
acOes criticas ou ndo planejadas que exigiram atuacdo da auditoria, as quais serao
relatadas no ambito deste documento, atendendo a previsdo do Decreto n. 3.591/00, da
Lei 10.180/01 e Instrucbes Normativas SFCI/CGU n.°07/2006 e n.° 01/2007.
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|- A(;(")ES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
l.I - Reitoria

L.LIl - Relatério 01/2012 — Pr6-Reitoria de Administragao e Planejamento

L.LIL.I - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a verificagdo da
regularidade dos processos de diarias e passagens do IF Baiano estabelecidos pela Reitoria em
2011, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servigco Publico Federal,
objetivando o acompanhamento continuo dos atos e fatos de gestdo, ocorridos no periodo de
abrangéncia do trabalho, conforme acima indicado. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos
exames.

LLILII - Cronograma executado: 16/01 a 13/02/2012

LLILII - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2 computadores, 1
impressora.

L.LLII - Relatorio 02/2012 — Diretoria de Gestao de Pessoas

L.LIIL.I — Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a verificagdo
da regularidade dos processos de gratificacdo por encargo de curso ou concurso, em estrita
observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal, objetivando o
acompanhamento continuo dos atos e fatos de gest&do, ocorridos no periodo de abrangéncia do
trabalho, conforme acima indicado. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames.

Foi observado o Decreto N°. 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta a gratificagdo de que
trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a Resolugéo n° 16, de 19 de julho
de 2011, do Conselho Superior, que regulamenta a gratificacdo no ambito do Instituto Federal
Baiano.

LLIILII - Cronograma executado: 27 a 01/06/2012.

LLILII - Recursos humanos e materiais empregados: 3 servidores 3 computadores e 1
impressora.

L.LIV — Relatério 03/2012 - Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao

L.LIV.l - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a verificacdo do
cumprimento do PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao em fungao do PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional e as praticas de Tl do Instituto, em estrita observancia as normas
de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal, objetivando o acompanhamento continuo dos
atos e fatos de gestdo, ocorridos no periodo de abrangéncia do trabalho. Nenhuma restricao foi
imposta aos exames.

LLLIV.Il - Cronograma executado: 13/04 a 16/08/2012.

LLIV.IIl - Recursos humanos e materiais empregados: 3 servidores e 3 computadores.
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I.L.V — Relatério 04/2012 — Pré-Reitoria de Administra¢ao e Planejamento

LLV.I - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a
disponibilizacdo, pela Pro-Reitoria de Administragao e Planejamento, de processos licitatorios, em
estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal, objetivando o
acompanhamento continuo dos atos e fatos de gestéo, ocorridos no periodo de abrangéncia do
trabalho, conforme acima indicado. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames.

LLLLV.Il - Cronograma executado: 10/07 a 15/08/2012.

LLV.IIl - Recursos humanos e materiais empregados: 3 servidores 3 computadores e 1
impressora.

l.L.VI- Relatério 05/2012 — Campus Catu

.LLVLI - Escopo examinado: Verificagdo da regularidade da execug¢do do contrato 01/2012,
utilizando a técnicas de cut — off, exames de registros, inspecéo fisica in loco e analise
documental. A inspecao in loco contou com o auxilio do Setor de Engenharia do IF Baiano, que
analisou a execucgdo da obra conforme os pardmetros do projeto executivo e a possibilidade de
ocorréncia de eventos negativos de ordem técnica na execucdo da obra.

LLLLVLII - Cronograma executado: 22 a 31/08/2012.

LLVLIIl - Recursos humanos e materiais empregados: 4 servidores, 3 computadores, 1
veiculo.

L.LLVII- Relatério 06/2012 — Campus Santa Inés

.LVIL.I — Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a
disponibilizagéo, pelo Campus Santa Inés, dos processos solicitados pela Auditoria Interna, em
estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal, objetivando o
acompanhamento continuo dos atos e fatos de gestdo, ocorridos no periodo de abrangéncia do
trabalho.Foi verificada a regularidade dos seguintes processos : Pregdo Eletrbnico - Processo
23332.000495/2011-81;Tomada de Preco - Processo n°. 23000.071279/2010-91 e Sistema de
Registro de Preco - Processo n°. 23332.00100/2012-21

LLLVILII - Cronograma executado : 08 a 21/01/13

LLVILII - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2 computadores.

I.I.VIIl- Relatorio 07/2012 — Reitoria

LLLVIILI — Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados com a finalidade de
avaliar os controles internos da area de veiculos do IF Baiano — Reitoria. Foi verificada a
aderéncia a IN n° 03/2008, que dispde sobre controle, responsabilidade, guarda, utilizagao,
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conservacao, cessao e alienacdo de bem publico e aspectos da gestdo dos veiculos da Reitoria e
adocdo de boas praticas na gestdo dos veiculos, de acordo com as recomendacbes e
determinacbes do Tribunal de Contas da Unido. Para realizacdo do trabalho, a AUDIN
encaminhou solicitagbes de auditoria, resultando a elaboracdo de matriz de achados, produto dos

exames preliminares.

LLLVIILII - Cronograma executado : 05/03 a 12/12/2012

LLVIILII - Recursos humanos e materiais empregados: 1 servidor, 1 computador.

Il - IMPLEMANTAGAO DE RECOMENDAGOES OU DETERMINAGOES EFETUADAS PELOS

ORGAOS CENTRAL E

SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER

EXECUTIVO FEDERAL E PELO CONSELHO SUPERIOR

Recomendacao ou
determinacao efetuada

Implementagao de recomendagao

Plano de Providéncias 2012

CONSTATAGAO: (005)

RECOMENDAGAO N° 01:
Rever o pagamento da
vantagem prevista no artigo
192, inciso Il, da Lei 8.112/90
para todos os servidores do IF
Baiano.

RECOMENDAGAO N° 02:
Restituir os valores porventura
pagos indevidamente aos
servidores.

Situagdo em: 10/12/2012

Foi promovida a revisdo e providéncia para devolucdo de
valores pagos a maior, concernente a servidora apontada no
Relatério de Auditoria de Gestdo da CGU-BA, exercicio/2010.

Foi verificado que os valores estdao sendo informados
corretamente, para os servidores detentores da mesma
vantagem, mas serdo efetuados os acertos dos valores
reduzidos em relagao a época da aposentadoria.
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CONSTATAGAO: (044)

RECOMENDAGAO N° 01:
Ressarcir os valores pagos
indevidamente oriundos da
majoragao de vantagem
concedida sem amparo

judicial.

RECOMENDAGAO N° 02:
Apurar, com acompanhamento
da Auditoria Interna, se ha
outros casos semelhantes
para as mesmas providéncias

de ressarcimento.

Situacao em: 10/12/2012

Foi constatada a atualizacdo de valor de FC do servidor JOAO
BATISTA ALVES NOVAES, o valor foi reduzido em agosto de
2012, o mesmo entrou com mandado de seguranga para nao
repor os valores. Em novembro/2012 foi cumprido o mandado

judicial para incluir a diferenga do valor reduzido.

CONSTATAGAO: (045)

RECOMENDAGAO N° 01:
Acompanhar o desfecho da
Acdo Judicial para buscar o

ressarcimento devido.

Situagao em: 10/12/2012

Expedida solicitacdo de aquisicdo do servigo de recorte de
publicacdes pela Procuradoria Federal do IF Baiano, a qual ja

foi autorizada e se encontra em processo de contratagao.
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Nota de
n°201108756/001

Auditoria

RECOMENDAGAO:

Formalizar, padronizar e
implantar controles
imediatamente para operacéo
de todas as Cooperativas dos
Campus vinculados ao IF
Baiano, trazendo a experiéncia
que seja exitosa de cada
Campus e eliminando as
fragilidades que deram origem
aos problemas identificados
nos relatérios citados.

Situacao em: 10/12/2012

Foi promovida a expedigao da Portaria n® 724, de 14/08/2012,
onde a administracdo aguarda o resultado dos trabalhos
objeto da referida Portaria.

CONSTATAGAO: (004)

RECOMENDAGAO N°. 01:
Incluir e padronizar os editais
de licitacdo para aquisi¢coes de
Tl (Tecnologia da Informagao)
conforme dispbe a Portaria
SLTI/MPOG n°. 02, de 16 de
marco de 2010.

Situagdo em: 10/12/2012

Atualmente a Diretoria de Tecnologia da Informacdo vem
efetuando controle e dando orientagdes quanto aos padrées
de especificagdes dos bens e/ou servigos a serem observados
nas aquisigoes.

CONSTATAGAO: (015)

RECOMENDAGAO N°. 01:
Analisar os documentos de
habilitacdo de forma criteriosa.

Situagao em: 10/12/2012

Foi elaborado check-list como procedimento de rotina da CPL,
para assegurar a analise criteriosa dos documentos de
habilitagao.

Relatério n° 254848 -
Campus Santa Inés —

CONSTATAGAO: (001)

Recomendacdo 01 - Firmar
instrumento formal de
cooperacao técnico-

pedagdgica com a cooperativa
de alunos, com a maior
brevidade possivel.

Situagao em: 10/12/2012

Recomendacéo pendente de atendimento.
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CONSTATAGAO: (002)

RECOMENDACAO N°. 02:
Logo apés a formagdo do
convénio entre o IF Baiano e a
Cooperativa de Alunos, devera
ser criada uma conta bancaria
especifica para movimentacao
dos recursos financeiros
arrecadados com a
comercializagdo dos produtos
da escola.

Situagado em: 10/12/2012

Recomendacéo pendente de atendimento.

CONSTATAGAO: (003)

RECOMENDAGAO N°. 03:

Aprimorar 0s controles
existentes a fim de
acompanhar de forma

sistematica a comercializagéo
dos produtos gerados a partir
das atividades educativas
realizadas na escola.

Situagdo em: 10/12/2012

Recomendacéo pendente de atendimento.

Relatério n° 254825 -
Campus Uruguca - Gestao
do Suprimento de Bens e
Servicos. Recomendagobes
de 01 a 07.

Situagao em: 10/12/2012

A Cooperativa de Alunos esta em pleno funcionamento e o
seu funcionamento estd sendo acompanhado pela Direcao

Geral

do Campus.

Foram

implantados controles para

acompanhar sistematicamente a movimentacdo dos produtos
gerados a partir das atividades educativas, no entanto, a

Cooperativa esta pendente de

instrumento formal de

cooperagao técnico-pedagdgica com o IF Baiano.
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Il - RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE COM
BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

lll. I Avaliagao dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade.

A avaliacdo e andlise critica dos indicadores de Gestao, nos Termos do Acérdao TCU n°
2.267/2005, constardo no Relatério de Gestdo do IF Baiano, conforme itens 19.1 e 19.2 da
Portaria TCU n° 150, de 03/07/2012.

lll. 1l Avaliagao dos controles internos administrativos da entidade

O Instituto Federal Baiano tem buscado adotar as boas praticas e recomendacdes
emanadas da Controladoria Geral da Unido e da Auditoria Interna, além de dar provimento as
determinacbes do TCU.

Embora o IF Baiano tenha envidado esforgos para aprimoramento dos controles internos,
verificou-se que as iniciativas sao pontuais e ndo sdo advindas de uma acgao efetiva de controle no
ambito estratégico da Instituicdo. Percebe-se que os controles internos da Instituicdo ainda
carecem de medidas de salvaguarda ou controles de risco no desenvolvimento das atividades,
conforme os Relatérios de Auditoria exarados por esta AUDIN.

Ainda ndo existe um Codigo de Etica no ambito do IF Baiano, apesar de existir uma
Comissdo de Etica. Ndo obstante a aprovacdo do Regimento Geral pelo Conselho Superior, a
estrutura administrativa carece de delineamento das atribuigbes e responsabilidades,
documentada e definida em linhas de autoridade e subordinagado. Existe a necessidade de maior
planejamento das aquisicdes, bem como a implantacdo de controles que possam evitar a
descricéo do objeto impropria.

lILILI- Fragilidades identificadas RELATORIOS, CONSTATAGOES E RECOMENDAGOES.

Nos trabalhos realizados pela AUDIN em 2012, agdes de auditoria foram realizadas com o
objetivo de verificar a regularidade dos controles internos administrativos. Apds a constatagdo das
falhas, foram feitas recomendagdes aos gestores de cada Campus, que constaram nos relatérios
de auditoria.

Dentre as impropriedades apontadas nos relatérios de auditoria emitidos e que foram
objeto de recomendagbes, destacam-se:

Reitoria — Relatério de auditoria 2012/01 — Processos de diarias e passagens do IF Baiano
concedidos pela Reitoria.

Foram analisados 331 processos de concessdo de diarias, em um universo de 4077

solicitacdes, representando um percentual de 8,1% das SCDP emitidas via sistema eletrdnico pelo
IF Baiano.

Constatacgoes:
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Recursos Repassados Posteriormente: Do total analisado 118 processos foram detectados
com pagamento posterior a data da viagem o que ndo seria ideal para o custeio das
diarias. Representando 36% do total da amostra;

Processos em Nao Conformidade: 73 processos, ou 22% do total examinado n&o estao
completos: falta assinatura na Solicitacao de Viagem e/ou no Relatério de Viagem, e em
alguns casos falta a solicitagdo ou o Relatério de Viagem que embasaljustifica o motivo da
viagem e o recurso repassado;

Motivo de Viagem Divergente: Representam 5% do montante dos processos analisados.
Principais falhas: a Solicitagdo de Viagem nao condiz com o qué esta exposto no sistema,
sendo que o motivo da viagem é para determinado fim - capacitacao (exemplo: Mestrado)
e consta outro — servicgo;

Viagem Cancelada / Nao Aprovada: Foram 26 concessdes de diarias canceladas por
motivos diversos, representando um total de 8% dos processos analisados, contudo, os
mesmos estdo em conformidade, e uma vez que o dinheiro foi repassado ao proposto,
posteriormente foi devolvido, conforme pode ser visto via GRU anexa aos processos.

Recomendagoes:

2.

Nota-se que ha um fluxo operacional para que o trdmite seja seguido em conformidade
com o que prega a legislagdo. Para reduzir o tempo de recebimento dos valores referentes
ao custeio do deslocamento dos servidores, recomenda-se que os gestores pela
solicitacdo de diarias e passagens o facam com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
conforme preceitua a lei;

Verificou-se que a gestora setorial do SCDP no IF Baiano realizou treinamento nos Campi
Teixeira de Freitas, Uruguca, Valencga e Itapetinga a fim de padronizar os procedimentos a
serem adotados visando sanar futuras impropriedades. Porém, posterior ao treinamento
dado, faz-se necessario que haja acompanhamento junto ao trdmite da concessdo de
diarias e passagens reforcando o bom andamento do processo;

E imprescindivel que a solicitagdo para participagdo em cursos, palestras, seminarios e
outros eventos sejam reivindicadas com fundamento e demais justificativas.

E necessario que se faga constar nos processos de viagens (Solicitacdo e Prestacdo de
Contas) elementos que comprovem a correlagdo entre a participagcao do beneficiario nos
eventos e as atividades por ele desenvolvidas no Orgéo, demonstrando a relevancia de tal
participacao e os beneficios efetivos ou potenciais que possam reverter ao IF Baiano;

Verifica-se que alguns pontos irregulares foram pontuados junto aos gestores
responsaveis pelo requerimento das diarias e passagens a fim de sanar provaveis falhas
nas solicitagdes.

11



&

MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA

Deve-se evitar cadastrar diarias no SCDP e ndo as envia-las efetivamente ao setor
responsavel. Uma vez que as diarias cadastradas e ndo encaminhadas deverao ser
excluidas até o fim do més no sistema.

Reitoria — Relatério de auditoria 2012/02 — Processos de gratificagao por encargo de curso
ou concurso.

Da analise dos 17 processos, listamos as principais ocorréncias, confrontando com os

critérios estabelecidos no Decreto N°. 6.114, de 15 de maio de 2007.

Constatacgoes:

1.

Auséncia de solicitac&do de liberacdo do servidor ao dirigente maximo do 6rgéo ou entidade
de exercicio;

Auséncia de informacao quanto a critérios de selecao de servidores;

Auséncia de informagbes quanto a comprovacao de que o servidor instrutor ou participante
de banca examinadora possui formacdo académica compativel ou comprovada
experiéncia profissional na area de atuagao a que se propuser;

Auséncia de informagdes quanto a utilizagdo do sistema de processamento da folha de
pagamento de pessoal e apuragdo pela instituicdo executora no més de realizagdo da
atividade e informado até o quinto dia util do més seguinte;

Auséncia de numeragao do processo.

Recomendagodes:

1.

Na formagdo de ComissGes ou subcomissdes encarregadas de conduzir processos
seletivos ou cursos de formacédo, que sejam estabelecidos critérios objetivos para selegao
desses servidores, conforme art. 7° do Decreto n® 6.114/2007. Tal procedimento visa
minimizar a ocorréncia de eventos que comprometam nao sé a eficiéncia do processo,
mas a observancia aos preceitos legais;

Observar a normativa interna, no intuito de instruir os processos com documentos que
fundamentem o pagamento da gratificagdo. Apesar da normativa interna ndo discernir
sobre o fluxo de procedimentos a ser seguido, os processos devem apresentar
documentacao suficiente para subsidiar a comprovacao das atividades desenvolvidas;

Os processos devem ser numerados, evitando, desta forma, a indevida inclusdo ou
retirada de documentos;

Realizar consulta ao setor competente quanto a previsao de recursos orcamentarios para
pagamento da gratificagdo, a ser estimado na fase de planejamento do processo. As

12
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atividades planejadas poderdo ser apresentadas a Pro-Reitoria de Administracdo e
Planejamento, a cada exercicio, para efeitos da correta estimativa de disponibilizagéo de
recursos;

Recomendamos que a indicagdo de servidor, as atividades a serem desenvolvidas, o
horario e as horas a serem trabalhadas sejam apresentadas a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, que verificara a compatibilidade dos horarios de trabalho, a natureza e a
complexidade das atividades, a formacdo académica, a experiéncia comprovada e as
horas ja trabalhadas em carater eventual no exercicio. A DGP podera solicitar ao Reitor do
Instituto a liberagdo do servidor quando a realizagdo das atividades ocorrerem durante o
horario de trabalho;

Sugere-se que a Diretoria de Recursos Humanos, para efeito de padronizacdo dos
processos de gratificagdo de encargo por curso ou concurso, elabore fluxo de processo no
ambito do IF Baiano. O fluxo de processo podera contemplar as demandas dos Campi,
com a possibilidade de atuagao dos Nucleos de Gestao de Pessoas no desencadeamento
dos processos de selecao dos membros participantes das comissées ou tutorias;

Que seja elaborado critério, pelo 6rgao competente da Reitoria, estabelecendo quantidade
maxima de horas trabalhadas para cada atividade a ser desenvolvida, observada a
natureza e a complexidade de cada atividade e processos ja realizados pelo Instituto.

Reitoria — Relatério de auditoria 2012/03 — Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao - PDTI
e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a verificagdo do cumprimento do

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo em funcdao do PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional e as praticas de Tl do Instituto

Constatacgoes:

1.

Nao atendimento aos itens: Servigos Basicos de Tecnologia da Informacado e Comunicagao
e Padronizagdo dos Enderecamentos e Nomes dos Recursos de Tecnologia da
Informagéao e Comunicacao;

Auséncia de execugao da Politica de Seguranga da Informag¢ao e Comunicagao;

Utilizacao parcial de software livre como padrdo de sistema operacional e aplicativos no
ambito do IF Baiano.

Recomendagodes:

1.

Ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo do IF Baiano, promover politica de
acompanhamento, execucéo de projetos e diretrizes que envolvam padrdes de integragéo,
qualidade e seguranca de informagdes necessarias ao atendimento de servigos basicos de
Tl no ambito dos Campi;
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A Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo do IF Baiano buscar a uniformizagao
dos servigos basicos de Tl, atendendo as diretrizes do CGTI, desenvolvendo agdes junto
as Coordenacgdes de Tl nos Campi;

Aos Diretores Gerais dos Campi do IF Baiano viabilizar, com o assessoramento da DGTI,
0s servigos basicos de Tl e comunicacao;

Aos controles internos administrativos da Reitoria promover o devido acompanhamento da
implantacdo das providéncias, alinhando a estratégia do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IF Baiano as solugdes de Tecnologia da Informacéo;

Implementar politicas de seguranca da informacdo, conforme item 9 do documento
“Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagcdo”, no ambito da Reitoria e dos
Campi;

Realizar estudo de viabilidade envolvendo o levantamento de custos de implantacdo das
tecnologias livre e proprietaria definindo detalhadamente os processos associados ao ciclo
de vida do software, identificando os custos efetivos que o uso de uma determinada
tecnologia ira demandar. Apos estudo de viabilidade, implementar a utilizagdo da
tecnologia mais viavel.

Campus Catu — Relatério de auditoria 2012/04. Analise da Concorréncia n°. 02/2011 -
Processo 23327.001976/2011-83.

Constatacgoes:

1.

Auséncia de atesto, pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Obra, da Nota
fiscal n®. 201240, referente a 42 medicéao;

2. Nao elaboracao de estudo preliminar para escolha do terreno. Foi realizada sondagem e
levantamento planialtimetro da area escolhida ap6s a escolha do terreno. Aditivo para itens
preliminares da obra;

3. Auséncia de alvara de construgao;

4. Auséncia, no orcamento da obra, da administracao local, mobilizacdo/desmobilizacao,
considerados custos diretos.

Recomendagoes:
1. Recomenda-se que as notas fiscais sejam devidamente atestadas, pela comissdo de

fiscalizacdo designada pela Administracdo, sendo que esta podera buscar, junto a
empresa contratada para fiscalizar a obra, subsidios suficientes para liquidar a despesa;
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Precisam ser observadas as restricdes legais e sociais relacionadas com a obra em
questado. Antes de iniciar qualquer alteracdo no espago fisico, o érgao deve levantar suas
principais necessidades, definindo o universo de acdes que deverao ser relacionados para
estudos da viabilidade da obra pretendida, juntamente com o levantamento topografico
destinado a fornecer a projeg¢ao horizontal dos pontos significativos da area levantada;

E importante frisar que ha& necessidade de recolhimento das Anotagdes de
Responsabilidade Técnica (ART’s) para os projetos executivos e basicos das obras,
incluindo plantas, memoriais € orcamentos, ainda que estes tenham sido elaborados pelo
corpo técnico do proprio 6rgao, conforme determinado na Lei n°® 6.496/1977;

A justificativa técnica devera integrar, obrigatoriamente, o processo de analise do
aditamento. Essa justificativa devera estar baseada nos registros do Diario de Obra,
comunicados recebidos ou transmitidos até entdo, dando conta da necessidade da
alteragao contratual, em raz&o de alteracdes no projeto, problemas construtivos, chuvas e
outros aspectos envolvendo a execugao do objeto;

Providenciar com maior brevidade possivel a retificagdo dos projetos e o alvara de
construcao, a fim de comprovar o licenciamento da obra para os efeitos de fiscalizacdo. O
mesmo devera ser mantido no local da obra, juntamente com os projetos aprovados e
conservados em bom estado;

Tanto os quantitativos quanto os custos unitarios devem ser calculados de forma bastante
precisa, pois a superestimativa de um e/ou outro pode elevar o custo total orgado,
tornando-os incompativeis com os praticados no mercado.

Campus Santa Inés — Relatério de auditoria 2012/05 — Analise de veiculos de propriedade
do Instituto Federal Baiano .

Constatacgoes:

1.

Auséncia de providéncias para doagao de veiculo de propriedade do Campus, classificado
como recuperavel pela Comissao Inventariante de 2011;

Recomendagoes:

1.

No caso de alienacdo do bem, a administracido devera proceder com a sua baixa nos
termos do art. 35 da IN SLTI N°03/2008;
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Quanto a correta classificagdo do bem, atente-se para o paragrafo Unico do art. 3° do
Decreto n°® 99.658/90;

Apds a classificacdo do ativo, observe as condi¢cdes para doacdo, conforme o art. 15 do
mesmo Decreto e a IN/SLTI/MPOG n° 03/2008;

Adote providéncias quanto a futuras situagbes de alienacdo de material, devidamente
avaliados por Comissao Especial.

Campus Santa Inés — Relatério de auditoria 2012/06.Analise do Pregao Eletrénico -
Processo 23332.000495/2011-81; Tomada de Pregco - Processo n°. 23000.071279/2010-91 e
Sistema de Registro de Preco - Processo n°. 23332.00100/2012-21.

Constatagoes - Processo 23332.000495/2011-81 — Valor: R$ 146.160,00.

1.

Auséncia de comprovante da publicagdo do Resultado da Licitacdo, como prevé o art. 30,
inciso Xll, alinea “b” do Decreto n°. 5.450/05.

Constatagbes - Processo n°. 23000.071279/2010-91 — Valor: R$ 852.574,72.

1.

Auséncia de declaragao de compatibilidade dos precos orcados com o SINAPI, nos termos
do paragrafo 5°, art. 109, Lei n° 11.768/08 ou pesquisa de pregos praticados pelo
mercado, como prevé art. 43, inciso |V, Lei n°. 8.666/93;

O processo nao se encontra numerado e rubricado em sua totalidade.

Auséncia do Edital original datado, rubricado em todas as folhas e assinado pela
autoridade que o expediu;

Auséncia de Atesto da Comissdo de Fiscalizagao, ratificando a medicdo anexa a Nota
Fiscal.

Auséncia de documentacio necessaria para efetivar pagamento:

1. cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS;
2. copia da Guia de Recolhimento do INSS;
3. copia da Folha de Pagamento dos Empregados.

Constatagées - Processo n°. 23332.00100/2012-21 — Valor: R$ 47.960,00
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1. Nao foi verificada a justificativa para o quantitativo do equipamento a ser adquirido, a
utilizagdo do equipamento no ambito da Instituicio ou em projeto institucional ou a
utilizagdo dos equipamentos no ambito pedagdgico do IF Baiano;

2. Auséncia de mapa de preco;
3. Auséncia de autorizagdo de pagamento exarada pelo ordenador de despesa.

Recomendagoes:

1. Sendo assim, todo ato administrativo que produza efeitos externos deve ser publicado no
DOU, salvo excegdes legais. Neste sentido, a Lei n°. 9784/99, art. 2°:

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse
publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre
outros, os critérios de:

(...)
V - divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de
sigilo previstas na Constitui¢ao;

2. Ratificamos a importancia de seguir o estabelecido na Lei n° 9.784/99 que regula o
processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica Federal. Assim sendo, o
processo devera ter suas paginas numeradas sequiencialmente e rubricadas;

3. Corroboramos a pratica da Lei n° 8.666/93 que estabelece a existéncia nos autos do
processo do original do edital datado, rubricado em todas as folhas e assinado pela
autoridade competente;

4. Recomenda-se que nos proximos processos licitatorios, as notas fiscais sejam
devidamente atestadas, pela comissdo de fiscalizagdo designada pela Administracao,
sendo que esta podera buscar, junto a empresa contratada para fiscalizar a obra,
subsidios suficientes para liquidar a despesa.

5. O auditado confirma a situacdo encontrada e demonstra discernimento na aplicacdo da
legislacéo vigente visando evitar reincidéncias nos proximos processos licitatorios;

6. Reforcamos que a falta de comprovacao da regularidade fiscal e o descumprimento de
clausulas contratuais podem motivar a penalidades contratuais, a execugdo da garantia
para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a Administracdo e a sangdes
previstas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

7. Em que pese a realizagdo de pesquisa de mercado, sugere-se que essa pesquisa esteja
claramente especificada nos autos, no formato de planilha ou tabela. Uma vez que este
instrumento demonstra que houve uma analise do custo-beneficio do objeto adquirido.
Como forma de assegurar a obtengédo da proposta mais vantajosa para a Administragéo,
otimizando a aplicagao dos recursos publicos.
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8. O auditado confirma a situacdo encontrada. Nos préximos processos é importante que

conste a autorizagdo de pagamento da autoridade competente devidamente datada e
assinada e posterior envio para pagamento.

Reitoria — Relatério de auditoria 2012/07 — Analise de veiculos de propriedade do Instituto
Federal Baiano .

Constatacgoes:

1.

2.

3.

Auséncia de informacgdes de veiculos em Mapa de Controle Anual de Veiculo Oficial;
Auséncia de designacao do substituto do Chefe do Setor de Logistica da Reitoria;

Variagédo de 113% no consumo de combustivel do veiculo Ranger, 81,49% no veiculo
Fiesta Hacth e 145, 85% no veiculo VAN, no periodo de maio a setembro de 2012;

Recomendagoes:

1.

Sugerimos a aposi¢cao, nos documentos de controle dos veiculos, de todas as informagodes
relacionadas no Anexo Il da referida Instrugao Normativa, com a finalidade de identificar de
modo efetivo cada veiculo do IF Baiano;

Faz-se necessaria a formalizagcdo da designagao do Chefe substituto do Setor de Logistica
da Reitoria do IF Baiano. Conforme Oficio-Circular n® 01 /SRH/MP, “Os servidores
investidos em cargo ou funcao de diregao ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza
Especial, terdo substitutos, indicados em regimento interno, ou designados previamente
pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade. A substituicdo é automatica e ocorrera nos
casos de afastamento e impedimento legal ou regulamentar do titular e de vacancia do
cargo ou funcao de direcao ou chefia e os cargos de Natureza Especial.”;

Nao obstante o empréstimo de veiculo a outra Unidade do IF Baiano, o controle deve ser
continuo e permanente, de modo a ser realizado o devido acompanhamento da utilizacéo
do veiculo. Nesse caso, a Reitoria deve fazer cumprir os mecanismos de controle pela
Unidade;

Entende-se que o Gestor deve acompanhar o consumo de combustivel dos veiculos
oficiais, diligenciando quando perceber qualquer variagdo anormal. A manutengao
preventiva podera diminuir o risco de ocorréncias dessa natureza, dessa forma, mantemos
as recomendacdes elencadas na matriz de achados;

Sugerimos orientar os motoristas quanto a adog¢do de boas praticas na utilizacao dos
veiculos oficiais da Instituicdo. Instrugdes para observancia as normas de transito, normas
de utilizacdo de veiculos oficiais e de conduta enquanto condutor de veiculo oficial podem
prevenir ocorréncias indesejaveis;
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6. O aperfeicoamento dos controles internos administrativos € imprescindivel para o
gerenciamento de riscos da Instituicdo. Nesse sentido, a administracdo deve mensurar a
exposicao ao risco, tomando medidas para gerencia-los. ;

7. Sugere-se a elaboragédo de relatorios mensais, com dados de consumo de combustivel,
possiveis avarias no veiculo, manutencido preventiva e analise do consumo, de modo a
subsidiar agdes de controle da frota.

Reitoria — Relatério de auditoria 2012/04 — Gestao de suprimento de bens e servigos.

Processo n. 2000.066642/2010-57 — Sistema de Registro de Precos:
Objeto: prestacao de servigos de tecnologia da informacao

Valor da ata: R$ 327.799,40
Constatagoes:

1. termo de referéncia ndo aprovado pela autoridade competente;
2. regime de execugdo ndo consta no preambulo do Edital;

3. auséncia de solicitagdo para entrega do material/servigo, conforme item 7 do termo
de referéncia;

4. auséncia de designacao de representante da administracdo para acompanhamento
e fiscalizac&do do contrato;

5. auséncia de niveis de servico para manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas copiadoras;

6. auséncia do orcamento da licitagdo como anexo do Edital, conforme inciso Il do §2°
do art. 40 da Lei 8.666/93;

7. auséncia de aderéncia a Instrucdo Normativa n° 4, de 19/05/2008, que dispde
sobre o processo de contratagdo de servicos de Tecnologia da Informacao pela
Administracido Publica Federal direta, autarquica e fundacional,

Processo n. 23327.002600/2011-96 — Pregao eletrénico:

Objeto: contratagcao de empresa para cabeamento l6gico na Reitoria
Valor: R$ 229.800,00

Constatagoes:

1. auséncia de justificativa para contratagao;
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2. auséncia, no preambulo do Edital, do regime de execugéo dos servigos;
3. auséncia de designagao formal do fiscal do contrato;

4. auséncia da analise de viabilidade da contratacao;

5. auséncia de analise de riscos;

Processo n. 23327.000188/2012-51 — Pregao Eletrénico:
Objeto: contratagao de servigos para elaboragao de projetos para os Campi

Valor: R$ 846.835,00

Constatacao:
1. auséncia de designacao formal do fiscal do contrato;

Processo 23327.001232/2012-40 — Dispensa de licitagao:
Objeto: contratacao de servigo de hospedagem para o Il Forum Mundial da

Educacéao Profissional
Valor: R$ 7.250,00

1. termo de referéncia sem aprovacao. Na descricao do objeto, consta a contratacao
de hospedagem em quartos duplos, enquanto que na nota de empenho € indicada
hospedagem em quartos triplos. O valor pago refere-se a quartos triplos, conforme
folha 05 do processo;

2. pagamento de valor de diarias a servidor (a) que se hospedou em hotel custeado
pela administracao;

Processo 23327.000312/2012-88 — Dispensa de licitagao
Objeto: servigo de manutengao elétrica e hidraulica na caixa d’agua do |IF Baiano —

Campus Itapetinga, com reposicao de pecas se necessario.
Valor: R$ 7.849,80

Constatagoes:

1. auséncia de documento aprovando o projeto basico, conforme orienta o art. 26,
paragrafo unico, IV, da Lei 8.666/93;

2. Auséncia de estudos preliminares;
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3. Auséncia de realizacdo de prévia pesquisa de prego de mercado para
detalhamento do custo das pecas a serem repostas;

4. Projeto basico sem orcamento detalhado fundamentado em quantitativos de
servigos e fornecimentos propriamente avaliados.

Processo 23327.001326/2012-19 - Inexigibilidade de licitagao
Objeto: inscrigao no curso de retencao de ISS na contratacédo de pessoas fisicas e

juridicas dos servidores da Reitoria e Campus Catu.

Constatacao:

1. contratagdo do curso com base no art. 25, |, da Lei 8.666/93, contrariando o
Acérdao TCU 955/2002 — Plenario.

Processo 23327.000231/2012-88 — Tomada de pregco

Objeto: reforma do anexo “a” do refeitério, da instalacdo das redes de logica do 1°
pavimento do bloco administrativo e da guarita, todas no Campus de Governador
Mangabeira deste Instituto Federal.

Valor: R$ 280.231,21

Constatagoes:

1. Auséncia de ato formal designando representante da administragdo para
fiscalizagao do contrato n°® 05/2012;

2. Auséncia de detalhamento do BDI;

3. Auséncia de ART complementar, referente ao aditivo contratual.

lILILII - Aperfeicoamentos implementados

Apdés a emissdo dos Relatorios Preliminares de Auditoria, a administracao
respondeu e justificou a ocorréncia das falhas apontadas e se prontificou em adotar
medidas corretivas, conforme transcri¢ao abaixo:
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Reitoria - Relatério de auditoria 2012/01 — Processos de diarias e passagens do IF
Baiano concedidos pela Reitoria.

Providéncias adotadas e justificativas:

1.

Informa que alguns pontos devem ser considerados: a) a PCD passa por trés
aprovagdes antes de ser feita a execugao financeira; b) os recursos financeiros
normalmente sido recebidos nas tergcas e quintas-feiras e as Ordens Bancarias
efetuadas obedecem ao tramite bancario (24 horas); c) a execugao financeira é
permitida pelo sistema apenas 5 (cinco) dias corridos antes do inicio da viagem; e
d) o pagamento de diarias de alguns Campi e Reitoria sdo executados pela prépria
Reitoria.

Realizacdo de treinamento e envio de e-mail aos Campi com a recomendacéao de
que os documentos de solicitagado e relatorios de viagem devem estar devidamente
assinados antes de serem anexados ao SCDP.

No e-mail enviado aos Campi, reforca-se necessidade da assinatura nas
solicitagbes de diarias e passagens, bem como anexar a PCD toda a
documentagdo comprobatdria da viagem: certificados, folders do evento, lista de
presenca, etc.

Foi pontuada no e-mail enviado aos Campi a necessidade de regularizagdo das
diarias cadastradas e nao enviadas, bem como as presta¢des de contas pendentes
de aprovagao.

Reitoria - Relatério de auditoria 2012/02 — Processos de gratificagdao por encargo de curso
ou concurso.

Providéncias adotadas e justificativas:

1.

As Comissbes ou subcomissdes encarregadas de condugdo dos processos
seletivos ou cursos nao s&o designadas por essa DGP.

E procedente a recomendacdo dessa AUDIN, oportunidade em que vimos como
necessidade preponderante a implementacao pelo Reitor de normativa interna que
complemente a Resolugao atualmente vigente, para um melhor desenvolvimento
das atividades que competem a esta DGP.

Os processos sao iniciados, executados e finalizados pelas respectivas
Comissbes, chegando na DGP somente apds a autorizagdo de pagamento pelo

22



MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA

Reitor. No entanto, esta DGP observara, doravante, a necessidade processual de
numeragao dos processos, antes do efetivo pagamento.

Conforme anteriormente informado, cabe a Comissado designada verificar a
disponibilidade orgamentaria, visto tal fase restar albergada no ambito do
planejamento e n&o da finalizagao.

Os processos somente serdo encaminhados a esta DGP para ultimacédo de
pagamento. Em sendo assim, a indicagdo recomendada devera se dar pelas
autoridades designadoras das Comissoes.

Esta DGP elaborou Manual de Procedimentos, o qual foi aprovado em abril/2012
pelo Reitor, oportunidade estamos em providéncias de treinamento com os NAGP
‘s para efetiva implementagcdo. No entanto, visando dar celeridade a
recomendacao, informamos que construiremos modelo de fluxo, o qual, antes de
aprovagao, sera apresentado a esta AUDIN para criticas e sugestdes.

A DGP reconhece que ha necessidade de fixagcdo de critérios padronizados para
efetiva analise do processo e pagamento da gratificagcao.

Reitoria — Relatério de auditoria 2012/03 — Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI
e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Providéncias adotadas e justificativas:

1.

Solicitou providéncias junto aos Coordenadores de Tl dos Campi e Diretores
Gerais;

Foi solicitado ao Grupo de Seguranca da Informagdo a construgdo de normativas
internas para o setor de TI.

Foi instituido Grupo de Trabalho de Pacote de Automacéo de Escritorio (GTPA),
com objetivo de definir solugédo levando em consideragao as bases legais.

Campus Catu — Relatério de auditoria 2012/04. Analise da Concorréncia n°. 02/2011 -
Processo 23327.001976/2011-83

Providéncias adotadas e justificativas:

1.

Informa que a verificagdo in loco vem sendo realizada criteriosamente pela
comissao e pelo engenheiro fiscal, conforme planilhas de medicdo apresentadas
pela empresa. SO apdés a aprovacdo das referidas planilhas de medi¢cdo, os
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membros da comissdo assinam juntamente com o engenheiro fiscal, atestando a
veracidade dos quantitativos informados. Nesta perspectiva, o gestor vinha
atestando as Notas Fiscais com base nas planilhas atestadas pelo engenheiro
fiscal e Comissdo. Contudo, foi informado que serdo adotadas as
orientacdes/recomendacdes emanadas da Auditoria Interna.

by

Devido a grande dimensdo do projeto a ser implantado, foi recomendada a
realizagdo de nova sondagem contemplando um maior quantitativo de pontos
(furos) e o levantamento planialtimétrico da area visando uma maior seguridade.
Contudo, ndo houve tempo habil para elaboragdo de estudo preliminar, ja que a
liberacao de recurso para licitagdo ocorreu de forma intempestiva.

A emissao do Alvara esta dependendo da retificacdo de projetos que esta sob a
responsabilidade do IF Baiano, em virtude da ampliagcdo da area da biblioteca.
Contudo, estamos direcionando esforgcos para que seja emitido o mais breve
possivel para regularizarmos a situagao.

Sera elaborado um check list para evitar falhas na elaboracdo dos editais bem
como prejuizos para administragdo. Serdo adotadas as medidas recomendadas.

Campus Santa Inés — Relatério de auditoria 2012/05 — Analise de veiculos de propriedade
do Instituto Federal Baiano — Campus Santa Inés.

Providéncias adotadas e justificativas:

1.

Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°® 22/2012, de 07/11/2012, informamos
a V. Sa que estamos buscando reforgco orgcamentario para contratagdo de uma
Empresa especializada para avaliacédo técnica do veiculo Clio Renault, placa JQT
6224, e posterior analise de uma possivel recuperagao.

Salientamos que paralelamente estamos instituindo uma Comissdo para
reavaliacdo do bem em comenta, observando os preceitos legais e o relatério
técnico da Empresa especializada.

Campus Santa Inés — Relatério de auditoria 2012/06 — Analise de processos licitatorios .

Providéncias adotadas e justificativas:

1. O carater do que é publico é dado através da publicidade, que pode ser feita

através de veiculo de comunicacdo. Ratificamos que de fato inexiste no processo a
publicacdo de resultado através do DOU, entretanto se a publicidade pode ser
dada através de veiculo de comunicagao o resultado do pregao eletrénico pode ser
encontrado por qualquer cidadao na web, maior veiculo da atuagao da atualidade,
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no sitio www.comprasnet.gov.br no link resultado por fornecedor, oferecendo de
forma detalhada todo o resultado do Pregao Eletronico. Desta forma esta
Administracdo Também observa a economicidade, visto que conforme o Art. 70. Da
Constituicao Federal: “A fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial da Unido a das entidades da administracao direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e renuncia de
receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle esterno, e pelo
sistema de controle interno de cada poder.

. A administragdo atual do Campus Santa Inés ratifica o apontamento da AUDIN
quanto a auséncia da declaracdo de compatibilidade dos precos orcados com o
SINAPI, nos termos do paragrafo 5°, art. 109, Lei 11.768/08 ou de pesquisa de
preco praticados pelo mercado, como prevé o art. 43, inciso IV, Lei 8.666/93.
Contudo, porém, informa que a contratagdo da empresa que elaborou/forneceu os
projetos para reformar, ampliar e adaptar o Campus Santa Inés, fora acompanhada
pela gestao anterior, a qual nos pareceu-nos expropriada tecnicamente quanto ao
procedimento em questdo. Ante as recomendagdes sugeridas por esse Controle
Interno, esta Administracao informa que realizou licitacbes na modalidade Tomada
de Precos neste exercicio financeiro, e que as mesmas foram procedidas conforme
exigéncias legais mencionadas neste trabalho de Auditoria.

. Acata recomendacgéo do Controle Interno e cumprira o que preceitua o art. 22°, §4
da Lei 9.784/99.

. Atendera recomendacao do Controle Interno em obediéncia ao art. 40°, §1° da Lei
Federal de Contratos e Licitagdes.

. Considerando a auséncia de Atesto da Comissédo Fiscalizadora da obra, este
restou prejudicado em virtude de o presidente da referida Comisséo, isto €, o
engenheiro servidor efeito do Campus Santa Inés, ter sido removido para a Reitoria
desestruturando assim a Comissao Fiscalizadora. Contudo, no decorrer do
processo, o Campus contratou prestacdo de servigo técnico profissional em
engenharia para subsidiar os trabalhos da Comissdo. A Administracao acata
recomendagdao do Controle Interno e encaminha com elemento subsidiario,
TERMO DE ENCERRAMENTO DEFINITIVO assinado pela Comisséao
Fiscalizadora.

. Segundo informacées da Coordenacdo Geral de Administracdo e Financas do
Campus, as copias das guias de recolhimento do FGTS e INSS, bem como as
Comprovagdes de pagamentos de Empregados da contratada, encontram-se
arquivadas na referida Coordenagdo (movimento diario da Coordenacgido de
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Financas). Para efeito probatério seguira neste expediente, Declaragdo do SICAF
(Instrugdo Normativa n. 05/95) do periodo da ultima consulta para pagamento,
comprovante de pagamento de empregado da contratada (contra-cheque) e cépia
de Guia de Recolhimento de FGTS da contratada. Cabe elucidar nesta
oportunidade que qualquer pagamento realizado sem a devida consulta e
regularidade das condigdes ficais da contratada, configura ato de irregularidade na
Administracdo Publica. E oportuno também informar que o processo aqui auditado
foi objeto supervisionado/vistoriado por servidor do MEC em 08 de outubro de
2012, vistoriador Marcel Lellys, acompanhado da Coordenadora de Obras e
Projetos da Reitoria, a servidora Juliana Malta.

De acordo com o Oficio Circular n°. 021/2012/IF Baiano/GAB que compde o
processo na pagina 02, cujo teor versa sobre a solicitagdo que os Campi Santa e
Inés e Senhor do Bonfim providenciem a aquisi¢cao de KlT’s de receptores GPS.
Sendo que para Santa Inés a quantidade a ser solicitada foi de 04 kit's. E dando
continuidade o documento orienta que “ratificamos que os Kit's serdo entreguem na
Reitoria para que a Pro-Reitoria de pesquisa e Inovagao faga a distribuicdo entre
todos os Campi simultaneamente. Informamos que o pagamento sera efetuado
através da descentralizacdo de dotacdo orgamentaria para a aquisicdo do referido
item.

Esta Administragdo atendera a recomendacdo da AUDIN e anexara o mapa
comparativo de prego ao processo. Entretanto, apesar da auséncia do mapa
comparativo de precos, existe no processo a pesquisa de mercado conforme
preceitua o Decreto n° 3.931/2011, art. 3°, § 2°, inciso |V e ainda, as pesquisas que
se encontram nos autos das paginas 10 (dez) a 18 (dezoito) mostram a
economicidade em aderir a ata.

Esta Administracdo atendera a recomendacgao da AUDIN e anexara ao processo a
autorizacdo de pagamento exarada pelo ordenador de despesa.

Reitoria — Relatério de auditoria 2012/07 — Analise de veiculos de propriedade do
Instituto Federal Baiano .

Providéncias adotadas e justificativas:

1.

No mapa consolidado de controle anual tem informagdes relativas a custos de:
combustivel (diesel e gasolina), manutencdo e informagdes relativas a
Quilometragem mensal percorrida por cada veiculo, consumo de combustivel e a
média de consumo do veiculo (dado obtido dividindo o abastecimento em litros
pelo Km percorrido).
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2. Quanto a designacéo do Substituto ja estar sendo providenciado e de ante méao ja
menciono, ainda informalmente, que o substituto do Chefe de Transporte sera o
servidor José Virolle Chaves.

3. Quanto ao consumo de combustivel superior ao normal, vale a pena salientar
alguns pontos:

1 — A minha designacgao saiu no final de abril para inicio de maio, porém sé fui
realmente assumi o setor de transporte na integra no meio do més de maio,
portanto s6 posso responder por fatos acontecidos nesse periodo.

2- A variagdo do consumo da Van no periodo de maio a setembro — como foi
mencionado por essa Auditoria — na planilha encaminhada a auditoria tem uma
ressalva informando que nesse periodo a Van estava emprestada a Catu, portanto
abastecimentos e Km, nesse periodo, estava sob o controle de Catu.

3- Mecanismos de controle e a alimentacdo de dados comegaram a ser
implantados pelo Setor de Transporte, efetivamente, inicio de Junho, portanto
dados anteriores a minha posse, de fato no cargo, nao tenho como responder. A
elaboragdo e consisténcia de dados da tabela s6 podem ser levados em
consideracao a partir de Junho que foi quando, efetivamente, ja estava com os
ajustes feitos.

4- Saliento também que a média de consumo de combustivel dos veiculos € impossivel de
ser mensurada com precisdo, pois 0 consumo varia € depende de varios fatores (tais
como ar condicionado ligado, carro parado em engarrafamento com ar desligado e etc...) o
que a tabela mostra nos dados de quantos Km cada carro faz por litro de gasolina € um
valor médio, ou seja, € um valor mais ou menos preciso.

lILIII - Regularidade dos procedimentos licitatorios

Foram realizadas auditorias em processos licitatérios, que resultaram nos seguintes
Relatérios de Auditoria:

Relatério de auditoria 06/2012 — Campus Santa Inés e Relatério de Auditoria 04/2012 —
Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento.

Foram realizadas analises prévias de Editais, onde a AUDIN verificou a existéncia ou nao

de itens ou clausulas nos Editais da Reitoria e Campi, solicitando, quando necessario, a
regularizagao desses atos convocatorios.
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lILIV — Avaliagao do gerenciamento da execugao de convénios

No ano de 2012 ndo houve convénios que previssem a transferéncia de recursos

financeiros.

IV - A verificagdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal, identificando os
nomes dos servidores e funcionarios que tiveram sua folha de pagamento revisada, e o
método de sele¢cao da amostragem, se for o caso, para verificagao da legalidade dos atos,
confirmacao fisica dos beneficiarios e a regularidade dos processos de admissao, cessao,
requisi¢cado, concessao de aposentadoria, reforma e pensao.

lI.V.I A relacdo abaixo representa o quantitativo de servidores que devolveram valores no
exercicio de 2012, conforme informado pela Diretoria de Gestao de Pessoas:

CPF SITUAGAO DEVOLUGAO
109.799.305-10 CANCELAMENTO DE AUX. TRANSPORTE — ANO 2011 R$ 41,61
394.034.595-49 RETIFICACAO DE OPCAO DE FUNCAO OUT/2010 AMAR/2011 R$ 14.011,96
413.762.265-53 CANCELAMENTO DE AUX. TRANSPORTE — ANO 2011 R$ 34,87
940.021.775-72 ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO R$ 1.203,96
778.375.175-04 REDUGCAO DE CARGAHORARIADE 40 PARA 20 HORAS R$ 611,19
021.006.965-13 DIF. SALARIAL - MUDANCA DE CARGO EFETIVO R$ 386,19
659.272.145-68 DESLIGAMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO PARA ASSUMIR CARGO R$ 182,19
716.205.405-68 VACANCIA DO CARGO DE ASSISTENTE EM ADMNISTRAGAO R$ 379,64
953.713.975-15 DEVOLUCAO DE AUXILIO TRANSPORTE R$ 609,98
028.528.115-10 INCENTIVO A QUALIFICACAO R$ 1.269,58
312.599.105-63 DEVOLUCAO DE AUX. TRANSPORTE DEVIDO A EXCLUSAO EM01/2012 R$ 1.716,60
464.611.595-68 DISPENSA DA FUNGCAO FG5 RETROATIVA A 280UT2010 R$ 2.158,23
775.998.025-68 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO — PROF. SUBSTITUTO R$2.515,16
887.193.675-20 ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO RECEBIDO A MAIOR R$2.718,74
538.478.735-04 REDUGAO DE CARGAHORARIADE 40 PARA 20 HORAS R$ 209,88
115.993.245-04 ASSISTENCIA A SAUDE RECEBIDA AMAIOR R$ 716,52
037.505.665-34 ASSISTENCIA A SAUDE RECEBIDA A MAIOR R$ 530,20
579.759.905-82 ASSISTENCIA A SAUDE RECEBIDA AMAIOR R$ 391,16
836.615.145-04 ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO RECEBIDO A MAIOR R$ 2.448,46

TOTAL R$ 32.136,12
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l11.V.1l Concessdes de aposentadoria
Processo CPF SITUAGCAO DA CONCESSAO OBSERVAGOES

auséncia de numeragao das folhas;

23327.000706/2012-36 [109.799.305-10 Regular auséncia de manifestagédo do Reitor
no requerimento da aposentadoria.
auséncia de numeracgao das folhas;

23329.000045/2012-29 |333.577.905-30 Regular auséncia de manifestagao do Reitor

no requerimento da aposentadoria.

23327.000919/2012-68 |248.142.295-34

Ficha SISAC néo elaborada

auséncia de numeragao das folhas

23329.000090/2012-83 [556.634.518-20

Ficha SISAC nao elaborada

auséncia de numeragao das folhas

23329.000283/2012-34 |135.993.134-15 Regular

processo parcialmente numerado;
auséncia de manifestagédo do Reitor
no requerimento da aposentadoria.

IV - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGCAO DA AUDITORIA INTERNA

CURSOS DE CAPACITACAO

PARTICIPACAO NOS CURSOS

GUILHERME | VANESSA [ FLAVIA

Curso Controle e Auditoria Interna - ESAF
Periodo: 12/03/12 a 30/04/2012 - EAD e Recife/PE

X X X

IX Semana de Administracdo Orgamentaria, Financeira e
de Contratagdes Publicas - ESAF
Periodo: 26 a 30/03/12 - Brasilia/DF

Curso Gestao Orgamentaria e Financeira - ENAP
Periodo: 19 a 28/03/12 - Brasilia/DF

Seminario sobre Eficiéncia do Gasto Publico Federal -
ESAF

Dia 24/04/2012 - Salvador/BA

Seminario "Lei de Acesso a Informagao" - ESAF
Dia 26/04/2012 - Salvador/BA

Seminario "Atuacao dos gestores e fiscais de contratos
na prevencao de irregularidades" - ESAF
Dia 20/06/2012 - Salvador/BA

Seminario Ill “Elaboragao e Execug¢ao Orgamentaria” -
ESAF

Dia 25/07/2012 - Salvador/BA

Curso Gestao e Fiscalizacdo de Contratos - ESAF
Dia 24 a 26/09/2012 - Salvador/BA

Curso Controle e Auditoria Interna / 2° Semestre - ESAF
Periodo: 01/10/12 a 11/11/2012 - EAD
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4° Seminario - | Ciclo de Debates sobre Qualidade do
Gasto Publico X X X
Dia 21/11/2012 - Salvador/BA

XXXVII FONAI - Atualizagdo Técnica — Principio para
assessorar a gestao X
Periodo: 26/11/12 a 30/11/2012 - Maceié/AL

IX Semana de Administracdo Orgamentaria, Financeira e
de Contratagdes Publicas - ESAF

Periodo: 26/11/12 a 30/11/2012 - Brasilia/DF

Elaboragao de editais para licitagdes de obras e servigos
de engenharia - CGU X X
Periodo: 11/12/2012 Salvador/BA

V- FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA
ENTIDADE QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

V.l — Participacdo do coordenador da AUDIN em comissdo para apuracao da veracidade dos
enderecos residenciais informados por servidores elencados no Oficio n°® 351/2012-PR/BA-OAAM,
de 12/06/2012, expedido pelo Ministério Publico Federal.

V.1l — Utilizacdo do software REDMINE, disponibilizado pela DGTI do IF Baiano, que permite o
acompanhamento do fluxo dos processos das auditorias realizadas pela AUDIN do IF Baiano.

V.III — Participagao de servidora da AUDIN em comissao para apuragao preliminar de justificativas
apresentadas sobre denuncia andnima, objeto do processo n° 23327.001865/2012-58.

V.IV — Exoneragao a pedido de servidora da AUDIN em fungdo de admissao em sociedade de
economia mista.

VI - INFORMAGOES SOBRE REALIZAGAO DE AGOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE
DE ADITORIA INTERNA

VI. | — Realizagao, ao longo do exercicio, de visitas técnicas as Unidades do IF Baiano com a
Procuradoria Federal, objetivando prestar orientagdo preventiva e dar ciéncia aos servidores e
gestores dos objetivos das instancias de controle interno do IF Baiano;

VI. II - Sujeicdo do cdodigo de ética da AUDIN a apreciagao do Conselho Superior.

VLIl - Participacao da equipe da AUDIN em diversos cursos de capacitagao.

Salvador, 19 de fevereiro de 2013

Guilherme Principe de Oliveira Galheigo
Coordenador/AUDIN
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
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