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INTRODUGAO

A Auditoria Interna do IF Baiano, perseguindo as finalidades bdsicas de fortalecimento da
gestdo e racionalizagdo das agdes de controle, bem como de apoio aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, para a qual foi criada, desenvolveu atividades
delineadas no Plano Anual ao longo do exercicio de 2017, atendendo a previsdo do Decreto n.

3.591/00, da Lei 10.180/01 e Instrucdo Normativa CGU n.° 24/2015.



LI
I1

I

v

VI

vl

Iv. 11

VI

VII

Vil

IX

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA

SUMARIO

DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS DE ACORDO
COM O PAINT — ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Nos Campi e Reitoria

ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
SEM PREVISAO NO PAINT

RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

ACOES DE AUDITORIA NAO EXECUTADAS

TRABALHOS NAO CONCLUIDOS

JUSTIFICATIVA PARA ACOES DE AUDITORIA NAO EXECUTADAS
DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO

DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

CONCLUSAO

I Bairno - Reitoria
s O

auillvly ieituile

28

28

28
28
28

29

30

32

36

36



Galnno - A .nru

\\J 1
.,..,uu.\\. ehviia K) -

MINISTERIO DA EDUCACAO
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AUDITORIA INTERNA

| — DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT - AGOES
DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

I.I - Nos Campi e Reitoria

1.1.1. Relatério n2 012017 - Campus Senhor do Bonfim

I.I.I.I Escopo examinado

Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugdo das agdes de:

e Avaliagdo da Gestdo Académica;

e Avaliagdo dos Controles Internos da Gestdo Administrativa;

e Avaliacdo de Gestdo da Tecnologia da Informagao;

e Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental;

e Avaliagdo de Gestdo Patrimonial; e

¢ Monitoramento da Implementac¢io das RecomendagGes e Determinagdes da Controladoria
Geral da Unido e demais orgdos relacionados.

I.L.I.Il Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 24 de outubro de 2016 a 10 de julho de 2017, data de
emissdo do Relatdrio Final de Auditoria.

LLLII Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 02 (dois) servidores, 02 (dois)
computadores, uma impressora e um veiculo automotor.

I.1.11. Relatério n? 02/2017 — Campi e Reitoria

I.LILI Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugdo da agao:

¢ Avaliagdo da Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos.

Buscou-se verificar se os procedimentos e controles estdo estruturados para garantir que as
aquisicdes de bens e servicos ocorrem com a devida observagdo as exigéncias legais e atendendo
ao critério da eficiéncia, economicidade e eficacia.
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LLLILII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 13 de fevereiro de 2017 a 10 de julho de 2017, data de
emissdo do Relatério Final de Auditoria.

L.LILII Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 02 (dois) servidores, 02 (dois)

computadores e uma impressora.

I.I.11l Relatério n® 03/2017 — Campi do IF Baiano (12)

I.LIIL] Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugdo da agdo;

o Avaliacdo da gestdo académica, em especifico a verificagdo de condigdes de acessibilidade
nos Campi, sendo utilizadas como critérios de auditoria a Lei n? 13.146/2015 e a NBR 9050.

I.LIILII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 17 de margo a 12 de setembro de 2017, data de emissdo

do Relatdrio Final de Auditoria.
I.LILII Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 01 (uma) servidora, 01 (um)
computador e uma impressora, sob a supervisdo da Coordenagdo da Auditoria Interna.

I.I.IV Relatério n® 04/2017 — Reitoria

I.LIV.l. Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugdo da agdo:

e Avaliacio da Gestdo de Tecnologia da Informagdo: os trabalhos de auditoria foram
realizados mediante a execuc¢io da agdo Avaliagdo da Gestdo da Tecnologia da Informacgdo,
nos aspectos da governanga de Tl e processos de Tl, tendo como referéncias a ABNT NBR
ISO/IEC 38500:2009, o IT Governance Institute — ITGl, a Lei Federal n? 8.666/93, a Instrugdo
Normativa n2 4, de 11 de setembro de 2014, o Decreto n? 8.638, de 15 de janeiro de 2016,
a Instru¢do Normativa n2 4, de 11 de setembro de 2014 e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo — PDTI do IF Baiano.

........
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LIV.II Cronograma executado

Os trabalhos foram iniciados em 15 de maio de 2017 e o Relatdrio Final de Auditoria estd em fase

de elaboracdo.
L.LIV.1II Recursos humanhos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 02 (dois) servidores, 02 (dois)
computadores e uma impressora.

I.L.V Relatdrio n2 05/2017 — Reitoria

I.L.V.I Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugado das agdes:

e Avaliagdo dos Controles Internos quanto a verificagdo da existéncia de controles internos
estruturados com vistas a garantir que os objetivos estratégicos sejam atingidos;

e Avaliacdo da Gestdo Académica, no gue concerne a elaboracdo de normas e instrugtes
internas, que deverdo conter os procedimentos das areas examinadas de forma a subsidiar
a tomada de decisdes;

I.LV.Il Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre 30 de marco a 06 de novembro de 2017, data de emissédo
do Relatério Final de Auditoria.

I.LV.1Il Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 01 (um) servidor, 01 (um)
computador e uma impressora.

1.1.VI Relatério n2 06/2017 — Reitoria

I.LVL.] Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execugdo da agao:

e Monitoramento da Implementacdo das Recomendagbes da Controladoria Geral da Unido,
Tribunal de Contas da Unido e da Auditoria Interna.

l.LVLII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre junho a dezembro de 2017.
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I.LVLIII Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria foi composta de 01 (uma) servidora, 01 (um) computador e uma impressora,

sob a supervisdo da Coordenacdo da Auditoria Interna.

I.L.VII Relatdrio n? 07/2017 — Reitoria

I.L.VIL.l Escopo examinado
Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a execug¢do da agdo:

e Gestdo de Recursos Humanos: Avaliar os controles internos desenvolvidos na DGP no que
tange as concessdes de adicionais de insalubridade e cessBes de servidores.

I.LVILII Cronograma executado

Os trabalhos foram desenvolvidos entre setembro a dezembro e o Relatdrio Preliminar de

Auditoria estd em fase de elaboracdo.
L.LVIL.II Recursos humanos e materiais empregados

A equipe de auditoria destacada para este trabalho foi composta de 01 (uma) servidora, 01 (um)
computador e uma impressora, sob a supervisdo da Coordenagdo da Auditoria Interna.

2. Principais constatacdes e recomendagdes das agoes do PAINT realizadas:

ki __ Relatério de Auditoria n201/2017 — Campus Senhor do Bomfim
AcBes: Gestdo Académica; Controles Internos da Gestdo Administrativa; Gestdo da Tecnologia
da Informacdo; aderéncia aos critérios de Sustentabilidade Ambiental; Gestdo Patrimonial; e
| 0 monitoramento da implementagao das Recomendacdes da controladoria Geral da Unido.
_ _Ponto de Auditoria S ) Recomendagdo
indice de Eficiéncia Académica - | Campus Senhor do Bonfim:

IEA e a relagdo de Concluintes p/
Vaga Ofertada - RCV abaixo da
meta acordada no Termo de
Acordo de Metas — TAM.

Reunir esfor¢os conjuntos dos gestores do Campus Senhor
do Bonfim objetivando o adequado cumprimento das
metas estabelecidas e com foco nos objetivos estratégicos

do IF Baiano.

Ndo ha oferta de vagas para Campus Senhor do Bonfim:




F Balnng - Reitoria

R TU TS TR Y

SECRETARIA DE

MINISTERIO DA EDUCACAO
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

atender ao Programa Nacional de

Integragdo da Educacdo
Profissional com a Educagdo
Basica na Modalidade de

Educagdo de Jovens e Adultos
(Proeja).

AUDITORIA INTERNA

Oferecer vagas para o PROEJA, atentando aos percentuais
minimos estabelecidos nas determinagdes estratégicas do
PDI - IF Baiano e em acordo aos objetivos gerais deste.

Redugdo de custos com servigos

terceirizados podem vir a
impactar no funcionamento do
campus (ex.: seguranga, limpeza,
manutencdo preventiva, falta de

capacitagdo técnica de servidores)

Campus Senhor do Bonfim:

Avaliar periodicamente os impactos gerados pela reducdo
de custos que vem sendo adotado pelo campus, adotando
as medidas alternativas, mitigadoras, de monitoramento
e/ou as que forem necessdrias para garantir o bom
funcionamento do campus.

Os de Técnico

Agrimensura,

Cursos em

Técnico em
Agropecuaria

em

Informatica, e
(integrado)  permanecem

processo de aprovagao.

Campus Senhor do Bonfim:

Efetuar a conclusdo do processo de elaboragao dos
Projetos Pedagdgicos Curricular para os cursos de Técnico
em Agrimensura, Técnico em Informatica, e Agropecuadria
(integrado). Apds conclusos, encaminhar para aprovagdo
| final do CONSUP.

' Os Projetos Pedagdgicos de Curso

PPC -
contetdos programadticos temas
exigidos pela Lei de Diretrizes e

- nao nos

apontam

Bases da Educacdo Nacional. (ex.:
Principios de protecdo e defesa
civil, Legislacdo trabalhista, Gestao
da qualidade social e ambiental do
trabalho).

Campus Senhor do Bonfim:

Evidenciar com clareza nos PPC’s atendimento aos
conteudos curriculares exigidos em Lei.

| _Proé Reitoria de Ensino:

Aperfeicoar os controles internos do processo de criagao,
alteragéo, de para
assegurar a aplicacdo de legislagdo atualizada, atentando

reformulagdo curricular Cursos,

aos conteudos programaticos dos temas exigidos pelas
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Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, estabelecidas na
Lei Federal n2 9.394/96, e demais normativos que vierem

a surgir.

Indisponibilidade de transporte | Campus Senhor do Bonfim:

' e/ou motorista para realizagdo de )
Atentar para os critérios definidos no edital do PAISE para

visitas de avaliagdo situacional do o o i .
a avaliagdo situacional do discente pleiteante de

estudante. ) o
assistencialismo.
Efetuar revisdo periddica dos beneficios concedidos,
disponibilizando pessoal e recursos suficientes para a
funcao.
Implementar  politicas  previstas no  programa,
observando as necessidades de pessoal e recursos para
atendé-los.

Falta de um sistema | Campus Senhor do Bonfim:

computacional (caderneta digital) _ o
Avaliar formas para o controle tempestivo da frequéncia

dos alunos contemplados pelo PAISE, com a interrupgdo
do beneficio para os que ndo preencherem os requisitos

no qual os professores possam
atualizar as frequéncias de seus
alunos as aulas, de modo que a o
- - de assiduidade em classe.
comissdo tenha acesso rapido e
frequente a esses dados para o

acompanhamento,

Os cursos de Técnico em | Campus Senhor do Bonfim

Alimentos e Técnico em
Agropecudria Integrado ao Ensino
Médio ndo tem  avaliagdes

Adotar instrumentos avaliativos para todos os cursos
prestados pelo campus, possibilitando um melhor
entendimento das deficiéncias e pontos fortes do
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AUDITORIA INTERNA

periddicas aplicadas.

campus.

O Campus tem buscado poucas
oportunidades de
primeiro emprego para os alunos

estagio e

perto de concluirem e os recém-
formados.

Campus Senhor do Bonfim:

Ampliar as oportunidades de estagio oferecidas aos
discentes e de primeiro emprego para os recém-
formados nos cursos.

Visitas técnicas estdo suspensas
por falta de verba as
atividades.

para

Campus Senhor do Bonfim:

Viabilizar visitas técnicas, ou, na impossibilidade, buscar
outras atividades que supram a sua falta, de modo a
proporcionar uma melhor integracdo do aluno ao
mercado de trabalho.

Docentes com o Plano Individual
de Trabalho (PIT) registrando carga

horéria de atividades de
ministragdo  de  aulas, em
desacordo ao determinado na
Normatizacdo da Atividade

Docente do IF Baiano {Resolugdo
CONSUP/IF Baiano n? 242013 -
Anexo ).

PIT aprovado com carga horaria
semanal superior ao permitido

(mais de 40 horas/aula semanais).

de
em

Atividades
Ensino

PIT relativo a
Organizagdo de
desacordo com a proporgdo de
50% a 100% do total de horas

Campus Senhor do Bonfim:

Ajustar a carga horaria semanal destinada as aulas,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e atividades
administrativas, bem como quantitativo de disciplinas
por docentes, que estdo em desacordo com a

Normatizagdo da Atividade Docente do IF Baiano.

Empregar os limites referenciais da Normatizagdo da
Atividade Docente do IF Baiano, como critérios de controle
interno para divisdo de aulas e disciplinas entre os
docentes e atentar para que os docentes sé lecionem
matérias que estejam dentro de sua drea de formagdo ou
que possuam alguma habilitacdo posterior que as englobe.

10
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destinadas as aulas.

Foram identificadas disciplinas que | Campus Senhor do Bonfim:

se encontram sem professor o
o Contratar professores para as disciplinas que se
especifico ou com docentes

(. encontram sem professor ou com professores estranhos
estranhos a matéria., o _ _
a matéria, preferencialmente efetivos, aceitos
substituidos para os casos justificdveis e até a viabilidade

de contratagdo efetiva.

Indicar a estratégia da administracdo do campus para
reposicdo destas aulas, caso aplicavel.

Atentar para os docentes s6 lecionarem matérias em sua
area de formagado.

Ineficiéncia dos controles internos | Campus Senhor do Bonfim:

sobre registros de frequéncia de o _ ) _
Definir rotinas e procedimentos para registro e controle

de frequéncia do docente, considerando a legislagdo
geral que trata dos direitos, deveres, hordrio e jornada de
trabalho dos servidores publicos federais, além da
especial que dispGe sobre as atividades de docéncia no IF

docentes.

Baiano.

Adotar rotina formal de acompanhamento do registro de
frequéncia dos docentes, inclusive, para anotagdes de
inconsisténcias, auséncias e atrasos, se for o caso.

Planejamento da atividade docente |Campus Senhor do Bonfim:
de atendimento ao estudante em

Regularizar a carga horaria dos docentes quanto ao
exercicio da atividade semanal de atendimento ao
estudante, garantindo maior envolvimento do corpo
docente e um controle eficiente por parte da gestdo.

desacordo com a Normatizagdo/IF
Baiano.

11
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

AUDITORIA INTERNA

Docentes sem Plano individual de
Trabalho (PIT).

Campus Senhor do Bonfim:

Exigir de todos os docentes a tempestiva elaboragdo dos
Planos Individuais de Trabalho antes do inicio das
atividades, conforme estabelecido na Normatizacdo da
Atividade Docente aprovada pelo CONSUP.

Reitoria/ DGTI:

Verificar a possibilidade de o sistema aceitar abertura de
Plano Individual de Trabalho fora do periodo programado
nos casos excepcionais e justificdveis, como nas novas
contratagdes ocorridas durante o semestre.

Auséncia de normativas definindo
estruturacdo e competéncias dos
orgaos do Campus além de rotinas
para os setores administrativos de
compras, patrimonio, licitagGes,
contratos, transporte, protocolo e

or¢amento/finangas.

Campus Senhor do Bonfim:

Elaborar e manuais com normas e

procedimentos para as areas de compras, licitagdes,

implementar

contratos, patrimbnio, transporte, protocolo e
orgamento/finangas, dispondo sobre sistemas de
autorizagdes e aprovagdes, definicio de linhas de

autoridade e estabelecimento de praticas operacionais e

de rotinas.

Processo de licitacdo com falhas
de formalidades:

a) Diferenca entre os quantitativos
para atender as
do no
periodo e o licitado para Sistema

mensurados

necessidades Campus

de Registro de Prego.

b} Auséncia de assinatura do
solicitante do pedido e do visto do
Gestor Financeiro em Pedido de
Compras.

Campus Senhor do Bonfim:

Apresentar, quando possivel, anexado ao processo de
licitacdo, a memdria de calculo do levantamento das
quantidades  estimadas, conforme os  critérios
estabelecidos no termo de referéncia, por item ou como

assim exigir a modalidade licitada.

Atentar para a correta avaliagdo de custos de cada item
e/ou grupo de itens e a assinatura dos responsaveis de
cada pega constantes do processo de compras, no que for

12
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aplicdvel, ou justificativa para sua auséncia. Atentar para,
sempre que possivel, realizar revisdo de calculos de
quantidades e valores antes da realizacdo do
procedimento licitatdrio.

" Cabeamento de redes deficiente. Campus Senhor do Bonfim:

Efetuar a troca de cabeamento para o que melhor
atender o custo x beneficio e com a correta velocidade de
transmissdo de dados que atenda a todas as demandas e
todas as areas educativas e de integragdo.

Implantagdo do sistema | Campus Senhor do Bonfim:

académico SIGAA no Campus com
auséncia  da  participagdo  do | Avaliar a participagdo do Nucleo de Ti como interlocutor

Nucleo de TI. entre os setores do Campus que utilizam o SIGAA e a
DGTI, atentando ao principio da eficiéncia que rege a
atuacdo administrativa, facilitando a comunicacdo das
demandas e a compreensdo das solugdes de uso, e via de
conseguinte colaborando para o alcance do objetivo
estratégico do |Instituto de ter implantado e em

funcionamento um sistema integrado de gestdo
académica.

Nao atendim_ean das |Campus Senhor do Bonfim:

recomendacdes do Relatdrio de
Auditoria/CGU n? 201407330: Rede
elétrica permanece deficiente e

Envidar esforgos para a solugdo definitiva da deficiéncia da
rede elétrica, garantindo um redimensionamento

o _— adequado necessario a demanda do Campus.
sem uma solucdo definitiva que

atenda ao solicitado.

Nao atendimentd- das | Campus Senhor do Bonfim:

recomendacdes do Relatdrio de
Auditoria/CGU n?2 201407330: O
desempenho acustico nas salas

Instalagdo de autofalantes que proporcionem a correta
acustica exigida para as salas de aula.

ainda n3o foi solucionado. As

instalacdes dos autofalantes

13
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continuam pendentes.

Nado atendimento das
recomendag¢des do Relatdrio de
Auditoria/CGU  n2 201407330:
Obra para acessibilidade
inacabada, Necessitando de
complementagdo e conclusdo da
adequacdo para normas de
acessibilidade.

Campus Senhor do Bonfim:

Buscar em conjunto solugdo para auséncia de meios de
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida nas dependéncias do Campus.

Disposigdo final de residuos sdlidos
reciclaveis sem segregacao,
inviabilizando o cumprimento do
Decreto N2 5.940/2006.

Campus Senhor do Bonfim:

Adotar a¢do de incentivo e apoio ao desenvolvimento de
cooperativas ou associagdo de catadores de materiais
recicldveis na regido onde se situa o campus, como
estratégia para colaborar no atendimento ao Decreto n°
5.940/2006;

Buscar vias alternativas para a reciclagem que possa
ocorrer dentro do proprio campus;

Adotar efetivamente os procedimentos de compras
sustentaveis dentro dos critérios legais estabelecidos
pelo Decreto N2 5.940/2006 e IN SLTI 01/2010.

Reitoria:

Instituir comissdo permanente de coleta seletiva solidaria
para implantar, supervisionar e avaliar separagdo e
destinagdo dos residuos reciclaveis descartados no
Instituto, conforme Decreto n°® 5.940/2006.

Relatério de Auditoria n202/2017 — Campi e Reitoria do IF Baiano

Acdo IV.I - Gestdo do Suprimento de Bens e Servigos.

Ponto de Auditoria

Recomendacao

Unidade: Reitoria. Tramitar os processos com todas as documentagdes

14
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Achado: Ocorréncia de processo
com documenta¢do adicionada
apos o Termo de Encerramento
deste.

AUDITORIA INTERNA

relacionadas e paginas numeradas, rubricadas e em
sequéncia numérica. Ao se anexar novas peg¢as ao processo,
verificar ordem de numeragdo e, caso apresente Termo de

Encerramento, abrir novo volume em ordem sequencial.

Unidade: Campus Catu

Achado: Justificativa
apresentada no “Termo de
Referéncia” informa
agrupamento itens a  ser

adquirido em “lote Unico”, em
divergéncia com o Pedido e a
Minuta do Edital, os quais se
referem ao objeto da licitagdo
dividido “por item”.

| de Referéncia, atentando para contradigdes e erros formais

Revisar o Edital e todos os seus anexos, incluindo o Termo

entre estes, corrigindo-os de forma imediata e formalizada
no proprio processo.

Unidade: Campus Catu

Achado: Ocorréncia de processo
com documentacdo adicionada
ap6s o Termo de Encerramento
deste.

Tramitar os processos com observancia ao Termo de
Encerramento, abrindo novo volume, em ordem sequencial,
para anexar novos documentos quando necessario.

Unidade: Campus ltapetinga

Achado: Especificagdo do Edital
do tipo “menor prego por lote”
sem que a administragdo
apresente justificativa para as
razdes de ndo licitar o objeto

“por item”.

Elaborar licitagGes preferencialmente “por item” como regra,
exceto nos casos em que outro fator relevante justifique a
adoc¢do de agrupamcntos, a cxemplo de: economicidade;
necessidades de compra conjunta pela caracteristica ou
finalidade dos itens de cada grupo; outros que justifiquem a
relevincia de cada grupo. As justificativas devem constar ao

processo.

LI Baiano - 2%

oy

Liswilibla #hei
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mais vidvel e adequada a sua realidade.

Unidade: Campus Itapetinga

Achado: Falta assinatura do
Edital, e seus respectivos anexo,
pelos devidos responsaveis, com

o indicativo da data e local.

Atentar as documentagdes

formalizadas.

Avaliar as estimativas de itens licitados com base em critérios
como: histérico das necessidades reais ocorridas nos uGltimos
exercicios; avaliagdo técnica constante da situagdo em que se
encontram as estruturas fisicas, bem como as hidraulicas,
elétricas e afins; ciéncia de situa¢des incomuns com impacto
nos estoques; entre outras que a administracdo considere

do processo que pedem
autorizagdes para sua validade documental, como no caso
dos editais, termo de referéncia, autorizacdo de abertura de
licitagdo, entre outros, providenciando sua assinatura pela
autoridade competente e/ou a quem mais for devido para
que se produza seus efeitos na totalidade. Recomenda-se
ainda a devida atengdo nas revisGes formais antes de
proceder com as tramita¢des formais subsequentes a cada
etapa, dando prosseguimento apenas quando devidamente

Unidade: Campus Itapetinga

Achado: O campus ndo realiza

avaliagdo periddica das
estruturas fisicas do campus que
apresentem desgaste, em
especial as mais antigas, cuja
necessidade de manuteng¢do é

mais constante.

Efetuar a avaliagdo periddica das estruturas do Canﬁ_pus, de

modo a reduzir incertezas quanto as necessidades
constantes de manutengdo que demandam recursos de
matérias, além de pessoal para execuc¢do dos servigos de
reparos. Recomenda-se ainda que sejam avaliadas medidas
paliativas como: contratagdo de empresa especializada em
manuten¢des prediais, com ou sem fornecimento de
matérias; a necessidade de uma reforma geral; ou
alternativas que se mostrem mais vidveis; buscando assim
reduzir os custos e diminuir o risco de acidentes,

paralisagdes de atividades, ou demais danos.

Unidade: Campus Itapetinga

Achado: Ao se identificar
problemas estruturais, envolver
de de

engenharia emita

imediato o setor

para que

O campus deve buscar contratar ou pleitear a designag¢do de
de habilitado  para
obras sejam

engenheiro
de
preventivas, mitigadoras ou corretivas.

numero adequado

acompanhar as manutencao, elas

16
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Rl vmisrs

posicionamento guanto a
gravidade, necessidades e nivel
dos

de urgéncia reparos e

procedimentos a serem

efetuados, e o que mais for

- Solicitagdo de materiais;

- Termo de referéncia;

- Autorizagdo de licitagdo;
- Justificativa de dispensa;

- Cotagdo de pregos com pelo
menos 03 (trés) fontes distintas;

- Mapa demonstrativo de

precos;

- Autorizacgdo de Despesa;

- Impacto Orgamentario-
Financeiro de - Despesa e
Declaracdo de Ordem de

Despesa;

- Documentagdo de Habilitagdo
do vencedor;

relevante para mitigar, sanar

e/ou prevenir  0s riscos

associados.

Unidade: Campus Valenga Tramitar os processos com todas as documentagdes
relacionadas e originais ao mesmo, onde cabivel, com
paginas numeradas, rubricadas e em sequéncia. Nos casos

Achado: Auséncia de | de haver necessidade de retirada de pegas para anexar a

documentacBes  exigidas ao | outro processo, o mesmo deve ser feito por copias com o

processo: “confere com o original” assinado por servidor competente

ou, caso a original seja requisitada, deve ser substituido pela
coOpia, justificativa, e encaminhamento dessas, indicando
onde ocorre o novo tramite, de modo a possibilitar a sua
adequada localizacdo, bem como seu controle.

17
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- Parecer  juridico com

manifesta¢do sobre o processo.

- Despacho de anulagdo,
fundamentado

circunstanciadamente.

Unidade: Campus Valenga

Revisar os langamentos de licitacdo efetuados no Comprasnet
(ou sistema que vier a substitui-lo) e ajustar de imediato 3s
inconsisténcias identificadas.

Achado: Item langado no

sistema Comprasnet com valor

unitdrio e quantitativo em

divergéncia, gerando sua

anulagdo.

Unidade: Campus Valenga Seguir a tempestividade dos procedimentos de abertura e

' encerramento de licitagdo, atentando sempre a sua
publicidade, conforme determinagdo legal, e anexar ao

Achado: Auséncia de baixa | Processo asua evidéncia.

tempestiva de licitagdo anulada
no sistema do Comprasnet.

Outras medidas, controle eletrbnico das

movimentagbes processuais ocorridas no setor, mesmo que

como o

em planilha eletrdnica, ou outro controle que possa auxiliar
nesse processo.

Unidade: Campus Valenca

Achado: Auséncia de
documentagbes  exigidas ao
processo e detecgdo de
documentag¢des estranhas ao

processo.

Tramitar os processos com todas as documentagdes
relevantes anexadas ao processo e com péginas devidamente
numeradas, rubricadas sequéncia. Justificar

devidamente as auséncias de pegas ou substituicdes.

e em
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| Unidade: Campus Mangabeira

Achado: Auséncia de avaliagdo
juridica sem que o termo de
referéncia siga a minuta padrédo
utilizado pela AGU, ou outra
fonte aceita comumente como
“padrdo”, para as Dispensa de
licitagdo/Inexigibilidade de Baixo

valor.

Unidade: Campus Mangabeira

Auséncia de data na
do de

Achado:
assinatura Termo

Referéncia.

Efetuar a avaliagdo juridica nas contrata¢gdes que gerem
obrigagdes futuras para entrega ndo imediata (mais de 30
dias). A avaliagdo juridica é de suma importédncia para garantir
gue o contrato atenda a qualquer eventualidade, sendo sua
dispensa a excegdo.

Revisar tempestivamente os processos atentando para as
de formalidades, e datas,

auséncias como assinaturas

sanando-as de imediato.

Unidade: Campus Mangabeira

Achado: Descumprimento do
prazo contratual maximo defini-
do para a entrega do objeto con-
tratado pelo prestador do servi-
¢o de Estudo do Projeto Elétrico
(até 120 dias apds contratacgdo).

Adotar as medidas de penalizagdo cabiveis aos atrasos ao fiel
cumprimento contratual e injustificados, imediatamente ao
fato, formalizando por escrito através de oficio e com a
ciéncia do preposto ou a quem representar legalmente a
parte. As penalidades devem ser registradas no SICAF.

Buscar medidas mitigadoras de forma urgente e imediata ao
se ter ciéncia da impossibilidade de atendimento do prazo
estabelecido para conclusdo dos servigos emergenciais,
evitando maiores prejuizos fisico, material e de vida.

19
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Relatério de Auditoria n203/2017 — Campi do IF Baiano (Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa,
Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim,
Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valenga )

Ac3o IV.IV — Avaliagdo da Gestdo Académica.

Auséncia da vinculagdo de um
percentual minimo de recursos de
investimento do Instituto, para
aplicacdo obrigatdria em obras de
acessibilidade.

Ponto de Auditoria Recomendacao
Falta de  orgcamento  para
investimento nas obras
estruturais de acessibilidade.
Fixar anualmente, por ocasido do planejamento, um

percentual minimo de recursos de investimento do Instituto
(Acdo — Expansdo e Reestruturagdo dos Institutos Federais)
para aplica¢do obrigatdria em obras de acessibilidade.

Falta de um plano para fomento e
acompanhamento das condigGes
de acessibilidade nas

dependéncias de cada unidade

Elaborar plano para fomento e acompanhamento das
condicBes de acessibilidade nas dependéncias de cada
unidade, contemplando: diagndstico das condigdes atuais de
atendimento a requisitos bdsicos de acessibilidade; defini¢do
de metas progressivas para sanar as caréncias existentes.

Incipiéncia da implantagdo/oferta
de Atendimento  Educacional
Especializado nos Campi do IF

Baiano

Planejar, orientar e acompanhar a reorganizagdo do AEE nos
Campi, quanto aos aspectos de: Instalacdo de Salas de
recursos multifuncionais; Plano do AEE com identificacdo das
necessidades educacionais especificas dos alunos, dos
recursos necessarios e das atividades a serem desenvolvidas;
Cronograma de atendimento aos alunos; Diagndstico de
professores para o exercicio do AEE e outros profissionais da
educacdo que atuem no apoio; Redes de apoio no ambito da

atuacdo profissional.

Auséncia da oferta de formagédo
continuada na area de educacdo
especial para docentes e técnicos
do Instituto.

Viabilizar oportunidades de formagdo continuada em

Atendimento Educacional Especializado para docentes do

Instituto.
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Relatério de Auditoria n205/2017
Agdo: Avaliagao de Controles Internos nas Pré Reitorias de Pesquisa (PROPES) e Extensdo (PROEX)

Ponto de Auditoria | Recomendacdo
PROEX e PROPES

Auséncia de manifesta¢do, | Implementar em conjunto procedimentos de andlise de
avaliagdo e/ou validagdo da | prestacdo de contas, nos seguintes aspectos:

presta¢do de contas por instancia
administrativa,  verificando a

correlagdo das despesas com o Validagdo da prestagdo de contas por instancia
tema do projeto. administrativa, verificando a correlacdo das despesas com
o tema do projeto, devidamente documentada.

. : ~ Elaborar ou fazer constar em normativa interna aspectos a
Auséncia de orientagles ou
L : serem observados nas prestagdes de contas como:
manual de atividades de pesquisa
apresentagdo de documentos comprobatérios das
gquanto a aspectos a serem

despesas com inexisténcia de emendas, rasuras,
observados nos documentos o ) oL ]
- acréscimos ou entrelinhas; emissdo feita por quem
comprobatodrios das despesas _ _
forneceu o material ou prestou o servigo; estar em nome
do coordenador do projeto; conter a data de emissdo; o
detalhamento e a quantidade do material fornecido ou
servico prestado, prego unitario e total, além do numero
do edital o verso do documento deve conter o ateste pelo
beneficidrio do recebimento do bem ou da boa execugdo

do servico, quando for o caso.

Ausencia de rotina de | Mapear os processos de pesquisa e extensdo, com vistas a
procedimentos para pagamento | nroporcionar a  identificagio de processos- chave e

de bolsas a estudantes e | ,oporcionar o tratamento adequado aos riscos identificados.
coordenadores de projetos do IF

Baiano, quando da
disponibilizacdo dos recursos.
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Auséncia de ferramenta de | Implementar ferramentas de Tl apropriadas para atender
tecnologia da informagdo | aos processos de trabalho das Pré Reitorias de Pesquisa e
adequada aos processos de | Extensdo, considerando a adequacdo das ferramentas
pesquisa e extens3o. previstas para implantagdo desses processos.

Relatério de Auditoria n206/2017 — Campi/Reitoria do IF Baiano

Agdo IVV — Monitoramento da Implementagdo das Recomendacdes da Controladoria Geral da
Uniao, Tribunal de Contas da Unido e da Auditoria Interna.

Constatacoes

AUDIN/IF BAIANO

Do monitoramento realizado nas recomendagdes da Auditoria foi possivel concluir que do total de
92 (noventa) recomendagdes encontradas nos planos de providéncias emitidos em 20152016,
com implementag¢do pendente:

a) 48 (quarenta e oito) delas, apds o monitoramento, foram baixadas porque “atendidas”:
b) 02 (duas) foram canceladas pela Audin;

¢) 16 (dezesseis) permaneceram com status de “ndo atendida”;

d) 02 (duas) ndo foram implementadas, por op¢io dos gestores em assumir o risco;

d) 24 (vinte e quatro) ficaram com status de “atendida parcialmente”.

O monitoramento permitiu ainda visualizar que a maior quantidade de recomendaces com
status “ndo atendida” ou “atendida parcialmente” se refere & tematica da infraestrutura,
notadamente condigdes de acessibilidade, de modo que devem os gestores priorizarem e
intensificarem agdes de melhoria nesta area.

CGU/BA

Do levantamento no Sistema Monitor da CGU - Regional/BA quanto as recomendac&es pendentes
e a verificacdo do seu atendimento, apurou-se que constam 23 (vinte e trés) recomendacdes
emitidas pela CGU-Regional/BA no Plano de Providéncias Permanente (PPP) do IF Baiano, todas ja
tiveram manifestagdo por parte do Instituto, e atualmente se encontram com status “em anélise
pela CGU”,

22
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Tcu

Em relagdo as determinacles do Tribunal de Contas da Unido (TCU), levantamento feito junto a
Reitoria e aos Campi do IF Baiano permitiu apurar que somente a Diretoria Gestdo de Pessoas
(DGP) recebeu demandas do TCU. A auditoria constatou que nesta area, entre 2014 a 2016, as
determinagdes do TCU com as respectivas providéncias adotadas foram as seguintes:

Oficio n2 17322014 —
TCU/SECEX-BA

Acordio do Item Recomendagdo do TCU Agdo implementada ou
TCU/Oficio
a ser implementada
pelo IF Baiano.
Determinar ao Orgdo de Pessoal | Foi encaminhado ao TCU,
o que cadastre novo(s) ato(s) no | através do Oficio N21001/2014/IF
ACORDAO ne . (. .
sistema SISAC, no prazo méximo | Baiano/GAB, os novos atos de
o
3101/2014 e Oficio n de 60 (sessenta) dias, e | admissdo cadastrado no SISAC.
83032014-TCU/SEFIP, encaminhe-o(s) via  Controle
de 06/08/2014. Interno, corrigindo as falhas
r apontadas por esse Tribunal ou

preenchendo o campo de
“Esclarecimentos do Gestor de
Pessoal”, detalhando a situagdo

concreta, caso as falhas sejam

confirmadas pelo gestor de
pessoal.
O servidor foi notificado para
. B devolver RS 912,00 (novecentos
Solicita comprovagao da e doze referente  a

reposicdo de valores recebidos
indevidamente a titulo de auxilio-

alimentagédo por servidor
detentor de CDT - Contrato
temporario (CPF: 209.276.655-
49).

reais),
inclusdo de auxilio-transporte

dos meses de julho a
setembro/2010, realizada
indevidamente  pelo  SIAPE

quando da integracdo da Escola
Agrotécnica Federal com o IF
Baiano em 2010.

23

b

o



11 alano - Spitoria

i 1%

.................... -

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA

Apurar indicios de pagamento
indevido de pensdo a filha
solteira, maior de 21 anos, em
desacordo com os fundamentos
do artigo 5°, pardgrafo Unico, da
Lei 3.373/1958 e a jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido.

As pensionistas foram
notificadas a prestar
esclarecimento. Como se

confirmou a perda da qualidade
de dependente, os beneficios
foram encerrados em 05/2017.

ACORDAO N2
27802016 - TCU -
Plenario

ACORDAO N°

1191/2016 - TCU — 22
Camara

1.8

Submeter ao TCU, pelo Sistema
de Apreciagdo e Registro de Atas
de Admissdo e Concessdes
(Sisac),
falhas
fundamento nos arts. 45, caput,
da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do
Regimento Interno, 3°, §§ 6° e 7°,
da Resolugdo - TCU 2062007 e
15, caput e § 1° da Instrucdo
Normativa — TCU 55/2007.

novos atos, livres das

apontadas, com

Elaboragdo de novo ato de
admissdo através do Sistema de
Aprecia¢do e Registro de Atas de
Admissdo e Concessdes (Sisac).

ACORDAO N°
4014/2016 - TCU — 22
Camara

1.7

Submeter ao TCU, pelo Sistema
de Apreciagdo e Registro de Atas
de Admissdo e Concessdes
(Sisac), novo ato, livre das falhas
apontadas, com fundamento nos
arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992,
260, § 6°, do Regimento Interno,
3°, §§ 6° e 7°, da Resolugdo - TCU
206/2007 e 15, caput e § 1°, da
TCU

Instrugdo  Normativa -

55/2007.

Elaboragdo de novo ato de
admissdo através do Sistema de
Apreciagdo e Registro de Atas de
Admissdo e Concessdes (Sisac).

ACORDAO N®
106332016 - TCU - 22
Camara

18

Submeter ao TCU, pelo Sistema
de Apreciagdo e Registro de Atas
de Admissdo e ConcessOes
(Sisac), novo ato, livre da falha
apontada, com fundamento nos
arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992,
260, § 6°, do Regimento Interno,
3°, §§ 6° e 7°, da Resolugdo - TCU
206/2007 e 15, caput e § 1°, da

Elaboragé-t_)_ de novo ato de
admissdo através do Sistema de
Apreciagdo e Registro de Atas de
Admissdo e Concessdes {Sisac).
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Instrugdo  Normativa - TCU
552007.

ACORDAO N° | 1.8 Submeter ao TCU, pelo Sistema | Elaboracdo de novos atos de
117182016 - TCU — 22 de Aprecia¢do e Registro de Atas | admissdo através do Sistema de
Camara de Admissio e ConcessGes | Apreciacdo e Registro de Atas de
(Sisac), novos atos, livres das | Admissdo e Concessdes (Sisac).
falhas apontadas, com
fundamento nos arts. 45, caput,
da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do
Regimento Interno, 3°, §§ 6° e 7°,
da Resolugdo - TCU 2062007 e
15, caput e § 1°, da Instrugdo
Normativa - TCU
55%2007.
Apurar indicios de irregularidade,
identificados no  Oficio e . ;
‘ anilh ol 1) Acimulo irregular de cargos:
contorme —praniiha - que 1ol | ¢ servidores foram notificados
anexada ao mesmo. .
e instados a prestar
1) Acumulo irregular de cargos: esclarecimentos  sobre  as
possiveis irregularidades
apontadas pelo TCU. Ao
recebermos as justificativas,
1.1) Jornada de  Trabalho .
L. ) verificamos que algumas
Oficio  278-195/2016- incompativel; ) u .
. situagBes eram improcedentes,
TCU/SEFIP/Diaup, de
4a51 |12) Ativo em cargos n3o | outras procedentes que foram

13/10/2016 — Processo
TC014.980/2015-0

acumulaveis;]

1.3) Mais de um vinculo ativo civil

2) Auxilio Alimentagdo recebido
indevidamente; e

regularizadas e outras
procedentes e que o IF Baiano
esta adotando medidas cabiveis

para sana-las.

2) Auxilio Alimentagdo recebido
indevidamente: Irregularidade
procedente, inclusive no que

tange ao auxilio pré-escolar. O

servidor foi notificado para
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devolver ao erario os auxilios-
alimentagdo e  pré-escolar.
Realizamos a consignagdo em
folha de pagamento, com
parcelas limitadas a 10% da
remuneragdo, a partir do
contracheque competéncia
julho/2017.

3) Servidor sécio gerente de

3) Servidor sécio gerente de | €MPpresa privada: Dois

empresa privada. servidores ndo se justificaram,

devendo o IF Baiano adotar
medidas cabiveis. O outro
servidor apresentou a certidio
de baixa datada de 31£08/2016.

Il - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURAGAO DOS CONTROLES INTERNOS DA
ENTIDADE COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS.

Foi observado durante os trabalhos da AUDIN, que o IF Baiano ainda n3o possui um sistema de
controle interno institucionalizado, ficando a cargo dos setores realizarem os respectivos controles
para os processos por eles executados.

Enquanto indicativo para institucionalizagdo de um sistema de controle foi formalizada, em
setembro de 2013, a Politica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Governanca (através da
Resolugdo CONSUP n2 13), que poderd contribuir para o acompanhamento do alcance dos
objetivos e das metas; a verificagdo da necessidade de corre¢des e de mudancas de rumos, bem
como, levantamento de informag&es consideradas relevantes para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

A inexisténcia de regimento interno aprovado para as Unidades remotas do Instituto e a Reitoria,
bem assim, a auséncia de mapeamento de processos institucionais tem contribuido para
inviabilizar a implantagdo de um sistema de controles internos com satisfatdrios niveis em termos
de abrangéncia dos setores, maturidade e eficicia no IF Baiano.
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Especificamente quanto as avaliagGes que foram realizadas nos controles mais abrangentes da
Instituicdo, que incidem direta ou indiretamente sobre atividades, operagdes, processos ou
sistemas especificos, mediante aplicagdio de Questionarios de Avaliacgdo do Controle Interno
(QACI), que estdo referenciados nos cinco componentes do modelo conceitual do COSO, concluiu-
se que: os controles internos atualmente implementados nas atividades meio e fim, tanto os
indiretos {como existéncia de manuais de processos de trabalho com o enfoque preventivo),
quanto os controles diretos, de monitoramento (que controlam ou evidenciam a execugdo de
atividades durante o fluxo de operagdo ou processamento) possuem eficicia mediana e
apresentam nivel de maturidade baixo, e assim precisam conferir maior confiabilidade quando da
identificagdo de irregularidades, corregdo de inconsisténcias e mitigacdo de riscos.

Existe ainda necessidade de estudo de dimensionamento da for¢a de trabalho, considerando a
definicdo de uma estrutura organizacional tanto nas Unidades remotas quanto na Reitoria, bem
como, a definicdo de processos de controles preventivos, detectivos e de monitoramento, a ser
realizado na relagdo Reitoria — Campi.

11l — DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO
PAINT

Todas as agdes de auditorias estavam previstas no PAINT 2017, ndo ocorrendo auditorias especiais
ou outros trabalhos fora do planejado inicialmente.

IV — RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO REALIZADOS OU NAO
CONCLUIDOS

IV.1 Ag¢des de auditoria previstos no PAINT 2017 e ndo realizados

Dentre as ag¢bes previstas no PAINT/2017, duas ndo foram executadas, sendo elas: (i)

Acompanhamento da Gestdo Financeira; (ii) Avaliagdo da oferta de acesso a informagdo pelo
Instituto.
IV. Il Agdes de auditoria previstos no PAINT 2017 ndo concluidos

Gestdo de Tl - Relatdrio n2 04/2017 — Reitoria — Relatdrio Final em elaboracdo
Gestdo de Recursos Humanos - Relatdério n2 0722017 — Reitoria — Relatorio Preliminar em

elaboragao

IV. Il Justificativa para agdes de auditoria ndo executadas ou ndo concluidas (REVISAR)

Ocorreram trabalhos n3o executados, além do que iniciados e ndo concluidos dentro do
cronograma, sendo impactado por questdes como:
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i. Demora no atendimento das Solicitagdes de Auditoria: houve ocorréncias de solicitagGes de
auditoria que foram respondidas fora do prazo estipulado. Em alguns casos foram
necessdrias repetidas reiteragOes de prazo e tempo de resposta superior a 30 dias.

ii.  Auséncias programadas de auditores: durante o periodo de ocorréncia dos trabalhos,
auditores se ausentaram por motivos previsiveis e programaveis como: férias; licencas,
treinamentos; viagens a trabalho; e demais situagdes. Como consequéncia, os trabalhos
ficaram paralisados até o retorno dos titulares, atrasando o prazo de conclusio planejado.

A conclusdo destes trabalhos devera ocorrer no ano de 2018.

V — DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS
RECURSOS E NA ORGANIZAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS
AUDITORIAS

Os trabalhos de auditoria realizados nas Unidades remotas e Reitoria ocorreram com o suporte
necessario dos Gestores, incluindo apoio logistico e atendimento as solicitagdes das informacgdes
requeridas.

No ano de 2017, ocorreu a nomeagdo de mais um servidor ocupante do cargo de auditor,
perfazendo um total de 04 (quatro) auditores no quadro do IF Baiano. No entanto, ndo houve
aumento da forga de trabalho disponivel na AUDIN, ja que o auditor nomeado por estar ocupando
funcdo em outro setor, ndo esteve em exercicio na AUDIN.

VI - DESCRIGAO DAS AGOES DE CAPACITACAO REALIZADAS
As agbes de capacitagdo foram realizadas através de participa¢do dos servidores da AUDIN em

palestras, semindrios e cursos de aperfeigoamento, ministrados pelo IF Baiano e institui¢des
publicas e privadas. Segue abaixo as a¢des relativas ao ano-base de 2017:

Cursos de Capacitagio

Participagdo nos cursos Guilherme Oliveira Thaline Carneiro Jodo Menezes
Nome: Planejamento

Estratégico para

Organizagdes Publicas -

ENAP X

Modalidade: A Distancia
Periodo: 11/abril/2017 a
15/maio/2017 - 40 hrs

Nome: Federalismo Fiscal
no Brasil - ENAP X
Modalidade: A Distancia
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Periodo: 11/abril/2017 a
08/maio/2017 — 25 hrs
Nome: Introducdo a
Gestdo de Processos -
ENAP X
Modalidade: A Distancia
Periodo: 16/mai/2017 a
05/jun/2017 — 20 hrs
Nome: Curso de Normas
Internacionais de
Auditoria Financeira -
cGu X X X
Modalidade: A Distancia
Periodo: 15/dez/2016 a
31/mar/2017 - 40 hrs

Nome: Gestdo em
Ouvidoria - ENAP
Modalidade: A Distancia
Periodo: 09 a X
29/mai/2017 - 20 hrs
Nome: Resolucdo de
conflitos aplicado ao
contexto das Ouvidoria -
ENAP X
Modalidade: A Distancia
Periodo: 13/jun/2017 a
03/ul/2017 - 20 hrs
Nome: Regras e
Fundamentos do Sistema
de Concessdo de Didrias e
Passagens (SCDP) - ENAP X
Modalidade: A Distancia
Periodo: 18/abr/2017 a
15/mai/2017 - 30 hrs
Nome: O Novo Paradigma
da Administragdo Publica
- Governanga

de Riscos e Controles - X X
UFPR

Modalidade: Presencial

| Periodo: 19 e
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20/jun/2017 — 16 hrs i
Nome: Tesouro Gerencial
Para Auditores - IFPR
Modalidade: Presencial X X
Periodo: 21 a
23/jun/2017 - 24 hrs
Nome: Semindrio da
Gestao da Conta
Vinculada - ESAF X
Modalidade: Presencial
Periodo: 26 a 28/jul/2017
— 20 hrs

Introdugdo a Avaliagdo
Sistémica de Programas —

ABAVE. Modalidade:

Presencial. X

Periodo: 16/ago/2017 -

06 hrs |
O novo modelo de

planilhas de custos e

formagdo de pregos IN

05/MP/2017. X

Modalidade: Presencial.
Periodo: Set/2017 16 hrs

VIl - QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO

No quadro 01 a seguir constam informagBes quantitativas das auditorias e/ou fiscaliza¢des
realizadas no exercicio 2017, em termos de recomendagdes emitidas e implantadas:
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Quadro 01 - Informacgdes quantitativas das auditorias realizadas no IF Baiano/2017.

Agiio de Unidade - Quantidade de Quantidade de
aunditoria ; recomendagoes emitidas recomendagoes
implementadas
Reitoria Monitoramento da Implementagéo das AUDIN CGU | TCU | AUDIN |CGU| TCU
Recomendagdes e Determinagdes dos
Orgidos de Controle (*) 09 23 10 02 -M-M
Gestio do Suprimento de Bens e o1 01
Scrvigos
Avaliagéo da Gestdo Académica 04 04
Avaliagdo dos Controles Internos da 08 08
Gestdo Administrativa
Senhor do Avaliagdo da gestdo académica 13 03
Bonfim
Avaliagédo dos Controles Internos da 08 02
Gestdo Administrativa
Gestdo Patrimonial 03 01
Gestdo da Tecnologia da Informagdo 02 0
Sustentabilidade Ambiental 02 0
Catu Gestdo do Suprimento de Bens ¢ 02 0
Servigos
Avaliagdo da gestdo académica 01 01
Monitoramento da Implementagdo das 12 09

Recomendacdes ¢ Determinagées dos
_Orgfios de Controle Interno e Externo

I[tapetinga Gestdo do Suprimento de Bens ¢ 04 04
Servigos
Avaliagiio da gestdo académica 01 01
Monitoramento da Implementagéo das 08 02

Recomendagdes e Determinagdes dos
Orgflos de Controle Interno e Externo.

Valenga Gestéo do Suprimento de Bens e 06 06
Servigos
Avaliagdo da gestdo académica 01 01
Monitoramento da Implementagdo  das 13 09

Recomendagdes e Determinagdes dos
Orgios de Controle Interno ¢ Externo.

31



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARTA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
AUDITORIA INTERNA

Acrescenta-se uma amostra das principais constata¢des e providéncias adotadas pelos setores
auditados, oriundas da execugio de a¢des previstas no PAINT/2017:

Acdo: Avaliacdo da Gestio Académica e Avaliacdo de Controles Internos

UNIDADE AUDITADA: Campus Senhor do Bonfim

CONSTATAGCAO 01: indice de Eficiéncia Académica - IEA e a relagdo de Concluintes por Vaga
Ofertada - RCV abaixo da meta acordada no Termo de Acordo de Metas - TAM.

PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade se comprometeu a adotar providéncias no sentido de
maximizar o acordado no TAM, com o estudo para abertura de novos cursos.

CONSTATACAO 02: Planejamento da atividade docente de atendimento ao estudante em
desacordo com a Normatizacio da Atividade Docente do IF Baiano (Resolugdo CONSUP/IF Baiano
n" 24/12013 - Anexo |).

PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade se comprometeu a adotar providéncias no sentido de
elaborar um horario de atendimento docente aos discentes, nos respectivos gabinetes de cada
professor.

CONSTATACAO 03: Docentes sem Plano individual de Trabalho (PIT).
PROVIDENCIA ADOTADA: A unidade apontou que os professores que por algum motivo estavam
sem o PIT ja o fizeram e justificou que esse gerenciamento do sistema é realizado pela Reitoria.

Acdo: Avaliacdo da Gestdo Académica

UNIDADES AUDITADAS: Campi Alagoinhas, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga,
Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valencga.

CONSTATAGAO 01: Ndo implantagdo ou n3o estrutura¢do dos Nucleos de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto
(Resolugdo CONSUP/IF Baiano n2 49/2014).

PROVIDENCIA ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Serrinha- De acordo a unidade, o NAPNE do Campus Serrinha foi instituido no dia
26/04/2017 através da portaria n2 22 e j4 atende o especificado na resolugdo mencionada, quanto a
equipe. No tltimo dia 06007/2017 o NAPNE Serrinha realizou a elei¢do para escolha do coordenador
e secretario.

Estdo em andamento no campus 0s processos de aquisicdo de equipamento e materiais para es-
truturacdo da sala do NAPNE, que vai ser definida juntamente com a coordenagdo do nicleo.
Campus Teixeira de Freitas
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Segundo o Campus o NAPNE existe, mas ainda ndo possui sala prépria. A disponibiliza¢do de um
ambiente para o Nucleo esta prevista para o segundo semestre de 2017, com a constru¢do das
salas moveis.

Quanto a composi¢do do NAPNE, uma portaria de composicdo a atualizara nos préximos dias com
a inclusdo de um professor.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenga e Uruguca - N3o se
manifestaram sobre o relatorio final.

CONSTATAGAO 02: Oferta insuficiente de condi¢des para acessibilidade de pessoas com deficiéncia
aos espacos dos Campi.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

Campus Bom Jesus da Lapa

Obras de acessibilidade — O Campus apontou que elaborou projeto para realizagdo de adequacgdes
quanto a acessibilidade e a Reitoria ja disponibilizou recurso orgamentario para execugdo. Acres-
centou ainda, que foi instaurado processo licitatorio das obras, conforme memorial encaminhado,
para atender a relatério emitido a partir das visitas da Comissdo de Acessibilidade, instituida pela
Portaria n? 1.576, de 08 de setembro de 2014.

Campus Serrinha

O Campus Serrinha alegou que é uma unidade nova em que as condigdes de acessibilidade ja fo-
ram pensadas no projeto de construgdo, mas que ainda assim, em diagndstico realizado pela equi-
pe de arquitetura do Setor de Obras do IF Baiano, foi verificado a necessidade de adequagdo, nesse
sentido o setor de obras ficou de elaborar um projeto de adequagdo das condigGes de acessibilida-
de do campus. Somente posterior a elaboragdo do referido projeto a unidade se considera capaz
de estabelecer as metas progressivas para sanar as caréncias. Encaminhou anexos | e Il, que refe-
rentes ao relatdrio e ao compromisso do setor de obras realizar o projeto.

Campus Teixeira de Freitas

O Campus Teixeira de Freitas manifestou que ja iniciou o processo de contratagdo da empresa que
fard as adequagdes estruturais da unidade. O projeto previsto abarcard todos os itens avaliados na
auditoria como: Acessibilidade e circulagdo, implantagdo do piso tatil, construgdo de rampas, sina-
lizacdo, etc.

Campus Santa Inés

Manifestou que por meio da Portaria n? 065, de 04 de julho de 2017 foi constituida a Comissdo
Responsavel pela Elaboragdo do Plano de Agdo com o objetivo de garantir os investimentos neces-
sarios para atendimento da Politica de Diversidade e Inclusdo. A partir disso, foram estabelecidas
as agdes prioritdrias ndo apenas referente a estruturagdo fisica e arquitetdnica acessivel do Cam-
pus, como também concernente ao planejamento de uso do recurso de custeio de que trata a
mencionada Politica. O Plano de Acdo considera, inclusive, prazos de cumprimento, recursos hu-
manos e materiais envolvidos e estimativa de investimentos financeiros.

Campi Alagoinhas, Catu, Senhor do Bonfim, Governador Mangabeira, Valenga e Uruguca — Ndo

houve manifestacdo sobre relatério final.
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Ac3o: Gestio de Suprimentos de Bens e Servicos

UNIDADE AUDITADA: Campus Itapetinga

CONSTATAGAO 01: Especificagdo do Edital do tipo “menor prego por lote” sem que a administragdo
apresente justificativa para as razdes de ndo licitar o objeto “por item”.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: Unidade apontou que no pro-
cesso auditado, a justificativa foi apresentada pelo memorando n201/2017/ Nucleo de Licitagdes
que aponta que o procedimento adotado foi vidvel do ponto de vista econémico, técnico e opera-
cional, por permitir maior adesdo e competitividade do mercado, resguardando, desta forma a
administra¢do publica e evitando a perda de procedimento licitatério por desinteresse do mercado.

UNIDADE AUDITADA: Campus Governador Mangabeira

CONSTATAGAO 02: Descumprimento do prazo contratual maximo definido para a entrega do obje-
to contratado pelo prestador do servico de Estudo do Projeto Elétrico contratado (até 120 dias
ap0s contratagdo).

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO: A unidade se manifestou no
sentido de seguir as recomendagdes apresentadas no Relatorio Preliminar de Auditoria,
observando com maior presteza e maior celeridade na aplicabilidade das sangdes cabiveis aos

fornecedores que ndo cumprirem as clausulas contratuais.

Ac3o: Avaliacdo de Controles Internos

UNIDADES AUDITADAS: Pré Reitorias de Pesquisa (PROPES) e Extensdao (PROEX)

CONSTATAGAO: Auséncia de manifestagdo, avaliagio e/ou validagdo da prestagdo de contas por
instancia administrativa, verificando a correlagdo das despesas com o tema do projeto.

PROVIDENCIAS ADOTADAS/JUSTIFICATIVA DO DESCUMPRIMENTO:

i.  PROPES — A unidade com vistas a atender a recomendagdo da AUDIN apresentou as seguin-
tes minutas de documentos que foram elaborados em conjunto com os coordenadores de
pesquisa dos Campi e que ja se encontram para aprecia¢do/aprovagdo do Conselho de en-
sino, pesquisa e extensdo (CEPE): Regulamento de Atividades de Pesquisa e Inovagdo do IF
Baiano; Normativa para cadastro de projeto de pesquisa; Normativa para acompanhamento
e prestacdo de contas de projetos de pesquisa.

ii. PROEX - Inicialmente, reiteramos as respostas apresentadas no Memorando n?
162/2017/Gab. Proex/IF Baiano, em réplica ao Memorando Circular. n.2 01/2017 — AUDIN/IF
BAIANO e Relatério Preliminar de Auditéria n.2 052017, recebida nesse setor em
29/09/2017, sem prejuizos de reapresenta-la. Além disso, informamos que a Nota Informa-
tiva n2 052016 de Prestagdo de Contas, serd atualizada em momento oportuno, na qual
iremos analisar as recomendacdes feitas pela Audin, elaborando as adequagbes necessarias
onde couber.
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Vill — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Os resultados dos trabalhos de auditoria interna realizados no ano de 2017 proporcionaram aos
Gestores do IF Baiano avaliagdes, diagndsticos e recomendag¢des em diversas dreas como controles
internos na gestdo académica, patrimonial, do suprimento de bens e servigos, tecnologia da
informagdo. Além disso, a AUDIN realiza 0 monitoramento das recomendacdes emitidas, através
de Relatdrio Gerencial Mensal. Dessa forma, os trabathos de avaliagdo e controle realizados pela
Auditoria Interna buscam agregar valor a gestdo do Instituto Federal Baiano e cumprir o
planejamento das atividades da Audin em 2017, conforme descritas no PAINT.

IX = CONCLUSAO

O presente relatdrio consolidou as informag&es atualizadas quanto as a¢des de controle constantes
no PAINT/2017 e desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna no exercicio 2017, conforme
determinado pela Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral

da Unido.
Os Auditores Internos estiveram empenhados em realizar os trabalhos de acompanhamento das
a¢des de controle interno do Instituto e ainda em cumprir o PAINT 2017.

Salvador, 27 de fevereiro de 2018,

Thaline Novaes Carneiro
Coordenadora em Exercicio da Auditoria Interna
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES AUDITORIA 2017

De

Assunto :

Para:
: audin@ifbaiano.edu.br

Cc

: Thaline Carneiro

<thaline.carneiro@ifbaiano.edu.br>

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES AUDITORIA
2017

Gabinete Reitoria <gabinete@ifbaiano.edu.br>

Senhor Gestor,

gabinete@ifbaiano.edu.br
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Qui, 01 de mar de 2018 09:15
&1 anexo

Encaminhamos em anexo Relatério Anual de Atividades da AUDIN/IF BAIANO
) para fins de apreciacdo pelo CONSUP ou em sua falta, pelo dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade, conforme previsto no art. 16, da IN/CGU n° 24/2015.

Favor confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Thaline Novaes Carneiro

Coordenadora em Exercicio
Auditora/AUDIN/IF BAIANO

(71) 3186 0046
CV:http://lattes.cnpg.br/7078966085142508
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
GABINETE DA REITORIA
Rua do Rouxinol,115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA
E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

DESPACHO N° 155/2018

SIGA: 23327.000626/2018-76

Interessado: Gabinete-Reitoria

A Sua Senhoria o Senhor
GUILHERME PRINCIPE OLIVEIRA GALHEIGO

Coordenador de Auditoria Interna

Assunto: Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (AUDIN) do IF Baiano

Prezada Senhora,

l. Em referéncia ao Processo n® 23327.000626/2018-76, que trata do Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (AUDIN) do IF Baiano, a ser submetido para apreciagdo do Conselho
Superior, conforme previsto no art. 16, da IN/CGU n°® 24/2015, com objetivo de valorizar o trabalho da
AUDIN e dar maior transparéncia aos resultados dos trabalhos de auditoria interna, solicito que seja
verificada pela equipe de auditores a possibilidade de atender as seguintes solicitagdes:

a) Preparar uma apresentagdo do RAINT para explanagio do Auditor Chefe em reunido do
CONSUP (tempo de até 40 minutos para apresentagfo);

b) Apresentar o status atual das recomendagdes feitas pela AUDIN.

2. Por fim, ressalto que tdo logo o processo seja devolvido ao Gabinete, o mesmo serd encaminhado
para conhecimento e apreciagdo do CONSUP em reunido extraordindria a ser agendada para o dia
26/03/2018.

Salvador, 13 de margo de 2018.

G‘M BAz{BCO/SA D_OL.I:QASC/ILI\TI‘-F%‘O

Reitor






MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

AUDITORIA INTERNA

Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA
Fone: 3186-0046. E-mail: audin@ifbaiano.edu.br

MEMO. N° 10/2018-AUDIN/IF BAIANO
PROTOCOLADO - 23327.502256/2018-15
Salvador/BA, 19 de marco de 2018.
Ao Magnifico Reitor do IF Baiano
Assunto: Apresenta¢ido do RAINT 2017 ao CONSUP

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o(a) cordialmente, informamos a V. Mag, que estaremos apresentando o
RAINT 2017 (art. 16 da IN CGU n° 24/2015) e o status das recomendagdes feitas por esta AUDIN
ao Conselho Superior do IF Baiano na data 26/03/2018, conforme Despacho n°® 155/2018 desse
Gabinete.

Pedimos a gentileza de informar a esta AUDIN possiveis alteragdes da data prevista para a

apresentacdo.

Respeitosamente,

GUILHERME PRINCIPE/DE/OLIVEIRA GALHEIGO

Coordenadﬂ}' AUDIN - IF Baiano
SIAPE 2616370






MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 22, DE 03 DE ABRIL DE 2018

Homologa, a apreciagdo do Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna 2017 do IF Baiano.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribui¢ées
legais previstas no artigo 4° e 5°, do Regimento do Conselho Superior, mediante as razées contidas no
Processo N° 23327.000626/2018-76 ¢ o que foi homologado na Segunda Reunifio Extraordinaria do
Conselho Superior, realizada no dia 28/03/2018, RESOLVE:

Art. 1° Apreciar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2017 do Instituto
Federal Baiano.

Art. 2° Esta Resolug8o entra em vigor nesta data.

< DOS SANTOS
Presidente Substituto
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR
Rua do Rouxinol,115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA

DESPACHO N° 26/2018 - SCS — CONSUP/IF Baiano

REFERENCIA: Processo n° 23327.000626/2018-76
ASSUNTO: Apreciagio do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna 2017 do IF Baiano
INTERESSADO (A): Auditoria Interna

Prezados(as),

Encaminhamos o processo acima referenciado que trata do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna 2017 do IF Baiano que foi apreciado pelo CONSUP na Segunda
Reunido Extraordinaria, no dia 28.03.2018, através da Resolugo n° 22, de 03 de abril de 2018 para
conhecimento e providéncias cabiveis no que couber.

Atenciosamente,

Salvador, 03 de abril de 2018

(( AR
DENILSON SAN : ODRE DOS SANTOS
Presidente Substituto
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