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INTRODUGCAO

A Auditoria Interna do IF Baiano, perseguindo as finalidades basicas de
fortalecimento da gestéo e racionalizagéo das agdes de controle, bem como de apoio aos
6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, para a qual foi criada,
desenvolveu atividades delineadas no Plano Anual ao longo do exercicio de 2015,
atendendo a previsdo do Decreto n. 3.591/00, da Lei 10.180/01 e Instrucdo Normativa
CGU n.° 24/2015.
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I - DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT - ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

I.I - Nos Campi e Reitoria
L.L.1 - Relatério n° 01/2015 - Campus Reitoria

I.L.1.l1 - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a
verificacdo da regularidade dos processos referentes a admissdes ocorridas no IF Baiano,
em estrita observancia as normas de auditoria apliciveis ao Servigo Publico Federal,
objetivando o0 acompanhamento continuo dos atos e fatos de gestéo.

LLLII - Cronograma executado: 05/01/2015 a 16/03/2015.

LLLIII - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2
computadores, 1 impressora.

I.L.11 - Relatério n° 02/2015 - Campus Uruguca

I.LILI - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a

verificagcdo da regularidade dos processos referentes as seguintes agdes: Avaliacéo dos
Controles Internos e Governanga; Gestdo Patrimonial; Avaliagdo de Gestéo da Tecnologia
da Informacéao; e Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental.

LLILII - Cronograma executado: 07/04/2015 a 10/04/2015.

LLILIII - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2
computadores, 1 impressora.

L.LIHI - Relatério n° 03/2015 - Campus Santa Inés

I.LIILI - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a

verificacéo da regularidade dos processos referentes as acdes de auditoria: Avaliagdo da
Gestdo Académica, Gestédo da Tecnologia da Informacdo e Aderéncia aos Critérios de
Sustentabilidade Ambiental.
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LLIILII - Cronograma executado: 07/04/2015 a 21/08/2015.

LLIILIII - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2
computadores, 1 impressora.

I.1.IV - Relatério n° 04/2015 - Campus Bom Jesus da Lapa

I.LLIV.]l - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a
verificacdo da regularidade dos processos referentes as acdes de auditoria: Avaliagdo da
Gestdo Académica, Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Aderéncia aos Critérios de
Sustentabilidade Ambiental.

I.LIV.1l - Cronograma executado: 18/05/2015 a 21/05/2015.

LLIV.III - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2
computadores, 1 impressora.

I.L.V — Relatoério n° 05/2015 - Campus Catu

I.1.V.l - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a

verificacdo da regularidade dos processos referentes as agdes de auditoria: Avaliagéo da
Gestdo Académica; da Gestdo Patrimonial; da Gestdo da Tecnologia da Informagéao; e
Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental.

I.LLV.II - Cronograma executado: 04/08/2015 a 23/11/2015.

LI.V.III - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2
computadores, 1 impressora.

1.1.VI - Relatério n° 06/2015 (Preliminar) - Campus Guanambi

I.1.VL.]l - Escopo examinado: Os trabalhos de auditoria foram realizados mediante a
verificacéo da regularidade dos processos referentes as a¢des de auditoria: Avaliagao da
Gestdo Académica; da Gestdo Patrimonial; da Gestdo da Tecnologia da Informagéo; e
Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental.
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1.1.VLII - Cronograma executado: 15/09/2015 a 17/09/2015

ILILVLIII - Recursos humanos e materiais empregados: 2 servidores, 2
computadores, 1 impressora.

Il - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURAGAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE COM BASE NOS TRABALHOS

REALIZADOS

Considerando que as avaliagbes foram realizadas em nivel de entidade, ou seja,
controles mais abrangentes da Instituicdo, nivel de atividades, que incidem direta ou
indiretamente sobre atividades, operagdes, processos ou sistemas especificos; foram
observados diversos aspectos relacionados as atividades meio e fim da Instituicdo. No
processo de andlise dos controles internos do IF Baiano, foi considerado o processo de
consolidacdo da sua estrutura organizacional, incluindo aspectos da suficiéncia da sua
forca de trabalho e construgdo das Unidades de Ensino. Segundo o COSO, INTOSAI e
TCU, o controle interno oferece “razodvel seguranga” ou “seguranga razoavel' quanto a
consecucdo dos objetivos porque existem fatores que estéo fora do controle ou da
influéncia da organizacdo e que podem afetar a sua capacidade de alcangar objetivos.
Ressalta-se que esti previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019,
como um dos objetivos estratégicos da Instituicdo, o aperfeicoamento dos processos e
procedimentos institucionais.

Em relacdo as atividades finalisticas, foi verificado que o IF Baiano esta em processo de
elaboracdo de diretrizes voltadas para o ensino, pesquisa e extensdo, como 0O
desencadeamento de processo de analise e reformulagdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), com vistas a
atualizacdo desses documentos com base na legislagédo vigente. Verificou-se que 0s
controles internos administrativos foram capazes de identificar a necessidade de
atualizacdo das diretrizes pedagégicas da Instituicdo, bem como a necessidade de
efetivacdo de um regulamento para o acompanhamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, a fim de que seja comprovada a aplicabilidade do conhecimento
académico prestado em prol do Instituto e da comunidade.

Quanto as atividades meio, os controles internos indiretos em nivel de atividades, como
existéncia de manuais de processos de trabalho com o enfoque preventivo e os controles
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diretos, de monitoramento, que controlam ou evidenciam a execucdo de atividades
durante o fluxo de operagdo ou processamento, foi verificado que necessitam de
aprimoramento, inclusive quanto a atividade de gerenciamento de riscos. Existe a
necessidade de estudo de dimensionamento da forca de trabalho, considerando a
definic&o de uma estrutura organizacional tanto nas Unidades remotas quanto na Reitoria,
bem como a definicho de processos de controles preventivos, detectivos e de
monitoramento, a ser realizado na rela¢do Reitoria — Campi.

Il - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

No exercicio de 2015 nédo foram realizados trabalhos de auditoria sem previsao no PAINT.

IV - RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT
NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

Acdes de auditoria ndo executadas:
IV.IIl — Acompanhamento da Gestdo Financeira,;
IV.IX — Avaliacdo de transferéncias por convénios ou instrumentos congéneres.

Trabalhos nédo concluidos:

1. Auditoria realizada no Campus Guanambi, em fase de elaboragédo de Relatorio Final de
Auditoria,

2. Auditoria realizada na Reitoria, em fase de elaboragdo de Relatério Preliminar.

Justificativa para agdes de auditoria ndo executadas:

Considerando o quadro insuficiente de auditores, foram realizados os trabalhos
considerados mais importantes ou relevantes previstos no PAINT de 2015. Mesmo tendo
o conhecimento prévio da forca de trabalho da AUDIN no exercicio em analise, entende-
se que, sendo o PAINT um documento de planejamento de agdes de auditor, deve-se
levar em conta a execugdo de um ndmero minimo de temas que podem ser objeto de
acOes de controle.
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V - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA
OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZAGAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZAGAO DAS AUDITORIAS

Os trabalhos de auditoria realizados nas Unidades remotas e Reitoria ocorreram com o
suporte necessario dos Gestores, incluindo apoio logistico e atendimento as solicitagoes
das informacdes requeridas.

VI - DESCRIGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

CURSOS DE CAPACITAGAO

PARTICIPACAO NOS CURSOS GUILHERME | FLAVIA

Curso Capacita — Elaboragéo do Relatério de Gestéao
Periodo: 09/02/2015 — 04h — ESAF/BA

Curso Planejamento Governamental e Gestdo Orgamentaria e
Financeira X

Periodo: 16/03 & 10/04/15 — 30h — TCU/EAD
Curso AUDI Il - Enfase em Orgaos Plblicos — Nivel Intermediario

X X

Periodo: 13/04 & 16/04/15 — 32h — Instituto dos Auditores Internos X

do Brasil/SP

Curso Controles na Administra¢do Publica X
Periodo: 27/04 & 22/05/15 — 30h— TCU/EAD

Curso Orgcamento Publico X

Periodo: 07/07 a 10/08/15 — 70h - EVSOF/EAD
Curso AUDI Il — Enfase em Orgéos Publicos — Nivel Intermediario

Periodo: 24/08 a 27/08/15 — 32h — Instituto dos Auditores Internos X
do Brasil/SP
Curso de Capacitagéo para a Rede Nacional de Certificadores X

Periodo: 01/09 a 22/09/2015 — 30h — INEP/EAD

Capacitagdo e Formagdo de Gestores Publicos em RDC -
Regime Diferenciado de Contrata¢Ges Publicas X X
Periodo: 30/09 & 02/10/2015 — 24h - LICIDATA/BA

Seminéario: Auditoria Interna do Poder Executivo Federal: avangos
e impactos advindos da nova Instrugdo Normativa que substituira
aINn°07, de 29 de dezembro de 2006 e IN n° 01, de 3 de janeiro
de 2007 e principais solugfes informatizadas implantadas na
atividade de Auditoria

Periodo: 20/11/15 — 08h — CGU/DF
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VIl - QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS

NO EXERCICIO

Campus Bom Jesus da Lapa:

Recomendagdes emitidas: 9 (nove), sendo 5 (cinco) relacionadas a gestéo académica —
controles internos e conformidade com leis e regulagbes, 1 (uma) a sustentabilidade

ambiental, 3 (trés) relacionadas a gestdo da tecnologia da informagéo.

Recomendagdes implementadas: 9 parcialmente implementadas.

Campus Catu:

Recomendacdes emitidas: 28 (vinte e oito), sendo 16 (dezesseis) relacionadas a gestao
académica — controles internos e conformidade com leis e regulagbes, 8 (oito)
relacionadas & gestdo patrimonial, 2 (duas) relacionadas & gestdo da tecnologia da
informacao e 2 (duas) relacionadas a sustentabilidade ambiental.

Recomendacdes implementadas: 28 recomendagdes parcialmente implementadas.

Campus Santa Inés:

Recomendac¢des emitidas: 19 (dezenove), sendo 10 (dez) relacionadas a gestao
académica — controles internos e conformidade com leis e regulagbes, 5 (cinco)
relacionadas a gestdo patrimonial, 3 (trés) relacionadas a gestdo da tecnologia da
informac&o e 1 (uma) relacionada a sustentabilidade ambiental.

Recomendacdes implementadas: 6 (seis) parcialmente implementadas e 13 (treze)
pendentes de implementagé&o.
Campus Uruguca

Recomendactes emitidas: 22 (vinte e duas), sendo 11 (quinze) relacionadas a controles
internos e regulamentagbes de principios éticos, 7 (sete) relacionadas com a gestao
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patrimonial, 3 (trés) relacionadas a gestdo da tecnologia da informacdo e 1 (uma)
relacionada a sustentabilidade ambiental.

Recomendac¢des implementadas: 20 (vinte) pendentes de implementagdo, 1 (uma)
implementada e 1 (uma) parcialmente implementada.

Reitoria

Recomendagtes emitidas: 3 (trés), todas na area de recursos humanos.

Recomendacges implementadas: 3 (trés) implementadas.

Campus Guanambi

Recomendagdes emitidas: 19 (dezenove): sendo 12 (doze) relacionadas a gestao
académica — controles internos e conformidade com leis e regulagbes, 2 (duas)
relacionadas com a gest&o patrimonial, 2 (duas) relacionadas a gestéo da tecnologia da
informacéo, 2 (duas) relacionadas & sustentabilidade ambiental e 1 (uma) relacionada a
gestdo do suprimento de bens e servigos.

Recomendagdes implementadas: 18 (dezoito) pendentes de implementacéo e 1 (uma)
implementada.

Vill - DESCRICAO DOS BENEFiICIOS DECORRENTES DA ATUAGCAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Os resultados dos trabalhos de auditoria interna realizados no ano de 2015
proporcionaram aos Gestores do IF Baiano avaliagbes e diagnosticos em diversas areas
como controles internos na gestdo académica, patrimonial, do suprimento de bens e
servicos, tecnologia da informagdo e sustentabilidade ambiental. Dessa forma, os
trabalhos realizados pela Auditoria Interna agregaram valor a gestéo do Instituto Federal

Baiano.
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Salvador, 24 de fevereiro de 2016.

Guilherme PrinGipg |
Coordenad
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

11



