TERMO DE ACORDO POS-GREVE ENTRE SINASEFE E IF BAIANO N° 01/2017

Termo do Acordo resultante da negociagio entre o IF Baiano ¢
as entidades sindicais SINASEFE — Se¢do Catu, IF Baiano e
Guanambi, decorrente da greve, paralisacdes dos servidores e
ocupagdo estudantil, ocorrida no ano de 2016.

Clausula Primeira — Este Termo de Acordo, dispde sobre o processo de negociagdo entre o IF
Baiano e as entidades sindicais — Se¢des SINASEFE Catu, IF Baiano ¢ Guanambi, vinculadas
ao Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnologica —
SINASEFE, entidade representativa dos servidores deste Instituto, para fins de compensagédo dos
dias nfo trabalhados em razdo de ocupagdes estudantis, greve e paralisagdes dos servidores no
ano de 2016.

Paragrafo tdnico: A reposi¢do das atividades académicas, em razdo de ocupagles de
estudantes, paralisagdes e greve dos servidores, tem como objetivo principal reestabelecer a
normalidade das atividades académicas e administrativas, garantindo o cumprimento do Parecer
004/2016/CGU/AGU, das demais legislagdes vigentes e alicer¢ados nos principios modernos da
administragdo publica, destacando-se a moralidade e a transparéncia.

Cliusula Segunda — A compensagdo dos dias ndo trabalhados em virtude de ocupagdes
estudantis se restringe ao cumprimento do Calendario Académico.

Clausula Terceira — Cabera aos/as diretores/as Gerais de Campus, juntamente com as
respectivas chefias imediatas e representantes das Se¢des Sindicais, aplicar as formas de
compensag¢io dos dias de greve conforme cldusula quarta.

Clausula Quarta — Os 30% dos dias ndo trabalhados em razdo das paralisagdes ndo serfo
computados como dias a serem compensados, visto que foram mantidas as atividades essenciais »

no periodo de greve do ano de 2016. U}/_

Clausula Quinta — Definem-se como formas de compensagéo as seguintes possibilidades:

I — Sabados e/ou domingos letivos, quando constarem em Calendario Académico, sendo que
carga horaria serd computada em horas ,



Il — Calendérios Académicos paralelos cujas atividades docentes estejam registradas no PIT e RIT;

Il — Atividades em capacitagdo, pesquisa e extensdo, participagdo em ComissGes, Eventos,
Atividades desportivas e culturais, participagdo nos Nucleos, mutirdes e outras atividades;

IV — Atividades institucionais que ensejem Gratificagdes de Encargos de Cursos e Concursos e
outras atividades desde que o servidor opte pelo ndo recebimento da gratificacéo.

Cldusula Sexta — A compensagdo em tela serd contabilizada através de Plano Individual de
Compensagdo das atividades pedagogicas e administrativas, a exemplo dos sibados letivos, e
sendo balizada a partir dos principios elencados no presente acordo.

§ 1° A responsabilidade pelo cumprimento do Plano Individual de Compensagdo ¢ de cada
servidor, sendo que seu acompanhamento caberd a chefia imediata, a qual o servidor esta
vinculado.

§ 2° Podera a entidade representativa dos servidores, as segdes sindicais ligadas ao IF Baiano,
acompanhar o cumprimento dos Planos Individuais de Compensagéo durante o periodo de sua
execucao.

Cldusula Sétima — A compensa¢do das atividades ndo realizadas em razdo das ocupagdes dos
estudantes e paralisagdes dos servidores serd feita de forma a garantir:

I — O direito dos estudantes a reposigfo integral dos dias letivos paralisados;

II — O funcionamento adequado dos setores no dmbito do IF Baiano, dentro das condigdes
existentes na instituicéo;

III — A reposigio dos dias letivos paralisados deve levar em conta o minimo de 200 dias letivos
anuais ¢ a carga horaria dos componentes curriculares dos respectivos Projetos Pedagogicos de
Cursos. .

Paragrafo Unico: Para os servidores com jornada de trabalho reduzida/flexibilizada, a
compensacdo dar-se-a a cada hora excedente de sua jornada, ndo devendo ultrapassar o limite de 10
horas didrias, respeitando o intervalo minimo de uma hora para alimentagéo.

Clausula Oitava — Mensalmente, até o final do ano civil de 2018, serd encaminhado a Diretoria de
Gestao de Pessoas pelos NAGP's, a informagdo do cumprimento do acordo em tela, via Boletim das
Ocorréncias de Afastamento e Auséncias dos Servidores do Campus.

§ 1° Sera garantido ao servidor, conforme sua conveniéncia ¢ oportunidade, optar pela adesdo
voluntaria de repor os dias ndo trabalhados ou ter o desconto salarial, conforme legislagdo vigente,
equivalente aos dias ndo trabalhados/repostos, sendo necessario, neste ultimo caso, a formalizagédo -

desta opgdo. w

§ 2° Para os trabalhadores contratados que ndo tiverem a oportunidade de repor os dias néo,
trabalhados, serd analisado caso a caso, mediante manifestagdo dos Campi, Diretoria de Gestao d¢.”
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Pessoas e, caso necessario, pela Procuradoria Federal junto ao IF Baiano. Y 74
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Cliusula Nona — Os servidores em processo de afastamento por licenga capacitagdo, para
participagiio em Programas de Pos-Graduagdo Stricto sensu no pais ou para estudo ou misséo no
exterior, poderdo compensar os dias ndo trabalhados em virtude da greve, nos termos definidos na
clausula quinta, inciso III, podendo, caso necessério, concluir a compensagiio em até dois anos
apos seu retorno.

Cliusula Décima — Os servidores em processo de remogdo ou redistribui¢do poderdo compensar
dias/horas néo trabalhados na unidade de destino.

Clausula Onze — Fica acordado entre os signatdrios o compromisso de observar e garantir que
servidores, incluindo-se as chefias imediatas e gestores, ndo sofrerdo prejuizo funcional ou
profissional em decorréncia do presente acordo.

Clausula Doze — Os signatirios se comprometem em acompanhar e apoiar o cumprimento do
acordo em tela, de modo que o convivio académico e as relagdes pessoais e profissionais
vivenciadas com democracia, ética e respeito, elementos essenciais para o fortalecimento e
desenvolvimento institucional.

Salvador, 13 de margo de 2017.
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