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1 DADOS DA INSTITUIGAO

Tabela 1: Dados identificadores

1.1 Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Orgao de Vinculagio:

EXECUTIVO MINISTERIO DA EDUCACAO

1.2 Identificacdao da Unidade Jurisdicionada

Denominagao:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Denominag¢ao Abreviada: Cddigo SIORG: Cdédigo LOA: Codigo SIAFI:
IF BAIANO 100920 26404 158129
Situacgao: Natureza Juridica: Principal Atividade: Codigo CNAE:
ATIVA AUTARQUIA ENSINO 8599-6

Telefones/Fax decontato:

(071) 3186-0001; (071) 3186-0014; (071) 3186-0018

Endereco Eletronico: Pagina na Internet:
gabinete@ifbaiano.edu.br http://www.ifbaiano.edu.br

Enderego Postal:

RUA DO ROUXINOL, 115 — IMBUI, CEP: 41.720-052, SALVADOR-BA

1.3 Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Norma de criagao da Unidade Jurisdicionada:

Lei N° 11.892 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada:

l. ESTATUTO DO IF BAIANO, APROVADO E PUBLICADO NO DOU DE 29 DE
SETEMBRO DE 2009;

Il. REGIMENTO GERAL, APROVADO PELA RESOLUCAO 19 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2012;

[l MANUAIS E PUBLICACAOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

1.4 Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada Avaliadas

Caédigo SIAFI Nome

158129 REITORIA

158277 CAMPUS SANTA INES

158435 CAMPUS SENHOR DO BONFIM
158442 CAMPUS GUNAMBI

158443 CAMPUS CATU

154617 CAMPUS URUGCUCA

Fonte: Relatdrio de Gestao IF Baiano 2011; http://www.ifbaiano.edu.br/pro-
reitorias/prodin/documentos-institucionais-2/.

@ INSTITUTO FEDERAL DE
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2 APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano é
uma instituicdo de ensino reconhecida por sua contribuicdo na educacdo basica
profissionalizante e na educacdo superior, tendo a exceléncia e a qualidade
educacional como fatores preponderantes nos servicos prestados a comunidade.

Com aproximadamente oito mil estudantes em diferentes niveis e
modalidades, distribuidos(as) em dez Campi — Bom Jesus da Lapa, Catu,
Guanambi, Governador Mangabeira, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Teixeira de
Freitas, Urucuca e Valenca, o IF Baiano convive com a diversidade socioeconémica,
regional e cultural.

Atualmente, ha quatro campi em constru¢cdo nos municipios de Alagoinhas,
Itaberaba, Serrinha e Xigue-xique, bem como, duas Unidades Avancadas de Ensino
em Medeiros Neto e Luis Eduardo Magalhdes. Portanto, o IF Baiano é responsavel
pela interiorizacdo do conhecimento, pela expansdo da educacgédo superior e pela
federalizacdo do ensino na Bahia.

Diante do necessario e premente processo de expansdo da rede federal de
educacdo no Estado da Bahia, a defesa da democratizacdo, do programa de
acessibilidade e da aceitacdo das diferencas e das diversidades compdem o0s
anseios institucionais no percurso formativo discente.

A avaliacao institucional é um aspecto preponderante do processo formativo,
pois permite diagnosticar, acompanhar e tomar decisdes coerentes e consistentes
com a missdo do IF Baiano, em consonancia com 0s principios e metas que
norteiam o Plano de Desenvolvimento Institucional.

As acbes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) foram pautadas em
principios éticos, democraticos e colaborativos em uma perspectiva multicampi.
Desse modo, os resultados evidenciados traduzem a realidade dos cursos de
graduacéo e permitem a elaboracdo de um planejamento académico-administrativo
gue vise acdes mais efetivas para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao
no IF Baiano.

Registra-se que a acao de avaliacéo institucional esta sendo construida no IF
Baiano e que a compreensdo sobre o significado da avaliagdo interna esta

interligada a elaboracdo do planejamento estratégico (diagnosticos, insumos,

@ INSTITUTO FEDERAL DE
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infraestrutura, quadro de servidores(as), projeto pedagdgico institucional, dentre
outros).

Nesse sentido, espera-se que o relatorio da CPA, ora apresentado a
comunidade, atue como subsidio para a implementacdo de melhorias a educacao
publica do IF Baiano e do Brasil, oferecendo tanto elementos que subsidiem o
direcionamento das acdes por parte da gestdo, quanto informagfes que possam
orientar a comunidade académica na reivindicacdo de determinadas acfes

administrativas.

Comisséo Prépria de Avaliagao do IF Baiano

@ INSTITUTO FEDERAL DE
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3 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

A CPA é um 6rgdo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa,
no ambito dos aspectos avaliativos das areas académica e administrativa,
integrando o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e
atende ao PDI do IF Baiano quanto aos niveis e modalidades de ensino. Ela tem
atuacao autbnoma, no ambito de sua competéncia legal, em relacdo aos conselhos
e demais 6rgaos colegiados existentes nesta Instituicdo.

Instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o SINAES fundamenta-
se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educac&o superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficicia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

A atual Gestdo da CPA do IF Baiano foi regulamentada pelos seguintes
dispositivos:

I.  Resolugao 15/2010 do Conselho Superior do IF Baiano — aprova o
Regimento da CPA.

Portaria n°® 1510/2011 — homologa e publica o resultado final da eleicdo dos
membros da CPA, gestdao 2012-2013, representantes das categorias discente,
docente e técnico-administrativo, do IF Baiano.

Devido a diversas dificuldades em se estabelecer o processo eleitoral para a
composicdo da CPA para uma nova gestdo, o mandato da atual gestédo teve de ser
prorrogado para que fosse possivel a consolidacao do processo avaliativo do ano de
2014. Para tanto foi possivel contar com a colaboracdo em regime extraordinarios
dos membros Carlito José de Barros Filho, servidor técnico-administrativo do
Campus Guanambi (Coordenador), Giliarde Alves dos Reis, discente do Campus
Guanambi e Hildonice de Souza Batista, Docente da Reitoria.

N&o obstante ao trabalho de elaboracao do presente Relatério, incumbiram-se
estes membros da elaborac&o de proposta para alteragdo do Regimento da CPA e
do Edital do processo eleitoral para escolha dos novos membros que comporao a

Comissao.

@ INSTITUTO FEDERAL DE
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4 CONSIDERAGAOES PRELIMINARES

O presente Relatério é resultado do Processo de Autoavaliagdo Institucional
realizado no ano letivo de 2014, com o intuito de construir conhecimentos acerca da
realidade IF Baiano, buscando compreender os significados do conjunto de nossas
atividades para, consequentemente, melhorar a qualidade da educacao ofertada e
alcancar maior relevancia social. Pretendemos, com este trabalho, estabelecer um
processo continuo de aprimoramento da qualidade do Ensino Superior no Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, subsidiando acdes que
objetivardo as mudancas cuja necessidade foi diagnosticada, de modo que se
estabeleca e promova uma cultura de autoavaliagdo que envolva toda a sua
comunidade académica.

A gestéo que ora se conclui foi marcada por diversos desafios a execucéao e
promocado da autoavaliacao institucional, nos quais podemos destacar as condicdes
de trabalho adversas, a instabilidade na manutencéo da formagao da equipe, a falta
de uma estrutura fisica disponivel permanentemente no 6rgao central do Instituto, a
dimensao territorial e estrutural do IF Baiano diante da centralizacdo das atividades
em uma unica comissao com poucos membros, a na consolidacdo de comissdes de
avaliacdo nos Campi por falta de interessados a sua composicao (fato que pode
atribuir-se ao carater recente das praticas de autoavaliacdo institucional no ambito
do IF Baiano) e a falta de implementacdo de uma politica de capacitacdo dos
préprios membros da CPA.

N&o obstante a isso, outro fator que contribuiu para tornar o trabalho da CPA
mais dificil foi a falta de uma carga horaria semanal dos integrantes desta Comisséo
destinada formalmente as atividades de avaliagcdo, 0 que necessita que haja um
compromisso explicito por parte dos dirigentes desta Instituicdo com o processo de
avaliacao interna.

A despeito de todas essas dificuldades, a experiéncia vivenciada por este
importante 6rgao foi extremamente proficua, uma vez que pode, principalmente em
decorréncia dessas dificuldades, estabelecer parametros e fundar as bases

necessarias nao so a existéncia de uma CPA atuante, incisiva e abrangente, como

@ INSTITUTO FEDERAL DE
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também ao estabelecimento da cultura avaliativa, que pressupde o reconhecimento
da relevancia da autoavaliacdo, no IF Baiano.

Dessa forma, esta gestdo deixara para a proxima, além de conhecimentos
préprios da experiéncia enriqguecedora das atividades avaliativas, um planejamento
estrutural e logistico, bem como um ambiente propicio a existéncia de uma CPA
presente em todos 0os campi e com a articulacdo necessaria ao estabelecimento de
acOes coordenadas abrangentes no ambito da autoavaliacdo que podera cumprir
coma as exigéncias de uma instituicdo multicampi e multinivel, que atua em diversas
modalidades de ensino e faz da diversidade uma de suas qualidades mais
respeitaveis.

Como contribuicdo ao campo da avaliacdo institucional, esta Comisséo, além
do trabalho de préaxis, produziu dois artigos cientificos sobre aspectos da
autoavaliacdo no IF Baiano — A Abstencdo dos Estudantes nas Autoavaliacbes
Institucionais, por Fernanda Pereira Santos, Giliarde Alves dos Reis, Carlito José de
Barros Filho e Ana Carina Ferreira Barbosa e Relatério da Autoavaliacdo
Institucional no IF Baiano — Os Instrumentos de Coleta de Dados, Paralelo entre
Exercicios de 2011 e 2012, por Ana Carina Freire Barbosa e Carlito José de Barros
Filho — apresentados nos Seminarios Regionais sobre Avaliacdo Institucional,
promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio
Teixeira” — INEP, em dezembro de 2013. Estes artigos estdo disponiveis nas

paginas eletrénicas do INEP (http://portal.inep.gov.br/seminarios-regionais/trabalhos-

por-regiao) e da CPA (http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/?page id=13858).

Esperamos, assim, que os resultados deste ultimo trabalho, bem como dos
anteriores e outros conexos, sirvam efetivamente como insumo para as mudancas
necessarias, tanto no campo das ac¢fes politicas e pedagdgicas, quanto na propria
postura institucional do IF Baiano frente aos processos de autoavaliagao

institucional.

@ INSTITUTO FEDERAL DE
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5 METODOLOGIA E UNIVERSO DE PESQUISA

Buscamos desenvolver uma avaliacdo interna de forma democratica e

participativa. Dadas as dificuldades relativas ao numero de membros atuantes na

Comissao,

a sensibilizacdo da comunidade universitaria contou com a

imprescindivel colaboracdo das equipes de coordenacédo dos cursos superiores de

cada campus, as quais coube a tarefa da conscientizacao da relevancia do processo

avaliativo que se construia e a aplicagdo de instrumentos de coleta de dados

direcionados aos docentes, discentes e técnicos administrativos.

O processo, coordenado pela CPA, foi realizado a partir das seguintes etapas:

VI.

VII.

VIII.

Discussdo acerca do Processo de Autoavaliacdo Institucional 2013,
enfatizando as fragilidades e os avangos;

Elaboracédo de cronogramas para as atividades;

Estabelecimento das estratégias de coleta e organizagdo dos dados e
redacao do Relatério da Autoavaliacdo 2014 do IF Baiano;
Estabelecimento das estratégias de divulgacdo da Autoavaliagao
Institucional 2014 e conscientizacdo da comunidade académica do IF
Baiano acerca de sua importancia;

Analise de documentos sobre a avaliagcao institucional, produzidos no
ambito do INEP, e também internamente no IF Baiano, que poderiam
servir de fonte de dados;

Elaboracdo de instrumentos préprios de coleta de dados e posterior
disponibilizacdo dos mesmos a comunidade académica para
contribuigcdes;

Reuniao entre os membros da CPA para tabulacédo, analise e critica
dos dados coletados e elaboragao do Relatério Final da Autoavaliagéo
Institucional 2014;

Definicdo de estratégias de exposigdo dos trabalhos desenvolvidos
pela CPA nos campi em momentos da visita in loco de equipes do
SINAES;

Revisao do Relatério da Autoavaliagao Institucional 2014;

Encaminhamento do Relatério Final a Reitoria para envio ao INEP.

INSTITUTO FEDERAL DE
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Neste processo, considerando a experiéncia desenvolvida no ciclo anterior,
ratificamos a ideia de que a sensibilizacdo da comunidade académica como marco
referencial para desencadear o processo de conscientizacdo da importancia da
avaliacdo como um instrumento essencial para o autoconhecimento institucional,
bem como da necessidade de disseminar a cultura da autoavaliacdo, numa
concepcgao de que esta deve ser voltada para a busca da melhoria da eficiéncia e da
eficacia do processo educacional, ampliando a relevancia social da Instituicdo em
consonancia aos principios referenciados nos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Politico Pedagdgico Institucional
(PPI) e do compromisso da comunidade académica na construgdo da instituigcdo
idealizada.

O trabalho desenvolvido pela CPA buscou propiciar a comunidade académica
a discussao e reflexdo dos paradigmas da avaliacao institucional e seus aspectos
qualitativos e quantitativos enfatizando sua importancia para o autoconhecimento e a
responsabilidade de todos na construcédo e/ou redefinicdo de acdes eficazes para o
fortalecimento de uma Instituicdo inserida no contexto contemporaneo. Uma
instituicio comprometida com a melhoria da eficiéncia e da eficacia do processo
educacional, com a ampliagdo da sua relevancia social, em consonancia aos
principios referenciados nos objetivos do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Projeto Politico Pedagodgico Institucional (PPI) e do compromisso da
comunidade académica na consecucao dos seus objetivos.

A metodologia aplicada, portanto foi orientada pelos principios adotados do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), nos objetivos

Regimentais da CPA e da Autoavaliacdo Institucional e abrangeu os seguintes

cursos/campi:
Tabela 2: Cursos Analisados/Campus
Campus Curso Sigla

Catu Licenciatura em Quimica LQC
Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas |ADSC
Bacharelado em Agronomia BAG

Guanambi Licenciatyra em Qu[mica . LQG
Tecnologia em Agroindustria TAG
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas |ADSG
Bacharelado em Zootecnia BZS

Santa Inés |Licenciatura em Geografia LGS
Licenciatura em Biologia LBS

Senhor do Licenciatura em Ciéncias Agrarias LCA

@ INSTITUTO FEDERAL DE
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Bonfim Licenciatura em Ciéncia da Computacao LCC
Urucuca Tecnologia em Agroecologia TAU
¢ Tecnologia em Gestdo de Turismo GTU

No que se refere aos questionarios de autoavaliagdo, um dos instrumentos de
coleta de dados distribuidos a comunidade académica que visavam retratar o nivel
de satisfacdo e de informacédo da comunidade acerca dos diversos indicadores que
compdem as dimensdes avaliadas, houve um atraso por parte dos campi de Catu,
Senhor do Bonfim e Uruguca, por motivos ja devidamente informado pelas
respectivas Dire¢cOes Gerais, que obrigou-nos a nao apresenta-los no presente
trabalho, mas que serdo imediatamente inseridos ao termo de sua adequada
analise. Considerando os dados ja disponiveis, quanto ao retorno destes
instrumentos, podemos identificar o indice de adesdo da comunidade ao processo
de avaliacdo da seguinte forma:

Tabela 3: Participagdo da Comunidade Académica do IFBaiano na Autoavaliacdo

Participagao por

Campus Segmento Total | Respondentes
segmento %
Discentes 156
Catu Docentes 25

Técnicos -administrativos

Discentes 488 149 30,5%
Guanambi | Docentes 115 32 27.8%
Técnicos -administrativos 92 22 23,9%
Discentes 307 126 41,0%
Santa Inés | Docentes 75 27 36,0%
Técnicos -administrativos 9
Discentes 230
Senhor do
Docentes 54
Bonfim
Técnicos -administrativos
Discentes 63
Urugcuca |Docentes 10
Técnicos -administrativos 24
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6 DIMENSOES DE AVALIAGAO

As dimensbes consideradas neste processo foram estabelecidas pela Lei n°
10.861/04, art. 3°. Desta forma, com a finalidade de facilitar a avaliacdo e a analise
de cada um dos objetos a serem considerados, bem como a compreensdo dos
resultados, apresentamo-las por tépicos, individualizando, quando necessario, a
analise por campus, curso ou segmento e acrescentando as devidas consideracfes

e sugestoes.
6.1 A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Esta dimensdo tem o objetivo de verificar a Missdo da Instituicdo, a
articulagcdo da Missédo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), bem como a articulacdo destes com o
contexto sécio-econdmico regional e com a realidade da prética institucional.

Os esforcos da CPA na avaliacdo desta dimensdo se concentram em
identificar se existe uma formulacdo explicita e clara dos objetivos e finalidades da
instituicdo e qual é o grau de conhecimento e apropriacdo do PDI pela comunidade
académica, bem como se existe coeréncia entre as acdes e praticas realizadas no
Instituto e se estas estéo articuladas ao PPI. Neste contexto, é necessario explicitar
guais 0s mecanismos que a Instituicdo utiliza para comprovar sua realizacao efetiva,
modificacdo e revisdo e se os dirigentes, os servidores docentes e técnicos-
administrativos e os 6rgaos colegiados participam dessas atividades.

A Misséo do IF Baiano esta expressa claramente no PDI e em consonancia
com o estabelecido nos dispositivos legais vigentes, ndo obstante ao projeto
governamental de ampliagédo da oferta de Educacgao Profissional no ambito da Rede
Federal de Ensino Técnico e Tecnolégico e de fomento a verticalizacdo do ensino,

de modo que a assim a estabelece:

Oferecer educagédo profissional de qualidade,
publica e gratuita; em todos os niveis e modalidades,
preparando pessoas para o pleno exercicio da cidadania;
contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico
do pais, através de agbes de ensino, pesquisa e
extenséo (Brasil, 2009, p.10).
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No presente momento, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional —
Prodin ja se encontra em fase de finalizacdo do o processo de construcdo do PDI
2014-2018, conforme analise do documento que norteia a metodologia de
elaboracdo do mesmo disponibilizado pela mencionada proé-reitoria, no qual consta a
as formas de participacdo, socializacdo e aplicabilidade deste plano. O prazo
previsto para a finalizacdo destes trabalhos, segundo a Prodin, 06 de abril de 2014,
momento no qual o referido Plano passara a integrar este relatério com as devidas
analises criticas.

O PDI do IF Baiano, constituido no ano de 2009, esteve, portanto, em vigor
até o final de 2013, sendo que o0 mesmo apresentou o desafiador projeto de integrar
varias unidades de ensino localizadas em diferentes regides da Bahia e ao mesmo
tempo oferecer novos cursos técnicos, tecnoldgicos e superiores, sintonizados com
as demandas que contribuam para o desenvolvimento local e regional.

Atualmente, o IF Baiano conta com 10 (dez) campi em atividade (Catu, Bom
Jesus da Lapa, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga, Santa Inés, Senhor
do Bonfim, Teixeira de Freitas, Uruguca e Valenca); 04 (quatro) campi em
implantacdo (Alagoinhas, Itaberaba, Serrinha e Xique-xique) e 02 (duas) unidades
de ensino em funcionamento (Luis Eduardo Magalhdes e Medeiros Neto). N&o
obstante a isso, metade dos campi ja implantados ja possuem cursos superiores
implantados e neste, assim como nos demais, coexistem cursos técnicos de nivel
médio integrados ao Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educacédo de Jovens
e Adultos, subsequentes ao Ensino Médio nas modalidades presencial e EAD,
Concomitantes ao Ensino Médio no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — Pronatec e, ainda no ambito deste Programa, cursos
de formacéo inicial e continuada de trabalhadores — FIC. Sendo assim, fica clara o
esforco e o éxito do IF Baiano em cumprir com a missao assumida.

Ao ser consultada, a comunidade académica do IF Baiano, em todos os seus
setores, declarou-se, em sua maioria, conhecedora, no todo ou em parte, do PDI e
de outros documentos Institucionais, contudo, demonstrando ainda dificuldades em
sua contextualizacdo e na demonstracdo do conhecimento do seu teor e
aplicabilidade, o que implica a esta Comissdo Propria de Avaliagdo sugerir aos
setores gestores locais e centrais o desenvolvimento de acdes, sobre as quais a

CPA se disponibiliza em contribuir, para uma melhor socializagdo e discussédo dos
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documentos norteadores institucionais junto a comunidade académica (sugerimos
oficinas, seminarios, palestras, dentre outras atividades que proporcione o interacdo
direta e imediata entre 0 objeto a se conhecer, 0s agentes de socializacdo o publico

interessado). Vejamos alguns resultados do levantamento junto a comunidade
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académica com relacdo a essa dimenséao:

l. Docentes:
Gréfico 1: Dimensio 1
Voceé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IF Baiano?
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Catu Gbi Stl SBF Uca IF Baiano
mSIM 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
m EM PARTE 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
NAO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. Discentes:

Era

Gréfico 2: Dimenséo 1

Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF

Vocé conhece o Plano de

Baiano?
50,0%
40,0%
30,0% —
20,0% —
10,0% —
0,0% : .
Catu Gbi Stl SBF Uca IF Baiano
uSIM 0,0% 14,7% 26,2% 0,0% 0,0% 19,9%
B EM PARTE 0,0% 43,3% 44,4% 0,0% 0,0% 43,8%
NAO 0,0% 42,0% 29,4% 0,0% 0,0% 36,2%
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[1l.  Técnicos Administrativos:

Gréfico 3: Dimenséo 1

Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IF Baiano?

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% —
0,0% - ;
Catu Gbi Stl SBF Uca IF Baiano
uSIM 0,0% 27,3% 33,3% 0,0% 0,0% 28,6%
®EM PARTE| 0,0% 54,5% 66,7% 0,0% 0,0% 57,1%
NAO 0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3%

Entre os docentes, claramente, € demonstrado maior conhecimento acerca do
PDI, bem como de outros norteadores institucionais, obviamente pela propria
natureza da funcdo que desempenha (seguido decrescentemente pelos técnicos
administrativos e discentes), porém, nota-se em todas as categorias, respeitadas as
devidas proporcdes de exigéncia, um mesmo desconhecimento quanto a
aplicabilidade destes documentos. De modo que salientamos as sugestfes

anteriores.
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6.2 A politica para ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacéo

Este item inclui também as respectivas normas de operacionalizacéo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano desenvolve
suas atividades, sob a perspectiva da indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a formacdo de um cidadao, imbuido de valores éticos,
que, com sua competéncia técnica, atue positivamente no contexto social. Ressalva-
se que necessitamos de internalizar os mecanismos que garantem a satisfacao de
tais premissas na comunidade, pois nota-se a auséncia, em termos de
conhecimento comum, dos elementos instrumentais que garantem essa
indissociabilidade. Em menor nivel que do observavel sistematicamente nas
participacfes cotidianas, o levantamento junto a comunidade corrobora essa

constatacao:

l. Docente:
Gréfico 4: Dimensdo 2

As acgoes praticadas pelo IF Baiano favorecem a
articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensao?

80,0%
70,0%
60,0% —
50,0% —
40,0% I
30,0% —
20,0% . —
10,0% —
0.0 —l - _ n
Catu Guanambi | Santa Inés Bonfim Uruguca IF Baiano
B SEMPRE 0,0% 25,0% 14,8% 0,0% 0,0% 17,1%
B QUASE SEMPRE 0,0% 25,0% 14,8% 0,0% 0,0% 17,1%
AS VEZES 0,0% 50,0% 70,4% 0,0% 0,0% 65,7%
HNUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
[I. Discente:
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Gréfico 5: Dimensao 2

As acOes praticadas pelo IF Baiano favorecem a
articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensao?
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% —
10,0%
0,0%
Catu Guanambi | Santa Inés | Bonfim Uruguca | IF Baiano
m SEMPRE 0,0% 18,0% 23,8% 0,0% 0,0% 20,7%
B QUASE SEMPRE 0,0% 40,0% 44,4% 0,0% 0,0% 42,0%
AS VEZES 0,0% 27,3% 16,7% 0,0% 0,0% 22,5%
B NUNCA 0,0% 14,7% 15,1% 0,0% 0,0% 14,9%

[1l.  Técnico Administrativo:
Grafico 6: Dimensédo 2

As agOes praticadas pelo IF Baiano favorecem a
articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensao?
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0% —
20,0% —
0,0% -
Catu Guanambi | Santa Inés Bonfim Uruguca IF Baiano
B SEMPRE 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1%
m QUASE SEMPRE 0,0% 63,6% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
AS VEZES 0,0% 27,3% 100,0% 0,0% 0,0% 42,9%
B NUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6.2.1 Ensino

A politica de ensino do IF Baiano fundamenta-se na busca da exceléncia
académica, melhoria das condicbes do processo de ensino-aprendizagem,
pluralidade, gratuidade do ensino e na gestdo democratica. Este processo visa
estender o rigor cientifico, a liberdade de pensamento e de expressao e a condi¢do

geradora de cultura a todos 0s segmentos sociais.
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No que se refere a educacao superior, atualmente o IF Baiano oferece 13

(treze) cursos distribuidos em 05 (cinco) unidades de ensino.

Dentre as acbes empreendidas para a melhoria do ensino destacam as

seguintes (Fonte: Coordenacao Geral da Educacao Superior do IF Baiano):

a)

b)

9)

h)

)
)
K)
1)

criacdo dos Nucleos de Assessoramento Pedagogicos — NAP, grupos
responsaveis por propor e implementar melhorias nos cursos, tais
como o acompanhamento e a reformulacao dos PPC;

analise da infraestrutura e proposta de ampliacdo de acervo
bibliografico;

orientacdo e mediacdo nas compras de equipamentos, iNsumos,
reagentes, criacao e reformas de laboratérios;

elaboracdo de regimento de estagio, atividades complementares,
matriz de equivaléncia;

fomentacédo de publicacéo de artigos;

implementagdo de melhorias nos servicos da SRA, e busca de
solugdes para os problemas;

implantacdo de acBes em torno da educacdo para as relacdes étnico-
raciais;

auxilio na implantacdo dos centros académicos e diretdrios
académicos;

mediacao na elaboracdo do guia de estudantes;

implementacéo de acfes para a efetivacdo da interdisciplinaridade;
articulacéao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

organizagéao de livros nos cursos de licenciatura;

m) organizac¢ao do encontro de graduacao no IF Baiano REFORSE;

n)
0)

p)

Q)
Y

realizacdo do Forlic — Forum de Licenciatura e FORBATEC — Férum
de Bacharelados e Tecnologias;

mediagéo para implantagéo da acessibilidade nos cursos;

reunides com o Reitor, para providéncias concernentes ao quadro
docente e técnico-administrativo em atendimento a demandas dos
Cursos;

orientagdo para exames nacionais e reconhecimento de curso;

didlogo com a CPA;

INSTITUTO FEDERAL DE
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s) mediacao de conflitos pedagdgicos, dentre outras acdes.

Com relacdo ao processo de elaboracdo do PPC dos cursos, este ocorreu
com a da participacao de todos os segmentos da comunidade académica, uma vez
gue a maioria afirma ter participado desde processo. Neste sentido as coordenacdes
dos cursos tém utilizado instrumentos variados para viabilizarem a participacao
coletiva destes segmentos, tais como: Reunifes de colegiados periddicas, Reunides
de Coordenadores de Cursos, geralmente esporadicas e Socializa¢do via e-mail.

As reunides de colegiado ocorrem periodicamente, nas quais sao socializados
os trabalhos desenvolvidos, assim como os projetos reformulados, mantendo os
devidos registros em ata.

O acompanhamento pedagdgico da pratica docente, normalmente resulta de
um acompanhamento conjunto evolvendo as coordenacdes dos cursos e técnicos da
equipe pedagdgica que fazem parte do Colegiado ou que prestam assessoria direta
ao curso. Como parte do acompanhamento pedagdgico, as orientacfes inerentes
aos cursos, como modelos de planos de ensino, objetivos dos cursos, instrumentos
de avaliacdo, procedimentos didatico-pedagdgicos sao fornecidos aos docentes ao
ingressarem Nno curso e sempre que necessario. No campus Santa Inés, por
exemplo, foram elaborados dois manuais (um manual académico com
procedimentos didatico-pedagdgicos e um manual do curso com 0s objetivos,
concepcOes e desenho curricular) que contribuem para melhoria da comunicacéo e
da pratica docente. Todos os documentos relacionados com 0S cursos estao
disponiveis no site.

Existem, nos campi, momentos de Planejamentos dos Cursos para, entre
outros, adequacdo dos conteldos e objetivos das disciplinas aos objetivos do PPC,
0S quais sao utilizados para socializagcdo dos planos de curso e sdo considerados
suficientes e eficazes, viabilizando os ajustes necessarios e o planejamento coletivo;

E cultura dos campi a pratica de planejamento coletivo prevendo acgdes
interdisciplinares entre os componentes curriculares do Curso (seminarios
interdisciplinares, visitas técnicas e/ou aulas de campo envolvendo multiplos
componentes curriculares, outros).

No que se refere ao acervo bibliografico, a politica de desenvolvimento do
ensino do IF Baiano priorizou a aquisicao de titulos, mantendo, como padrdo a

disponibilizacdo de um exemplar por titulo para cada 05 (cinco) a 10 (dez) vagas
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oferecidas a cada entrada, por componente curricular, por curso. Nao obstante a
isso, houve grande investimento na informatizacdo e modernizacédo das bibliotecas,
inclusive construindo novos espagos, como no caso do Campus Catu que
apresentava sérias limitacdes quanto a acessibilidade em sua antiga biblioteca e

que, atualmente apresenta novas, modernas e bem equipadas instalacdes para a

biblioteca em vias de inauguracéao.

No que se refere ao conhecimento do Projeto Politico Pedagogico do Curso —

PPC, a comunidade demostrou o seguinte:

e

I. Docente:
Gréfico 7: Dimencao 2
Vocé conhece o Projeto Pedagégico
do Curso (PPC)?
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% _ .
Catu Gbi Stl SBF Uca IF Baiano
uSIM 0,0% 87,5% 88,9% 0,0% 0,0% 88,6%
B EM PARTE 0,0% 12,5% 11,1% 0,0% 0,0% 11,4%
NAO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
[I. Discente:
Gréfico 8: Dimencao 2
Vocé conhece o Projeto Pedagodgico
do Curso (PPC)?
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% —
10,0% —
0,0%
Catu Gbi Stl SBF Uca IF Baiano
HSIM 0,0% 18,7% 31,7% 0,0% 0,0% 24,6%
B EM PARTE 0,0% 46,7% 47,6% 0,0% 0,0% 47,1%
NAO 0,0% 34,7% 20,6% 0,0% 0,0% 28,3%
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[1l.  Técnico Administrativo:

As atividades de pesquisa sao
integradas ao ensino e a extensao?
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0% o
20,0% I —
0.0% G Sant IF
Catu uar?am arl 2 Bonfim | Uruguca .
bi Inés Baiano
m SEMPRE 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B QUASE SEMPRE| 0,0% 45,5% 100,0% 0,0% 0,0% 57,1%
AS VEZES 0,0% 54,5% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9%
B NUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6.2.2 POs-graduacéo

Em 2014, foram promovidos os seguintes Cursos de Pdés-graduacédo (Lato
Sensu) pelo IF Baiano:
a) Especializacdo em Desenvolvimento Sustentavel no Semiarido com
Enfase em Recursos Hidricos;
b) Especializagdo em Educacdo de Jovens e Adultos com Necessidades
Especiais;

c) Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

A politica institucional da Pos-graduacdo esta sendo construida. Como
resultado deste processo, foi elaborado um Relatério com o Perfil da P6s-graduacao
no IF Baiano e Perspectivas de Desenvolvimento.

Os Cursos de pos-graduacdo Lato Sensu ofertados pelo IF Baiano
contemplam tanto os servidores do Instituto como toda comunidade baiana, sem
especificar um nimero de vagas para qualquer publico.

N&o obstante a politica de desenvolvimento da pos-graduagédo no IF Baiano,
em novembro de 2014, a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) aprovou o curso de Mestrado Profissional Strictu Sensu em
Producgéo Vegetal no Semiérido, a iniciar-se em margo de 2015, com a oferta de 10
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vagas, para ser ofertado no Campus Guanambi, o que reflete o empenho e a
exceléncia do trabalho desenvolvido pela equipe que, desde os tempos de Escola
Agrotécnica Federal, vem se dedicando ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa

e da extensdo na area de agricultura naquele Campus.

6.2.3 Pesquisa

A pesquisa, segundo o IF Baiano, visa propiciar a aquisicdo de competéncias,
dominio de métodos analiticos e multiplos codigos de linguagens, possibilitando uma
qualificagdo intelectual de natureza suficientemente ampla para constituir, por sua
vez, base sélida para a construcdo continua e eficiente de conhecimentos. Além
disso, busca formar um cidaddo transformador, pautado nos principios
investigativos, questionador e critico, podendo intervir na sociedade de forma mais
contundente. Assim, a pesquisa do IF Baiano é concebida, como principio
pedagdgico, e objetiva a indissociabilidade da mesma com o ensino e a extensao.

O Instituto Federal Baiano, através da PROPES, tem utilizado os anais da
Mostra de Iniciacdo Cientifica — MIC, além de apoiar a publicacdo de livros que
possuem servidores do IF Baiano entre os autores. Todavia, o principal meio
institucional de divulgagdo das producdes € a Revista PANGEIA CIENTIFICA, que

estd em sua segunda edicéo.

6.2.4 Extensao

Quanto a extensao, esta ndo é percebida e idealizada apenas como uma
transferéncia de informacfes especificas para a sociedade, mas como uma série
atividades de intercambio de saberes, acdes e utilidades, indissoluvel do ensino e da
pesquisa, buscando atender as novas demandas da sociedade contemporanea, uma
acao formativa que articula, com a maxima organicidade, competéncias cientifica e
técnica com a inser¢ao politica, a postura ética e cultural.

A extensdo, compreendida neste contexto, se pauta na necessidade de acao
relacional e de didlogo com a sociedade, enfatizando demandas sociais,
compactuando com um modelo inclusivo, para o qual o desenvolvimento deve ser

igualitario, centrado no principio da cidadania como patrimoénio universal, de modo
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que todos os cidaddos possam compartilhar do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, para cumprimento de seu papel social.

Todos estes editais de extensao contemplam, dentro de suas especificidades,
a participacao de servidores técnicos, docentes e discentes.

Os meios utilizados para a divulgacéo das experiéncias sdo: a participacdo de
estudantes em eventos através da Regulamentacdo de auxilio ao discente para a
participacdo em eventos académicos, cientificos, tecnolégicos e culturais; divulgagéo
das ac¢des no boletim eletrénico e site do IF Baiano.

6.3 Aresponsabilidade social da institui¢cdo

Esta dimensédo leva em consideracdo especialmente o que se refere a
contribuicdo da Instituticio em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural.

O Instituto Federal Baiano além de objetivar a implementacdo de um ensino
publico de qualidade, tem se esforcado em desenvolver acdes que promovam a
inclusdo de jovens, adultos e pessoas com necessidades especificas, no universo
da comunidade escolar. Contando com a coparticipacdo de varios atores sociais,
como entidades integrantes do setor privado, do terceiro setor, além de diversos
segmentos da sociedade, considerando todas as nuances e etapas do processo
formativo, tem fomentado total interacdo com a sociedade, envolvendo os servidores
docentes e técnico-administrativos, os alunos, os funcionarios terceirizados que
prestam servicos a Instituicdo e os diversos segmentos sociais, e discutido
alternativas viaveis para a implementacdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo comprometidos com a sociedade, com 0 tempo presente e com as
solucBes almejadas, com vistas ao desenvolvimento econdmico dos municipios de
influéncia e demais regides atendidas por suas unidades de ensino.

N&o obstante a isso, o IF Baiano tem a sua criacdo notadamente marcada
pela incorporacdo de grande responsabilidade, em fungdo primordialmente da
incumbéncia de agregar instituicdes de ensino que estdo situadas em regides que
apresentam distintas realidades socioecondmicas no Estado da Bahia.

No ambito interno de cada campus foram implementadas politicas que
contemplam aspectos como democratizacdo de acesso, atendimento ao discente,
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estimulo a permanéncia do alunado seguindo os itinerarios de formacao oferecidos,
criacdo de apoio financeiro e pedagogico e, politica de acompanhamento de
egressos.

Vale também ressaltar que, externamente, foram adotadas acdes que
visavam cumprir com a responsabilidade social que o Instituto deve assumir perante
as comunidades nas areas de abrangéncia dos campi, objetivando atingir
determinados mecanismos de interacdo com o mundo do trabalho, relacdes de
parcerias com empresas, organizacoes e instituicbes, que venham contribuir para a
ampliacdo dos ambientes de realizacéo de estagio dos discentes.

A respeito desta dimensao, apresentaremos duas respostas que expressam
muito bem a atual preocupacdo do IF Baiano, em consonancia as politicas de
governo que se refletem também nas demais Instituicbes Federais de Educagéo,
guando consideramos o0s Ultimos anos da primeira década deste século e os
primeiros desta, no que se refere as politicas sociais voltadas a permanéncia dos

estudantes nestas instituigdes.

l. Docente:

Gréfico 9: Dimensdo 3

Existem a¢Oes que favore¢am a inclusao e permanéncia
de discentes em situagao econdmica desfavorecida no
IF Baiano?

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% —

0,0%
Catu Guanambi | Santa Inés Bonfim Uruguca IF Baiano
H SEMPRE 0,0% 37,5% 14,8% 0,0% 0,0% 20,0%
B QUASE SEMPRE 0,0% 50,0% 66,7% 0,0% 0,0% 62,9%
AS VEZES 0,0% 12,5% 18,5% 0,0% 0,0% 17,1%
B NUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Gréfico 10: Dimenséo 3

A politica institucional favorece a inclusao de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
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Catu Guanambi | Santa Inés Bonfim Uruguca IF Baiano
B SEMPRE 0,0% 37,5% 25,9% 0,0% 0,0% 28,6%
B QUASE SEMPRE 0,0% 50,0% 63,0% 0,0% 0,0% 60,0%
m AS VEZES 0,0% 12,5% 11,1% 0,0% 0,0% 11,4%
E NUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
[I. Discente:
Gréfico 11: Dimensédo 3
Existem a¢Oes que favore¢cam a inclusao e permanéncia
de discentes em situagao econémica desfavorecida no
IF Baiano?
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B SEMPRE 0,0% 30,0% 19,0% 0,0% 0,0% 25,0%
B QUASE SEMPRE 0,0% 52,0% 45,2% 0,0% 0,0% 48,9%
m AS VEZES 0,0% 18,0% 35,7% 0,0% 0,0% 26,1%
HNUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Gréfico 12: Dimenséo 3

YceA

A politica institucional favorece a inclusao de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
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Catu Guanambi | Santa Inés Bonfim Uruguca IF Baiano
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m QUASE SEMPRE 0,0% 40,0% 39,7% 0,0% 0,0% 39,9%
= AS VEZES 0,0% 30,0% 36,5% 0,0% 0,0% 33,0%
HNUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

[1l.  Técnico Administrativo:

Gréfico 13: Dimenséo 3

Existem agOes que favore¢am a inclusao e permanéncia
de discentes em situa¢ao econémica desfavorecida no
IF Baiano?
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= AS VEZES 0,0% 45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 35,7%
B NUNCA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Gréfico 14: Dimenséo 3
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Os dados apresentados representa um aspecto positivo no sentido de que a
comunidade académica esta bem informada com relagdo aos auxilios que cunho
social que o Instituto oferece a sua comunidade discente, bem como tem
vislumbrado os avancos sociais dessas politicas. No entanto, com base na
observacdo que a CPA tem realizado no que se refere as estruturas, fisica e de
atendimento, direcionadas a pessoa com necessidades educacionais especifica dos
campi do IF Baiano, fica evidente o desconhecimento e a falta de sensibilizacdo com
relacdo as exigéncias e as dificuldades relacionadas a PNE por parte do publico
isento destas necessidades. O que se faz necesséario, além do incentivo ao acesso
de um publico que necessite de ambientes, programas e curriculos que priorizem a
acessibilidade, também a sensibilizacdo do publico em geral acerca da importancia
de se promover a acessibilidade para a melhoria da qualidade de vida e respeito a
dignidade humana, bem como para o desenvolvimento e melhoria da qualidade
institucional e da educacgéo como um todo.

bY

6.3.1 Politicas de diversidade e étnico-raciais, de apoio a pessoa com
necessidades especificas e agcfes afirmativas

O IF Baiano desenvolve politicas etnicorraciais e de diversidade por meio da
Politica da Diversidade e Inclusdo, aprovada pelo conselho Superior no dia 09 de
Outubro de 2012, na qual sdo abordadas tematicas relacionadas a valorizacao das
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relaces etnicorraciais e demais diversidades, abrangendo questdes do idoso(a), de
género, da pessoa com deficiéncia, da educacdo do campo, da educacdo dos
apenados, do acompanhamento dos adictos, da adolescéncia em situagao de risco
pessoal e social, dos saberes e valores das comunidades tradicionais e das
comunidades indigenas.

Foram propostos, no ambito destas politicas, trés programas especificos, a
saber: Programa de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
PAPNE, para assegurar o direito as pessoas com necessidades especificas de
acesso, permanéncia e éxito em seu percurso de formacdo académica contendo o
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE; o
Programa de Educacdo em Direitos Humanos — PEDH com o0s seguintes nudcleos:
Nucleo de estudos de Comunidades Tradicionais — NECT; Nucleo de Estudos sobre
Diversidade Sexual — NEDS; Nucleo de Estudos de Inclusédo da Mulher — NEIMU;
Nucleo de Apoio ao Adolescente sob Medidas Socioeducativas — NAMES; Nucleo de
Estudos Afro-brasileiro e Indigena — NEABI. Conta também com o Programa de
Inclusdo do Jovem e Adulto na Educacéo Profissional — PIJAEP, constituido pelos
seguintes nucleos: Nucleo de Educacdo e Inclusdo da Terceira Idade — NEITI,
Nucleo de Educacdo para Apenados — NEPA. Nucleo de Apoio, Prevencdo e
Ressocializacao de Adictos — NAPRA, Nucleo de Educacédo para a Sustentabilidade
do Campo — NESC.

No que se refere as politicas afirmativas, o sistema de cotas € adotado neste
instituto desde sua fundacdo e foi implantado em todos os processo seletivos,
funcionando por meio do SiSU desta instituicdo. Na Politica da Diversidade e
Inclusdo a reserva de vagas é referida no Programa de Cotas — PRO-
COTAS. Por meio deste, a percentagem de vagas reservadas para cada curso do
Instituto é de 5%, incidindo sobre a totalidade das vagas, pelo Sisu, o instituto
adota a mesma percentagem: 5% para os cursos de educacao superior.

De acordo com a Lei n°® 12.711/2012, sancionada em agosto, € garantida a
reserva de 50% das matriculas por curso e turno. As vagas reservadas as cotas
serdo subdivididas: metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar
bruta igual ou inferior a um salario minimo e meio per capita e metade para
estudantes de escolas publicas com renda familiar superior a um salario minimo e

meio. Em ambos os casos, também sera levado em conta percentual minimo
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correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado, de acordo
com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Terdo de ser reservadas, pelo menos, 12,5% do numero de vagas ofertadas
atualmente, equivale a 25% do total, o estudante deve ter cursado o ensino meédio
em escola publica ou ter obtido certificacdo do Enem, Encceja e demais realizadas
pelos sistemas estaduais, tendo cursado o ensino fundamental em estabelecimento
publico. Sdo garantidas 25% das vagas em todas as modalidades dos cursos da
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio — EPTNM, para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social que se declararem ciganos(as),
indigenas e afrodescendentes, provenientes de instituicbes publicas ou
privadas sendo beneficiario(a) de bolsa integral ou oriundos(as) de entidades
filantropicas, comunitarias ou confessionais. Nao havendo preenchimento
destas vagas, as mesmas retornardo para o quadro da ampla concorréncia.
Todas estas prerrogativas deverdo ser comprovadas mediante documentacao legal.

No que se refere ao processo seletivo para servidores o Decreto 3.298/99
(regulamenta a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia) artigo 36, determina que a empresa com cem ou mais empregados esta
obrigada a preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada,
na seguinte propor¢cdo. O mesmo decreto em seu artigo 37 garante o minimo de 5%
e 0 maximo de 20% das vagas.

Sobre Politicas Ambientais, é abordado na Politica da Diversidade e Inclusdo
a importancia de valorizar e respeitar a diversidade soécio-ambiental e cultural,
conforme o Decreto n°® 6040, de 07 de fevereiro de 2007 que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais,
preparando-os(as) para atuacdo no mundo do trabalho, conscientes de seus direitos
e deveres politicos e suas responsabilidades para com a sociedade e o meio
ambiente. A temética também é tratada ao referir os NESC destinados as
populacdes do campo, agricultores(as) familiares, extrativistas, pescadores(as)
artesanais, ribeirinhos(as), assentados(as), acampados(as) da reforma agraria,
trabalhadores(as) assalariados(as) rurais, quilombolas, caicaras, povos da floresta,
caboclos(as) e outros(as) que produzam suas condicbes materiais de existéncia a

partir do convivio com a educacao sécio-ambiental e com o trabalho no meio rural no
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intuito de discutir e implementar acdes institucionais e pedagogicas, tal como a
pedagogia da alternancia, que favorecam e/ou viabilizem a educacdo para
populacbes do campo, respeitando seus tracos linguisticos, seus meios de
producdo, as caracteristicas climaticas de cada regido e seu arranjo produtivo.
Inclusive organizando calendario académico que venha a se adequar aos periodos

de intensa atividade laboral das pessoas pertencentes a populacées do campo.

6.3.2 Parcerias com outras instituicdes publicas e privadas
Ha, no ambito do IF Baiano, uma politica de parceria com instituicbes sociais

como cooperativas, ONGs, corais, centro de saude, escolas, sindicatos, entre
outras, principalmente no que diz respeito a obtencdo de estagio para os discentes.
Até o final de 2014 foram firmados mais de 500 convénios de estagio para os alunos
do IF Baiano.

Dentre os acordos e parcerias especialmente vinculados a nossa missao
institucional, no plano internacional, o IF Baiano conta com protocolos de intengdes
firmados com trés instituicbes portuguesas (Instituto Politécnico do Porto,
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e Instituto Politécnico de Castelo
Branco) e uma instituicdo canadense (Institut de Technologie Agroalimentaire
Quebec), com objetivo de realizar agcdes em conjunto de cunho técnico, cientifico e
cultural, por meio de programas especiais, intercambio de alunos e servidores e
parceria em projetos de pesquisa e extensdo. Ha também um protocolo de intencdes
com uma instituicdo camaronesa (Escola Pratica de Agricultura de Binguela). Com
esta Ultima, o IF Baiano atua no processo de revitalizagdo da Escola.

Com relacdo a captacdo de recursos, o IF Baiano aderiu a diversos
programas, tais como Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
PETROBRAS e Ciéncia sem Fronteiras.

6.4 A comunicacdo com asociedade

No que se refere & comunicagdo, em ambito institucional, o IF Baiano tem
feito uso de variados recursos eletrdnicos e impressos.
No sitio oficial da Instituicdo, temos paginas e links especificos para todos os

orgao e unidades de ensino, que tém a incumbéncia de manter as informacdes
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atualizadas por intermédio das Unidades de Tecnologia da Informacdo e
Comunica¢do — UTIC de cada campus e do envio de matérias para a Assessoria de
Comunicagdo — ASCON, o6rgéo central que se incube também da busca e producéo
de informacdes sobre o IF Baiano.

Dentro desta perspectiva, acrescenta-se também a comunicacao direta via e-
mail institucional, que tem se mostrado uma importante ferramenta de comunicacéo
de servidores com a instituicdo e entre si, boletins semanais produzidos pela
ASCON, Radio Web, Blog, paginas em redes sociais, webconferéncias e exibicdo ao
vivo, via Web, das reunides do Conselho Superior e de Dirigentes, além de outras
reunides cujo interesse da comunidade assim a justifique.

Nos campi, além do uso dos meios ja citados, contamos com canais que
abrangem livretos informativos, manuais, redes sociais, reunides formais e informais
e divulgacao de processo seletivo de aluno, que ocorrem com visitas presenciais a
comunidades do entorno, materiais de divulgagdo visual, “carros de som” e
radiodifusoras. Nao obstantes a isso, a comunidade externa as unidades de ensino
tém construido uma imagem positiva e um bom nivel de informacdo a respeito

destes campi.
6.5 As politicas de pessoal

Abrange as politicas de aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e as
condicdes de trabalho dos servidores de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo.

6.5.1 Corpo docente
Com relacdo ao pessoal docente, o Plano de Qualificacdo Docente (PQD) do

IF Baiano esta estruturado com o objetivo de planejar e viabilizar a sua continua
qualificacdo. Este programa é orientado pelas diretrizes da politica nacional de
capacitacdo docente da SETEC e incorpora varios programas de qualificacdo, que
rege a formagcdo e o aprimoramento dos docentes, contribuindo para o
melhoramento da qualificacdo dos docentes no ambito do IF Baiano, de forma
continua e em consonancia com a necessidade pedagogica de cada campus.

Como resultado desta politica, podemos destacar o aumento da participacao

docente em programas de mestrado interinstitucional (MINTER) e doutorado
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interinstitucional (DINTER), por intermédio de diversos convénios firmados entre o IF
Baiano e outras IES através da CAPES/SETEC. Também foram concedidos muitos
afastamentos para qualificacdo em nivel de mestrado e doutorado (limitado a 10%
da categoria, conforme legislagdo vigente), bem como, bolsas via FAPESB, que
atualmente atende a 100% dos docentes solicitantes que realizam pés-graduacéo
stricto sensu em instituicdes do Estado da Bahia e auxilio financeiro por intermédio
do Programa de Incentivo a Qualificacdo para o0s quais realizam cursos de
qualificagdo em instituicées privadas de ensino.

O IF Baiano, também, apoia a participacdo dos docentes em seminarios,
congressos, cursos de atualizacdo, entre outros, com critérios e normas elaborados
em cada campus, de modo a prover as condicbes necessarias ao desempenho

destas atividades.

6.5.2 Corpo técnico-administrativo
As politicas de qualificacdo no a&mbito do IF Baiano estéo delineadas no Plano

de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira, dos Cargos Técnico-
Administrativos (PDIC), aprovado pelo Conselho Superior, que objetiva implementar
um processo permanente de melhoria qualitativa do trabalho organizacional, através
da valorizacdo e do desenvolvimento dos talentos humanos deste Instituto. As agdes
objetivam, principalmente, capacitar os profissionais para o melhor desempenho de
suas funcbes, criando condicdes de incentivos para que estes servidores se
desenvolvam integralmente e adequar com vistas a elevacdo dos niveis de
motivacdo e compatibilizacdo dos profissionais ao cargo.

O Plano de carreira do pessoal técnico-administrativo, regido pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e as diretrizes gerais instituidas pelo Decreto n°
5.824, de 29 de junho de 2006, e demais Resolu¢cdes da Comissdao Nacional de
Supervisao, oferece, através de Graduacédo a Distancia, Especializacao, Mestrado e
Doutorado, possibilidade de concessao do Incentivo & Qualificacdo aos servidores e,
inclusive, oferendo cursos na proépria Instituicdo com carga horaria que possibilita
aos servidores, que ja possuem o intersticio exigido por Lei, progredirem na carreira,

atraves da progresséao por capacitacéo profissional.
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6.5.3 Saude e qualidade de vida
Com o intuito de promover melhorias na atencdo a saude e qualidade de vida

dos servidores, o IF Baiano, por meio do seu Nucleo de Atencdo a Saude e
Qualidade de vida, realizou convénios de cooperacdo com a Universidade Federal
da Bahia — UFBA e Universidade Federal do Recdoncavo Baiano — UFRB para a
realizacdo de pericias odontoldgicas e médicas 0 mais proximo possivel dos campi
dos servidores.

Nesta seara, ainda foram realizadas capacitacdo dos médicos dos campi para
que seja possivel realizar pericia singular no proprio campus.

Foram realizadas, ainda, palestras sobre comunicacdo de acidentes de
trabalho, oficinas sobre o impacto da boa alimentacédo, a revisdo e implementacéo
do fluxo de dos atestados médicos, oferecendo maior celeridade aos processos de
afastamento e auxilio por motivo de doenca e a¢c6es multiprofissionais de atencéo a

saude, visando oferecer orientagfes e informacgdes sobre salde para os servidores.

Contudo, quanto as acfes que visam dar conhecimento aos servidores sobre
os planos de carreira regulamentados, muitas vezes, ainda faltam critérios claros de
progressdo e promocdo funcional. Além do mais, muitos servidores ainda
consideram que as relacbes interpessoais na instituicdo interferem negativamente

na atuacdao profissional.
6.6 A Organizacao e gestao dainstituicdo

Dimensao que trata especialmente do funcionamento da Instituicdo e seus
orgaos enquanto entidade administrativa, da representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora e da participagcdo dos

segmentos da comunidade académica nos processos decisorios

6.6.1 Estrutura organizacional
Hierarquicamente, o IF Baiano esta organizado da seguinte forma:

1) Orgaos colegiados:

a) Conselho Superior: E 0 6rgdo méaximo do Instituto e possui o carater
deliberativo e consultivo. Relne-se a cada dois meses e € presidido
pelo reitor. O Conselho segue o principio da gestdo democratica,
sendo composto por representantes dos docentes, dos discentes, dos
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servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituicdo, da
sociedade civil, do Ministério da Educacéo e do Colégio de Dirigentes
do Instituto Federal.

Colégio de Dirigentes: Orgdo de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, o Colegiado possui o carater consultivo. Suas reunides
ocorrem uma vez por més. E presidido pelo Reitor e composto pelos
pré-reitores e diretores gerais dos campi.

Comité Gestor de Tecnologia da Informac&o: Orgédo responsavel
pela discussdo das demandas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC), com natureza consultiva e deliberativa, quando
sua tipificacdo assim o exigir ou sobre os assuntos especificamente
submetidos por autoridade competente a decisdo do comité.

Comissé@o Prépria de Avaliacdo: Orgdo colegiado de natureza
consultiva, deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos avaliativos
das areas académica e administrativa, integrando o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, responséavel por

coordenar o processo de avaliacao interna institucional.

Orgao Superior:

a)

Reitoria

Gabinete

Diretoria Executiva
Procuradoria Federal
Auditoria Interna
Ovidoria

Assessoria processual

Pro-Reitorias

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAN)
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX)

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPES)
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As proé-reitorias sdo subdividias em diretorias sistémicas, que, por sua vez,
podem comportar coordenacgfes gerais e ndcleos setoriais responsaveis por acdes

especializadas especificas.

) Estrutura do campus:
a) Diretoria Geral
e Diretor Geral
- Gabinete
- Secretaria do Gabinete

- Ndcleo de Comunicacao e Eventos

b) Diretoria Académica

e Diretor Académico

- Coordenacao de Ensino

- Coordenacao de Pesquisa

- Coordenacao de Extenséo

- Coordenacao de Unidades Educativas de Campo
- Coordenacao de Assuntos Estudantis

- Secretaria de Registros Académicos

- Coordenacao Especial de Atividades Educacionais Noturnas

a) Diretoria Administrativa
e Diretor Administrativo
- Coordenacéo Financeira e Contabil

- Coordenacao de Suprimento e Logistica

As coordenacdes podem comportar ndcleos setoriais responsaveis por

atividades especializadas especificas.

6.6.2 Relagcdo com a mantenedora
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, em

conformidade com os dispositivos legais que nortelam a sua criagdo e
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funcionamento, possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O Instituto caracteriza-se por oferecer educagdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi , especializado na oferta de educacao
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com as suas praticas
pedagdgicas.

Para efeito da incidéncia das disposi¢cOes que regem a regulagéo, avaliacao e
supervisao da instituicdo e dos cursos de educacao superior, o0 Instituto Federal é
equiparado as universidades federais.

No ambito de sua atuacao, o Instituto Federal exerce o papel de instituicao
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais.

O Instituto Federal Baiano tem autonomia para criar e extinguir cursos, nos
limites de sua area de atuacao territorial, bem como para registrar diplomas dos
cursos por ele oferecidos, mediante autorizagdo do seu Conselho Superior,
aplicando-se, no caso da oferta de cursos a distancia, a legislacédo especifica.

A autonomia do Instituto, além de estar circunscrita a normatizacado legal,
correlaciona a observancia ao cumprimento dos objetivos propostos para atingir o

seu papel social.

6.6.3 Participagcdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios
O IF Baiano busca estabelecer o desenvolvimento de parcerias, através de

contratos e convénios, com os diversos segmentos da sociedade, no ambito
regional, estadual, nacional e internacional, sejam eles de atuacdo congénere ou
distinta, de forma a garantir uma ampla relacdo de intercambio educacional, técnico,
cientifico e cultural. A integracdo do Instituto em empreendimentos, nas fases de
concepcao, implantacéo e operacao, propicia-lhe fontes adicionais de recursos, junto
a diferentes esferas do poder publico e a iniciativa privada, sempre visando a
garantir o cumprimento de sua missdo, no que se refere a cooperacéo, no esforco
em prol do desenvolvimento socioeconémico regional.

A identidade do Instituto foi preservada e fortalecida com o delineamento

destes convénios e parcerias, sempre em consonancia com a legislacao vigente,
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com vistas a permitir a potencializacdo da consecucéo dos objetivos propostos para
sua atuacao.

Vale salientar que os servidores, sejam docentes, ou técnico-administrativos,
desempenham um importante papel para o desenvolvimento das metas
institucionais, tendo como foco principal a gestdo de pessoas, o desempenho e a

satisfacdo profissional, e a qualidade dos servi¢os prestados a sociedade.

6.7 Infraestrutura fisica

~

Refere-se a infraestrutura fisica disponivel com énfase aquela destinada a
atender as atividades de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e
comunicacao.

Atualmente, o IF Baiano conta com 10 (dez) campi em atividade, 04 (quatro)
campi em implantacdo e 02 (duas) unidades de ensino em funcionamento.

Em funcdo da necessidade de expansdo do IF Baiano, com a criacdo de
NOVOS cursos e o aumento do nimero de vagas, bem como a manutencédo daqueles
existentes uma ampliacdo, recuperagcao e modernizacéo da infraestrutura existente.

Hoje, os campi contam com uma estrutura fisica que abragem areas de
producdo e experimentacdo de diversas culturas agricolas e zootecnicas, galpodes,
setores de maquinas e implementos agricolas, setores de agroindustria e outras
estrutura de apoio ao ensino-aprendizagem, pesquisa e extensédo, que envolvem
bibliotecas informatizadas, laboratorios das diversas areas do conhecimento,
auditérios, teatros, ginasios poliesportivos, quadras cobertas, campos de futebol
gramados, piscina semi-olimpica (Senhor do Bonfim), entre outras. Também
encontramos, em todos os campi, estruturas de apoio como setor médico-
odontoldgico, refeitério e cantina.

Vale ressaltar, no entanto, que o0s cinco campi que oferecem cursos
superiores, Catu, Guanambi, Santa Inés, Senhor do Bomfim e Urucuca, possuem
estrutura em funcionamento, com necessidade de acréscimos e melhorias,
principalmente no que concerne a expansao de suas atividades e, principalmente a
acessibilidade.

Contudo observa-se esforcos e acgbes visando 0 suprimentos dessas
necessidades com a construgcdo do Centro de tecnologia de Alimentos e novos
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laboratorios em Uruguca, oferecera suporte aos cursos de Tecnologia Agroecologia
e em Gestdo e Turismo e do Complexo Pedagdogico-Administrativo em Catu, que
substuirad, muito brevemente a antiga estrutura, contornando o0s problemas
estruturais identificados principalmente nos laboratorios e biblioteca.

Diante do exposto, o IF Baiano mostra-se empenhado em esforcos
objetivando a construcdo de uma infraestrutura adequada ao cumprimento da sua
missdo e responsabilidade social, materializados na constru¢cdo, ampliagao e
recuperacgdo das salas de aula, laboratorios, biblioteca, area de lazer e convivéncia,
salas para professores, auditério, instalacbes administrativas, quadra poliesportiva,
ampliacdo de refeitério, gabinete meédico-odontologico, unidades educativas de

producéo, reservatorios, lagoas de estabilizacdo, dentre outros.
6.8 Planejamento e avaliagdo

Essa dimensédo leva em conta, sobretudo, os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacéo institucional.

A avaliagdo interna, concebida como um processo continuo por meio do qual
uma instituicdo constr6i conhecimentos sobre sua proépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social, teve seu inicio no IF Baiano
a parti do ano de 2011.

Até o momento, j& se concluiram trés ciclos avaliativos, com evolugéo
continua em sua abrangéncia, na adesdo da comunidade académica e no dialogo
com a gestdo no que diz respeito ao uso efetivo dos conhecimentos construidos
como subsidio para a tomada de decisao.

Contudo, um grande caminho ainda precisa ser percorrido para que a
autoavaliacdo alcance sua plenitude no ambito institucional. A CPA foi criada,
oficialmente, apenas em 2011 e ainda carece de recursos infraestruturais e
humanos, além da devida capacitacédo dos seus integrantes, bem como de um maior
envolvimento dos dirigentes e de todos os setores da comunidade académica, para
que, de fato possa ser plenamente instaurada uma cultura da autoavaliagdo

institucionalizada.
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6.9 Politicas de atendimento a estudantes e egressos

6.9.1 Estudantes
O IF Baiano desenvolve uma série de programas e linhas de acbes que

favorecem a democratizacdo do acesso, permanéncia e éxito no processo formativo,
bem como, a insercdo socioprofissional do estudante com vistas a inclusdo de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, ao fortalecimento da
cidadania, a otimizacdo do desempenho académico e ao bem estar biopsicossocial.
No IF Baiano, a Politica de Assisténcia Estudantil abrange, através de seus
programas, todos os estudantes regularmente matriculados, ressaltando-se que os
programas que demandam recursos financeiros séo utilizados, prioritariamente, para
atender as necessidades do corpo discente, cuja renda familiar per capita seja de

até um salario minimo e meio vigente.

6.9.1.1 Principais programas

6.9.1.1.1 Programa de Assisténcia e Inclusao Social do Estudante (PAISE)
Destinado aos discentes regularmente matriculados que possuam renda per

capita de até um salario minimo e meio vigente, o PAISE, observando as normas e
possibilidades do Campus, é composto de uma série de acbes e beneficios tais
como: moradia, alimentacao, transporte e incluséo social do discente. Cabe ao setor
responsavel pela Assisténcia Estudantil de cada campus elaborar editais para a
execucao do programa, a luz do estabelecido no edital-mae, construido pela gestao
sistémica da Politica de Assisténcia Estudantil, lotada na Reitoria. Fazem parte
deste Programa os seguintes auxilios:

a) Residéncia Estudantil

b) Auxilio Moradia

c) Alimentacéo Estudantil

d) Auxilio Alimentacao

e) Auxilio Transporte

f) Auxilio Material Académico

g) Auxilio Uniforme

h) Auxilio Cépia e Impressao
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6.9.1.1.2 Programa de Apoio a Diversidade e A¢des Afirmativas

Este programa tem a finalidade de criar, na vida social e académica do
estudante, espacos de reflexdo e de acdes referentes a diversidade (necessidades
especificas, etnia, género, religido, orientacdo sexual, idade) com o objetivo reduzir
as discriminacdes e aumentar a representatividade dos grupos minoritarios. Poderao
ser elencadas como acbOes a realizacdo e/ou apoio a eventos, campanhas,
seminérios, palestras, cursos de extensao e capacitacdes visando o fortalecimento
do Programa. Este tem ainda como objetivo garantir aos estudantes com
necessidades especificas as condicfes legais e adequadas a fim de facilitar o
processo de ensino-aprendizagem, a convivéncia com a diversidade e o
desenvolvimento profissional. Tais acdes devem ser subsidiadas pelas demandas
apresentadas pelo NAPNE (Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas). Este Nucleo deve ser responsavel pela oferta dos recursos
pedagogicos, metodologicos e tecnologicos alternativos aos professores e

estudantes para assegurar a implantacdo de medidas de acessibilidade nos campi

6.9.1.1.3 Programa de Assisténcia Integral a Satde (PRO-SAUDE)

Programa que visa criar mecanismos para viabilizar assisténcia ao estudante,
através dos servigcos de atendimento médico, odontoldgico, psicologico, enfermagem
e nutricdo, incluindo acdes de prevencdo, promocao, tratamento e vigilancia a saude
da comunidade discente (como exemplos: campanhas de vacinacdo, doacdo de
sangue, riscos das doencas sexualmente transmissiveis, combate ao uso de drogas,
saude bucal, higiene corporal e orientagé@o nutricional).

Através do PRO-SAUDE, os campi deverdo buscar a criagdo de convénios
com o Sistema Unico de Saude (SUS), ou servicos alternativos, para o
encaminhamento de usuarios que necessitem de assisténcia a salude de nivel mais

complexo.

6.9.1.1.4 Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagogico (PROAP)

Tem como objetivo viabilizar agcbes de promocdo da saude, bem como
atividades interdisciplinares de natureza preventiva e interventiva que reflete no bem
estar biopsicossocial e /ou desempenho académico. Destina-se aos estudantes,

professores, pais e/ou responsaveis, através do Nucleo de Apoio Pedagogico e
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Psicossocial (NAPSI). Este € constituido de um(a) assistente social, um(a)
psicologo(a) e um(a) pedagogo(a). O NAPSI acompanha os estudantes em seu
desenvolvimento integral a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano
institucional. Presta atendimento, individualizado ou em grupo, para estudantes que
procuram o0 servi¢o por iniciativa prépria ou por solicitacéo ou indicacdo de docentes
e/ou pais. O NAPSI, através do Programa, promove acdes de prevencao relativas a
comportamentos e situagdes de risco (uso e abuso de substancias psicoativas,
violéncia); fomenta didlogos teméticos com os familiares dos estudantes, garantindo
a sua participacdo, na vida académica do educando e na democratizacdo das
decisfes institucionais; realiza acompanhamento sistematico as turmas de modo a
identificar dificuldades de natureza diversa que podem refletir direta ou indiretamente

no seu desempenho académico, intervindo e encaminhando, quando necessario.

6.9.1.1.5 Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer (PINCEL)

Este programa tem por finalidade garantir aos estudantes o exercicio dos
direitos culturais, as condi¢des para a pratica da cultura esportiva, do lazer e o fazer
artistico, visando a qualidade do desempenho académico, a producdo do
conhecimento e a formacao cidada. O PINCEL: apoia e incentiva acdes artistico-
culturais visando a valorizacdo e difusdo das manifestacdes culturais estudantis;
garantir espaco adequado para o desenvolvimento de atividades artisticas; estimula
0 acesso as fontes culturais, assegurando as condicfes necessarias para visitacao a
espacos culturais e de lazer; proporciona a representacédo do IF Baiano em eventos
esportivos e culturais oficiais; bem como, apoio técnico para realizacdo de eventos

de natureza artistica.

6.9.1.1.6 Programa de Incentivo a Participacdo Politico-Académica (PROPAC)
Programa que visa a realizacdo de acfes que contribuam para o exercicio da
cidadania e do direito de organizacao politica do estudante. O PROPAC estimula a
representacdo discente (através da formacdo de grémios, centros e diretorios
académicos), bem como garante o apoio a participacdo dos mesmos em eventos

internos, locais, regionais, nacional e internacional de carater sdcio-politico.
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6.9.2 Egressos
Para a insercdo profissional dos egressos e participacdo detes na vida da

IES, a Politica da Diversidade e Inclusdo propfe o assessoramento da trajetéria
académico-profissional do(a) estudante egresso(a) por intermédio de orientacao,
avaliacdo e levantamento de dados estatisticos para subsidiar a insercdo deste(a)
no mundo do trabalho.

Neste sentido, foi desenvolvido no instituto o “Portal do Egresso” como
sistema que visa subsidiar a adequacédo do perfil de qualificacdo dos egressos as
necessidades do mundo do trabalho e promover a intercomunicacao
egresso/IES/entidades empregadoras. O portal também visa possibilitar divulgacao
de cursos de extensdo, de editais para apoio a projetos e pesquisas,
desenvolvimento e inovacdo. Além disso, € possivel acessar informacdes sobre
concursos, jornais, revistas, bibliotecas virtuais, portais de pesquisa e noticias. O
portal foi divulgado,inicialmente, por meio de folder distribuidos nas datas dos

encontros de egressos dos campi Catu e Santa Inés no ano de 2013.
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7 CONCLUSAO

Este ciclo da Autoavaliacdo Institucional do IF Baiano realgca o compromisso e

os esforcos deste Instituto em consolidar-se como Instituicio Federal de Ensino

Superior estabelecendo um ensino publico de qualidade, com vistas a expansao da

sua oferta, aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade

académica e social e sem perder de vista 0S Seus cOmpromissos e

responsabilidades sociais, definidos como basilares da sua misséo.

Nesta perspectiva, convém destacar:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)

Os esforgos e iniciativas das pro-reitorias de pesquisa e extensao, que
tém fortalecido as atividades de pesquisa e extensdo que, com a
ampliacdo da captacédo e aplicacdo de recursos, representou grandes
avancgos aos programas de iniciacdo cientifica e ao desenvolvimento
de pesquisas e atividades extensionistas;

A ampliacdo de convénios e parcerias, que tem estreitados os lacos
entre instituicdo e sociedade e facilitado e enriquecido a realizacdo de
estagios curriculares;

O investimento em infraestrutura, que, gradualmente, tem conferido as
unidades de oferta da Educacdo Superior condicbes materiais
adequadas de funcionamento;

Os esforcos das gestdes e comunidades dos campi que vém somando
esforcos na superacdo das dificuldades advindas da nossa recente
histéria com a oferta de cursos superiores;

O aumento do quantitativo dos cursos ofertados;

O incentivo e apoio a qualificacdo de servidores;

A busca interna em solugbes em TI;

As estratégias criativas e diversificadas que os campi desenvolvem

para lidar com as suas peculiaridades.

Contudo, é necessario que se considere a relevancia de algumas fragilidades

gue requerem atencao imediata, priorizando acdes como:

a)

Estruturacdo dos NAPNE investimentos em infraestrutura de

acessibilidade;
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b) Incentivar uma maior participacdo da comunidade, especialmente do
segmento discente, na construcdo dos documentos norteadores da
Instituicdo, bem como no planejamento das ag¢des institucionais;

c) Socializacdo, junto a comunidade, do PDI, PPI, PPC, regimentos,
Planos de Metas e outros aspectos relacionados ao funcionamento da
Instituicao;

d) Consolidacdo e ampliacdo das politicas de capacitacdo dos servidores
técnicos-administrativos existentes.

O contato direto da CPA com a comunidade dos campi foi fundamental para a
conscientizacdo da importancia da avaliacdo como um instrumento imperativo para o
autoconhecimento institucional, bem como da necessidade de disseminar a cultura
da autoavaliacdo e do interesse na participagédo nas discussdes e na (re)elaboragéao
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e do Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Sendo esta portanto,
uma agéo a se intensificar no proximo ciclo avaliativo.

O trabalho desenvolvido pela CPA propiciou a comunidade académica discutir
e refletir os paradigmas da autoavaliacdo institucional em seus aspectos qualitativos
e quantitativos enfatizando sua importancia para o0 autoconhecimento e a
responsabilidade de todos na construgéo e/ou redefinicdo de acdes eficazes para o
fortalecimento do IF Baiano.

Dessa forma, a Comissao Propria de Avaliacdo do IF Baiano encerra este
Relatorio referente ao ano de 2014, confiante de que as sugestdes aqui registradas
contribuirdo efetivamente para a continuidade do crescimento desta Instituicdo de

Educacgédo Superior.
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