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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecm®lBgiano € uma autarquia
criada pela Lei N°. 11.892 de 29 de dezembro d& 20fbnsolidada, como Instituigéo,
a partir da integracdo das Escolas Agrotécnicagreexida Bahia e das EMARC -
Escolas Médias de Agropecuaria Regional da CEPL@@njssao Executiva do Plano

da Lavoura Cacaueira).

A criacdo do IF Baiano ocorreu com a juncédo das (fdatro) Escolas
Agrotécnicas da Bahia: Catu, Santa Inés, SenhorBdofim e Guanambi, e a
incorporacao de 04 (quatr@ampioriundos das antigas EMARC: Valenca, Teixeira de
Freitas, Uruguca e Itapetinga pertencentes a CERUAGtério da Agricultura, além
da implantagcdo d€ampusde Bom Jesus da Lapa pertencente a Expanséo leda R
Nacional Profissional e Tecnoldgica - RNPT. O busti Federal Baiano respondeu com
compromisso e dedicacéo, por meio de uma equipesis a enfrentar as dificuldades

para realizar sua misséo educacional com qualidade.

A atuacdo institucional esta relacionada ao conjdetpoliticas para a educacao
profissional e tecnoldgica que visam a oferta deaside formacéao inicial e continuada
de trabalhadores, cursos técnicos (sobretudo maafantegrada ao ensino médio),
cursos superiores de licenciatura, cursos de tegiapl bacharelados, engenharias e
cursos de pos-graduacdo, contribuindo para a profiglizacdo e elevacdo da

escolaridade.

No entanto, para o cumprimento das finalidades jetigbs institucionais,
conforme estabelecido nos principios constituceedegislacdo pertinente, é essencial
que haja o processo avaliativo para a promocaaudbdgde da educacdo no Instituto

Federal de educacéo, Ciéncias e Tecnologia Baidirdaiano.



Na legislacao referente a esse processo avaliavartigo 1°, “Fica instituido o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo SuperBINAES, com o objetivo de
assegurar processo nacional de avaliagdo dasuipdés de educacédo superior, dos
cursos de graduacdo e do desempenho académicousleest®dantes” (Lei 10861/
2004).

Nessa perspectiva, faz-se necessario registram ¢pee 10.861/2004 ¢ aplicavel
a todas as instituicoes que ministram o ensinorgupe dentre elas estdo os Institutos
Federais. Porém, tal legislacdo ndo previu toddrangéncia destes, que, além da
graduacdo, ofertam também a educacdo média e dgorel O art.8° da Lei
11.892/2008, diz que as ofertas devam ser de nammi®0% para a educacao
profissional técnica de nivel médio, 20% para a®hciaturas e os restantes 30% para
os demais niveis da educacéo, nos quais se in@dupaduacdo. Assim sendo, o estrito
atendimento ao conteudo da lei que institui o SISAt&0 representa a real atuacao do

Instituto.

Desta forma, o referente relatorio apresenta osdadnformacdes do IF Baiano
com destaque a Educacao Superior, ainda que diigé oferte cursos em outros
niveis de ensino. Salientamos que essa € um&quepse abrange todos os Institutos
da Rede Federal, especialmente, devido a recaatgiordessas instituicdbes de ensino,

0 que ocasionou mudancas estruturais e culturais.

Nesse contexto, o IF Baiano esta em fase de esi¢céi e para tanto construiu
esse relatorio de forma parcial, visto que a CdiwidBropria de Avaliacdo esta em

processo de implantacéo, devido as transformagges ¢nstituto vivenciou.

Com o objetivo de atender a demanda solicitada linistério da Educacédo
(MEC), o relatério de autoavaliagdo baseou-se,etolo, em fontes documentais. Os
documentos analisados foram: Relatorio de Gest&6,20Plano de Desenvolvimento
Institucional, os Projetos Pedagdgicos dos curetetorios de acdo das Pro-Reitorias e
dados repassados pelas Diretorias e Coordenagdeientes ao ano de 2010. Para a
constituicdo desse documento, foram apresentadositexto do IF Baiano com suas

transformacdes e as dimensdes apontadas pelo SINAES
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O IF BAIANO E AS TRANSFORMACOES

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecm®lBgiano € uma autarquia
criada pela Lei N°. 11.892 de 29 de dezembro d& 20fbnsolidada, como Instituigéo,
a partir da integracdo das Escolas AgrotécnicasrBexdda Bahia e das Escolas Médias
de Agropecuaria Regional da Comissdo Executiva ldooPda Lavoura Cacaueira
(CEPLAC).

Além da integracao das Instituicbes da Rede FederBducacao Tecnologica,
ocorreu a insercdo de novas escolas, coi@arnpusBom Jesus da Lapa e as unidades
mantidas pela Comissdo Executiva do Plano de Remtfe da Lavoura Cacaueira

(CEPLAC), 6rgéo vinculado ao Ministério da Agricuh.

As atividades das Escolas Médias de AgropecuargioRal da CEPLAC
(EMARCSs) foram iniciadas em 1965, a partir da @@da unidade EMARC — Uruguca
- BA, tendo ocorrido a ampliacao da rede entrenos ae 1965 e 1980, em decorréncia
do precéario sistema educacional vivenciado pelgsulpgdes vinculadas ao agro-

negocio.

Coube & EMARC, inicialmente, servir como CentroTdeinamento de Mao-
de-Obra e de Formacdo de Nivel Médio, a fim de damleras necessidades da
agropecuaria do Sul da Bahia, juntamente com Prgade Pesquisa Agricola e de
Extensdo Rural da CEPLAC, instrumentos importami&s o desenvolvimento da

entdo incipiente estrutura sécio-econdmica da ReQ#caueira Baiana.

De 1965 a 1980, a EMARC cresceu e transformou-ge importante Centro
de Ensino Técnico Agropecuario e Industrial e demfagdo Profissional Rural, de

reconhecimento para a qualificacdo de trabalhadores

Com o crescimento da demanda por técnicos e trathalbs qualificados para
atuarem nas regifes cacaueiras do pais, o Goveristddo da Bahia, em articulacéo
com o Conselho Deliberativo da CEPLAC e o Minist@ta Agricultura, firmou, em 11
de abril de 1980, contrato de comodato, transferandesponsabilidade administrativa,

pedagodgica e financeira das Unidades EscolaregaRuoiies, localizadas nas cidades de



Itapetinga, Teixeira de Freitas e Valenca, paraoai€sdo Executiva do Plano de

Recuperacédo da Lavoura Cacaueira.

Em 23 de setembro de 2008, a Rede Federal de Edudapfissional e
Tecnologica completou 100 anos de existéncia, bigédria teve como marco a
assinatura, em 23 de setembro de 1909, do Dece2tL 7.566 pelo entdo Presidente
Nilo Peganha, que criou inicialmente em diferentesdades federativas, sob a
jurisdicdo do Ministério dos Negocios da Agricutpindustria e Comércialezenove
“Escolas de Aprendizes Artifices'destinadas ao ensino profissional, primario e

gratuito.

Em 1930, com a criagdo do Ministério da Educa¢c&aéde, as Escolas de
Aprendizes e Artifices passaram a ser vinculadaérgédo com a efetiva missdo de
definir politicas publicas para a area da educagfatuais Escolas Técnicas Federais,
criadas pela Lei N°. 3.552, de 16 de fevereiro @91 e pela Lei N°. 8.670, de 30 de
junho de 1993, foram transformadas €antros Federais de Educacdo Tecnolbgica
nos termos da Lei N°. 6.545, de 30 de junho de 187&ada pela Lei N°. 8.711, de 28
de setembro de 1993, e do Decreto N°. 87.310, dk=21nho de 1982.

Ressalta-se que o art. 3° da Lei 8.948/94, em sBug@rantia que: as Escolas
Agrotécnicas, integrantes do Sistema Nacional de&gho Tecnoldgica, poderiam ser
transformadas em Centros Federais de Educacdo lbgwmzo apds processo de
avaliagdo de desempenho a ser desenvolvido solor@ermcédo do Ministério da
Educacao e do Desporto. A referida lei trouxe gearal/ancos com relacéo as politicas

publicas definidas para o Sistema Nacional de Egiiccd@ecnoldgica

Em 2005, com a construcéo de mais 64 novas unidkxessino foi lancada a
primeira fase do Plano de Expansédo da Rede Feder&ducacao Profissional e

Tecnologica.

No ano 2007, através do Decreto N°. 6.095, de 24bdé de 2007, foram
estabelecidas as diretrizes para o processo dgragéo de instituicOes federais de
educacéo tecnologica, objetivando a constitui¢c& Idstitutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFs). O proprio decreto edtteu que a implantagcdo dos

Institutos Federais (IFs) ocorreria mediante apg@wale lei especifica, apds concluséao,



quando coubesse, do processo de integracdo deanstitlicOes, na forma deste

dispositivo legal.

Neste mesmo interim foi lancada a segunda faselalm Rle Expansdo da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolotpoalo como meta entregar a
populacdo mais 150 (cento e cinquenta) novas uesladtalizando 354 (trezentos e
cinquenta e quatro) unidades, até o final de 28tEhdendo assim a todas as regides do
pais, com oferta de cursos de ensino técnico, supgede poés-graduacao, sintonizados

com as necessidades de desenvolvimento local@agi

Nessa nova configuracdo, os Institutos Federaigmatouma concepcao de
educacao profissional cujos processos de formagd@p®iam nas premissas da
integracao/articulagcdo entre ciéncia, tecnologidtua e conhecimentos especificos e
no desenvolvimento da capacidade de investigaca@atifita, como dimensdes
essenciais a manutencdo da autonomia e dos sabecessarios ao permanente
exercicio profissional, que se traduzem nas ac@&®mns$ino, pesquisa e extensao,
atendendo, assim, ao cerne da Educacdo Superion, ltase na diretriz da
“verticalizagdo do ensino” que permite a construgé@dtinerarios de formacéo entre os
diferentes cursos da educacdo profissional e tégiwal: qualificacdo profissional,

técnico, graduacéo e pés-graduacao.

A Rede Federal de Educacao Profissional e Tecruaogsta fundamentada
numa histéria de construgdo socio-educacional camséculo de existéncia, tendo
iniciado suas atividades como instrumento de palitvoltado para as “classes
desprovidas” e hoje se configura como importanteuesa para que todas as pessoas
tenham efetivo acesso as conquistas cientificasceoldgicas. Esse é o elemento
diferencial que estd na génese da constituicdor@eidentidade social singular para os
agentes e instituicdbes envolvidos neste contextgp fenbmeno é decorrente da
historia, do papel e das relacdes especificas doieacdo Profissional e Tecnoldgica
estabelece com a ciéncia e a tecnologia, o desemasito regional e local e com o
mundo do trabalho.



INSERCAO REGIONAL

A Bahia é uma das 27 Unidades Federativas do Britisddlda ao sul da regiao
Nordeste, ocupando uma &rea de 564.692,7 Km2. Aulagio é composta por
13.950.146 habitantes, com densidade de 24,7 ha#.[(SEI/IBGE, 2006). O
crescimento demografico é da ordem de 1,1% ao 4891(2006), com populacéo
urbana da ordem de 67,6% (SEI/IBGE, 2004).

A economia baiana apresentou em 2006, pelo 4° amsecutivo, uma
expansao favoravel no indicador que mede o nivaludeatividade interna. A taxa de
crescimento atingiu 4,0%, como reflexo direto danbdesempenho registrado em
praticamente todos os setores econdmicos da B@bia. isso, a soma de todas as

riquezas produzidas no Estado atingiu o patam&$d@6 bilhdes.

Cabe mencionar, que ao longo dos ultimos quatre @aneconomia baiana
sempre apresentou um crescimento do PIB maior @ooqtegistrado para o Brasil
(SEI/IBGE, 2006).

Com relacdo a educacdo na Bahia, onde h& poucmtemensino superior
federal reduzia-se unicamente a Universidade Federé8Bahia (UFBA), iniciativas
recentes ampliaram a participagcdo da Unido na edacauperior da Bahia com a
criacdo da Universidade Federal do Recbncavo Ba{@teRB), da Universidade
Federal dovale do Sédo Francisco (UNIVASF) e pela expansaprdaria UFBA, em
Vitoria da Conquista e Barreiras. Soma-se a expafesferal da educacdo superior a
participacdo mantida pela administracdo estadual & Universidades Estaduais de
Feira de Santana (UEFS), do Sudoeste Baiano (UE&BJFanta Cruz (UESC) e a
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), present@#£ifvinte e quatro) municipios,
totalizando 38 (trinta e oito) municipios com edifta superior publica federal e

estadual.

E nesse contexto de ampliacdo da educacéo publseaisr, corroborado pela
criacao dos IFs, que, tendencialmente, o baixoepéwal hoje em torno de 5% a 6% de
jovens na faixa etarique vai dos 17 aos 24 anos de idade, cursarasioo superior
na Bahia, cuja populacdo € de 13 milhdes de habg#arpodera ser alterado

positivamente.



Conclui-se, dessa forma, que o IF Baiano respondenda a ampliacdo da
oferta de cursos de graduacgédo, tecndlogo, licemaimte engenharias, abrindo novas
perspectivas, especialmente, para a populagcéoabaian

O IF Baiano atuou inicialmente nas areas onde det&izados osCampi
(Figura 1), estendendo-se a implementacédo do Rlariexpansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, langado elihdd2007, como politica do Plano
de Desenvolvimento da Educacéo (MEC, 2007).

Figura 1: Localizacdo d&ampido IF Baiano

e Campus
ks Valenga

3 Campus
Uruguca

Fonte: PDI IF Baiano, 2010

Os Campi que atendem especialmente a Educacao Superion fmaalizados
nos municipios de Guanambi, Catu, Senhor do Boagfiganta Inés. Vale destacar que
esses municipios apresentam uma caréncia na afertaducacdo Superior. Assim,
pode-se afirmar que o papel do Instituto Federa@ri®@aé estar comprometido com o
todo social na medida em que almeja conferir icagddde oportunidades no que diz
respeito a diversidade social, econdmica, geografidtural etc., bem como se articular
a outras politicas de trabalho e renda, de deseémaito ambiental e social, capazes

de provocar impactos na sociedade local e regional.



AUTOAVALIACAO SEGUNDO DIMENSOES DOS SINAES

Dimensao I: Missao e Plano de Desenvolvimento Ingtcional

O IF Baiano possui um Plano de Desenvolvimentatircsbnal de 2009-2013,
elaborado no 1° semestre de 2009. Para a elabpfagé&oada comissao instituida por
meio da Portaria N°. 01 de 02 de fevereiro de 266Mposta por representantes dos
Campi Catu, Guanambi, Santa Inés e Senhor do Bon@ampi que constituiram
inicialmente o Instituto, tornando-se autarquiat@dsrmente. Entretanto, sé em 2010 o

IF Baiano se transformou em unidade gestora comJ@\d#*camento préprio.

Nesse documento, foram estabelecidas metas priasifdara os anos de 2009 a
2013, do Instituto, acrescidas de outras metadifdadlas a partir do contexto que se
apresentou em 2010 e das dificuldades inerentpsiraeiro ano de efetiva implantacao

de uma Unidade Jurisdicionada.

Observou-se que em 2010 foram unificados algunsegimentos, outros
elaborados e definidos alguns dos principais se$epstruturantes dentro das areas
académica, pessoal e administrativa. Para alé&vo,disram desenvolvidas acdes para o

alcance de metas relacionadas no PDI 2009-2013.

Todavia, frente as dificuldades apresentadas noden@010 foi organizado
planejamento com a definicdo de metas institucsoaglano de acdo para cada um dos
Campi e da Reitoria para o ano de 2011. A elaborac&sedplanejamento ocorreu,
mais especificamente, no final ano de 2010 e ded&® metas institucionais esta
previsto a definicAo da politica de controle inteio Instituto em todas as é&reas,
buscando a definicdo e/ou padronizacdo dos proxedsdrabalho com estudo dos

riscos e identificacdo das competéncias e respiicsales.

A missédo do IF Baiano “Oferecer educacao profisdide qualidade, publica e
gratuita; em todos os niveis e modalidades, praparaessoas para o pleno exercicio

da cidadania; contribuindo para o desenvolvimentias e econémico do pais, atraves



de acdes de ensino, pesquisa e extensdo”, nogesdes do Instituto. Por ser de
fundamental importancia ha uma politica de divudgapor meio de site oficial e em
encontros realizados pela gestdo, como o Treinanieicfacdo ao Servico Publico com
uma carga horaria de 40 horas, contemplando 32@0deess, cuja programacao

abordou um maodulo para apresentar e discutir o PDI.

Dimensado II: Politica para o Ensino, Pesquisa, PdSraduacdo, Extensao e

respectivas formas de operacionalizacdes

A politica de ensino do IF Baiano fundamenta-sebnaca da exceléncia
académica, melhoria das condi¢cdes do processo gieoesprendizagem, pluralidade,
gratuidade do ensino e na gestao democraticapEstesso estendera o rigor cientifico,
a liberdade de pensamento e de expressdo e a &org#cadora de cultura a todos os
segmentos sociais, tendo como diretrizes: indiabditiade entre ensino, pesquisa e
extensdo, interdisciplinaridade, impacto socialag& dialdgica com a sociedade,
verticalizagcdo do ensino, inclusdo social, desemw@nto de competéncias

profissionais, flexibilizac&o curricular e mobilaiz

A partir dessa concepc¢do, o IF Baiano desenvoh&cuwriculos de seus
cursos, procurando atender as diretrizes citadas bases legais. Nesses curriculos

estdo contemplados a relacdo do ensino com a gasgeixtensao.

A pesquisa propicia a aquisicdo de competénciaslominio de métodos
analiticos, de multiplos cddigos de linguagens, sipgando uma qualificacédo
intelectual de natureza suficientemente ampla panstituir, por sua vez, base soélida
para a construcao continua e eficiente de conhatasieAlém disso, busca formar um
cidadao transformador, pautado nos principios tyats/os, questionador e critico,
podendo intervir na sociedade de forma mais comtuled Assim, a pesquisa do IF

Baiano é concebida, como principio pedagdgico.

Quando a extensdo nao € apenas percebida e idealigda etimologia da
palavra “saida” — transferéncia de informacdes @fpas para a sociedade — torna-se
unitaria e indissolivel ao ensino e a pesquisa.négas demandas da sociedade

contemporanea exigem uma formacdo que articulenskte com a maxima



organicidade e competéncias cientifica e técnidmsemwando também a insercao

politica, a postura ética e cultural.

O IF Baiano compreende que a extensao vislumbracassidade de acéo
relacional e de didlogo com a sociedade, enfatza®inandas sociais, compactuando
com um modelo includente, para o qual o desenventm deve ser igualitario,
centrado no principio da cidadania como patrimamversal, de modo que todos os
cidaddaos possam compartilhar do desenvolvimentatifi e tecnologico, para

cumprimento de seu papel social.

A extenséo foi orientada nédo sé pelos desafiootégitos, mas também pela
questao ética no que diz respeito a amplitude daéexcia humana. Assim, com base
nessa reflexdo, verifica-se que essas atividadeg0es sdo fundamentais para o
equilibrio entre vocacao técnico-cientifica e vé@maumanistica uma vez que, nesta

interseccéo, reside o amplo papel de instituic@mptora de cultura.

Nessa dimensédo, deve-se destacar, inicialmenteeszimento do numero de
vagas do ensino em nivel técnico e o inicio detafde cursos superiores e de pos-
graduacadd.ato SensuAlém da integracdo entre a educacgdo profissiomakducacao
bésica, através da oferta de cursos na modalidadeddcacdo de Jovens e adultos
(EJA), a exemplo do PROEJA Integrado e PROEJA FIC.

No ambito da Educacdo Superior, os cursos oferecpdo Instituto estao
contemplados nas Licenciaturas, nos Bachareladbesceologo, conforme observado
no Grafico 01.

Grafico 01: Oferta dos Cursos da Educacéo Superior
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Fonte: IF Baiano, 2010

Os cursos da Educacdo Superior do IF Baiano fonaplantados em 2010. A
seguir, no quadro 01, estao relacionad@ampus curso, turno e quantidade de vagas

ofertadas.

Quadro 01 - Cursos Oferecidos fampusem 2010

QUANTIDADE
CAMPUS CURSO TURNO DE VAGAS
OFERTADAS
— |BACHARELADO EM ZOOTECNIA - SUPERIOR Diurno 40
SANTAINES - -ESGRAFIA - SUPERIOR Noturno 40
BIOLOGIA - SUPERIOR Noturno 40
CATU QUIMICA - LICENCIATURA Noturno 20
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |\ 0
TECNOLOGO
QUIMICA - LICENCIATURA Noturno 20
GUANAMBI  |ENGENHARIA AGRONOMICA - BACHARELADO Diurno 40
TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA - —— 20
TECNOLOGO
SENHOR DO | CIENCIAS AGRARIAS - LICENCIATURA Noturno 0
BONFIM  [TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E N 20
COMUNICACAO - LICENCIATURA

Fonte: Relatério de Gestao, 2010

Na relacéo vida académica e vida profissional, Pragetos Pedagogicos dos
Cursos constam o Plano de Estagio que buscam ag@emda pratica com a teoria por
meio de atividades na area do curso. Entretanisiderando a recente implantacdo dos
cursos, os discentes ainda ndo chegaram ao pedieske componente curricular.
Ressaltamos que o instituto iniciou um trabalho aista a formalizar o processo de
apoio ao estagio e pretende ampliar o nimero deéodws com instituicbes/empresas

com fim de promover o desenvolvimento de compeé&narofissionais e mobilidade.
Também séo objetivos da Educacgéo Superior, apcted®DlI:

* Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o delsememto de solucgdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus bendiicasunidade;

» Desenvolver atividades de extensdo de acordo copnirmspios e finalidades
da educacao profissional e tecnolégica, em argg@i@lacom o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, com énfase nagioddesenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientifico e tecnoldgico;



» Estimular e apoiar processos educativos que levegaracdo de trabalho e
renda, e a emancipacdo do cidaddo na perspectivaedenvolvimento

socioecondmico local e regional.

Para atender algumas questbes desses objetivieBadno desenvolveu agbes
de interacdo com a comunidade externa como: seimBn&ursos de qualificacéo,
acompanhamento pedagogico r@ampi audiéncias publicas, pesquisas de opinido,
participacdo em feiras e exposicao regionais, fralesmostra de iniciacdo cientifica
etc. Sempre visando a divulgacdo da Instituicdofertalecimento de sua identidade,
especialmente por se tratar de uma Instituicdonrezréada, que surgiu da reunido de
outras instituicdes que ja possuiam identidaddtarawrganizacional consistente, além

de reconhecimento da sociedade local e regional.

Dentre essas atividades destacou-se: a Il Mostrimidiagdo Cientifica do IF
Baiano, realizada nGampusde Catu com a participacao de representacao dentks
e docentes de todos Gampie da comunidade externa, cerca de 1000 pessoddiae
C — Dia da Arte e Cultura do IF Baiano realizadotedos oCampi No Quadro 02,
estdo pontuadas as principais acoes realizadasjwudmunidade interna e externa.

Quadro 02 - Ac¢bes de Interacdo Junto & Comunidade

Evento Participantes

Treinamento para utilizacao de Telescépio Professores dos

Computadorizado diversosCampi

Apresentacdo do Projeto Escola ltinerant€ampus Comunidade interna e

Valenca externa

Curso sobre Astronomia no Observatério Astrondmico Docentes e discentes

Antares - Feira de Santana/BA participantes do Projetd
de Astronomia do IF
Baiano

| Concurso Fotografico do IF Baiano - categoria dona Discentes de todos os
Campi

Dia C - Dia de Arte e Cultura do IF Baiano r@&mpi Comunidade interna e
externa.

Congresso Internacional da Producéo Agropecudna, e Representacao de

Salvador - BA docentes, discentes e
comunidade externa.

Apresentacdo do Projeto Escola ltinerant€ampus Comunidade interna e

Senhor do Bonfim externa

Participacdo na Expofeira — Feira de Santana Cuiade externa

Participacdo da Reunido Regional da SBPC no Reebénc¢a Comunidade externa

- UFRB/Cruz das Almas




Curso de Solo Cimento na Fazenda Nossa Senhora dg Comunidade interna e

Jenipapo — Ibirapitanga-BA externa

Encontro de Técnicos e Agropecuaristaampus Comunidade interna e

Teixeira de Freitas externa

Curso sobre Enxertia do CacaueiroCampusJruguca Comunidade externa

IX Semana da Biblioteca ddampusCatu Comunidade interna e
externa

Semana de Saude e Seguranc&€ampusGuanambi Comunidade interna €
externa

VIl Feira do Semi-arido e 3° Seminéario de MulhdResais Comunidade externa

na UEFS

Exposicao Agropecuaria de Senhor do Bonfim Comuddaterna e
externa

Exposicdo Agropecuaria de Itapetinga Comunidadgnate
externa

Seminério sobre Educacédo EspeciaDaonpusde Comunidade interna e

Itapetinga externa

Seminario sobre Ensino Integrado Docentes e Tésmio
Instituto e do IF Bahia

Il Mostra de Iniciagcéo Cientifica do IF Baiano Carndade interna e
externa

Treinamento para implantacdo de Tele salas em Docentes e Técnicos da

Municipios Baianos Rede Municipal

Participacdo de docentes em Eventos de Politicas Comunidade interna e

Afirmativas com a SEC-BA e outras instituicbes externa

Fonte: Relatério de gestao, 2010

Considerando as atividades de Extensdo, as priscifi@alidades foram:
integrar a Escola com a comunidade, possibilitar estudantes a vivéncia dos seus
conhecimentos junto e em prol da populacdo por na@iopratica de atividades
interdisciplinares, além de promover a cidadangarmeelhoria da qualidade de vida da
comunidade no seu entorno com acdes que visamexamnplo, a protecdo do meio

ambiente e inclusao.

Para a realizacdo de algumas das acdes, o IFMBatariou com parceiros na
realizacdo de seus projetos, tais como: Universidiaatieral do Reconcavo da Bahia —
UFRB, Empresa Baiana de Desenvolvimento Agrici8BbA, Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria — Embrapa. Ao todo, foratizegis 65 projetos de extensao e
nos Campi onde existem cursos de nivel superior, foram radtiz 24 projetos,

conforme demonstrado no Quadro 03.



Quadro 03 - Atividades de Extenséao

UNIDADE | ACAO OBJETO
REITORIA 1. Participacao na Expofeir&é&mpus 1.Promover a integragao Instituto
Valencga); Sociedade;
2. Reunido Regional da SBPC (Sociedade 2.Levar a sociedade os resultados dos
Brasileira para o Progresso da Ciéncia) harabalhos de pesquisa e iniciacao;
Recbdncavo; 3.Promover formagao continuada para
3. Curso de Solo Cimento; estudantes e técnicos da regiao;
4.1X Semana da Biblioteca; 4.Promover a importancia da leitura na
5. VIl Feira do Semi-arido e 3° Seminario de sociedade cidadg;
Mulheres Rurais na UEFS; 5.Promover a educacgéo cidada e de
participacao;
CAMPUS 1.Desenvolvimento de Jogos Para Celular; 1.Promover a criatividade e ludicidade
CATU 2.Projeto Biblioteca Viva, em matematica;
3.Dia de Campo; 2.Promover a importancia da leitura na
4.Escola Itinerante; sociedade cidadg;
5.Visitas Técnicas; 3.Propiciar a integragéo escola
6.Prémio Técnico Empreendedor No sociedade;
CampusCatu; 4.Promover a difusdo de conhecimentos
7. Projeto Ambiental; junto as comunidades de Vvarias
localidades da Bahia;

5.Promover a integracdo teoria e pratica;

6.Estimular, reconhecer, premiar,
divulgar e fomentar as atividades |de
empreendedorismo e cooperativismo
desenvolvidas pelos alunos, e que
possam contribuir para 0
desenvolvimento socioeconémico de
suas comunidades;

7 Restaurar mata ciliar numa nascente de
encosta e Promover a educag¢do
ambiental.

CAMPUS 1. Apoio para a realizacdo do Seminario] A. Promover a educacdo ambiental;
GUANAMBI | questdo da 4gua na Serra Geral da Bahia] 2. promover iniciativa voltada para a
2. Representacdo doampuspela educacéo para o ensino técnico inovador;
participacdo de docentes, da | Semana dg 3. Contribuir para a inclusdo de pessoas
Ensino Médio Inovador, realizada pelo com necessidades especiais;
Colégio Estadual Governador Luiz Viana | 4. Contribuir para a inclusdo de pessoas

Filho;
3. Participacdo do Nucleo de Atendiment
ao Portador de Necessidades Especiais
juntamente com dois professores em curs
Braille, realizado pela reitoria e o0 CAP —
Centro de Atendimento Pedagdgico ao
Deficiente Visual em Salvador-BA;

4. Concepcao, desenvolvimento,
manutencéo e disponibilizacao do site
NAPNE para todos dSampido Instituto,
em homenagem ao Dia Nacional da Luta
com Pessoa com Deficiéncia,
disponibilizando material de informacéo e
conscientizacao;

5. Oferecimento de estagios para trés

com necessidades especiais;
b. Estimular o desenvolvimento
profissional do aluno;
D @lepromover a integracéo escola
comunidade;

alunos de instituicdes de ensino superior




(Universidade Estadual de Montes Claros

UNIMONTES e Faculdade Anhanguera de

Anapolis);

6. Acompanhamento de Instituicdes de
Ensino (Escolas de Ensino Fundamental,
Escolas de Ensino Médio e Universidades
em visitas discentes ao IF Baia@@ampus
Guanambi.

CAMPUS
STA INES

7. EMBRAPA: no desenvolvimento de
pesquisas cientificas aplicaveis ao
desenvolvimento da regido;

8. EBDA: no sentido de incentivar projetoglifundindo as tecnologias desenvolvid

de extensao, difundindo as tecnologias
desenvolvidas para a agricultura familiar,
pequenos produtores do semi-arido e junt
aos assentamentos existentes;

9. UFRB: para cooperagéo técnica e ofe
de cursos de qualificacdo e capacitacéo;

10. Prefeitura Municipal de Santa Inés: paraa regiao de forma integrada
cooperagdo e parcerias diversas, de interes&e Promover formagdo continuada p

destecampuse do Municipio;

11. Faculdades e Escolas da regido: para
continuidade ao sistema de estagios
remunerados e ndo remunerado£ampus
12. Desenvolver cursos de qualificacdo e
assisténcia técnica, atraves dos docentes,
técnico-administrativos e discentes (estag
para pequenos produtores e assentados;
13. Incentivar o acesso de educandos da

zona rural e filhos de produtores ao ensino estudantes e técnicos da regiao

profissional, para um melhor
desenvolvimento do conhecimento produti
em suas regioes;

14. Promover a participacdo do IF Baiano
CampusSanta Inés em eventos relativos a
desenvolvimento da agropecuaria local,
regional e nacional;

15. Realizacdo da Semana de Atualizacdo

em Agropecuaria em municipios diversos,
visando atender as necessidades de
divulgacdo de conhecimentos agropecudri
e integracdo entre os diversos setores
interessados da sociedade;

16. Acompanhamento e suporte técnico
junto a organismos e comunidades divers:
tais como: assentamentos e associagoes
produtores;

17. Realizacdo de comemoracdes e even|

variados, com a participacdo da comunidade:

Semana de Zootecnia, Salas Tematicas, R
de Conhecimentos, Palestras etc.

1.Promover o desenvolvimento regiof
na regido de forma integrada
2. incentivar projetos de extens?

para a agricultura familiar, pequen
produtores do semi-arido e junto 3
b assentamentos.

3. Promover formacéo continuada p
rtastudantes e técnicos da regido.

4. .Promover o desenvolvimento regio

estudantes e técnicos da regido
dér contribuir para o desenvolvimen
socioecondmico de suas comunidades
7. contribuir para o desenvolvimen
socio-educacional e econdmico de s
comunidades.

03. Promover o0 desenvolvimento ¢
agropecuaria local, regional e nacional
9. Promover formacgédo continuada pq

10. Estimular, divulgar e fomentar @
vatividades de producdo e cooperativ
desenvolvidas pelos atores sociais

-possam contribuir para

pdesenvolvimento  socioecondmico

suas comunidades.

11. Promover a integragdo com 0s Vvar
setores sociais
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Fonte: Relatério da Pré-Reitoria de Extensao, 2010.

Na Producéo Cientifica, destacamos algumas iniasitijue envolvem docentes

e discentes:



» Trabalhos apresentados pelos alunos (posteres)
-As tecnologias da informacdo e comunicacdo: pr@moda reciclagem do lixo
eletronico;
-O uso da internet e do celular no campo das tegrad da informac&o e comunicagao
como elemento de desenvolvimento social a partprdposta pedagodgica da educacéao
bésica;
-Uso das tecnologias digitais como ferramenta dacagho n&o formal para o
desenvolvimento sustentavel do campo: o caso pragrde ATES, no projeto de
assentamento Jabuticaba, em Andorinha — BA;
-As resisténcias de docentes ao uso das TIC nagppEdagogica;
- O softwarelivre e a escola do século XXI;
-As tecnologias da informacg&o em prol da educagimdaesenvolvimento sustentavel,
-Moodle: uma ferramenta on line e interativa dei@pm ensino presencial do IF
Baiano;

» Trabalhos apresentados pelos alunos (ensaios)
- Moodle: ferramenta colaborativa como apoio ao mscale ensino e aprendizagem
no ensino presencial do IF Baiano;
-As resisténcias de docentes ao uso do computadaratica pedagogica;
- Perspectivas profissionais do licenciado em TIC;
-Afinal, o que é lixo eletrdnico?;
-As tecnologias da informag&o em prol da educagéo;

-Educacao do campo: tecnologias digitais e deseimvehto sustentavel;

Envolvendo asareas de pesquisa e extensdo foi implantado o @&negde
Iniciagcdo Cientifica do IF Baiano, iniciado comfarta de 200 bolsas mensais, no valor
de R$100,00, por 08 (oito) meses para estudantesutsos técnicos nivel médio em
todos osCampi e um investimento de R$100.000,00 para o dedemento de 50

projetos de pesquisa e 50 projetos de extensao.

O Quadro 04 demonstra a implantacdo do Programmid@cao Cientifica,

considerando a proposicao e o desenvolvimentoajetps poiCampus

Quadro 04 - Programa de Iniciacao Cientifica@ampus

| Campus | N° de | N° de Bolsistas | N° de | N° de Bolsistas de




Projetos de Projetos de| Projetos de | Projetos Pesquisa

Extensao Extensdo Pesquisa
Bom Jesus - - - -
Catu 05 10 05 10
Guanambi 10 20 14 28
Itapetinga 03 06 01 02
Santa Inés 03 06 04 08
Sr. do Bonfim 08 16 07 14
Uruguca - - 02 04
Valenca 02 04 03 06
Teixeira de Freitas 02 04 03 06

TOTAL 33 66 39 78

Fonte: Relatério de Gestao, 2010

A politica de incentivo a pesquisa e extensdo paiomde bolsas e
financiamentos € voltada para o ensino médio, maném ha pretensdo de ampliar para
a educacao superior.

O IF Baiano, também, vem participando de editaichamadas publicas
promovidos pelas principais agéncias de fomentesguyisa e ao ensino e o MEC, entre
0S quais destacamos: Prodocéncia, Formagédo Coddinlracluir, Segundo Tempo e
Nucleo de Agroecologia, a maioria envolve a comahéd interna e externa, com

recursos a serem liberados em 2011.

Ainda com o entendimento de que a Educacdo pressaalimentada com
discussbes para a construcdo do conhecimento o fparticipativa, realizou-se no
més de maio o Seminario sobre a Organizacdo DaddacEducacao Superior. Dessa
reunido, escolheu-se o Grupo de Trabalho (GT) @amatruir as Diretrizes da Educacao
Superior.

Na érea de ensino foram realizados encontros enaeps voltados a avaliagéo,
atualizacdo e equalizacdo da matriz curricular Idena cursos existentes, além de
discusséo, elaboracdo e proposicdo de cursos noa@s implantacdo em 2011,
inclusive com pesquisa de demanda e audiénciacallissa pratica foi adotada para o
Ensino Médio, no entanto servirh de exemplo paraim@lantado na criacdo e
adequacéao dos curriculos dos Cursos da Educac@i@uplambém foram elaboradas
e aprovadas a organizacao didatica da Educacasi@upelos cursos de pos-graduacao

Lato Sensuvalorizando o processo democrético de constrdedses documentos.

Sobre pos-graduacd@to Sensuo IF Baiano oferece os cursos:



. Educacédo de Jovens e Adultos com Necessidadesi&spacitorizado através
da Resolucdo n° 11 de 14 de maio de 2010/IF Ba@om 42 alunos matriculados em
2010. Funciona n&CampusCatu no periodo noturno e tem por objetivo quaifi

professores da educacao basica.

. Educacao Profissional Integrada a Educacéo Basicaadalidade de Educacao
de Jovens e Adultos, ofertado pelo Instituto FddtaeBahia. Com objetivo de formar
profissionais para atuar na elaboracdo de estaatégino estabelecimento de formas
criativas das atividades de ensino-aprendizagerpara prover pré-ativamente as
condicOes necessarias e as alternativas possee@isopdesenvolvimento adequado da
Educacado Profissional integrada a Educacdo Basicenodalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, considerando as peculiaridagesjreunstancias particulares e as
situagbes contextuais concretas em que programgsojetos deste campo sédo

implementados.

No ano de 2010, os cursos de Educacdo IncluSieastrucdo de praticas e
culturas no IF Baiano, através do Edital Incluil@0Com publico estimado de 35
alunos a serem matriculados e Desenvolvimento Sastd no Semi-arido com énfase
em Recursos Hidricos, ofertado m@ampus Senhor do Bonfim, tiveram editais

aprovados para funcionamento no ano de 2011.

Dimenséo Ill: Responsabilidade Social da Instituicé

O Instituto desenvolveu ac¢des para promover erggngualidade, bem como a
inclusédo de jovens, adultos e pessoas com necdssidsspeciais, no universo da
comunidade escolar, contando com a coparticipagieatdios atores sociais, como
entidades integrantes do setor privado, do terseitor, além de diversos segmentos da
sociedade, com vistas ainda a maximizagédo da relegsto-beneficio, considerando

todas as nuances e etapas do processo formativo.



A proposta vinculada pretende ainda fomentar totatacédo entre o IF Baiano
e a sociedade, envolvendo os servidores docentéScreco-administrativos, o0s
discentes, os funcionarios terceirizados que prestvicos a Instituicdo e os diversos
segmentos sociais, para que sejam discutidas aiteas viaveis a construcdo de uma
Instituicdo mais agil e reflexiva, que formule eplemente projetos de ensino, pesquisa
e extensdo comprometidos com a sociedade, com otpnesente e com as solugdes
almejadas, com vistas ao desenvolvimento econédvsomunicipios de influéncia e

demais regides atendidas por esta Instituicao.

O IF Baiano incorporou grande responsabilidade ftemgdo primordialmente
da incumbéncia de agregar instituicoes de ensimoegtio situadas em regides que
apresentam distintas realidades socioecondmicas Estado da Bahia. Esse
compromisso educacional vislumbrou as unidadegjadess, principalmente acerca dos
aspectos peculiares de cunho geografico, sociabebenico nos diferentes nichos de

atuacado de cadaampus

Tal diversidade propiciou a existéncia de diferentgealidades
socioecon6micas e culturais, com a formacdo de ubliqp alvo também com
caracteristicas distintas, ensejando a constitudggiccomunidades internas, em que
discentes e servidores trazem uma miscigenacadvéacias, sobremaneira, salutar

para a consecuc¢ao dos objetivos formativos a q@aogise propdem.

Agregar as condi¢Oes distintas de todas as regidegue o£ampise inserem
ampliou a perspectiva para a necessidade de co@istrde um projeto politico-
pedagogico primordialmente inclusivo e participatigue também proporcione o

atendimento das exigéncias crescentes e dinanocasiddo do trabalho.

No ambito interno de cad&ampus foram implementadas politicas que
contemplem aspectos como democratizacdo de acassodimento ao discente,
estimulo a permanéncia do alunado seguindo ogétios de formacdo oferecidos,

criacdo de apoio financeiro e pedagogico.

Vale também ressaltar que externamente foram aaotagbes que enfatizem a
responsabilidade social que o Instituto deve agsparante as comunidades nas areas
de abrangéncia ddSampi objetivando atingir determinados mecanismos thragao

com o mundo do trabalho, relacdes de parcerias eompresas, organizacdes e



instituicdes, que venham contribuir para a amptiagds ambientes de realizacdo de

estagio dos discentes.

Em 2010, o IF Baiano buscou ampliar no interioisdtado da Bahia seu campo
de atuacao ao investir na criacdo de novos curaadiferentes modalidades e niveis de
ensino, na ampliacdo de vagas para 0s cursos fiembds, na manutencdo de
alojamento para alunos e aumento significativo dmnero de refeicbes para os
estudantes, visando garantir a permanéncia dodaggés, adesdo 100% ao ENEM e

implantacéo de cotas, dentre outros aspectos.

Dimenséo IV: Comunicagdo com a Sociedade (CCS)

O setor de comunicacdo do IF Baiano foi subdividarcialmente, em trés
ramos: o de relacdes publicas, responsavel pelgemala instituicdo e pelos eventos, 0
de assessoria de imprensa, responsavel pela p#dice noticias, e o de publicidade e
propaganda, responsavel paiwarketing institucional. Todos estes ramos contam,
parcialmente, com o apoio do setor de informétida programacéo visual.

Para atender a proposta de avaliacdo interna enaxteo ano de 2010, foi
revitalizado o site do IF Baiano (Imagem 01) com a postagem de netiga
preenchimento de paginas fixas.

Imagem 01: Pagina do site
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Fonte: IF Baiano

Também foi criado o Mural Virtual, veiculo de conuatao interna, com acesso
para o publico do Instituto. O mural da recepcém{iem 02), também, recebeu atencao

do setor, que fornece e organiza as informacdes.



Imagem 02: Pagina do Mural Virtual

Fonte: IF Baiano

A CCS também prestou servicos de cobertura joticali® organizacdo de
cerimonial e protocolo em eventos institucionaiémado clipping de noticias e envio

dereleases

Outra medida para facilitar o fluxo de informacdeslF Baiano, especialmente,
entre Reitoria eCampj foi reunir representantes de cada unidade, iddkgelos
respectivos diretores, com um perfil de comunicalstes “comunicadores” deveriam
subsidiar o setor de Comunicacdo da Reitoria pardugdo de matérias jornalisticas e
outras atividades do setor. A fim de que isto ssw@dse, 0S representantes foram

orientados pela CCS, em reunido.

Além disso, foi viabilizada a producéo do videditnsional em parceria com o
Gabinete, que efetivou e orientou questdes sobreatacdo da produtora audiovisual

junto a Pré-Reitoria de Administracao e Planejament

Durante este ano, também, houve dois importanteimatnentos para as
servidoras do setor. O primeiro realizado em Pebou@m no setor de Comunicacao da
Reitoria do Instituto Federal de Pernambuco (IFRI®/n o objetivo de treinar a
jornalista recém-admitida no IF Baiano sobre agd#des a serem desenvolvidas pelo
setor.



O outro treinamento foi sobre Cerimonial e Protocokalizado pelo MEC.
Participaram as servidoras com formagdao em ComgéiiceSocial. Por questdes
administrativas, as orientacdes do Guia de Eves@oRede da educacao Profissional
Técnica (EPT) néo puderam ser aplicadas no an®t@ X ale ressaltar que, antes do
lancamento do Guia, a CCS preparou o manual pmiwisd especifico para o IF

Baiano, o qual foi aplicado em quatro eventos.

Em relacdo ao processo de comunicacéo, as difdesdancontradas no setor,
no ano e 2010, apontam para a necessidade derdbfgtriz do trabalho, ampliar o
quadro de servidores, realizar planejamento euatidlbs para o setor e constituir o setor
de comunicacdo ndsampi.

Os pontos positivos apontados foram: construcdondebom relacionamento
perante a comunidade civil e académica, objetivdonduar o IF Baiano conhecido, a
boa imagem do Instituto demonstra uma gestao efeiecom servidores e dirigentes

satisfeitos.

Dimensao V: Politica de Pessoal

O IF Baiano adotou uma politica de ampliacdo deasagara servidores,
considerando a expansdo da Rede Federal, foi adaliZ)1 concurso para o
preenchimento de 188 docentes e a contratacdo de skBvidores técnicos
administrativos. Assim, o ano de 2010 foi conclutdm 346 técnicos administrativos e
347 docentes para atender a demanda do Institiéon Ao quadro de profissionais

efetivos e substitutos, existe uma politica deradatdo de 22 estagiarios.

Sobre essa dimenséo, o Instituto firmou uma parceom a Alianca
Administradora para convénio de plano de saudelotenfinalidade de promover a

qualidade de vida do servidor.

Sobre a capacitacéo de pessoal, ocorreram everg@ampie na Reitoria. Um
dos encontros a ser destacado foi o Treinamenkoicdacdo ao Servigo Publico, o qual
teve o objetivo de possibilitar ao servidor recésmiido conhecer sobre as

especificidades do servico publico federal, a ctadio servico publico, os objetivos,



0S propositos e o funcionamento da Rede Feder&ddeacdo Tecnologica e do IF
Baiano, buscando integra-lo ao ambiente de trab&hencontro atendeu 80 servidores
nas quatro turmas formadas. Também foram reakiz&@mmamento de servidores na

area de gestéo de pessoas e administrativa/fimardms novo£ampi.

Momentos de integracdo entre os servidores e descéam sido uma prética do
Instituto. Na Reitoria foram realizadas comemorag@®r exemplo, como o dia do

servidor e dia do professor, promovendo um bomectie trabalho.

No campo da normatizagdo, foram construidos osefa®jde avaliacdo de
desempenho do servidor, avaliagdo do estagio pnobat programa de capacitagdo do

servidor.

O projeto de avaliacdo de desempenho é um insttontenGestdo de Pessoas
pautado no monitoramento sistematico e continuatdacdo do servidor, que toma
como referéncia as metas globais e intermediadaimstituicdo. Esse procedimento
visa promover o desenvolvimento individual e ingfibnal ao possibilitar o subsidio da
politica de gestdo de pessoas e garantir a meltosigervicos prestados a comunidade
ao orientar a capacidade produtiva dos profisssoaaetores envolvidos, assim como o

incentivo e desenvolvimento do servidor na carreira

O modelo de Avaliagdo do Estagio Probatoério prapoatacteriza-se como um
processo pedagogico, visando o desenvolviment@idsr e sua devida orientacao e
adaptacao no servico publico, bem como possibditavaliacdo dos comportamentos e
atitudes necessarias ao bom desempenho do semaduncdo para a qual foi
designado possibilitando o acompanhamento e adapthg;servidor a partir da data de
seu efetivo exercicio para que ao final de sewgero servidor alcance a estabilidade

no servico publico.

Sobre o programa de capacitacao, a Diretoria d&aGee Pessoas desenvolveu
seu Plano Anual de Capacitacéo para o ano de 2fihlocintuito de contemplar as
diversas linhas de desenvolvimento. Esse programapbr objetivo desenvolver seus

servidores tanto no ambito profissional, quantespalse social, e assim favorecer seu



bem-estar, e promover seu pleno desenvolviment@ameeira, para através deles

alcancar os objetivos e metas institucionais earegrvicos de exceléncia a sociedade.

Sobre a titulagdo docente, o quadro 05 demonsty@aatitativo de professores

com graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado

Quadro 05: Titulagéo do Corpo Docente

SERVIDORES DOCENTES POR TITULAGAO

Bom Teixeira
Reitor| Jesus da Santa | Senhor do de Uruguc
ia Lapa Catu | Guanambi | ltapetinga| Inés Bonfim Freitas a Valenca| TOTAL

Graduado

Simples 0 0 7 4 1 9 8 0 3 0 32
Especializado 3 5 22 19 8 13 16 6 7 4 103
Mestre 7 11 27 27 10 37 38 15 9 12 193
Doutor 3 0 8 8 2 3 2 0 2 3 28

Fonte: Relatério de Gestdo, 2010

Para ampliar a formagdo do servidor, o Instituttaledeceu um convénio
algumas instituicbes para promover a formacao roatla dos servidos, por meio de 02

DINTER e 02 MINTER. A seguir as informacdes relat\a essas capacitacoes.

« A Universidade Federal da Bahia — Programa Multigi;yar de POs-
Graduacédo em Cultura e Sociedade Minter em CudiuBaciedade, através do
Edital n°® 04/2009 da CAPES-SETEC, com 10 mestramdagiculados. Os
objetivos dessa parceria sdo: qualificar recursamamos dosCampi do IF
Baiano ampliando a titulacdo dos seus professorgsrecos administrativos
estaveis e propiciar o fortalecimento de gruposedsino e pesquisa nessas

instituicoes.

* O Minter entre a Universidade Federal de Santaridata o Instituto Federal da
Bahia ofertando o Curso de Mestrado através dor&ry de Pos-Graduacao
em Filosofia. Convénio realizado atravées da CAPESEL. Trés profissionais

do IF Baiano sdo mestrandos deste programa.




* Dinter - Pés- Graduacdo em Zootecnia pela UnivadgdFederal de Vigosa,
através do Edital n°01/2008/CAPES/SETEC, com 14adandos matriculados.
Areas de concentracdo: O Programa de Pés-Gradeagatootecnia da UFV
esta estruturado em uma Unica area de concengag@no estipulado no Edital
01/2008 — CAPES/SETEC o programa tera a mesmatwstracadémica

existente na instituicdo promotora.

e Dinter com a Universidade Federal de Lavras e titims Federal da Bahia
ofertando o Curso de Doutorado em Estatistica é@ralo Programa de Pés-

Graduacédo em Zootecnia. Trés profissionais do IBr@esdo doutorandos.

Dimensé&o VI: Organizagao e Gestao da Instituicdo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e TecmloBaiano, em
conformidade com os dispositivos legais que nartedasua criagdo e funcionamento,
possui natureza juridica de autarquia, detentora adeonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e igigtar.

Para tanto conta com estrutura administrativa gqaeépem sua forma, gestao
compartilhada, pois o IF Baiano tem em sua composirgaos colegiados em sua

instancia maior, sendo:

e Conselho Superior - 6rgdo maximo do Instituto. Coanater deliberativo e
consultivo. Sao realizadas, a cada dois mesesij0e=usob a presidéncia do
Reitor do Instituto. O Conselho segue o principogdstdo democratica, sendo
composto por representantes dos docentes, dosidiscdos servidores técnico-
administrativos, dos egressos da instituicdo, deedade civil, do Ministério da

Educacéo e do Colégio de Dirigentes do InstitutteFa.



« Colégio de Dirigentes - Orgdo de apoio ao proceksmsorio da Reitoria, 0
Colegiado possui carater consultivo, com reunides wez por més. Sob a
presidéncia do Reitor e composto pelos Pré-Reiterddiretores Gerais dos

Campi

Além desses, o Instituto conta, também, com ocs€lbo de Ensino, Pesquisa
e Extensdo. Em seguida, a Reitoria, os Orgéos desésramento e as Pro-Reitorias.
Nos Campia formagcéo é com Diretores Gerais, Diretores denbne Colegiado dos
Cursos Superiores.

Salientamos o fato de alguns setores estarem andase de estruturacao para
adequacdo de acgOes posto que algumas necessidexleampnte estabelecidas
demandam tempo para essa adequacao e desenvobjinsamhpre pautado na

participacdo coletiva, objetivando respeitar oc@ssos democraticos.

Dimensdao VII: Infraestrutura Fisica

Em relacdo a infraestrutura e gestdo, em 2010,sttuto Federal Baiano
realizou a ampliacdo do acervo bibliografico emogas Campi modernizagéo e
ampliacdo da estrutura fisica em 60% dos €ampi através de reformas de salas de
aula, laboratérios, bibliotecas e quadras espatirecluindo osCampi oriundos das
EMARCs; aquisicdo de equipamentos e instrumentosemino-aprendizagem e
multimeios, e ddnardwarese softwares;aquisicdo de veiculgsara formar a frota da

Reitoria e doampi inclusive com a compra de 6nibus e micro - 6nibus

Foram elaborados e implantados alguns procedimewbmsnistrativos comuns
em areas mais criticas para o funcionamento dauttstEm especial houve a criacdo e
realizacdo do controle da execucao orcamentariecanhd, a implantacdo da auditoria
interna do IF Baiano, a implantacdo da folha deapemto de pessoal unificada, e a
aprovacao pelo Colégio de Dirigentes dos critépiogedimentos para a realizagdo de

parcerias com instituices e organiza¢cdes nacionais

Para qualificacédo de servidores no sentido dealipfocedimentos e otimizar a
utilizagédo de bens e recursos do Instituto, foraatizadas pela Diretoria de Gestao de



Tecnologia da Informacao os seguintes treinameatgstacados a seguir , atendendo um

total de 170 servidores.

1. Treinamento do moédulo de protocolo: 100 pessoas

2. Treinamento do médulo de patrimonio: 15 pessoas

3. Treinamento do mdédulo de almoxarifado: 15 pessoa

4. Treinamento do modulo de requisicdo de veicl@lbgpessoas

5. Treinamento do aplicativo para Atendimento darGhdos: 30 pessoas

6. Treinamento da configuracéo dos servidores adgsipelas EMARC €ampus

Bom Jesus da Lapa: 05 pessoas

Dimenséo VIII: Planejamento e Avaliacao

No ano de 2010, ndo houve a elaboracdo do Plagde Anual, com metas
institucionais definidas para o periodo, especiatmedevido as condi¢cbes e
especificidades de sua criacdo. Entretanto, anditssa que foi considerado como foco
prioritario da gestdo do IF Baiano em 2010, podeesssiderar que foi realizado em

torno de 80% das acdes previstas com bons ressitado

Para sanar a auséncia de planejamento, durantercias de 2010, o Instituto,
também, desenvolveu acdes com o objetivo de oferedecacdo de qualidade e
gratuita, primando pela uniformizacdo de procedio®nPara tanto, foram realizadas
algumas reunidbes com d3ampi do Instituto, alguns exemplos estdo apontados no

qguadro 06.

Quadro 06 - Encontros para uniformizacao de proceqios

SETOR DATA N°. DE PARTICIPANTES RESULTADO
Secretaria de 09 particinantes dogampie Uniformizacéo de
Registros 28 e 29-07-10 P pan P documentos e

. 03 da Reitoria. )
Académicos procedimentos
. . Regulamento de
Biblioteca 22-07, 23 e 24-08-10 09 participantes doSampie Funcionamento das
03 da Reitoria. oo .
Bibliotecas doampi.
- . Troca de Experiéncias,
Estéagio 15-10-2010 09 participantes daSampie uniformizacgéo de
03 da Reitoria. .
procedimentos.

Fonte: Relatério de Gestao, 2010



Considerando a importancia de um trabalho pautadprencipio e objetivos, o
IF Baiano construiu o planejamento estratégico @EL2partindo das suas finalidades
que constam na Lei de Criagdo, do Termo de Acoedbletas — TAM compromissado
com a SETEC e do PDI para 2009-2013, para ideatibbjetivos, com o fito de definir

metas institucionais para 2011.

Nesse processo de planejamento, consta proposigadampusde acgdes
estratégicas a serem realizadas em 2011, visasdpediacao dos entraves e a melhoria
da qualidade da educacéao e da eficacia do prodesgestdo para garantir a consecucao
da missé&o institucional. Desse modo, em 2011, €atapuse a Reitoria terdo um
Plano de Acdo a ser desenvolvido com vistas a tyaranrealizacdo das metas

institucionais propostas.

Dimensao IX: Politica de Atendimento ao Estudante

A incluséo escolar fez parte das a¢bes do Instipdoisso nos dias 15 e 16 de
junho de 2010, n&Campusltapetinga realizou-se o Seminaridovo Olhar sobre a
Educacao Inclusiva: Um Desafio para o IF Baian@om programacéo voltada para a
inclusdo, diversidade e acbes afirmativas. O evarotou com palestrantes da
Secretaria de Educacgéo Profissional e TecnologicslC (SETEC), Senhor Franclin
Nascimento; Coordenador da Educacao Especial @da&sfa Bahia (SEC-BA), Senhor
Jodo Edison Vilas Boas Prazeres; Coordenadora desAéfirmativas do IF Bahia,
Professora Cely Viana; Gestor Estadual das A¢O0e€NHP, em Pernambuco,
Professor Gustavo Estevao e o Professor Andrédaiidlelo, responsével pelo Centro
de Equoterapia do IF Planaltina-DF. Participarassds dois dias de atividades em prol
da incluséo e diversidade cinco representantesdieGampuse a comunidade escolar

e local.

Com a finalidade de continuarmos ampliando assagéeinclusao no Instituto,
em parceria com o Centro de Apoio Pedagogico aoBessom Deficiéncia Visual
(CAP) realizou-se o Curso de Braille, em Salvadat-Bom duracédo de 40 horas, e
assim, para garantirmos a multiplicacdo do conhewio) possibilitou-se a participagcéo
de trés servidores de ca@ampus totalizando 30 participantes, pois trés servisata

Reitoria também participaram.



Sobre a forma de acesso, houve a ampliagdo de y@gasos cursos ja
existentes, visando garantir a permanéncia doslases com adesdo de 100% ao

ENEM e implantacéo de cotas, dentre outros aspectos

Dimensao X: Sustentabilidade Financeira

A Proposta Or¢camentaria do IF Baiano é elaboradalarente conforme n°. de
matriculas de alunos n@ampj por meio da matriz Conselho Nacional dos Insigut
Federais - CONIF, que também estabelece o tetomergario de cada unidade
utilizando a mesma unidade de medida (n°. de mésr Depois da distribuicdo dos
recursos orcamentarios para cada uma das unidestes, planejam a aplicacdo dos

recursos conforme necessidade.

Ocorre, também, a readequacdo orcamentaria pardestao Termo de Acordo
de Metas, estabelecido pela SETEC que faz a suptagd® orcamentéria para
reestruturacdo e expansdo do ensino. A readequacamentaria € elaborada a partir
das necessidades apresentadas por €aapus,isso ocorre quando O recurso

disponibilizado pela CONIF néo é suficiente.

Outro instrumento utilizado para garantir a sustgilitade financeira € o
Relatorio de Gestéo elaborados pelas unidadesapdescontas dos recursos recebidos,
encaminhando a Reitoria no ano posterior a aplacaca

Visando atender com qualidade essa dimenséo, a PRO&esenvolve cursos
e treinamentos para promover a utilizacdo adeqdadacursos e sistemas. A sequir,

estdo relacionados alguns desses eventos:

* Procedimento na formalizacdo de processo licitaséri Procuradoria Juridica;
- Publico alvo: Diretores Administrativos e Condigsde Licitacdo das antigas

Escolas Agrotécnicas.

» Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens.

- Pdblico alvoCampi- Valenca, Urucuca, Teixeira de Freitas, Itapeting



* Procedimentos para realizacdo de Compras —

- Pdblico alvoCampi- Valenca, Urucuca, Teixeira de Freitas, Itapeting

» Operacionalizacdo do Sistema de Administracao Ewiea (SIAFI)

- Pablico alvo: Bom Jesus da Lapa, Itapetingeixeira de Freitas

Essas a¢bes visam garantir uma gestdo financeinsp@arente, democratica,

organizada e que apoie o planejamento do Instituto.



CONSIDERACOES FINAIS E ENCAMINHAMENTOS

Em uma analise inicial, observamos que as grandesildades enfrentadas
pelo IF Baiano foram, entre outras, a inexistémi@auma cultura no que concerne a
criacdo dos Institutos organizacional da Inst&ajcdevido ao histérico dessa origem,
assim havendo pouca identidade dos servidoresogntigm essa nova estrutura; as
diferencas de procedimentos de atuacéo das alsgadéas Agrotécnicas que formaram
o IF Baiano; as EMARC néo existirem ainda como adé$ gestoras, implicando em
sobrecarga para a area administrativa da Reita@ampliacdo do quadro de pessoal sé
ter ocorrido a partir do segundo semestreCasipido Instituto estarem localizados em
regides diversas do estado da Bahia, com uma diatée até 1200 Km da Reitoria; a
falta de um planejamento estratégico para enfrentanpliacdo da oferta de vagas em
relacdo aos cursos, modalidades e niveis, o questmauma maior complexidade na

gestédo do ensino d@ampie funcionamento da Instituicdo como um todo.

Entretanto, como resultado do trabalho desenvoladid- Baiano avangou em
todas as dimensdes, consolidando-se como um dpsnses/eis no Estado da Bahia
pela oferta da Educagdo Béasica e Educacdo Supeargpliando sua atuacdo em
guantidade e qualidade.

Nesse contexto, julgamos oportuno registrar quesempenho da gestdo do IF
Baiano em 2010, em sua trajetéria guiada pela dentde consolidar esta nova
Instituicdo, foi resultado de muita reflexdo, dasdas por uma construgdo com a

participacdo de todos os atores.

Quanto as dimensdes, julgamos que em sua mai@maQristram que estamos
no caminho da melhoria continua, contudo, nesteaamida ndo € possivel fazer uma
analise precisa visto que nao houve um planejamesigtematizado para 2010,
indicando as acdes que deveriam ser avaliadas.nimte, para o0 ano de 2011 ja
existem um plano de acdo, construido com a paatéip de docentes, técnicos e
discentes, consolidando, assim, um processo detiwogrpossibilitando acompanhar e

monitorar questdes voltadas para ensino, pesq@sgeRrsao.



Dessa forma, apesar das dificuldades inerenteplantacdo de uma Instituicéo
e ao funcionamento do ensino publico de uma foreralgo IF Baiano conseguiu
desenvolver seus processos de trabalho, viabikzasidrmas, constru¢cdo e aquisicao
de equipamentos para garantir o funcionamento diestosCampj ofertando mais de
2.412 novas vagas em cursos técnicos e superapesgpunizando jovens, a terem uma
educacédo publica, gratuita e de qualidade, alémantg qualificacdo profissional para
ingresso no mundo do trabalho.

Ressaltamos a necessidade da construcdo de rédesepara os indicadores
alcancados pelos Institutos, sem os quais, teresaogre dificuldade de avaliar de
forma objetiva como estamos no contexto local,omgi e nacional, em relacdo ao

esforco realizado na busca da eficacia, eficiéa@tetividade de nossas acgoes.

Entendemos que a autoavaliacéo institucional € pndiica fundamental para o
desenvolvimento do IF Baiano, por possibilitar eefles em relacdo a qualidade da
educacéo ofertada. Percebemos que o diagndsticeatidade permite conhecer, de
forma mais sistematizada, as dificuldades e oscamgaerncontrados. Dessa forma, a
construcao deste relatdrio consolida a importadeiampliar esse processo avaliativo e
a necessidade de aprimorar os instrumentos, proeeth, tratamento e andlise dos
dados e informagdes.

Para viabilizar a efetivacdo da proposta de ajgede o processo avaliativo, 0
IF Baiano esta comprometido com a implantacdo daig€s@o Prépria de Avaliagéo,
para contribuir com a melhoria da qualidade, antaigho da expanséo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia instituciorefevidade académica e social e,
especialmente, a promoc¢ao do aprofundamento doproamssos e responsabilidades
sociais das instituicbes, por meio da valorizagdswh missdo publica, da promogao
dos valores democraticos, do respeito a diferengadéversidade, da afirmagédo da

autonomia e da identidade institucional, como pecp&INAES.



