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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR
Rua do Rouxinol, 115 — Bairro do Imbui — CEP: 41720-052 — Salvador-BA

e-mail: secretariacolegiados@ifbaiano.edu.br

CONTINUACAO DA ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO
IF BAIANO

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e quinze, as nove horas, na Sala de Reunido da
Reitoria do IF Baiano, situado a Rua do Rouxinol, 156, nesta cidade de Salvador, capital do Estado da Bahia,
realizou-se a Reunio do Conselho Superior, sob a presidéncia do Professor Geovane Barbosa do
Nascimento, Reitor deste Instituto ¢ na presenca dos seguintes Conselheiros: Aureluci Alves de Aquino,
Sayonara Cotrim Sabioni, Eberson Luis Mota Teixeira, Eduardo dos Passos Belmonte, Representantes
dos Docentes; Carlito José de Barros Filho; Dustin Justiniano de Santana Fonseca, Clévis Costa dos
Santos, Eric Oliveira Dunham, Representantes dos Técnicos Administrativos; Ananda Ariella da Silva
Costa e Jeferson Conceicao Santos, Representante dos Discentes — Ensino Médio; Giliarde Alves dos
Reis, Phablo Alexandre Lucas Angelim, Representante dos Discentes — Ensino Superior; Cristiane Leal
da Silva, Representante dos Egressos; Marcelito Trindade Almeida, Aécio José Araujo Passos Duarte,
Ariomar Rodrigues dos Santos, Lizziane da Silva Argolo, Representante dos Diretores Gerais e Catia
Cilene Farago, Representante da Se¢do Sindical. Observa-se o que segue: a Conselheira Soraya Luiza
Correia dos Santos, Representante das Entidades dos Trabalhadores, apesar de confirmar presenga, esteve
ausente sem justificativa; o Conselheiro Welliton Rezende Hassegawa, representante do Setor Publico /
Empresas Estatais, esteve ausente devido a compromissos de agenda ja assumidos previamente, sendo dias
25 e 26/03/2015 com Oficinas de Concertacdo e Capacitagdo de Agentes de Ater das novas chamadas
publicas do MDA no estado e dia 27/03/2015 em compromisso assumido com a agenda de mulheres do
Colegiado Territorial da Costa do Descobrimento em Eunapolis, o seu substituto, o Conselheiro Suplente
Ricardo José Viana Sales, representante do Setor Publico / Empresas Estatais, foi convocado para substituir
o seu titular, no dia 17/03/2015, entretanto ndo respondeu ao e-mail; o Conselheiro Leurismar Marques
Ferreira, representante dos Técnicos administrativos, esteve ausente devido a compromisso pré agendado no
qual participaria do Congresso Estatutdrio do SINASEFE, no periodo de 26 a 29/03/2015, sendo
representado pelo suplente o Conselheiro Eric Oliveira Dunham; o Conselheiro Paulo José Cintra Santos,
representante das entidades Patronais, esteve ausente devido a viagem ao exterior no mesmo periodo, o seu
suplente o Conselheiro José Clemente de Mello Zanatta foi convocado no dia 20/03/2015, porém esteve
ausente devido ao fato de estar em transito, retornando apenas no dia 05/04/2015; a Conselheira Maria
Neusa de Lima Pereira, representante do Ministério da Educagdo, confirmou presenca, entretanto no dia
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23/03/2015 informou que estaria ausente em fung@o de problemas de saude com ente familiar, a sua suplente,
Senhora Rejane Maria de Araujo Vago foi convocada no dia 23/05/2015, entretanto esteve ausente devido
a compromissos de trabalhos previamente agendados; o Conselheiro Clemilton Silva de Souza,
representante, dos discentes — Ensino Basico, confirmou presenga no dia 17/03/2015, porém no dia
23/03/2015, informou que estaria ausente, devido a fatores ndo previstos, a suplente Conselheira Ananda
Ariella da Silva Costa foi convocada no dia 24/03/2015 e informou que estaria presente, entretanto devido a
distancia e a convocacao ter sido realizada apenas dois dias antes da reunido sé poderia estar presente a partir
do dia 25/03/2015. Abertura da Reunido: o Presidente do Conselho Superior, o Professor Geovane
Nascimento, declarou aberta a sessdo, apds verificagdo do quérum minimo. Dando continuidade a pauta
retoma o item i) Revisdo do Processo de RSC (Conselheiro Eduardo Belmonte): O Conselheiro
Eduardo informa que se discutia no dia anterior o ponto “e” do Artige 12 ¢ havia uma proposta de
manutengdo do texto e outra de supressao do ponto “e”. Acredita que finalizaram a reunido do dia anterior no
momento em que o Reitor informava que nao convinha a manutencdo do ponto, pois o0 mesmo conflitava
com algo que ja havia sido dito antes. O Presidente do Conselho pergunta em que momento a ata da defesa
servira para o servidor pontuar. O Conselheiro Eduardo esclarece que mantendo o texto, permite que o
servidor pontue para o servidor que participou de banca ou que comprove titulagdo extra, serviria como
pontuacdo de curso também. O que distorce o ponto anterior € o ponto “e” generaliza a informagdo. O
Presidente do Conselho pergunta se ndo seria melhor a exclusdo do ponto “e” e “j”? A Conselheira
Sayonara informa quanto a duvida no “j” que menciona portaria ou declarag@o emitida pelo representante da
instituicdo, restringindo para a banca. O Conselheiro Eduardo explica e o Presidente pergunta se todos estdo
esclarecidos? A Conselheira Catia destaca que as instituicdes ndo emitem diploma imediatamente e que a
Resolucgdo informa que ¢ preciso titulagdo de mestre, restringindo; destaca que existem outros meios de
comprovagdo como, por exemplo, a ata de defesa. O Presidente do Conselho informa que ¢ preciso ter
cuidado com as excegdes, pois caso o servidor apresente uma ata de defesa e por algum motivo ndo consiga
concluir o trabalho, o mesmo tera que devolver todo o valor recebido; além disso, destaca que caso o
servidor apresente a titulagdo meses depois, ndo haverd um prejuizo financeiro, pois recebera retroativo. O
Conselheiro Eduardo informa que nao haveria um prejuizo do ponto de vista absoluto, apenas de prazo,
embora a preocupacdo da Professora Catia seja pertinente, pela demora na entrega dos documentos, mas
destaca que a preocupacdo ¢ que algumas pessoas ndo possam comprovar posteriormente e depois ter que
devolver o dinheiro. O Presidente do Conselho destaca que pode criar uma dificuldade para a
Administracdo em ter que cobrar os documentos. O Conselheiro Eduardo informa que gostaria de saber os
que os demais Conselheiros pensam a respeito. O Conselheiro Eric informa que se € possivel receber
retroativo e considerando a seguranga juridica ndo visualiza prejuizo tanto prejuizo para o servidor, além do
tempo de espera. A presenga do diploma traz seguranga juridica ao processo, sem prejuizo ao servidor;
finaliza destacando que concorda com a presenca do diploma. O Conselheiro Aécio informa que devera
optar sempre pela seguranga nos processos € ndo havendo prejuizo ao servidor, além de dar uma maior
seguranca e fluidez no fluxo do processo, entdo, opta pela supressdo dos itens “e” e “j”. O Conselheiro
Marecelito explica que devido a votagdo pela permanéncia do diploma no artigo anterior por ser conflitante
com o item posterior e, ainda, verificando que a Resolugido encontra-se em reformulagdo, devendo ser o mais
transparente possivel, entende que € preciso retirar os itens “e” e ‘j”, para evitar conflito nas informacdes e
problemas futuros. O Conselheiro Ariomar registra que tem o ponto de vista muito parecido com os dos
colegas e informa que o primeiro ponto a ser observado é que a Ata ndo deixa de ser valida para a retribuigdo
da titulagdo quando ¢ dado entrada, ndo havendo prejuizo no que tange a retribuicdo; no caso do RSC, ndo
havera prejuizo financeiro, sendo possivel o recebimento retroativo, dessa forma ndo vé sentido em deixar
amarrado na ata. A Conselheira Sayonara destaca que a sua posi¢do é em relagdo ao que ja tem acontecido
com os processos, no qual ¢ relatado pela CPPD que ha uma inseguranga muito grande dos avaliadores em
relacdo aos documentos apresentados, pela incerteza de que o documento comprova ou nao, entdo acredita
que quanto mais claro deixar a informag@o dentro do processo, mais seguranca havera para o avaliador. O
Conselheiro Dustin pergunta se ha algum outro documento que comprove a titulagcdo além do diploma? O
Conselheiro Eduardo informa que existe a Ata e a Conselheira Aureluci informa que existe a declaracao.
O Presidente do Conselho informa sobre o documento que a DGP o entregou e faz a leitura do Oficio MEC
n® 08, de 22/09/2014, encaminhado pelo Subsecretario de Assuntos Administrativos aos Dirigentes de
Recursos Humanos vinculados ao MEC, cujo assunto ¢ titulagdo de mestres e doutorado e extrai do
documento o seguinte entendimento: a Ata conclusiva poderda ser aceita, desde que seja consignada
aprovacao do discente sem ressalvas. Destaca que esse € o entendimento do Subsecretario e o IF Baiano por
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ser autarquia pode considerar ou ndo ¢ que por questdes administrativas prefere que seja definido pelo
Diploma. Agora, se o Conselho definir pela ata, tem que ser aprovada sem ressalvas. O Conselheiro
Eduardo informa que acredita que complicard a vida do avaliador se colocar a ata sem ressalva. A
Conselheira Catia destaca que estdo pensando naqueles que ndo vao concluir, excluindo aqueles que fazem
tudo certinho. O Conselheiro Eduardo diz que o documento sera entregue ao avaliador, para ele definir se a
ata estd com ou sem ressalva, transferindo a responsabilidade para o avaliador e conclui que devem definir
pelo diploma. A Senhora Franciane informa ndo pode haver duvida quanto ao critério de concessao: que € o
diploma. O segundo critério sdo as pontuagdes. Do ponto de vista de fragilidade, ndo vé problema de receber
atas como comprovacdo. Em sua opinido, para dar entrada no RSC devera ter o diploma e em relagdo ao
critério de pontuacdo podera utilizar a ata. O Conselheiro Eduardo informa que nesse caso serad
considerando dois pesos e duas medidas € que em sua opinido tanto para a pontuagdo, quanto para a
concessao deverd ser o diploma. O Presidente do Conselho pergunta em que a ata vai pontuar, pois nao
consegue visualizar. O Conselheiro Eduardo esclarece que a ata pontua nos critérios e demonstra que
existem pontos. O Presidente do Conselho destaca que ndo havera problema, basta definir que um
documento € para concorrer e outro para pontuar € nesse caso podera manter a ata. A Conselheira Aureluci
informa que desde o inicio foi contra a supressdo e deseja que mantenha a ata de defesa. O Conselheiro
Dustin ¢ a favor da permanéncia. O Conselheiro Eduardo informa que defende a supressdo, para que nao
haja duvidas quanto a poder ou ndo em alguns momentos. O Presidente do Conselho informa que vai
submeter o processo para parecer do MEC, objetivando maior respaldo. A Conselheira Sayonara informa
que o que tem mudado no processo, ndo tem alterado o teor e por isso ndo ver uma necessidade de novo
parecer juridico por parte do MEC. Proposicio: O Presidente do Conselho pergunta sobre o Item “E” e 09
conselheiros concordam com a manutengdo do item; 06 conselheiros optam pela supressdo do item e 03
conselheiros de abstém; sobre o item “F”: os conselheiros por unanimidade optam pela manutencao do item
“F” e manutengdo do item “j”; item “I”: retirar a expressdo “apresentacdo de” e iniciar por “obras”, todos
os conselheiros concordam. Capitulo II1- Dos critérios de pontuacéio, o Conselheiro Eduardo explica que
os critérios foram mantidos, apenas deixaram o texto mais claro; Artige 13: Diz que tudo que o servidor fez
anterior ao Instituto ¢ valido: permanece como estd, conforme a legislacdo; Artige 16: destaca que a
“matematica” nao modificou, apenas preferiram melhorar o texto, alterando de “percentual” para “pontos”. A
Conselheira Aureluci sugere a alteragdo do texto de “corte de 100 pontos”, para: o “corte mantendo 100
pontos”’; Capituloe IV: ¢ feita a leitura dos Artigo 18, 19, 20, §1: neste paragrafo ha um questionamento a
respeito da expressdo “preferencialmente” e os conselheiros informam que nao entende se é s6 conferéncia
de documento, porque ha a exigéncia de um avaliador da area, haja vista a dificuldade de encontrar
avaliadores e solicitam as alteragdo do documento. O Conselheiro Eduardo entende ser importante a
manutencao do referido paragrafo. O Presidente do Conselho propde: a retirada dos §1° e 2°, do artigo 20:
apenas 01 voto contrario do Conselheiro Eduardo; Sobre o Artigo 19, o Conselheiro Eberson diz que
gostaria de ter conhecimento de quem ¢ o avaliador, haja vista que o ato € publicizado. O Conselheiro
Eduardo informa que nao se lembra de ter visto algo que restrinja a informagao. Propesicdo: divulgacao do
nome das pessoas que avaliaram e ter acesso ao seu proprio processo, para acompanha-lo; “Artigo 19:
Paragrafo unico: esclarecer a divulgacdo. O Presidente do Conselho informa que a n3o divulgacdo do
avaliador € uma questdo de preservacao, para que nao haja exposi¢c@o e assédio e, também, por uma questao
de ética, além do que o avaliador ndo pode analisar processos de parentes. O Conselheiro Eberson destaca
que estd se expondo como professor, como conselheiro, como pessoa ¢ ndo entende como pode ndo ter a
informagdo do avaliador. Principalmente, por que pode ter um inimigo declarado avaliando o seu processo;
Ressalta que ¢ preciso demonstrar a lisura da imparcialidade; Registra que existem Institutos que ja adotam
essa pratica. O Conselheiro Eduardo registra que a divulgacdo pode interferir e até despencar o numero de
avaliadores. O Conselheiro Ariomar pergunta se ndo haveria uma pressdo na banca avaliadora? A
Conselheira Catia informa que em qualquer concurso os componentes das bancas sdo publicizados e que a
publicizagdo tera um acesso mais amplo. A Senhora Franciane faz a leitura do artigo 12§1° da Resolucio
n° 01 de 29/02/2014 ¢ explica que ndo v€ problema na publicizagdo. O Conselheiro Eduardo registra que
terdo que optar pela transparéncia ou pelos avaliadores. O Presidente do Conselho ressalta que existem
processos diferentes, para cada tipo de exposicao e faz a proposi¢do de informar os nomes dos avaliadores=
08 conselheiros concordam, 01 conselheiro ndo concorda e 08 conselheiros se abstém. Decisdo: Informara os
nomes dos avaliadores, sendo necessaria a alteragdo do texto do artigo 19, pardgrafo inico: nova redacéo:
.....assegurada a publicidade dos procedimentos de sele¢do. bem como a divulgacdo da banca sorteada”. O
Conselheiro Eduardo faz a leitura dos Artigos 20, 21, 22, 23. Esclarece, sobre o artigo 23, que o Presidente
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da Comissao Especial ¢ do IF Baiano; prossegue na leitura do Artigo 24: quanto ao §6° explica que quando
estavam reunidos no GT houve o questionamento sobre para quem a CPPD despachard o processo? E
concluiram que o processo retornard para DGP; No Artigo 25, O Conselheiro Eberson fala sobre a
comissdo ser composta com 01 membro interno ¢ 02 membros externos, devido a dificuldade em encontrar
avaliadores internos e evitar a limitacdo. Artigo 29, inciso II, o Conselheiro Eduardo ressalta que foi
retirado da atribuicdo do Nucleo de Apoio e Gestdo de Pessoas - NAGP, consequentemente, foi necessario
excluir os incisos I e II; alterar a redacdo do inciso III e retirar o inciso IV. O Conselheiro Marcelito informa
que a carga de trabalho do NAGP no Campus Teixeira de Freitas ¢ muito grande e acredita que a
digitalizacdo deve ser responsabilidade do servidor. Propde ndo sobrecarregar o NAGP. A Conselheira
Sayonara relata que no Campus Uruguca teve fila para entrega dos documentos e destaca que corre o risco
do NAGP nao dar conta e perder prazos. A Senhora Franciane informa que recebeu um documento dos
NAGP’s que se manifestaram sobre a minuta da Resolugdo, solicitando para se sensibilizar com a realidade

que eles vivem e evitar sobrecarregar o setor. Proposicao: apos a formalizagdo do processo pelo NAGP, o

servidor retira o processo através de termo de responsabilidade, para digitalizar, sem alterar o processo. O
Conselheiro Eduardo propde entregar as pastas com os arquivos escaneados e que o candidato ndo precise

digitalizar o processo. A Senhora Franciane discorda da proposicdo do Conselheiro Eduardo, haja vista que
¢ preciso dar uma garantia de que o processo chegue para o avaliador. O Presidente do Conselho explica
que o correto seria a Instituicdo realizar todo o tramite, entretanto € preciso agilizar os processos e
observando a realidade que se vive atualmente na Institui¢do. Assim sendo, fica acordado que o servidor
organiza o processo € encaminha para o NAGP formalizar, depois o servidor retira o processo no NAGP,
com a garantia de que ndo ird altera-lo, digitaliza e entrega o processo junto com o CD ao NAGP. O
Conselheiro Eduardo faz a leitura dos artigos 30, 31. O Presidente do Conselho ressalta que esta
verificando a possibilidade de obter senha para cada Campus, objetivando agilizar os processos. Solicita que
o Conselheiro Eduardo verifique com a Professora Camila Santana qual a atual situagdo das senhas. O
Conselheiro Eduardo continua a leitura dos artigos 32, 33 e 34. Destaca que as novas atividades ndo tiram
direito a retroatividade. Leitura do Capitulo VI - Disposicdes Gerais, artigos 36, 37. O Conselheiro
Eberson fala sobre o artige 32 e questiona sobre o prazo para alteragdo de documento que nao foi pontuado,
solicitando que seja incluido o recurso para alteracdo de documento e ndo apenas para indeferimento. O
Conselheiro Eduardo informa que entende a solicitagdo do Conselheiro, entretanto o documento ficara fora
da ordem proposta, pois a solicitagdo do recurso obedecera a ordem do processo. Esclarece que podera fazer
uma solicitagdo em novo processo € o Conselheiro Eberson concorda com a explicagdo. Informe: O
Presidente do Conselho informa a comunidade académica que saiu no Diario Oficial da Unido a doagdo de
toda a area que era da CEPLAC, em torno de 32 hectares, passando a pertencer ao IF Baiano Campus
Valenga e, breve sera o Campus Uruguca que o documento ji estd sendo minutado, restando apenas a
publica¢do no Diario Oficial. Apds o comunicado retorna a discussdo do RSC. O Conselheiro Eduardo
esclarece que quando altera as atribui¢cdes do NAGP, altera automaticamente as atribui¢des dos candidatos e,
entdo, apresenta as alteragdes efetuadas: Artigo 9°, alinea “b”, “c” e “d”; artigo 29, incisos L, I1, 111, IV, V,
VI: Artigo 24, §6°. A Senhora Franciane explica o fluxo do processo, passando primeiro pela CPPD até
chegar a DGP, para elaboracdo da portaria, publicacdo e pagamento e esclarece que € preciso fazer a triagem
dos processos. Sobre o Anexo 11, a Conselheira Sayonara propde a equiparacao das planilhas RSC1, RSC2
e RSC3; Diretriz 1.d. “33”: passar de 05 para 10 pontos, “34”: maximo de pontos de 6 a 10. O Presidente
do Conselho informa que a regra tem que ser Unica para todo o Instituto; ressalta que a comissdo fez o
trabalho e ¢ preciso ter cuidado quanto a determinadas alteracdes. O Conselheiro Aécio mostra-se
preocupado com as alteracdes que estdo sendo propostas no quesito pontuagdo. O Presidente do Conselho
registra que de qualquer forma, apos as alteragdes realizadas, o processo vai retornar para parecer da
Comissdo. O Conselheiro Eberson ressalta que ¢ importante observar o critério de pontuagdo considerando
o Instituto e ndo utilizar o critério da generosidade. A Conselheira Aureluci propde ndo alterar o barema
neste momento e aguardar para contemplar os processos que ja serdo avaliados agora, para depois
encaminhar as alteragdes. O Conselheiro Eduardo informa que segundo a Senhora Gilka, do MEC,
pequenas alteragcdes ndo precisam de novo parecer do MEC. O Presidente do Conselho informa que quem
mais trabalhou nesse processo foi a primeira comissdo, foram muitas discussdes € que a comissdo nao fez
alteragdo no barema e mostra-se preocupado com uma alteragdo proposta pelo Conselho Superior. O
Conselheiro Eduardo esclarece que incluiu algumas diretrizes e que de acordo com a informagdo prestada
por telefone e sem documento formal, pela Senhora Gilka, ndo precisaria parecer, pois se tratava de
pequenas mudancas. O Presidente do Conselho informa que, se as alteracdes forem poucas, encaminhara o
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processo somente para ratificar o parecer. O Conselheiro Ariomar diz que mexer nesse barema, agora, vai
repercutir naqueles que ja tiveram esses processos finalizados. Dessa forma, pensa que seria melhor uma
discussdo mais aprofundada para verificar os impactos. O Conselheiro Eduardo explica que o Senhor
Romero solicitou o sistema de RSC do IF Parana. Acredita que muitas mudangas estdo por vir e propde nao
alterar o barema e definir nesta reunido uma data para apreciacdo do RSC em outro momento, com vistas a
discussdao do barema. O Presidente do Conselho destaca que poucos servidores ndo estdo conseguindo a
concessdo do RSC e que as alteragdes propostas serdo para melhorar o fluxo do processo e destaca que apos
conclusdo dos trabalhos da comissdo o fluxo dos processos melhorou bastante. Deliberacio: alteracio da
Resolucio do RSC: aprovado por unanimidade. Registra, ainda, que encaminhard a Resolucdo para
Brasilia, para um novo parecer, justificando as mudangas ocorridas, para melhorias do processo e do fluxo.
Informa que pode solicitar a propria CPPD para reavaliar o barema. O Conselheiro Eduardo esclarece que o
trabalho do avaliador utilizando a planilha teve bastante progresso e agradece aos Senhores Romero, Saulo e
ao Professor Thales. Dando continuidade a pauta no item j) Apreciacio e aprovacdo dos Calendarios
Académicos no ambito do IF Baiano (Assessoria Pro-Reitora de Ensino): A Professora Daniele, Pro-
Reitora de Ensino, faz apresentacdo de proposta do calendario académico. Justifica existéncia de
intercorréncias e informa a necessidade de ajustes. Faz um historico das acdes empreendidas com
apresentagdo de deliberagdes: uso do modelo do Campus Guanambi, uso de todos os sabados letivos
possiveis e uso do recesso natalino como férias. Destaca que nao houve contestacdo dos(as) Diretores(as). O
Presidente do Conselho solicita atencdo para as particularidades de cada Campus. Houve ponderacdao do
Diretor do Campus Senhor do Bonfim quanto a utilizagdo do recesso natalino. A Professora Daniele
apresenta as aclOes empreendidas em ordem cronoldgica, sendo elas: envio do modelo de calendario
académico aos Campi; reenvio dos calendarios; reavaliagdo dos calendarios; reunido entre Reitor, PROEN e
Diretores(as). Apresenta algumas consideragdes extraidas da ultima reunido: necessidade de regularizagdo do
calendario académico dentro do ano civil, consideragdes do CONSUP relativas a diversidade e
especificidade dos Campi, bem como necessidade de emissdo de parecer pela PROEN; preocupacdo com os
discentes ingressantes e concluintes. A Professora Daniele informa também as deliberagcdes da reunido:
utilizacdo dos sabados letivos possiveis até a regularizacdo do calendario dentro do ano civil; compensagao
do recesso natalino a critério do Diretor para os Campi que concluirdo o ano letivo dentro do ano civil e
contabilizagdo como férias para os Campi que nao concluirdo o ano letivo dentro do ano civil; realizagdo da
jornada pedagogica do Campus Santa Inés antes das férias/recesso junino e ajustes no calendario dos cursos
superiores. Esclarece a metodologia de aprovagdo dos Calendarios Académicos nos Campi, ressaltando a
apreciacdo com antecedéncia por cada segmento. Apresenta cronograma de agdes desde o encaminhamento
das orientagdes aos(as) Diretores(as) Gerais em 09/03/2015 até a apreciagdo pelo CONSUP em 27/03/2015.
Ressalta ajustes que foram feitos em acordo com os Diretores(as), retornando para a comunidade. Destaca o
Artigo 5°, paragrafos 1° e 3° da organizagdo didatica. Passa a apresentar os Calendarios Académicos sem
inconsisténcia destacando o inicio, o térmico € o numero de sabados letivos. A Conselheira Aureluci
questiona a metodologia para unificar os calendérios, sendo esclarecido que foi feito um levantamento
considerando a diversidade das situagdes apresentadas pelos Campi. Foi informado que o calendario
aprovado pelo Campus Guanambi foi mantido. O Presidente do Conselho informa que houve orientagdo de
aproveitar ao maximo o uso de sabados letivos com o cuidado de ndo sobrecarregar o aluno. O Conselheiro
Carlito sugere que as a¢des devem ser empreendidas a partir de agora para poder regularizar os calendarios.
Informa que a dificuldade maior ¢ o fato de ndo coincidir o recesso com as férias docentes. Destaca alguns
argumentos ndo procedentes para justificar a ndo utilizagdo do sdbado letivo. O Conselheiro Giliarde
esclarece que a participacdo discente nas reunides ndo ¢ contemplada com o direito ao voto. A Conselheira
Amanda informa a auséncia de docentes nos sabados letivos para justificar a ndo efetividade da utilizagdo
deste dia, sendo reforcado por Phablo. A Conselheira Aureluci informa sobre a dificuldade de utilizagdo do
sabado para as duas categorias, exemplificando situacdo ocorrida no Campus Guanambi. A Conselheira
Amanda relata acordo entre alunos e docentes para o cumprimento da carga horaria e cumprimento do dia
como letivo. O Presidente do Conselho manifesta preocupagdo com o relato dos representantes discentes e
ressalta a importancia de participacdo efetiva da comunidade com direito a voz e voto, garantindo a
proporcionalidade no momento da votagdo. Ressalta também a participagdo do CONSUP no processo
decisorio, devendo as excegoes serem tratadas adequadamente seja pelo Campus, bem como pelo Conselho.
Registra a necessidade de aprovacdo da proposta e de se respeitar a representagdo discente. A Professora
Daniele tece comentarios relativo as peculiaridades dos calendarios académicos de cada Campus relativo ao
periodo de férias, utilizagdo ou ndo do recesso natalino e o numero de sadbados letivos utilizados para
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elaboragdo do calendario. Esclarece que o calendario que estivesse regularizado dentro do ano civil ndo
precisaria utilizar o recesso natalino. Destaca o envio de trés propostas para o curso integrado pelo Campus
Santa Inés. Informa que o calendario aprovado pela comunidade foi o que ndo utilizou sabados letivos.
Ressalta posicionamento contrario da gestdo e parecer da PROEN que acompanhou o parecer da gestdo do
Campus. Justifica o parecer da PROEN. Informa que o Campus Uruguca registrou que a comunidade nao
aprovou o recesso natalino como férias com a concordancia do Diretor Geral. Registra envio de outro
calendario utilizando o més de janeiro como férias. O Presidente do Conselho questiona se ha consenso
para aprovagdo dos calendarios apresentados, excetuando os de Santa Inés e Uruguca, ndo havendo
manifestacdo contraria. A Conselheira Aureluci propde o encaminhamento de documento pelo Campus
informando os dias de reposigdo, o que ndo foi identificado por ela. O Conselheiro Marcelito informa que
houve orientagdo para que a reposi¢do das perdas estivesse previstas no calendario. O Presidente do
Conselho enfatiza o problema com a data de inicio dos cursos nos Campi de Guanambi, Senhor do Bonfim,
Uruguca e Santa Inés. Registra consenso de oito Campi e encaminhara para votacdo com base nos pareceres.
Aprovado por unanimidade os calendarios dos Campi Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador
Mangabeira, Guanambi, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas e Valen¢a. Passou a apreciagdo do
calendario de Santa Inés: O Conselheiro Clovis questiona se chegou alguma ressalva para elaboragdo do
calendario do superior, sendo informado negativamente. A Professora Daniele esclarece que o calendario do
Campus Santa Inés era unificado. A Conselheira Catia presta esclarecimento pela op¢do da comunidade de
nao se utilizar os sabados letivos. Acrescenta que ndo consta no processo a ata da reunido com a comunidade.
Informa sobre reunido com a comunidade e posicionamento favoravel dos alunos. Registra imposi¢ao da
PROEN ¢ da Gestdo para aprovacdo do calendario, enfatizando que a comunidade deveria ser ouvida e que
se respeitasse o que foi aprovado. Registra necessidade de cumprimento das atividades e ndo dos dias
parados. Reitera solicitagdo de respeito a decisdo da comunidade e o calendario aprovado. O Conselheiro
Carlito aponta como maior dificuldade de constru¢do do calendario a discussdo com a comunidade,
propondo esclarecimento/orientagdo acerca das consequéncias das decisdes emanadas das reunides. Informa
da impossibilidade do cumprimento do ano letivo sem a utilizagdo do sabado letivo. O Conselheiro Clévis
informa que foi montada uma comissao para elaborar o Calendario Académico, o que gerou a proposicao de
trés calendarios. Reitera a fala da Conselheira Catia e registra entendimento de que o calendario a ser
enviado para a PROEN seria aquele aprovado pela comunidade e ndo todas as propostas apresentadas na
reunido presidida pelo Diretor do Campus. Registra estranheza da apresentacdo das trés propostas. Questiona
sobre a participacdo dos técnicos nos sabados letivos. O Conselheiro Ariomar enaltece a fala do
Conselheiro Carlito, ressaltando que a situagdo do Campus Santa Inés deveria chegar de forma mais concreta
ao CONSUP e ndo com as trés propostas para deliberacdo. Registra que a dificuldade de trabalhar aos
sabados ndo ¢ inerente ao Campus Santa Inés, questionando o posicionamento diferenciado do Campus
quanto ao aproveitamento do dia letivo. A Conselheira Catia ressalta que ndo se trata de especificidades de
Santa Inés e exige do CONSUP respeito a decisdo da comunidade académica com aprovagao do calendario
aprovado pela comunidade. O Conselheiro Ariomar registra que da forma como foi apresentada existe uma
situacdo posta que permite aos conselheiros escolher um dos calendarios. O Conselheiro Marcelito registra
que existe a preocupagdo e o respeito pelos Conselheiros, mas que as decisdes emanadas do Conselho devem
preservar os aspectos legais, reiterando fala anterior do Conselheiro Ariomar de que ndo ha desrespeito. A
Conselheira Amanda enfatiza o papel dos Conselheiros nas decisdes, pois terdo reflexos na Instituigao.
Propde que se utilize o sdbado como dia letivo ainda que ndo sejam todos, resguardando também o interesse
dos alunos. O Conselheiro Phablo ressalta que respeitar ndo ¢ concordar com a proposta aprovada na
comunidade. A Conselheira Catia ressalta que os dias letivos estdo sendo cumpridos e ndo ha ilegalidade no
calendario aprovado pela comunidade. Questiona a forma como funciona a discussdo nas outras unidades,
havendo reacdo e contestacdo da fala da Conselheira pela representacdo discente no CONSUP. Registra
também surpresa para comunidade quanto ao envio dos trés calendarios. O Conselheiro Carlito propde que

se ouca a comunidade de Santa Inés, respondendo algumas perguntas, tais como: qual a proposta de

regularizacdo do calendario dentro do ano civil e qual o impacto do calendario para os alunos. O Presidente
do Conselho diz que ¢ inviavel o reenvio da proposta para apreciacdo da comunidade. O Conselheiro Aécio

registra que existem diretrizes para se preservar o Instituto como um todo e ndo individualmente para alguma
unidade. O Presidente do Conselho informa que o termo imposi¢cdo ndo se sustenta, pois pediu ao Pro-
Reitor anterior que solicitasse com antecedéncia o Calendario e nao foi feito. Quanto ao Conselho, na
ocasido ndo existia, pois ndo houve quorum para que a reunido ocorresse € se tivesse a inten¢ao de impor
decisdes ja teria feito mesmo sem Conselho; registra que a reposi¢do de aulas ¢ inevitavel, sobre a
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comunidade de Santa Inés, informa que ficara sempre prejudicada, pois comegara o ano letivo no meio do
ano. Foram realizadas reunides com os Diretores para demonstrar o impacto disso. Destaca que a
responsabilidade ¢ muito grande, principalmente em relagdo aos lideres dos Sindicatos que podem tomar
decisbes que impactam na comunidade. A metodologia sugerida foi que tivesse a reunido com uma comissao
e a comissdo, com bom senso, traria o calendario pronto, para que o Conselho pudesse avaliar e aprovar. Na
época, a proposta foi que servidores, discentes, pais e representantes de cursos apreciariam o calendario e
votariam o calendario, havendo empate seria decidido com o voto do Diretor, entretanto no Campus Santa
Inés o Diretor ndo pode fazer dessa forma, ou seja, O Campus Santa Inés ndo realizou conforme proposigao.
Solicita que sejam incluidas no processo as atas de todos os Campi, conforme foi acordado, pois existe a
necessidade de responder aos questionamentos do MEC. Explica que em reunido que houve em Santa Inés
foi escolhido como modelo o calendario do Campus Guanambi, por ser o mais facil de entender. Ressalta que
infelizmente houve o problema com o Campus Santa Inés, e em respeito & comunidade ¢ que estd sendo
discutido no Conselho Superior. A Conselheira Catia explica que no Campus Santa Inés houve imposi¢do
da Gestdo e registra que a comissdo recebeu um calendario pronto, no qual a comissdo nao pode opinar.
Primeiramente, chamaram os alunos e definiram que haveria aula todos os sabados, ou seja, ndo houve
possibilidade de discussdo. O grande impasse colocado foi da gestdo que impds o Calendéario Académico a
comunidade de Santa Inés. Esclarece, ainda, que a comissdo soube do calendario através dos alunos e
somente depois € que foi apresentado o calendario a comissdo, informando que o Calendario ndo poderia ser
alterado. A Professora Daniele ratifica que, se por um caso, em Santa Inés o calendario chegou como
imposicdo sente muito, pois as deliberacdes ndo foram dessa forma, inclusive existe uma diversidade de
calendarios de todos os Campi e registra que esta bastante tranquila em relagdo as deliberagdes; Acredita que,
se a gestdo apresentou o calendario sem reposi¢@o nos sabados letivos, o calendario ndo serd aprovado nem
pela Pro-Reitoria Ensino, nem pela Diretoria Académica. O Presidente do Conselho prossegue para
Deliberacio: Votacio da proposta do Calendario Académico do Campus Santa Inés, com 28 sabados
letivos; ratificada pelo parecer da Pro-Reitoria de Ensino, do Colégio de Dirigentes e da Gestio:
Integrado: Favoraveis a 1* proposta: 11 conselheiros; Favoraveis a 3" proposta: 03 conselheiros e
abstencoes: 04 conselheiros, aprovado o Calendario Académico com 28 siabados letivos. Em relaciao a
aprovacio do Calendario do subsequente e do superior do Campus Santa Inés Favoraveis a 1°
proposta: 16 conselheiros; Favoraveis a 3" proposta: nenhum e absten¢des: 02 conselheiros. Sobre o
Calendario do Campus Urucuca a Professora Daniele informa que ha uma proposicao de usar o recesso
natalino como férias e o calendario que recebeu Calendario que propde usar o recesso natalino como férias
23/12 a 21 /01, entretanto a ata da reunido e o posicionamento da gestdo é que se mantenha o recesso
natalino e que as férias sejam iniciadas em janeiro a partir de 04/01 a 02/02, mas volta a ratificar que o
calendario apresentado é como esta sendo apresentado é férias de 30 dias. A Conselheira Sayonara informa
que existe um Oficio de 17/03/2014 encaminhado a PROEN especificando a alteragdo no calendario, porém
0 Unico problema ¢ que ndo foi encaminhado o calendario com essas alteragdes, mas ja havia um oficio e faz
a leitura do referido Oficio, definindo o recesso natalino em 23/12 a 03/01, com reposi¢do conforme
orientagdes do MPOG e as férias de 04/01 a 02/02 e informando que o Calendario Académico sera
regularizado em 2016. A Professora Daniele informa que o Calendario apreciado € o calendario enviado,
pois a PROEN nao altera calendarios. A Conselheira Sayonara diz que foi uma decisdo em ata, da
comunidade e todos os sdbados letivos foram mantidos. E pergunta se s6 cinco dias letivos vao impactar o
calendario? Considerando que o 6nus de ter as férias no recesso natalino é muito grande, devido a diversos
problemas. Destaca que ¢ um ganho muito pequeno, para haver a mudanga nas férias dos docentes, diante do
onus pelo recesso natalino e solicita que reconsidere como base os argumentos contidos nas atas. A
Conselheira Aureluci pergunta se o problema ¢ s6 com o integrado e a Conselheira Sayonara confirma. O
Conselheiro Eduardo informa que o Calendério padrao de Guanambi ajudou bastante, trouxe muita mais
visibilidade ao Calendario, mas destaca que no Calendario ndo tem uma legenda dos recessos € como a
polémica era ndo contemplar férias com recesso natalino, destaca que visualmente nao foi contemplado, s6
tem o recesso numa observacdo ao lado. O Conselheiro Carlito explica algumas particularidades do
Calendario que nao foram explicadas anteriormente. O Conselheiro Eduardo completa dizendo que talvez
isso tenha confundido o entendimento e sua proposta ¢ que mesmo que os documentos de Uruguca tenham
chegado deforma tardia que possa ser apreciado. O Presidente do Conselho ressalta que todos os Campi
fizeram aquilo que foi decidido em conjunto, menos Uruguca O Conselheiro Marcelito disse que ficaram
dois dias reunidos, para definir o calendario da melhor possivel e que possibilitasse o minimo de divergéncia
nos calendarios e ndo houvesse prejuizo. Acha estranho o posicionamento da gestdo do Campus Uruguca e
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ratifica que durante as reunides ndo houve nenhuma imposi¢do do calendario. Registra ainda que ha um
entendimento equivocado do documento do MPOG, pois o documento ndo fala de duas semanas de recesso,
fala de semanas alternadas de recesso, uma ou outra semana ¢ destaca que tudo isso foi levado em
consideragdo durante a elaboragdo do calendario. O Presidente do Conselho questiona o seguinte: se o
Campus nao regulariza o seu calendario e o sabado letivo ¢ para repor os dias ndo trabalhados, quando sera
feita a reposicdo do recesso natalino? Registra que a reposicdo € necessaria. Todos os Campi fizeram o
esforco e que esta sendo apreciado pelo Conselho ¢é o documento no qual foi encaminhado e emitido parecer
da PROEN. Esclarece que sera considerado o Calendario Académico que esta no processo € o parecer da
PROEN, ao mesmo tempo em que lamenta a posi¢do da gestdo do Campus Urucuca. A Conselheira
Sayonara informa que teve outro Oficio que pediu que reconsiderasse o calendario anteriormente
encaminhado. A Professora Daniele explica a Conselheira que a analise foi feita em cima do ultimo
documento enviado e que ndo pode ficar resgatando documentos antigos encaminhados fora do prazo, para
tomar emitir parecer. A Conselheira Sayonara informa que ainda assim a Pro-Reitora ndo trouxe o
documento encaminhado posteriormente para apreciagdo do Conselho. O Presidente do Conselho explica
que o documento ndo foi encaminhado a tempo e, mesmo que fosse, o parecer da PROEN seria contrario ao
posicionamento do Campus Uruguga, principalmente, por ndo ter como repor os dias. Esclarece que recesso
¢ férias de estudante e que férias de professor sdo de 45 dias. A Conselheira Aureluci informa que nunca
compensou horas do recesso € que quanto menos recesso melhor para todos. O Conselheiro Ariomar
registra que € preciso que o Conselho resolva situagoes que sdo de sua competéncia, pois percebe que estao
realizando tarefas que ndo sdo atribui¢des do Conselho Superior, a exemplo de revisdo ortografica, etc e
registra que o documento deve chegar para a reunido pronto para aprovagdo. O Presidente do Conselho
informa que o Conselheiro Ariomar tem razdo e que os documentos obedecerdo aos fluxos necessarios para
que sejam aprovados em reunido. Quanto ao Calendério de Uruguca e em relagdo ao recesso natalino de 05
dias, primeiramente, todos os Campi fizeram conforme acordado menos o Campus Uruguca e o Parecer da
PROEN seria contrario a isso ¢ depois o Campus ainda precisa repor dias nao trabalhados, sendo assim nao
tem como ainda repor mais esses 05 dias de recesso. Deliberacdo: aprovar a manutencdo do que foi
acordado pelos Diretores Gerais e o parecer da PROEN, ou seja, coincidir o recesso com os dias de
férias dos docentes: 11 conselheiros concordam; 01 conselheiro discorda; 06 conselheiros se abstém.
Aprovado o Calendario Académico de Urucuca que foi enviado a PROEN. Dando continuidade a pauta
no item k) O que ocorrer: O Presidente do Conselho informa aos Conselheiros que o Professor Carlindo
apresentard a proposta de atribuicdes para as Assessorias Especiais Interna e Externa, conforme as
consideragoes realizadas na reunido do dia 16/12/2014, de forma a evitar a sobreposi¢do de competéncias. O
Professor Carlindo realiza a apresentacdo das competéncias das Assessorias Especiais Interna e Externa,
considerando o discutido na reunido do dia 16/12/2014, para que ndo haja sobreposi¢do das competéncias
com outros setores / cargos, a exemplo da Chefia do Gabinete, Diretoria Executiva ¢ PRODIN, apresentou
as novas propostas comparando o antes e o depois da revisdo. O Presidente do Conselho pergunta se apos
os ajustes que foram realizados se os Conselheiros t€ém alguma consideragao a ser feita? Nenhum conselheiro
se manifesta. Deliberagcio: Aprovar as competéncias das Assessorias Especiais Interna e Externa: 17
conselheiros concordam e 01 conselheiro se abstém. O Conselheiro Giliarde destaca que esta havendo
uma paralizagdo do movimento estudantil que iniciou no Campus Guanambi, devido ao corte que esta
ocorrendo na educacdo e outros pontos, inclusive a respeito da iluminagdo do Campus Guanambi, problema
que ja foi anteriormente relatado e que ha poucos dias provocou um acidente com estudantes, além do risco
de assaltos no local que estd mal iluminado e solicita o apoio da Reitoria para viabilizar a solu¢do dos
problemas do Campus. O Presidente do Conselho diz que a paralizagdo ¢ importante para a solucdo das
questoes internas dos Campi, entretanto ¢ importante manter o didlogo com a gestdo, para tentar resolver os
problemas internos, antes mesmo da paralizagdo. Informa que precisa verificar com a Dire¢do do Campus,
pois houve um aporte de cerca de R$500.000,00, referente ao projeto basico de energia e se foi contemplado
o problema relatado nesse projeto. Pode conversar com a Dire¢do também no sentido de colocar alguns
postes ao longo da cerca, na estrada principal, pois ndo é um custo tdo alto. Destaca que todo orgamento do
Instituto ¢ discutido no Colégio de Dirigentes, embora, nesse momento a Presidenta ainda ndo tenha
sancionado a LOA, inviabilizando saber quanto que sera repassado para cada Campus. A Reitoria se
preocupa em repassar todo o orgamento para a ponta, para atender as despesas dos Campi. Informa que
existem 05 Campi que estdo em situagdo precaria e que precisam de apoio para resolver os problemas. Além
disso, existem outras situa¢des que sdo discutidas com os Diretores, nas quais eles possuem planilhas de
codigos de vagas para concurso, dos processos de remocdo e orcamento, onde tudo ¢ discutido com o

8/10



413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439

colegiado; Informa que emendas parlamentares para atender diversas outras demandas; Dentre outras
prioridades, destacou que a questdo da residéncia estudantil. O Conselheiro Ariomar destaca que como foi
diretor do Campus Guanambi e ja passou pelos mesmos problemas. Registra que o Prefeito de Guanambi ¢
bastante acessivel e entende que se houver uma mobilizagdo dos estudantes, servidores ¢ do diretor em
reunido com o prefeito conseguira resolver o problema. Informa que o Campus Bom Jesus da Lapa, realizou
no dia 19/02 o Primeiro Semindrio Estadual de Tangerina Poca, no qual teve representagdo do Brasil inteiro,
participantes de exportadores, importadores, compradores, palestrantes da Embrapa e produtores e diversos
outros; foi evento muito produtivo e com participacao assidua de diversos estudantes. O evento foi tdo bom
que ja estao pretendendo realizar outro sobre o Limdo Taiti; pretendem se organizar melhor para realizar um
evento interessante para toda a comunidade. O Presidente do Conselho parabeniza ao Campus e destaca que
eventos como esse sdo importantes, pois promovem a visibilidade do Instituto como todo. A Conselheira
Citia informa que pela manha entregou a Secretaria do Conselho um oficio do SINASEFE, que trata sobre
um recurso referente a Resolucdo de Remogao, no qual foi elaborado pela assessoria juridica do Sindicato e
gostaria que tanto o Conselho como o Reitor apreciassem o documento, para promover as alteragdes e
supressoes sugeridas. O Presidente do Conselho informa que todas as sugestdes e supressdes serao
avaliadas pelo Conselho. Destaca que verificard a possibilidade de promover um debate transmitido para
discussao entre a Procuradoria da Reitoria, Médicos, Conselho e representante do Sindicato que podera ser
indicado pela Conselheira. Ressalta que a relatoria dos Conselheiros Aureluci e Carlito ajudou bastante na
melhoria do documento, sabe que a Remogao de Oficio ¢ um ponto polémico e em relagdo a questdo de
saude ¢ preciso ouvir os médicos. Solicita a atencdo dos conselheiros, pois existe um ponto referente a
remogdo a pedido com interesse da administragdo e estdo atendendo considerando a melhor conveniéncia do
servidor, a vontade do servidor e o documento traz a questdo da ajuda de custo e finaliza dizendo que todos
esses assuntos serdo debatidos por profissionais da area juridica. A Conselheira Aureluci pergunta se na
remocdo a pedido havera o edital antes do concurso ¢ o Presidente informa que sim. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada a reunido as dezessete horas e vinte minutos na qual Ana Paula Marques de
Figueredo e Marcio Luis Bastos da Silva lavraram a presente ata, que foi lida e assinada por todos os
presentes.

Participantes:

Geovane Barbosa do Nascimento

Aécio José Araujo Passos Duarte

Ananda Ariella da Silva Costa

Ariomar Rodrigues dos Santos

Aureluci Alves de Aquino

Carlito José de Barros Filho

Catia Cilene Farago

Clovis Costa dos Santos

Cristiane Leal da Silva

Dustin Justiniano de Santana Fonseca
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Eberson Luis Mota Teixeira

Eduardo dos Passos Belmonte

Eric Oliveira Dunham

Giliarde Alves dos Reis

Jeferson Conceicao Santos

Lizziane da Silva Argolo

Marcelito Trindade Almeida

Phablo Alexandre Lucas Angelim

Sayonara Cotrim Sabioni

Franciane Andrade de Morais

Carlindo Santos Rodrigues

Ana Paula Marques de Figueredo

Marcio Luis Bastos da Silva
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