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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
COLEGIO DE DIRIGENTES
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA

E-mail: secretariacolegiados(@ifbaiano.edu.br

ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTO FEDERAL
BAIANO

Aos dezenove dias do més de marco do ano de dois mil e quinze, as nove horas, na sala de Reunides da
Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, nimero cento e quinze, bairro Imbui, Salvador — Bahia, reuniram-
se: 0 Senhor Prof. Geovane Barbosa do Nascimento, Reitor; o Senhor Heron Ferreira Souza , Diretor
Geral Pro-Tempore Substituto do Campus Bom Jesus da Lapa; o Senhor Osvaldo Santos de Brito,
Diretor Geral do Campus Catu; a Senhora Prof* Manoela Falcon Silveira, Diretora Geral Pro-Tempore
Campus Governador Mangabeira; o Senhor Roberto Carlos Santana Lima, Diretor Geral do Campus
Guanambi; a Senhora Lizziane da Silva Argolo, Diretora Geral Pro-Tempore do Campus Itapetinga; o
Senhor Nelson Vieira da Silva Filho, Diretor Geral do Campus Santa Inés; o Senhor Prof. Aécio José
Araijo Passos Duarte, Diretor Geral do Campus Senhor do Bonfim; o Senhor Prof. Marcelito Trindade
Almeida, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Teixeira de Freitas; o Senhor Prof. Euro Oliveira de
Aratjo, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Uruguca; o Senhor Francisco Harley de O. Mendongca,
Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Valenga; o Senhor Silvio Pereira Géis, Diretor Geral Pro-
Tempore do Campus Itaberaba, o Senhor Diego Aquino Nogueira, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus
Xique-Xique, o Senhor José Alberto Alves de Souza, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; a
Senhora Daniele Silva de Matos, Pro-Reitora de Ensino; o Senhor Delfran Batista dos Santos, Pro-
Reitor de Pesquisa e Inovagdo; o Senhor José Virolli Chaves, Pro-Reitor de Planejamento e
Administracdo, a Senhora Rosilene Alves da Silva, Dirctora de Gestdo de Pessoas; o Senhor Saulo Leal
dos Santos, Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informagdo; a Senhora Rita Vieira Garcia, Pro-Reitora
de Extensdo; o Senhor José Renato Mascarenhas, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Alagoinhas; o
Senhor Itamar Anténio Cardoso Costa Junior, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Serrinha. O
Reitor, Prof. Geovane, inicia os trabalhos saudando a todos(as), ressaltando a importancia da reunido e

justificando o atraso no seu inicio. Seguindo a pauta, inicia com: a) Informes essenciais: informa
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renuncia do cargo do Ministro da Educagdo, destacando a sua origem. 1)Dominialidade: avancos
e pendéncias; relata a situagdo encontrada no inicio da sua gestdo, ressaltando a possibilidade de
assinatura do termo de doacdo do Campus Valenga e Urucuca. Em relagdo as ex-EMARC's,
destaca empenho dos(as) Diretores(as) na busca da documentagao existente relativa a situagao dos
imoveis. Registra que o maior impasse ¢ em relagdo ao Campus Teixeira de Freitas. Registra que a
audiéncia com o Governador acabou ndo acontecendo, sendo encaminhado para reunido com o
Secratario de Administragdo do Estado da Bahia. Acrescenta que a reunido, conduzida por um
Assessor do Secretario diante da impossibilidade de sua participagdo, ocorreu com a presenga do
ex-Reitor do IF Baiano, Prof. Sebastido Edson de Moura. Informa que deu conhecimento ao MEC
sobre todas situagdes e busca solucionar o problema da dominialidade o mais rapido possivel,
ficando evidente a necessidade de atuacao efetiva de todas as instancias interessadas. Enfatiza que
o pleito do IF Baiano ¢ a doagao das areas, mas o Estado sinalizou pelo direito real de uso no caso
do Campus Governador Mangabeira. O Reitor enfatiza a necessidade de parecer juridico do MEC,
mas acredita que uma outra solucdo seria a cessdo de uso por no minimo 60 anos podendo ser
renovado, o que viabilizaria a realizacdo de investimentos nas unidades. Prof. Marcelito sugere
vincular a solugao da situacdo do Campus Teixeira de Freitas as demais areas que se encontram
com o mesmo impasse, temendo o enfraquecimento da luta pela solugdo do problema caso se
resolva isoladamente as pendéncias. Prof® Manoela discorda do posicionamento do Prof.
Marcelito, entendendo que ndo se deve vincular a solucdo de um problema aos demais. Prof.
Geovane esclarece que estd resolvendo conjuntamente as demandas, mas destaca que o maior
impasse ¢ do Campus Teixeira de Freitas. Salienta que da forma como estd ndo interessa ao IF
Baiano, pelo fato de inviabilizar investimentos, melhorias ¢ a nomeagao de servidores(as). Prof.
Marcelito esclarece que os cinco milhdes do termo de doagdo envolve o pagamento de todas as
areas pertencentes a UNEB. Prof. Geovane informa que autorizou a execugdo de obras
emergenciais nos Campi, priorizando os projetos ja existentes, e ressalta a necessidade de parecer
juridico para os projetos a serem apresentados. Informa que o diretor que fizer obra sem o parecer
juridico assumird a responsabilidade pelo ato. Prof* Manoela solicita que se estabeleca uma data
limite para resolver as pendéncias existentes. Prof. Geovane informa que a equipe de engenharia
deve promover as orientagdes necessarias para atendimento as demandas relativas as obras.
Itamar esclarece que Sandoval manteve contato com a equipe de engenharia e esta orientou
entrar em contato com Itapetinga para obter o termo de referéncia. Prof. Geovane sugere um
termo de referéncia padrao para obras, sendo esclarecido da impossibilidade por conta das
peculiaridades de cada projeto. Foi proposto um check list padrao. Prof. Nelson propde um termo

de referéncia para contratacdo de empresas para elaboracdo de projetos, sendo indicada a
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PROPLAN para intermediar a discussdo e foi estabelecido um prazo de 15 dias para elaboracao
do documento. Prof. Osvaldo informa que em 2010 apresentou projeto que nao tinha problemas,
mas houve questionamento da Procuradoria Federal pela forma como foi elaborado. Virolli, sendo
reforgcado por Itamar, esclareceu que o questionamento se deu pela modalidade utilizada no
projeto que ndo foi a adequada. Prof. Geovane apresenta o Diretor Pro-Tempore do Campus

Alagoinhas, Prof. José Renato Mascarenhas. 2)Lancamento de novo edital de remocfo interna

ara servidores (Docentes e Técnicos Administrativos); Prof. Geovane aponta a semana

seguinte para o lancamento do edital, esclarecendo que estd na dependéncia da definicdo do
quadro de vagas. Informa que existem muitos pedidos de redistribuicdo mas que a prioridade
neste momento € a remog¢ao interna € o concurso publico. Informa que havera outro edital de
remocao para servidores de técnico-administrativos. Prof. Geovane informa que concedera a
redistribuicdo de um servidor do Campus Bom Jesus da Lapa negada pelo seu Diretor Geral em
virtude da manutencdo da coeréncia em relacdo as acdes adotadas para todos os pedidos de
redistribuicdo. Quanto a cessdo de servidores(as) para outros orgaos, esclarece que fica sob a
responsabilidade do Diretor, devendo-se observar o interesse publico. Ressalta também a
impessoalidade como critério para a cessao de servidores(as) no ambito do IF Baiano. Prof. Aécio
solicita a inclusdo da discussdo sobre a jornada de 30 horas no Campus Senhor do Bonfim feita
por e-mail, sendo acolhido pelo Prof. Geovane. Prossegue informando que houve uma diretriz
para que as remogdes acontecessem somente através de editais, questionando se essa diretriz
continuara. Questiona sobre a existéncia de remog¢des que ndo ocorreram pela modalidade
estabelecida. Prof. Geovane esclarece que houve orientagdo para que os Diretores fizessem uma
consulta entre os Campi em relacdo ao desejo de remogdo por parte de servidores(as) com o
objetivo de facilitar a definicdo do quadro de vagas para o concurso, informando que estaria sendo
aproveitado concursos vigentes para o preenchimento das vagas. Rosilene questiona a desativacao
do sistema utilizado no processo de remocao para os técnicos, propondo sua ativagdo. A Diretora
de Gestao de Pessoas enfatiza que ndo foi consultada para a agdo tomada pelo Gabinete. Prof.
Geovane esclarece que a medida deu-se pelo fato do edital para docente ndo estar pronto por
conta da indefinicdo do quadro de vagas. Prof. Aécio informa confusdo pelo uso dos dois
procedimentos no processo de remocdo e enfatiza que ndo estd funcionando, sendo esclarecido
pelo Prof. Geovane que a consulta foi feita para atender as solicitagdes dos(as) Diretores(as)
Gerais. Prof. Aécio propde a manutencdo da metodologia de remogado por edital. Prof. Geovane
informa que o Prof. Aécio foi um dos defensores da proposta de consulta entre os Diretores. Prof.
Aécio destaca situagdo com professora do Campus que ndo foi atendida no seu pedido de

remocao. Rosilene esclarece que tem que se colocar a disposi¢do de vaga real e nao suposicao de
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vaga. Prof. Geovane ressalta que estdo sendo tomadas as medidas necessarias para dar celeridade

a solucdo dos problemas de remogdo e contratacdo de pessoal. 3) Esclarecimentos sobre a

realizacio de concurso publico para preenchimento de vagas das carreiras Técnico

Administrativo e Docente; Prof. Geovane informa que a comissao esta trabalhando para definir
o quadro de vagas para buscar a contratacdo da empresa que ficara responsavel pela realizacdo do
concurso. Informa a dificuldade de administragdo do quadro de vagas pela Dire¢do de Gestao de
Pessoas por conta da dindmica do processo de movimentagdao de pessoal. Prof. Harley pondera
pela necessidade de mais uma rodada de remogado para atendimento das demandas de técnicos.
Prof® Manoela propde que se faca a definicdo de vagas para os Campi em relacdo as 99 vagas
definidas para o concurso. Prof. Aécio solicita cuidado para ndo incorrer em prejuizo aos Campi
antigos. Rosilene esclarece que o provimento da vaga que surge ndo ¢ imediato para o Campus.
Prof. Geovane ressalta que o erro foi ndo considerar a planilha discutida no MEC e CONIF a
época. Informa que o Campus Senhor do Bonfim ainda ndo atingiu o teto, ressaltando que os
nimeros podem ter uma pequena variagdo por conta da movimentacio existente em funcio das
remogdes e prenchimento das vagas por convocagao de concursos vigentes. Prof. Aécio propoe
que se identifique para onde foi a vaga disponibilizada e faca os ajustes necessarios para
contemplar as unidades que estiverem com necessidade. Prof. Osvaldo enfatiza que a expansao
ndo pode penalizar os Campi mais antigos sob a otica de resolver o problema dos outros.
Demonstra preocupagdo com o Campus Catu por conta de aposentadorias, bem como a
implementagdo da jornada de 30 horas para os técnicos, que geram a necessidade de reposicao das
vagas. Mostra-se precupado com a precarizacdo dos servigos prestados. Prof. Geovane ressalta
que a discussdo das vagas foi feita de forma conjunta e que as vagas extintas nao voltam
necessariamente para o Campus. Informa que a distribuicdo equivocada feita anteriormente esta
causando o problema e este deve ser resolvido. Prof* Manoela destaca a situagdao precaria de
funcionamento do Campus Governador Mangabeira por conta da saida de pessoal aprovado em
concursos de outros o6rgdos. Prof. Geovane propde a realizagdo de uma reunido especifica para
discutir a distribuicao das vagas por entender que sem elementos para discussdo ndo € possivel
deliberar sobre o assunto na reunido em curso. Prof. Aécio pondera que a definicdo na reuniao
anterior foi de distribuir as vagas com a reposi¢do para quem ficou com deficit através do
concurso e entende que o poder discricionario ¢ do Reitor. Prof. Osvaldo apresenta situacdo no
Campus Catu exemplificando a ocupagdo de vagas por remog¢dao sem a reposi¢do da vaga
ocasionada por aposentadoria que ocorreu na unidade, reforgando a preocupacao de precarizacao
das atividades no Campus. Prof* Manoela propde realizar estudo para mapear a necessidade de

cada unidade e definir para onde vai a vaga. Prof. Geovane esclarece que a vaga nio vai
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automaticamente para o Campus, mas fica para utilizagdo pelo Instituto de acordo com as
necessidades identificadas caso a caso. Finaliza ratificando a proposta de realizagdo de reunidao

para tratar especificamente sobre o tema. Esclarecimentos sobre cessio e redistribuicio de

servidores; Prof. Geovane ratifica as falas anteriores sobre o assunto, reiterando que ¢
responsabilidade do Diretor o atendimento ou ndo ao pleito do(a) servidor(a). Enfatiza que tem
acatado a decisdo do gestor do Campus. Ressalta que esta resolvendo todas as pendéncas relativas
a movimentagdo de servidores. Prof. Heron questiona sobre a situacdo de servidora em processo
de cessao no Campus Bom Jesus da Lapa, sendo orientado que promova a redritribuicdo antes da
realizagao do concurso. Prof. Aécio reforca solicitacdo de inclusdo do ponto de pauta da aplicacdo
da resolucdo das 30 horas no Campus Senhor do Bonfim fazendo os seguintes registros: questiona
de quem seria a responsabilidade de definir o direito a jornada de 30 horas, solicitando
esclarecimento ao Reitor; informa que houve equivoco no entendimento de quem dispararia o
processo; que realizou reunido com servidores para prestar esclarecimentos acerca dos requisitos
para implementag@o da jornada no Campus, registra reunido com o Prof. Geovane, onde o0 mesmo
externou posicionamento diferente do que esta apresentando nesta reunido. O Diretor do Campus
Senhor do Bonfim relata que anteriormente o Reitor afirmara que publico seria apenas o publico
interno, mais precisamente os estudantes. Refor¢a que em reunido anterior do Colégio de
Dirigentes ponderou que houvesse a manifestacdo dos Diretores no processo de concessdo da
jornada de trabaho de 30 horas semanais para os Técnico-Administrativos. Informa que solicitara
todos os processos de volta e que reformulara os seus pareceres em funcao do novo entendimento
de publico. Prof* Manoela diverge do entendimento de Prof. Aécio registrando que ndo
identificou em nenhum momento engessamento de publico no documento expedido pela Reitoria.
Destaca documento sobre 30 horas do IF Brasilia. Prof. Geovane informa que o posicionamento
de que somente aluno deveria ser considerado publico ¢ da CGU e que seu entendimento € mais
abrangente, envolvendo outros segmentos desde que atenda ao que estd preconizado na legislagao.
Prof. Marcelito informa que em reunido anterior houve definicdo de quais setores seriam
contemplados com a jornada. Prof. Geovane esclarece que deixou em aberto para os demais
setores desde que seja devidamente justificado. Prof. Aécio informa que manifestard
positivamente para todos os setores, justificando caso a caso. Informa a existéncia de divergéncia
de entendimento em relagdo a defini¢do de publico. Considera que a andlise para implementacao
da jornada deve se dar com o funcionamento dos setores de forma ampla e ndo individualmente.
Registra problemas pontuais no funcionamento da jornada flexibilizada de trabalho no Campus
Senhor do Bonfim. Prof. Geovane faz apresentagdo de documentos discutidos na reunido com os

dirigentes sindicais, enfatizando alguns pontos dos textos e as agdes empreendidas no sentido de
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atender a regularizacdo da jornada para os servidores técnico-administrativos. Prof* Manoela
salienta que o necessario ¢ atender dentro das possibilidades de cada unidade. Prof. Aécio
discorda em relagcdo a afirmagdo sobre a definicdo de setores e registra que nao houve acordo
entre os Diretores. Prof. Geovane ressalta que da forma como esta sendo implementada a jornada
de 30 horas para os técnicos a gestdo respondera por qualquer problema que venha a ocorrer, uma
vez que o servidor estara devidamente autorizado a cumprir a jornada semanal de 30 horas de
trabalho a partir da publicacdo das portarias. Solicita posicionamento de cada um dos Diretores
em relacdo a implementacdo da jornada em suas Campi. Prof. Harley informa que ndo houve a
flexibilizacdo da jornada de 30 horas em Valenga. Prof. Aécio informa que estd funcionando em
regime de 40 horas semanais e foi dada carga aos processos para revisao dos pareceres. Prof.
Marecelito informa que apenas um setor funciona no regime de 30 horas semanais. Prof. Osvaldo
infrma que por orientacao do sindicato os servidores nao peitearam a jornada flexibilizada por nao
contemplar todos e estdo cumprindo jornada de 40 horas semanais, com o funcionamento do
Campus acontecendo de 7:45 as 17 horas. Destaca a colaboracdo de terceirizados e alunos para o
funcionamento da institui¢do. Informa que orientou a implementacao nos setores identificados na
portaria, mas nao houve acordo com os servidores ¢ a entidade sindical. Prof. Geovane informa
manifesta¢do de estudantes e professores do Campus Catu contrarios a situagdo, sendo esclarecido
pelo Prof. Osvaldo que parte dos problemas foram resolvidos, porém, pontua sobre o caso dos
assistentes de alunos que nao estdo executando o servigo de sua competéncia. Prof. Geovane
ressalta que o servidor coloca a dificuldade para o gestor, mas este deve observar as disposi¢des
legais sobre o tema. Solicita que os Diretores se posicionem formalmente em relagdo aos
problemas enfrentados pelos Campus para conhecimento da Reitoria e respaldo da propria direcao
da unidade. Prof. Geovane justifica a presenca da Procuradora Federal, Dr* Ivana, convidada para
prestar esclarecimentos a respeito de orientagdo sobre os projetos de obras, especialmente em
relagdo a necessidade da presenca de parecer juridico nos projetos. Dr* Ivana aponta problemas
em relacdo a alguns procedimentos: contratagdo de servigos de engenharia por pregdo,
contrariando orientacdo da CGU, pelo fato do servico ndo ser considerado servico de engenharia
comum. A Procuradora cita especificidades para melhor entendimento dos membros do Colégio
de Dirigentes. A orientacdo ¢ fazer o servico observando as caracteristicas de cada situacao.
Salienta que o erro ndo ¢ mais considerado escusavel por partir do pressuposto que ja ¢ de
conhecimento do gestor, ensejando inclusive punicdo. Informa que a adesdo a ata necessita de
parecer juridico e solicita aten¢do na instrucdo dos processos. Informa a pretensdo de realizar
visitas aos Campi para capacitar o maior nimero de servidores evitando o retorno de processo e,

consequentemente, o atraso na prestagdo do servigo. Prof. Aécio questiona se apenas um parecer
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juridico resolve no caso da Intencdo de Registro de Prego (IRP), sendo respondido
afirmativamente pela Procuradora, esclarecendo, porém, que se houver novas adesdes de Campus
torna-se necessario novo parecer. Prof. Roberto faz questionamento sobre o apostilamento, sendo
esclarecido que ndo pode ser utilizado para prorrogacdo de contrato, ou seja, mudou a regra tem-
se que fazer termo aditivo. Prof. Harley questiona se h4 necessidade da exigéncia da
apresentacdo de cotagdo no caso da adesdo a Intencdo de Registro de Preco (IRP), sendo
esclarecido da necessidade para quem ndo € co-participe. Prof. Osvaldo relata situacdo de
fornecedores que ndo sdo da regido, informando a dificuldade de buscar as informagdes relativas
ao custo dos produtos. Dr” Ivana ressalta que toda dificuldade deve ser registrada no processo
para evitar problemas. Prof. Geovane agradece a presenca da Procuradora Federal do IF Baiano e
retomou a pauta, continuando com o relato dos Diretores referente a jornada de 30 horas. Prof.
Euro registra apenas um setor funcionanando com jornada flexibilizada no Campus Uruguca.
Prof. Roberto informa que estd funcionando nos trés turnos em regime de 40 horas até a
publicagdo das portarias. Informa também que enviou alguns processos e aguarda retorno. Prof*
Lizziane informa que apenas trés setores funcionam em regime de 30 horas. Prof* Manoela
informa que apenas a CAE funciona em regime de 30 horas e que hoouve reunido com servidores
que concluiram pela impossibilidade momentanea de funcionamento em regime flexibilizado de
30 horas semanais em outros setores em fun¢do do quantitativo de servidores do Campus.
Registra expectativa dos servidores para o prenchimento das vagas por concurso para que se
vislumbre, posteriormente, a implementagao da jornada de trabalho de 30 horas onde for possivel,
bem como dificuldade em relagdo a precariedade de funcionamento do Campus, informando que
ndo tem sido conflituosa a relacdo pela propria consciéncia dos servidores. Prof* Lizziane ratifica
a fala de Prof* Manoela em relagdo a dificuldade de funcionamento do Campus Itapetinga devido
ao numero insuficente de servidores e destaca a dificuldade de dar assisténcia ao aluno no periodo
noturno. Prof. Nelson informa retorno a jornada de 40 horas no inicio do ano e recebimento de
seis processos com solicitacdo de implanta¢do da jornada. Informa que a CUEC enviou oficio
apresentando recurso ao indeferimento, mas nao vé justificativa plausivel para implementagdo da
jornada no setor. Informa indeferimento do setor de Compras e do NAGP, devolugdo de processos
de alguns setores pela Reitoria, informa realizagdo de reunido para esclarecer a justificativa do
indeferimento e ressalta sua posi¢do de estar disposto a revisar seus pareceres caso outras
unidades tenham outro entendimento em relacdo aos setores que tiveram seus pedidos de
implementagdo de flexibilizacdo de jornada indeferidos. Informa que devido reacdo e
questionamentos, destacou a possibilidade de recurso. Prof. Heron informa caréncia de servidores

e a realizagdo de escalas para funcionamento noturno, ressaltando a falta de condi¢do de
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implementagdo da jornada de 30 horas no Campus Bom Jesus da Lapa. Prof. Aécio efetua a
leitura do documento enviado pelo Campus, sendo o termo "jeitinho" o ponto de debate e que
motivou a reagdo do Diretor, apds fala do Prof. Geovane que registrou o recebimento de
documento do Campus Senhor do Bonfim com o termo. Registra busca de alinhamento com a
administracdo central mesmo com contrariedade da equipe gestora da unidade. Prof. Geovane
informa que fara visita ao Campus para tratar com servidores e Dire¢do sobre assuntos de
interesse da comunidade. Prof. Geovane ressalta que o entendimento equivocado foi da Direcao
do Campus, visto que os documentos encaminhados sdo claros € ndao ha do que ter duvidas.
Registra disposi¢cdo de prestar esclarecimentos a quem procurar, enfatizando a necessidade de
melhorar a comunicagdo interna. Destaca que o Diretor deve assumir suas responsabilidades.
Informa a existéncia de falas equivocadas em relagcdo as atribuigdes de responsabilidades entre
Reitoria e Campi. Periodo da tarde - Prof. Denilson informa que remog¢ao a pedido ¢ via edital
de remogao; acusa o recebimento de oficio do Campus Bom Jesus da Lapa indicando novas vagas
para o edital de remocdo. Prof. Heron esclarece que foi somente uma alteracdo em funcdo da
situagdo da disciplina de filosofia. Prof. Geovane informa que solicitou a Rosilene a realizacao de
um levantamento sobre a movimentagao de pessoal para posterior apresentagao e definicao da
distribui¢do, observando os casos das vagas extintas. Prof. Denilson informa que enviou oficio
aos(as) Diretores(as) orientando a realizacdo de consulta para acelerar o processo de remocgdo
docente. Prof. Euro sinaliza que o edital de remoc¢do podera resolver parte dos problemas antes
da realizacdo do concurso. Prof. Denilson informa sobre a impossibilidade de atender a
contratacdo de professores temporarios, esclarecendo que apos levantamento a ser realizado pela
DGP sera feita a contratagdo de efetivos que constam em lista de concurso vigente. Prof. Aécio
esclarece que ndo se pode contratar professores temporarios com outro objeto e o(a) servidor(a)

que tiver seu contrato encerrado nao pode concorrer. b) Apreciacio do Relatério de Gestao

2014; Prof. Alberto faz apresentacdo do Relatorio de Gestdo do IF Baiano tecendo breves
consideragdes sobre itens do documento, como: avaliacdo do sistema de controle; resumo das
informacdes dos Campi informando a presenga de informacdes nao confiaveis; tabela com oferta
de vagas e de matriculas atendidas; oferta de cursos EAD; recursos para assisténcia estudantil;
recursos para iniciacdo cientifica; recursos para pesquisa e extensdo, destacando a captacdo
externa; ressalta o aumento do numero de projeto de pesquisa e extensdo; trabalhos apresentados,
eventos promovidos pelo Instituto; participacdo dos campi em programas insttitucionais;
participagcdo no programa ciéncia sem fronteiras, onde destaca a nao aprovagao de estudante no
programa em 2014, bem como a reducdo de numero de inscritos, ressaltando a necesidade de

discussdo; Acdes estratégicas com base no relato dos Campi apontando limitagcdes e agdes

8/15



261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294

exitosas; planos de a¢cdes acompanhados de indicadores de desempenho no IF Baiano. Informou
ainda o aumento do numero de alunos matriculados, entendendo que pode melhorar, bem como a
reducdo na relagdo candidato/vaga apontando a greve como um dos motivos; melhoria da
eficiéncia académica; aumento do indice de retengdo; baixo indice do numero alunos participando
de projeto de pesquisa; producdo cientifica abaixo do desejado; fomento a extensdo abaixo do
esperado; ampliagdo do quadro de servidores; melhoria do indice de titulagdo do corpo docente;
aumento do investimento em capacitacdo; reducdo das licencas médicas; aumento do percentual
para pagamento de pessoal. Prof. Alberto destaca ainda o aumento significativo do gasto corrente
por aluno, chegando ao triplo. Virolli esclarece que necessita verificar as informagdes do ano
anterior e informa que do recurso liberado foi utilizado mais de 99% do valor disponibilizado.
Destaca reducao do percentual do or¢amento executado, necessitando maior aprofundamento para
entendimento da situagdo. Prof. Alberto esclarece que o Relatério de Gestao ¢ utilizado pelo TCU
para avaliacdo do desempenho da institui¢do. Ressalta que no ponto de andlise critica do relatdrio
necessita-se prestar os devidos esclarecimentos em relacdo a algumas constatagdes, uma vez que
alguns indices nao apontam uma melhoria do desempenho do IF Baiano, apesar de apresentar um
aumento substancial de investimento em TI. Conclui destacando que os niumeros apresentados
sdo, de modo geral, favoraveis a gestdo, excetuando o indice de retencdo. O Pro-Reitor apresenta
as formulas utilizadas para obtengdo dos indices, esclarecendo o questionamento do Prof. Nelson
quanto a forma de obtenc¢do dos indices. Prof. Alberto apresenta dados da Diretoria de Gestao de
Pessoas relativos a contratagdo, capacitacdo, gasto com pessoal, gasto com terceirizado,
contratacdo de estagidrios. Cita sobre a frota de veiculos, aspecto da gestdo ambiental,
considerando este Ultimo como um ponto que merece bastante atengdo, mencionando ainda
manifestacdo do Instituto quanto aos achados e recomendag¢des da CGU. Prof. Nelson propoe a
constituicdo de uma comissdo para tratar sobre o Relatério de Gestdo para atender as exigéncias
de elaboracdo do Relatorio de Gestdo. Na parte B do Relatorio de Gestdo, o Prof. Alberto explana
sobre os indicadores de gestdo nos termos do acordao 2265/2005, destacando que alguns indices
poderdo ser questionados pelo TCU. Prof. Aécio esclarece que o indice de eficiéncia sé melhorara
quando diminuir a oferta de cursos superiores por conta da dinamica de ingresso € conclusao.
Prosseguindo a apresentacdo, Prof. Alberto destaca que a relacdo alunos/docentes reduziu em
comparagdo ao ano anterior, necessitando-se efetuar o detalhamento por Campus. Salienta que
pode fazer uma andlise critica dos casos onde houve problemas. Informa que o indice socio-
econdmico ndo estd completo por estar aguardando o envio de dados pelos Campi. Prof. Osvaldo
propde que existam diretrizes e pardmetros para se trabalhar e fornecer as informagdes. Prof.

Alberto propde efetuar o registro em uma planilha no excel. Prof. Daniela esclarece que a
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suspensdao do uso do SIGA-EDU impossibilitou a sistematizagdo dos dados sdcioecondmicos e
sugere orientar que ocorra esse levantamento neste ano de 2015. Prof. Geovane informa
orientagdo de alimentacdo do SISTEC a cada 15 dias e solicita acompanhamento da PROEN.
Saulo esclarece que no processo seletivo consta o questionario socioeconomico. Prof. Harley
propde a criacdo de um questiondrio on-line para obten¢do dos dados com base nas informagdes
solicitadas no relatério de gestdo. Prof. Alberto salienta que as informagdes do Relatorio de
Gestdo podem ser obtidas sistematicamente ao longo do ano, ficando a analise critica e outros
pontos para serem complementadas no documento final. Prof. Heron informa pecualiaridade do
Campus em relagdo ao territdrio e sugere a existéncia de outros indicadores para compor o
questionario socioecondmico, o que contribuird para mapear o Instituto. O professor propde que a
alternancia deve ser pensada para evitar o estrangulamento da oferta de vagas. Prof. Alberto
propde um enriquecimento da analise critica dos indicadores apresentados pelos Campi. Finaliza
informando a existéncia de apenas um projeto desenvolvido no Instituto através de fundagdo de
apoio, sendo este pela Petrobras, mas diante da atual conjuntura nacional ndo sabe como ficara.
Prof. Geovane ressalta a necessidade de se ter as informacdes de forma mais célere, chama a
atencao para o pronto atendimento das solicitagdes, atentando para a qualidade das informagdes
prestadas. Ressalta que o Relatorio de Gestdo deve ser motivo de avaliagdo por parte de todos e
que isto motivou a sua apresentacdo antes da apreciacdo pelo CONSUP. Ressalta que os pontos
abordados pelo Prof. Alberto devem ser observados antes da reunido do Conselho. Prof. Nelson
destaca dificuldade de sistematizacdo de informacdes e sugere a criagdo de sistematica de
alimentagdo periddica de planilhas que possibilite o acesso a informacdo de forma mais imediata.
Saulo informa que ja houve reunido para apresentagdo do sistema académico e acdes ja estdo
sendo desenvolvidas visando a sua adequacao a realidade do IF Baiano. Prof. Roberto informa
que para implantagdo do sistema necessita alteragdo na organizacdo didatica. Prof. Alberto
ressalta que se deve ter a cultura de alimentar sistematicamente planilhas para a obtencdo de
indicadores presentes no Relatorio de Gestao e que possibilitaria um acesso mais rapido, uma vez
que as alteragdes sao poucas de um ano para o outro. O Pro-Reitor destaca ainda a cultura de nao
atendimento aos prazos estabelecidos e solicita providéncias para superar esta pratica, que na sua
avaliagdo dificulta a elaboracdo de um documento com mais qualidade. Ressalta que o relatorio
pode ser melhorado do ponto de vista qualitativo a partir das analises criticas feitas sobre os itens
constantes no Relatorio de Gestdo que podem justificar indicadores que ensejem uma avaliagao

negativa por parte dos o6rgaos de controle. c)Calendarios Académicos no ambito do IF Baiano:

Prof. Geovane informa realizagdo de reunido com os Diretores para discutir o calendario

académico com vista aos ajustes necessarios para apreciagdo no CONSUP. Prossegue com
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apresentacdo de material exposto na reunido com as entidades sindicais do IF Baiano fazendo
breves comentarios sobre os topicos abordados, tais como: conceito, finalidade e fluxo. Apresenta
estimativa considerando a possibilidade de coincidir férias dos docentes com o recesso natalino e
junino para compensar dias letivos. Enfatiza a necessidade de cumprir a legislacdo relativa ao
tema, de garantir a conclusdo do ano letivo e o ingresso de novos estudantes. Entende que a
suspensdo do semestre ndo ¢ vidvel e tem-se que buscar uma solugdo que atenda aos interesses
institucionais, dos discentes e servidores. Enfatiza a necessidade de avaliar a utilizacao do sdbado
para superar os entraves com vista a aprovacao do calendario académico. Prof. Daniele informa
que estdo pendentes os calendarios dos Campi Catu e Senhor do Bonfim. Informa sobre as
proposicdes dos calendarios com aproveitamento de recesso natalino e junino dos Campi Bom
Jesus da Lapa, Guanambi, Santa Inés. Informa que este ultimo enviou trés propostas de
calendarios: com utilizagdo de sabados alternados, sem sabado letivo e com todos os sabados
letivos, sendo entendido pela Pré-Reitora que o calendario com sabados letivos € o que melhor se
adequa as orientagdes. Informa que nao foi enviada a ata. Faz leitura de artigo do Regimento que
atribui responsabilidade a PROEN de apresentar a proposta que melhor atenda aos interesses
institucionais. Em relacdo aos cursos subsequentes e superiores do Campus Santa Inés foram
atendidas as orientagdes da PROEN. Quanto ao Campus Senhor do Bonfim falta o calendario dos
cursos superiores; Sobre o Campus Teixeira de Freitas, informa que foram atendidas as
orientacdes observando a peculiaridade local das festas juninas. O Campus Itapetinga maximizou
o uso dos sdbados 0 que culminou com uma diferenca entre integrado e subsequente. Sugeriu o
acréscimo do uso de sabados letivos para o subsequente para aproximar em relagdo ao integrado.
Prof. Geovane propde que Prof® Daniele discuta com os Diretores as pendéncias ainda existentes
com vistas a apresentagdo no CONSUP. Prof. Nelson esclarece a metodologia utilizada para
discussao do calendario no Campus Santa Inés com a constituicdo de comissao para elaboracao de
mais de um calendario, informando as ponderagdes apresentadas na reunido. Salienta que ainda
assim, foi aprovado o calendario sem sdbados letivos. Enfatiza a possibilidade de redug¢ao do
ingresso de alunos no més de junho. Destaca que enviou o calendario aprovado pela comunidade e
pela gestdo e sugere que seja lida a ata no CONSUP. Prof* Daniele faz algumas ponderacdes em
relagdo ao calenddrio de Uruguca e se compromete a dialogar com o diretor para sanar os
problemas identificados. Na avaliagdo do Prof. Geovane o unico Campus que tem entendimento
divergente da gestdo ¢ o de Santa Inés e em consulta aos Diretores em relacdo utilizagdo dos
sadbados letivos nao houve manifestagao contraria a proposta. Prof. Nelson informa que o Estado
terd sabado letivo, que o Campus Santa Iné€s destoa dos demais Campi e ressalta que o prejuizo

sera maior se nao for utilizado o sdbado letivo. Prof. Geovane informa que serd apresentado ao
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CONSUP a proposta de calenddrio com os sabados letivos, tendo este Conselho a
responsabilidade sobre a defini¢do do assunto. Solicita a Prof* Daniele a apresentacdo de toda

documentagdo ao CONSUP de forma sistematizada. d) Ampliacio do percentual de

afastamento total de docentes para capacitacdo, vinculado a contratacido de professores

substitutos; Prof. Geovane apresenta quadro com o panorama de afastamento de professores para
capacitagdo destacando o niumero de professores efetivos, professores afastados para capacitacio e
substitutos de professores afastados para capacitacdo com o0s seus respectivos percentuais. Propoe
ampliacdo do percentual de contratagdo de substituto para 15% do banco de equivaléncia com
emissdo de portaria. Informa que serdo atualizados os niimeros apresentados e serdo observados
os casos de prorrogacdo com a manifestagdo devidamente fundamentada pela gestdo do Campus,
onde serd analisada cada situacdo. Prof. Harley informa que estava seguindo a portaria, efetuando
a leitura de artigo que fundamentou a deliberacao para as areas mais beneficiadas. Prof. Geovane
concorda que deve haver uma revisdo para que seja feita justica e a CPPD deverd ficar
responsavel, mas que neste momento serd mantido o que esté estabelecido na portaria. Prof. Aécio
ressalta o impacto de cada saida para capacitacdo de docente de determinada area em detrimento
de outras. Informa que estuda a possibilidade de saida sem substitui¢do, que culmina com a
distribuicdao das aulas entre outros docentes, sendo tudo devidamente registrado. Prof. Geovane
salienta que isso evidencia uma carga horaria baixa do docente e ndo vé problema, desde que haja
o compromisso entre os docentes envolvidos e a gestdo do Campus em cumprir e fazer cumprir o
acordado. Prof. Roberto informa que o numero de docentes do Campus Guanambi ¢ maior e que
pelos seus célculos estdo com 12,5%. Questiona como ficariam os critérios com a revogacao da
portaria e propde utilizar de outro Campus que nao esteja usando. Prof. Geovane faz ponderagdes
em relacdo a proposta, ndo havendo também concordincia de outros Diretores. Prof. Nelson
informa a existécnia de cinco ou seis processos de afastamentos no Campus Santa Inés e propde a
criagdo de critério para se estabelecer a prioridade de saida, sugerindo como exemplo a data de
protocolo do pedido de afastamento. Prof. Geovane reforca a idéia de ndo se mexer neste
momento na portaria e viabilizar um estudo para identificar a real situacdo dos Campi em relagdo
aos afastamentos. Prof. Aécio destaca que nao existe previsao legal para o afastamento parcial
mas que muitos Campi aproveitam a normatizacdo da atividade docente para conceder o beneficio
e pondera acerca de afastamento parcial acima dos dois dias. Prof. Roberto propde ampliar o
percentual de contratagdo de substitutos sendo esclarecido por Prof. Geovane que isso so se daria
mediante um estudo minuncioso € com a garantia de uma margem de seguran¢a do banco de
equivaléncia. Foi esclarecido ao Prof. Roberto que a portaria que estabelece o percentual ndo foi

revogada. Prof. Aécio solicita esclarecimento sobre a manutencdo dos dois dias ou se poderad
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ampliar em relagdo ao que foi estabelecido. Prof. Geovane ressalta que o ideal ¢ que o docente
esteja 3 dias na instituicdo para ministrar suas aulas e para atendimento ao estudante. Informa que

publicard no dia 20/03/2015 a portaria com a ampliagdo para 15% de utilizagdo do banco de

equivaléncia. ¢) Afastamento total de servidores da carreira Técnico Administrativo para

capacitacio: proposicdes; Prof. Geovane informa proposicdo do CONIF de criagdo do banco de

equivaléncia para técnico susbtituto, salientando que o sindicato manifestou contrariedade a
proposi¢ao. No seu entendimento, a entidade poderia apresentar uma proposta que considerasse
melhor para discussdo no ambito do Conselho de Reitores dos Institutos. Propde o
estabelecimento de um percentual para afastamento total. Ressalta que nos casos onde existe
apenas aquele servidor que pleiteia o afastamento ¢ necessario que outro servidor de mesmo cargo
faca a substitui¢do, inclusive com o pagamento de diarias e passagens para que este profissional
possa desenvolver as atividades. Prof. Marcelito questiona se os servidores com licenca
maternidade e satide estariam contemplados, sendo esclarecido afirmativamente. Prof. Osvaldo
questiona se os ocupantes de cargos administrativos estariam contemplados com a proposta,
citando o exemplo do auxiliar administrativo. Prof. Geovane esclarece que inicialmente deveria
ser verificado se a movimentacao interna nao contemplaria. Prof. Harley manifesta preocupacao
quanto ao comprometimento dos servidores e Prof. Geovane salienta que a proposta apresentada
foi a forma encontrada para possibilitar o afastamento do técnico e diz que envolverd a Comissao
Interna de Supervisdo para elabora¢do de regulamentacio que melhor atenda aos interesses
institucionais e dos servidores. Nada mais havendo a registrar, o Prof. Geovane declarou por
encerrada a reunido e solicitou que fosse lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada, serd
assinada por mim, Marcio Luis Bastos da Silva, pelos membros do Colégio de Dirigentes e

demais participantes.

Geovane Barbosa do Nascimento

Aécio José Aratijo Passos Duarte

Daniele Silva de Matos

Delfran Batista dos Santos

Diego Aquino Nogueira

Euro Oliveira de Aratjo

Francisco Harley de O. Mendonga
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Itamar Antdnio Cardoso Costa Janior
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