MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 45, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, no uso das suas atribuigdes legais previstas no artigo 4° e 5°, do Regimento do Conselho Superior,

mediante as razdes contidas no processo 23327.001083/2014-81, RESOLVE:

Art. 1° — Ratificar a Resolucdo n° 25, de 21 de novembro de 2014, que aprovou, em carater “ad
referendum”, regulamentacdo e procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnologico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 25, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre a regulamentagao e procedimentos
para a concessidao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Baiano.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal De Educagao, Ciéncia
E Tecnologia Baiano, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas no artigo 4° e 5°,
do Regimento do Conselho Superior, mediante as razbes contidas no Processo n°
23327.001083/2014-81, resolve aprovar “ad referendum” a regulamentagéo e para
a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 1°. Esta Resolugdo dispde sobre a regulamentacao da avaliag&o, aprovagéo e
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano,
aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.



§1° Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das
disposicdes contidas nesta Resolugdo, as condi¢bes de que trata a Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012; as orientagoes expedidas pelo Conselho Permanente
para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela
Portaria MEC n° 491, de 10 de junho de 2013 e o disposto na Resolugdo n° 1, de
20 de fevereiro de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC e as demais emanadas por atos
do Ministério da Educagao;

§2°. Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) o processo
de selecdo pelo qual se reconhecem os conhecimentos e habilidades
desenvolvidos, a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no

exercicio das atividades realizadas no ambito académico.

Art. 2°. Para os docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, para fins de percepgédo da Retribui¢&o por Titulag&o
(RT), sera considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC.

§1°. O RSC de que trata o caput podera ser concedido pelo instituto de lotago do
servidor em 3 (trés) niveis:

| - RSC-I: diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalera a percepgdo de RT
referente a titulagdo de especializagéo;

Il - RSC-II: certificado de pds-graduagéo /ato sensu somado ao RSC-ll equivalera a
percepcao de RT referente a titulagdo de mestrado;

Il - RSC-III: titulagdo de mestre somada ao RSC-IlI equivalera a percepgdo de RT
referente a titulagdo de doutorado.

§2°, As atividades previstas nos incisos |, Il e Il do §1° do Art. 2° desta Resolugéo,
Anexo |, perfazem um total de 100 (cem) pontos, subdivididos em blocos e temas,
cabendo & Comisséo Especial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CERSC) a condugéo do processo para a concessdo do RSC.

Art. 3°. Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem-se

observar os seguintes perfis, considerando-se os pressupostos e as diretrizes:
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I - RSC | — Deverao ser reconhecidas as experiéncias individuais e profissionais, as
atividades de docéncia e/ou orientagdo, e/ou produgdo de ambientes de
aprendizagem, ef/ou gestdo efou formagdo complementar e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a. Experiéncia na area de formagéo efou atuagédo do docente, anterior ao ingresso
na Instituicdo, contemplando o impacto de suas agbes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC;

b. Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional,

c. Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educacgao;

d. Atuagdo em comissdes e representagbes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas ag¢des nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC;

e. Produgdo de material didatico efou implantagdo de ambientes de aprendizagem,
nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo efou inovagao;

f. Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acdes, nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC;

g. Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou
de concursos.

h. Outras graduacgdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no d&mbito do plano de qualificagéo institucional.

lI- RSC — Il Devera ser reconhecido pela participagdo em programas e projetos

institucionais, participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo e

deverdo pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a. Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extens3o, pesquisa e/ou
inovagio;

b. Participagdo no desenvolvimento de protdtipos, depodsitos e/ou registros de
propriedade intelectual;

¢. Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d. Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de

ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagéo;



e. Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagégicas de
reconhecida relevancia;

f. Produgdo académica efou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacgao;

g. Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,
sociais e/ou culturais;

h. Outras pds-graduacgdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo
institucional.

I - RSC Il - Devera ser reconhecida e destacada a referéncia do professor, em

programas e projetos institucionais efou de pesquisa, extensdo e/ou inovagéo, em

sua area de atuacdo e deverdo pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes
relacionadas:

a. Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias;

b. Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragcdo de
contelidos académicos na educagéo profissional e tecnolégica ou na educagéo
basica;

c. Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulagao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d. Atuagdo em projetos efou atividades em parceria com outras instituigdes;

e. Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f. Produgdo académica e/ou tecnolbgica, nas atividades de ensino, pesquisa,
extens&o e/ou inovago.

g. Outras pos-graduacgdes stricfo sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificagdo
institucional;

§1°. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados

para obtengdo do RSC, deverao atender o disposto nos paragrafos 2° e 3°, do Art.

48, da Lei 9.394, de 1996.

§2°. Conforme paragrafo 2° do Art. 2° da Resolugdo n° 1, de 20 de fevereiro de

2014 do CPRSC/SETEC/MEC, para todos os niveis do RSC, a avaliagdo dos
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critérios adotados deve ser baseada nas atividades de docéncia e de orientacdes e

esses critérios deverdo ser avaliados, obrigatoriamente, em todos os niveis.

Art. 4° A avaliagdo e pontuagéo serdo efetuadas de maneira quantitativa, baseada
em documentos apresentados pelo docente, atendendo ao disposto nos Anexos | e
Il desta Resolugdo e a pontuagdo maxima exigida por item, disposta na Tabela do

Anexo .

Art. 5°. Os critérios para cada diretriz foram definidos, em atendimento ao proposto
no Art. 11 da Resolugao n® 1, de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC.

Art. 68°. O RSC néo deve ser estimulado em substituicdo a obtengéo de titulos de
pbés-graduacgdo (especializagdo, mestrado e doutorado), apenas auxilia na
concessao da RSC.

Paragrafo Unico. O RSC sera analisado somente para fins da Retribuicdo por
Titulagao, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser considerado para progressao

ou promogao funcional.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 7°. Sera constituida a Comiss&o Especial para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CERSC), responsavel pela avaliagdo do processo individual,
atendendo ao Art. 4° da Portaria MEC n° 491, de 2013 e ao Art. 13° da Resolugéo
n° 1, de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC.

Art. 8° As Instituicbes Federais de Ensino deverdo constituir Comissdo Especial
composta por, no minimo, 2 (dois) profissionais, membros externos, e 1 (um)
membro interno, que presidira a referida Comissdo, sendo todos servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Os membros interno e externo da Comissdo Especial deverso
ser sorteados pela CPPD, a partir do Banco Nacional de Avaliadores RSC,
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constituido por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da Carreira
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, assegurada a publicidade dos

procedimentos de selegdo e impessoalidade.

Art. 9°. Os avaliadores serdo classificados dentro das grandes éareas do
conhecimento.

§1°. Para composi¢gdo da CERSC, os membros da comissdo deveréo ser,
preferencialmente, da mesma area do solicitante do RSC.

§2°. N3o havendo docente habilitado no Banco de Avaliadores, apto na area do
solicitante da RSC, podera ser sorteado docente habilitado em area afim.

Art. 10°. Sio atribuigbes do avaliador:

a. Observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC e pela regulamentacgéo interna
do IF Baiano;

b. Apresentar relatério conclusivo e devidamente fundamentado de seu parecer
dentro dos prazos estabelecidos;

c. Apresentar argumentagdo aos recursos para analise posterior;

d. Analisar o relatério descritivo, Anexo Xll, e sua respectiva documentagéo
comprobatéria, em consondncia com as normas definidas pelo CPRSC e a
regulamentagdo interna do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia

Baiano de lotag&o do interessado, conforme Anexo VII.

Art. 11. E de responsabilidade do avaliador, zelar pela lisura e sigilo da avaliagéo,

inclusive no que tange ao conflito de interesses.

Art. 12. Cabe ao Presidente da Comissdo Especial:

a. Estabelecer a pontuagdo obtida pelo docente;

b. Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

c. Finalizar a analise, encaminhando o processo para a CPPD da Instituigao, para
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o prosseguimento dos tramites posteriores.




Art. 13. A Comissdo Permanente do Pessoal Docenie (CPPD) organizard e
conduzira o processo de concessido do RSC.

§1°. A Reitoria determinara os prazos para abertura do periodo de solicitagdo do
RSC pelo docente, que devera ocorrer a cada trimestre.

§2°. O prazo estabelecido para andlise pela CERSC e envio de parecer a CPPD,
embasado na documentagdo apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes
legais, sera definido pela CPPD e contara a partir do recebimento do processo
individual de avaliag&o pela CPPD.

§3°. Cada membro da CERSC emitira, individualmente, parecer conclusivo &

solicitagéo.

Art. 14. A responsabilidade pela instalagdo da CERSC serd da Comissao
Permanente de Pessoal Docente e sera composta por um docente sorteado do
Banco de Avaliadores Nacional pertencente do IF Baiano e dois docentes do Banco

de Avaliadores Nacional.

§1°. Podera inscrever-se como avaliador de uma CERSC o docente ativo ou
aposentado do quadro da Carreira do Magistério do EBTT do IF Baiano.

§2°. Para inscrever-se, o docente ativo devera estar em efetivo exercicio do cargo,
ndo estando afastado por licenga sem vencimentos, ou para capacitagcdo, ou
cedido, ou requisitado, ou a disposi¢ao de outro orgéo.

§3°. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher também
todos os campos do Termo de Compromisso do Anexo IV desta Resolugéo e o

correto preenchimento sera de inteira responsabilidade do avaliador.

Art. 15. Sem prejuizo de sangdes administrativas cabiveis, sera excluido do Banco
de Avaliadores Internos do IF Baiano, o avaliador que tiver comprovada agéo de

ma fé ou de descumprimento de suas responsabilidades.

Art. 16. A qualquer tempo o avaliador podera solicitar sua exclusdo do Banco de

Avaliadores Internos do IF Baiano, mediante termo por escrito.

CAPITULO I}



DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17. Podera solicitar qualquer nivel do RSC, o docente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) efetivo, desde que atenda a titulagdo minima exigida

para o nivel do RSC pretendido.

Art. 18. O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por
meio do preenchimento dos formularios, disponiveis nos Anexos VIII, 1X, X e o Xl
desta Resolugdo no Nucleo de Apoio de Gestdo de Pessoas (NAGP) de seu
Campus de lotagdo, aguardando a tramitacao do processo conforme o Anexo XI.

Art. 19. O docente deverd apresentar, no ato de sua solicitagdo ao NAGP, o
relatério descritivo, Anexo Xlil, bem como a documentagéo comprobatéria, referente
aos critérios atendidos sobre sua carreira profissional, conforme o Art. 24 e Anexo |
desta Resolugéo. Os formularios devem ser digitados e digitalizados, bem como os
comprovantes digitalizados e armazenados em CD/DVD. Toda a documentagédo
devera ser impressa e entregue ao NAGP.

§1° O NAGP devera formalizar e encaminhar o processo para a CPPD, contendo
breve descricdo e caracterizagdo da Instituicdo e o disposto no Artigo 24.Caso
sejam encontradas divergéncias, o NAGP devera devolvé-lo ao candidato para
eventual regularizacéo.

§2°. O NAGP tera dez dias Uteis para encaminhar o processo a CPPD.

§3°. Na auséncia de documentagdo comprobatéria das atividades desenvolvidas,
para o periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera facultada a apresentacéo de
memorial, o qual devera conter a descrigdo detalhada da trajetéria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua
experiéncia, conforme §6 do Art. 12 da Resolugdo n° 1 de 20 de fevereiro de 2014,

Anexo V.

Art. 20. Apds recebimento do processo, a CPPD tera o prazo de até dez dias para

instalagao e encaminhamento do processo aos membros da Comiss&o Especial.
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Art. 21. Efetuada a avaliagdo pela CERSC, a CPPD dar4 ciéncia ao interessado do

resultado e encaminhara o processo para prosseguimento dos tramites no prazo de

até quinze dias.
Paragrafo Unico. Caso o resultado seja deferido, cabe ao reitor homologa-lo por

ato administrativo, e encaminha-lo para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que

atualizara o valor da RT do docente na folha de pagamento.

Art. 22. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o processo ficara sob a
responsabilidade do NAGP. A CPPD notificara ao interessado, tendo o requerente

um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds ciéncia do resultado do processo para

interpor recurso junto a CPPD, a qual encaminhara novamente a CERSC, que tera

prazo de 30 dias para analise da solicitagéo e envio de novo parecer, sendo este

considerado de carater definitivo.
§1° Persistindo o indeferimento, cabera recurso final, que devera ser apresentado a

CPPD, no prazo de até cinco dias, a qual encaminhara ao Reitor do Instituto

Federal para andlise do CPRSC.

§2° Em caso de manutengéo do indeferimento da solicitagcéo, apds todo o tramite,

havendo alteragéo na documentagdo comprobatéria da vida académica, o docente

podera dar entrada a um novo processo, no trimestre subsequente.

Art. 23. O relatério descritivo, Anexo XlI, devera informar atividades e ocorréncias

da trajetdéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,

considerando-se a ordem do barema, Anexo |, contendo:

a.

Capa com a identificagdo do docente (nome completo, CPF e SIAPE),

identificagdo da Instituicdo e data;

. Sumario;
. Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente

autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do

Campus, elou documentos que as atestem;

. Tabela de Pontuagao, Anexos VIil, IX e X, relacionando as atividades descritas,

a documentagao comprobatoéria e a pontuagdo correspondente.
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Paragrafo Unico. O relatério servira de guia para o avaliador, fornecendo
informagdes sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado

evitar incluir informagdes que ndo sejam documentadas.

Art. 24. Para efeitos de comprovacao dos critérios estabelecidos nos Anexos | e I

desta Resolug¢éo sdo considerados documentos validos:

a. Emitidos por meio do SIGEPE;

b. Portarias publicadas nos boletins de servigo da Instituicdo;

c. Carteira de trabalho e previdéncia social;

d. Diplomas registrados em Instituigbes de Ensino Superior;

e. Ata de defesa ou declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino, quando for o
caso de graduagdes e pos-graduacgdes;

f.Documentos emitidos com certificagdo digital;

g. Certificados de cursos ou programas;

h. Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

i. Portaria ou Declaraga@o emitida pelo representante legal da Instituigdo, quanto a
participacdo em bancas de sele¢do de servidores temporarios, substitutos ou do
quadro permanente;

j-Declara¢des emitidas por pessoa juridica;

k. Apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo Trabalho de Concluséo de
Curso, teses e dissertagdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as
exigéncias obrigatérias de titulagdo para o nivel pretendido;

I.Registro fotogréafico, audiovisual, sonoro ou escrito de apresentacdo artistica,

esportiva e cultural;

m.Memorial firmado pelo docente (para periodo anterior a 1° de margo de 2003,
conforme §6° do Art. 12 da Resolugéo n° 1, de 20 de fevereiro de 2014).

n. Apresentagédo do Curriculo Lattes.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUAGAO gﬁ"



Art. 25. A apresentacédo de atividades e/ou documentos para pontuagdo do RSC,

independe do tempo em que as mesmas foram realizadas.

Art. 26. O docente podera pontuar, em quaisquer critérios propostos nas diretrizes
do RSC, dentro dos quesitos apresentados no Anexo [ desta Resolugdo e
respeitando-se o limite de 100 pontos, obtidos pelo somatdrio da pontuagé@o nas
diversas diretrizes de mesmo nivel: RSC | — maximo 100 pontos; RSC Il — maximo

100 pontos; RSC lll — maximo 100 pontos.

Art. 27. Os critérios para concess@o do RSC, em seus diferentes niveis, bem como
seus fatores de pontuagdo e quantidade maxima de itens a atingir, estéo descritos

no Anexo | desta Resolugao.

Art. 28. A pontuagdo maxima em cada nivel para obtengéo do RSC sera de 100
pontos, sendo que o docente devera alcangar no minimo 50% (cinquenta por
cento) da pontuacéo total, e deste valor, 50% devera estar, obrigatoriamente,

contemplado dentro do nivel do RSC pretendido.

Art. 29. No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicaveis a diferentes
niveis do RSC, cabera ao docente indicar uma Unica possibilidade de utilizagéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera, trimestralmente,

conforme o Artigo 13, exceto nos meses de dezembro e janeiro de cada ano.

Art. 31. Em caso de acumulo de processos, que ultrapassem os prazos previstos

nesta Resolucdo, sera priorizado o maior tempo de servico do docente na

-

Instituigdo, como critério de ordenagéo.



Art. 32. Na anélise do processo de concessdo do RSC, a Comissao Especial
deverd obedecer as regulamentacbes expedidas pelo CPRSC e pelo IF Baiano,
devidamente homologada pelo CPRSC e observar os prazos estabelecidos nesta

Resolugdo, conforme Anexo Xl.

Art. 33. Caso haja divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolugdo e a
documentagdo apresentada, esta sera devolvida ao candidato & RSC, apés a

analise prevista no paragrafo 1° do Art. 19 desta Resolugéo.

Art. 34. Os processos de avaliagdo poderdo ser remunerados na forma de
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso Il, Art. 76-A,
da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de
2.9.2008, publicada no D.O.U. de 3/9/2008, segéo 1, pagina 20.

Art. 35. Qualquer alteragao nas disposigdes previstas nesta Resolugéo devera ser
encaminhada para homologagdo do CPRSC e, posteriormente, ser aprovada e
publicada pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia Baiano.

Art. 36. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 1° de
margo de 2013, conforme determinado no art. 15 da Resolugéo n® 1 do CPRSC, de
20 de fevereiro de 2014.

Salvador, 21 de novembro de 2014

DA~ A/

G ANE BARBOSA DO NASGIMENTO
Presidente do CONSUP



ANEXO |

FORMULARIO DE PONTUAGAO DO PROCESSO DE CONCESSAO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS AOS DOCENTES DA
CARREIRA EBTT DO IFBAIANO

RSC | - Maximo de 100 pontos

Diretriz 1.a - Experiéncia na area de formagao e/ou atuagao do docente, anterior ao
ingresso no IF Baiano, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC
(Peso 1)

Critério | Atividade Pontuagao Maximo de
pontos

01 Atuar como profissional na area de 0,5 / semestre 5
docéncia.

02 Cursos de capacitacio. 1/ curso 5
03 Atuar nos diversos niveis e modalidades 0,5/ semestre 5
de ensino

04 Atuar em comissdes e representacoes 1/ atividade 5
institucionais, de classes e profissionais.

05 Produzir material  didatico e/ou 1/ atividade 5

implantacdo de ambientes de '
aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdao e/ou
inovagao.

06 Atuar na gestdo académica e 0,5/ semestre 5
institucional.

07 Participar de processos seletivos, em 1/ atividade 5
bancas de avaliagdo académica efou
CONCUrsos.

08 Orientar o corpo discente em atividades 1/ atividade 5
de ensino, extensdo pesquisa efou
inovacao.

09 Participar no desenvolvimento de 5/ atividade 5
prototipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual.

10 Participar em grupos de trabalho e 1/ atividade 5
oficinas institucionais.

11 Atuar como conferencista ou palestrante 2/ atividade 6
em seminarios, congressos e outros.

12 Participar no desenvolvimento de 2/ atividade 6
projetos de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensdo efou




inovagéo.

13

Participar do desenvolvimento de
projetos e/ou praticas pedagodgicas de
reconhecida relevancia.

1/ atividade

14

Participar da organizagdo de eventos
cientificos, tecnoldgicos, esportivos,
sociais efou culturais.

1/ atividade

15

Desenvolvimento, producgdo e
transferéncia de tecnologia.

5 / atividade

16

Desenvolvimento de pesquisas e
aplicagdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integragdo de
contelidos académicos na educagio
profissional e tecnolégica ou na
educacao basica.

2 / atividade

17

Desenvolvimento de pesquisas e
atividades de extensao que
proporcionam a articulagao institucional
com 0Ss arranjos sociais, culturais e
produtivos.

2 / atividade

18

Atuar em projetos e/ou atividades em
parceria com outras instituicoes.

2 / atividade

19

Atuar em atividades de assisténcia
técnica nacional e/fou internacional.

2 / atividade

20

Produgdo académica e/ou tecnologica
nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacao.

2 / atividade

Diret

riz 1.b - Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional (Peso 1)

Carga horaria do curso

Pontuagao por
curso

Maximo de
pontos

21

Até 180 horas.

5

5

22

Aperfeicoamento (minimo de 180
horas),

10

10

Diretriz 1.c - Atuagéo nos diversos niveis e modalidades de educagao (Peso 3)

Atividade Pontuagdo Maximo de
pontos
23 Curso de formacao inicial continuada. 0,5 / semestre 5
24 Curso de formagéao de professores. 0,5 / semestre 5
25 Técnico Integrado 0,5/ semestre 5
26 Técnico Subsequente 0,5/ semestre 5
27 Superior (Bacharelado, Licenciatura e 1,0 / semestre 5
Tecnoldgico).
28 P6s Graduagao fafo sensu. 1,0 / semestre 5




29 Po6s Graduagéo stricto sensu 1,0 / semestre 5
(Mestrado).
30 Ensino Médio. 0,5/ semestre 5

Diretriz 1.d - Atuacdo em comissdes e representagoes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas ag6es nas demais diretrizes

dispostas para todos os niveis do RSC (Peso 1)

Carater da comisséo efou Pontuagao por Maximo de
representagdo comissdo e/ou pontos
representacao

31 Participar de atividades junto ao MEC 5 5
(cessdo).

32 Participar como titular em comisséo 5 5
e/lou representacdo permanentes no
ambito dos Institulos Federais de
Educacéo.

33 Participar como suplente em comissao 2 6
efou representagdo permanentes no
ambito dos Institutos Federais de
Educacéo.

34 Participar como titular em comisséo 2 6
elou representagdo provisorias no
ambito dos Institutos Federais de
Educacgdo.

35 Participar como suplente em comiss&o 1 5
e/ou representacdo provisorias no
ambito dos Institutos Federais de
Educacéo.

Diretriz 1.e - Produgdo de material didatico e/ou implantagdo de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesqu

isa, extensao efou i

ambientes de
novacao (Peso 1)

Produgao Pontuag¢ao por Maximo de
producao pontos
36 Produzir apostilas, manuais técnicos, 2 6
CD, DVD e outros instrumentos
didaticos.
37 Projetos e implantagbes de ambientes 2 6
de ensino/aprendizagem, laboratérios,
oficinas, estudios, salas ou areas para
praticas esportivas e culturais.
Diretriz 1.f - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto
de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC (Peso 1)
Carater da atuagao Pontuagao por Maximo de
semestre pontos
38 Ocupante de cargo com FG. 0,5 5
39 Coordenador de curso. 0,5 5
40 Ocupante de cargo de diregdo (CD). 1 5

b



Diretriz 1.g - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagao
académica e/ou concursos (Peso 1)

Atividade Pontuacao por Maximo de
atividade pontos

41 Membro de banca de exame de 1 5
selecdo.

42 Membro de comissdo para elaboragéo 1 5
de questdes de processo seletivo.

43 Membro de comissdo para processo 1 5
seletivo para estagiario.

44 Membro de banca de processo seletivo 1 5
de professor temporario ou substituto.

45 Membro de banca de concurso de 2 6
professor efetivo.

46 Membro de banca de defesa de TCC, 1 5
estagio, trabalhos interdisciplinares e/ou
projetos integradores.

Diretriz 1.h - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificacéo institucional

(Peso1)
Graduagao Pontuagdo por Maximo de
graduacéo pontos
47 Curso adicional de graduag&o na area 10 10
de interesse.
RSC I - Maximo de 100 pontos

Diretriz 2.a - Orientagéo do corpo discente em atividades de ensino, extenséo,
pesquisa e/ou inovagéo (Peso 3)

Critério | Atividade Pontuacgéao por Maximo de
atividade pontos
01 Ensino (TCC, estagio, monografia de 2 6
especializagao, monitoria,  tutoria,
projetos integradores, trabalhos
interdisciplinares, olimpiadas/jogos
esportivos e de conhecimento e outras
orientacoes).
02 Pesquisa. 2 6
03 Extensao. 2 6
04 Inovagéo. 2 6
Diretriz 2.b - Participagao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros
de propriedade intelectual (Peso 1)
Atividade Pontuacgao por Maximo de
atividade
pontos

je



05 Desenvolvimento de protétipos. 10 10

06 Deposito ou registro de atividade 10 10
intelectual.

Diretriz 2.c - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais (Peso 1)
Atividade Pontuagao por Maximo de
atividade pontos

07 Grupo de trabalho no &mbito dos 2 6
Institutos Federais.

08 Oficina de trabalho no dmbito dos 2 6
Institutos Federais.

Diretriz 2.d - Participagdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional,

de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacao {(Peso 2)
Atividade Pontuacao por Maximo de
atividade pontos

09 Coordenar  projetos de  ensino, 5 5
pesquisa, extensdo ou inovagéo.

10 Participar de projetos de ensino, 2 6
pesquisa, extensao ou inovagéo.

11 Coordenar nucleos de  inovagao 5 5
tecnolégica.

12 Participar em nucleos de inovagéo 2 6
tecnologica.

Diretriz 2.e - Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas

de reconhecida relevancia (Peso 1)

Atividade Pontuacgao por Maximo de
atividade pontos
13 Coordenar projetos efou praticas 5 5
pedagogicas.
14 Participar de projetos efou praticas 2 6

pedagogicas.

Diretriz 2.f - Participagéo na organizagao de eventos cientificos, tecnolégicos,
esportivos, sociais e/ou culturais (Peso 1)

Atividade Pontuagao por Maximo de
atividade pontos
15 Evento organizado (congressos, 5 5
simposios, semindrios, amostras, forum,
semana tecnologica, eventos
esportivos, sociais e culturais).

Diretriz 2.g - Outras pés-graduacgdes /ato sensu, na area de interesse, além daquela
que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagédo
institucional (Peso 1)

Atividade Pontuagdo por | Maximo de
atividade pontos
16 Curso adicional de pés-graduacgéo /afo 10 10
sensu na area de interesse.

&




RSC lil - Maximo de 100 pontos

Diretriz 3.a - Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologia (Peso 1)

Critério | Atividade Pontuacgdo por Maximo de
atividade pontos
01 Atividade na area de desenvolvimento 10 10
de tecnologia
02 Atividade na area de produgdo de 10 10
tecnologia
03 Atividade na area de transferéncia de 10 10

tecnologia

Diretriz 3.b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagao de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracéo de contetidos
académicos na educacio profissional e tecnoldgica ou na educacgéo basica (Peso 1)

Atividade Pontuagéao por Maximo de
atividade pontos
04 Desenvolvimento de pesquisa. 10 10
05 Aplicar métodos e  tecnologias 10 10
educacionais de integracdo dos
conteudos académicos.
06 Participar de comissdao de elaboragéo 10 10
de PPC de curso técnico, de graduagéo
e de pos-graduacéo.
07 Participar de comissdo de elaboragdo 5 5
de PPC de curso de formacgdo inicial
continuada.
08 Participar de comissdo de reformulagdo 5 5
de PPC de curso técnico, de graduagéo
e de pos-graduacao.
09 Coordenar grupos de Estudo (pesquisa 5 5

e extensdo) devidamente registrado na
direcdo da Unidade de Ensino.

Diretriz 3.c - Desenvolvimento de pesquisas e/ou atividades de extenséo que
proporcionam a articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e
produtivos (Peso 2)

Atividade Pontuacéao por Maximo de
atividade pontos
10 Coordenar pesquisas e atividades de 10 10
extensdo no &ambito da instituigdo
voltadas aos arranjos cientificos,
sociais, culturais e produtivos.
11 Colaborar em pesquisas e atividades de 5 5

instituicdo
cientificos,

extensdo no &ambito da
voltadas aos arranjos




sociais, culturais e produtivos.

12 Coordenar grupos de pesquisa. 10 10
13 Participar em grupos de pesquisa. 5 5
Diretriz 3.d - Atuag@o em projetos e/ou atividades em parceria com outras
instituicoes (Peso 1)
Atividade Pontuagdo por Maximo de
atividade pontos
14 Coordenar projetos de pesquisa, 10 10
inovagdo tecnologica e extensdo em
parceria com outras instituicoes.
15 Participar de projetos de pesquisa, 5 5
inovagdo tecnoldgica e extensdo em
parceria com outras instituicdes.
16 Coordenar ou participar de equipe 10 10
diretiva visando a implantagdo de
unidade de ensino.
17 Participar de grupo de pesquisa 10 10
registrado no CNPg em parcerias com
outras instituigbes.
Diretriz 3.e - Atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional (Peso 1)
Atividade Pontuagao por Maximo de
atividade pontos
18 Assisténcia técnica nacional. 10 10
19 Assisténcia técnica internacional. 10 10

pesquisa, extenséo e/ou inovagao (Peso 3)

Diretriz 3.f - Produgdo académica e/ou tecnoldgica nas atividades de ensino,

Atividades Pontuag¢ao por Maximo de
atividade pontos

20 Prémios por atividades cientificas, 5 5
artisticas, esportivas, culturais e sociais.

21 Publicar livro especializado como autor, 10 10
coautor e ou colaborador.

22 Publicar livro especializado como 5 5
organizador.

23 Publicar capitulos de livro 5 5
especializado.

24 Resumo publicado em anais de evento 10 10
regional, nacional ou internacionai.

25 Elaborar prefacio efou posfacio. 5 5

26 Tradutor de livro especializado. 5 5

27 Revisor técnico de livro especializado. 5 5

28 Autor e/ou colaborador em livro didatico 5 5

ou instrucional.




29 Produzir e revisar jornal local. 2 6

30 Produzir programa de radio e/ou TV. 5 5

31 Produzir partitura musical. 5 5

32 Participar de conselho editorial. 5 5

33 Publicar artigo em revista indexada. 10 10

34 Publicar artigo em revista ndo indexada. 5 5

35 Apresentar ou publicar trabalho de 10 10
pesquisa em evento internacional.

36 Apresentar ou publicar trabalho de 5 5
pesquisa em evento nacional.

37 Ministrar palestras ou cursos em &mbito 10 10
internacional.

38 Ministrar palestras ou cursos em dmbito 5 5

nacional.

qualificacdo institucional (Peso 1)

Diretriz 3.g - Outras pés-graduacgbes stricto sensu, na area de interesse, aléem
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de

Atividade Pontuagao por Maximo de
atividade pontos
39 Curso adicional de pos-graduagdo 10 10

stricto sensu na area de interesse.




ANEXO Il
ORIENTACOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NIiVEL DO RSC

Nivel RSC |

1.a Experiéncia na area de formacgéo efou atuagdo do docente, anterior ao
ingresso no IF Baiano, contemplando o impacto de suas agdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Para compreensdo da Diretriz 1.a, observar o documento na integra.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos
documentos abaixo:

e Declaragéo da instituicdo em que realizou a atividade;

¢ Registro em carteira de trabalho e previdéncia social;

« Outro documento oficial da instituicdo que comprove o vinculo.

1.b Cursos de capacitacido na area de interesse institucional

Curso de até 180 horas; aperfeigoamento com minimo de 180 horas.

1.c Atuagdo nos diversos niveis e modalidades da educagéo

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos
documentos abaixo:

« Declaragio da instituicdo em que realizou a atividade;

» Registro em carteira profissional;

« Outro documento oficial comprobatério de realizagdo da atividade.

1.d Atuagdo em comissdes e representagdes institucionais, de classe e
profissionais, contemplando o impacto de suas agbes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC

Compreende-se por atividades regulares previstas em lei as participagbes em
foruns, comités, conselhos, entre outros, posteriores ao ingresso do servidor no IF
Baiano, internas ou externas a Instituig&o.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagcdo de um dos
documentos abaixo:

 Declaragao emitida pela instituigio responsavel;

e Outro documento oficial comprobatério de realizagédo da atividade.



1.e Produgdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de

aprendizagem nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagdo

Compreende-se por objetos de aprendizagem, ferramentas reutilizaveis

desenvolvidas para apoiar o processo de ensino e aprendizagem e que possui,

internamente ou vinculado a ele, sugestdes sobre o contexto apropriado para sua

utilizagdo. S&@o exemplos de objeto de aprendizagem os recursos digitais como

videos, softwares, animacgdes, imagens, ferramentas experimentais, CD, DVD,

produg¢do de apostilas, etc.

A comprovagéo acontecera mediante apresentagéo de um dos itens abaixo:

« Copia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro
instrucional;

« Declaragdo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantagéo de
objetos de aprendizagem;

o Declaragdo de que realizou a produgdo do objeto de aprendizagem ou
declaragao validando da autoria do objeto de aprendizagem:;

+ Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da produgéo;

¢ Outro documento oficial comprobatério de realiza¢&o da atividade.

1.f Atuag@o na gestido académica e institucional, contemplando o impacto de

suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos itens

abaixo:

¢ Portaria de Nomeagéo;

o Publicagdo em diario oficial;

» Declaragéo do responsavel pela Unidade Administrativa atestando a atuagéo na
gestao.

1.g Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica

e/lou concursos

Todos os itens deverédo ser comprovados mediante apresentagdo de declaragéo ou

portaria da instituigdo em que realizou a atividade.



1.h Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no d@mbito do plano de qualificagao
profissional

A comprovacao se dara mediante:

22 Graduagdo devera ser comprovada mediante apresentag8o do diploma ou
declarac@o de conclusdo da Instituigao e histdrico escolar.

A Comissdo Especial podera solicitar outras comprovagbes, caso julgue

necessario.

Nivel RSC i

2.a Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo,

pesquisa e inovagao

Compreende-se como orientagdo ao corpo discente em atividade de ensino,

extensdo, pesquisa e inovagdo as atividades de orientagdo a TCC, monografia,

estagios, iniciagdo cientifica, visitas técnicas, tutoria, projetos integrados, trabalhos

interdisciplinares, olimpiadas/jogos esportivos e de conhecimento.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:

e Declaracdo do Instituto Federal Baiano ou da instituicho em que realizou a
atividade;

¢ Registro em carteira profissional;

« Outro documento oficial comprobatério de realizagéo da atividade.

2.b Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros

de propriedade intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as

obras literarias, artisticas e cientificas, as interpretagbes dos artistas intérpretes e

as execugbes de radiodifuséo, as invengbes em todos os dominios da atividade

humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as
marcas industriais, comerciais e de servigo, bem como as firmas comerciais e

denominagdes comerciais, & prote¢do contra a concorréncia desleal e todos os

outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico,

literario e artistico.

Le



Compreende-se desenvolvimento de protétipos: como um produto que ainda ndo
foi comercializado, mas esta em fase de testes ou de planejamento, primeiro
exemplar, primeiro modelo, original.

Entende-se como depdsito a comprovagao de valor monetéario referente ao pedido
nacional de invengdo (PI), deposito de pedido nacional de modelo de utilidade
(MU), depésito de pedido nacional de certificado de adi¢do de invencdo (C) e
entrada na fase nacional do PCT - Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes
e outros.

Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovagéo mediante
apresentagdo de documentagdo do registro no 6rgéo especifico, como por
exemplo, no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI ou 6rgdos similares.
2.c Participagdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento
de aptiddes e habilidades, mediante atividades laborativas, em que estao
disponiveis diferentes tipos de equipamentos e materiais, nas diversas areas do
desempenho profissional.

Compreende-se por Grupo de Trabalho como sendo a formagéo de uma equipe
que tem como objetivos intercambiar, interagir e trocar informagdes e
conhecimentos, como também sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e
aspectos especificos de interesse e importancia do grupo, de seus participantes e
da instituigdo, que subsidiem a proposicdo e a elaboragéo de politicas publicas de
apoio ao desenvolvimento da instituigdo, bem como elaborag&o e reformulagéo de
cursos técnicos.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagao de declaragéo do
érgéo/setor responsavel pela atividade.

2.d Participacdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional,
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao

Corresponde a participagdo como coordenador em projeto de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao devidamente comprovados que sejam
realizados no IF Baiano efou em parceria com outras instituigdes, bem como, em

parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa ao IF Baiano.

Lo



Corresponde a participagdo como colaborador em projeto de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo que sejam realizados no IF Baiano
elou em parceria com outras instituigbes, bem como, em parceria com a
comunidade interna e/ou comunidade externa ao |IF Baiano.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaragdo da
direcdo de ensino, pesquisa efou extensdo, do Campus onde o trabalho €
desenvolvido, ou da pro-reitoria competente, em caso de projetos institucionais.

2.e Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas
de reconhecida relevancia

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizagéo de projetos e/ou
praticas pedagégicas importantes, de grande valor, que tem mérito, que se
destaque no meio educacional e na sociedade.

Corresponde a participagdo de servidores do IF Baiano, que exercem a fungéo de
Coordenador de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados,
que sejam realizados no IF Baiano e/ou em parceria com outras instituigées, bem
como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa ao IF
Baiano.

Corresponde a participagdo de servidores do IF Baiano, que colaborem com
projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam
realizados no IF Baiano e/ou em parceria com outras instituigbes, bem como, em
parceria com a comunidade interna efou comunidade externa ao IF Baiano:
congresso, seminario, simposio, amostra, férum, amostra semana tecnologica,
eventos esportivos, sociais e culturais.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaragdo da
instituicdo em que realizou a atividade.

2.f Organizagio de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou
culturais

Estdo incluidas nos eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou
culturais todas as atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor no IF

BAIANO, internas ou externas a instituigao.



Participagdo como coordenador de evento na modalidade de congressos,
seminarios, cursos, palestras, feiras, exposi¢Ges, mesa-redondas, simpoésios,
paineis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

Participacéo na organizagéo de eventos na modalidade de congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposicbes, mesa-redondas, simpdsios, paineis, foruns,
conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaragao ou
outro documento oficial da instituicdo em que realizou a atividade.

2.g Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de dqualificagdo
profissional

22 Especializagdo (curso de pds-graduagdo /latu sensu, com duragdo minima de
360 horas) - a comprovagdo se dard mediante apresentagdo de certificado e

histérico escolar.

Nivel RSC Ill
3.a Desenvolvimento, produgéo e transferéncia de tecnologias
Desenvolvimento elou produgdo de tecnologia - compreende-se por

desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia a atividade que resulte em inovagoes
tecnoldgicas dentro dos diversos setores da produgéo.

Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de tecnologia o
repasse de todos os processos efou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou
produgdo de tecnologia aos diversos setores da sociedade. Este repasse €
realizado por meio de documentagéo especifica inerente ao desenvolvimento da
tecnologia, tais como; manuais, tutorias, cédigos fonte, diagramas, registro de logs,
projeto do produto, etc.

Os itens poderdo ser comprovados mediante apresentag@o de declaragdo da
Instituigdio em que realizou a atividade, bem como com a documentag&o especifica
inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como: manuais, tutorias, codigos

fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.



3.b Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a integracao de
contelidos académicos na educagdo profissional e tecnolégica ou na
educacgdo basica

Compreende-se como: desenvolvimento de pesquisa efou a aplicagdo de
tecnologias voltadas para a qualidade dos processos educacionais.
Compreende-se como: desenvolvimento de projetos e/ou atividades educacionais
que envolvam diferentes areas do conhecimento.

Resumo publicado em anais de evento internacional - um resumo corresponde a
uma apresentagdo concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, devera
ressaltar 0 que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem
metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as
conclusdes.

Artigo publicado em periddico ou anais de eventos com qualis - sao trabalhos
académicos que apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de
acordo com o método cientifico submetido a exame por outros cientistas e aceito
por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e vinte
paginas e sdo uma descrigdo completa de descobertas originais feitas em
pesquisas atuais.

Livro publicado; bancas de trabalho de conclusdo de especializa¢do; orientagdo de
trabalhos em cursos lato sensu; membro de comissdo editorial; consultor de
revistas ou revisor de periédicos ou avaliador e/ou consultor de projetos de
pesquisa ou eventos cientificos.

Os itens acima relacionados deverdo ser comprovados, mediante declaragao da
Instituicio em que foi desenvolvida a atividade, contendo a data e local de
realizacdo da atividade, bem como mediante apresentagdo de declaragdo da
Instituicdo, em que realizou a atividade ou por meio da apresentagao da produgdo
contendo o registro da autoria.

3.c Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que
proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e

produtivos



Coordenagéo e/ou colaboragdo em pesquisas no @mbito da Instituigio voltadas aos
arranjos sociais, culturais e produtivos.

Coordenagdo e/ou colaboragdio em atividades de extens&o no ambito da instituicao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos

Organizagdo de atividades de pesquisa efou extensédo no @mbito da instituicao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos.

Coordenagdo ef/ou participagdo em grupo de estudo, registrado na diregao
académica da Unidade de Ensino efou nas coordenagdes de pesquisa e extenséo.
Coordenacdo e/ou participagio em atividades de dia de campo e feiras.
Coordenagdes de a¢bes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, agoes
sociais, esportivas ou outros similares).

Ministrante de disciplina de curso de extensio.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragéo da Instituicdo
em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local
em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo
e assinatura da instituicdo que comprove a atividade.

3.d Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituiges
Coordenagdo e/ou participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no
ambito da Instituicdo ou em outra instituigdo.

Coordenacéo e/ou colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s)
aos arranjos sociais, culturais e produtivos.

Orientacéo de educandos em trabalhos de conclusdo em curso /ato sensu.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragdo da instituigdo
em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local
em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo
e assinatura da Instituigdo que comprove a atividade.

3.e Atuacio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
Atividade de assisténcia técnica nacional e/ou internacional - compreende-se a
atividade de consultoria ou o exercicio profissional em outra instituigdo no a@mbito
nacional e/ou internacional, solicitado com esta finalidade.

Curso e/ou palestra ministrada em ambito nacional ou internacional.



Participacdo como avaliador requisitado ou convidado por 6rgéos governamentais
ou particulares.

3.f Produgdo académica elou tecnolbgica, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao

Compreendem todas as atividades de produgdo académica e/ou tecnologicas do
servidor no IF Baiano, internas ou externas a Instituigao.

Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional - um resumo
corresponde a uma apresentagdo concisa de todos os pontos relevantes do
trabalho, devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a
abordagem metodologica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou
finais e as conclusodes.

Artigo publicado em periodico com ou sem qualis - sdo trabalhos académicos que
apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o
método cientifico, submetido a exame por outros cientistas e aceito por uma
comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas e
sdo uma descricdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais.
Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagéo -
corresponde a artigos publicados em meios de comunicagéo néo cientificos, mas
que sdo de interesse da comunidade académica e cientifica.

Organizador e/ou coautoria de livio publicado - entende-se por co-autor como
aquele que faz ou produz e publica um livro juntamente com outro ou outros.
Capitulo de livro publicado - capitulo de livro corresponde a grande divis@o ou parte
de um livro. Neste caso, de livros publicados.

Produgdo de programa de radio ou TV - corresponde a alguma forma de
participacdo na produgdo de programas de radio ou de TV's.

Partitura musical - corresponde a participagdo devidamente comprovada na
construcdo da disposicdo gréfica das diversas partes que formam uma peca
musical, particularmente sinfénica. Uma partitura ndo exprime apenas um
instrumento, pode incluir varios, cada um designado por voz € mesmo a letra da
masica.

Prefacio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou

por outrem e colocado no comego do livro. Tambem pode-se entender como um



texto introdutdrio de uma obra (livro), onde o prefaciante descreve de forma sucinta
o objetivo da obra, sua estrutura e contetdos, bem como discorre sobre o autor. O
prefaciante é sempre uma pessoa conhecedora da tematica da obra e de seu ator.
E posfacio consiste de uma Declarago final do autor ou de outrem, colocada no
final do livro.

Producao artistica efou cultural - por produgéo entende-se como coisa produzida
naturalmente ou pelo trabalho, obra literdria ou artistica ou ato ou efeito de
produzir. Enquanto que produgéo cultural ou artistica corresponde a um conjunto
de produtos ou servigos culturais e/ou artisticos realizados por individuos, sozinhos
ou em grupo, num determinado espago e tempo ou produzir uma acao cultural.
Autoria efou organizador de livro didatico ou instrucional - trata-se de autoria de
livio de carater pedagégico, utilizado pelo professor e pelos estudantes como
ferramenta necessaria para a construgdo do conhecimento; Organizador de livro
didatico ou instrucional - Corresponde a pessoa que organizou, na forma de livro,
textos efou artigos didaticos efou instrucional produzidos pelo docente.

Elaboragéo de modulos académicos, registrados nas bibliotecas das Unidades de
Ensino.

Reconhecimento de notorio saber e/ou desenvolvimento de atividade relevante na
area educacional.

Outra produgdo académica ef/ou tecnoldgica - Corresponde a outras formas de
produgdo académica e/ou tecnolégica néo especificadas.

Todos os itens poderido ser comprovados mediante apresentagéo de declaraggo da
instituicio em que realizou a atividade ou por meio da apresentagdo da produgdo
contendo o registro da autoria.

3.g Outras pés-graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagéo
profissional

2° Mestrado (curso de pods-graduag8o strictu sensu) - a comprovagao se dara
mediante apresentagdo de diploma ou declaragdo de conclusédo definitiva do

mestrado.



ANEXO 1l

PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM NOS NIVEIS DO RSC
TABELA DE PONTUAGAO DO RSC

RSC1 RSCI RSC il

ltem Peso | Maximo |ltem Peso | Maximo |ltem Peso | Maximo
1.a 1 10 2.a 3 30 3.8 1 10
1.b 1 10 2b 1 10 3b 1 10
1.c 3 30 2c 1 10 3.c 2 20
1.d 1 10 2d 2 20 3d 1 10
1.e 1 10 2e 1 10 3.e 1 10
1.f 1 10 2f 1 10 3.f 3 30
1.9 1 10 249 1 10 3.9 1 10
1.h 1 10

Total: 100 Total:100 Total: 100




ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , declaro minha ciéncia e concordancia

quanto as normas estabelecidas para a participagdo no Banco de Avaliadores
Internos do IF Baiano, comprometendo-me a respeitar e cumprir as exigéncias
estabelecidas na Resolugdo n° 1, de 20 de fevereiro de 2014 do Conselho Superior
do IF Baiano e na legislagdo que regula o tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a desobediéncia as normas e prazos
estabelecidos para a andlise dos processos referentes a concesséo do RSC, bem
como a infracdo ao Cadigo de Etica do Servidor Publico Federal, poderéo, a critério
da CPPD, implicar em meu afastamento ou exclusdo do referido Banco de

Avaliadores, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

LOCAL, de de 20

ASSINATURA SERVIDOR (A) ﬁ'\



ANEXO V

Ficha de Avaliagdo Individual do Memorial

Identificagao

Unidade de Ensino

Nome do docente

Area

Avaliagao do Memorial

Escrita

A escrita deve observar os requisitos da linguagem académica (objetividade, clareza,
corregdo e precisdo) e obedecer as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

— ABNT, quanto as citaces, fontes, margens, notas de rodapé e organizagéo bibliografica;

Memorial

O texto deve configurar-se como um relato, acerca das atividades que constituiram a
trajetoria académico-profissional do docente, relativamente ao desenvolvimento das suas
atividades que podem ser de ensino (2,0 pontos), pesquisa (2,0 pontos) e/ou extensdo
(2,0 pontos) efou gestdo (2,0 pontos), totalizando o méximo de 10 pontos em cada

atividade.

Pontuacao de Avaliagao Individual do Memorial

PARECER Nota/ %

Memorial (Comentarios):

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Nome do Examinador

Assinatura do Examinador




ANEXO VI

Ficha de Avaliagdo Individual do Relatério

Identificagao

Unidade de Ensino

Nome do docente

Area

Exclusivo para a Comissao

Pontuagao do relatério

PARECER ( ) FAVORAVEL ( )DESFAVORAVEL NOTA(RSC=1+2+3)

Relatério{Comentarios):

Nome do Examinador
interno ( )

externo ( )

Assinatura do Examinador

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DE COMISSAO
RESUMO DA PONTUAGAO

Periodo / / a / / ( %)

Total de| Total Total |Total de CALCULOS
minimo | minimo de | pontos
pontos de pontos do | obtidos

pontos RSC
pretendido
RSCI| | 100
RSCH| 100
RSC Il 100

Total RSCI+RSCIH +RSCIH




ANEXO Vi

REQUERIMENTO
Eu, '
CPF , formacg&o , area ,
docente lotado neste Campus, Siape , venho requerer a Comissédo
Permanente de Pessoal Docente o RSC ___, conforme a Lei 12.772112 e

assegurada a entrega dos documentos constantes da Resolugéo n° 1, de 20 de

fevereiro de 2014, em Anexo.

de de 2014.

Assinatura do Servidor



ANEXO Vil

CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E

COMPETENCIAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCU} E TECNOLOGIA BAIANO
TABELA DE PONTUAGAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

RSC | - Maximo de 100 pontos

Diretriz 1.a - Experiéncia na area de formagao e/ou atuagao do docente, anterior ao
ingresso no IF Baiano, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC (Peso 1)

Critério | Atividade Pontuagao Pontuagao
Alcangada
01 Atuar como profissional na érea de 0,5 / semestre
docéncia
02 Cursos de capacitagéo. 1/ curso
03 Atuar nos diversos niveis e modalidades 0,5/ semestre

de ensino

04 Atuar em comissfes e representagdes 1/ atividade
institucionais, de classes e profigsionais.

05 Produzir material didatico  e/ou 1/ atividade
implantagéo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo efou
inovacéo.

06 Atuar na gestdo académica e 0,5/ semestre
institucional.

07 Participar de processos seletivos, em 1/ atividade
bancas de avaliagdo académica e/ou
CONCUrsos.

08 Orientar o corpo discente em atividades 1/ atividade
de ensino, extensdo pesquisa efou
inovacéo.

09 Participar no desenvolvimento de 5 [ atividade
prototipos, depodsitos efou registros de
propriedade intelectual.

10 Participar em grupos de trabalho e 1/ atividade
oficinas institucionais.

11 Atuar como conferencista ou palestrante 2 / atividade
em seminarios, congressos e outros.

12 Participar no desenvolvimento de 2 [ atividade
projetos de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensdo elou
inovagao.

13 Participar do desenvolvimento de 1/ atividade

projetos e/ou praticas pedagbgicas de




reconhecida relevancia.

14 Participar da organizagdo de eventos 1/ atividade
cientificos, tecnologicos, esportivos,
sociais e/ou culturais.
15 Desenvolvimento, produgéo e 5 / atividade
fransferéncia de tecnologia.
16 Desenvolvimento de pesquisas e 2 / atividade
aplicagdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integrag¢édo de
conteldos académicos na educagdo
profissional e tecnoldégica ou nha
educacao basica.
17 Desenvolvimento de pesquisas € 2/ atividade
atividades de extensao que
proporcionam a articulagao institucional
com o0s arranjos sociais, culturais e
produtivos.
18 Atuar em projetos efou atividades em 2 / atividade
parceria com outras instituigbes.
19 Atuar em atividades de assisténcia 2 [ atividade
técnica nacional e/ou internacional.
20 Produgado académica efou tecnologica 2 / atividade
nas atividades de ensino, pesquisa,
extenséo e/ou inovacio.
Diretriz 1.b - Cursos de capacitagédo na area de interesse institucional (Peso 1)
Carga horaria do curso Pontuacdo por Pontuagéao
curso Alcancada
21 Até 180 horas. 5
22 Aperfeigcoamento (minimo de 180 10
horas).
Diretriz 1.c - Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educagao (Peso 3)
Atividade Pontuagdo Pontuagao
Alcancada
23 Curso de formacao inicial continuada. 0,5/ semestre
24 Curso de formagéo de professores. 0,5 / semestre
25 Tecnico Integrado 0,5/ semestre
26 Técnico Subsequente 0,5 / semestre
27 Superior (Bacharelado, Licenciatura e 1,0 / semestre
Tecnolégico).
28 P&s Graduagio lato sensu. 1,0 / semestre
29 Pé6s Graduagéo stricto sensu 1,0 / semestre
(Mestrado).
30 Ensino Medio. 0,5/ semestre




Diretriz 1.d - Atuagdo em comissoes e representagdes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC (Peso 1)

Carater da comisséo efou Pontuacgédo por Pontuagéo
representacgao comissédo e/ou Alcancada
representacao
31 Participar de atividades junto ao MEC 5
(cessdo).
32 Participar como ftitular em comisséo 5
elou representacdo permanentes no
ambito dos Institutos Federais de
Educacéo.
33 Participar como suplente em comissao 2
efou representacdo permanentes no
ambito dos Institutos Federais de
Educacéo.
34 Participar como titular em comisséo 2
e/ou representagdo provisérias no
ambito dos Institutos Federais de
Educacéo. ;
35 Participar como suplente em comisséo 1

elou
ambito dos
Educacgao.

representacdo provisérias no
Institutos Federais de

Diretriz 1.e - Producédo de material didatico e/ou implantagao de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesqu

ambientes de
isa, extensao e/ou inovacao (Peso 1)

Produgao Pontuag¢ao por Pontuagao
produgao Alcangada
36 Produzir apostilas, manuais técnicos, 2
CD, DVD e outros instrumentos
didaticos.
37 Projetos e implantagdes de ambientes 2
de ensino/aprendizagem, laboratorios,
oficinas, estudios, salas ou areas para
praticas esportivas e culturais.
Diretriz 1.f - Atuacio na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto
de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC (Peso 1)
Carater da atuagao Pontuacao por Pontuagao
semestre Alcancgada
38 Ocupante de cargo com FG. 0,5
39 Coordenador de curso. 0,5
40 Ocupante de cargo de diregdo (CD). 1

Diretriz 1.g - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagao
académica e/ou concursos (Peso 1)

Atividade

Pontuagao
Alcangada

Pontuagéo por
atividade

A




41 Membro de banca de exame de 1
selecio.

42 Membro de comissdo para elaboragéo 1
de questdes de processo seletivo.

43 Membro de comissdo para processo 1
seletivo para estagiario.

44 Membro de banca de processo seletivo 1
de professor temporario ou substituto.

45 Membro de banca de concurso de 2
professor efetivo.

46 Membro de banca de defesa de TCC, 1

estagio, trabalhos interdisciplinares e/ou
projetos integradores.

Diretriz 1.h - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificacao institucional

(Peso 1)
Graduagao Pontuacao por Pontuacgao
graduagao Alcancada
47 Curso adicional de graduagdo na area 10

de interesse.

Data / /

Assinatura do Servidor



ANEXO IX
CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E
COMPETENCIAS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

RSC I - Maximo de 100 pontos

Diretriz 2.a - Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensao,
pesquisa e/ou inovagdo (Peso 3)

Critério | Atividade Pontuagao por Pontuagao
atividade Alcancada
01 Ensino (TCC, estagio, monografia de 2
especializagao, monitoria, tutoria,
projetos integradores, trabalhos
interdisciplinares, olimpiadas/jogos
esportivos e de conhecimento e outras
orientagdes).
02 Pesquisa. 2
03 Extenséo. 2
04 Inovagao. 2

Diretriz 2.b - Participagio no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros
de propriedade intelectual (Peso 1)

Atividade Pontuagéao por Pontuacao
atividade Alcangada
05 Desenvolvimento de protétipos. 10
06 Depésito ou registro de atividade 10
intelectual.
Diretriz 2.c - Participacao em grupos de trabalho e oficinas institucionais (Peso 1)
Atividade Pontuagéao por Pontuagdo
atividade Alcangada
07 Grupo de trabalho no &mbito dos 2
Institutos Federais.
08 Oficina de trabalho no dmbito dos 2

Institutos Federais.

Diretriz 2.d - Participagao no desenvolvimento de projetos de interesse institucional,
de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagao (Peso 2)

Atividade Pontuacgéao por Pontuagao
atividade Alcancada
09 Coordenar  projetos de  ensino, 5
pesquisa, extenséo ou inovacéo.
10 Participar de projetos de ensino, 2

pesquisa, extensdo ou inovagao.




11

Coordenar nlcleos de inovagéo

tecnolbgica.

5

12

Participar em nucleos de
tecnoldgica.

inovagéo

2

Diretriz

de reconhecida releva

ncia (Peso 1)

2.e - Participagio no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas

Atividade

Pontuagao por
atividade

Pontuagao
Alcancada

13

Coordenar efou praticas

pedagogicas.

projetos

5

14

Participar de projetos e/ou praticas

pedagogicas.

2

Diretriz 2.f - Participagdo na organizagao de

esportivos, sociais efou ¢

ulturais (Peso 1)

eventos cientificos, tecnolégicos,

Atividade

Pontuagao por
atividade

Pontuagao
Alcangada

15

Evento organizado (congressos,
simpésios, seminarios, amostras, forum,
semana tecnolbgica, eventos

esportivos, sociais e culturais).

5

Diretriz 2.g - Outras pos-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela
que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo
institucional (Peso 1)

Atividade Pontuagdo por | Pontuagio
atividade Alcanc¢ada
16 Curso adicional de pos-graduagéo lato 10
sensu na area de interesse.
Data / /
Assinatura do Servidor




ANEXO X

CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E

COMPETENCIAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIQ E TECNOLOGIA BAIANO
TABELA DE PONTUAGAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

RSC Il - Maximo de 100 pontos

Diretriz 3.a - Desenvolvimento, produgio e transferéncia de tecnologia (Peso 1)

Critério | Atividade Pontuacgao por Pontuagao
atividade Alcancada
01 Atividade na éarea de desenvolvimento 10
de tecnologia
02 Atividade na area de produgdo de 10
tecnologia
03 Atividade na area de transferéncia de 10

tecnologia

Diretriz 3.b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragéo de contetidos
académicos na educacio profissional e tecnoldgica ou na educagéo basica (Peso 1)

Atividade Pontuagao por Pontuacgao
atividade Alcancada
04 Desenvolvimento de pesquisa. 10
05 Aplicar métodos e  tecnologias 10
educacionais de integragdo  dos
contetidos académicos.
06 Participar de comissdo de elaboragdo 10
de PPC de curso técnico, de graduag&o
e de pds-graduacao.
07 Participar de comissdo de elaboragéo 5
de PPC de curso de formagdo inicial
continuada.
08 Participar de comissédo de reformulagéo 5
de PPC de curso técnico, de graduagéo
e de pds-graduacao.
09 Coordenar grupos de Estudo (pesquisa 5

e extensio) devidamente registrado na
direcdo da Unidade de Ensino.

Diretriz 3.c - Desenvolvimento de pesquisas e/ou atividades de extensédo que
proporcionam a articulagéo institucional com os arranjos sociais, culturais e

VéL_




produtivos (Peso 2)

Atividade Pontuagao por Pontuacgao
atividade Alcangada
10 Coordenar pesquisas e atividades de 10
extensdo no ambito da instituigdo
voltadas aos arranjos cientificos,
sociais, culturais e produtivos.
11 Colaborar em pesquisas e atividades de 5
extensdo no &ambito da instituicdo
voltadas aos arranjos cientificos,
sociais, culturais e produtivos.
12 Coordenar grupos de pesquisa. 10
13 Participar em grupos de pesquisa. 5
Diretriz 3.d - Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras
instituicdes (Peso 1)
Atividade Pontuagao por Pontuacao
atividade Alcancada
14 Coordenar projetos de pesquisa, 10
inovacdo tecnoldgica e extensdo em
parceria com outras instituicbes.
15 Participar de projetos de pesquisa, 5
inovagdo tecnolégica e extensdo em
parceria com outras instituicées.
16 Coordenar ou participar de equipe 10
diretiva visando a implantagdo de
unidade de ensino.
17 Participar de grupo de pesquisa 10
registrado no CNPq em parcerias com
outras instituicoes.
Diretriz 3.e - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional (Peso 1)
Atividade Pontuacao por Pontuagéo
atividade Alcancada
18 Assisténcia técnica nacional. 10
19 Assisténcia técnica internacional. 10

pesquisa, extenséo e/ou inovagdo (Peso 3)

Diretriz 3.f - Produgio académica e/ou tecnologica nas atividades de ensino,

Atividades Pontuagao por Pontuacgao
atividade Alcan¢ada
20 Prémios por atividades cientificas, 5
artisticas, esportivas, culturais e sociais.
21 Publicar livro especializado como autor, 10
coautor e ou colaborador.
22 Publicar livio especializado como 5

organizador.




23 Publicar capitulos - de livro 5
especializado.

24 Resumo publicado em anais de evento 10
regional, nacional ou internacional.

25 Elaborar prefacio e/ou posfacio. 5

26 Tradutor de livro especializado. 5

27 Revisor técnico de livro especializado. 5

28 Autor e/ou colaborador em livro didatico 5
ou instrucional.

29 Produzir e revisar jornal local. 2

30 Produzir programa de radio e/ou TV. 5

31 Produzir partitura musical. 5

32 Participar de conselho editorial. 5

33 Publicar artigo em revista indexada. 10

34 Publicar artigo em revista ndo indexada. 5

35 Apresentar ou publicar trabalho de 10
pesquisa em evento internacional.

36 Apresentar ou publicar trabalho de 5
pesquisa em evento nacional.

37 Ministrar palestras ou cursos em ambito 10
internacional.

38 Ministrar palestras ou cursos em ambito 5

nacional.

Diretriz 3.g - Outras p6s-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, aléem

daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de
qualificacao institucional (Peso 1)

Atividade Pontuagéao por Pontuagao
atividade Alcancada
39 Curso adicional de pos-graduagio 10

stricto sensu na area de interesse.

Data / /

Assinatura do Servidor




ANEXO XIi
DIRETRIZES - CRONOLOGIA DO TRAMITE DO PROCESSO - PRAZOS

Passo 1:
Solicitagdo do RSC do docente no NAGP, com preenchimento do formulario e

entrega da documentagéo pertinente.

Passo 2:
NAGP tem prazo de até 10 dias Uteis para encaminhar processo a CPPD.

Passo 3:
CPPD possui 10 dias, a partir da protocolagdo de recebimento do processo, para
constituir a comissdo especial de Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(CERSC)
Passo 4: A CERSC possuira prazo definido pela CPPD para Analise do processo.

Passo 5: CERSC encaminha processo 4 CPPD. Em caso de deferimento, a CPPD

possui 15 dias para encaminhar a gestdo de pessoas para alteragéo da RT.

Passo 6: Em caso de indeferimento o docente tomara ciéncia por escrito pela

CPPD e tera cinco dias para entrar com recurso.

Passo 7: A CPPD encaminha o processo a CERSC, que tera 30 dias para uma

nova analise em definitivo.
OBS: No intersticio, entre o resultado da primeira anadlise pela CERSC e

interposigdo de recurso pelo docente, o processo devera ficar arquivado no NAGP.

Passo 8: Em caso de manutengdo do indeferimento o processo sera encaminhado

a Gestéo de Pessoas,



Passo 9:
O docente tera cinco dias para recorrer da decisdo. A nova andlise sera realizada

pelo CPRSC. [)ﬂ



ANEXO Xli

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
RELATORIO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO

DOCENTE

Servidor (a):

SIAPE: | Telefone: () Email:

Nivel de RSC pretendido: ( )RSC I ( )RSCH ( )RSCII

Eu, , professor da carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, apos realizagdo de retrospecto das minhas
atividades profissionais e do arrolamento da documentagdo comprobatéria,
apresento a Comisséo Especial de avaliagdo de RSC o quadro abaixo, sintetizando
a pontuagao obtida com minhas atividades.

Pontuacao referente ao nivel RSC 1

Critério | Arrolamento sucinto das atividades | Pontuagéo AICangada
Subtotal
Pontuagédo referente 2o nivel RSC li ; _
Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuacgéo Alcancada
Subtotal |
Pontuacdo referente ao nivel RSC lll . .
Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuagéo Alcancada
_____ Subtotal
' Total
Em sintese, a pontuagéo obtida no nivel RSC pretendido foi de pontos, e
a pontuacao total obtida foi de pontos.
....................................................... e A8 i dE

...................................................................................

(ASSINATURA DO REQUERENTE)
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