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Anexo I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES -  GECC

MAIOR VENCIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL EM 2026 – PORTARIA SGP/MGI Nº 3.887, DE 6 DE MAIO DE 2026 R$ 32.504,91

a) Instrutoria em curso de formação, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituído no âmbito da Administração pública federal

ITEM ATIVIDADE DESCRIÇÃO VALOR POR HORA

01 Instrutoria em curso de formação de carreiras 1,0000 R$ 325,05

02 0,7000 R$ 227,53

03 Instrutoria em curso de treinamento 0,3625 R$ 117,83

04 Tutoria em curso a distância Será pago ao servidor que executar atividade de tutoria em curso a distância. 0,3625 R$ 117,83

05 Instrutoria em curso gerencial 0,5500 R$ 178,78

06 Instrutoria em curso de pós-graduação 0,5500 R$ 178,78

07 Orientação de monografia  0,5500 R$ 178,78

08 0,1875 R$ 60,95

09 Coordenação técnica e pedagógica 0,7000 R$ 227,53

10 Elaboração de material didático (1) Será pago ao servidor que elaborar material didático,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta Resolução. 0,7000 R$ 227,53

11 1,0000 R$ 325,05

12 0,5500 R$ 178,78

Observações:

1)Para os casos de elaboração de material didático e elaboração de material multimídia para curso à distância, o valor não será pago para disciplinas nas quais o servidor já tenha recebido a gratificação relativa à instrutoria.

b) Banca examinadora ou de comissão para exames orais, análise curricular, correção de provas discursivas, elaboração de questões de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidato.

ITEM ATIVIDADE Detalhamento

02 Análise curricular Será pago ao servidor que participar da análise da prova de títulos e análise documental. 0,3000 R$ 97,51 30 minutos por candidato 01 hora por candidato

06 Julgamento de recurso 0,5500 R$ 178,78

Observações:

1) Em virtude das necessidades específicas do IF Baiano, esse item foi inserido.

2) Os valores estipulados para elaboração de prova também se aplicam aos pagamentos de prova em Braile e de revisão de prova.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR HORA 

TRABALHADA

Será pago ao servidor que ministrar aulas em cursos de formação de carreiras, atuando como facilitador do processo de 
aprendizagem e difusão do conhecimento.

Instrutoria em curso de desenvolvimento e 
aperfeiçoamento

Será pago ao servidor que ministrar cursos de desenvolvimento e aperfeiçoamento. Entende-se como desenvolvimento o processo 
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho 
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais e aperfeiçoamento o processo de aprendizagem, baseado em ações de 
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formação profissional do servidor, com o objetivo 
de torná-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovações conceituais, metodológicas e tecnológicas, conforme 
Decreto nº 5825/2006.

Será pago ao servidor que ministrar curso de treinamento para assimilação de atividades técnicas que objetiva repassar ou reciclar 
conhecimentos.

Será pago ao servidor que executar atividade de instrutoria em curso gerencial (desenvolvimento de habilidades potenciais e 
competências de gestão de servidores), ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta Resolução.

Será pago ao servidor que executar atividade de instrutoria em curso de pós-graduação,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 
19 desta Resolução.

Será pago ao servidor que executar atividade orientação de monografia, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta 
Resolução.

Instrutoria em curso de educação de jovens e 
adultos

Será pago ao servidor que ministrar aulas em cursos de educação de jovens e adultos, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 
desta Resolução.

Será pago ao servidor que realizar atividade de coordenação técnica e pedagógica,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 
desta Resolução.

Elaboração de material multimídia para curso a 
distância (1)

Será pago ao servidor que elaborar material multimídia para curso à distância, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta 
Resolução.

Atividade de conferencista e de palestrante em 
evento de capacitação

Será pago ao servidor que realizar atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitação,ressalvado o previsto no 
inciso II, do art. 19 desta Resolução.

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR 

HORA 
TRABALHADA

VALOR 
POR HORA

HORAS MÁXIMAS 
PAGAS PARA 

PROCESSO DE 
INGRESSOS DE 
ESTUDANTES

HORAS MÁXIMAS PAGAS 
CONCURSO SERVIDOR 

EFETIVO

Será pago ao servidor que responder ao julgamento de recursos. OBS: As horas 
trabalhadas para análise de recurso só serão pagas se o resultado do mesmo for 
improcedente.

30 minutos por questão ou 
candidato.

30 minutos por questão ou 
candidato.
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c) Logística de preparação e de realização de curso, concurso público ou exame vestibular, planejamento, coordenação e execução.

ITEM ATIVIDADE Detalhamento

01 Planejamento 0,3000 R$ 97,51 32 horas 44 horas

02 Coordenação 0,3000 R$ 97,51 12 horas 24 horas

05 Execução 0,1875 R$ 60,95 24 horas 52 horas

d) Aplicação, fiscalização ou supervisão de provas para ingresso de estudantes ou concurso público

ITEM ATIVIDADE Detalhamento

01 Aplicação 0,1125 R$ 36,57

02 Fiscalização 0,1462 R$ 47,52

03 Fiscalização Será pago ao servidor que no dia da prova atuar na equipe de saúde. 0,2250 R$ 73,14

04 Supervisão 0,3000 R$ 97,51

e)  Avaliação Curricular de RSC, Avaliação Curricular e Exame Oral para promoção à Classe de Professor Titular da carreira de Magistério do EBTT

ITEM ATIVIDADE Detalhamento VALOR TOTAL PAGO HORAS PAGAS

01 Avaliação Curricular de RSC Será pago aos avaliadores internos e externos por cada avaliação de processo de RSC 0,5500 R$ 536,33

02 Será pago aos avaliadores internos e externos por cada análise de Memorial 0,5500 R$ 536,33

03 Será pago a cada membro da banca examinadora por defesa de Tese Acadêmica Inédita 0,5500 R$ 536,33

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR 

HORA 
TRABALHADA

VALOR POR 
HORA

HORAS MÁXIMAS 
PAGAS PARA 

PROCESSO DE 
INGRESSOS DE 
ESTUDANTES

HORAS MÁXIMAS PAGAS 
CONCURSO SERVIDOR 

EFETIVO

Será pago ao servidor que realizar atividades de: elaboração de edital, seleção dos 
membros que comporão a banca examinadora, seleção e treinamento das pessoas que 
atuarão no concurso,  organização e gerenciamento dos dias e locais de prova.

Será pago ao servidor pela atividade de Coordenação da logística de preparação e 
realização de curso e concurso público ou ingresso de estudantes

Será pago ao servidor que realizar atividades operacionais que viabilizem a realização do 
processo, tais como: recepção e organização documental, acompanhamento , análise e 
homologação das inscrições, homologação de resultados, avaliação de resultado, serviços 
gráficos, preparação de atividades de filmagem e atividades afins e inclusive as 
relacionadas ao operacional do PROEJA.

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR 

HORA 
TRABALHADA

VALOR POR 
HORA

HORAS MÁXIMAS 
PAGAS PARA 

PROCESSO DE 
INGRESSOS DE 
ESTUDANTES

HORAS MÁXIMAS PAGAS 
CONCURSO SERVIDOR 

EFETIVO

Será pago ao servidor  que no dia da prova realizar atividades de apoio (manutenção, 
motorista, segurança e equipe de filmagem).

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

Será pago ao servidor por fiscalização das atividades durante a prova (fiscais de sala, de 
corredor, de braile, de banheiro e de apoio, ledor e datiloscopista).

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

Será pago ao servidor que realizar a supervisão das atividades de aplicação e fiscalização 
no dia de realização da prova.

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

PERCENTUAIS MÁXIMOS 
POR HORA TRABALHADA

Até 03 horas para cada avaliação de 
processo de concessão de RSC

Avaliação Curricular para promoção à Classe 
de Professor Titular da carreira de Magistério 
do EBTT

03 horas para cada avaliação de 
processo de promoção à Classe de 

Professor titular

Exame Oral para promoção à Classe de 
Professor Titular da carreira de Magistério do 
EBTT

03 horas para cada avaliação de 
processo de promoção à Classe de 

Professor titular
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Anexo I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES -  GECC

MAIOR VENCIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL EM 2024 - PORTARIA Nº 2.100, DE 10/05/2023 R$ 29.790,95

a) Instrutoria em curso de formação, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituído no âmbito da Administração pública federal

ITEM ATIVIDADE DESCRIÇÃO VALOR POR HORA

01 Instrutoria em curso de formação de carreiras 1,0000 R$ 297,91

02 0,7000 R$ 208,54

03 Instrutoria em curso de treinamento 0,3625 R$ 107,99

04 Tutoria em curso a distância Será pago ao servidor que executar atividade de tutoria em curso a distância. 0,3625 R$ 107,99

05 Instrutoria em curso gerencial 0,5500 R$ 163,85

06 Instrutoria em curso de pós-graduação 0,5500 R$ 163,85

07 Orientação de monografia  0,5500 R$ 163,85

08 0,1875 R$ 55,86

09 Coordenação técnica e pedagógica 0,7000 R$ 208,54

10 Elaboração de material didático (1) Será pago ao servidor que elaborar material didático,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta Resolução. 0,7000 R$ 208,54

11 1,0000 R$ 297,91

12 0,5500 R$ 163,85

Observações:

1)Para os casos de elaboração de material didático e elaboração de material multimídia para curso à distância, o valor não será pago para disciplinas nas quais o servidor já tenha recebido a gratificação relativa à instrutoria.

b) Banca examinadora ou de comissão para exames orais, análise curricular, correção de provas discursivas, elaboração de questões de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidato.

ITEM ATIVIDADE Detalhamento

01 Exame oral 0,3000 R$ 89,37 30 minutos por candidato 01 hora por candidato

02 Análise curricular Será pago ao servidor que participar da análise da prova de títulos e análise documental. 0,3000 R$ 89,37 30 minutos por candidato 01 hora por candidato

03 Correção de prova discursiva e redação Será pago ao servidor que corrigir provas discursivas e redações. 0,2700 R$ 80,44 30 minutos por candidato 01 hora por candidato

04 Correção de prova objetiva (1) Será pago ao servidor que corrigir provas objetivas. 0,0937 R$ 27,91 05 minutos por prova 05 minutos por prova

05 Elaboração de questão de prova (2) Será pago ao servidor que elaborar questões de prova. 0,5500 R$ 163,85 01 hora por questão 01 hora por questão

06 Julgamento de recurso 0,5500 R$ 163,85

07 Prova prática 0,4375 R$ 130,34 01 hora por candidato 01 hora por candidato

08 Análise crítica de questão de prova Será pago ao servidor que realizar análise crítica de questões. 0,5500 R$ 163,85 30 minutos por questão 30 minutos por questão

09 Julgamento de concurso de monografia 0,5500 R$ 163,85 não se aplica não se aplica

Observações:

1) Em virtude das necessidades específicas do IF Baiano, esse item foi inserido.

2) Os valores estipulados para elaboração de prova também se aplicam aos pagamentos de prova em Braile e de revisão de prova.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR HORA 

TRABALHADA

Será pago ao servidor que ministrar aulas em cursos de formação de carreiras, atuando como facilitador do processo de 
aprendizagem e difusão do conhecimento.

Instrutoria em curso de desenvolvimento e 
aperfeiçoamento

Será pago ao servidor que ministrar cursos de desenvolvimento e aperfeiçoamento. Entende-se como desenvolvimento o processo 
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho 
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais e aperfeiçoamento o processo de aprendizagem, baseado em ações de 
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formação profissional do servidor, com o objetivo 
de torná-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovações conceituais, metodológicas e tecnológicas, conforme 
Decreto nº 5825/2006.

Será pago ao servidor que ministrar curso de treinamento para assimilação de atividades técnicas que objetiva repassar ou reciclar 
conhecimentos.

Será pago ao servidor que executar atividade de instrutoria em curso gerencial (desenvolvimento de habilidades potenciais e 
competências de gestão de servidores), ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta Resolução.

Será pago ao servidor que executar atividade de instrutoria em curso de pós-graduação,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 
19 desta Resolução.

Será pago ao servidor que executar atividade orientação de monografia, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta 
Resolução.

Instrutoria em curso de educação de jovens e 
adultos

Será pago ao servidor que ministrar aulas em cursos de educação de jovens e adultos, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 
desta Resolução.

Será pago ao servidor que realizar atividade de coordenação técnica e pedagógica,ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 
desta Resolução.

Elaboração de material multimídia para curso a 
distância (1)

Será pago ao servidor que elaborar material multimídia para curso à distância, ressalvado o previsto no inciso II, do art. 19 desta 
Resolução.

Atividade de conferencista e de palestrante em 
evento de capacitação

Será pago ao servidor que realizar atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitação,ressalvado o previsto no 
inciso II, do art. 19 desta Resolução.

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR 

HORA 
TRABALHADA

VALOR 
POR HORA

HORAS MÁXIMAS 
PAGAS PARA 

PROCESSO DE 
INGRESSOS DE 
ESTUDANTES

HORAS MÁXIMAS PAGAS 
CONCURSO SERVIDOR 

EFETIVO

Será pago ao servidor que participar da banca relativa a apresentação de memorial, 
entrevista didática e entrevista PROEJA.

Será pago ao servidor que responder ao julgamento de recursos. OBS: As horas 
trabalhadas para análise de recurso só serão pagas se o resultado do mesmo for 
improcedente.

30 minutos por questão ou 
candidato.

30 minutos por questão ou 
candidato.

Será pago ao servidor que participar da banca examinadora da prova de desempenho 
didático.

Será pago ao servidor que participar do julgamento de concurso de monografia, na razão 
de até 4 horas por monografia.
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c) Logística de preparação e de realização de curso, concurso público ou exame vestibular, planejamento, coordenação e execução.

ITEM ATIVIDADE Detalhamento

01 Planejamento 0,3000 R$ 89,37 32 horas 44 horas

02 Coordenação 0,3000 R$ 89,37 12 horas 24 horas

03 Supervisão 0,2250 R$ 67,03 12 horas 24 horas

04 Supervisão Será pago ao servidor que supervisionar as atividades de execução: filmagem de provas. 0,2250 R$ 67,03 não se aplica

05 Execução 0,1875 R$ 55,86 24 horas 52 horas

d) Aplicação, fiscalização ou supervisão de provas para ingresso de estudantes ou concurso público

ITEM ATIVIDADE Detalhamento

01 Aplicação 0,1125 R$ 33,51

02 Fiscalização 0,1462 R$ 43,55

03 Fiscalização Será pago ao servidor que no dia da prova atuar na equipe de saúde. 0,2250 R$ 67,03

04 Supervisão 0,3000 R$ 89,37

e)  Avaliação Curricular de RSC, Avaliação Curricular e Exame Oral para promoção à Classe de Professor Titular da carreira de Magistério do EBTT

ITEM ATIVIDADE Detalhamento VALOR TOTAL PAGO HORAS PAGAS

01 Avaliação Curricular de RSC Será pago aos avaliadores internos e externos por cada avaliação de processo de RSC 0,5500 R$ 491,55

02 Será pago aos avaliadores internos e externos por cada análise de Memorial 0,5500 R$ 491,55

03 Será pago a cada membro da banca examinadora por defesa de Tese Acadêmica Inédita 0,5500 R$ 491,55

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR 

HORA 
TRABALHADA

VALOR POR 
HORA

HORAS MÁXIMAS 
PAGAS PARA 

PROCESSO DE 
INGRESSOS DE 
ESTUDANTES

HORAS MÁXIMAS PAGAS 
CONCURSO SERVIDOR 

EFETIVO

Será pago ao servidor que realizar atividades de: elaboração de edital, seleção dos 
membros que comporão a banca examinadora, seleção e treinamento das pessoas que 
atuarão no concurso,  organização e gerenciamento dos dias e locais de prova.

Será pago ao servidor pela atividade de Coordenação da logística de preparação e 
realização de curso e concurso público ou ingresso de estudantes

Será pago ao servidor que supervisionar as atividades de execução: diagramação, 
impressão, empacotamento de provas, elaboração e leitura eletrônica de gabaritos.

15 horas por concurso de servidores 
efetivos

Será pago ao servidor que realizar atividades operacionais que viabilizem a realização do 
processo, tais como: recepção e organização documental, acompanhamento , análise e 
homologação das inscrições, homologação de resultados, avaliação de resultado, serviços 
gráficos, preparação de atividades de filmagem e atividades afins e inclusive as 
relacionadas ao operacional do PROEJA.

PERCENTUAIS 
MÁXIMOS POR 

HORA 
TRABALHADA

VALOR POR 
HORA

HORAS MÁXIMAS 
PAGAS PARA 

PROCESSO DE 
INGRESSOS DE 
ESTUDANTES

HORAS MÁXIMAS PAGAS 
CONCURSO SERVIDOR 

EFETIVO

Será pago ao servidor  que no dia da prova realizar atividades de apoio (manutenção, 
motorista, segurança e equipe de filmagem).

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

Será pago ao servidor por fiscalização das atividades durante a prova (fiscais de sala, de 
corredor, de braile, de banheiro e de apoio, ledor e datiloscopista).

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

Será pago ao servidor que realizar a supervisão das atividades de aplicação e fiscalização 
no dia de realização da prova.

10 horas por dia de aplicação 
de prova

10 horas por dia de aplicação de 
prova

PERCENTUAIS MÁXIMOS 
POR HORA TRABALHADA

Até 03 horas para cada avaliação de 
processo de concessão de RSC

Avaliação Curricular para promoção à Classe 
de Professor Titular da carreira de Magistério 
do EBTT

03 horas para cada avaliação de 
processo de promoção à Classe de 

Professor titular

Exame Oral para promoção à Classe de 
Professor Titular da carreira de Magistério do 
EBTT

03 horas para cada avaliação de 
processo de promoção à Classe de 

Professor titular
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