FICHA DE AVALIAGAO PARA SERVIDORES AFASTADOS PARA
CAPACITAGAO OU CEDIDOS PARA OUTRAS INSTITUIGOES (INCLUINDO
DOCENTES CEDIDOS E EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EM OUTRAS INSTITUIGOES)

FORMULARIO DE AVALIAGAO PELO ORIENTADOR / CHEFIA IMEDIATA

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor: Mat. SIAPE n°:
Campus: Lotagao: Cargo:
Classe: Nivel: Padrao: Periodo de avaliagao:

Situagdo em que se encontra:

() Afastado para capacitagédo
() Cedido para outras instituicbes

2. INSTRUGCOES

2.1 Cada item dos critérios estabelecidos serdo pontuados na escala de zero (0) a dez (10). A média aritmética
de pontos alcangados nos 10 itens apresentados para avaliacdo indicara a pontuacido total do avaliado,
conforme indicacéo da tabela abaixo:

Nota Perfil
De 8,1a 10 Otimo
De 6,1a8,0 Muito Bom
De 4,1a6,0 Bom
De2,1a4,0 Regular
De 0,0a2,0 Insuficiente
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
01 Pontualidade e assiduidade
02 Trabalho em equipe
03 Comportamento ético
04 Conhecimento técnico
05 Resolugao de problemas
06 Responsabilidade
07 Auto-desenvolvimento
08 Busca de resultados
09 Capacidade de adaptagao
10 Participagdo em eventos técnicos-cientificos
Total de Pontos

OBSERVACAO




