A Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP, responsavel por coordenar o processo seletivo de adesdo ao
Programa de Gestdo do Teletrabalho, conforme Regulamento aprovado pela Resolugdgo CONSUP
182/2022 - OS-CONSUP/IF BAIANO, de 1 de fevereiro de 2022, no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, e com base no Edital n2 169, de 16 de setembro de 2022, e
edital de retificacdo n2 78/2023, retifica a Chamada Publica n 01/2023 de adesdo ao Programa de
Gestdao de Desempenho-PGD, na modalidade Teletrabalho, no ambito do IF BAIANO, conforme

segue:

Onde se lé:

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO

Rua do Rouxinol, 115 — CEP 41720-052 — Salvador/BA
Telefone: (71) 3186-0001 — E-mail: dgp@ifbaiano.edu.br

Retificacio 04/2023
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N.¢ 01/2023, DE 25/05/2023.
(EDITAL N2 169, de 16 de setembro de 2022, e sua retificacdo).

1. DAS VAGAS

Regime Parcial 20%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Pré- Setor Quantidade de | Percentual de carga horaria
reitoria/ vagas por setor semanal presencial
Diretoria
Sistémica

PROEN DAE/ Assisténcia Estudantil 5 20%
PROEN DAE/ SGRA 2 20%
PROEN DPDE 1 20%
PROEN DEAD 4 20%
PROEN GABINETE 1 20%
PROEX CGPPE 2 20%
PROPLAN CCON 4 20%
DICOM DICOM 9 20%
GABINETE SEC. DOS COLEGIADOS 1 20%
DGP NUCAP 1 20%
DGP DGP 1 20%




Regime Parcial 40%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Proé- Setor Quantidade de Percentual de carga horaria
reitoria/ vagas por setor SHMETE ST
Diretoria
Sistémica

PROEN DAE/ SGRA 1 40%
PROEN DPDE 2 40%
PROEN DEAD 4 40%
PROEN PAAED 1 40%
PROEN NAPNE 1 40%
PRODIN COPPE 3 40%
PRODIN UMAG 5 40%
PRODIN COPIN 1 40%
PRODIN CODEG 4 40%

DGTI COTEC 3 40%

DGTI NAU 2 40%

DGTI CODES 1 40%

PROEX CGDTCC 2 40%
PROPLAN ALMOX 2 40%
PROPLAN NUCOPI 1 40%
PROPLAN CCONV 1 40%
PROPLAN CEOF 2 40%
PROPLAN COMPRAS 2 40%
PROPLAN DORC 1 40%
PROPLAN NENG 3 40%
PROPLAN SPA 1 40%
GABINETE COMISSAO DE ETICA 1 40%
GABINETE SEC. DOS COLEGIADOS 1 40%
GABINETE REVISAO DE TEXTOS 1 40%
GABINETE ASSESSORIA PROCESSUAL 2 40%
GABINETE AUDIN 2 40%

DGP NUPREVS 3 40%

DGP NUCB 2 40%

DGP COAPE 1 40%

DGP DGP 1 40%

DGP CODPE 1 40%

DGP NUING 1 40%

DGP NUPREVS 4 40%

DGP NUPROS 4 40%

DGP NUPS 1 40%

DGP COASQ 1 40%




Regime Parcial 60%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Proé- Setor Quantidade de Percentual de carga horaria
reitoria/ vagas por semanal presencial
Diretoria setor
Sistémica

PROEN DEAD 1 60%

DGTI DGTI 1 60%
PROPLAN NUCOPI 1 60%
PROPLAN CCONV 2 60%
PROPLAN CEOF 1 60%
PROPLAN COMPRAS 1 60%
PROPLAN CSG 1 60%
PROPLAN SSG 1 60%

PROPES NIT 2 60%
GABINETE SECRETARIA 1 60%

DGP NUPROG 2 60%

DGP NUCB 1 60%

DGP NUDV 1 60%

DGP COAPE 1 60%

DGP NUPS 1 60%

Regime Parcial 80%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Pro- Setor Quantidade de Percentual de carga horaria semanal
reitoria/ vagas por PIESEEE,
Diretoria setor
Sistémica
DGTI COTEC 1 80%
DGP DGP 1 80%
DGTI DGTI 1 80%
GABINETE |ASSESSORIA PROCESSUAL 2 80%
GABINETE GABINETE 1 80%
PROEX CGQP 1 80%
Regime Integral
Pro-reitoria/ Diretoria Setor Quantidade de vagas por setor
Sistémica
PROEN DAE/ SGRA 2
PROEN DPDE 4
PROEN DEAD 2
PROEN PAAED 1
DGTI CODES 1
DGTI NGT 2
PROPLAN CCON 1




PROPLAN COMPRAS 1
PROPLAN SCDP 1
PROPLAN SSG 1
GABINETE PORT 1
DGP NUDV 1
Leia-se:
1. DAS VAGAS

Regime Parcial 20%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Pré- Setor Quantidade de | Percentual de carga horaria
reitoria/ vagas por setor SEEE prEsEmer]
Diretoria
Sistémica

PROEN DAE/ Assisténcia Estudantil 5 20%
PROEN DAE/ SGRA 2 20%
PROEN PAAED 1 20%
PROEN DGRAD 4 20%
PROEX CGPPE 2 20%
PROPLAN CCON 4 20%
DICOM DICOM 9 20%
GABINETE SEC. DOS COLEGIADOS 1 20%
DGP NUCAP 1 20%
DGP DGP 1 20%

Regime Parcial 40%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Pré- Setor Quantidade de Percentual de carga horaria
reitoria/ vagas por setor semanal presencial
Diretoria
Sistémica

PROEN DAE/ SGRA 1 40%
PROEN DET 2 40%
PROEN DGRAD 4 40%
PROEN PAAED 2 40%
PRODIN COPPE 3 40%
PRODIN UMAG 5 40%
PRODIN COPIN 1 40%
PRODIN CODEG 4 40%

DGTI COTEC 3 40%

DGTI NAU 2 40%

DGTI CODES 1 40%

PROEX CGDTCC 2 40%
PROPLAN ALMOX 2 40%




PROPLAN NUCOPI 1 40%
PROPLAN CCONV 1 40%
PROPLAN CEOF 2 40%
PROPLAN COMPRAS 2 40%
PROPLAN DORC 1 40%
PROPLAN NENG 3 40%
PROPLAN SPA 1 40%
GABINETE COMISSAO DE ETICA 1 40%
GABINETE SEC. DOS COLEGIADOS 1 40%
GABINETE REVISAO DE TEXTOS 1 40%
GABINETE ASSESSORIA PROCESSUAL 2 40%
GABINETE AUDIN 2 40%
DGP NUPREVS 3 40%
DGP NUCB 2 40%
DGP DGP 1 40%
DGP NUING 1 40%
DGP NUPREVS 4 40%
DGP NUPROS 4 40%
DGP NUPS 1 40%

Regime Parcial 60%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Pré- Setor Quantidade de Percentual de carga horaria
reitoria/ vagas por semanal presencial
Diretoria setor
Sistémica

PROEN GABINETE 1 60%

DGTI DGTI 1 60%
PROPLAN NUCOPI 1 60%
PROPLAN CCONV 2 60%
PROPLAN CEOF 1 60%
PROPLAN COMPRAS 1 60%
PROPLAN CSG 1 60%
PROPLAN SSG 1 60%
PROPES NIT 2 60%

GABINETE SECRETARIA 1 60%
GABINETE OUVIDORIA 1 60%

DGP NUPROG 2 60%

DGP NUCB 1 60%

DGP NUDV 1 60%

DGP CODPE 1 60%

DGP COASQ 1 60%

DGP COAPE 1 60%

DGP NUPS 1 60%




Regime Parcial 80%- Percentual de carga horaria semanal presencial

Pré- Setor Quantidade de Percentual de carga horaria semanal
reitoria/ vagas por FEEENGEE
Diretoria setor
Sistémica

DGTI COTEC 1 80%

DGP DGP 1 80%

DGTI DGTI 1 80%

GABINETE | ASSESSORIA PROCESSUAL 2 80%
GABINETE GABINETE 1 80%
PROEX CGQP 1 80%
PROEN DET 1 80%

Regime Integral

Pro-reitoria/ Diretoria Setor Quantidade de vagas por setor
Sistémica
PROEN DAE/ SGRA 2
PROEN DAE/Assisténcia Estudantil 1
PROEN DET 4
PROEN PAAED 1
PROEN DGRAD 2
DGTI CODES 1
DGTI NGT 2
PROPLAN CCON 1
PROPLAN COMPRAS 1
PROPLAN SCDP 1
PROPLAN SSG 1
GABINETE PORT 1
DGP NUDV 1
DGP NUCAP 1
PROEN NUING 1
Onde se Lé:
2. DO CRONOGRAMA
Publicacdo da Chamada Publica 25/05/2023
Periodo de inscri¢bes 29/05/2023 a 02/06/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrices 07/06/2023

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado
preliminar das inscri¢des

9/06 a 12/06/2023

preliminar da classificacdo dos candidatos

Divulgacdo do Julgamento de recursos e homologacgao das 14/06/2023
inscricdes

Resultado preliminar da classificacdo dos candidatos 14/06/2023
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado 15/06/2023




Divulgacao do Julgamento de recursos e da homologacao
do resultado final

16/06/2023

Envio do primeiro Plano de Trabalho referente a 28/06/2023
CHAMADA PUBLICA N.2 01/2023
Inicio do Programa de Gestdo do Teletrabalho referente a 03/07/2023
CHAMADA PUBLICA N.° 01/2023

Leia-se

2. DO CRONOGRAMA
Publicacdo da Chamada Publica 25/05/2023
Periodo de inscri¢Bes 29/05/2023 a 06/06/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes 07/06/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado
preliminar das inscri¢cdes

9/06 a 12/06/2023

CHAMADA PUBLICA N.2 01/2023

Divulgacdo do Julgamento de recursos e homologacao das 14/06/2023
inscricoes

Resultado preliminar da classificacdo dos candidatos 14/06/2023
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado 15/06/2023
preliminar da classificagcdo dos candidatos

Divulgacdo do Julgamento de recursos e da homologacao 16/06/2023
do resultado final

Envio do primeiro Plano de Trabalho referente a 28/06/2023
CHAMADA PUBLICA N.2 01/2023

Inicio do Programa de Gestao do Teletrabalho referente a 03/07/2023

Atenciosamente,

Luciana Cleide da Cruz Damasceno
Diretora de Gestdo de Pessoas




