MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Reitoria
Rua do Rouxinol, 115 — CEP 41720-052 — Salvador/BA
Telefone: (71) 3186-0001 — E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

FICHA DE AVALIACAO PARA SERVIDORES AFASTADOS PARA CAPACITACAO OU CEDIDOS PARA
OUTRAS INSTITUICOES (INCLUINDO DOCENTES CEDIDOS E EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EM OUTRAS INSTITUICOES)

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor: Mat. SIAPE n°:
Campus: Lotagdo: Cargo:
Classe: Nivel: Padrao: Periodo de avaliagdo:

Situag@o em que se encontra:

() Afastado para capacitagdo
() Cedido para outras instituicdes

Chefia Imediata/Orientador: Mat. SIAPE:

2. INSTRUCOES

2.1 Cada item dos critérios estabelecidos serdo pontuados na escala de zero (0) a dez (10). A média aritmética de pontos
alcancados nos 10 itens apresentados para avaliagdo indicard a pontuacdo total do avaliado, conforme indicagdo da tabela
abaixo:

Nota Perfil
De 8,12 10 Otimo
De 6,1 28,0 Muito Bom
De4,1a6,0 Bom
De2,1a4,0 Regular
De 0,0a2,0 Insuficiente
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
01 Pontualidade e assiduidade
02 Trabalho em equipe
03 Comportamento ético
04 Conhecimento técnico
05 Resolugdo de problemas
06 Responsabilidade
07 Auto-desenvolvimento
08 Busca de resultados
09 Capacidade de adaptacdo
10 Participacdo em eventos técnicos-cientificos
Total de Pontos




OBSERVACAO:

de

de

Local

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia imediata/Orientador
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FICHA DE AVALIACAO PARA SERVIDORES AFASTADOS PARA CAPACITACAO OU CEDIDOS PARA
OUTRAS INSTITUICOES (INCLUINDO DOCENTES CEDIDOS E EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EM OUTRAS INSTITUICOES)

FORMULARIO DE AVALIACAO PELO ORIENTADOR / CHEFIA IMEDIATA

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor: Mat. SIAPE n°:
Campus: Lotacdo: Cargo:
Classe: Nivel: Padrio: Periodo de avaliagdo:

Situacdo em que se encontra:

() Afastado para capacitacao
() Cedido para outras instituicdes

2. INSTRUCOES

2.1 Cada item dos critérios estabelecidos serdo pontuados na escala de zero (0) a dez (10). A média aritmética de pontos
alcancados nos 10 itens apresentados para avaliagdo indicard a pontuacdo total do avaliado, conforme indicagdo da tabela
abaixo:

Nota Perfil
De 8,12 10 Otimo
De 6,1 28,0 Muito Bom
De4,1a6,0 Bom
De2,1a4,0 Regular
De 0,0a2,0 Insuficiente
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
01 Pontualidade ¢ assiduidade
02 Trabalho em equipe
03 Comportamento ético
04 Conhecimento técnico
05 Resolugdo de problemas
06 Responsabilidade
07 Auto-desenvolvimento
08 Busca de resultados
09 Capacidade de adaptacdo
10 Participacdo em eventos técnicos-cientificos
Total de Pontos




OBSERVACAO:

de

de

Local

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia imediata/Orientador
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AVALIACAO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DE SERVIDORES AFASTADOS PARA CAPACITACAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor: Mat. SIAPE n°:

Instituicdo de Destino:

Nome do Curso:

Area de Concentragio:

Data inicio do Afastamento:

Inicio da Bolsa (caso seja bolsista):

DESEMPENHO ACADEMICO

Disciplinas cursadas no semestre Carga N° de Conceito
hordria total Créditos obtido

Quras atividades académicas desenvolvidas no semestre (especificar)

Total de créditos: do Curso: Obtidos no semestre: Acumulados:



PARTICIPACAO EM EVENTOS (SEMINARIOS, CONGRESSO ETC.)

Participacido com certificado de presenca (anexar comprovante):

Participacio com apresentacio de trabalho (anexar copia do artigo):

ORIENTACAO DE ALUNOS (ESTAGIARIOS, BOLSISTAS DE INICIACAO CIENTIFICA)

Participacio com certificado de presenca (anexar comprovante):

DESENVOLVIMENTO DA TESE/DISSERTACAO

Assinale a Situacio Atual:

A. () Esta cursando os créditos necessarios;

B. ( ) Esta desenvolvendo o Projeto de Tese/Dissertacio;

C. () Esta em trabalho de redacio da tese/Dissertacio;

D. () Outras situacdes (Se a sua situacio nio se enquadrar em nenhuma das
anteriores, descreva-a resumidamente);

Caso esteja desenvolvendo o Projeto de Tese/Dissertacio (B) ou esteja redigindo a Tese/Dissertacio (C), elabore




uma sintese do Programa no Desenvolvimento da Tese/Dissertacio:

Titulo da Tese/Dissertacao:

Data provavel da defesa de Tese/Dissertacio: / /

PARECER DO ORIENTADOR (A) OU DO COORDENADOR (A) DO CURSO:

Local

Assinatura do Servidor

Assinatura do Orientador
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RELATORIO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR (A): CARGO:
MATRICULA SIAPE N° CLASSE: NIVEL:
LOTACAO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / A / /

PONTUACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Instrumento de Avaliaciao

Pontos

Auto-avaliacdo do servidor

Avaliacao da Chefia Imediata / Orientador

Resultado Final:
Valor alcangado na auto-avaliagdo + Avaliagdo da Chefia Superior Imediata

02

NIVEL DE DESEMPENHO

( ) 1. Insuficiente (0 a 59 pontos)
( ) 4. Dentro do esperado (60 pontos)
( ) 5. Acima do esperado (61 a 100 pontos)

PARECER FINAL DA CPPD / NAGP

( ) Alcancou Progressao por Mérito/Funcional
( ) Nao alcancou Progressdo por Mérito/Funcional

FUNDAMENTACAO DO PARECER

OBS.: Assinatura dos membros da CPPD necessaria apenas para os ocupantes do cargo docente.

Membro da CPPD Membro da CPPD

Membro da CPPD
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