Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Conselho Superior

Resolucao 63/2020 - OS-CONSUP/IFBAIANO, DE 30 DE MARCO DE 2020

O PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes legais previstas nos artigos 4° e 5°,

do Regimento do Conselho Superior, considerando:

- a necessidade de regulamentar em definitivo a participacdo dos servidores Técnico-

Administrativos em Educacao - TAE em Programas de Pés-Graduacao no Pais e no Exterior;

- 0s impactos gerados pela RESOLUCAO CONSUP N° 41, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018,
concernente a criacdo de regras gerais para liberacdo dos Técnico-Administrativos em Educacao, no

ambito do IF Baiano, para Afastamento Integral e Parcial, em nivel de Pés- Graduacao Stricto Sensu;

- que, diferente dos docentes, ainda ndo existe um “banco de equivaléncia” que viabilize a
contratacao de Técnico-Administrativos em Educacado substitutos, condicao que contribuiria para o
afastamento de uma parcela maior de servidores para cursos de Mestrado, Doutorado, e Pos-

Doutorado;

-alein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino

vinculadas ao Ministério da Educacéo;

- 0 Decreto n°® 91.800 de 18 de outubro de 1985, que dispde sobre viagens ao exterior, a servico

ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacao ou designacao, e da outras providéncias.

- 0 Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os procedimentos para a concessao
do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

- 0 Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e

afastamentos para acdes de desenvolvimento;

- a Instrucdo Normativa n° 201 de 11 de setembro de 2019, que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgaos integrantes do

Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

- a Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME que trata dos esclarecimentos e uniformizacdo acerca da



aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto no
9.991, de 2019 e da Instrucdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019 e que modifica o
entendimento constante da Nota Técnica n°® 6197/2015-MP, vedando a concessao de afastamento de

forma parcial;

- 0 Decreto 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para elaboracao do Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacdo, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

- a Orientacao Normativa n°10/2014 - SGP/MP, que da nova redacdo ao art. 5° da Orientacado

Normativa n° 2, de 23 de fevereiro de 2011;

- a Nota Técnica n°® 1772/2017-MP, que trata da possibilidade de interrupcao de afastamento do

Pais para estudo no exterior, em razao de usufruto da licenca a gestante;

- a Nota Técnica n° 1773/2017-MP, que trata da possibilidade de suspensdo da Licenca

Capacitacao emrazao de afastamento para tratamento de salde;

- 0 aumento do nimero de cargos de TAEs ocupados no Instituto e o equilibrio da forca de

trabalho em diversos setores;

- e as deliberacdes do Conselho Superior na 12 Reunido Ordinaria, realizada no (s) dia (s) 04 e 05
de margo de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento para participacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo do IF Baiano, em Programas de Pds- Graduacao no Pais e no Exterior, conforme
documento anexo (Processo SUAP n° 23327.251452.2019-99 ).

Art. 2° Fica revogada a Resolu¢cdo/CONSUP n © 41, de 25 de Setembro de 2018.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor em 01 de abril de 2020.

Aécio José Araujo Passos Duarte

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Resolucdo de aprovacio n° 63/2020

REGULAMENTACAO PARA A PARTICIPACAO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO NO
PAIS E NO EXTERIOR.

ANEXO I

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para os fins de aplicagdo desta resolucdo, entende-se por:

I — Acdo de desenvolvimento em servico: toda e qualquer agdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orienta¢do ou tutoria;

I — Afastamento: afastamento integral do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participagdo em programa de pos-graduagdo Stricto sensu, desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensac¢do de horario, e no interesse da Administracao;

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS E NO EXTERIOR E DA PARTICIPACAO
EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Secao I
Dos Objetivos e Dos Prazos de Duracao

Art. 2° O afastamento no pais ou no exterior tem o objetivo de prover ao servidor a
oportunidade de participar de atividade de capacitacdo no formato de pos-graduagao Stricto
sensu com dedica¢do exclusiva, visando alcangar um bom rendimento, retornando a
instituicdo melhor qualificado para o desempenho de seu cargo.

Paragrafo tnico. Ao servidor afastado para participar de programa de pés-graduacdo Stricto
sensu, sera assegurada a percep¢do da remuneracdo integral do cargo efetivo que ocupa,
exceto no caso de afastamento para o exterior do tipo sem Onus.

Art. 3° O afastamento para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu no
exterior, de que trata esse regulamento pode ser de trés tipos:



I — com 6nus, quando implicarem direito a passagens e didrias, assegurados ao servidor o
vencimento ou salario e demais vantagens de cargo, fun¢do ou emprego;

I — com Onus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

Il — sem Onus, quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio ¢ demais
vantagens do cargo, funcdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a
Administragao.

Art. 4° Os prazos maximos de duragdo para o afastamento sdo os seguintes:
I — até vinte e quatro meses, para Mestrado;

II — até quarenta e oito meses, para Doutorado; e,

[T — até doze meses, para Pds-Doutorado.

§1° O servidor somente podera receber autorizagdo para 1 (um) afastamento, para cada nivel
de pos-graduagdo previsto nos incisos deste artigo.

§2° O servidor podera utilizar a licenca capacitagdo para a prorrogacdo dos prazos de que
tratam os incisos I a III deste artigo, desde que respeitado o limite maximo de até 04 (quatro)
anos consecutivos, incluindo a prorroga¢ao, para afastamentos no exterior.

Art. 5° A participacdo em agdo de desenvolvimento em servigo visa a busca da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servicos prestados a sociedade em consonadncia com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e os interesses institucionais.

§1°. O periodo total para a referida participacdo, nos casos em que a agdo de
desenvolvimento em servico envolver participacdo em Programas de Po6s Graduagdo
Stricto sensu, os prazos e regras estabelecidos obedecem aos mesmos prazos e regras
estabelecidos no artigo 4° desta resolugao.

§2°. Nos casos em que a a¢do de desenvolvimento em servigco envolver participacdo em
Programas de Pos Graduagdo Lato sensu o prazo maximo de duragdo ¢ de 18 meses.

Secao II
Dos requisitos e impedimentos

Subsec¢ao I Do
afastamento

Art. 6° O percentual passivel de afastamento para qualificagdo em nivel de pds- graduagao
Stricto sensu serd de 12% (doze por cento) do ntimero total de TAEs, com formacao de nivel
superior, em exercicio nas suas respectivas Unidades (campus em funcionamento ou
Reitoria).

§1° O percentual estabelecido no caput deste artigo poderd ser atualizado anualmente,
considerando o aumento do nimero de cargos de TAEs, ocupados ou vagos, a nomeacgao e a
redistribuicao de servidores, e os indicadores de desenvolvimento da Politica Institucional de
Qualificagdo de Servidores, no ambito do Instituto Federal Baiano.



§2° Os servidores TAEs que ja se encontram afastados para qualificagdo em nivel de pos-
graduacgdo Stricto sensu serdo computados no célculo percentual estabelecido no caput deste
artigo.

§3° As vagas desocupadas com o retorno dos TAEs afastados, quando da conclusdo do
afastamento, serdo automaticamente disponibilizadas para novos candidatos.

Art. 7° O servidor podera se afastar do cargo efetivo, no interesse da Administra¢do, desde
que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensag¢do de horario.

Art. 8° Podera ser concedido afastamento ao servidor TAE para participagdo em programa
de pos-graduagdo Stricto sensu, desde que observados os seguintes requisitos:

I — o servidor pertencer ao quadro efetivo do IF Baiano ha, pelo menos, 03 (trés) anos
para mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado e p6s-doutorado, incluido o periodo de
estagio probatério;

IT — o servidor ter sido aceito como aluno regular em programa de pds-graduagao
Stricto sensu;

ITI- o servidor ter obtido resultado favoravel em Avaliagdo de Desempenho Anual mais
recente;

IV — o servidor ndo ter sido afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para
gozo de licencga capacitacdo, ou, com fundamento no artigo Art. 96-A, da Lei n° 8.112/90,
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, no caso de mestrado e
doutorado;

V — o servidor ndo ter sido afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, ou,

com fundamento no artigo Art. 96-A, da Lei n° 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a

data da solicitacao de afastamento, no caso de pds-doutorado;

VI - o servidor ndo estar afastado(a) integralmente de suas atividades no IF Baiano,
cedido(a), em colaboragao técnica em outro 6rgao/entidade e/ou com exercicio provisorio
em outro 6rgdo/entidade, em licenca sem remuneragdo ou suspenso;

VII - o servidor ndo possuir curso no mesmo nivel de qualificacao pretendido;

VIII - o curso pretendido ter relagdo direta com o ambiente organizacional de atuagdo do
servidor, de acordo com os preceitos estabelecidos no Decreto n°5.824/2006;

IX— a agdo de desenvolvimento estar prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do
servidor;

X— a acdo de desenvolvimento estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas:

a) ao seu oOrgdo de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca;



XI - O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar alinhado
a area de atribui¢do do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da func¢io de confianca do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

XII no caso de cursos de pds-graduagdo Stricto sensu no pais, o pleito de afastamento
estd condicionado a participacdo em programas que tenham validade nacional e estejam
credenciados pela CAPES. Quando se tratar de cursos de pos-graduagdo Stricto sensu
fora do pais, o pleito de afastamento estard condicionado a participagdo em cursos que
tenham validade nacional ou que ja tenham sido revalidados por universidade brasileira
(publica ou privada).

§1° E de responsabilidade exclusiva do servidor declarar a compatibilidade indicada no inciso
XL

§2° Na hipotese do servidor estar indiciado em Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
este devera anexar ao seu processo de solicitagdo de afastamento declaracdo de compromisso,
aprovada pela Comissao de PAD — CPAD, colocando-se sob a obrigagdo de comparecer a
todas as etapas, a fim de assegurar que os trabalhos da CPAD ndo sofram prejuizos.

Art. 9° A autorizacdo para participagdo em programa de pos-graduagao Stricto sensu fora do
pais deverd ser publicada no Didrio Oficial da Unido, até a data do inicio da viagem ou de
sua prorroga¢do, com indicagdo do nome do servidor, cargo, 6rgao ou entidade de origem,
finalidade resumida do afastamento, periodo e tipo deste, e pais de destino, nos termos do
art. 3° do Decreto 1.387/95.

Art. 10. Fica impossibilitada a concessdo do afastamento a detentor de cargo de direcdo
(CD) ou de fungdo gratificada (FG), devendo este solicitar a exoneracdo ou dispensa do
cargo ou fun¢do e comprovar tal solicitacdo antes da emissdo da portaria que autoriza o
afastamento.

Art. 11. O servidor que for autorizado a afastar-se para participar de programas de
qualificacdo devera dedicar-se integralmente as atividades de pos-graduacdo, ndo podendo
desenvolver outras atividades remuneradas no periodo de qualificagdo, salvo interesse
institucional manifestado pelo dirigente méximo e nos casos de acumulacdo de cargos
previstos na Constituicdo conforme artigo 118 da Le1 8.112/1990.

Art. 12. O servidor afastado para pds-graduagdo Stricto sensu ndao poderd participar de
projetos de pesquisa ou extensdo que resultem em remuneracdo, exceto nos casos de bolsas
vinculadas ao programa de pos-graduacao ou ao projeto desenvolvido, observado o interesse
institucional manifestado pelo dirigente maximo do 6rgao.

Art. 13. O servidor afastado para participacdo em programas de pds-graduagdo stricto sensu
no pais ndo poderd se ausentar deste para estudo ou missdo oficial sem autorizacdo do

Reitor, devidamente publicada no Diario Oficial da Unido.

Subsecao II
Da Participagdo em Acdes de Desenvolvimento em Servigo

Art. 14. A participagdo em acao de desenvolvimento em servigo esta condicionada:



I - aincompatibilidade da realizacdo de aulas e outras atividades relacionadas ao curso de
qualificacdo, incluindo-se estagio, pesquisa de campo, escrita de tese, dissertagdo, entre
outros, com a jornada de trabalho do servidor;

II - ao ndo prejuizo das atribui¢des do cargo;
IIT —a correlagdo com as atividades desenvolvidas pelo servidor;

IV —aapresentacdo do planejamento do setor para o atendimento das
demandas institucionais;

V  -aanuéncia da Chefia imediata.

Paragrafo Gnico. A autorizagdo para participagdo em agdes de desenvolvimento em servigo
considerard as atribui¢cdes do cargo ou as atividades desenvolvidas pelo servidor no momento
da solicitacao.

Art. 15. Os Técnico-Administrativos regularmente matriculados em programas de pods-
graduagdo que se enquadram na defini¢do de Ac¢des de Desenvolvimento em Servigo, em
conformidade com os critérios do art. 14, e que ndo estejam afastados(as) das atividades,
poderado alocar carga horaria semanal para pés-graduagdo, considerando os seguintes limites
referenciais maximos para a jornada de trabalho de 40 horas semanais:

I - pos-graduacao Lato sensu: até 8 (oito) horas;
I - pés-graduacgao Stricto sensu: até 16 (dezesseis) horas;

Art. 16. A carga horaria semanal a ser alocada para que o servidor TAE participe de agdo de
desenvolvimento em servigo, nos limites fixados nos termos desta resolucdo, devera
observar:

I —A carga horéria dispendida pelo servidor para o curso de pds-graduagio;

Il — Proximidade da conclusdo do curso de pds-graduagao;

I — O tempo de deslocamento da unidade organizacional até a instituicdo de ensino.

§1°. A distribuigdo da carga horaria semanal alocada para a acdo de desenvolvimento em
servico, nos limites previstos no caput do art. 15, serd definida pela chefia imediata e o
servidor interessado, com base nas demandas do setor. O acordo devera ser apresentado a
equipe do setor de lotagao do servidor requerente para ciéncia, publicidade e transparéncia.
Art. 17. No caso de dois ou mais servidores de uma mesma equipe de trabalho pleitearem o

beneficio previsto no caput do artigo 5°, ndo sendo possivel contemplar a todos, serdo
utilizados os seguintes critérios para concessao listados em ordem de prioridade:

I —Previsdo da acdo de desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
Instituto;

II — Servidor que ainda ndo tenha sido contemplado com o beneficio;

IIT  — Servidor que ainda nao possua a titulagdo ou nivel de escolaridade a ser alcangado
com a conclusdo do curso;



IV —Servidor que tiver obtido h4 mais tempo o grau de escolaridade anterior ao que esta
pleiteando, em dias;

V  — Servidor com maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do IF
Baiano, em dias.

VI — Sorteio publico a ser realizado na presenga dos interessados.

Art. 18. A renovagdo da autorizagcdo para participacdo em agdes de desenvolvimento em
servico deverd ocorrer a cada periodo letivo cursado pelo servidor, considerando as
disciplinas e/ou atividades a serem desempenhadas durante o referido periodo.

Art. 19. A alocacdo de carga horéria para participacdo em agdo de desenvolvimento em
servico, nos termos desta resolucdo, ndo se estende aqueles servidores que ja possuem carga
horéria reduzida, seja com reducdo de vencimento ou por flexibilizagdo, nos termos do
Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, devendo o servidor solicitar o retorno a jornada
integral de trabalho e comprovar tal solicitagdo antes da emissdo da portaria que autoriza a
referida participacao.

Secao 111
Do planejamento institucional

Art. 20. Em todos os casos previstos nesta resolugdo, fica a concessao de afastamento e da
participagcdo em agdo de desenvolvimento em servigo condicionada ao ato de anuéncia das
chefias imediatas e autorizagdo do Diretor Geral do campus, para servidor em exercicio nos
campi, € Pr6- Reitor, Diretor Sistémico ou Diretor Executivo, para servidor em exercicio na
Reitoria, que deverdo observar os critérios de planejamento interno da unidade
organizacional, a oportunidade do afastamento ou da participagdo em agdo de
desenvolvimento em servico, a relevancia do curso para a Institui¢cao, entre outros.

Paragrafo nico. Tratando-se de solicitagdo de afastamento, nas situagcdes em que houver
apenas 1 (um) cargo existente na matriz de lotagdo do campus, além da autorizacao
supracitada, caberd ao Diretor Geral informar, se for o caso, como a Unidade garantira a
continuidade da prestacao dos servicos.

CAPITULO 111
DA SELECAO DE CANDIDATOS E CHAMADA PUBLICA PARA
AFASTAMENTO

Art. 21. Seré publicado, no minimo, um edital por ano para inscri¢do, classificagdo e sele¢ao
dos servidores técnico-administrativos interessados em pleitear vagas para afastamento para
cursos de pos-graduacdo Stricto sensu, sendo a finalidade do edital dar legalidade e
publicidade ao processo.

Pardgrafo tUnico. Durante a vigéncia do edital, serdo realizadas chamadas publicas
periddicas, com intervalo nao superior a 06 (seis) meses entre elas, desde que haja vaga
disponivel para afastamento em qualquer dos campi/reitoria.

Art. 22. Caber4 a CIS em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas a elaboracdo e
publicacdo do edital.

Art. 23. Apos a inscricdo, cada servidor serd avaliado e classificado segundo aspectos
pontuados no edital, tomando por barema o Anexo II desta Resolugao.



Paragrafo Unico. Em caso de empate na pontuacdo, para efeitos de classificacdo, levar-se-a
em consideracdo o maior tempo de servico no quadro de pessoal permanente do IF Baiano, a
maior idade cronoldgica e o maior tempo de conclusdo do mais alto nivel de formacao
académica do proponente em anos, nesta ordem. Caso permanega o empate, havera sorteio
publico (Anexo III).

Art. 24. Em caso de desisténcia do direito ao afastamento, o servidor deverd, no prazo de até
15 dias contados a partir do dia seguinte a publicacdo do resultado, encaminhar ao Nucleo de
Capacitacao - NUCAP termo de desisténcia, anexo ao edital, sobre a sua decisdo, sob pena
de impedimento na participagdo na chamada publica seguinte. A desisténcia, ocorrendo
tempestivamente, abre possibilidade de afastamento ao proximo candidato classificado na
respectiva chamada, se houver.

CAPITULO IV
DAS SOLICITACOES PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM
SERVICO

Art. 25. As solicitagdes para acdo de desenvolvimento em servigo poderdo ocorrer a
qualquer tempo desde que verificada a necessidade do servidor, com base nos critérios
estabelecidos no Capitulo 2, Secdo II, Subse¢do II desta normativa. As etapas para
solicitagdo para participagdo em agdo de desenvolvimento em servico estardo disponiveis no
site institucional.

CAPITULO IV DAS
OBRIGACOES

Art. 26. O servidor devera aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento ou da
participagdo em agdo de desenvolvimento em servico, que ocorrerd a partir da data
determinada no respectivo ato de concessao (portaria).

Art. 27. O servidor autorizado a se afastar ou a participar de a¢do de desenvolvimento em
servico devera obrigatoriamente cumprir as normas apresentadas nesta resolugdo, no edital e
na chamada publica.

Art. 28. Finalizado o periodo total do afastamento ou da participacdo em acdo de
desenvolvimento em servico, o servidor devera comprovar a participagao efetiva na acao de
capacitacdo/desenvolvimento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as
atividades, devendo apresentar:

I — certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
II — relatdrio de atividades desenvolvidas;

III — copia de trabalho de conclusao, monografia, dissertagao ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso; e

IV —no caso de afastamento, permanecer no exercicio de suas fungdes, apos o seu retorno,
por um periodo igual ao do afastamento usufruido, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento, conforme previsdes constantes nos artigos 95 e 96-A
da Lei no 8.112/90.



Paragrafo unico. A nio apresentacdo da documentagdo de que trata os incisos I a III sujeitara
o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento ou participacdo em agdo de
desenvolvimento em servigo ao IF Baiano, na forma da legislagdo vigente, salvo na hipdtese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor, nos termos do § 6°, do
artigo 96-A, da Lei n° 8.112/1990.

Art. 29 O servidor devera retornar imediatamente ao exercicio de suas fungdes quando da
conclusao do curso, de acordo com o Programa deste, ainda que o periodo autorizado para o
afastamento ou participacdo em a¢do de desenvolvimento em servigo nao tenha terminado,
sob pena de abandono de cargo, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO V DAS
COMPETENCIAS

Secao I
Da CIS/PCCTAE do IF Baiano

Art. 30. Cabera a Comissdo Interna de Supervisio do PCCTAE (CIS/PCCTAE do IF
Baiano) a avaliagdo dos pedidos de participagdo em agdo de desenvolvimento em servico e
afastamento de servidores TAEs para qualifica¢cdo em nivel de pos-graduagao stricto sensu,
com a emissao de parecer, que sera dado de acordo com esta norma, ouvida a Diretoria de
Gestao de Pessoas, em relacdo aos casos omissos.

Paragrafo Unico. A avaliagdo dos pedidos de afastamento se submetera ao cronograma das
chamadas publicas, obedecendo, além desta norma, ao edital vigente e a respectiva chamada
publica.

Secao 11
Do NAGP/NUCAP
Art. 31. Cabera ao NAGP/NUCAP recepcionar os processos de inscri¢do dos servidores, no
processo seletivo de afastamento, assim como os de participagdo em agdo de

desenvolvimento em servigo, fazer o controle através de planilha, e encaminha- los para
analise e parecer da CIS/PCCTAE.

Paragrafo unico. Cabera ao NUCAP editar os formularios de requerimento do afastamento e
de participagdao em agao de desenvolvimento em servigo tratados por esta norma, mantendo-
os atualizados e disponiveis no sife do Instituto, assim como o tramite processual.

Secao III
Do Gabinete da Reitoria

Art. 32. O Reitor pode delegar ao Diretor Executivo a competéncia administrativa para
decidir sobre os pleitos e encaminhar os processos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 33. Os prazos e procedimentos para recursos serdo definidos em edital e respectivas
chamadas publicas.

Art. 34. Para as solicitagdes de participacdo em a¢do de desenvolvimento em servico, cabera
recurso a DGP, conforme prazo estabelecido pela Lei n°9.784/1999.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O servidor em usufruto de afastamento para participacdo em programa de pos-
graduacao stricto sensu fara jus as férias, que, se nao forem programadas, serao registradas e
pagas a cada més de dezembro.

Paragrafo Unico. As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente,
com periodos de afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, pelo
servidor afastado, vedada a acumulagdo para o exercicio seguinte.

Art. 36. O servidor afastado ou em participagdo em acdo de desenvolvimento em servico
poderd solicitar sua suspensdo por motivo de doenga ou licenga maternidade, mediante
comprovagdo de usufruto de licenga satde ou licenca maternidade emitida pela Coordenacao
de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida (COASQ), e apresentagdo de declaracdo da
instituicdo de ensino indicando que ¢ viavel a conclusdo do curso apos o periodo da
suspensao requerida.

§1° Findado o periodo da suspensao referido no caput, o prazo que restava para o término
deste serd imediatamente retomado.

§2° Caso o servidor, mesmo com a suspensdo, ndo termine seu curso no prazo limite
concedido, devera ressarcir a Administracdo pelos custos com a sua capacitacao inacabada,
nos termos do art. 96-A, §6°, da Lei 8.112/90.

Art. 37. O servidor que estiver em agdo de desenvolvimento em servigo devera participar do
processo seletivo, conforme disposto no Capitulo III desta resolugdo, caso queira pleitear
afastamento.

Art. 38. Finalizado o periodo total do afastamento ou da participacdo em acdo de
desenvolvimento em servi¢o e concluido o respectivo curso de pés-graduagao stricto sensu, o
servidor devera entregar copia impressa e em midia digital da monografia/dissertacdo/tese a
biblioteca do respectivo campus.

Art. 39. O controle de assiduidade do servidor em participagdo em a¢do de desenvolvimento
em servigo sera feito pelo registro dos horarios de entrada e saida na folha de ponto, sob a
ciéncia da chefia imediata.

Art. 40. Os servidores contemplados com afastamento ou participagdo em acao de
desenvolvimento em servigo ficam cientes de que possiveis produtos de propriedade
intelectual (patentes e/ou registros), decorrentes da realizacdo do curso, devem ser
informados ao IF BAIANO antes dos encaminhamentos aos 6rgdos competentes, para
defini¢do, juntamente com a institui¢do de destino, da divisdo de percentuais.

Art. 41. Os servidores contemplados com afastamento ou participagdo em acao de
desenvolvimento em servigo ficam cientes de que as publicagdes cientificas ou quaisquer
outros meios de divulgacao do projeto de pesquisa, deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio
do IF BAIANO.

Art. 42. O descumprimento das cldusulas deste regulamento implicard em sangdes previstas
em lei.



ANEXO II
BAREMA

CRITERIOS DE PONTUACAO QUE SERAO OBSERVADOS PELA CIS/PCCTAE

Maximo
Item Critério Pontuacao de Comprovantes
Pontos
Tempo de efetivo R I’Xp.resentagao de
I exercicio no IF Baiano 0,1 (por més) - copia de ficha do
SIAPE , SIGEPE,
ou, Termo de
Exercicio.
Apresentacdo de
Participagdo em copia de Portaria de
Atividades de Gestdo 0,1 (por més nomeacao e
II desenvolvidas no ambito de 12 exoneracdo da
do IF Baiano. gestao) funcdo exercida
publicada no Diério
Oficial da
Unido - DOU.
Participagdo como
Membro Titular em
Conselhos do IF Baiano Apresentacdo de copia
(Ex: Conselho de portaria de
Administrativo do designagdo ou outro
I Campus, Conselho 2 (por ano) 10 documento
Superior (CONSUP), comprobatorio de
Conselho de Ensino participagdo no
Pesquisa e Extensao respectivo Conselho.
(CEPE), e, etc).
v Participagdo como 2 (por ano) 10 Apresentacao de

Membro Titular em
Comissdes
Permanentes do IF
Baiano (Ex:
Comissio de Etica,
Comissao Propria de
Avaliagao (CPA),
Comissao Interna de
Supervisao do Plano
de Cargos e Carreira
dos Técnico-
administrativos

(CIS/PCCTAE)

copia de portaria
de designacao ou
outro documento
comprobatorio de
participagdo na
Comisséo




Participagcdo em
Comissoes de Processo

Apresentacao de copia
de portaria de
designagdo ou outro

\Y . Admlnlstratlvo 3 (por 9 documento
Disciplinar (PAD) no S s
ambito do IF Baiano ou comissdo) comprqbat(irlo de
em outro Orgéo participagao na
’ Comissdo de PAD
(CPAD).
Participagiio como Apresentaqﬁo- de copia
Membro Titular em des(ilengogsrcl)?l (cijltro
Comissdes do Processo gnay
VI . 2 (por 8 documento
Seletivo para Ingresso Y f
de Estudantes COmissao) comprobatorio de
participagdo na
Comissio
Participagiio como Apresentaqﬁo. de copia
Membro Titular em des(iienre)x Ogtgrcl)i ((1:1th
Comissodes de Processo ghag
VII . 1 (por 8 documento
Seletivo para Ingresso L .
de Servidores comissao) comprobatorio de
participagdo na
Comissio
Apresentacdo de copia
Participag@o em outras de portaria de
comissdes no ambito designacdo ou outro
VIII do IFBAIANO 1 (por 20 documento
comissio) comprobatorio de
participagdo na
Comissdo
Apresentacao de copia
de portaria de
Participagdo em designagdo ou outro
X Grupos de Trabalho 1 (por GT) 10 documento
comprobatorio de
GT probatorio d
participagdo no Grupo
de
Trabalho
Ministragdo de Cursos, ~
minicursos, oficinas 1 C(,)Ari);e;eergsgg ?adeﬁo
X internos com carga (por 12 our:)u tro documegn to
horéria minima de 08 curso/mincurso/oficina .
horas. ) comprobatorio.
XI Nio ter usufruido de 5 5 Declaragio emitida

afastamento para cursar
Mestrado, Doutorado,
ou Pos- Doutorado

pelo Nucleo de
Apoio a Gestao de
Pessoas ou
Diretoria de Gestdode
Pessoas




Numero de semestres
cursados e aprovados

Declaragao,

X1 no curso pleiteado 3 (por semestre) 9 Atestado ou
até a data de Historico da
instrucdo do Instituicdo de

processo.. Ensino.
Participagdo em ~
X1 projeto de 2 (por projeto) 12 Apresg::tagao
Pesquisa e declaragdes
Extensdo no oug
amblt-o do IF certificados
Baiano.
Participagdo como
membro de grupo de Apresentacao de
XIv pesquisa credenciado 1 (por grupo) 3 declaragdo ou
junto a CAPES, outro documento
externo ao IF Baiano. comprobatorio.
Autoria de livro . Apresenta:; o de
XV 3 (por livro) 12 declaragdo ou
catalogado com
outro documento
ISBN Lo
comprobatorio.
L . Apresentacdo de
XVI quhc’a(;ao de al:tlgos 2 (por 12 declaragdo ou
cientificos, capitulo DU
. publicacdo) outro documento
de livro. L
comprobatorio.
Publicacdo de
resumo de trabalho Apresentacdo de
XVII técnico- cientifico, 1 (por 12 declaragdo ou
anais de congresso, publicagdo) outro documento
trabalho publicado comprobatorio.
em
anais de evento.
Apresentacao da
XVIII Atuar como fiscal 1,5 (por 9 portaria de
de contratos ano de designacao ou outro
atuacao documento
) comprobatorio

Observacao: Para os servidores que participaram de Comissdes/Grupos de Trabalhos na
condi¢ao de membro suplente, deve-se considerar 20% dos valores de pontuacao unitaria e
maxima estabelecida para o membro titular.




) ANEXO III
CRITERIOS DE DESEMPATE QUE SERAO OBSERVADOS PELA
CIS/PCCTAE.

DEVERAO SER OBSERVADOS PELA CIS/PCCTAE, SEQUENCIALMENTE,
OS SEGUINTES CRITERIOS DE DESEMPATE:

| Maior tempo de exercicio no IF Baiano, em anos, meses ¢ dias;

11 Maior idade em anos, meses e dias.

Maior tempo de conclusdo do mais alto nivel de formagao académica

11
do proponente, em anos;

IV | Sorteio Publico.
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