MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

REQUERIMENTO DE VACANCIA

Nome:

Nome Social:

Cargo: SIAPE:

Unidade de lotagao:

A Diretoria de Gestio Pessoas - DGP:

( ) POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

Venho requerer, com fundamento no inciso VIII, art. 33, da Lei n°® 8.112/1990, a vacancia do cargo
por mim ocupado, conforme documentagdo em anexo, a contar de / /

OBSERVACAO: A data informada devera coincidir com a data da posse no novo cargo, caso este
também seja da esfera federal, para que ndo haja quebra de instersticio com a consequente perda
do gozo das férias (caso ndo tenha usufruido) e da percepcao de gratificagdo natalina. Caso a nova
esfera seja estadual, distrital ou municipal, havera indenizacio de verbas referentes a
gratificacdo natalina e férias nao-gozadas.

Documentaciio necessaria a instrucio do processo:

a) Copia da publicacdo do ato de nomeacio no novo 6rgdo/entidade;

b) Formulario de Nada consta;

c) Copia da ultima folha de frequéncia (ou da portaria que concedeu licenca ou afastamento, se
aplicavel).

( ) POR EXONERACAO

Venho requerer, com fundamento no inciso I, art. 33, da Lei n® 8.112/1990, a vacancia do cargo
por mim ocupado, conforme documentagdo em anexo, a contar de / /

OBSERVACAO: A exoneracio, a pedido, independentemente da esfera do novo cargo,
acarretara indenizacio de verbas referentes a gratificacido natalina e férias ndo-gozadas.

Documentaciio necessaria a instrucio do processo:

a) Formulario de Nada Consta;

b) Copia da ultima folha de frequéncia (ou da portaria que concedeu licenga ou afastamento, se
aplicavel).

Declaro estar ciente de que, em qualquer caso, so terei direito a ser reconduzido(a) ao antigo
cargo, conforme art. 29, inciso I, da Lei 8.112/1990 se ja houver adquirido estabilidade no
servigo publico na data da publicagdo da vacancia no D.O.U.

, / /
(Local e data) Assinatura do(a) servidor(a)




QUADRO EXPLICATIVO SOBRE CONSEQUENCIAS DE CADA TIPO DE VACANCIA

Servidor

Nova situacio

Instituto

Conseqiiéncias

Estivel

Posse em outro
Cargo pablico

Posse em outro cargo
inacumulavel

Podera ser reconduzido ao antigo cargo,
desde que ndo seja aprovado no estagio
probatorio e ndo obtenha a estabilidade.
Obs.. caso o novo cargo seja federal,
poderd usufruir as férias e  perceber
gratificacdo natalina neste cargo, caso ndo
tenha usufruido, e desde que nio haja
quebra de intersticio,

Exoneragdo a pedido

Poderd ser reconduzido ao antigo cargo,
desde que ndo seja aprovado no estagio
probatono e ndo obtenha a estabilidade.
Obs.; independentemente da esfera do
novo cargo, terd que cumprir novo
intersticio para usufruir férias e perceber
gratificacdo natalina.

Emprego phblico
ou privado

56 se aplica a
exoneracio

Havera a quebra do vinculo entre o
servidor ¢ a Adm. Nio poderd ser
reconduzido. Serd indemzado em relagdo
ds feérias e a gratificagio natalina.

Niao estavel

Posse em outro
Cargo piablico

Posse em outro cargo
imacumulavel

Nao podera ser reconduzido ac antigo
cargo.

Obs.: caso o novo cargo seja federal,
podera usufruir as férias e perceber
gratificacdo natalina neste cargo, caso nio
tenha usufruido, e desde que ndo haja
quebra de intersticio,

Exoneragio a pedido

Nio podera ser reconduzido ac antigo
cargo, sendo Indenizado em relagio as
féras e a gratificagfio natalina,

Emprego piblico
ou privado

S0 se aplica a
exoneracio

Havera a quebra do vinculo entre o
servidor e a Adm. Nio podendo ser
reconduzido. Sera indenizado em relagio
ds férias e a gratificagio natalina.




