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Figura	1	–	Evolução	do	número	de	professores	efetivos	no	âmbito	do	IF	Baiano.	
	
	
	
	

	
Figura	2	–	Evolução	do	número	de	professores	afastados	anualmente	para	capacitação.	
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Figura	 3	 –	 Distribuição	 percentual	 da	 escolaridade	 e	 titulação	 dos	 docentes	 do	 IF	 Baiano	 em	
setembro	de	2017.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Figura	4	 –	Evolução	do	número	de	servidores	Técnico-Administrativos	em	Educação	no	âmbito	
do	IF	Baiano.	
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Figura	 5	 –	 Evolução	do	número	de	 servidores	Técnico-Administrativos	 em	Educação	 afastados	
anualmente	para	capacitação.	

	

	
	
Figura	 6	 –	 Distribuição	percentual	 da	 escolaridade	 e	 titulação	dos	Técnico-Administrativos	 em	
Educação	do	IF	Baiano	em	setembro	de	2017.	
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Figura	7	–	Evolução	do	número	de	servidores	capacitados	em	cursos	presenciais.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Figura	8	–	Evolução	do	número	de	servidores	removidos	a	pedido,	por	edital	de	remoção.	 	
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Figura	9	–	Evolução	do	número	de	servidores	contemplados	com	exames	periódicos.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Figura	10	–	Evolução	do	número	de	atividades	de	promoção	à	saúde	e	qualidade	de	vida.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Figura	11	–	Evolução	do	número	de	perícias	médicas	realizadas.	
	
	
Quadro	 1	 –	 Evolução	do	número	de	unidades	do	Subsistema	 Integrado	de	Atenção	à	 Saúde	do	
Servidor	 (SIASS)	 disponíveis	 para	 perícia	médica	 dos	 servidores.	 Até	 2014	 as	 perícias	 eram	
concentradas	na	Reitoria.	

	
Nota:	 Com	 a	 transformação	 do	 IF	 Baiano	 em	 Unidade	 SIASS	 (0289)	 e	 com	 os	 Acordos	 de	
Cooperação,	 a	 rede	 de	 atendimento	 dos	 servidores	 do	 IF	 Baiano	 foi	 ampliada,	 permitindo	 o	
atendimento	não	apenas	na	Reitoria	mas	também	em	outras	Unidades	Administrativas	(Uruçuca,	
Guanambi	e	Senhor	do	Bonfim),	além	dos	Posto	de	Atendimento	do	SIASS	em	todo	Brasil.	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Figura	12	–	Evolução	do	número	de	estagiários	no	âmbito	do	IF	Baiano.	
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Quadro	2	–	Distribuição	de	cargos	efetivos	do	IF	Baiano	segundo	o	modelo	de	dimensionamento	
previsto	na	Portaria	246,	de	15	de	abril	de	2016	(DOU	de	11	de	maio	de	2016,	seção	1).	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Quadro	3	–	Distribuição	de	cargos	efetivos	do	IF	Baiano	em	março	de	2014.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Quadro	4	–	Distribuição	de	cargos	efetivos	do	IF	Baiano	em	julho	de	2017.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	

	
Figura	 13	 –	 Evolução	 do	 número	 de	 docentes	 no	 âmbito	 do	 IF	 Baiano	 entre	 2014	 e	 2017,	
destacando-se	 o	 saldo	 de	 professores	 a	 serem	 nomeados	 para	 atender	 o	 modelo	 de	
dimensionamento	de	professores	previstos	na	Portaria	246,	de	15	de	abril	de	2016	(DOU	de	11	
de	maio	de	2016,	seção	1).	
	
OBS.:	 Embora	 o	 número	 de	 professores	 do	 Campus	 Catu	 esteja	 maior	 que	 90,	 a	 demanda	 de	
professores	do	Campus	será	garantida,	pois	há	situações	específicas	(professores	removidos	por	
motivo	 de	 saúde,	 	 professores	 que	 deverão	 se	 aposentar,	 professores	 que	 serão	 removidos	 em	
razão	 do	 edital	 de	 remoção	 etc)	 que	 serão	 avaliados	 junto	 ao	 Colégio	 de	Dirigentes	 e	 Conselho	
Superior	de	modo	a	garantir	a	demanda	de	professores	para	todos	os	Campi.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	



	
	

Figura	14	–	Distribuição	dos	cargos	TAEs	na	Reitoria	em	2014.		
	
	
	
	

	
Figura	15	–	Distribuição	dos	cargos	TAEs	na	Reitoria	em	2017.		
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Figura	 16	 –	 Distribuição	 dos	 cargos	 TAEs	 nos	 Campi	 com	 tipologia	 70	 TAEs	 e	 90	 Docentes,	
cenário	de	2014.		
	

Figura	 17	 –	 Distribuição	 dos	 cargos	 TAEs	 nos	 Campi	 com	 tipologia	 70	 TAEs	 e	 90	 Docentes,	
cenário	de	2017.		
	
OBS.:	A	distribuição	dos	códigos	de	vagas	solicitados	poderá	ser	redefinida	para	garantir	a	melhor	
distribuição	 possível	 da	 força	 de	 trabalho	 entre	 os	 campi.	 O	 aumento	 de	 cargos	 nos	 campi	 que	
extrapolaram	o	modelo	diz	respeito	a	incorporação	de	cargos	essenciais	e	inexistentes	até	então	
(Assistente	 em	 Laboratório,	 Revisor	 de	 Textos	 Braile,	 Tradutor	 de	 Sinais,	 Técnico	 em	 Arquivo,	
Técnico	em	Segurança	do	Trabalho,	Enfermeiro).	
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Figura	18	–	Distribuição	dos	cargos	TAEs	nos	Campi	com	tipologia	60	TAEs	e	70	Docentes,	
cenário	de	2014.		
	

Figura	 17	 –	 Distribuição	 dos	 cargos	 TAEs	 nos	 Campi	 com	 tipologia	 60	 TAEs	 e	 70	 Docentes,	
cenário	de	2017.		
	
OBS.:	A	distribuição	dos	códigos	de	vagas	solicitados	poderá	ser	redefinida	para	garantir	a	melhor	
distribuição	possível	da	força	de	trabalho	entre	os	campi.	
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Quadro	5	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	A,	cenário	em	2014.	
	

	
	
	
Quadro	5	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	A,	cenário	em	2017.	

	
	 	



Quadro	6	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	B,	cenário	em	2014.	

	
	
	
	
Quadro	7	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	B,	cenário	em	2017.	
	

	
	
	 	



Quadro	8	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	C,	cenário	em	2014.	

	
Continuação...	

	
	
	 	



Quadro	9	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	C,	cenário	em	2017.	Além	do	aumento	dos	cargos	
TAEs	da	Classe	C,	destaca-se	o	cargo	novo	que	foi	incorporado	(células	em	amarelo).	

	
	
Continuação...	

	
	
	
	 	



Quadro	10	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	D,	cenário	em	2014.	

	
Continuação...	

	
	
	
	 	



Quadro	 11	 –	 Distribuição	 de	 cargos	 TAEs	 –	 Classe	D,	 cenário	 em	2017.	 Além	do	 aumento	 dos	
cargos	 TAEs	 da	 Classe	 D,	 destacam-se	 os	 cargos	 novos	 que	 foram	 incorporados	 (células	 em	
amarelo).	

	
Continuação...	

	
	 	



Quadro	12	–	Distribuição	de	cargos	TAEs	–	Classe	E,	cenário	em	2014.	

	
Continuação...	

	
	
	
	
	
	
	 	



Quadro	 13	 –	 Distribuição	 de	 cargos	 TAEs	 –	 Classe	 E,	 cenário	 em	 2017.	 Além	 do	 aumento	 dos	
cargos	 TAEs	 da	 Classe	 E,	 destacam-se	 os	 cargos	 novos	 que	 foram	 incorporados	 (células	 em	
amarelo).	

	
Continuação...	

	
	
	
	
	
	
	 	

Odontólogo Pedagogo Produtor 
Cultural Psicólogo Secretário 

executivo

Téc. 
Assuntos 

Educacionais
Publicitário Economista Revisor de 

texto
Arquiteto e 
Urbanista

Relações 
Públicas

Programador 
Visual

Técnólogo 
em 

Cooperativis
mo

Tecnólogo-
Formação Enfermeiro

Reitoria 0 3 1 4 3 8 1 1 2 1 2 1 0 3 0 73 90 17

Bom Jesus da Lapa 1 2 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 23 10

Catu 1 4 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 21 28 7

Governador Mangabeira 0 2 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 23 9

Guanambi 1 2 0 2 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31 28 -3

Itapetinga 1 2 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17 28 11

Santa Inês 1 2 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 28 8

Senhor do Bonfim 1 2 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 22 28 6

Teixeira de Freitas 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 28 16

Uruçuca 1 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16 28 12

Valença 1 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 28 15

Serrinha 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 23 11

Xique-Xique 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 23 13

Alagoinhas 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 23 11

Itaberaba 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 23 15
TOTAL GERAL 11 30 1 18 3 52 1 1 2 1 2 1 1 3 14 294 452 158

UNIDADE/CAMPUS

PROJEÇÃO DE CARGOS TAE - CLASSE E EM 2017 (Quadro atual + quadro em provimento)

TOTAL PACTUADO 
PELO MEC

DIFERENÇ
A sem cargo 

extinto



Quadro	14	–	Relação	de	cargo	TAE	–	Classe	C	solicitado	ao	MEC	para	nova	pactuação,	conforme	
demanda	institucional	e	modelo	de	dimensionamento	previsto	na	Portaria	246,	de	15	de	abril	de	
2016	(dou	de	11	de	maio	de	2016,	seção	1).	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
OBS.:	A	distribuição	e	a	indicação	dos	códigos	de	vagas	solicitados	poderão	ser	redefinidas	para	
garantir	a	melhor	distribuição	possível	da	força	de	trabalho	entre	os	campi.	



Quadro	15	–	Relação	de	cargos	TAE	–	Classe	D	solicitados	ao	MEC	para	nova	pactuação,	conforme	
demanda	institucional	e	modelo	de	dimensionamento	previsto	na	Portaria	246,	de	15	de	abril	de	
2016	(dou	de	11	de	maio	de	2016,	seção	1).	

	

	
	
OBS.:	A	distribuição	e	a	indicação	dos	códigos	de	vagas	solicitados	poderão	ser	redefinidas	para	
garantir	a	melhor	distribuição	possível	da	força	de	trabalho	entre	os	campi.		 	



Quadro	16	–	Relação	de	cargos	TAE	–	Classe	E	solicitados	ao	MEC	para	nova	pactuação,	conforme	
demanda	institucional	e	modelo	de	dimensionamento	previsto	na	Portaria	246,	de	15	de	abril	de	
2016	(dou	de	11	de	maio	de	2016,	seção	1).	Destaca-se	em	cor	amarelo	a	 inclusão	de	um	cargo	
novo.	
	

	
	
Continuação...	

	
	
OBS.:	A	distribuição	e	a	indicação	dos	códigos	de	vagas	solicitados	poderão	ser	redefinidas	para	
garantir	a	melhor	distribuição	possível	da	força	de	trabalho	entre	os	campi.	

UNIDADE/CAMPUS Administrador Analista TI Arquivista Bibliotecário Eng. Área Eng. 
Agrônomo

Eng. Seg. 
trabalho Jornalista Médico 

Veterinário Odontólogo Pedagogo

Reitoria 3 1 1 1 2
Bom Jesus da Lapa 1 1 1 1 1
Catu 1
Governador Mangabeira 1 1 1 1
Guanambi
Itapetinga 1 1 1 1 1
Santa Inês 1 1
Senhor do Bonfim 1 1
Teixeira de Freitas 1 1 1 2
Uruçuca 1 1 1 1 1
Valença 1 1 1 1
Serrinha 1 1 1
Xique-Xique 1 1 1 1 1 1
Alagoinhas 1 1 1 1
Itaberaba 1 1 1 1 1

TOTAL GERAL 7 4 14 7 1 5 1 1 8 3 8

UNIDADE/CAMPUS Diretor de 
Programa Psicólogo Publicitário Secretário 

executivo
Relações 
Pública

Téc. Assuntos 
Educacionais

Programador 
Visual

Tecnólogo-
Formação TOTAL

Reitoria 2 1 4 2 3 20
Bom Jesus da Lapa 1 1 2 1 10
Catu 1 1 2 1 6
Governador Mangabeira 1 1 2 1 9
Guanambi 0
Itapetinga 2 1 1 3 12
Santa Inês 2 1 2 7
Senhor do Bonfim 1 1 1 5
Teixeira de Freitas 2 1 4 3 15
Uruçuca 2 1 3 1 12
Valença 3 1 4 3 15
Serrinha 1 1 4 2 11
Xique-Xique 1 1 4 1 13
Alagoinhas 1 1 4 2 12
Itaberaba 1 1 1 5 2 15

TOTAL GERAL 2 1 1 23 13 36 2 25 162


