MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA
E-mail: dgp@ifbaiano.edu.br

Memorando Circular n.° 006/2015/DGP/IFBAIANO

Salvador, 30 de junho de 2015.

Aos Diretores(as) Gerais dos Campi , Nucleos de Apoio a Gestio de Pessoas — NAGP e servidores

do IF Baiano

Assunto: Concessdo de auxilio-Transporte nos finais de semana para viagens de médias e longas

distancias

Prezados(as) Senhores(as),

Trata-se do encaminhamento da NOTA INFORMATIVA

NO

48/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que dispde sobre a legalidade de concessdo de auxilio-
transporte aos finais de semana para viagens de médias e longas distancias, ressaltando-se os itens 6

e 9 da referida NI, in verbis

6. O servidor somente poderd optar pelo auxilio-transporte referente a um
dos percursos se restar comprovado que a habitualidade ocorre igualmente em ambos os
destinos, ou seja, que permanece a mesma quantidade de dias na primeira ou na segunda
residéncia. Em suma, caso o servidor se desloque e permaneca na segunda residéncia
apenas nos finais de semana, a habitualidade jd estard automaticamente comprovada no
primeiro destino, ndo cabendo op¢do pelo deslocamento ocorrido apenas nos finais de
semana e tampouco pelo valor do auxilio-transporte, ainda que o considere mais

vantajoso.

9. Isto posto, compete ao drgdo verificar: a) a situagdo real do servidor a fim de
aplicar as disposi¢des contidas no item 2 da NOTA INFORMATIVA N°

193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e; b) as despesas mensais

individuais

comprovadamente realizadas pelo servidor no percurso residéncia/trabalho/residéncia
bem como a remuneragdo ou saldrios percebidos, a fim de proceder & multiplicagdo
estabelecida na tabela escalonada no art. 2° do Decreto n° 2.880, de 1998, conforme
explicitado na NOTA INFORMATIVA N° 95/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de

Jevereiro de 2014.

Dessa forma, para o fiel do cumprimento do que dispde a referida NI, adotaremos os

seguintes procedimentos:
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1.

A partir da folha de pagamento do més de julho, serfo suspensos todos os pagamentos de
auxilio-transporte cuja frequéncia do deslocamento seja apenas no final de semana, uma vez
que a habitualidade nfio esta comprovada nos termos da NI;

A habitualidade do deslocamento nos finais de semanda devera ser comprovada com a folha
de frequéncia, apresentada no momento da solicitagdo de concessfio do beneficio,
demonstrando a utilizag&io do transporte ao menos em trés dias da semana;

Os processos de solicitagdo de auxilio-transporte que ja se encontram nesta Diretoria para
analise e que ndo tenham comprovagdo da habitualidade, serfio indeferidos.

Atenciosamente,

{
@‘ﬂk&
ROSILENE ALVES DA SILVA

Diretora de Gestio de Pessoas
Portaria n°® 345/2014
DOU N° 19/03/2014
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Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfo
Secretaria de Gestdo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenagdo-Geral de Aplicagio das Normas

NOTA INFORMATIVA N* 48/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Consulta. Legalidade de concessfio de auxilio-transporte aos finais de semana para
viagens de médias e longas distincias.

Referéncia:
SUMARIO EXECUTIVO

I. Por intermédio do documento acostado as fls. 47-48, a Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos do Ministério da Previdéncia Social solicita manifestagdo quanto aos

seguintes questionamentos:

D Quais os pardmetros de conciliagio para que o valor da indenizag3o de
auxilio-transporte nos finais de semana corresponda ao valor diario total da despesa
realizada com transporte coletivo multiplicada por 22 (vinte e dois) dias, conforme
estabelecido pelo Decreto n° 2.880/1998 e pela Orientagdo Normativa/SRH/MP n°
4/2011?

2) Considerando-se legitima a concess3o do auxilio-transporte nos finais
de semana para viagens de médias e longas distdncias, os servidores terfio direito aos
valores referentes aos demais segmentos da viagem ou somente entre as rodovidrias de
saida e de destino?

3) Para fins de efeitos legais, os acidentes ocorridos nos percursos tidos
como residéncia/trabalho/residéncia em dias nfo Uteis serdo considerados como
acidentes de trabalho?

2. Ressalte-se, acerca dos questionamentos retrotranscritos, de n° 1 e 2, que
estes ja foram objeto de manifestagdo por intermédio da NOTA TECNICA N°
37/2011/DENOP/SRH/MP, 06 de julho de 2011, NOTA INFORMATIVA N°
193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 03 de maio de 2013 e NOTA INFORMATIVA
N°® 95/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de fevereiro de 2014, conforme disposto nos

itens 5 e 10 da presente manifestago.

INFORMACOES

4. Tratam os autos de consulta acerca da legalidade quanto & concessdo de
auxilio-transporte para deslocamento de servidor, em finais de semana, para cidades

distantes de seu local de trabalho, a titulo de segunda residéncia, nos termos do art. 22 da

' Disponiveis para consulta, na integra, no seguinte enderego eletrdnico: www.servidor.goy br link legislagdo,



Nota Técnica Consolidada n® 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 7 de junho de 2013,

que dispde, in verbis:

5.

Inicialmente, o entendimento em vigor no 4mbito do SIPEC, exarado por intermédio
da Nota Técnica n° 569/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 13/11/2009, foi no
sentido de que seria do servidor a responsabilidade pelas despesas com deslocamento
caso optasse por residir em local diverso daquele onde ocupa o seu cargo efetivo, ndo
cabendo a Administragfo arcar com seu 6nus.

Posteriormente, ao analisar situac¢io semelhante, o entendimento foi alterado,
passando a vigorar no sentido de que o servidor que possua mais de uma
residéncia - uma onde permaneca durante a semana e outra para onde se dirija
nos finais de semana - em regra, poderid optar pela percep¢io do auxilio-
transporte referente ao deslocamento para aquela residéncia que,
comprovadamente permaneca com habitualidade, cabendo ao érgio analisar a
possibilidade de tal concessiio, desde que observada a peculiaridade do caso, nos
moldes previstos nos normativos vigentes. (destacamos)

FONTES:

- Nota Técnica n° 569/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 13/11/2009,

- Nota Técnica n°® 37/2011/DENOP/SRH/MP, 06 de julho de 2011.

- Nota Informativa n° 193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 03 de maio de
2013,

Tais manifestagdes trazem os seguintes critérios/procedimentos que devem

ser observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC quando da anélise da situagio

posta em voga. Vejamos:

NOTA TECNICA N° 37/2011/DENOP/SRH/MP

20. Assim, para fins de pagamento do auxilio-transporte no caso ora em
comento, hd que se considerar que a habitualidade pode ser inferida em duas
situagdes:

> Tanto nos deslocamentos didrios ocorridos em Salvador, ou seja, a partir do
local onde a servidora permanece nos periodos de descanso até o local em que exerce
as atribuigdes do cargo; ou

» De Salvador a Amargosa quando se tratar do deslocamento apds o
cumprimento da jornada semanal de trabalho e vice-versa.
21. Portanto, em regra, se comprovada a habitualidade em ambos os destinos,

a servidora podera optar pelo percebimento do auxilio-transporte referente a
um dos itinerarios apresentados. Caso contririo afasta-se a possibilidade de
op¢ao e a servidora fara jus ao percebimento do auxilio referente ao local onde
permane¢a mais tempo, por se considerar legalmente sua moradia habitual,
conforme disposto na ON n° 04, de 2011.

22, Esta comprovagdo ¢ de inteira responsabilidade da servidora, a quem
compete apresentar a documentag@o comprobatdria sempre que solicitada pelo 6rgéo,
enquanto a este compete verificar sua veracidade. (destacamos)

23. Importante atentar para o disposto na alinea XIII, art. 2° da Lei n°® 9.784, de
1999, que veda a aplicagéio retroativa de nova interpretagfo, razio pela qual esta
opco s € valida a partir da publicagdo da ON n° 04, de 2011, ocorrida em 11 de
abril de 2011.

.)
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25. Ressaltamos que o entendimento ora apresentado aplica-se tdo somente ao
caso de que tratam os autos. Qualquer outro que se apresente devera ser analisado
conforme suas peculiaridades.

NOTA INFORMATIVA N° 193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,

2. Apds andlise do pleito, conclui-se pela aplicabilidade do entendimento
esposado por intermédio da Nota Técnica n° 37/2011/DENOP/SRH/MP, 06 de julho
de 2011, no sentido de que é possivel o pagamento de auxilio-transporte para os
deslocamentos ocorridos apenas &s sextas e segundas-feiras ao servidor que possua
duas residéncias, desde que observado:

(i) em qual das residéncias o servidor comprovadamente permaneca com
habitualidade a fim de perceber o auxilio-transporte referente a este
deslocamento;

(ii) que, caso a habitualidade seja comprovada em ambos os destinos, o
servidor podera optar pelo percurso para o qual deseja perceber o referido
auxilio;

(iif) que, caso a habitualidade ndo seja comprovada em ambos os destinos, o
servidor nao poder4 optar pelo auxilio-transporte referente ao percurso de seu
interesse, sendo-lhe devido o auxilio referente ao deslocamento para a
residéncia em que permanega por mais tempo; e

(iv) que a opgéo pelo percebimento do auxilio-transporte ao servidor que possua
mais de uma residéncia s6 ¢ vélida a partir da publicagdo da ON n° 04, de 2011,
ocorrida em 11 de abril de 2011. (destacamos)

6. Assim, o servidor somente podera optar pelo auxilio-transporte referente a um
dos percursos se restar comprovado que a habitualidade ocorre igualmente em ambos os
destinos, ou seja, que permanece a mesma quantidade de dias na primeira ou na segunda
residéncia. Em suma, caso o servidor se desloque e permanega na segunda residéncia apenas
nos finais de semana, a habitualidade ja estard automaticamente comprovada no primeiro
destino, ndo cabendo opgdo pelo deslocamento ocorrido apenas nos finais de semana e

tampouco pelo valor do auxilio-transporte, ainda que o considere mais vantajoso.

7. Frise-se por oportuno que, conforme ja delineado nas manifesta¢des
retromencionadas, a comprovagdo dos percursos e da habitualidade é de inteira

responsabilidade do servidor, cabendo ao érgéo verificar sua veracidade.

8. No que concerne ao valor mensal e ao célculo das despesas com auxilio-
transporte, esta Secretaria de Gestdo Piblica também ja se manifestou por intermédio da
NOTA INFORMATIVA N° 95/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de fevereiro de 2014,

nos seguintes termos:

6. Conforme se observa, a regra trouxe critérios para o pagamento do referido
auxilio, devido na proporg¢do de 6% (seis por cento) calculado sobre i) o vencimento
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do cargo efetivo ou emprego publico, ocupado pelo servidor ou empregado ou ii)
o vencimento do cargo em comissiio ou de natureza especial quando se tratar de
servidor ou empregado piiblico que niio ocupe cargo efetivo ou emprego.

7. Observe-se que o Decreto n° 2.880, de 1998, ndo estipulou um teto tinico
para concessdo do auxilio-transporte, mas determinou que o valor miximo do
auxilio ndo deve ser inferior ao valor mensal da despesa realizado com
transporte e nem superior aquele resultante da multiplicaciio estabelecida na
tabela escalonada a que se refere o artigo 2°.

8. Assim, ndio se trata de teto que possa ser aplicado indistintamente aos
servidores, e sim de situa¢des individuais, identificadas exclusivamente a partir das
despesas mensais comprovadamente realizadas pelo servidor, no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, bem como da remuneragiio ou salério percebidos,
competindo aos 6rgdos sua averiguagdo e célculo.

9. Ademais, a finalidade do auxilio transporte é o custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos servidores e empregados publicos da Administragdo Publica Federal direta,
suas autarquias e fundagBes, no percurso residéncia/trabalho/residéncia, limitada a
aplicabilidade dos critérios determinados no art. 2° do Decreto n® 2.880, de 1998.

(..)

12. Em relagdo a informagfio contida no item 2 do Memorando n®
111/CGFOP/DEGEP-MP, acerca da importdncia de R$ 101,00 (cento e um reais)
efetuado pelo SIAPE como valor maximo didrio para o custeio do auxilio-
transporte, compete ao DEGEP/SEGEP orientar os 6rgdos e entidades integrantes do
SIPEC, quanto a parametrizagdo sistémica, em razéo de sua competéncia regimental.
13, Por derradeiro, caso o valor encontrado apés a aplicabilidade das
determinagdes contidas no art. 2° do Decreto n° 2.880, de 1998, sejam considerados
insuficientes para o custeio parcial das despesas com transporte do servidor no
percurso residéncia/trabalho/residéncia, o assunto deverd ser encaminhado a
apreciagdo do Departamento de Previdéncia e Beneficios do Servidor —
DESAP/SEGE/MP, unidade administrativa desta Secretaria de Gestdo Publica apta a
analise da matéria, em face de sua competéncia regimental para propor diretrizes
referentes as politicas de atengfo a satde e seguranga do trabalho, de previdéncia,
de beneficios e de auxilio dos servidores civis da Administracio Piiblica Federal.

9. [sto posto, compete ao drgdo verificar: a) a situagio real do servidor a fim de
aplicar as disposi¢des contidas no item 2 da NOTA INFORMATIVA N°
193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e; b) as despesas mensais individuais
comprovadamente realizadas pelo servidor no percurso residéncia/trabalho/residéncia bem
como a remuneracdo ou saldrios percebidos, a fim de proceder & multiplicagfio estabelecida
na tabela escalonada no art. 2° do Decreto n® 2.880, de 1998, conforme explicitado na
NOTA INFORMATIVA N° 95/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de fevereiro de
2014.

10. Por fim, tendo concluido a anélise acerca dos questionamentos de
competéncia deste Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal — DENOP
ja consubstanciados em manifestagSes anteriores e, restando pendente de analise a questio

acerca da ocorréncia de acidente de trabalho nos deslocamentos ocorridos nos finais de
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semana, encaminhamos os autos, por sua competéncia, & apreciagio do Departamento de
Politicas de Saide, Previdéncia e Beneficios do Servidor — DESAP/SEGEP/MP para
manifestacdo, com posterior restituigio a4 Coordenago-Geral de Recursos Humanos do

Ministério da Previdéncia Social para conhecimento e providéncias de sua algada.

A deliberagio da Senhora Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas.

Brasilia, 26 de maio de 2015.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da DILAF

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Diretor para deliberagéo.

Brasilia, 26 de maio de 2015,

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se ao Departamento de Politicas de Satde, Previdéncia e
Beneficios do Servidor - DESAP/SEGEP/MP, na forma proposta.

Brasilia, 26 de maio de 2015.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais de Pessoal
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