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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
GABINETE DA REITORIA
Rua do Rouxinol,115 - Bairro Imbui - CEP: 41720-052 - Salvador-BA
E-mail: dgp@ifbaiano.edu.br

NOTA INFORMATIVA N° 01/2015/IF BAIANO/DGP
A Comunidade Académica do IF Baiano

Assunto: Esclarecimentos sobre o Registro de Frequéncia dos Servidores no

ambito do IF Baiano
Senhores(as),

A necessidade de emissdo da presente Nota surgiu em razdo de
alguns questionamentos formulados acerca da frequéncia de alguns servidores

deste Instituto Federal Baiano.

r

Preliminarmente, é importante esclarecer que eventuais condutas
faltosas n&o s&o o que ocorrem de maneira ordinaria, na medida em que a maioria
dos servidores é conhecedora dos seus direitos e deveres e situagdes faltosas séo
ocasionais e excepcionais, ndo podendo, deste modo, terem o tratamento de regra,

tampouco serdo generalizadas.

Neste sentido, considerando a estrutura multicampi e o perfil
descentralizado da administracdo do IF Baiano, as atribuicbes de todos os
servidores e as especificidades da carreira docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT), destacando as atividades finalisticas e essenciais, o ensino
indissociavel a pesquisa e a extensdo, bem como a necessidade de desenvolver
atividades docentes fora da sede, informamos que, qualquer duvida e/ou
reclamacgéo que diz respeito a frequéncia e/ou atividade desenvolvida por qualquer
servidor deve ser formalizada, inicialmente, no setor em que o servidor estiver em
exercicio, sendo dever do chefe imediato do setor providenciar, tempestivamente, a

apuracéo dos fatos, garantindo ao servidor o direito de ampla defesa e contraditério.
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Informamos que o IF Baiano disponibiliza aos cidadaos, através do site

Institucional (www.ifbaiano.edu.br), uma unidade de Ouvidoria e Servico de

Informag&o ao Cidad&o (e-SIC). Estes servigos, que podem e devem ser utilizados
como instrumentos de controle e participagédo social, sdo responsaveis pelo
tratamento das reclamagdes, solicitagdes, dentncias, sugestbes e elogios relativos
as politicas e aos servigos publicos prestados, sob qualquer forma ou regime, com

vistas ao aprimoramento da gestao publica.

E oportuno lembrar que os servidores publicos tém fé publica e
deveres previstos em lei, a exemplo da Lei 8.112/90, e que as reclamacgdes neste
sentido precisam ser formalizadas com responsabilidade e quando inveridicas
comprometem os relevantes servigos prestados por tais érgéos e pela Administragéo
do Instituto como um todo, podendo ensejar a responsabilizacdo nas esferas civil,

penal e administrativa de quem fizer imputacGes que n&o correspondam a verdade.

Em relacéo a frequéncia dos servidores, destaca-se que o controle de
assiduidade e pontualidade de todos os servidores (servidores do IF Baiano,
requisitados, cedidos, em colaboragdo técnica e em exercicio provisério) e
professores temporarios e substitutos, estd sendo exercido, por tempo
indeterminado, mediante Folha de Ponto, de acordo com o Decreto 1.590/95 e Lei
8.112/90. As folhas de ponto dos servidores devem ficar arquivadas nas respectivas

unidades, podendo a qualquer tempo ser submetidas a verificacao.

Neste contexto, cabe destacar também que é dever do servidor pablico
ser assiduo e pontual (art. 116 da Lei 8.112/90), sendo-lhe vedado ausentar-se do
servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato (art. 117 da
Lei 8.112). Da mesma forma, & dever de todos os servidores ocupantes de cargos
comissionados, além dos(as) Diretores(as) Gerais, Pro-Reitores(as) e Diretores(as)
Sistémicos, observar o fiel cumprimento da legislagéo vigente, ndo podendo alegar

seu desconhecimento.

As auséncias durante o expediente, com prévia autorizacdo da chefia
imediata ou, na auséncia deste, do seu substituto legal, devem ser devidamente
registradas na Folha de Ponto. Da mesma forma, auséncias injustificadas ao servigo
também devem ser registradas na Folha de Ponto pela chefia imediata, e quando

reiteradas podem ensejar a responsabilizacdo administrativa do servidor.
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Portanto, de acordo com a legislacéo vigente, é dever de cada servidor
registrar, diariamente, sua jornada de trabalho, devendo ser fidedigno quanto aos
registros feitos na sua Folha de Ponto. Da mesma forma, é dever da chefia imediata
acompanhar, diariamente, a jornada de trabalho dos servidores, bem como registrar
as ocorréncias relativas a frequéncia e assiduidade na Folha de Ponto. Os
servidores da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica que ocupantes
de cargos de Diregcdo - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a CD — 3 sdo
dispensados do controle de frequéncia (alinea “c” do art. 7° do Decreto n® 1.590/95).

Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede (Campi
e Reitoria) e em condigbes materiais que impegam o registro diario da frequéncia e
assiduidade, preencherdo Boletim Semanal de Servidores em Atividades Fora da
Sede em que se comprove a prestagdo de servigo, de acordo com modelo (Anexo I)
encaminhado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP). As atividades exercidas
fora da sede precisam ser previamente autorizadas e acompanhadas pela chefia
imediata. A DGP também disponibilizou aos Campi o Boletim das Ocorréncias de

Afastamentos e Auséncias dos Servidores, conforme modelo em anexo (Anexo II).

Em relag&o ao controle de frequéncia dos docentes do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT), em que pese as especificidades da carreira, as
atividades finalisticas e essenciais, o ensino indissociavel a pesquisa e a extensao, e
a necessidade de desenvolver atividades fora da sede, informamos que a dispensa
do registro de frequéncia dos docentes da carreira EBTT ainda depende do
pronunciamento da Consultoria-Geral da Unido — CGU/AGU e de normatizagéo da
Secretaria de Gestédo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEGEP/MPOG.

Com base nas finalidades e objetivos da Normatizagdo de Atividade
Docente, atentando-se ao bom senso, a necessidade de garantir o interesse publico
e respeitar a legislagéo vigente, enquanto ndo ha mudanca na legislacédo, qualquer
atividade fora da sede deve estar justificada no Plano Individual de Trabalho
Docente — PIT e registrada na Folha de Ponto ou Boletim Semanal de Servidores em
Atividades Fora da Sede, de acordo com a anuéncia, acompanhamento e
autorizacdo da chefia imediata (§ 5° do art. 6° do Decreto n® 1.590/95 e Lei
8.112/90).
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Quaisquer dividas quanto ao controle de frequéncia dos servidores
podem ser dirimidas nos Nucleos de Gestdo de Pessoas dos Campi ou pela

Diretoria de Gestao de Pessoas do IF Baiano.

Salvador, 23 de outubro de 2015

Original Assinado
Rosilene Alves da Silva
Diretora de Gestao de Pessoas

De acordo,

Original Assinado
Geovane Barbosa do Nascimento
Reitor



ANEXO 1

Boletim semanal de servidores
em atividades fora da sede
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ANEXO II

Boletim mensal das ocorréncias
de afastamentos e auséncias
dos servidores
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