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O planejamento ndo é uma tentativa de predizer o que vai acontecer. O planejamento
é um instrumento para raciocinar agora, sobre que trabalhos e agoes serdo
necessarios hoje, para merecermos um futuro. O produto final do planejamento ndo é
a informagdo: é sempre o trabalho.

Peter Drucker.



APRESENTACAO

No esforco de estabelecer um plano de capacitacdo de recursos humanos coerente com as
demandas institucionais, através da proposicao de agdes de capacitagdo e estimulo ao
desenvolvimento profissional continuo dos servidores, por meio da construcao de saberes e
desenvolvimento de competéncias de ordem conceitual, humana e técnica, integrando e
potencializando objetivos individuais e organizacionais, de modo a elevar os niveis de
eficacia e eficiéncia no trabalho, assim como a satisfacdo e bem-estar dos nossos
servidores, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), através da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODPE) e Nucleo de Capacitagdo (NUCAP), em parceria
com Unidades e Orgdos, elaborou o Plano Anual de Capacitagio 2016.

Nessa perspectiva, esta proposta foi elaborada com base no diagnostico e no levantamento
realizado de forma conjunta entre o Nucleo de Capacitagdo com os servidores e chefias
atuantes nos campi ¢ Reitoria, alinhados a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal — Decreto n® 5.707/2006.

Dessa forma, este Plano organiza as tematicas e a¢des de aprendizagem de acordo com as
linhas de desenvolvimento e ambientes organizacionais, utilizando tecnologias da
informacao, para oferecer cursos presenciais ¢ a distancia, observando o uso eficiente dos
recursos e definicdo de padrdes de avaliacdo e acompanhamento, partilhando, inclusive,
este esforgo com outras Institui¢des Federais de Ensino e Escolas de Governo, através de

redes de colaboracao.
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1. INTRODUCAO

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODPE) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Baiano (IF Baiano), em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento dos
Servidores, coloca a disposicao da comunidade o Plano Anual de Capacitagao dirigidas aos seus servidores
para o ano de 2016.

O Plano ¢ um instrumento norteador do processo de desenvolvimento de competéncias e da carreira
do servidor, sincronizado com a legislagdo de pessoal e politicas de gestdo, para suprir suas necessidades de
formagdo e treinamento, de modo a promover uma aprendizagem em que os ganhos se efetivem no plano
pessoal, profissional e também como fator de sucesso institucional.

O Plano Anual de Capacitacdo 2016 obedece aos objetivos e conceitos ja consolidados pelas
diretrizes de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em
Educagao, instituido pela Lei n° 11.091/05 e Decretos n° 5.825/06 ¢ n°® 5.707/06.

Neste documento estdo expressas as agdes de capacitacdo profissional e aperfeigoamento
(desenvolvidas como atividades de educacao continuada) e qualificacdo (educagdo formal), organizadas nas
seguintes linhas de desenvolvimento, em consonancia com o estabelecido no Decreto n°. 5.825/2006:
iniciag¢do ao servigo publico, formagdo geral, gestdo, inter-relagdo entre ambientes, formagdo especifica e
educacdo formal.

Cumpre ressaltar que as ag¢des de capacitacdo profissional e aperfeigoamento neste Plano previstas
foram delimitadas a partir de estudo de demanda efetivado por meio de Questionario on line, com o objetivo
elaborar um Plano Anual de Capacitacdo coerente com as reais necessidades de capacitacao reveladas na
analise dos dados do mencionado instrumento.

As agdes de capacitagdo profissional e aperfeicoamento sdo oferecidas como cursos de curta e média
duracdo, na forma de bloco tinico ou modular, presencial ou semipresencial, ¢ prioritariamente promovida
pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP). No caso da linha de atuagdo — formagdo especifica, 0s
servidores poderdo participar de cursos abertos ou in company promovidos por outras organizagdes, na
busca de atender necessidades institucionais de atualizacdo e aquisi¢do de novas tecnologias voltadas ao
desenvolvimento do Instituto, desde que haja recursos disponiveis.

A gestdo do Plano de Capacitagao ¢ competéncia da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), sua
coordenacdo ¢ responsabilidade da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODPE) e sua execugdo
cabe ao Nucleo de Capacitagao.

Para a claboragdo deste Plano contou-se com a colaboragdo de servidores integrantes das
Unidades/Orgdos do IF Baiano ao preencherem informagdes no levantamento de capacitagio em 11 a 21 de

novembro de 2014, contribui¢oes relevantes advindas de discussdes com servidores.



2. CONCEITOS

Para todos os efeitos do Plano Anual de Capacitacio, aplicam-se os seguintes conceitos:
Desenvolvimento: processo continuado que visa a ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades
dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;
Capacitacio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza a¢des de aperfeicoamento e
qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Educacio Formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes publicas
ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educagdo basica e educacio
superior € que conferem diploma;

Aperfeicoamento: processo baseado em agdes de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formacgdo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas em seu
campo de atuagao;

Qualificacfio: processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educacao formal, por meio do qual o servidor
adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do
servidor na carreira;

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o ocupante da
carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

Processo de Trabalho: conjunto de a¢des sequenciadas que organizam as atividades da forca de trabalho e a
utilizagdo dos meios de trabalho, visando ao cumprimento dos objetivos e metas institucionais;

Ambiente Organizacional: area especifica de atuacdo do servidor integrada por atividades afins ou
complementares, organizadas a partir das necessidades institucionais, € que orienta a politica de

desenvolvimento de pessoal.



3. A DEMANDA: PROCESSO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITACAO E
DELIMITACAO DE AREAS

E indiscutivel a importincia da capacitagdo profissional para o desenvolvimento pessoal e
institucional. Nessa perspectiva, para que as propostas de eventos formativos efetivamente impacte
positivamente em desenvolvimento organizacional ¢ fator essencial, dentre outros, um criterioso e
abrangente levantamento de necessidades de capacitacdo no contexto dos destinatarios de tais propostas.

Dessa forma, partindo do rol de regulagdes e orientacdes no ambito das Politicas Publicas de
Desenvolvimento de Pessoas, integrada as demais portarias e resolugdes internas, bem como intentando dar
efetividade a uma politica de capacitacdo interna que dialogasse coerentemente com as linhas de
desenvolvimento estabelecidas no Decreto n°. 5.825/2006, foi que Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) do
IF Baiano, por meio da sua Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas e do Nucleo de Capacitagao,
disponibilizou no periodo de 11 a 21 de novembro do ano de 2014, o questionario on line, no intuito de fazer
o Levantamento de Necessidade de Capacitacdo, o qual foi respondido pelos servidores (TAE e docentes) do
IF Baiano. Nessa oportunidade, os servidores enviaram suas demandas de capacitagdao e qualificacao
contribuindo, assim, na defini¢ao das agdes para 2016. Nesse interim, foi solicitado o méximo empenho no
sentido de que todos os servidores respondessem ao questionario por meio de link especifico,
disponibilizado no site institucional, na pagina da DGP.

O questionario foi desenvolvido através de formulario eletronico, em um programa de
armazenamento e sincronizagdo que disponibilizava diversas formas de questionarios nos dando liberdade
de mesclar diferentes formas de indagagdes e personalizagdes do instrumento, o que facilitou ndo s6 o
processo de divulgagdo, mas também de coleta dos dados, através de uma planilha que automaticamente ¢é
salva e atualizada, podendo ser acessada em diferentes computadores, fablets e smartphones, mas
priorizando o link disponibilizado, via e-mail, visto que, assim, era possivel validar as respostas.

Na andlise, os dados, tabulados em forma de planilha, foram compilados e categorizados em Blocos
de Conhecimento definidos no intuito de abarcar todos os ambientes organizacionais e areas afins.
Observou-se também as linhas de desenvolvimento previstas no Decreto n°. 5.825/2006, as quais sdo
referenciadas em cada proposi¢ao de curso.

Cumpre informar que a composi¢do da demanda priorizou a contemplacdo das dreas que apresentou
um numero de interessados igual ou superior a 20 (vinte), sendo este critério justificado pela possibilidade
de se formar uma turma. O que ndo implica a anulagdo das demais demandas apresentadas, mas sua
manutengdo em um banco de dados para verificagdo de possibilidade de oferta em convénio com outras
instituicdes que os estejam ofertando.

Para fins de apresentacdo da compilacdo Geral de dados, segue o Quadro Geral de Demanda (item
3.1) e, posteriormente, os Quadros Sinteses (item 3.2) por linha de Desenvolvimento/Bloco de

Conhecimento.



3.1 Quadro Geral De Demanda: Curso/Areas De Interesse/ Ocorréncia De Interesse

Curso/Area Ocorréncias/Demanda
Administragdo Publica 120
Contratos E Licitacoes No Servico 43
Publico
Desenvolvimento Organizacional 51
Contabilidade Publica 20
Desenvolvimento Socioambiental 44
Estado, Governo E Politicas Publicas 37
Processo Administrativo 56
Etica No Servico Publico 45
Gestdo De Pessoas 71
Gestdo De Materiais E Logistica 21
Gestdo De Processos 44
Gestao Da Informagao 44
Informatica — Aplicativos E Sistemas 48
Internos
Informatica —  Programag¢dao E 40
Tecnologia Da Informagao
Legislagdo Aplicada A Gestdo De 33
Pessoas
Legislagdio Aplicada A Area De 37
Ensino, Pesquisa E Extensao
Legislacdo Aplicada A Orgcamento E 24
Financas
Lingua Estrangeira 66
Lingua Portuguesa 43
Metodologia De Elaboragdo De 90
Projetos E/Ou Pesquida De Captacao
De Recurso
Planejamento Estratégico 73
Qualidade No Atendimento 41
Redagao Oficial 55
Saude E Seguranga No Trabalho 32
Sistema E Estrutura Da Educacao 54
Inovacdo Tecnologica 76
Arte E Cultura 10
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Educacao Matematica

Controle E Registro Académico

Dinamica De Grupo

Filosofia

Educacao Especial E Inclusiva

Direito Educacional

Psicologia Escolar

Nutri¢cao

Educacao Alimentar

Seguranca Alimentar

Memoria: Linguagem E Sociedade

Producao Animal

Geodesia

Edicdo De Video E Pos-Producao

Em Audivisual

—_ = N = QRO W =N = N =N

Reuso Da Agua

Sistema De Informagao Geografica —

Sig

—_—

Orienta¢ao Educacional

Lingua Brasileira De Sinais — Libras

Operacionalizagdo Do Sistema Siafi

Pericia Médica

Cerimonial

Competéncias Interpessoais

Gestdao Em Unidade De Alimentacao

E Alimentagao Coletiva

N[ == N = W

Biblioteconomia

Cotagdo
Planilha De Custos

Edi¢gdo De  Video, Captagdo,
Produg¢ao De Campo, Colorizagao,

Roteiro

W N =N

Scdp

Gestao Escolar

Capacitacio Pedagogica

Hotelaria

Engenharia

Sociologia

e LS TR =N U B 'S T =
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Educacao Inclusiva

Softwares Livres, Linux, Libreofice

Seguranca Da Informagao

Instrumentacdo E Metrologia

Atualizacdo Em Topografia E Gnss

Fiscalizagao De Obras Publicas

—_— == | = Q= DN

Administragdo Rural E Seguranca No

Trabalho

Demanda Total 1413

3.2. Quadros Sinteses De Demanda: Areas De Interesse/ Ocorréncia De Interesse Por Bloco
De Conhecimento
BLOCO DE CONHECIMENTO 1

Inicializacio e Atualizacdo para o servico publico

BLOCO DE CONHECIMENTO 2

Gestao de Pessoas

CURSO/AREA OCORRENCIAS/DEMANDA
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 51
GESTAQ DE PESSOAS 11
LEGISLAQAO APLICADA A GESTAQ DE PESSOAS 3
DINAMICA DE GRUPO | 2 |

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS | 1 |

BLOCO DE CONHECIMENTO 3

Gestao Estratégica
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BLOCO DE CONHECIMENTO 4

Administracio e Planejamento

BLOCO DE CONHECIMENTO 5

Educacao

CURSO/AREA

OCORRENCIAS/IDEMANDA

LEGISLAGAQ APLICADA A AREA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

SISTEMA E ESTRUTURA DA EDUCAGAQ

3
54

EDUCAGAO MATEMATICA

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
DIREITO EDUCACIONAL

PSICOLOGIA ESCOLAR

ORIENTAGAQ EDUCACIONAL

GESTAOESCOLAR

CAPACITACAO PEDAGOGICA

EDUCAGAQ INCLUSIVA

BLOCO DE CONHECIMENTO 6

Gestao Administrativa

2
2
1
3
4
3
1
2
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BLOCO DE CONHECIMENTO 7

Conhecimentos Multidisciplinares

CURSO/AREA
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
INFORMATICA - APLICATIVOS E SISTEMAS INTERNOS
INFORMATICA - PROGRAMAGAQ E TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
LINGUA ESTRANGEIRA
LINGUA PORTUGUESA
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
INOVAGAO TECNOLOGICA
ARTE E CULTURA

OCORRENCIAS/DEMANDA
4
48
40
66
£3
R
16
10

CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO
FILOSOFIA

NUTRICAO
EDUCAGAO ALIMENTAR
SEGURANGA ALIMENTAR

MEMORIA: LINGUAGEM E SOCIEDADE

PRODUGAO ANIMAL
GEODESIA

EDIAO DE VIDEQ E POS-PRODUGAQ EM AUDIVISUAL

REUSO DA AGUA

SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA - SIG

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

PERICIA MEDICA
CERIMONIAL

GESTAQ EM UNIDADE DE ALIMENTAGAO E ALIMENTAGAQ COLETIVA

1
1
9
4
7
1
2
1
1
1
1
5
2
1

BIBLIOTECONOMIA

EDICAO DE \{iDEO, CAPTAGAO, PRODUGAO DE CAMPO,
COLORIZAGAQ, ROTERRO

HOTELARIA

ENGENHARIA
SOCIOLOGIA

SEGURANGA DA INFORMAGAQ

INSTRUMENTACAO E METROLOGIA
ATUALIZAGAO EM TOPOGRAFIA E GNSS

ADMINISTRAGAO RURAL E SEGURANGA NO TRABALHO

—_ W] = W = W
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4. PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2016

O Plano de Capacitagao 2016 contempla duas linhas de agdo: a capacitagdo para o desenvolvimento e
aperfeicoamento e capacitagao para a qualificacdo dos servidores, sendo essa ultima expressa em cursos de
educacao formal.

A capacitagdo para o desenvolvimento e aperfeigoamento ¢ o processo de aprendizagem baseado em
acoes de ensino-aprendizagem ndo-formal, na qual o servidor se atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa sua formacdo profissional com o objetivo de tornar-se apto no desenvolvimento de suas
atividades, e seu desenvolvimento enquanto profissional e cidaddo tendo em vista as inovagdes conceituais,
metodoldgicas e tecnoldgicas.

Assim, tendo por base as orientagdes do Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, as agdes
inerentes a capacitagdo para o desenvolvimento e aperfeicoamento estdo organizadas a luz dos ditames do

Art. 7° do mencionado Decreto:

Art. 79 O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento tera por objetivo:

I- para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

II - capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestdo publica; e

III - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungao social
da IFE.

Paragrafo unico. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera ser implementado
nas seguintes linhas de desenvolvimento:

I - iniciacido ao servico publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua
integragdo no ambiente institucional;

II - formacao geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importancia
dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execugdo e ao
controle das metas institucionais;

III - educacao formal: visa a implementagdo de a¢des que contemplem os diversos niveis de
educacdo formal;

IV - gestdo: visa a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo, que
devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fun¢des de chefia, coordenacdo,
assessoramento ¢ direcao;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

VI - especifica: visa a capacita¢do do servidor para o desempenho de atividades vinculadas

ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

(grifos nossos)
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4.1 CAPACITACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO

4.1.1. Bloco de Conhecimento: Inicializacido e Atualizacio para o Servi¢o Publico

CURSO: QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Objetivo: Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de competéncias necessarias, visando a
qualidade no atendimento ao publico.

Publico-alve: Servidores do IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo e exerca atividade de atendimento ao publico.

Conteudo:

. Introducdo ao atendimento;

. Relacionamento com o publico/usudrio do servico;
. Comunicagao verbal e nao verbal;

° O diferencial no atendimento;

Carga Horaria: 40 horas.

N°. de Vagas: 30

Periodo de Realizacao: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Iniciacdo ao Servigo Publico.

CURSO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Aprimorar os conhecimentos dos servidores no que tange ao direito administrativo em especial a
instru¢do processual administrativa de processos administrativos de quaisquer espécies.

Publico-alve: servidores do IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Contetdo:

° Introducao ao Processo Administrativo;

. Aplicabilidade, principios e recursos;

. Lei 9.784/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.

Carga Horaria: 24 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de Realizacao: 2° semestre.

Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Iniciacdo ao Servigco Publico.
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CURSO: ETICA NO SERVICO PUBLICO

Objetivo: Reconhecer a dimensdo ética de sua atividade profissional, entendendo-a e utilizando-a como
parametro na resolucdo de problemas no servigo publico.
Publico-alve: Servidores do IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Conteudo:

eDesenvolvimento historico da ética;

eDimensodes cognitivas e atitudinais da ética: mérito da agdo (intengao e juizo desinteressado);
eEscolha e deliberacao;

eVirtudes e carater;

e Autonomia e responsabilidade;

eAspectos conceituais da vida publica: republica e democracia;
eEstado, cidadania e império da lei,

e(Cargo publico;

ePrestacdo publica de contas (accountability);

ePremissas da conduta ética da fungao publica;

e[niciativas governamentais: a gestdo da ética.

Carga Horaria: 24 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de Realizacao: 2° semestre.

Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Iniciacdo ao Servigo Publico.

CURSO: GESTAO DA INFORMACAO

Objetivo: Conhecer os processos basicos da gestdo da informagdo, nos espagos publicos em que ela ¢
produzida, armazenada, recuperada e utilizada, atentando-se para os principios indispensaveis de interagdo e
agregacao de valores nos processos de geracdo, transferéncia e uso da informagdo e na documentagdo no
campo da gestao do conhecimento.

Publico-alvo: Servidores do IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Conteudo:

eFundamentos Basicos da Gestao da Informacao;

eIntroducdo a organizag¢do da informagao;

¢ Producao, armazenamento e recuperacao da informagao

Carga Horaria: 24 horas.

N°. de Vagas: 30.
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Periodo de Realizacao: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Iniciacdo ao Servigo Publico.

CURSO: REDACAO OFICIAL

Objetivo: Utilizar a comunicagdo escrita como instrumento eficaz para o alcance da competéncia
profissional.

Publico-alvo: Servidores do IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Conteudo:

o Principais conceitos de redagao oficial;

° Recursos basicos da escrita;

. Conceito e estruturas dos principais documentos utilizados em 6rgaos publicos;
. Como utilizar expressdes de tratamento e vocativos;

Carga Horaria: 40 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de Realizacao: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Iniciacdo ao Servigo Publico.

CURSO: LIBRE OFFICE

Objetivo: Capacitar os servidores com conhecimentos basicos e intermediarios e desenvolver habilidade
para correta utilizagdo dos aplicativos do LibreOffice.

Publico-alvo: Servidores da IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Conteudo:

. Conceitos introdutorios

. Editor de textos Writer

o Planilha Eletronica

o Apresentacdo (LibreOffice Impress)

Carga Horaria: 40 horas.

N°. de Vagas: 40.

Periodo de Realizacao: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Iniciacdo ao Servigo Publico/Inter-relagdo entre ambientes.
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CURSO: LIBRE OFFICE-CALC

Objetivo: Capacitar os servidores para utilizacdo da ferramenta LibreOffice-Calc para elaboracdo de
planilha eletronica.

Publico-alve: Servidores da IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 24 horas.

N°. de Vagas: 40.

Periodo de Realizacao: 2° semestre.

Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Iniciacdo ao Servigo Publico/Inter-relagdo entre ambientes.

4.1.2. Bloco de Conhecimento: Gestao de Pessoas

CURSO: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Objetivo: Qualificar profissionais por meio do desenvolvimento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e vivéncia, para atuarem de forma sist€émica e integrada como agentes “consultores” em
mudanca e processos de desenvolvimento organizacional.
Publico-alvo: Profissionais da area de Gestdo de Pessoas de todos os niveis hierarquicos (Técnicos,
Coordenadores, Diretores; Profissionais que ocupam cargos de lideranga)
Pré-requisito: Ensino Médio completo.
Conteudo:
e O Modelo Sistémico das Organiza¢des ¢ a Fungdo Recursos Humanos; As competéncias e os
profissionais de Recursos Humanos;
e (ultura Organizacional,
e Gestdo da Complexidade;
e Mudancga Organizacional;
e Desenvolvimento Organizacional;
e Leitura de Ambiente e Estratégias de Intervengao;
e Teoria dos Grupos;
e Lideranca nas Organizagdes;
Carga Horaria: 30 horas.
N°. de Vagas: 30
Periodo de realizacao: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos

Linha de Desenvolvimento: Gestao
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CURSO: INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS
Objetivo: O curso se propde a abordar os conceitos contemporaneos da area de gestdo de pessoas e suas
aplicagdes no servigo publico.
Publico-alve: Servidores do IF Baiano ocupem funcao de coordenagao de equipe e chefias.
Pré-requisitos: Estar atuando na area de Gestao de Pessoas ou ocupem fungao de coordenagao de equipe e
chefias nas Unidades e Orgios da IF Baiano.
Conteudo:
e Tendéncias em Gestdo de Pessoas.
e (Gestao das Relagdes no Trabalho.
e Avaliagcdo de Desempenho.
e Aprendizagem Organizacional.
e Gestao por Competéncia e Capacitagao;
e Saude no Trabalho;
e Legislagcdo de gestdo de pessoas.
Carga Horaria: 40 horas.
N°. de Vagas: 35.
Periodo de realizacdo: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Gestao

CURSO: LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS

Objetivo: Aplicar corretamente a Lei 8.112/90 e a legislacdo complementar como instrumento de gestdo
de pessoas no ambito da Administracdo Publica Federal.

Publico-alvo: Servidores do IF Baiano que atuem nos setores de gestdo de pessoas.

Pré-requisitos: Estar atuando na area de Gestao de Pessoas ou ocupem fungdo de coordenacdo de equipe e
chefias nas Unidades e Orgios da IF Baiano.

Contetdo:

e Nocodes de administracao publica: conceito; administracao direta, indireta e principios;

e (Contextualizacao do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — Sipec;

e Lei 8.112/90: cargo publico, servidor publico e regime de trabalho; formas de provimento; quadro de
pessoal e movimentagdo de servidores; direitos e vantagens; férias, licengas e substituicdo e
seguridade social do servidor.

Carga Horaria: 30 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de realizacao: 2° semestre

Linha de Desenvolvimento: Gestao
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Ambiente Organizacional: todos.

4.1.3. Bloco de Conhecimento: Gestao Estratégica

CURSO: ELABORACAO DE PROJETOS VOLTADOS PARA EVENTOS E CAPTACAO DE
RECURSO
Objetivo: Fornecer os subsidios necessarios para estruturar e elaborar projetos cientificos e tecnoldgicos
para captar recursos nao reembolsaveis em editais publicos de subvencdo, de modo que conhegam os itens
pedidos pelos 6rgaos de fomento e compreendam como formatar os textos para que o projeto se adeque as
exigéncias dos mencionados editais.
Publico-alvo: Servidores com atribui¢des na area de ensino, pesquisa e extensao
Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Conteudo:

e Estrutura e elaboragdo de Projetos de eventos/Captacdo de Recursos

e Linhas de financiamento e/ou captagdo de recursos.

e Formalizacdo, Liberacao de recursos, Execugado ¢ Prestagdo de contas.
Carga Horaria: 20 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de Realizacio: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: inter-relacao entre ambientes

CURSO: ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS
Objetivo: Capacitar os servidores a fim de que possa eficientemente reconhecer, examinar ¢ discutir os
principais problemas e o encaminhamento de solu¢des pertinentes a elaboracdao e analise de projetos, a
partir da percepcao do Projeto como ferramenta do planejamento e instrumento para fundamentar decisdes.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Contetdo:
Moédulo I: Elaboracdo de Projeto

e (Ciclo de vida do projeto;

e Projeto versus trabalho operacional;

e M¢étodos e ferramentas em projetos;

e Estrutura de projetos;
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Moédulo II: Gestao de Projeto
e Processos de gerenciamento de projetos (iniciagdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e
controle);
e Areas do conhecimento em projetos (integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos
humanos, comunicagdes, riscos e aquisi¢oes do projeto).
Carga Horaria: 50 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de Realizacio: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral

CURSO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Objetivo: Conhecer processos basicos de gestdo estratégica para tragar planos e metas e executar de forma
eficiente tudo o que foi planejado, fazendo uso de ferramentas necessarias para que consiga desenvolver
essa competéncia com eficiéncia.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Conteudo:
Moddulo I: Introducio ao Planejamento estratégico
e Defini¢des de planejamento e analise do ambiente publico: objetivos e valores e Missao;
e Processos Iniciais da Implementacao da Estratégia;
e Monitoramento e controle;
e Desdobramentos do planejamento estratégico: Plano estratégico e a dimensdo organizacional e
normativa/Planos estratégicos e Recursos Humanos;

e (estdo estratégica da informagao.

Modulo II: Gestao de processos e execucio
e Gestdo estratégica da informacgao;
e (estao Estratégica;
e Balanced Scorecard,
e (Concepg¢ao do negdcio empresarial;
e (Gestdao por competéncias;
e Pesquisa de Mercado.
Carga Horaria: 60 horas.
N°. de Vagas: 30.

Periodo de Realizacio: 2° semestre.
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Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Gestao

4.1.4. Bloco de Conhecimento: Administracao e Planejamento

« CURSO: LICITACOES E CONTRATOS
Objetivo: Capacitar os servidores a executar, com eficiéncia, atividades ligadas ao processo de Licitagdo e
Contratos na forma do estabelecido pela Lei 8.666/93 e legislacdo complementar.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano lotados na area de planejamento, orgamento e administragao.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Contetdo:
e Lei8.666/93;
e Normas e procedimentos licitatorios;
e (Contratacao sem licitacdo: modalidades e etapas
Carga Horaria: 32 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de Realizacao: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: Administrativo.
Linha de Desenvolvimento: Especifica
« CURSO: CONTABILIDADE PUBLICA
Objetivo: Compreender os processos de controle, demostracdo e execugdo dos orgamentos, dos atos e
fatos da fazenda publica e o patrimdnio publico e suas variagoes.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano lotados na area de planejamento, orcamento e administracao.
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo.
Conteudo:
e Nocoes de contabilidade Publica;
e Sistemas;
e Restos a pagar e variacdes Patrimoniais;
e Principios Or¢amentarios;
e C(lassificagdes do Empenho;
e Estagio e Classificacdo da Receita e Estagio da Despesa;
e Resumo da Lei de Responsabilidade Fiscal
Carga Horaria: 50 horas.
N°. de Vagas: 30.

Periodo de Realizacio: 2° semestre.
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Ambiente Organizacional: Administrativo

Linha de Desenvolvimento: Especifica

CURSO: GESTAO DE MATERIAIS E LOGISTICA

Objetivo: Capacitar para a identificagdo das principais tendéncias e desafios atuais na gestdo de materiais

e logistica no dmbito do servico publico. Compreender a relevancia da visdo estratégica na gestdo de

materiais e logistica publica. Conhecer métodos e técnicas de planejamento aplicadas a gestdo de materiais

e logistica. Identificar e perceber a relevancia das interacdes entre os processos de aquisicdo e o

planejamento da organizagdo. Reconhecer a importancia da Gestdo de Materiais na cadeia de suprimentos

e sua contribuicdo para a elevacdo dos niveis de eficdcia, eficiéncia e efetividade nas organizagdes

publicas.

Publico-alve: Servidores do IF Baiano com atividade neste campo.

Pré-requisito: Ensino Médio completo.

Conteudo:

Fundamentos da Gestdo de Materiais;

Historico e objetivos da Gestao de Materiais;

A importancia da logistica para as organizacdes publicas/Historia e tendéncias da logistica/ A
logistica como vantagem para o desempenho das organizagdes;

Sistemas de Gestao de Estoques;

A importancia da Gestao de Estoques no setor publico;

Armazenamento de Materiais. Defini¢cao e motivos para se estudar a Gestao de Materiais;
Decisodes estratégicas de estoques para o setor publico;

Organizagdes alternativas para compras. Licitagoes;

Estratégias e processos;

Evolugdo e conceito de logistica e visdo logistica;

Logistica e distribui¢ao;

Carga Horaria: 30 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de realizacdo: 2° semestre

Linha de Desenvolvimento: Gestao

Ambiente Organizacional: administrativo

CURSO: INTRODUCAO A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo: Capacitar os gestores para compreender as atividades de gestdo orcamentaria e financeira com

melhoria de processos.
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Publico-alvo: Servidores do IF Baiano lotados na 4rea de planejamento, orcamento e administragdo e/ou
que ocupem fungdo de coordenagao de equipe e chefias.
Pré-requisito: Ensino Médio completo.

Conteudo:

* Legislacdo Basica para Gestdo Publica.

* Gestao Orcamentaria, Contabil e Financeira.

* Gestao de Convénios e Contratos.

Carga Horaria: 30 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de realizacao: 2° semestre

Linha de Desenvolvimento: Gestao

Ambiente Organizacional: administrativo

4.1.5. Bloco de Conhecimento: Educacao

CURSO: LEGISLACAO APLICADA AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Objetivo: Capacitar os gestores para compreender as atividades de gestdo or¢amentaria e financeira com
melhoria de processos.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano envolvidos direto ou indiretamente com atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Pré-requisito: ensino médio completo.
Conteudo:
* Principios legais que regem as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
* Portaria INEP sobre procedimentos de divulgagdao dos indicadores de qualidade as Instituigdes de
Educacao Superior (IES);
* Relagdo da qualidade dos cursos com as a¢des indissociaveis do ensino, pesquisa e extensao;
* Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo: da previsdo constitucional a agao;
* Produgdo, gestao e difusao do conhecimento: aspectos legais.
Carga Horaria: 30 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de realizacdo: 2° semestre
Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral/ inter-relagao entre ambientes

Ambiente Organizacional: todos
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CURSO: SISTEMA E ESTRUTURA DA EDUCACAO BRASILEIRA
Objetivo: Compreender a estrutura e funcionamento da atual estrutura e funcionamento da educacgdo
brasileira, a partir da aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n.° 9.394/96), que, por sua
vez, vincula-se as diretrizes gerais da Constituicado Federal de 1988, bem como as respectivas Emendas
Constitucionais em vigor, atentando-se para os vieses que regem a educacgao profissional e tecnologica.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano envolvidos direto ou indiretamente com a area de ensino, em
especial docentes e servidores das equipes técnico-pedagogica..
Pré-requisito: Ensino Médio completo.
Contetdo:

* Estudo aprofundado da Lei de Diretrizes e bases da educag¢ao Nacional — LDB 9394/96;

* Principios legais — Leis, Resolu¢des, Decretos e Normativas que particularizam a estrutura e

funcionamento da Educagdo Profissional Técnica e tecnoldgica;

* Niveis, modalidades e formas de ensino — normas e prioridades.
Carga Horaria: 30 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de realizacdo: 2° semestre
Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral/ inter-relagao entre ambientes

Ambiente Organizacional: todos

4.1.6. Bloco de Conhecimento: Gestao Administrativa

CURSO: ESTADO, GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS
Objetivo: Aprimorar a formacdo e atuagdo profissional na gestdo de projetos publicos, vinculados ou
condicionados as politicas publicas, compreendendo a estreita relacdo entre Estado, Governo e Politicas
Publicas.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano envolvidos direto ou indiretamente com a area administrativa e de
gestao.
Pré-requisito: Ensino Médio completo.
Conteudo:

¢ Conceitos de Estado, Governo e Politicas Publicas;

* Politicas publicas sociais: A¢des e programas em didlogo com o ambito educacional;

* Politicas publicas: Avaliacdo, Monitoramento e Constru¢do de Indicadores

* Estado, Governo e Instituigdes Politicas;

* Relagdo do estado, governo e politicas publicas no ambito das a¢des de governanga das institui¢des

publicas;
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Carga Horaria: 40 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de realizacdo: 2° semestre
Linha de Desenvolvimento: Gestao

Ambiente Organizacional: todos

CURSO: GESTAO DE PROCESSOS
Objetivo: Abordar o alinhamento da estrutura organizacional a estratégia, numa visdo de processos,
capacitando o profissional em técnicas para mapeamento e identificacdo de melhorias para redesenho,
compreendendo as principais técnicas que visam melhoria do desempenho dos processos.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano.
Pré-Requisito: Ensino Médio completo.
Contetdo:
* Principios e conceitos basicos de Direito Administrativo;
* Orientagdo a Processos;
* Gestao de Processos;
* Planejamento dos Processos;
* Planejamento e Mapeamento;
¢ Normas e Procedimentos;
* Registros da Qualidade;
* Infraestrutura de Suporte;
* Defini¢do de Indicadores;
* Introdugdo ao Controle e a Analise de Processos.
Carga Horaria: 30 horas.
N°. de Vagas: 40.
Periodo de Realizacio: 2° semestre.
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: inter-relacdo entre ambientes.

4.1.7. Bloco de Conhecimento: MULTIDISCIPLINARES

CURSO: DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
Objetivo: Capacitar o cidaddo para atuar nos espacos publicos, planejando e implementando agdes
socioambientais de forma coletiva, a fim de contribuir para a resolu¢do dos problemas locais e na indugao
de mudangas nas realidades socioambientais e econdmicas.
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Publico-alvo: Servidores do IF Baiano

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo.

Conteudo:

Educacao ambiental: Cidadania, Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Sustentabilidade;
Questdes socioambientais globais e locais;

Instrumentos legais de gestdo ambiental;

Politicas sociais sustentaveis. Formagao cidada e principios ecologicos;

Governanga e participagao;

Os orgaos publicos competentes no trato das questdes ambientais;

Conceituacdo e classificagdo de riscos: riscos quimicos, fisicos bioldgicos, ergonomicos e de
acidentes;

Licenciamento Ambiental. Crimes ambientais.

Carga Horaria: 30 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de Realizacao: 2° semestre.

Ambiente Organizacional: Todos

Linha de Desenvolvimento: Formagao Geral

CURSO: INFORMATICA/ SISTEMAS DE INFORMACAO

Objetivo: Conhecer, manipular e produzir saberes do campo da informdatica que concorram para o uso

eficiente das tecnologias da informagao como ferramenta de apoio a gestdo.

Publico-alvo: Servidores do IF Baiano.

Pré-Requisito: Ensino Médio completo, com conhecimento basico na area de informatica.

Conteudo:

Moédulo I:

Aplicativos e sistemas internos

Modulo I1:

Programacao e tecnologia da informagao

Carga Horaria: 60 horas.

N°. de Vagas: 30.

Periodo de Realizacao: 2° semestre.

Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Gestao

CURSO: INGLES INSTRUMENTAL

Objetivo: Desenvolver a habilidade de leitura e interpretagdo de textos técnicos e académicos em lingua

inglesa nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.
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Publico-alve: Servidores que necessitam da lingua inglesa no desenvolvimento das suas atividades ou
para a sua qualificacdo.
Pré-requisito: Ensino Médio completo.
Conteudo:
e Desenvolvimento das estruturas basicas da Lingua Inglesa;
e Aspectos morfoldgicos e sintaticos;
e Pratica intensiva da lingua com o objetivo de desenvolver as habilidades de entender, falar, ler e
escrever, em um nivel basico.
Carga Horaria: 80 horas.
N°. de Vagas: 40.
Periodo de realizacao: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral

CURSO: LINGUA PORTUGUESA

Objetivo: Promover maior conhecimento da Lingua Portuguesa, a partir da leitura, escrita e interpretagao
de textos literarios, académicos e oficiais, compreendendo a funcionalidade e aplicabilidade de
conhecimentos gramaticais basicos.

Publico-alvo: Servidores do IF Baiano.

Pré-requisito: Ensino Médio completo.

Contetdo:

Médulo I

e Aspectos gramaticais: Apreensdo e compreensdo de sentido; Acentuacdo grafica; Emprego dos
porqués; Crase.

e Morfossintaxe: Classes de palavras variaveis; Emprego dos pronomes pessoais, de tratamento e
relativos; Verbo; As relagdes das conjungdes coordenativas; Principais relagdes subordinativas; e
Sintaxe de concordancia nominal, verbal, regéncia verbal e colocagao pronominal.

Moédulo 11

e Relacdes sintatico-semanticas: pronomes e conjuncdes — elementos coesivos de um texto.

e Leitura, compreensao e Producao de textos: Ampliagao de frases; Vicios de linguagem; Producao de
textos narrativos; O texto argumentativo; Tipos de dissertacao; e Coesdo e coeréncia; Textos oficiais.

Carga Horaria: 60 horas.

N°. de Vagas: 35.

Periodo de realizacao: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral
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CURSO: INOVACAO TECNOLOGICA

Objetivo: Orientar processos basicos de como gerar beneficios concretos internos e para toda a sociedade
por meio dos conhecimentos produzidos no ambito da instituigado.

Publico-alvo: Servidores que atuam em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao.

Pré-requisito: Ensino Médio completo.

Conteudo:

e Conceituagdo de Fomento, protecdo e transferéncia na area de inovagao tecnoldgica;

e Principais agéncias nacionais e internacionais de Fomento ao desenvolvimento tecnologico;

e Cuidados na elaboragdo de Editais de fomento a inovacao tecnologica;

e (Cuidados na elaboragdo e submissao de Projetos de inovagdo tecnoldgica;

e Protecdo a propriedade intelectual: registro da propriedade intelectual e dos direitos autorais, junto
aos Orgdos nacionais € internacionais; orientacdes sobre do acompanhamento para a manutencao dos
registros.

e Transferéncia de tecnologia: negociacdo do processo de transferéncia de tecnologia da instituicao
para o setor produtivo; encaminhamentos administrativos e juridicos

Carga Horaria: 40 horas.

N°. de Vagas: 40.

Periodo de realizacao: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Inter-relagao entre ambientes.

CURSO: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Objetivo: Acessar e compreender a importancia dos conhecimentos na area de seguranca e saude no
trabalho com vistas a minimizacao dos acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano, especialmente os que atuam em ambientes que exigem de forma
mais rigorosa os saberes especificos desta area.
Pré-requisito: ensino médio completo.
Conteudo:

e Conceitos e Aspectos Legais;

e Impactos dos Acidentes e Doengas;

e (Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho;

e Riscos nos Ambientes de Trabalho;

e Medidas e Equipamentos de Prote¢dao Coletiva e Individual.

e Ergonomia e qualidade de vida no trabalho.
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Carga Horaria: 40 horas.

N°. de Vagas: 40.

Periodo de realizacao: 2° semestre
Linha de Desenvolvimento: especifica.

Ambiente Organizacional: todos.

CURSO: CURSO BASICO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Objetivo: Capacitar os servidores para compreender a importancia da Lingua Brasileira de Sinais e para se
comunicar através da Lingua Brasileira de Sinais, de forma a possibilitar a inclusdo cidada da pessoa
surda, viabilizando a comunicac¢ao ouvinte/surdo ¢ ensinando os sinais basicos utilizados no cotidiano do
surdo, atentando ainda para os regramentos legais que regem o assunto.
Publico-alvo: Servidores do IF Baiano
Pré-requisito: ensino médio completo.
Conteudo:
* Aspectos clinicos da surdez;
e Aspectos legais (Declaracdo de Salamanca, Lei 10.436/2002 e Decreto N° 5.626, de 22/12/2015
e o Estatuto da Pessoa com deficiéncia Lei n° 13.146/, de 06/07/2015);
e Historico da Lingua de Sinais e a educagdo do surdo;
e Aspectos pedagdgicos da educacdo de surdos;
e Bilinguismo na educag¢do dos surdos;
e A cultura, identidade e comunidade surda;
e Aspectos linguisticos da lingua;
e Datilologia (alfabeto manual);
e Sinais basicos da LIBRAS;
Carga Horaria: 60 horas
N°. de Vagas: 30.
Periodo de realizacido: 2° semestre
Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral/ inter-relagao entre ambientes

Ambiente Organizacional: todos

4.2 CAPACITACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA

OFERTA POR MEIO DE PARCERIA
Os Cursos a Distancia com possibilidade de oferta para 2016 poderdo ser realizados em parceria

com a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e com a Escola de Administragdo Fazendaria
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(ESAF), tendo possibilidade, também de parcerias para oferta de cursos presenciais e/ou semipresenciais.

Ressalta-se que a oferta de cursos presenciais pela ENAP estd amparada pelo Acordo de Cooperacao

Técnica entre a mencionada institui¢gdo ¢ o Conselho Nacional das instituigdes da Rede Federal de

educagdo Profissional, cientifica e tecnoldgica — CONIF, por meio do Processo n® 04600.000656/2015-17,

inerente ao Programa de Parcerias coordenado pela ENAP.

OFERTA POR MEIO DE CHAMADA INTERNA

Os Cursos também poderao ser ofertados pelo IF Baiano, a partir de Chamadas Internas de Sele¢do

de Projetos que contemplem as demandas especificas deste Plano Anual de Capacitacdo, de modo a

valorizar e aproveitar os saberes inerentes ao nosso quadro de servidores técnicos e docentes dos Campi e

Reitoria.

4.2.1 Parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP)

CURSOS: http://www.enap.gov.br/

[ ENAP - Escola Nacional d- x \ = | ) |

b

() C' [3 www.enapgov.br/indexphp?option=com_content@task=blogcategory&id=894&itemid=245

3 Aplicatives || GLPI - Autenticagso D3 Portal daImprensa...

Portugués English Francais Espaiiol A A A

a Nacional de
nistracdo Publica

[1 ACESSO FALE CONOSCO  pesquisar

AENAP

3 5 I CURSO0S
Acesso & Informacio
Agenda Calendério
Cursos Cursos a Distancia
Agbes de Aprendizagem Calendério anual - Cursos a Distancia

Comunidades Vituais
Escola Virtual ENAP

Cursos Presenciais

Calendrio anual - Turmas em Brasilia

Prémios

Internacional Calendrio anual - Turmas fors de Brasiia
Publicagdes Calendsrio anual - Turmas nas instituicdes parcerias
Biblioteca

Rede de Escolas de Governo
Wapa das Capacitaces
Colaboradores.

Programa de Parcerias

Obs
Fone: (61) 2020-3000 - SATS Area ZQE; :;;:'?la n;)Dn;
4.2.2 Par
R A [N e 4 |
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http://www.enap.gov.br/
http://www.esaf.fazenda.gov.br/capacitacao/educacao-a-distancia/links

- A Esaf Concursos Capacitacdo Estudos Cooperacéo | Prémios | Publicacdes
\m |

~ . ESAF Vocé estd em: Pagina Inicial - Capacitacio - A Distdncia

+ Opcies de Busca Avancada
" Escola Virtual ESAF
A DISTANCIA Informagdes e link para a Escola Virtual da ESAF

Quem Somos

Plataforma Virtual

O CEEAD utiliza o Moodle como ferramenta no processo de ensino
aprendizagem a distancia. O Moodle & uma plataforma virtual gratuita
de ficil acesso. gque permite interacdo entre seus participantes em
tempo real, possibilita a troca de arquivos, imagens e videos, bem
como a realizacio de atividades avaliativas online e fdruns.

Escola Virtual ESAF

Cursos Oferecidos

H Atualmente a Escola Virtual da ESAF possui cerca de 50 categorias de
Piblico Alvo - : cursos

Aversdo do Moodle utilizada pela Escola & a 1.9. Mo entanto, esta sendo implantado um projeto de migracio para a
versdo 2.3

Desenvolvimento de
Cursos

ACESSO A ESCOLA VIRTUAL DA ESAF

Contato . ) :
Para acessar nossa Escola Virtual clique aqui
compartihar: |5 E3 {3 =l
A Esaf Concursos Capacitacio Estudos Cooperacio Prémios Publicaces
Institucional Novos e Inscricies A Distdncia Fdrum dos Estados Apresentacio Prémios Publicacdes Esaf
Centros Regicnais Abertas Presenciais Grupo de Pesqui Qportuni
Em Andamento
Encerrados

Obs: Cursos ofertados sem onus.

4.3 PROGRAMA DE APOIO AO INGRESSO EM MESTRADO E DOUTORADO

4.3.1. Capacitaciao para Qualificacido

CURSO: INGLES INSTRUMENTAL PARA QUALIFICACAO
Objetivo: Desenvolver habilidades de leitura e interpretacdo de textos técnicos e académicos em lingua
inglesa nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.
Publico-alvo: Servidores que necessitam da lingua inglesa no desenvolvimento das suas atividades ou
para a sua qualificagdo.
Pré-requisito: Graduagao completa ou em conclusao.
Conteudo:
e Desenvolvimento das estruturas basicas da Lingua Inglesa;
e Aspectos morfologicos e sintaticos;
e Pratica intensiva da lingua com o objetivo de desenvolver as habilidades de entender, falar, ler e
escrever, em um nivel basico.
Carga Horaria: 80 horas.
N°. de Vagas: 25.

Periodo de realizacao: 2° semestre
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Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral

CURSO: ESPANHOL INSTRUMENTAL PARA QUALIFICACAO
Objetivo: Desenvolver habilidades de leitura e interpretacdo de textos técnicos e académicos em lingua
espanhola nas 4reas de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.
Publico-alvo: Servidores que necessitam da lingua espanhola no desenvolvimento das suas atividades ou
para a sua qualificagdo.
Pré-requisito: Graduagao completa ou em conclusao..
Conteudo:
e Desenvolvimento das estruturas basicas da Lingua Espanhola;
e Aspectos morfologicos e sintaticos;
e Pritica intensiva da lingua com o objetivo de desenvolver as habilidades de entender, falar, ler e
escrever, em um nivel basico.
Carga Horaria: 80 horas.
N°. de Vagas: 25.
Periodo de realizacao: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos.

Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral

CURSO: ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA
Objetivo: Capacitar os servidores para elaboracdo de projeto de pesquisa para formagao académica.
Publico-alvo: Servidores que necessitam desenvolver esta habilidade para a realizacdo das suas atividades
de trabalho ou para a sua qualificagao.
Pré-requisito: Graduagao completa ou em conclusao.
Conteudo:
* Conceitos e Fundamentos da Pesquisa Cientifica.
* Etapas na elaboracao de um projeto.
* Leitura e analise de texto cientifico.
* Normatizagdes.
* Elaboragdo de Anteprojeto de Pesquisa.
Carga Horaria: 40 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de realizacao: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos

Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral
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CURSO: OFICINA DE CRIACAO E ATUALIZACAO DE CURRICULO DA/NA PLATAFORMA
LATTES
Objetivo: Capacitar os servidores para elaboragao e atualizacao de curriculo na Plataforma Lattes, além de
incentiva-los a publicar suas producdes e atividades na plataforma do CNPq.
Publico-alvo: Servidores que necessitam desenvolver esta habilidade para a realizagdo das suas atividades
de trabalho ou para a sua qualificagdo.
Pré-requisito: Graduagdo completa ou em conclusao.
Contetdo:
* Plataforma Lattes: o que ¢ e a que se destina; integracdo com outras bases; grupos de pesquisa e
Diretorios de instituigoes.
* (Cadastro e atualizagao.
» FEnfase em Formagdo académica; Formagdo complementar; experiéncia profissional e Produgdo
técnica.
Carga Horaria: 20 horas.
N°. de Vagas: 30.
Periodo de realizacao: 2° semestre
Ambiente Organizacional: todos

Linha de Desenvolvimento: Formacao Geral
4.4 CAPACITACAO/EDUCACAO FORMAL: QUALIFICACAO
Linha de desenvolvimento: Educaciao Formal

Visa a implementacdo de agdes que contemplem a educagdo formal em niveis de graduagdo e pos-

graduacdo. Nesta Linha ganha destaque os incentivos ofertados pelo Programa de Apoio a Qualificagdo.

4.4.1 Programa de Apoio a Qualificacdo dos Servidores (as)

Trata-se de um Programa Institucional de apoio aos Servidores(as) do IF Baiano que estejam
matriculados na condicdo de alunos(as) regulares ou pleiteiam vaga em curso de Graduacdo e Pos-
Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, devidamente autorizado, em Instituicdes de Ensino Superior da
Rede Privada, credenciadas pelo MEC. Em virtude do Programa de Apoio a Qualificagdo ter o recurso
oriundo do custeio de cada campus e Reitoria, o apoio ¢ ofertado aos servidores que submetem-se a um
Processo seletivo regido por Edital Especifico, para concessao de apoio financeiro a cursos de Graduagdo e

P6s-Graduacgao Lato Sensu/Stricto Sensu, em que os servidores(as) selecionados recebem o ressarcimento ou
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bolsa de estudos (a ser definido em edital) conforme os limites do valor definido por unidade gestora, sendo
que a responsabilidade por dinamizar e acompanhar tal Processo ¢ da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
Objetivo: Contribuir de forma efetiva para valorizacdo, formacao, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
recursos humanos da Instituicdo, financiando parte das despesas com cursos de graduacao e de pos-
graduacao através de reembolso ou bolsa de estudos (a ser definido em edital) considerando a
disponibilidade orcamentéria estipulada para o exercicio de 2016.

Finalidade: Prover apoio financeiro parcial aos (as) Servidores(as) do quadro ativo do IF Baiano, ocupantes
de cargo efetivo e em exercicio nesta Institui¢do, desde que os membros ndo sejam beneficidrios de
quaisquer tipos de bolsa de estudos ou de ajuda, concedidas para tais fins, pelos cofres publicos, sendo

vedado o pagamento retroativo deste Edital a outro exercicio financeiro anterior.

4.4.2 Programa Especial de Formacao Pedagégica (PROFORP)

Formacio Pedagogica (Programa Especial de Formaciao Pedagogica)
Objetivo: Habilitar profissionais portadores de diploma de graduacdo (bacharéis, e tecndlogos) para o
exercicio de magistério em disciplinas do EPT (Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica) que
integram o curriculo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, obedecendo ao que se estabelece
na Resolucdo n° 2 de 26 de Junho de 1997 e na Lei 12.796/2013 que dispde sobre a formagdo dos
profissionais da educagdo e ainda na Resolugdo CNE/CEB n°6/2012, em especial no que concerne ao seu
Art. 40 que trata especificamente da formagao docente no &mbito da EPT.
Publico-alvo: Destina-se a profissionais portadores de diploma de graduagdo, excetuando-se os de Cursos
de Licenciatura, relacionados com a habilitagao pretendida.
Pré-requisito: Graduagao completa.
Conteudo:

e Ser/tornar-se Professor;

e Aspectos Gerais do fazer Pedagdgico;

e Aprendizagem/ensino da docéncia;

e A pratica educativa como pratica formadora.

e Memorial
Carga Horaria: 540 horas, incluindo a parte tedrica e pratica, esta com dura¢do minima de 300 horas,
conforme preconiza Resolugdo n°® 2 de 26 de Junho de 1997.
N°. de Vagas: 40
Periodo de realizacdo: 2° semestre
Ambiente Organizacional: Todos

Linha de Desenvolvimento: Especifica
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(Proposta: Parceria com a Universidade Federal da Bahia — UFBA e/ou Universidade do Estado da Bahia

— UNEB, considerando atividades e parcerias em eventos formativos j& anteriormente firmadas).

CURSO: APERFEICOAMENTO EM FORMACAO PEDAGOGICA

Objetivo: Ofertar formagdo, em nivel de aperfeicoamento, para profissionais portadores de diploma de
graduagdo (bacharéis e tecnologos) para o exercicio de magistério em disciplinas do EPT (Educagdo
Profissional Técnica e Tecnologica) que integram o curriculo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio.
Publico-alve: Docentes e membros das equipes técnico-pedagogicas.
Pré-requisito: Graduagao completa.
Conteudo:
e Ser/tornar-se Professor;
e Aspectos Gerais do fazer Pedagbgico;
e Aprendizagem/ensino da docéncia;
e A pratica educativa como pratica formadora.
e Processo de acompanhamento da pratica pedagogica.
e Memorial
Carga Horaria: 180 horas.
N°. de Vagas: 30
Periodo de realizacdo: 2° semestre
Ambiente Organizacional: Todos, EXCETO Administracdo, Infraestrutura e Informagao.
Linha de Desenvolvimento: Especifica

(Efetivacdo pode ocorrer por meio de Parcerias com outras institui¢des e IF Baiano).

4.4.2 AFASTAMENO PARA PARTICIPAR EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou com compensacao de horario, afastar-se do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragao, para participar de programas de pos-graduacao.

Sao autorizados os afastamentos observados os seguintes prazos:

e Até vinte quatro meses para mestrado;
e Até quarenta e oito meses para doutorado;
e Até doze meses para pos-doutorado e especializagao;
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O afastamento para mestrado e doutorado ¢ concedido apenas aos servidores titulares de cargos
efetivos do IF Baiano ha pelo menos 3 (trés) anos. Ja para doutorado ou pos-doutorado os servidores
devem estar a 4 (quatro) anos em efetivo exercicio no IF Baiano, incluido o periodo de estagio
probatorio. Em ambos os casos ¢ necessario que os servidores nao tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ou para licenga capacitagao, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagao
de afastamento.

O servidor devera aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento para gozar do pleito.

Os servidores beneficiados por afastamento devem permanecer no exercicio de suas fungdes apos o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido esse
periodo de permanéncia, deve ressarcir o IF Baiano, na forma da legisla¢ao do vigente, dos gastos com sua
capacitagdo (art. 47, da Lei n° 8.112/90). Da mesma forma, o servidor que ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, incluido o tempo de prorrogacao, deve ressarcir o IF
Baiano.

O afastamento dentro do pais deve ocorrer com autorizacdo do Reitor do IF Baiano e a partir da
data do respectivo Ato de Concessao. Ja o afastamento para o Exterior, deve ocorrer com autorizagdo do
Reitor do IF Baiano e a partir da publicacdo do Ato no Diario Oficial da Unido.

Os afastamentos do pais sdo com 6nus, quando implicam direito a passagens e didrias, assegurados
ao servidor o vencimento ou salario e as demais vantagens de cargo. Com 6nus limitado, quando implicam
direito apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo. Sem 6nus, quando implicam perda
total do vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo, ndo acarretando qualquer despesa para a
Administragao.

O servidor somente pode pedir novo afastamento do IF Baiano, apds permanecer no exercicio de
suas fungdes, depois de seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento maximo concedido. Ao
servidor beneficiado por afastamento ndo ¢ concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

A analise da solicitacdo de afastamento deve obedecer ao interesse da Instituicao na area de estudo
e a existéncia de relagdo entre o curso pretendido com o cargo ou area de atuagao do servidor.

O afastamento do servidor técnico-administrativo se d4 somente quando ndo houver prejuizo ao
setor ou quando o pessoal existente em sua area de atuacdo for suficiente para assumir as fungdes do
servidor afastado. As normas, critérios e condi¢des estardo disponiveis em regulamento proprio.

O afastamento do servidor docente se da somente se existir disponibilidade no banco de professor
equivalente de um substituto ou quando o pessoal existente em sua area de atuacdo for suficiente para
assumir as fungdes do servidor afastado. As normas, critérios e condicdes estardo disponiveis em

regulamento proprio.
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4.5. PROGRAMAS DE MINTER E DINTER

Trata-se de Programas de formacao, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu no pais, de docentes e
técnicos administrativos estaveis das Instituigdes de Ensino Superior pertencentes a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPT).

A formagdo por meio de MINTER/DINTER acontece por meio de apoio Interinstitucional para
ofertas de cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC/CNE, ja consolidados, e sob condigdes
especiais. Os cursos Minter e Dinter caracterizam-se pelo fato de parte das atividades serem desenvolvidas
em outra institui¢ao, cabendo ao IF Baiano a oferta parcial de bolsas, de acordo com sua disponibilidade
financeira, para prover auxilio aos participantes dessas duas modalidades que se deslocarem para as
instituicdes vinculadas ao programa de capacitagdo, no periodo estipulado para seu estdgio e
complementacdo do projeto de pesquisa.

Cumpre esclarecer que, por se tratar de programas com especificidades pré-determinadas, a
responsabilidade pelos mesmos ¢ delegada a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo

(PROPES).

5. PROGRAMACAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Linha de desenvolvimento: Saude e Qualidade de Vida
Visa a execucdao de acdes que promovam a saude, seguranga e qualidade de vida do servidor, ¢ ao

desenvolvimento de projetos voltados a responsabilidade social.

PROJETO MELHOR VIVER

Objetivo: Desenvolver um conjunto de acdes a partir da identificagdo de fatores que podem afetar as
relacdes e processos de trabalho no intuito de evitar e/ou minimizar os efeitos nocivos a saide em geral, a
seguranga e ao bem-estar, proporcionando a melhoria do ambiente organizacional.

Publico-alvo: Servidores do IF Baiano

Atividades:

 Workshop: Qualidade de Vida no Trabalho.

* Oficina: Relagdes Interpessoais.

* Oficina: Ginastica Laboral.

Carga Horaria: 30 horas.

N°. de Vagas: 68

Periodo de Realizacao: 2° semestre.

6. EVENTOS
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I ENCONTRO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo geral: Permitir a reflexdo e a proposi¢do de “estratégias” na area de Gestdo de Pessoas para a
implementagdo de regulamentos e rotinas de trabalho.

Objetivos especificos:

* Propiciar a socializag@o das dificuldades vivenciadas na implantagdo dos Programas, buscando solugdes
para seus desdobramentos;

* Discutir os processos ¢ fluxos de trabalho;

» Aprofundar a discussdo sobre a melhoria da qualidade de gerenciamento, na perspectiva das novas
demandas;

* Atualizar sob a forma de minicursos, os conhecimentos na area de legislagdo e sistemas.

Publico-alvo: Servidores da area de Gestdo de Pessoas.

Periodo: 2° semestre.

HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR

Objetivo: Proporcionar a todos os servidores da IF Baiano um espago de convivéncia, integracdo e
comemoracao reconhecendo seu papel relevante para a construgao diaria da Instituicdo e como cidaddo na
construcao do bem-estar da comunidade.

Atividade:

* Feira de Talentos

Periodo de realizagao: outubro (semana em que ocorre o dia do servidor publico).

Pré-requisito: Ser servidor do IF Baiano.

7. RECURSOS

Para a execugdo do Plano de Capacitagao, sera disponibilizada a infraestrutura fisica e tecnoldgica,
que possui o IF Baiano, assim como sera possivel a realizacao de eventos em areas externas a este.

O Plano de Capacitagao 2016 e as acdes de Qualidade de Vida serdo custeados com recursos do
or¢amento do IF Baiano, além de recursos financeiros oriundos de outras fontes, por meio de contrato,

cooperacao técnica e parcerias estabelecidas com entidades externas a Instituicao.

8. AVALIACAO

O processo avaliativo do Plano de Capacitacdo 2016 contemplard trés niveis de avaliagdo: de
reagdo, de aprendizagem e de impacto.
Avaliacdo de reacdo: Caracteriza-se pela mensuracdo do grau de satisfacdo dos participantes quanto ao
evento de aprendizagem. A avaliacdo serd feita por meio de aplica¢do de instrumento proprio ao final do
evento.
Avaliacdo da aprendizagem: Os participantes serdo avaliados pelo professor quanto ao seu

aproveitamento no evento de aprendizagem, aplicando o conceito aprovado ou reprovado. A metodologia
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desta avaliagdo sera definida a partir da especificidade e natureza dos cursos/eventos, bem como dos

objetivos que se deseja atingir. Sendo que a coordenagdo e o professor do curso definirdo a metodologia de

avaliacdo a ser utilizada na turma.

Avaliacdo de impacto: Avaliara as mudancas de comportamento e/ou desempenho dos participantes em

seu ambiente de trabalho apos sua participacdo nos eventos de aprendizagem. Esta avaliacdo serd aplicada

pela CODPE em articulagdo com as Unidades/Orgdos apds o encerramento das agdes de capacitagdo do

ano.

9. CERTIFICACAO

Fard jus a certificagdo de conclusdo do curso, os participantes aprovados na avaliacdo de

aprendizagem e que cumprirem o minimo de 75% de frequéncia no curso/evento.

10. INFORMACOES RELEVANTES

10.1. FORMAS DE DIVULGACAO

Os eventos de capacitagao e de qualidade de vida no trabalho serdo amplamente divulgados aos

servidores deste Instituto, utilizando-se veiculos da midia impressa e eletronica, como: oficios, cartazes,

sitio da Diretoria de Gestdo de Pessoas (www.ifbaiano.edu.br), IF Baiano em pauta e listas on-line

disponiveis.

10.2. PRE-INSCRICAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

A pré-inscricao dos participantes em cursos de capacitacdo obedecerd aos seguintes critérios minimos:

Compatibilizar o evento pretendido com o cargo, ambiente organizacional ou atividades exercidas
pelo servidor;

A agio de capacitacio deve ser de interesse da Unidade/Orgdo de exercicio do servidor;

O candidato deve, prioritariamente, estar inserido no publico-alvo definido para a agdao de
capacitacao;

O candidato deve possuir escolaridade compativel ao nivel do curso ou programa proposto;

O servidor ndo poderd solicitar sua participagdo em cursos € eventos de capacitacdo se estiver
afastado do trabalho para licenga médica, licenca prémio, gozo de férias e outros impedimentos
legais;

A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitacdo promovido pelo IF Baiano,
depois de efetuada sua inscrigdo, deverd ser comunicada a esta Coordenagdo, pelo proprio ou pela
chefia imediata, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis antes da data de inicio
da atividade. O servidor que ndo proceder com a comunicac¢ao no prazo estabelecido ficard impedido
de participar das agdes deste plano de capacitagdo pelo periodo de 90 dias.

O servidor estara isento deste impedimento se sua participagdo na acao for interrompida em virtude

de necessidade do servico, formalmente justificada pela chefia imediata, bem como licenca para
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tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da Lei n°.
8.112/90.
* Para fins de selecdo, os servidores que ndo estiverem respondendo a Processo Administrativo

Disciplinar — PAD terdo prioridade sobre aqueles que estiverem respondendo.

Conforme a natureza do curso ou do evento poderdo ser definidos critérios especificos de inscrigao.

10.2.1 Inscri¢do em cursos presenciais

Para participar dos cursos presenciais, o interessado deve acessar o formulario de pré-inscrigao.

Todos os campos do formulario deverdo ser preenchidos com aten¢do, em letra de forma ou digitados. Nao
serdo aceitas inscrigdes com dados incompletos, ilegiveis ou sem a assinatura e o carimbo da chefia
imediata ou do proprio Dirigente da Unidade/Orgio.

ApoOs o preenchimento, o interessado deve enviar o formulario de pré-inscri¢do, conforme prazo e para o
local indicado.

A solicitagdo de pré-inscrigdo ndo garante, necessariamente, a confirmagdo de vaga no curso. Os
servidores desta Coordenagdo ou Comissdo especifica, analisardo a solicitagdo e, posteriormente,
confirmarao a inscric¢ao.

A confirmacao da inscricdo serd feita por meio de divulgacao das listas de inscritos no sitio da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas.

A Dire¢do da Unidade/Orgdo, ao término de cada evento de capacitagdo, sera informada sobre a
participacao do servidor.

Os dirigentes das Unidades/Orgaos que necessitem de cursos que ndo constam desta programagdo ou que
queiram turmas fechadas para suas Unidades/Orgdos devem enviar proposta a Diretoria de Gestdo de

Pessoas.

11. LEGISLACAO CONSULTADA

Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Didrio Oficial [da] Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 20 dezembro, 1996. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf>. Acesso em 12 jul. 2012.

Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao.
Disponivel em: <www.prodep.IF Baiano.br/legislacao> Acesso em 06 mar 2014.

Lei n°. 11.233 de 22 de dezembro de 2005.
Altera dispositivos da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dentre outros. Disponivel em:
<www.prodep.IF Baiano.br/legislagao> Acesso em 06 mar 2014.

Decreto n°. 5.825, de 29 de junho de 2006.

Estabelece as diretrizes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de
12 de janeiro de 2005. Disponivel em: <> Acesso em 06/ mar /2014.

Portaria n°. 9, de 29 de junho de 2006 (MEC).
Define os cursos de capacitagdo que ndo sejam de educacdo formal, que guardam relagdo direta
com a area especifica de atuagao do servidor, integrada por atividades afins ou complementares.

Plano de Desenvolvimento Institucional do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacio (2014).

Focaliza a concepgao, os principios e as diretrizes que fundamentam esse Plano de Carreira na
Universidade Federal da Bahia, bem como as propostas e linhas de agdo para o
Dimensionamento de Necessidades Institucionais de Pessoal, o Programa de Capacitagdo e o
Programa de Avaliagdo de Desempenho. Disponivel em: www.prodep.ufba.br/legislagao>

Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dentre outros. Disponivel em:
www.prodep.IF Baiano.br/legillacao> Acesso em 06 mar 2014.

Lei n°. 12.796, de 04 de abril de 2013.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para dispor sobre a formagdao dos profissionais da educacdo e dar outras
providéncias. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 05 de abril de
2013. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf>.
Acesso em 08 de abril de 2015.

Resolucio n° 02, de 26 de junho de 1997.
Dispde sobre os programas especiais de formacao pedagdgica de docentes para as disciplinas do
curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da educagao profissional em nivel médio.

Lein® 12.772, de 28 de Dezembro de 2012.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico e sobre o
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de 22
de setembro de 2008 [...] e da outras providéncias.

Decreto n° 5707, de 23 de fevereiro de 2006
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Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

ANEXOS
Anexo I - Calendario das Capacitacoes 2016 Cursos Presenciais
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http://www.jusbrasil.com/legislacao/97937/regime-jur%C3%ADdico-dos-servidores-publicos-civis-da-uni%C3%A3o-lei-8112-90
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Anexo II — Descricao dos Ambientes Organizacionais conforme Decreto 5.825/06

Ambiente 1 - Administrativo

Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e
atividades nas areas de auditoria interna, organizacao ¢ métodos, orcamento, financas, material, patrimonio,
protocolo, arquivo, administracdo e desenvolvimento de pessoal, satde do trabalhador, higiene e seguranga
no trabalho, assisténcia a comunidade interna, atendimento ao publico e servicos de secretaria em unidades

académicas e administrativas.

Ambiente 2 - Infraestrutura
Planejamento, execu¢do e avaliagdo de projetos e atividades nas areas de construcdo, manutengao,
conservagdo e limpeza de prédios, veiculos, maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos, parques €

jardins, seguranca, transporte € confec¢ao de roupas e uniformes.

Ambiente 3 - Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, nos laboratorios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a produgao
e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Humanas, Juridicas ¢ Econdmicas.

Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituigdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: direito, administracdo, economia, demografia,
pedagogia, comunicacgao, servigo social, economia doméstica, turismo, filosofia, sociologia, ci€ncias sociais,
estudos sociais, arquitetura e urbanismo, antropologia, arqueologia, historia, geografia, psicologia, educacao,
ciéncias politicas, linguisticas, letras, cartografia, historia natural, historia da educacdo, relagdes

internacionais, cooperativismo e ciéncias contabeis.

Ambiente 4 - Ciéncias Biologicas
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Planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a
produgdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Biologicas.

Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessdrias ao cumprimento de seus objetivos: matemadtica, estatistica, quimica,
oceanografia, biologia geral, botanica, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquimica, biofisica,
farmacologia, imunologia, ecologia, parasitologia, bioengenharia, medicina, odontologia, farmacia,
enfermagem, saude coletiva, zootecnia, medicina veterinaria, tecnologia de alimentos, educacao,

biomedicina e microbiologia.

Ambiente 5 - Ciéncias Exatas e Natureza

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala, laboratorio, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producdo e a
transmissdao do conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da Natureza.

Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia, geologia, topografia,
cartografia, saneamento, quimica, fisica, matematica, extracao mineral, obras, extragao e refino de petroleo
e gas natural, geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da computagdo, tecnologia da informacgao,
astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias: civil, de minas, materiais ¢ metalirgica, elétrica,
eletronica, telecomunicagdes, mecanica, sanitaria, quimica, de produgdo, nuclear, transportes, naval e

oceanica, aeroespacial e biomédica.

Ambiente 6 - Ciéncias da Saude

Planejamento, execugao e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratorios, hospitais, ambulatdrios, areas de processamento de refeigdes e
alimentos, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a producdo e a transmissdo do
conhecimento no campo das Ciéncias da Saude.

Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina, odontologia, farmacia, nutrigao,
servico social, ciéncias biomédicas, saude coletiva, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional,

diagnostico por imagem, educacao fisica, psicologia e medicina veterindria.

Ambiente 7 - Agropecuario
Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, nos laboratérios, oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou outros espacos onde

ocorram a producao e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Agropecuarias.
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Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada Instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: agronomia, recursos florestais, engenharia
florestal, engenharia agricola, medicina veterinaria, recursos pesqueiros, engenharia de pesca, ciéncia e
tecnologia dos alimentos, cooperativismo, zootecnia, curtume e tanagem, enologia, vigilancia florestal,
apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria, produ¢ao e manejo animal de pequeno, médio e grande porte,
mecanizagdo agricola, parques e jardins, beneficiamento de recursos vegetais, produgdo de carvao e

horticultura.

Ambiente 8 - Informacao
Gestdo do sistema de informagdes institucionais, envolvendo planejamento, execugdo, coordenagao
e avaliagdo de projetos e atividades nas dareas de microfilmagem, informatizagdo, comunicagdo,

biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Ambiente 9 - Artes, Comunicac¢io e Difusao

Planejamento, elaboragdo, execugdo e controle das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratorios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras, graficas,
campos de experimento ou outras formas e espacos onde ocorram a produgdo e a transmissao do
conhecimento no campo das artes, comunicagao e difusao.

Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessdrias ao cumprimento de seus objetivos: comunicagdo, artes, desenho industrial,
museologia, relacdes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema, produgdo cultural, produgdo

visual, midia e ciéncias da informacao.

Ambiente 10 - Maritimo, Fluvial e Lacustre

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, laboratorios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a produgdo € a
transmissdo do conhecimento no campo Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, fisica, oceanografia, zoologia,
morfologia, botanica, biofisica, parasitologia, engenharia naval e ocednica, antropologia, geografia,
ciéncias politicas, engenharia cartografica, estatistica, biologia, ecologia, bioquimica, fisiologia,
engenharia sanitaria, recursos pesqueiros € engenharia de pesca, historia, educagdo, lingua portuguesa e

ciéncias sociais.
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Anexo III — Progressao por Capacitacao Profissional

A progressao por capacitagdo profissional € o desenvolvimento do servidor na carreira, previsto no

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao, instituido pela Lei n.° 11.091, de 12

de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13.01.2005.

Segundo essa lei, a progressdo por capacitacdo “é a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo

cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificado em Programa de

Capacitacao compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima

exigida”.

Por ambiente organizacional compreende-se a area especifica de atuagdo do servidor, integrada por

atividades afins ou complementares. Para ter acesso a progressao por capacitagdo, o servidor deve respeitar

o intersticio de 18 (dezoito) meses entre uma progressao e outra.

A tabela 1 demonstra a carga horaria minima exigida para a progressao por capacitagdo, considerando os

niveis de classificacdo:

Tabela 1 — Progressiao por Capacitacao Profissional

Exigéncia minima do cargo

I 20 horas
I 40 horas
v 60 horas
I Exigéncia minima do cargo
I 40 horas
I 60 horas
v 90 horas
I Exigéncia minima do cargo
I 60 horas
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I 90 horas
1A% 120 horas
I Exigéncia minima do cargo
I 90 horas
I 120 horas
v 150 horas
I Exigéncia minima do cargo
I 120 horas
I 150 horas
Aperfeicoamento ou curso de
v capacitacio de no minimo 180

horas.

Fonte: Lei 11.091, de 12 de janeiro de /2005

Anexo IV — Incentivo a Qualificacao

O Incentivo a Qualificagcdo ¢ devido ao servidor que comprovar educacdo formal em nivel

superior ao exigido para ingresso no cargo de que ¢ titular.

Segundo a legislagdo vigente, o Incentivo a Qualificacdo ¢ devido ao servidor apds ingresso no
cargo, observando-se a relag@o entre a area de conhecimento do titulo e o ambiente organizacional de
atuagdo. Assim, o titulo em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de
atuacao do servidor ensejara maior percentual na fixacdo do Incentivo a Qualificagdo do que em area
de conhecimento de relagao indireta.

Os percentuais do Incentivo ndo sdo acumuldveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensao.

A tabela abaixo demonstra os percentuais de Incentivo, considerando o nivel de classificacdo e

a escolaridade formal superior prevista para o exercicio do cargo:
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Tabela 2 - Percentuais de Incentivo a Qualificacao

NIVEL DE ESCOLARIDADE
FORMAL SUPERIOR AO
PREVISTO PARA O
EXERCIiCIO DO CARGO
(CURSO RECONHECIDO

PELO MINISTIEZRIO DA
EDUCACAO)

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio 20% 10%
profissionalizante ou ensino

médio com curso técnico

completo

Curso de graduagio completo 25% 15%
Especializa¢do, com carga 30% 20%
horaria igual ou superior a 360

h

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Fonte: Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
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Anexo V
GRAFICO DE DEMANDA
BLOCO DE CONHECIMENTOS

1. Inicializacio ao Servico Publico

BLOCO DE CONHECIMENTO:

INICIALIZACAQ AO SERVICO PUBLICO

= ADMINISTRACAO PUBLICA
® PROCESSO ADMINISTRATIVO
ETICA NO SERVICO PUBLICO
® GESTAO DA INFORMAGAO
m LEGISLACAQ APLICADA A AREA DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAQ
QUALIDADE NO ATENDIMENTO
mREDAGAO OFICIAL
DIREITO EDUCACIONAL
m SOFTWARES LIVRES, LINUX, LIBREOFICE

2. Administraciao e Planejamento

BLOCO DO CONHECIMENTO:

Administracéo e Planejamento

mCONTRATOS E LICITACOES NO
SERVIGO PUBLICO

m CONTABILIDADE PUBLICA
GESTAO DE MATERIAIS E LO-
GISTICA

® OPERACIONALIZAGCAO DO SISTEMA
SIAFI

m COTAGAO
PLANILHA DE CUSTOS
= SCDP

3. Gestao de Pessoas



BLOCO DE CONHECIMENTOS:

GESTAO DE PESSOAS

® DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
® GESTAO DE PESSOAS

LEGISLAGAQ APLICADA A GESTAO DE
PESSOAS

m DINAMICA DE GRUPO
m COMPETENCIAS INTERPESS0AIS

4. Gestao Estratégica

BLOCO DE CONHECIMENTOS:

Gestéo Estratégica

= METODOLOGIA DE ELABORACAO DE
PROJETOS E/OU PESQUIDA DE CAP-
TACAOQ DE RECURSO

uPLANEJAMENTO ESTRATEGICO

5. Gestao Administrativa

BLOCO DE CONHECIMENTOS:

Gestao Administrativa

mESTADO, GOVERNQ E POLITICAS PUBLICAS
® GESTAO DE PROCESS0S
FISCALIZACAQ DE OBRAS PUBLICAS




6. Educacao

7. Multidisciplinares

BLOCO DE CONHECIMENTOS:

Educacédo

BLOCO DE CONHECIMENTOS:

Multidisciplinares

m SISTEMA E ESTRUTURA DA EDUCACAO
= EDUCAGAC MATEMATICA
EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
= PSICOLOGIA ESCOLAR
m ORIENTAGAO EDUCACIONAL
GESTAO ESCOLAR
m CAPACITAGAO PEDAGOGICA
EDUCACAQ INCLUSIVA

1 DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
uLEGISLACAQ APLICADA A ORGAMENTO E FINANGAS
1 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO
wEDUCAGAQ ALIMENTAR
5 PRODUCAO ANIMAL
#REUSO DA AGUA
PERICIA MEDICA
1 BIBLIOTECONOMIA

o ENGENHARIA

u INFORMATICA - APLICATIVOS E SISTEMAS INTERNOS

WLINGUA ESTRANGEIRA
INOVACAO TECNOLOGICA
WFILOSOFIA
8 SEGURANCA ALIMENTAR
WGEODESIA
SISTEMA DE INFORMAGAQ GEOGRAFICA - SIG
mCERIMONIAL
# EDICAO DE VIDEQ, CAPTACAO, PRODUCAO DE CAMPO, COLORIZACAO, ROTEIRO

B S0CIOLOGIA

INFORMATICA - PROGRAMACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAD
LINGUA PORTUGUESA
B ARTE E CULTURA
uNUTRICAO
MEMORIA: LINGUAGEM E SOCIEDADE
EDICAO DE VIDEO E POS-PRODUCAO EM AUDIVISUAL
1 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
B GESTAO EM UNIDADE DE ALIMENTAGAO E ALIMENTACAO COLETIVA

HOTELARIA
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Anexo VI
COMPILACAO DA DEMANDA POR BLOCO DE CONHECIMENTO
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