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Quem somos?
O IF Baiano foi criado em dezembro de 2008, a 
partir da Lei n° 11.892/2008 e está subsidiado por 
leis, normativos, estatuto e Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI).

 Assim, como as demais instituições que compõe a Rede Federal, 
o IF Baiano é uma autarquia do poder executivo, com administração 
indireta, vinculada à Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica 
(Setec) do Ministério da Educação (MEC). A autogestão dos bens e re-
cursos públicos disponíveis para a execução dos serviços prestados é uma 
característica dessas instituições, bem como uma vasta experiência na 
articulação de conhecimentos técnicos e tecnológicos com práticas peda-
gógicas.

Somos originários da integração das Escolas Agrotécnicas Federais com 
as Escolas Agrotécnicas Médias de Agropecuária e possuímos um perfil 
essencialmente agrícola que busca atender às demandas sociais locais e 
aos grupos e comunidades tradicionais das regiões em que estamos inse-
ridos.
 Aliados a isso, ofertamos, de forma pública e gratuita, educação 
profissional, científica e tecnológica, em todos os níveis, formas de articu-
lação e modalidades da educação nacional. Ofertamos cursos de Forma-
ção Inicial e Continuada (FIC), de nível médio técnico nas modalidades 
de educação básica integrada à educação profissional e subsequente, do 
Programa Nacional de Integração da Educação Profissional com a Edu-
cação Básica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA), de educação 
superior em tecnologia (cursos de tecnólogo), de licenciatura, de bacha-
relado e de pós-graduação lato e stricto sensu.

Ministrar Cursos de 
Formação Inicial e 

Continuada

Realizar Pesquisas 
Aplicadas

Desenvolver 
Atividades de 

Extensão

Ministrar em nível 
de Educação

Superior

Cursos superiores

Cursos de Licenciatura

Cursos de bacharelado e Engenharia

Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu de Aperfeiçoamento e Especialização

OBJETIVOS
INSTITUTOS

FEDERAIS
LEI 11.892/2008

Estimular e 
apoiar processos 

Educativos
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• Onde estamos?

Campus

 

Polo EAD

Reitoria

IF Baiano: Territórios de Identidade

Fonte: Codiin (2019)

Sertão do São francisco
Polo EaD - Remanso Polo EaD (sudoeste) - Santo Estêvão

Polo EaD (sul) - Conceição de Feira

Campus (centro-sul) - Alagoinhas
Campus (sul) - Catu

Polo EaD - Nazaré
Campus - Governador Mangabeira

Reitoria

Campus - Valença

Campus - Santa Inês

Polo EaD - Itacaré
Campus - Uruçuca

Polo EaD - Itororó
Campus - Itapetinga

Polo EaD - Macuri
Campus (centro) - Teixeira de Freitas
Campus Avançado (oeste) - Medeiros Neto

Polo EaD - Miguel Calmon

Campus - Serrinha

Campus - Xique-Xique

Campus - Bom Jesus da Lapa

Polo EaD - Ibipitanga

Campus - Guanambi

Polo EaD (norte) - Mundo Novo
Polo Ead (sudeste) - Santa Terezinha
Campus - Itaberaba

Polo EaD - Pintadas

Portal do Sertão

Litoral Norte

Recôncavo

Metropolitano de Salvador

Baixo Sul

Vale do Jiquiriçá

Litoral Sul

Médio Sudoeste

Extremo Sul

Plemonte Norte do itapirucu

Plemonte da Diamantina

Sisal

Irecê

Velho Chico

Bacia do Paramirim

Sertão Produtivo

Plemonte do Paraguaçu

Bacia do Jacuípe
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Contexto Local
A organização multi-
campi possibilita a atu-
ação em 19 território de 
identidade do Estado 

da Bahia por meio dos seus 14 campi localiza-
dos nas cidades de Catu, Guanambi, Senhor do 
Bonfim, Santa Inês, de Itapetinga, Teixeira de 
Freitas, Uruçuca, Valença, Alagoinhas, Bom Je-
sus da Lapa, Governador Mangabeira, Itabera-
ba, Serrinha e Xique-Xique viabilizando desen-
volvimento socioeconômico, local e regional. É  
importante destacar que o IF Baiano atua em 
diferentes níveis formativo de educação pro-
fissional técnica de ensino médio, graduação e 
pós-graduação contribuindo para o fortaleci-
mento do setor primário no Estado, formando 
profissionais qualificados para o mundo do tra-
balho e cidadãos capazes de transformar suas 
próprias realidades.

Sobre o 
Estado da
Bahia

População
estimada

Municípios

14.141.626 habitantes,
em 2022 (IBGE)

Territorios de
Identidade

IDH

27 territorios de
identidade

0,691 (2021)

Renda per capita
domiciliar
R$ 1.010,00 (2022) 25,04 hab/km² (2022)

417 municípios

EDUCAÇÃO
NA

Ç

BAHIA

ÃO

1.633 estabelecimentos de ensino médio;
12.973 estabelecimentos de ensino
fundamental.

ESCOLAS (2021)

29.371 docentes no ensino médio;
99.911 docentes no ensino fundamental.

DOCENTES (2021)

5,5 – anos iniciais do ensino
fundamental;

3,9 – ensino médio.

IDEB (2021)

635.569 matrículas no ensino médio;
1.946.957 matrículas no ensino

fundamental.

MATRÍCULAS (2021)

0,97 – anos iniciais do ensino fundamental;

0,89 - ensino medio.

TAXA DE APROVAÇÃO (2021)

FONTE: CIDADES.IBGE.GOV.BR FONTE: WWW.GOV.BR

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/panorama
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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Missão, Visão e Valores

Imagem: Missão, visão e valores do IF Baiano Fonte: PDI (2021 - 2025)

Missão
Ofertar educação profissional, científica e tecnológica pública, gratuita e de excelência, 
em diferentes níveis e modalidade, voltada ao desenvolvimento humano, social, econômico, 
cultural, tecnológico e científico de todos e de todas em diferentes regiões da Bahia e do 
Brasil.

Visão
Constituir-nos, nacional e 
internacionalmente, como 
instituição de referência em 
educação, especialmente no 
que se refere à formação 
de professores(as), à educa-
ção de jovens e de adul-
tos(as) e ao desenvolvimen-
to de tecnologias agrárias e 
ambientais.

Valores
• Gestão democrática; 
• Ética; 
• Valorização dos(as) traba-
lhadores(as); 
• Valorização dos(as) discen-
tes; 
• Valorização da comunida-
de;
• Compromisso social; 
• Sustentabilidade; 
• Cooperação.
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Planejamento
A qualidade dos ser-
viços prestados e dos 
cursos ofertados à so-
ciedade é o nosso foco 

principal. 

 Nossas estruturas e processos estão sen-
do reformulados para atingirem resultados efi-
cientes, no que diz respeito à entrega de valor 
para as comunidades interna e externa. 
Com essas ações, será possível identificar as dis-
torções na execução do planejamento, tornando 
os procedimentos de mitigação dos riscos reali-
zável em tempo hábil e reduzindo os impactos 
na gestão estratégica institucional.

Imagem: Mapa estratégico do IF Baiano

Fonte: PDI (2021 - 2025)
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Geração e entrega de valor
Nossa cadeia de valor representa o conjunto de 
atividades desenvolvidas por uma instituição. 
No IF Baiano, o principal valor produzido é a 
educação profissional e tecnológica oferecida 

por meio de ações de ensino, pesquisa e extensão.

Ensino
Pesquisa e
Extensão

Recursos

De
se

nv
ol

vim
ento

 
institucional

Infraes-
trutura

Parcerias estratégicas e 
força de trabalho

Estudante,
 

sociedade

Autor: Coppee

Imagem: Estrutura de geração e entrega de valor
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Modelo de relacionamento institucional

Modelo de 
Relacionamento
institucional

• Educação de qualidade;
• Formação de cidadãos;
• Formação de professores;
• Pesquisas e projetos;
• Servidores capacitados;
• Concientização social;
• Extensão.

PRODUTOS BENEFICIÁRIOS IMPACTOS

ATORESRECURSOSPROCESSOS

• Ingresso de estudantes;
• Acordos e parcerias firmados;
• Capacitação de servidores;
• Assistência estudantil;
• Cursos profisionalizantes;
• Educação ambiental; outros.

• Humanos;
• Financeiros;
• Material;
• Equipamentos;
• Tecnologia da informação;
• Infraestrutura.

• Educação de qualidade;
• Formação de cidadãos;
• Formação de professores;
• Pesquisas e projetos;
• Servidores capacitados;
• Estudantes;
• Comunidade externa.

• Estudantes;
• Servidores;
• Professores;
• Bolsistas;
• Sociedade em geral;
• Outros.

• Acesso democratico a educação
pública, gratuita e de qualidade;
• Formação de profissionais qualificados
para o mundo do trabalho;
• Uso de tecnologias inovadoras na
educação;
• Outros.

Relacionamento
institucional

Autor: Coppee
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Estrutura organizacional 
A estrutura organizacional do IF Baiano está disposta no nosso Regimento Geral, onde estão descritas as competências das 
instâncias administrativas, consultivas, deliberativas e de assessoramento. O Regimento Geral também norteia a estrutura-
ção dos Regimentos Internos da Reitoria e dos Campi. Estes últimos, em fase final de aprovação.

Órgão de Controle 
Interno

REITOR

REITORIA

CAMPUS

FONTE: RESOLUÇÃO Nº 33, DE 12 DE ABRIL DE 2019
RESOLUÇÃO Nº 41, DE 19 DE JUNHO DE 2019

Orgãos
Superiores

Diretorias
Sistêmicas

Diretorias

Órgãos de
Assessoramento

Pró-Reitorias

CONSELHO
SUPERIOR

DIRETORIA
EXECUTIVA

GABINETE
DO REITOR

OUVIDORIA

COLÉGIO DE
DIRIGENTES

GESTÃO DE
PESSOAS

EXTENSÃO

PESQUISA E
INOVAÇÃO

ENSINO

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ADMINISTRAÇÃO E
PLANEJAMENTO

UNIDADES DE AÇÕES
DE CORREIÇÃO

DIRETORIA DE
COMUNICAÇÃO

PROCURADORIA
FEDERAL

CENTRO DE
REFERÊNCIA

DIRETOR(A)
GERAL

GABINETE DO(A)
DIRETOR(A)

ADMINISTRATIVA

ACADÊMICA

COLEGIADOS E
COMISSÕES

PERMANENTES

GESTÃO DE
TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO

CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO

AUDITORIA
INTERNA
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Estrutura de Governança
Nossa governança 
está estabelecida em 
normativas internas e 
externas. Cada setor, 

dentro da sua área, obtém índices e métodos 
utilizados para a tomada de decisões e busca 
reduzir os riscos para alcançar os objetivos pro-
postos. As instâncias administrativas que par-
ticipam do modelo vigente são: as internas, as 
internas de apoio e as em nível de gestão estra-
tégica, gestão tática e gestão operacional.

SOCIEDADE

MEC  SETEC CGU  TCU  MPU

REITOR

DIRETORES GERAIS

PRÓ-REITORES
DIRETORES SISTÊMICOS

CONSELHO SUPERIOR
COLÉGIO DE DIRIGENTES

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSÃO

COMITÊ DE GOVERNANÇA,
GESTÃO DE RISCOS E

CONTROLES
COMITÊ DE GOVERNANÇA

DIGITAL

AUDITORIA INTERNA
COMISSÕES E COMITÊS

OUVIDORIA
E-SIC

UNIDADE DE AÇÃO
CORREICIONAL

Administração

Gestão

Organizações superiores Organizações externas de
governança

Instâncias internas de governança

Administração executiva

Gestão estratégica

Instâncias internas de apoio à
governança

Gestão tática
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Principais Normas e Regulamentos 
1. Resolução do Conselho Superior (Consup) Nº 12/2012 – Política de 
Diversidade e Inclusão do IF Baiano; 
2. Resolução Consup Nº 18/2015 – Política de Qualidade de Ensino do IF 
Baiano; 
3. Resolução do Consup Nº 27/2017 – Regimento Interno do Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão do IF Baiano; 
4. Resolução MEC Nº 7, de 18 de dezembro de 2018 – Estabelece as Di-
retrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira e dá outras pro-
vidências; 
5. Resolução Consup Nº 39/2018 – Regulamento de Atividades de Pes-
quisa e Inovação do IF Baiano; 
6. Resolução Consup Nº 62/2018 – Política de Gestão de Riscos do IF 
Baiano; 
7. Resolução Consup Nº 01/2019 – Política de Assistência Estudantil; 
8. Resolução Nº 30, de 12 de abril de 2019 – Regulamento do Processo 
Eleitoral para a Escolha dos Representantes do Conselho Superior do IF 
Baiano; 
9. Resolução do Consup Nº 33/2019 – Estatuto do IF Baiano; 
10. Resolução do Consup Nº 39/2019 – Regimento Interno do Comitê de 
Governança Digital; 
11. Resolução do Consup Nº 41/2019 – Regimento Geral do IF Baiano; 
12. Resolução Consup Nº 45/2019 – Revisão da Organização Didática dos 
Cursos da Educação Profissional Técnica de Nível Médio (EPTNM) do IF 
Baiano; 
13. Resolução Consup Nº 46/2019 – Regulamento das Atividades de Ex-

tensão do IF Baiano; 
14. Resolução do Consup Nº 45/2020 – Regimento Interno do Comitê 
Executivo de Gestão de Riscos; 
15. Resolução Consup Nº 64/2020 – Revisão da Organização Didática 
dos Cursos Superiores do IF Baiano; 
16. Resolução Consup Nº 98/2020 – Estabelece as diretrizes e as normas 
para o processo de reconhecimento e de certificação de saberes profissio-
nais no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano; 22. 
Resolução Consup Nº 104/2020 – Altera a Resolução Nº 61/2017/CON-
SUP/IF BAIANO, que trata das normas que regulamentam as relações 
entre o IF Baiano e suas fundações de apoio; 
17. Resolução Nº 117/2021 – Aprova o Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) 2021–2025; 
18. Resolução Nº 118/2021 – Aprova o Regimento Interno do Conselho 
Superior do IF Baiano; 
19. Resolução Nº 121/2021 – Aprova o Manual de Ingresso dos Estudan-
tes nos Cursos da Educação Profissional Técnica de Nível Médio na Mo-
dalidade a Distância do IF Baiano; 
20. Resolução Nº 130/2021 – Aprova a Política de Gestão de Resíduos 
Sólidos e Educação Ambiental (Pirapora) do IF Baiano; 
21. Resolução Nº 131/2021 – Aprova o Regimento Interno do Comitê As-
sessor da Política de Gestão de Resíduos Sólidos e Educação Ambiental 
do IF Baiano; 
22. Resolução Nº 136/2021 – Aprova o Regimento de Estágio dos Cursos 
de Graduação do IF Baiano; 
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23. Resolução Nº 145/2021 – Aprova o Regulamento da Curricularização 
da Extensão nos Cursos do Instituto Federal Baiano; 
24. Resolução Nº 153/2021 – Aprova o Regulamento da Comissão de 
Acompanhamento das Políticas Afirmativas e de Acesso à Reserva de Co-
tas (CAPAARC) do IF Baiano; 
25. Resolução Nº 158/2021 – Aprova o Regulamento para Transmissão 
de Informação e Conhecimento no Momento da Sucessão de Membros da 
Alta Administração do IF Baiano; 
26. Política Nacional de Extensão – Forproex 2013; 
27. Regimento Interno do Conselho Superior; 
28. Acórdão Nº 2.267/2005 do Tribunal de Contas da União (TCU); 
29. Lei Nº 8.112/1990 – Lei do Regime Jurídico dos Servidores Públicos 
Civis da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais; 
30. Lei Nº 8.666/1993 – Lei de Licitações; 
31. Lei Nº 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 
32. Lei Nº 9.784/1999 – Regula o processo administrativo no âmbito da 
Administração Pública Federal; 
33. Lei Nº 11.091/2005 – Regula a estruturação do Plano de Carreira dos 
Cargos Técnico-Administrativos em Educação, no âmbito das Institui-
ções Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educação; 
34. Lei Nº 11.892/2008 – Lei de Criação dos Institutos Federais; 
35. Lei Nº 12.527/2011 – Lei de acesso à informação (LAI); 
36. Lei Nº 12.772/2012 – Dispõe sobre o Plano de Carreira e sobre os 
Cargos de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico e sobre o 
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Básico Federal; 

37. Lei Nº 13.005/2014 – Plano Nacional de Educação; 
38. Decreto Nº 9.235/2017 - Dispõe sobre o exercício das funções de re-
gulação, supervisão e avaliação das instituições de educação superior e 
dos cursos superiores de graduação e de pós-graduação no sistema fede-
ral de ensino.
39. Lei Nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados; 
40. Decreto Nº 9.991/2019 – Dispõe sobre a Política Nacional de De-
senvolvimento de Pessoas da administração pública federal direta, au-
tárquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei Nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, quanto a licenças e a afastamentos para ações de 
desenvolvimento; 
41. Lei Nº 14.133/2021 – Lei de Licitações e Contratos Administrativos;
42. Lei 14.770/2023 - Altera a Lei de Licitações e Contratos Administra-
tivos
43. Demais outras.     

• Principais Normas e Regulamentos 
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A fim de cumprir sua missão, o IF Baiano conta com as políticas e os programas de governo que estão dispostos no Plano 
Plurianual (PPA), Lei n. 13.971, de 27 de dezembro de 2019, o qual traz o Programa Temático 5012 – Educação Profissional 
Tecnológica, com a diretriz 05 – Priorização na qualidade da educação básica e na preparação para o mercado de trabalho, 
com seus respectivos objetivos e metas para serem alcançados no período de 04 anos. O IF Baiano também é mantido pelo 

Programa 0032 – Programa de gestão. Demonstramos a seguir:

Programas, objetivos e metas

Descrição

216H: Ajuda de custo para moradia ou auxílio – moradia a agentes públicos

2004: Assistência médica e odontológica aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes

20TP: Ativos civis da União

212B: Benefícios obrigatórios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes

0181: Aposentadorias e pensões civis da União

09HB: Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos 
Federais. 

• Lei N° 13.971/2019:
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• Finalidades e Objetivos

Outro norteador para conduzir a instituição em sua missão encontra-se nas finalidades e objetivos pactuados na Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 
2008 que cria os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia.

I - ofertar educação profissional e tecnológica, em 
todos os seus níveis e modalidades, formando e 
qualificando cidadãos com vistas na atuação 
profissional nos diversos setores da economia, 
com ênfase no desenvolvimento socioeconômico 
local, regional e nacional;

III - promover a integração e a verticalização da 
educação básica à educação profissional e ed -
cação superior, otimizando a infra-estrutura 
física, os quadros de pessoal e os recursos de 
gestão;

Finalidades e características Objetivos

IV - desenvolver atividades de extensão 
de acordo com os princípios e finalidades 
da educação profissional e tecnológica, 
em articulação com o mundo do trabalho 
e os segmentos sociais, e com ênfase na 
produção, desenvolvimento e difusão de 
conhecimentos científicos e tecnológicos;

VI - ministrar em nível de educação superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando à formação de profissionais para os diferentes setores da 
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formação pedagógica, com vistas na 
formação de professores para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências e matemática, e 
para a educação profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando à formação de profissionais para os diferentes set -
res da economia e áreas do conhecimento;

d) cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à formação de 
especialistas nas diferentes áreas do conhecimento;

Fonte: https://www.planalto.gov.br

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm

