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RESUMO

Ao nascer o ser humano intuitivamente faz uma pesquisa a sua volta, seja por
meio dos sons ou do espaco em que esta inserido para sentir-se confiante.
Pesquisar no intuito de compreender, traduzir e ampliar sua acdo no seu
contexto deve ser um principio a ser seguido em todos os ambientes como
requisito educativo. Este trabalho discute a importancia da pesquisa cientifica no
ambito do ambiente organizacional da industria. Essa iniciacdo ou imersao na
pesquisa pode oportunizar a formacao na perspectiva do trabalho como principio
educativo. Permite ampliar a formacdo do jovem no mundo do trabalho e
promove emancipacédo humana. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, delineada
pela pesquisa aplicada, a qual traz um olhar da autora desse texto sobre o
desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambiente organizacional da industria
e 0 caminhar da formacao para a pesquisa por meio da popularizacdo da ciéncia.
Contribuem com essa escrita o dialogo com autores como Santos (2007),
Germano e Kulesza (2007), Ciavatta (2008), Chalmers (1993), Nozaki (2008),
Odebrecht (1991), Manacorda (2007), Barato (2008) entre outros que se
mostram pertinentes a tematica. Essa escrita visa gerar um olhar sensivel e uma
mudanc¢a na cultura organizacional, no que tange o0s costumes, politicas e
habitos adotados por uma empresa. Essa cultura deve internalizar em seus
colaboradores os beneficios da iniciacdo na pesquisa cientifica para a
emancipacao de todos os envolvidos numa organizacdo. E essa insercdo deve
gerar, ou ao menos, “plantar a sementinha” do trabalho como principio educativo.

Palavras—chave: Pesquisa cientifica em ambiente organizacional. Trabalho
como principio educativo. Mundo do trabalho. Emancipacdo humana.



ABSTRACT

When a human being was born, intuitively does a research around him or her,
either through the sounds or the space in which he or her is inserted to feel
confident. Research in order to understand, translate and expand his/her action
in his /her context must be a principle to be followed in all environments as an
educational requirement. This paper discusses the importance of scientific
research in the context of the industry's organizational environment. This initiation
or immersion in research can provide opportunities for the formation of youth from
the perspective of work as an educational principle. This allows expanding the
training of young people in the world of work and promotes human emancipation.
It is a qualitative research, outlined by applied research, which brings a look from
the author of this text on the development of scientific research in the
organizational environment of the industry and the path from training to research
through the popularization of science. Contributing to this writing is the dialogue
with authors such as Santos (2007), Germano and Kulesza (2007), Ciavatta
(2008), Chalmers (1993), Nozaki (2008), Odebrecht (1991), Manacorda (2007),
Barato (2008), among others that are relevant to the theme. This writing aims to
generate a sensitive look and a change in the organizational culture, regarding
the customs, policies and habits adopted by a company. This culture must
internalize in its collaborators the benefits of initiation in scientific research for the
emancipation of all those involved in an organization. And this insertion should
generate, or at least, “plant the seed” of work as an educational principle.

Key-words: research in the organizational environment; work as an educational
principle; world of work; human emancipation.
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1 INTRODUCAO

Pesquisar é um ato inerente ao ser humano, desde as sociedades
primitivas 0 ser humano investiga, explora e recria 0 espago no intuito de
significar a sua prépria existéncia. No ambito da ciéncia, esses individuos
elaboram estratégias para solucionar um determinado fato, as quais agregam
novos conhecimentos, que auxiliam na compreenséao desta realidade, permitindo

orientar suas agoes.

Mas, o que é ciéncia? Quando o homem do paleolitico encontrou um
mamute, percebeu imediatamente que ndo podia enfrenta-lo. Fugiu
correndo e, na incoeréncia aterrorizada da corrida, caiu e feriu o joelho
num silex. Compreendeu que o silex era mais duro que o joelho. Ora,
0 homem é o Unico animal que reuniu essas diversas experiéncias para
formular uma hipétese de trabalho (...) [apds construir uma arma para
enfrentar o mamute, o homem] concebera uma hip6tese de trabalho e
verificara experimentalmente o seu valor. Era sem didvida uma
atividade cientifica. (LABORIT, 1988, p. 23).

Ao observar/vivenciar um fenbmeno, este homem levanta hipoteses sobre
este fendbmeno e busca dar significado a ele, por meio de instrumentos palpaveis,
concretos. Nesse contexto utiliza a pesquisa cientifica, afinal, essa “tem o
objetivo de contribuir para a evolugdo do conhecimento humano em todos os
setores, seja na ciéncia pura ou aplicada, ou em outros ramos do conhecimento”
(MEDEIROS, 2009, p.30).

Faz-se necesséario desmitificar a ciéncia como aquela que é produzida
somente em um laboratério cheio de artefatos tecnolégicos, com individuos de
jaleco branco, manuseando frascos com liquidos coloridos e borbulhantes. Isso
transita no imaginario coletivo, sendo transmitido ainda culturalmente inclusive

por desenhos animados (figura 1).

Figura 1 — Laboratdrio de Dexter

Fonte: Cartoon. Network. Disponivel https://www.altoastral.com.br/tag/o-laboratorio-de-dexter/.
Acesso em 10 jul 2020



Vale salientar que além de estereotipado, o cientista do desenho animado
nao permite que sua irma participe de experimento algum, pois ele a considera
infantilizada. Chalmers (1993), destaca que essa organizacéo de cientistas em
comunidades cientificas passa a ser debatida por autores como Lakatos, Karl
Popper e Paul Feyerabend, nas décadas de 1960 e 1970, no ambito da filosofia
da ciéncia. O fruto dessas discussdes é o destague que o conhecimento

cientifico representa nas questdes politicas de cunho ideoldgico. Uma vez que:

a ciéncia engloba diferentes atores sociais e a compreensdo desse
campo depende da andlise das inter-relacdes entre esses atores,
pode-se considerar que a compreensao dos propésitos da educacéo
cientifica passa por uma analise dos diferentes fins que vém sendo
atribuidos a ela pelos seus diversos atores (SANTOS, 2007, p.476).

Desconstruir a viséo estereotipada do cientista, passa pelo entendimento
das questdes politicas e ideoldgicas que estdo a cargo de quem faz ciéncia.
Afinal ela, a ciéncia, esté a servigco de atores sociais que se interrelacionam. Vale
ressaltar que o interesse pela pesquisa cientifica pode surgir quando o ser
humano se sente instigado tendo curiosidade em investigar e interpretar o mundo
que o cerca e esse resultado pode beneficiar a ciéncia por meio da sua
popularizagao.

Ao fazer uma busca rapida no google.com sobre o que é pesquisa
cientifica o site: significados.com.br revela um conceito que dialoga com esta

escrita. Pesquisa cientifical é uma:

Investigacdo extremamente disciplinada, que segue as regras formais
dos procedimentos para adquirir as informacgdes necessarias e levantar
as hipoteses que dao suporte para a analise feita pelo pesquisador
(cientista). Através deste conjunto de procedimentos, a pesquisa
cientifica tem como objetivo encontrar respostas para determinadas
questdes propostas para o desenvolvimento de um experimento ou
estudo, de maneira a produzir novos conhecimentos que visem 0
beneficio da ciéncia.

Para dar sentido a esse anseio a pesquisa cientifica deve entrar em cena.
Para isso, h& a necessidade de se popularizar a ciéncia, ndo no aspecto vulgar
do termo, mas no sentido dela se aproximar das comunidades.

A popularizacéo cientifica surge no Brasil no século XIX, termo ndo muito
aceito na Franca. No Reino Unido se encontra o termo, contudo néo tdo atentos

as formas de popularizagdo e sim com as intengbes de popularizacdo. No

! Disponivel em https://www.significados.com.br/pesquisa-cientifica/. Acesso em 4 ago. 2020.


https://www.significados.com.br/pesquisa-cientifica/

mesmao periodo, no Brasil o departamento de Difusdo e Popularizagéo da Ciéncia
e Tecnologia comeca a dar relevancia ao termo.

Logo nota-se que o termo popularizar a ciéncia segue no sentido de
ampliar o alcance da ciéncia, incentivando a iniciagdo cientifica de todos os
individuos em todas as fases da vida. Esse movimento suscita “difundir
conhecimento e solucdes criativas para a inclusdo produtiva e social, melhoria
da qualidade de vida e o exercicio da cidadania” (BRASIL, 2016). Além disso,

desenvolve autonomia e senso critico permitindo engajamento social.

As acdes e iniciativas em popularizacdo da ciéncia e tecnologia e de
divulgagdo cientifica desenvolvidas pelo Ministério da Ciéncia,
tecnologia e inovacbes tem a finalidade de ampliar o alcance e
apropriagdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico pela populagdo em
geral, para ampliar as oportunidades de inclusédo social das parcelas
mais vulneraveis da populacéo brasileira, para promover autonomia,
possibilitando a conquista do empoderamento e efetiva participagéo
cidada, e para a melhoria do ensino de ciéncias (BRASIL, s.p.,2016).

No ambiente organizacional do ramo da industria esse movimento ganha
uma amplitude maior. Pesquisar para compreender e melhorar a sua pratica,
torna o trabalho alienado mais significativo, podendo ser considerado um
movimento emancipatorio. “Para difundir os conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, aliada a formacdo de profissionais ou ao atendimento de
demandas especificas, uma das alternativas possiveis € a pesquisa, elemento
crucial para a formacédo cientifica e educativa do aluno.” (TEDESCO FILHO;
URBANETZ, 2020, p 393)

O termo ambiente organizacional agrega muitas variaveis, manifesta um
conjunto de forcas, tendéncias e instituicdes internas ou externas de uma
determinada organizagdo (LANER; CRUZ JUNIOR, 2004). Esse ambiente tem o
poder de gerir o desempenho de uma empresa. O termo organizacao se refere
a um conjunto de pessoas que se reunem para atingir um determinado objetivo
e este sera alcancado se o0s envolvidos tiverem objetivos comuns
(CHIAVENATO, 2008). Esses objetivos sao norteados pelo clima e pela cultura

organizacional.

O clima organizacional € concebido como a soma das percepc¢des que
as pessoas tém de uma organizacéo. E, portanto, uma impressao geral
do que é uma organizacdo. Cada individuo compreende e conceitua a
organizacdo de forma diversa, segundo uma série de informacdes
relativas ao sistema do qual este individuo pertence e do contexto
(LANER; CRUZ JUNIOR, 2004, p. 37).



O ambiente organizacional da industria pode ser considerado ainda um
ambiente engessado quando o tema € pesquisa cientifica, visto que o clima
desse ambiente depende da percepcdo de cada individuo, somada a cultura
organizacional. Essa cultura engloba habitos e crengcas que sdo normatizados
por meio de atitudes e valores, sendo compartilhadas por todos os colaboradores
de uma organizacéo.

Nossa sociedade € educada também por meio do exemplo, logo com a
orientacdo adequada é possivel associar a pesquisa cientifica ao ambiente
organizacional contribuindo para construir uma cultura de
colaboracédo/cooperacédo entre participantes do espaco organizacional. E assim
desenvolver uma nova percepcao desses colaboradores que contribuam para

criar uma nova cultura.

Quando um funcionario “pode fazer”, “sabe fazer” e “quer fazer”, o que
sentem como resultado € um trabalho satisfatério. Mas, quando néo
guer, ou ele ndo faz o trabalho, ou o faz malfeito; ou ainda, o faz bem
feito, porém, com mé vontade, contrariado. E nesta simples explicacio
gue reside toda a importancia do clima organizacional, que pode ser
moldado gerando uma cultura diferente, uma vez que o “querer fazer”
pode revelar o grau de satisfacdo dos recursos humanos e boa parte
do sucesso ou fracasso das organizacdes. (LUZ, 1996, p.13).

Visando o grau de satisfacdo desses colaboradores e o sucesso da
organizacdo o campo educacional consegue ter uma abrangéncia para além dos
muros da sala de aula, onde a relacdo educacao-trabalho permite o surgimento
de um novo ambiente para o desenvolvimento de pesquisa cientifica (NOZAKI,
2008).

Buscar que a educacdo geral se torne inseparavel da educacéo
profissional em todos os campos onde se da a preparacdo para o trabalho —
processos produtivos unidos a processos educativos, significa enfocar no
trabalho como principio educativo, superando a divisdo entre trabalho manual e
intelectual (CIAVATTA, 2008). Nessa analise surge o “termo integralidade,
guando este esta direcionada a educacao, apresenta um conflito bem préximo
da nossa realidade, cuja questao principal € a superacao da dualidade trabalho
intelectual e trabalho manual” (TEDESCO FILHO; URBANETZ, 2020, p 391).
Ainda segundo Tedesco Filho e Urbanetz (2020, p. 391) “o estudo, ou analise,
do que venha a ser a integralidade depende, unicamente, se situarmos o trabalho

enquanto principio educativo.
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A é&rea industrial petroguimica em especial, pode oportunizar o
desenvolvimento de pesquisas mesmo que a organiza¢cdo ainda ndo promova
em sua cultura (habitos, crencas, costumes e atitudes) tal iniciativa. Um
colaborador com esse sentimento pode despertar esse olhar e essa
possibilidade nos outros colegas.

Ao analisar o perfil de profissionais requisitados na area petroquimica,
percebe-se que ha uma necessidade inicial de profissionais autdnomos, os quais
ao unirem seus conhecimentos técnicos aos interesses de otimizacdo ou
aumento de produtividade da organizagdo, entendem nesse ambiente um
espaco propicio ao desenvolvimento de pesquisas.

Algumas industrias até promovem a ciéncia, pois compreendem a
inovagdo como uma ferramenta para o desenvolvimento e crescimento no
mercado do trabalho. Esse elemento pode promover competicdes, as quais
envolvem prémios para as melhores ideias e/ou projetos ou o estimulo a jovens
em fase de estagio a elaboracdo desses como etapa do estagio.

A experiéncia da autora dessa escrita, com pesquisa cientifica no ambito
organizacional petroquimico, revela que os resultados encontrados vao além do
destaque da empresa no mercado. Esses contribuem para desenvolver no
colaborador/pesquisador o sentimento de pertencimento, além dos descritos na

figura 2.

Figura 2 — Sentimentos despertados na autora dessa escrita quando desenvolve pesquisa
cientifica em ambiente organizacional

Confianca

<

autorespeito/
autoconceito

criatividade/
inovacéo

participacao/
pertencimento

Fonte: A autora, 2020
Souza (2016) destaca que as pessoas buscam trabalhar em organizagbes

que as valorizem integralmente, onde possam exercitar todas as suas
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potencialidades. E a sociedade tende a valorizar organiza¢des que dao valor as
pessoas, como seres historicos visa-se encontrar significado nos fazeres,
guando o trabalho nao tem significado, a vida também perde o significado.

Além dos sentimentos elencados acima, estes projetos promovem a
difusdo do conhecimento entre os pares da organizagdo podendo extrapolar
seus muros ampliando os campos educativos. Permite o reconhecimento do
profissional, motivacéo ao trabalho e interesse por pesquisas buscando sempre
a educacéo.

Esse cenario aguca o interesse pela qualificagdo profissional continua e
desafia o colaborador a inovar. E valido ressaltar que os grupos participativos
para o desenvolvimento de forma direta ou indireta de pesquisa ndo possuem
idade ou cargo hierarquico, visto que o propésito é o citado anteriormente, dentre
Varios, promover a inovacao e a qualificacao continua do profissional integrando
a formacéao do trabalho como principio educativo.

E nesse cenario que emerge o problema de pesquisa: em que medida a
pesquisa cientifica pode ser potencializada pela popularizacdo da ciéncia no
ambito do ambiente organizacional da industria possibilitando a formacéo na
perspectiva do trabalho como principio educativo?

Como objetivo geral tem-se: discutir como o ambiente organizacional da
industria pode favorecer a formacao na perspectiva do trabalho como principio
educativo a partir da pesquisa cientifica por meio da popularizacao da ciéncia e
da mudanca da sua cultura interna.

Para responder essa questao tém-se 0s seguintes objetivos especificos:
— Possibilitar o entendimento sobre a relevancia da popularizagdo da ciéncia
por meio da pesquisa cientifica na formacdo dos jovens para o mundo do
trabalho.

— Debater a pesquisa cientifica no ambiente organizacional como forma de
emancipac¢ao no mundo do trabalho.

— Contribuir com a discussao sobre o trabalho como principio educativo por
meio da pesquisa no ambiente organizacional da industria.

Essa escrita visa gerar um olhar sensivel e uma mudanca na cultura
organizacional, no que tange os costumes, politicas e habitos adotados por uma
empresa. Essa cultura deve internalizar em seus colaboradores os beneficios da

pesquisa cientifica para a emancipacdo humana de todos os envolvidos numa
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organizagdo. A hipoGtese levantada assume que ao se desenvolver pesquisa
cientifica no ambiente organizacional muda-se a cultura desse ambiente
podendo gerar, ou ao menos, “plantar a sementinha” do trabalho como principio
educativo.

A importancia do tema proposto é demostrada pela falta de pesquisa
académica que envolvam essas variaveis. Em uma busca rapida no repositorio
Scielo com os termos pesquisa cientifica em ambiente organizacional ndo houve
resultados. Pesquisa cientifica em ambiente organizacional da industria também
nao houve resultado.

As pesquisas apresentadas nessa plataforma sdo na perspectiva de
pesquisar para avaliar o clima organizacional e a satisfacdo dos colaboradores.
O que demonstra a relevancia desse tema principalmente por associar o trabalho
como principio educativo dentro de uma organizacao industrial. Propondo que o
conhecimento adquirido pela pratica € embasado no conhecimento tedrico,
trazendo a reflexdo que ndo deve apenas agir, mas analisar as consequéncias
do todo, desenvolvendo o futuro pesquisador como mente pensante.

Contribuem com essa escrita autores como Santos (2007), Germano e
Kulesza (2007), Ciavatta (2008), Chalmers (1993), Nozaki (2008), Odebrecht
(1991), Manacorda (2007), Barato (2008), Andrade (1999), entre outros que se
mostram pertinentes a temética.

Essa producdo se organiza com essa introducéo, logo apés tem-se a
metodologia, uma breve revisdo de literatura, segue com as discussdes sobre
0S objetivos especificos, as quais incluem o projeto desenvolvido por essa
autora, o qual agrega valores e sentimentos descritos na figura 02. Por fim

tecem-se as consideragoes finais.
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2 METODOLOGIA

Com o objetivo de demonstrar a significacdo da pesquisa cientifica no
ambiente organizacional industrial, destacando o alcance do auxilio de
levantamento das informacdes e conclusbes obtidas, entende-se que o0s
meétodos cientificos sdo fundamentais. Sua amplitude no alcance de resultados
e aceitacdo nas diversas areas, pode possibilitar a ndo rejeicdo nas areas das
ciéncias.

O método cientifico é a unido de atividades que orientam uma pesquisa e
possibilita apropriar-se dos itens que direcionam o desenvolvimento de uma
pesquisa. Nesse trabalho, tratando-se de tipologia o método cientifico é
sinalizado como hipotético-dedutivo, visto que através de um fendmeno
observado, foi possivel explicar os questionamentos internos estabelecidos pela
autora.

A observacao surge como ferramenta essencial para atingir os resultados,
como conceito de raciocinio dedutivo, “uma vez que um cientista tem leis e
teorias universais a sua disposicdo, € possivel derivar delas véarias
consequéncias que servem como explicagoes e previsdes” (CHALMERS, 1993,
p.29). Vale salientar que essa observacao é inerente ao ser humano, e no
caminhar dessa pesquisa acontece pelo olhar da autora avaliando as
possibilidades da insercdo da pesquisa cientifica em seu ambiente
organizacional.

Diante das reflexdes propostas pelo tema dessa pesquisa questiona-se
0S motivos que levam a nao visualizagcdo do desenvolvimento de pesquisa
cientifica em ambientes organizacionais de cunho industrial. Esse elemento
motiva a elaboracdo do problema dessa pesquisa. Dados da Confederacdo
Nacional da Industria ao Instituto FSB Pesquisa?, divulgados pela revista Veja,
em 2020, apontam entre os principais motivos para o desestimulo entre as
empresas que dao importancia baixa ou muito baixa a inovagéo, 45 % desse fato

se d& pela falta de pessoal qualificado para inovar. Ja 16 % dessas empresas

2Pesquisa realizada entre 18 e 26 de junho de 2020 por telefone, entrevista 402 empresas
industriais de médio e grande porte. Disponivel em:
https://veja.abril.com.br/blog/radar/pesquisa -da-cni-revela-gargalos-a-inovacao-na-industria-
brasileira/. Acesso em 07 set 2020.


https://veja.abril.com.br/blog/radar/pesquisa%20-da-cni-revela-gargalos-a-inovacao-na-industria-brasileira/
https://veja.abril.com.br/blog/radar/pesquisa%20-da-cni-revela-gargalos-a-inovacao-na-industria-brasileira/
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assumem que ha uma falta de interesse pela inovagdo. No caso das empresas
que dao importancia média a inovacao, falta de pessoal qualificado para inovar
garante 37%. Entre essas empresas a falta de interesse cai para 9%.

A qualificagédo, letramento cientifico, assume certo destaque nessa
pesquisa publicada pela revista Veja. E essa estda relacionada a néo
popularizacdo da ciéncia. Germano e Kulesza (2007) apresenta uma melhor
significacdo para o conceito de popularizacdo da ciéncia:

popularizar € muito mais do que vulgarizar ou divulgar a ciéncia. E
coloca-la no campo da participacdo popular e sob o crivo do dialogo
com 0s movimentos sociais. E converté-la ao servico e as causas das
maiorias e minorias oprimidas numa acao cultural que, referenciada na
dimenséo reflexiva da comunicacdo e no didlogo entre diferentes,
oriente suas ac¢des respeitando a vida cotidiana e o universo simbdlico
do outro (GERMANO; KULESZA, 2007, p.20).

Esse movimento visa implantar a mudanca na postura de jovens e adultos
gue adentram também o mundo do trabalho ap6s adotar uma postura cientifica
desde a formacéo basica escolar. Essa postura possibilita ampliar a significacéo
de conceitos importantes para o trabalho como principio educativo, onde é
possivel unir trabalho e educacdo dentro das industrias promovendo a
emancipacao humana e a formacdao integral.

Portanto, para discutir como o ambiente organizacional da industria pode
favorecer a formacdo na perspectiva do trabalho como principio educativo a
partir da pesquisa cientifica por meio da popularizacdo da ciéncia e da mudanca
da sua cultura interna. Apoia-se na pesquisa aplicada quanto a modalidade de
pesquisa por natureza. Ja que o problema demostra a deficiéncia dos
instrumentos para expandir agilidades no publico alvo (jovens ingressantes ao
ambiente organizacional) a fim de que a criticidade para com os eventos ao redor
e a capacidade de mudanca fossem iniciados, demonstra instrumentos para
solucéo.

Tais instrumentos podem ser exemplificados como a distribuicdo do
conhecimento adquirido referente ao desenvolvimento da motivagcdo e de
conceitos. O recurso de abordagem do problema é classificado como pesquisa
qualitativa, por meio de levantamento bibliografico em publicacdes que

contribuem para desvelar os objetivos de pesquisa propostos.

“Como o estudo de caso vale-se de procedimentos de coleta de dados
0s mais variados, 0 processo de andlise e interpretacdo pode,
naturalmente, envolver diferentes modelos de anélise. Todavia, € natural
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admitir que a analise dos dados seja de natureza predominantemente
qualitativa. “ (GIL,2007, p.141)

Alguns dados quantitativos contribuem para elucidar alguns fenébmenos
citados nesse texto. H4A também uma unido entre o pratico e o individual,
percebe-se tal andlise ao fazer levantamento bibliografico sobre o tema proposto

e avaliar o ambiente laboral no @mbito organizacional da inddstria.

A abordagem qualitativa difere da abordagem quantitativa pelo fato de
ndo utilizar dados estatisticos como o centro do processo de analise
de um problema, néo tendo, portanto, a prioridade de numerar ou medir
unidades. (FREITAS; PRODANOV; CHALMERS, 2013, p.70)

A observacdo do comportamento dos jovens e adultos em ambiente
organizacional industrial que a autora atua, nos leva a estudar essa tematica,
objetivando desenvolver um olhar sensivel em todos, desmistificando a pesquisa
cientifica em ambientes organizacionais industriais. Logo, esse trabalho elenca
a relevancia da pesquisa cientifica no ambiente organizacional industrial, em
especial aos que desejam cooperar para 0 mundo do trabalho tendo como
ferramenta a pesquisa cientifica.

“‘Cooperagao € um método construido na reciprocidade entre os
individuos, que ocorre pela descentrardo intelectual, havendo a constru¢cao ndo
apenas de normas morais, mas também racionais, tendo a razdo como produto
coletivo” (BONA; BASSO; FAGUNDES, 2011, p.6). Quando Bona, et. al. (2011)
se referem a colaboracéo reforcam que esta antecede a cooperacéo, pois prima
pela interacdo, onde o0 pensamento pode ser expressado por meio de pontos de
vistas e discussdes. Ou seja, por meio da colaboracdo se estabelecem os
caminhos para a cooperacao.

Do ponto de vista de seus objetivos essa pesquisa é classificada como
pesquisa explicativa, pois visa compreender um fendbmeno ainda pouco debatido,
sendo orientada pelo estudo de um caso. (GIL, 2002).

Para ocorrer a compreensdo dos conceitos como ambiente
organizacional, mundo do trabalho, pesquisa cientifica, trabalho como principio
educativo, atrelado ao entendimento de forma horizontal, sem hierarquias, a
proposta do trabalho e reforcar o juizo de pesquisa explicativa adere-se aos
procedimentos técnicos bibliograficos em livros de leitura corrente como obras
literarias e de livros de referéncia informativa e artigos cientificos, tanto na area
educacional quanto organizacional além de pesquisas documentais em Leis.

E assim por meio das discussdes e referéncias bibliogréaficas e auxilio dos



resultados adquiridos visa-se ampliar o debate sobre a tematica em pauta.
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3 REVISAO DE LITERATURA

E na transicdo do feudalismo para o capitalismo que o conhecimento
cientifico comeca a entrar em conflito com os dogmas da igreja catdlica. A igreja
nega as teses cientificas e condena os cientistas ao tribunal religioso da
Inquisicéo, visto que essa producao cientifica coloca em risco o poder da igreja
(BITTAR; FERREIRA JUNIOR, 2012).

Na sociedade dividida por classes, caracteristica do capitalismo a busca
por comprovar um fenbmeno, por meio de métodos cientificos, acaba se
tornando distante do trabalhador laboral. Este desde a sua formacao escolar e
académica vivencia o uso da “forma ciéncia” ndo contextualizada com o
contetdo formativo. Nesse contexto conhecimento cientifico é poder (BARATO,
2008).

Dos métodos ele aprende a ser livre ou submisso; seguro ou inseguro;
disciplinado ou organizado; responsavel ou irresponsavel; competitivo
ou cooperativo. Depende de sua metodologia, o professor pode
contribuir para gerar uma consciéncia critica ou uma meméria fiel, uma
visdo universalista ou uma viséo estreita e unilateral, em uma sede de
aprender pelo prazer de aprender e resolver problemas, ou uma
angustia de aprender apenas para receber um prémio e evitar um
castigo. (BORDENAVE; PEREIRA, 2010, p. 68)

Serd intencional promover uma formacédo sem uma teorizacao cientifica,
haja vista que uma préatica sem teoriza¢do é um ato desprovido de inteligéncia,
e o fazer/pratica na sociedade capitalista ndo é inteligente? Sabe-se que este
fazer fica a cargo da classe trabalhadora que vende sua forca de trabalho
permitindo que o capital usufrua da mais valia. Barato (2008) destaca a
separagéo entre o trabalho manual e intelectual (figura 3).

Figura 3 — Separacéo entre trabalho manual e intelectual

Mé&o de obra Cabeca da obra
eDesprovida de eDesprovida do
intelecto. trabalho manual.
ePrivacdo do poder. eDetentor do poder.

Fonte: Barato, 2008, p.05 -15. Compilacdo da autora, 2020.

Essa construcéo citada por Barato € histérica, como destacam Tedesco
Filho e Urbanetz (2020, p. 389) “enquanto a formagéo geral era direcionada a
elite — para a continuidade dos estudos, a formacao profissional era ofertada

7

aos filhos da classe trabalhadora”. Dessa forma ¢é necessario unir
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mente/pensamento e corpo/execucao, pois estes sédo unidades, nao fragmentos.
Visto que o sentimento coletivo por uma “obra bem-feita”, trabalho executado, é
uma realizacéo que da sentido a vida ndo somente “para ganhar o pao”.

N&o h& como dissociar o trabalho manual do intelectual, pois a atividade
manual por mais simples que seja exige uma mobilidade intelectual, um
planejamento com foco no objeto-objetivo final. Nesse cenario a popularizacao
da ciéncia assume relevancia, uma vez que a ciéncia moderna também se
caracteriza pela busca de explicagdes e solugbes que traduzam situacdes da
vida cotidiana e do universo simbolico do outro.

E possivel caracterizar como pesquisa, amparada no método hipotético-
dedutivo (figura 4), o ato de analisar um problema e buscar propostas de
solugbes para tal. Esse movimento sugere: apropriar-se dos artefatos
disponiveis para cumprir com as etapas da ciéncia encontrando os resultados; a
mobilizacdo cognitiva; a teorizacdo para executar a acdo de maneira a alcancar
0 éxito. Contudo, tal definicdo ndo se faz clara no meio organizacional o que

dificulta a popularizacdo da ciéncia.

Figura 4 — Etapas do método dedutivo segundo Popper

Conihecirmento FPréweo !
Teonas Exslentes

i Lacuna, Contradic o ou Problema

4‘-{ Congecturas, Sogbes ouw Hpdleses
Eang!}quénc-as‘. Falseé;i-l
Enunciados eduzido s
I
I Téeocmicas e Falsiabullcla:[
LTeslagern

Andise dos Resultados ]

L.n.wa wmcHo das Conpecluras, Solucac ou Hodteses

Corrobaragcio
[rLSo rejehg o)

Refulac o
rejencac)

Mowa Tecra

e e e

—_ e

Mova Lacuwna, Comradicio ou Problierma —

Fonte: http://www.unimep.br/~anbelgamo/pos/Slides/M%E9todo%20Cient%EDfico.pdf.s.d Acesso em 18 jul 2020

No momento que surge uma proposta para o individuo que desenvolve
trabalho manual desprovido de significado, elaborar etapas de pesquisa, amplia-

se suas possiblidades para o mundo do trabalho. No entanto, muitas barreiras o
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impedem de elaborar essas etapas, uma vez que este trabalhador n&o foi
educado para tal proposicéao.

A falta do letramento cientifico impede que esse trabalhador consiga
cumprir as etapas cognitivas descritas na figura 4. Sera usada a definicdo de
letramento cientifico na perspectiva de Shamos (1995) apud Santos (2007, p.
479) “um cidadao letrado nao apenas sabe ler o vocabulario cientifico, mas é
capaz de conversar, discutir, ler e escrever coerentemente em um contexto nao-
técnico, mas de forma significativa”.

Algumas observacoes feitas pela autora dessa escrita em seu espaco de
atuacao profissional, revelam que muitos trabalhadores nunca tiveram acesso a
escrita de um relatorio simples. Nao dominam as regras da norma culta da lingua
portuguesa. Sentem-se inseguros no uso de termos técnicos especificos da sua
area de atuacdo, mesmo quando fizeram um curso técnico ou superior,
revelando uma lacuna a ser preenchida por grupos colaborativos nho momento
do envolvimento com a pesquisa cientifica em ambiente organizacional.

A sociedade capitalista reduz o mundo do trabalho a profissédo, a
atividades laborais, fora da complexidade das relacdes sociais que estdo nas
bases dessas acbes. Deve-se compreender que o mundo do trabalho inclui
atividades materiais, produtivas, processos de criacao cultural que se compdem
em torno da reproducdo da vida (CIAVATTA, 2008). Pesquisa como principio
educativo, nesse contexto se torna emancipatério, pois a formacdo humana se
da na totalidade das relagdes onde a vida é produzida. O homem se constitui
homem pelo trabalho, nesse movimento ele constroi sua identidade.

A tabela 1, destaca os niveis de letramento cientifico de alguns ramos de
atividades e aponta que a maior parte da amostra se situa no ramo da prestacao
de servigcos e do comércio.

Os niveis de letramento ainda sé&o baixos mais de 50% dos entrevistados
estdo no nivel 2, ou seja, ndo sdo letrados cientificamente. No ambito da

agricultura constatou-se 0% de letramento.
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Tabela 1 — Distribuicdo dos 1.775 entrevistados para o Indicador de Letramento Cientifico —
ILC? categorizados por ramo de atividade e por niveis de letramento cientifico, onde o nivel 3 e
4 s&o considerados letrados cientificos.

RAMO DE ATIVIDADE TOTAL | NIVEL1 | NiVEL 2 | NiVEL 3 | NIVEL 4
BASE 1775 264 852 567 a2
Prestacdo de servigos 6830 16,7% 479% 29,8% 5,6%
Comércio 529 14,4% 51,6% 29,5% 4.5%
Inddstria de transformagao 178 13.5% 43.3% 376% 5,6%
Construgdo / outras 126 23,8% 476% 26,2% 2,4%
Transporte / comunicagao 83 8,4% 45.8% 4,0% 4.8%
Administracao plblica 78 6,4% 37,2% 50,0% 6,4%
Saude 62 4,8% 50,0% 371% 81%
Educagdo 58 5,2% 431% 4,4% 10,3%
Atividade doméstica 13 46,2% 53,8% 0,0% 0,0%
Inativo 7 42,9% 28,6% 28,6% 0,0%
Néao sabe 6 0,0% 83,3% 16,7% 0,0%
Agricultura 5 40,0% | 600% 0,0% 0,0%

Fonte: Serrdo; Catelli Junior; Conrado; Cury; Lima, 2016, p. 352

3.1 OLHA O CAPITAL HUMANO Al GENTE!

O Capital Humano pode ser entendido como investimento nas areas de
educacdo e saude, tornando os trabalhados mais produtivos, uma vez que,
podem aprimorar um conjunto dos fatores como: conhecimento, habilidades,
valores, atitudes e experiéncias, influenciando o crescimento econémico de uma
empresa, ou mesmo, de um pais (KELNIAR, et.al, 2013).

A sociedade capitalista, com a divisdo do trabalho e com a cultura do
capital humano, reserva um cendrio auspicioso para a classe trabalhadora. Onde
transfere o sucesso ou o fracasso do individuo no mundo do trabalho a ele
proprio. Esse fato € revelado na figura 5, quando o menino questiona sua
formacao para o mercado de trabalho e a senhora afirma que o desempenho

dele depende do seu préprio esforgo.

3 Indicador de Letramento Cientifico (ILC), iniciativa criada pelo Instituto Paulo Montenegro, pela
Acdo Educativa e pelo Instituto Abramundo. Seu principal objetivo é avaliar em que medida a
populacao jovem e adulta brasileira revela dominio de habilidades, saberes e conhecimentos de
usos das ciéncias para — por meio da leitura, da escrita e do raciocinio matematico —
compreender e resolver problemas inspirados em situacfes cotidianas relacionadas em maior
ou menor grau ao mundo das ciéncias.
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Figura 5 — Charge Calvin

SERA QUE EU ESTOU MESmg | MESSE CASO, MEU JOVEM.
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RECE BEMNDO
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COMPETIR EM UNMA ECOMNOMI A SEUS RESULTADOS NA
SLOBALIZADA? EU QUERD ESCOLA WAC DEFEMDER DO
EAMNHAR MUTITO DINHEIRO CQPUAMTO VOCE SE APLICA,
QUANDO ME FORMAR!
!

BE TRABALHO?

Fonte: www.google.com/imagens. Acesso em 10 jul.2020.

A teoria do Capital Humano defende a premissa de que quanto maior o
investimento no Fator Humano (fator H) o0s paises tornar-se-iam,
consequentemente, desenvolvidos e, os individuos, teriam, proporcionalmente,
maiores possibilidades de ascensao social.

Essa concepcéo relaciona diretamente a educacdo a promocgéao social, e
transferiu para o dominio individual os problemas e as solucbes sobre as
relacfes sociais que se estabelecem em meio as relacdes de poder.

A ideologia da classe hegemonica articulou a teoria do capital humano
com a educacao e a empregabilidade, deixando a cargo do sujeito sua ascensao
ou fracasso no mundo do trabalho. Pode-se inferir na figura 6, a qual apresenta
uma quantidade de trabalhadores e diversas formacfes para que o mercado
escolha os aptos para atuar no mercado de trabalho. Aguiar (2012, p. 28) revelou
que “na perspectiva do capital prevalece a compreensao de que o paradigma da
producdo capitalista exige novos perfis profissionais e modelos de formacao.
Perfis e modelos que possibilitem uma qualificacdo profissional polivalente e

flexivel”.

Figura 6 — Exército de reserva

Fonte: www.google.com/imagens. Acesso em 10 jul. 2020.


http://www.google.com/imagens
http://www.google.com/imagens
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Na perspectiva dessa teoria o individuo é o préprio capital, que tem o seu
“valor’ aumentado, sempre que nele sdo feitos investimentos na area de
educacdo. Ele agora ndo vende apenas a sua forca de trabalho, mas se
confunde com ela.

E importante ressaltar que ndo sido consideradas tanto as relagdes de
poder historicamente estabelecidas, quanto as condicdes materiais desses
individuos, ignorando as desigualdades sociais. Ou seja, independente de classe
e origem social, cada individuo realiza as suas escolhas, e suas consequéncias
sdo, portanto, fruto do seu mérito. Ou seja, os resultados obtidos s&o,
proporcionalmente, a medida do esfor¢o individual.

Segundo Finkel (Apud FRIGOTTO, 2006, p. 15) o Capital Humano “é¢ um
conceito ou nocéo ideoldgica construida para manter intactos os interesses da
classe detentora do capital e esconder a exploracéo do trabalhador”.

Como pensar a qualificacdo desse profissional na sociedade
contemporanea, marcada pela exploracéo e trabalho alienado, em que a classe
trabalhadora necessita se reinventar para garantir seu lugar no mercado de
trabalho, pois o exército reserva é grande e o crivo s cresce?

Diante dessa demanda deve-se refletir sobre a formacdo desses
individuos para o mundo do trabalho. Lembrando que as politicas publicas que
devem garantir vaga de emprego. No ambito do ambiente laboral, no qual o
profissional esta inserido como aproveitar para qualificar-se buscando uma
emancipacao, ampliando sua visdo para o mundo do trabalho?

Essa qualificagdo no ambiente laboral, pode passar pela pesquisa
cientifica, uma vez que os ambientes de trabalho podem tornar-se um solo fértil
para levantamento de hipéteses, visando uma solucéo de problemas que partem
do proprio cotidiano laboral.

Esse movimento se constitui enquanto ciéncia. Afinal, as etapas do
meétodo cientifico serdo validadas ou refutadas. E contribuem para a
emancipacado dos trabalhadores para o mundo do trabalho. Pensar nessa
qualificacdo para o mundo do trabalho dentro do ambiente laboral, passa
também pela autonomia e olhar sensivel do trabalhador e essa quando nao lhe

€ inata pode ser desenvolvida em algum momento da vida.
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4. E A CLASSE TRABALHADORA COMO APROVEITAR ESSA
POPULARIZACAO DA CIENCIA PARA EMANCIPAR-SE?

Dicotdmico pensar na formacao do/a jovem filho/a da classe trabalhadora
rumo a emancipacao e ao mundo do trabalho, se existe um projeto reducionista
do ensino, o qual oferece capacitacdo basica e simples para essas pessoas.

A escola torna-se espaco de socializacdo humana devido ao modo de
produgado capitalista. “Em decorréncia, a divisdo social e técnica do trabalho
constitui-se estratégia fundamental do modo de producao capitalista” (MOURA,;
LIMA FILHO; SILVA, 2015, p.1059). Logo a formacédo criativa e autbnoma é
ofertada para os filhos da classe dominante e a formacao para o trabalho manual
fragmentada fica a cargo das filhas e filhos da classe trabalhadora.

Os organismos que moldam o processo de ensino no Brasil, versam que
a escola é o espaco onde deva se configurar o processo educativo que
coincidam a ciéncia e o trabalho. Contudo, aos filhos da classe trabalhadora &
ofertada a ciéncia dissociada do trabalho, o que subtrai dessas pessoas as suas
potencialidades intelectuais (MANACORDA, 2007).

Esse processo de emancipacao passa pela construcao da cidadania. Para
gue isso aconteca faz-se necessario superar a “reducao da preparagao para o
trabalho ao seu aspecto operacional, simplificado, escoimado dos
conhecimentos — génese-cientifico-tecnolédgica e na sua apropriagao histérica”
(CIAVATTA, 2008, p.3).

O processo de ensino e aprendizagem deve garantir aos filhos/filhas da
classe trabalhadora o direito a uma formagdo em todas as dimensoes,
possibilitando o letramento cientifico e tecnoldgico, o qual favorecera a sua
atuacdo como cidadao pertencente a um pais. “O letramento cientifico refere-se
tanto & compreensao de conceitos cientificos como a capacidade de aplicar
esses conceitos e pensar sob uma perspectiva cientifica” (BRASIL4, 2010).

Corrobora com essa ideia o exemplo trazido por Santos (2007, p. 480)

as pessoas lidam diariamente com dezenas de produtos quimicos e
tém que decidir qual devem consumir e como fazé-lo. Essa decisdo
poderia ser tomada levando em conta nao sé a eficiéncia dos produtos
para os fins que se desejam, mas também seus efeitos sobre a salde,

4 Disponivel em: http://download.inep.gov.br/download/internacional/pisa
/2010/letramento_cientifico.pdf. Acesso em 4 jul. 2020.


http://download.inep.gov.br/download/internacional/pisa%20/2010/letramento_cientifico.pdf
http://download.inep.gov.br/download/internacional/pisa%20/2010/letramento_cientifico.pdf

24

seus efeitos ambientais, seu valor econémico, as questdes éticas
relacionadas a sua producao e comercializagao.

No seu ir e vir os filhos/filhas da classe trabalhadora n&o levantam
hipéteses em seu cotidiano, em seu ambiente sociocultural, ndo consomem
produtos industrializados? Por que privar essas pessoas desse movimento
dentro das escolas, uma vez que esta € a instituicdo erguida para transmitir a
cultura acumulada pela sociedade?

Segundo Ramos (2014) nos conduz a refletir: promover a consciéncia do
seu papel enquanto profissional faz com que os sujeitos resistam e elaborem
formas de enfrentamento a dominacéo. E isso se da segundo a autora devido as
forcas dos saberes desenvolvidos pelos grupos profissionais (compartilhamento
de poder-equilibrio). Ser& interesse do capital oportunizar essa formacdo por

meio da pesquisa cientifica?

41 SUPER TRABALHADOR: O SENTIR NO/PELO TRABALHO
REMUNERADO

“Trabalhador vive no reino da necessidade, mas n&o ainda no reino da liberdade”
(MANACORDA, 2015)

Os indicadores de desemprego no Brasil sdo altos tanto entre jovens (18
até 24 anos) quanto entre pessoas com ensino fundamental e ensino médio
completos, como revela a tabela 2. As midias televisivas e dos ciberespacos
apontam que falta profissional qualificado para assumir algumas vagas no
mercado de trabalho.

De acordo com a tabela 2 pode-se analisar que ao final do ano de 2019 o
indice de desempregados era quase 0 mesmo entre pessoas com nivel
fundamental completo e ensino médio completo. Essa pesquisa leva em
consideracao as pessoas que ainda buscam uma vaga, muitas ja desistiram de
procurar. Nota-se uma pequena diferenca de 5% entre as pessoas com ensino
fundamental completo e aquelas que possuem ensino superior. Entre os jovens,

no ultimo trimestre de 2019 essa taxa atinge 23,8%. Onde esta o problema?
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Tabela 2 — Taxa de desemprego® (em %)

2017 2018
3% Trim. | 4% Trim, A% Trim. | 2% Trim, 3@ Trim. | 4% Trim, 4% Trim.,

Brasil 12,4 11,8 13,1 12,4 11,9 11,6 12,7 12,0 11,8 11,0
Centro Oeste a7 9.4 10,5 9,5 89 8,5 10,8 10,3 10,2 9.3

Mordeste 14,8 13,8 15,9 14,8 14,4 14,4 15,3 14,6 14,4 13,6
Morte 12,2 11,3 12,7 12,1 11,5 11,7 13,1 11.8 11,7 10.6
Sudeste 13,2 12,6 13.8 13,2 12,5 12,1 13,2 12.4 11,9 11,4
Sul 7.9 .7 B4 8,2 7.9 7.3 B, 8,0 B, 6.8

Masculino 11,0 10,5 11,6 11,0 10,5 10,1 10,9 10,3 10,0 9,2

Feminino 14,2 13,4 15,0 14,2 13,6 13,5 14,9 14,1 13,9 13,1
18 a 24 anos 26,5 25,3 28,1 26,6 25,8 25,2 27,3 25,8 257 238
25 a 39 anos 113 10,8 11,9 11,5 11,0 10,7 11,9 11,1 10,8 10,3
40 a 59 anos 7.4 7.0 7.8 7.5 6,9 6.9 7.5 7.2 7.1 (=X=

Mais de 60 anos 4.3 4,2 4,6 4,4 4.5 4,0 4.5 4.8 4,6 4,2

M3o de Chefe Familia 16,4 15,3 17,2 16,3 15,6 15,3 16,6 155 15,1 140
Chefe de Familia 7.6 7.4 B1 7.8 7.3 7.1 7.9 7.7 7.6 7.2

Fundamental Incompleto 11,4 10,9 12,0 11,4 11,0 11,0 11,3 10,9 11,1 10,4
Fundamental Completo 148 13,6 14.8 13,8 13,5 13,5 13,9 139 138 12.3
Medio Incompleto 21,0 20,4 22,0 21,1 20,9 19,7 22,1 20,5 20,6 18,5
Meédio Completo 14,0 130 14,9 14,0 13,2 12,8 14,6 136 12,9 122
Superior 7.a 7.8 B.7 8.4 7.B 7.5 B.E 8.1 7.7 7.3

Regido Metropolitana 14,1 13,7 14,7 14,4 13,8 133 14,3 138 13,4 125
M3o Regido Metropolitana 112 10,3 11,9 10,9 10,4 10,3 11,5 10,6 10,5 9.7

Fomtes 'S ALY Continua S TBGE.

Flhbormgio: Cirupn de Conjuntura da Dimac/ Ipea.

Ha quem afirme que existem vagas no mercado de trabalho, o que falta é
corpo técnico qualificado. Os organismos mundiais e nacionais assumem que
existe uma precarizagao na educacao no Brasil. Contudo a dindmica do capital
exige com urgéncia que o pais passe a ter condicbes de competir com paises do
primeiro mundo. Essa “competicdo passa pela formagao profissional e por
programas publicos de treinamento e capacitacdo” (MOURAO; PUENTE-
PALACIOS, 2006, p.41).

Né&o é dicotbmico pensar que o pais oferta uma educacéo basica precéria
e posteriormente necessita corrigir as falhas da formacdo para o mundo do
trabalho? Essa formacao critica e reflexiva deve iniciar 14 na educacédo basica,
promovendo a pesquisa como principio educativo. Pesquisas apontam que o
Brasil ainda acumula altos indices de baixa escolaridade na sua populacao em
diferentes faixas etéarias.

Em junho de 2019 o site G1 divulga dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (Pnad) de 2018 sobre os indices de escolarizacao
dos brasileiros®. A pesquisa aponta que 52,6% dos brasileiros com 25 anos ou mais

nao concluiram o minimo de estudo esperado. A maior parte, 33,1%, ndo terminou

5 Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/ 200312 _
cc_46_mercado_de_trabalho.pdf. Acesso em 29 jul. 2020

6 Disponivel em: https://gl.globo.com/educacao/noticia/2019/06/19/mais-da-metade-dos-
brasileiros-de-25-anos-ou-mais-ainda-nao-concluiu-a-educacao-basica-aponta-ibge.ghtml.
Acesso em 05 set. 2020.


https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/%20200312_%20cc_46_mercado_de_trabalho.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/%20200312_%20cc_46_mercado_de_trabalho.pdf
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2019/06/19/mais-da-metade-dos-brasileiros-de-25-anos-ou-mais-ainda-nao-concluiu-a-educacao-basica-aponta-ibge.ghtml
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2019/06/19/mais-da-metade-dos-brasileiros-de-25-anos-ou-mais-ainda-nao-concluiu-a-educacao-basica-aponta-ibge.ghtml
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nem o ensino fundamental. Outros 6,9% n&o tém instrugdo alguma, 8,1% tém o
fundamental completo e 4,5% tém o ensino médio incompleto.

Em uma sociedade dividida em classes, na qual uma elite vive da
exploragéo da forga do trabalho de uma classe trabalhadora, e da precarizacdo
dessa forga de trabalho € sabido que “o trabalhador empobrece cada vez mais,
qguando a forca criativa do seu trabalho passa a se constituir for¢a criativa do
capital” (MANACORDA, 2015, p.63). Mesmo assim, muitos individuos buscam o
tdo sonhado contrato de servico. Esse, ainda garante direitos trabalhistas ao
longo da sua jornada de vida.

Muitos desses profissionais possuem consciéncia critica e desenvolvem
outras ac6es no mundo do trabalho para além desse pacto com o capital privado.
Mas, necessitam desse vinculo, pois, o capital contribui para que desaparegam
as necessidades naturais e surjam as historicamente desenvolvidas. Com isso
“para sobreviver, crescer e perpetuar-se de maneira sadia, as comunidades —
e também as organizagcbes — precisam constantemente de sangue novo; de
pessoas diferentes, capazes de oferecer novos desafios e motivacdes aqueles
que ha longo tempo convivem entre si” (ODEBRECHT, 1991, p. 76).

E sensivel que aqueles alunos que trazem com uma forma de qualificacéo
um olhar cientifico, em especifico para com sua participagcdo na pesquisa
cientifica, possui em seu curriculo a autonomia, dessa forma a organizacao que
absorve esses estudantes poderdo identificar vantagens no perfil de seus
profissionais.

Estes poderao contribuir de forma significativa ao meio, ndo somente com
um olhar critico para as variaveis que Ihe forem apresentadas, mas também para
com as atividades que aparentam ser rotineiras, dessa forma as mesmas
tornam-se desafiadoras e com grande potencial para inovacdes e contribuicdes
significativas. Assim respaldado pelos resultados da pesquisa de SECR, pode-
se afirmar que “podemos dizer que empresas inovadoras possuem maiores
niveis de engajamento do que as empresas que nao estdo listadas como
inovadoras.” (SECR, 2019, p.13).

O mundo do trabalho exige que as pessoas possuam habilidades, além
das socioemocionais, para lidar com diversos conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos, aos quais estdo expostas diariamente. Em contrapartida ha uma
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urgéncia de investimento estratégico e dirigido, na &rea da informacgéo, ciéncia e
tecnologia (GOMES; SANTOS, 2018).

4.2 O QUE ESSA EDUCACAO/FORMAGCAO PRECARIA TEM A VER COM O
AMBIENTE ORGANIZACIONAL INDUSTRIAL?

Quando um individuo ascende no mercado de trabalho, um mundo de
possibilidades se abre. No ambito industrial entdo, o sonho se amplia, haja vista
os melhores salarios e beneficios como plano de salde, entre outros. Em artigo
publicado em 2019 o portal da industria’ revela que os empregos gerados pela

industria sdo de melhor qualidade e remuneracéo.

Aindustria emprega 9,4 milhdes de brasileiros formalmente (20,3% dos
empregos formais no pais e paga melhores salarios). O salario de um
trabalhador com o ensino médio completo é de R$ 2.073, no Brasil. Na
industria, ele recebe R$ 2.359, em média. Quem possui 0 ensino
superior tem salario médio de R$ 5.676. Na industria, esse trabalhador
com maior qualificacdo recebe, em média, R$ 7.734.

Diante desses dados, é como se 0 acesso aos bens culturais acumulados
pela sociedade se rendesse aos pés do trabalhador, haja vista os indices de
desemprego que o0 pais agrega conforme tabela 2. Entdo ele “agarra a
oportunidade e busca dar o seu melhor”. “Erigido com base neste espirito, as
pessoas que participarem das tarefas educacionais da Organizac¢éo irdo sentir-
se, certamente, Uteis e produtivas e, por isto, profissionalmente realizadas e
pessoalmente felizes” (ODEBRECHT, 1991, p.80).

Nesse primeiro estagio de empolgacdo e gratiddo o ambiente
organizacional industrial vai exigir desse colaborador, dentro da -cultura
organizacional, habilidades como a tomada de deciséo, inteligéncia emocional,
capacidade de solucionar conflitos, se relacionar com os pares, autonomia, entre
outros atributos. Com esses elementos esse cidadao vai constituir sua existéncia
por meio do trabalho no novo modelo social.

Contudo, sem os adjetivos e potencialidades necessarias esse
trabalhador fica a margem do processo produtivo e o0 seu crescimento pessoal e

intelectual declina, surge a precarizacdo do trabalho. Nos ambientes

7 Em 2019 o portal da industria publica: Industria impulsiona setor produtivo e gera emprego e
renda https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/economia/industria-impulsiona-setor-
produtivo-e-gera-emprego-e-renda/. Acesso em 6 set. 2020.
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organizacionais acontecem as trocas de vivéncias e experiéncias, as quais
colaboram com a formacgao integral da pessoa. “Uma pratica milenar e decisiva
na transmissao da cultura entre as geracfes, ha muito esquecida pelos povos
considerados ocidentais” (ODEBRECHT, 1991, p 75).

Esse movimento pode ser analogo ao ato de conversar “em torno de uma
fogueira — na qual toda noite — jovens, adultos e idosos discutiam o que havia
acontecido durante o dia e planejavam o que fazer no dia seguinte
(ODEBRECHT, 1991, p.75). Se essa troca nao acontece, devido a maturacao
cognitiva, ou a capacidade de se relacionar diminuida, de alguns dos implicados
no processo, o grupo deixa de usufruir de todas as possibilidades que essas
relacbes podem oportunizar. Esses individuos acabam sujeitados ao modelo

imposto e a emancipacao pelo trabalho ndo acontece.

A induastria 4.0, ou a chamada 42 Revolugdo Industrial, se difere em
relacdo as demais na velocidade da transformacado e no alto grau de
volatilidade do mundo do trabalho em virtude da alta capacidade das
maquinas inteligentes. A inteligéncia artificial permite que os sistemas
aprendam e aprimorem suas maquinas. Em breve, todas as indistrias
terdo inteligéncia artificial para tratar seus dados, sua imagem e
aprimorar sua linha de producéo (CNI, 2017, p.6).

A 42 revolucdo industrial, conforme descrita acima, interpela os
trabalhadores, busca os mais habilidosos para agir num universo de
conhecimentos cientifico e tecnolégico os quais fazem parte do cotidiano do
mundo organizacional industrial. Contudo, as instituicdes de ensino precisam se
adequar a esse novo fazer/agir, o qual € imperativo na sociedade
contemporanea capitalista.

Os cursos técnicos ganham destaque nesse contexto, visto que podem
promover a intersecao entre teoria e pratica e formar pela/para pesquisa, ensino
e extensdo na perspectiva do trabalho como principio educativo, permitindo ao
egresso formar redes colaborativas emancipatorias.

Segundo portal do Ministério da Educacéo®, esses cursos habilitam para
o exercicio profissional em funcdo reconhecida pelo mercado de trabalho
(Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO), a partir do desenvolvimento de
saberes e competéncias profissionais fundamentados em bases cientificas e

tecnoldgicas. Esse egresso com uma formacéo na perspectiva do trabalho como

8 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/cursos-da-educacao-profissional-
tecnica-de-nivel-medio. Acesso em 7 set. 2020.


http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/cursos-da-educacao-profissional-tecnica-de-nivel-medio
http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/cursos-da-educacao-profissional-tecnica-de-nivel-medio
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principio educativo pode emancipar-se das condi¢cdes de sujeitado. Podem ser

vistos na figura 7 as principais tecnologias da industria 4.0 e os seus beneficios.

Figura 7 — Principais tecnologias da Industria 4.0 e beneficios esperados

Beneficios esperados

Robdtica = Aumento de
avangada e produtividade

m Economia de tempo

42 Rev. Industrial = m Prevengao contra panes
(séc XXI) Indtistria 4.0:
[T cHLE = Redugéo de custos

Integracéo de
tecnologias . -

g m Maior eficiéncia no uso

de recursos

= Melhor controle de
qualidade

m Produtos customizados,
mais modernos e

competitivos
Fonte: Analise ADVISIA OC&C Strategy Consultants
Fonte: Confederacédo Nacional da Industria (CNI), 2017, p.16
Esse cenario se demonstra excludente para 0s

trabalhadores/trabalhadoras que ja estdo imersos no mercado de trabalho, pois
se nao estiverem em constante formacdo para a utilizagdo dos elementos
tecnologicos ficardo a margem desse processo. Logo, a pesquisa cientifica
dentro do ambiente organizacional industrial torna-se elemento essencial para
promover essa qualificacdo, uma ponte para a 42 revolucdo industrial e para a
manutenc¢ao do contrato de trabalho para aqueles colaboradores que se sentem
mais confortaveis com essa relacao trabalhista.

As organizacfes, que apresentem em sua cultura organizacional praticas
de pesquisa e formacado para pesquisa, devem promover de forma ciclica uma
capacitacao para que seus colaboradores se sintam provocados a inovar. Esta
formacao pode ser tracada com vista a producéo de um produto que possibilite
reflexdo cientifica desses colaboradores para 0 espaco que ele estara ocupando
ou pode ser por meio de uma reflexdo sobre elementos que integram esse
ambiente. E se o trabalhador tiver uma visdo emancipadora aproveitara essa
educacao pela pesquisa para ampliar suas possibilidades no mundo do trabalho.

Essa era tecnoldgica exige novas formas de conduzir e organizar o
ensino. Prima pela cooperacéo e participacao intensa de todos os envolvidos.

Importante criar um clima de aprendizagem que envolva e motive 0s
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participantes no processo educativo para que possam expressar suas ideias
(KENSKI, 2003).

Construido com base no espirito de camaradagem entre as geracoes,
o Sistema Educacional de que a Organiza¢ado necessita permanecera
extremamente sélido e sadio. E, certamente, por intermédio de tal
espirito de camaradagem sera possivel assegurar — também no
campo da educacao pelo trabalho — 0os mesmos padrdes de imagem,
produtividade e liquidez (ODEBRECHT, 1991, p.79).

A parceria das organizagdes com instituicdes de ensino, mostra o
comprometimento das organizacfes com o ensino de um pais, 0 que promove
resultados tangiveis e ndo tangiveis aos que pactuam e convivem com essas
oportunidades. A partir do momento em que as organizacdes se propdem a
investir seu conhecimento e dinheiro nas instituicbes ela permite que os
discentes se sintam incluidos no ambiente de trabalho e capazes de se visualizar
no meio organizacional, desenvolvendo pesquisa ou exercendo a funcdo que lhe
€ proposta. Além do que, esses jovens a depender da projecdo de suas

pesquisas, podem chegar ao meio organizacional mais autbnomos.

Pretender vislumbrar a pesquisa na pré-escola, entre criancas que
apenas brincam, ou na crianga que abre os olhos para a vida ao nascer,
€ desafio que gostariamos aqui de enfrentar, em termos preliminares
(DEMO, 2011, p.79)

Um procedimento de estudo e trocas que se preocupe mais em fazer perguntas
e deixar que os participantes as respondam e juntos cheguem a resultados
coesos delineando diferentes caminhos. Uma nova educacado que proporcione
constantes desafios, que possam ser superados a partir do trabalho coletivo e

da troca de informagdes e opinides (KENSKI, 2003).
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5 PESQUISA CIENTIFICA NO AMBITO ORGANIZACIONAL INDUSTRIAL,
QUAIS OS BENEFICIOS PARA A EMANCIPACAO HUMANA NO AMBIENTE
DE TRABALHO?

Nas ultimas décadas assiste-se a disseminacdo de um novo paradigma
técnico-produtivo o qual promove a transicdo do método taylorista-fordista para
o Toyotismo. O modelo Taylorista visa que cada trabalhador desenvolva
atividade especifica, fragmentada, no sistema produtivo. O Fordista defende a
producdo e consumo em massa dos produtos industrializados. J& o Toyotismo
incorpora novas estratégias patronais tendo em vista, uma produtividade
crescente e o0 modelo de acumulacgéo flexivel, ajustavel. Modifica dessa forma
as relacdes do capital com quem vive do trabalho (ANTUNES, 1999). No modelo
atual a sociedade capitalista, demanda uma constante atualizag&o e reciclagem.
As pessoas hunca estardo prontas, estao em formagdo permanente.

O capitalismo exige um processo continuo de formacédo, em virtude da
interagcdo da vida cotidiana unida ao bombardeio de informagdes. “Esse
movimento constante leva-nos a redefinicAo do processo de aquisicao de
conhecimentos, caracterizados como saberes personalizados, flexiveis e
articulados em permanente construgao individual e social” (KENSKI, 2003, p.07).

A Confederacdo Nacional da Industria mapeia as profissdes com maior
ascensao e as que entram em declinio. A figura 8 apresenta uma tendéncia
positiva em profissdes relacionadas ao setor de servicos — vendas e comercial;
computacdo, matemética e ciéncias. Além da educacdo, engenharia e
arquitetura.

Nesse contexto pode-se ter o trabalho como “a destruicdo do homem, pois
cria um poder estranho que domina esse corpo que executa a fungao”
(MANACORDA, 2015, p.66). Ou os profissionais podem potencializar seu
alcance lancando méo dos artefatos desenvolvidos pelas comunidades ao longo
da historia da humanidade e se formando de forma continua em busca da
emancipacdo. Logo essa capacitacdo, assume protagonismo, pois sera
indispensavel para garantir que os trabalhadores estejam aptos e atuantes no

mundo do trabalho.
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Figura 8 — Perspectiva até 2020 em profissdes selecionadas, no Brasil

o Tendéncia positiva o Tendéncia neutra Tendéncia negativa

( Administrativo e escritorio > C Instalag&o e manutengio
Computacional, matematica e ciéncia O) < MNegdcios, juridico e financeiro

( Construgao e extragao ) < Produgéo e manufatura o)
C Educagao O> C Transporte & logistica Q)

Engenharia e arquitetura O) < Vendas e comercial

Fonte: (WORD ECONOMIC FORUM, 2016), Analise ADVISIA OC&C Strategy Consultants

Fonte: CNI, 2017, p. 25

O trabalhador com suas potencialidades agucadas, pode aproveitar as
demandas futuras trazidas “pelas novas tecnologias, tendo em Vvista,
principalmente, que a Industria 4.0 exigira novas habilidades e reciclagem de
capacitacdes em um ritmo muito mais rapido do que o necessario em qualquer
outra Revolugado Industrial” (CNI, 2017, p.12). Essa capacitagdo dentro do
ambiente organizacional da industria pode acontecer com a pesquisa cientifica.
Essa pesquisa permite ao colaborador se debrucar sobre os problemas que o
cerca e propor solucdes para esses, “ter amplo conhecimento das teorias
cientificas e ser capazes de propor modelos em ciéncia” (SANTOS, 2007, p.479).

A pesquisa no ambiente organizacional industrial pode ser iniciada por
uma proposta de iniciacao cientifica, a qual permita ouvir os colaboradores desse
ambiente, buscando recrutar hipoteses e com isso promover a difusdo das
etapas da pesquisa cientifica. Esse movimento requer formagdo ampla que vise
além de dominio vocabular, compreensdo de seu significado conceitual e
desenvolvimento de processos cognitivos de alto nivel de elaboracdo mental de
modelos explicativos para processos e fendmenos ali elucidados (SANTOS,
2007).

Na proxima secdo sera apresentado um exemplo de pesquisa
desenvolvida pela autora no ambiente organizacional que atua. Esse educar pela
pesquisa precisa ser continuo, dindmico e deve envolver os colaboradores
recém contratados. Os quais precisam ser acolhidos pelos mais antigos que

estejam no envolvimento com o letramento cientifico, uma vez que estes
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possuem dominio tedrico-pratico sobre o movimento interno desse ambiente. Ao
promover uma rede colaborativa oportuniza-se uma troca cientifica onde todos

0s envolvidos ganham.

5.1 COMO A PESQUISA CIENTIFICA NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
INDUSTRIAL IMPULSIONA O TRABALHO COMO PRINCIPIO
EDUCATIVO?

Por meio da pesquisa cientifica em ambiente organizacional a autora
desse trabalho em parceria com um colaborador da empresa que atuam,
desenvolvem um projeto cujo o tema é: “Eficiéncia em sistemas de ar para
combustdo de caldeiras através do uso de variadores de velocidade”. Este
produto concorre em 2019 ao Prémio Kurt Politzer de Tecnologia e Inovagéo e
encontra-se depositado na plataforma Abiquim?®.

Nesse quesito salienta-se que uma pessoa letrada cientificamente, utiliza
a pesquisa para entender os principios basicos do seu cotidiano (cita-se o caso
do ambiente organizacional inserido) unindo a esse fenébmeno a sua capacidade
de tomada de decisdo em questbes relativas a ciéncia e tecnologia em que
estejam diretamente envolvidos, sejam decisdes pessoais ou de interesse
publico (SANTOS, 2007). Nesse contexto emerge a formacdo como principio
educativo, haja vista que essas pessoas utilizam a teoria e pratica para
solucionar questdes em que todas as etapas sao conhecidas e desenvolvidas
por elas.

O projeto objetivou a avaliacdo energética de uma caldeira em face da
substituicdo do elemento final da malha de ar de combustéo, os dampers*?, pelo
conversor de frequéncia no ventilador de acionamento motorizado e por um
governador eletrénico no ventilador que possui acionamento por uma turbina a
vapor.

Ao detalhar o produto compreende-se o potencial emancipatorio da
atividade de pesquisa, a qual gera empoderamento, investigacédo, imersdo na

linguagem técnica necessaria para gerar novos conhecimentos, retomada de

° Disponivel em: https://abiquim.org.br/abiguim/premioKurt. Acesso acontece por meio de login
e senha dos autores do projeto. O qual ndo tem vinculo com a empresa em que estes atuam.
10 Dispositivo com objetivo de controlar o fluxo e a vazao de ar.
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contetdos formativos da area de atuacdo e o perfil de tomada de deciséo,
autonomia, colaboracéo, entre outros.

No projeto desenvolvido pela autora desse trabalho percebe-se a
inovacao proposta, pois preocupa-se com sistema termelétrico da empresa, no
gue tange seu atendimento para um aumento na demanda futura. Esse caminhar
possibilita reducdo do consumo de energia elétrica no motor e a economia de
vapor na turbina resultando finalmente no aumento da eficiéncia energética
global da caldeira.

Apbés o periodo de investigacdo, os atores envolvidos no processo
sentem-se motivados a seguir com a proposta da pesquisa cientifica, formando
e sendo formado pelo e para o mundo do trabalho. Sentimentos de colaboracéao,
pertencimento e capacidade de elaborar e desenvolver novos projetos para
contribuir com a melhoria da comunidade seja ela no ambito profissional ou
pessoal amplia-se.

A organizacdo possui um papel importante em relacdo ao incentivo do
desenvolvimento do projeto citado pela autora, a partir do momento em que
disponibilizou a sua unidade de producéo para a realizacdo da pesquisa e em
seguida atendeu as expectativas como ouvinte das solucfes desenvolvidas, as
quais foram postas em praticas alcancando resultados significativos e
apresentados pela autora.

Tal incentivo também € visualizado nos programas internos de
capacitacao ou exposicao de ideias, além do comprometimento da organizacao
com solucgdes e iniciativas, deixando claro que trabalha em prol da pesquisa e
satisfacdo do cliente como consequéncia dessas ac¢odes internas. Assim afirma-
se que a empresa inovadora e estimuladora da criatividade de seus
colaboradores possui um papel basico para o crescimento do mesmo, do meio
e de seus lideres (SECR, 2019).

Quando se articula arte e ciéncia, expande-se as possiblidades de captar
o mundo para além das rotinas diarias. Assim o aprendiz se apropria da teoria e
da prética tornando seu trabalho uma atividade criadora, permitindo

compreender o trabalho como um principio educativo (CIAVATTA, 2008).

5.2 UM OLHAR SOBRE TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO POR
MEIO DA PESQUISA NO AMBIENTE LABORAL
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O ato de pesquisar € inerente a autora dessa escrita, e péde ser agucado
ainda mais na graduacgao quando ao se inquietar com um problema desenvolve
um projeto “Aumento da eficiéncia de uma caldeira aquotubular atuando no
sistema de ar de combustdo” e encontra-se depositado na plataforma Even3?:,
Ponto inspirador para avancar na pesquisa cientifica no ambiente de trabalho.

Nesse cenario percebe-se que a ciéncia esta a servico da comunidade e
pode contribuir para oferecer melhorias para todos que se debrucam, se
envolvem, levantam hipGteses, testam, analisam o resultado e criam novas
teorias, axiomas.

Esse movimento jA& demonstra consonancia com as adaptacdes

demandas pela industria 4.0, essa delineia:

a necessidade de jornadas de trabalho flexiveis e prestadas em outros
locais que ndo no ambiente fisico da empresa; (iii) a necessidade de
capacitacao para as novas tecnologias, para a interagdo com maquinas
inovadoras e para atender as demandas oriundas da integracéo
horizontal e vertical de empresas e de sistemas; (iv) a adaptacdo a
plataformas digitais, fundamental devido ao aumento da digitalizacéo e
da conectividade em tempo real dos profissionais; e (v) a seguranga no
trabalho, que deve ser impactada pelo uso de robética avancada em
atividades de maior risco. Cada um destes impactos traz a necessidade
de ajustes na legislagéo trabalhista brasileira (CNI, 2019, p.12)

Nesse movimento de flexibilizacdo de jornadas, importante o trabalhador
se apropriar de elementos que coadunem com sua emancipacao para o mundo
do trabalho. Ao aproveitar a oportunidade para se formar pela pesquisa em seu
ambiente organizacional industrial, desenvolve sua autonomia e a possiblidade
de usufruir dos beneficios do trabalho como principio educativo.

E preciso pensar no trabalho positivo, ou seja, atividade humana
considerada coisa do individuo concreto e social, pois ao diminuir sua carga
horaria, pode contribuir para aumentar seu tempo disponivel para a producao da
ciéncia, arte, entre outros (MANACORDA, 2015).

O profissional ao entrar no mercado entendendo a importancia da sua
qualificacdo e de seu olhar critico as necessidades do mundo atual, se torna
diferenciado e destaque em meio aos profissionais que o cercam. Dessa forma,
se desafiando constantemente contagia os demais pela busca do novo e muitas

vezes da pesquisa.

11 Projeto o qual ndo tem vinculo com a empresa em que a autora atua.
Disponivel em: http://www.even3.com.br/anais/mpct2017. Acesso em 7 set. 2020.
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Odebrecht (1991, p.318) enfatiza que “aquele que possui o saber, a
informacéo e o espirito e que, além disto, comunica-se, toma decisdes e faz
acontecer, a este Ser Humano, n6s chamamos Pessoa de Conhecimento.

Como exemplo, em especial na industria, area de atuacdo da autora
desse texto, nota-se a caréncia dessas caracteristicas tanto entre os/as
profissionais que se encontram no mercado quanto naqueles que visam
ingressar, meio que exige de forma continua tal capacitacédo. Ao longo do tempo
este ambiente se mostra tdo automatizado e necessitado de mentes pensantes
para sanar as lacunas deixadas por tal automatizacdo. O que retoma a discusséo
sobre a separacdo corpo/mente. O ambiente industrial € marcado pela corrida
incessante da mecanizacdo das ferramentas e tecnologias disponiveis para a
obtencao do produto final de mercado.

Essas lacunas, geradas pelo processo de automatizacdo inerentes a
industria 4.0, exigem um pensamento amplo com a¢des que envolvem varias
habilidades. Dessa forma quando a organizacdo entende a importancia de
motivar e manter um profissional de tal nivel no seu grupo, o profissional passa
a ter sua mao de obra valorizada e suas promocdes financeiras possiveis.

A relevancia da pesquisa realizada na organizacao € percebida além dos
resultados financeiros, mas também na motivacdo aos que desenvolveu e no
incentivo aos colegas de trabalho a realizarem projetos e expor aos demais, afim
de galgar o autodesenvolvimento e contribuir ao setor, o que mostra a autonomia
adquirida pelos colaboradores. "Emancipac¢éo nao € atitude isolada, porque nada
em sociedade é espontaneo estritamente. Precisa ser motivada, mas nao pode
ser conduzida. O filho ndo se emancipa sem 0sS pais, mas estes precisam

assumir uma postura instrumental de motivacdo." (DEMO, 2011, p.82).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Impulsionada pelo problema: em que medida a pesquisa cientifica pode
ser potencializada pela popularizagdo da ciéncia no ambito do ambiente
organizacional da industria possibilitando a formacao na perspectiva do trabalho
como principio educativo. Essa escrita discutiu como o ambiente organizacional
da industria pode favorecer a formacdo na perspectiva do trabalho como
principio educativo a partir da pesquisa cientifica por meio da popularizacdo da
ciéncia e da mudanca da sua cultura interna?

Os motivos que levaram a autora a abordar esse tema seguem pelo fato
desse possibilitar o entendimento sobre a relevancia da popularizacéo da ciéncia
por meio da pesquisa cientifica na formagdo dos jovens para o mundo do
trabalho, tendo este como publico alvo. Debater a pesquisa cientifica no
ambiente organizacional como forma de emancipa¢do no mundo do trabalho. E
contribuir com a discusséo sobre o trabalho como principio educativo por meio
da pesquisa no ambiente organizacional da industria. Contribuindo para gerar
um olhar sensivel e uma mudanca na cultura organizacional, no que tange 0s
costumes, politicas e habitos adotados por uma empresa. Essa cultura deve
internalizar em seus colaboradores os beneficios da pesquisa cientifica para a
emancipagdo humana de todos os envolvidos numa organizagdo. E essa
insercdo deve gerar, ou ao menos, “plantar a sementinha” do trabalho como
principio educativo.

As pesquisas sobre o mercado/mundo de trabalho da industria 4.0,
solicitam perfis de profissionais para o mercado de trabalho na industria, com
muita inteligéncia emocional, autonomia e conhecimento conceitual em
crescente desenvolvimento.

Dessa forma, essa pesquisa mostra-se importante, pois permite o
entendimento de como o0 ambiente organizacional pode beneficiar a formagéo no
ponto de vista do trabalho como principio educativo, como recurso a pesquisa
através da popularizagéo da ciéncia e da mudanca da sua cultura interna. E esse
beneficio pode ser verificado pela autora desse texto, a qual promove e
promoveu pesquisa cientifica em seu ambiente organizacional e pode usufruir

dos sentimentos: Confianga; Valorizagdo / engajamento; Autorrespeito/
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autoconceito; Participacao / pertencimento; Criatividade / inovacgéo. Os quais vao

para além dos proventos financeiros.
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