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Nucleo de Estudos Afro-Brasi-
leiros e Indigenas (NEABI) do IF Bai-
ano é um drgao de assessoramento,
com natureza propositiva, consulti-
va e deliberativa, voltado para ques-
toes relacionadas a diversidade, sob
a perspectiva dos principios multi-
culturais. Seu objetivo principal é
fomentar estudos sobre questdes
étnico-raciais e desenvolver acgdes
que valorizem as identidades afro-
brasileiras e indigenas.

O NEABI atua no assessoramen-
to das areas de ensino, pesquisa e
extensao, promovendo a formacao,
a articulacao e a elaboracao de pro-
postas e acoes voltadas ao respeito
a diversidade étnico-racial e a prote-
¢ao dos direitos de pessoas e grupos
étnicos impactados por atos discri-
minatdrios, como o racismo.



QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS

Somos docentes, discentes,
técnicos/as-administrati-
vos/as e membros/as da co-
munidade externa.

Formamos novos quadros
para o enfrentamento ao
racismo.

Nosso grupo reune pes-
soas hegras, indigenas,
mas também nao negras
engajadas na luta antir-
racista. Este € um espaco
de pertencimento, acolhi-
mento e afetividade para
negros, negras e indigenas.

Instituto Federal Baiano

Enfrentamos o racismo,
promovemos inclusao e
atuamos na garantia de
equidade no ambiente
educacional.

Defendemos a efetivacao
das Leis 10.639/03 e 11.645/08,
que tornaram obrigatdrio
o ensino de Historia e Cul-
tura Afro-brasileira e Indi-
gena nos curriculos.

Contribuimos para a imple-
mentac¢ao e consolidacao
de politicas de a¢odes afir-
mativas.

Desafiamos narrativas he-
gemonicas ao produzirmos
releituras das experiéncias
histéricas dos negros/as e
indigenas no Brasil.



UM POUCO DE NOSSA HISTORIA

A histéria do NEABI do IF Baiano teve
inicio em 2010, quando um grupo de servi-
dores/as propds a criacdao de um nucleo de as-
sessoramento, mas por limitagdes do contexto
nao pdéde ser viabilizado. Apesar disso, no
mesmo ano, o NEABI foi registrado institucio-
nalmente pela primeira vez como grupo de
pesquisa.

A formalizagcdo, com as caracteristicas
atuais, ocorreu em 2011, apdés a realizagao do
| Seminario de Cultura Afro-Brasileira e Indige-
na, realizado no Campus Itapetinga. Em 2012, o
nucleo ja fazia parte da Politica da Diversidade
e Inclusao do Instituto. Finalmente, em 2015, o
NEABI foi oficialmente regulamentado.

Desde entdao, o NEABI do IF Baiano desem-
penha um papel fundamental no enfrenta-
mento ao racismo, na promogao de uma edu-
cacgao antirracista, na defesa de a¢6es afirmati-
vas relacionadas a tematica étnico-racial e for-
talecimento das identidades afro-brasileiras e
indigenas.
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O NEABI representa um
movimento politico antir-
racista que abarca, na sua
missao, o compromisso de
contribuir para uma socie-
dade antirracista, na qual

toda e qualquer modalidade
de discriminacao por causa
da cor da pele seja pauta
para sua agenda de reivindi-
cacoes e lutas, que promo-
vam a melhoria de vida de
pessoas afrodescendentes,
vitimizadas pela incomple-
tude da Lei Aurea e pelo
discurso equivocado da
democracia racial.

MARIA ASENATE CONCEICAO FRANCO
Assistente Social - Campus Governador Mangabeira
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‘ el ' | Apos a criagao do NEABI IF Baiano,
{ 4 E percebeu-se a necessidade de poten-
cializar as trocas de experiéncias, am-
pliar os debates sobre lacunas insti-
tucionais relacionadas a promocao de
uma educacado antirracista e reivindi-
car direitos para discentes negros/as,
quilombolas e indigenas. Como des-
dobramento, foi instituido, em 2017,
o Encontro da Rede dos NEABIs do IF
Baiano (RENEABI). Desde entao, o en-
contro, alicercado no tripé Ensino,
Pesquisa e Extensao, consolidou-se
como um importante espago de re-
flexao e acao dentro da instituicao.
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https://ifbaiano.edu.br/portal/neabi/reneabi/

Realizado nos dias 21 e 22 de
novembro de 2017, no Campus
Santa Inés, como tema “Ances-
tralidade e Educacao: caminhos
para o empoderamento da po-
pulagdo negra e amerindia na
producao de conhecimento”.

Realizado de 26 a 28 de setem-
bro de 2018, na reitoria do IF
Baiano, Salvador, com o tema
“Educacdo e Diversidade Etnica".

Realizado de 25 a 27 de agosto
de 2019, no Campus Valencga,
com o tema “Politicas de in-
gresso, permanéncia e éxito na
instituicdo sob a perspectiva
étnico-racial”.

,""
1ot IV -2023
it AL {4/l Realizado de 27 a 29 de maio
Realizado de 08 a 10 de novem- ' "," de 2025, em formato hibrido e
bro de 2023, no Campus Teixeira | multicampi, com o tema “Ensino,
de Freitas, com o tema “20 anos i A Pesquisa e Extensao como Ins-
da Lei 10.639/03". ~ trumentos de Cidadania Plena e

).‘ Enfrentamento ao Racismo”.
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TEmos NEABI Em
TODOS OS CAMPI

DO IF BAlANO

Atualmente, o NEABI esta
presente nas 14 unidade do IF
Baiano. Considerando as carac-
teristicas de nossa instituicao, o
nucleo tem particular relevancia,
dado que suas a¢des perpassam
diferentes niveis de ensino e es-
palham-se pelo territério estadu-
al, constituindo-se como uma fer-
ramenta estratégica do processo
O ¥ rieimiining i R 8 moame de implementacao, fortalecimen-

2 Polo EaD - Itacaré
Polo EaD (sul) - Concelgdo de Felra Campus - Uruguca

e e to de ag¢des afirmativas e enfren-

Polo EaD (nordeste) - Jaguararl

. Campus

A PoloEaD

* Reltorla

PolaE e ksockoirtil Faanpo Fermens Campus (centro-sul) - Alagoinhas Sertao Produtivo Médlo Sudoeste °
Campus - Senhor do Bon"ﬁ’;no Campus (sul) - Catu Campus - Guanambi Polo EaD - Itororé
P amento ao racismao.
Plemonte da Dlamantina i:‘oez';f""“ . Plemonte do Paraguagu -
Polo EaD - Miguel Calmon 2 = a g} = 4 Polo EaD (norte) - Mundo Novo Extremo Sul
ampus:-Governador Mangsbeka @  Polo EaD (sudeste) - Santa Terezinha Polo EaD - Mucurl

Campus - Itaberaba 5 ampus (centro) - Tebxeira de Freitas
sisal y Metropolitano de Salvador Campus Avancado (caste) - Medelros Neto
Campus - Serrinha L3 Rats

Bacla do Jaculpe

Polo EaD - Pintadas

Irece Balxo Sul
Campus - Xique-Xique Campus - Valen:a



ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O NEABI desenvolve atividades, acdes e projetos no ambito do ensino, pesquisa e extensao.
Conheca algumas das nossas iniciativas:

AFROCENTRICIDADEE A
PRESENCA DE INTELECTUAIS

B1OGRAFIAS DE MULHERES

VALORIZACAO DOS Povos
NEGRAS E 0S DESAFIOS DA

INDIGENAS POR MEIO DE

EDUCACAO ANTIRRACISTA

No Campus Governador
Mangabeira, a assistente so-
cial Maria Asenate Franco
desenvolve a¢des voltadas a
implementacao da Lei 10.639/03,
como o projeto Sankofa: de
Luisa Mahin a Luiza Bairros,
porque nossos passos Vém
de longe. A iniciativa pro-
move atividades educativas
com estudantes de escolas
do territério, abordando bio-
grafias de mulheres africa-
nas e afrodescendentes, com
foco na valorizacao da histoéria
e cultura afro-brasileira.

JOGO DE TABULEIRO

No Campus Urucguca, o pro-
fessor Carlos Alberto Noronha
desenvolveu atividade inova-
dora ao utilizar o Jogo da Onc¢a
para ressaltar a importancia
do estudo da histéria e das cul-
turas dos povos originarios.
Trata-se de um jogo de tabu-
leiro de origem indigena, tam-
bém conhecido como “Adugo”,
que além de exercitar o racio-
cinio légico, possibilita o con-
tato com aspectos culturais
dos povos Guarani, Bororo e
Manchineri.

NEGROS NA SOCIOLOGIA

No Campus Itaberaba, a
professora Livia Froes coorde-
na um projeto de pesquisa com
estudantes do ensino médio
para investigar a presenca de
intelectuais negros/as no ensi-
no de sociologia. A iniciativa
analisa relatos de experién-
cia apresentados em congres-
sos voltados a Educacao Ba-
sica, buscando compreender
como professores/as incorpo-
ram autores/as negros/as em
suas aulas.



AGENDA

Ao longo do ano, o NEABI organiza uma diversidade de atividades voltadas para a promocao

da equidade racial. Em determinados periodos, essas a¢des sao intensificadas com foco em

uma tematica especifica, escolhida de acordo com sua relevancia social, calendario de datas
comemorativas ou demandas institucionais.

ABRIL Ac¢des voltadas a valorizagao dos povos originarios que ocorrem durante o més de
I y abril. Essas iniciativas buscam combater estereétipos, fortalecer suas lutas e promover
NDIGENA  ,eflexses sobre a diversidade cultural desses povos.

Atividades dedicadas ao fortalecimento das lutas dos povos originarios, conhecido

AGQSTO como Agosto Indigena. A iniciativa faz referéncia ao Dia Internacional dos Povos Indige-

INDIGENA nas do Mundo, celebrado em 09 de agosto, instituido pela Organizacio das Nacdes
Unidas (ONU) em 1994.

Acoes promovidas pelo movimento de mulheres negras do Brasil que busca dar visi-

JULHO S g : . B
bilidade as mulheres negras, evidenciando suas lutas, conquistas e protagonismo. A ini-

DAS PRETAS ciativa, criada em 2013 em Salvador, pelo Odara - Instituto da Mulher Negra faz alusao
ao Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha, celebrado em 25 de julho.

Atividades protagonizadas pelos NEABIs nos campi do IF Baiano, em alusao ao Dia
NOVEMBRO daConsciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro. E um momento de valorizacdo das
NEGRO lutas e resisténcias da popula¢ao negra, em que se denuncia a persisténcia do racismo

e reafirma-se a necessidade de um compromisso efetivo com seu enfrentamento.



O NEABI (Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas) possui grande
relevancia para o fortalecimento das
discussodes sobre questdes raciais, étni-
cas e culturais no ambiente escolar.
Como discente, reconheco que o
nucleo cria oportunidades para apro-
fundarmos nosso conhecimento acerca
da histoéria, das lutas e das contri-
buicdes dos povos afro-brasileiros e
indigenas para a construcao da socie-
dade brasileira. Além disso, o NEABI
promove acodes que incentivam o res-
peito a diversidade, o combate ao racis-
mo e a discriminacao, contribuindo
para a formacao de cidadaos mais cons-
cientes, criticos e comprometidos com
a justica social. Sua atuacdo é essen-
cial para que o espaco académico seja
também um espaco de valorizacao da
identidade e da igualdade.

KETHLYN SALES DE ASSUNCAO

Estudante do Curso Técnico em Agropecudria
Integrado ao Ensino Médio - Campus Iltapetinga




www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/

BAIXx0 SuL DA BAHIA: TERRITORIO, EDUCA(;I‘O E IDENTIDADES

NELMA BARBOSA SCYLA PIMENTA

Organizado pelas Prof®. Dr®. Nelma Barbosa e Prof®. Ms®. Scyla Pimenta, o livro é fruto

do Seminario Virtual Reafro Conecta - Baixo Sul: Territério, Educacao e Identidades, realiza-

=LUPNeR T do em 2020 pela Especializagdo, do Campus Valenga, em Relagoes Etnico-Raciais e Cultura
B A‘,, _ Afro-brasileira na Educacao. Esta coletanea reune reflexées potentes sobre o Baixo Sul da
ke Bahia, com o objetivo de fortalecer a formagdo continuada de professores/as e apoiar a
" efetiva aplicacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que tratam do ensino da histéria e cultura

africana, afro-brasileira e indigena nas escolas.

EDUCA(;EO E DIVERSIDADE: EXPERIENCIAS DE ARTICULA(;KO DO ENSINO COM A PESQUISA
E A EXTENSAO NA FORMAQKO DE EDUCADORES E EDUCADORAS DO VALE DO JIQUIRI(;A

Organizado pelas professoras Dr? Patricia Carla Alves Pena, Ms? Arlene Andrade Malta 'EDUCAGAQE

e Dr? Aline Lima, o e-book retine artigos que abordam a formacao de professores/as no ter-
ritério de Identidade do Vale do Jiquiri¢ca, onde fica localizado o Campus Santa Inés. Produzida
por educandos/as em parceria com educadores/as e técnicos/as em assuntos educacionais,

a coletanea divulga as produ¢des académicas resultantes de projetos de ensino, pesquisa e
extensao. Os textos tratam da Educacdao no Campo, da Educacdo de Jovens e Adultos, das
estratégias pedagégicas durante a Pandemia da Covid-19, da extensao voltada as mulheres,
da Educacdo das Rela¢6es Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena.



https://ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/

PRODUCAO DO CONHECIMENTO

ACESSE NOSSAS PUBLICACOES:

www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/

PRINCiPIOS DA AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

PRINCIPIOS pa
AUTODECLARAGAOQ Fruto do Projeto de Extensdo "Educacao para as relagoes étnico-raciais no municipio

ETNICO-RACIAL de Xique-Xique-BA", a publicagdo mostra como reconhecer nossa identidade é um passo
essencial para garantir direitos e oportunidades iguais para todos/as - especialmente
através de politicas publicas como a reserva de vagas para grupos historicamente exclui-
dos. Coordenada pela Prof® Dr? Shauane Itainhara Freire Nunes, essa iniciativa faz parte do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Extensao - Modalidade Junior, com apoio
do IF Baiano.

TERRITORIOS, MEMORIAS E ANCESTRALIDADES QUILOMBOLAS

Cartilha Técnica de Extensao

Desenvolvida no ambito do Projeto de Extensao “Laboratério de Estudos Afro-brasilei-
ros e Indigenas”, a cartilha nasceu de um trabalho colaborativo com a Comunidade Qui-
lombola Pambu Aracga, as margens do rio Sao Francisco, em Serra do Ramalho-BA. Com co-

ordenacao do Prof. Dr. Raphael Rodrigues, apoio técnico da antropéloga Amanda Jardim e Territério,

memorias e

da estudante Camila Abdon (bolsista do projeto), o material traz um rico material pe-  ancestralidades

dagégico e formativo sobre os povos e comunidades tradicionais, com destaque especial Fom{3iE 8
para os direitos territoriais quilombolas. |



https://ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/

FORMACAO CONTINUADA

Para promover uma educacgao antirracista e fortalecer o enfrentamento
ao racismo o NEABI atua em processos de formagao continuada.

LETRAMENTO RACIAL | - ENFRENTANDO O RACISMO com O NEABI:

Iniciativa do NEABI, em parceria com CPAAED/PROEN e o Campus Itaberaba, parcial-

mente inspirado nos cursos MOOCs, que objetiva promover o letramento racial entre servi-
dores/as, estudantes e trabalhadores/as terceirizados/as da instituicao.

APERFEI(;OAMENTO EM EDUCA(;I-“\'O ESCOLAR QUILOMBOLA - ENTREQUILOMBOS:

Iniciativa do NEABI do Campus Valenca, em articulacdo com o Forum Permanente de
Educacao Escolar Quilombola e com o apoio do Ministério da Educacao. Voltado a formacgao
continuada de professores/as, gestores/as e coordenadores/as vinculados com a Educagao

Escolar Quilombola ou com comunidades remanescentes quilombolas do Baixo Sul da Bahia,
o curso busca promover a capacitacao alinhada aos conhecimentos da Leis n° 10.639/03 e
n° 11.645/08, bem como as Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao Escolar Quilombola e a Dire-
triz Estadual para Educagao Escolar Quilombola da Bahia.




PO6s-GRADUACAO

P(,)S-GRADUA(;KO EM HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA:

Desenvolvido pelo NEABI do Campus Governador Mangabeira com o objetivo de ofere-

cer formacao continuada para graduados/as da area de Ciéncias Humanas que atuam na
Educagao Basica.

POS-GRADUACAO EM RELACOES ETNICO-RACIAIS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA NA
EDUCACAO (REAFRO):

Idealizado pelo NEABI do Campus Valencga, objetiva instrumentalizar educadores/as e

gestores/as do ensino basico, profissional e tecnoldgico, atuantes na regiao do Baixo Sul da
Bahia, para a efetivacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08.




MIDIAS DIGITAIS

O NEABI também esta presente
no mundo digital com podcasts,
videos, transmissao de palestras, e-
ventos e lives para ampliar o dialogo
e levar nossas agdes a ainda mais
pessoas.

ACESSE NOSSA PRODUCAO
DE CONTEUDO EM:

= www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi

ROSANE SILVA DOS SANTOS
Professora - Campus Xique-Xique

R RENEARL.

VEncontro da Rlede dos NEABIS do |F Bakan®



http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi

Os Niucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI)
representam uma conquista impor-
tante para os povos afrodiaspéricos
e tradicionais nos Institutos Federais.
Através deles, resgatamos nossa
histéria, fortalecemos a resisténcia e
promovemos avancgos institucionais
rumo a uma sociedade mais iguali-
taria. Dentre os eventos promovidos
pelo nicleo, um que me marcou
significativamente foi o Segundo
Arvorecer Negro, construido coleti-
vamente com a participacdo do
professor Kabengele Munanga. O
envolvimento discente e da comuni-
dade externa enriqueceu a iniciativa,
fruto do esforco dedicado de diversos
colaboradores. Essa experiéncia
destacou o poder da unido e da
educacdao antirracista.

DIMAS CATAI SANTOS JUNIOR
Professor - Campus Santa Inés




Instituto Federal Baiano

A Rede de NEABIs IF Baiano tra-
balha pela implementacao de poli-
ticas afirmativas, a valorizacao da
diversidade étnico-racial e o forta-
lecimento das lutas antirracistas
em todos os campi da instituicao.

Junte-se a nés no enfrentamento
a0 racismo!

QUER SABER MAIS SOBRE 0 NEABI?

ENTRE EM CONTATO
PELO E-MAIL:

O contato dos nucleos de cada campus podem ser encontrados na
sessao “Fale com o NEABI” em nossa pagina do site institucional.


http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi

NOS

ENFRENTAMOY

O RACISMO




