Cartilha apresentacao do NEABI

Versao com recursos acessiveis: descri¢cao geral, navegacéao por titulo e
descricdo das imagens.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

COORDENACAO DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS, EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Descricao geral

A cartilha do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal
Baiano € um documento institucional que serve para orientar e divulgar as acdes
afirmativas da instituicdo. Composta por vinte paginas, a publicacao utiliza as cores
tradicionais do instituto em harmonia com tons terrosos, que remetem as estéticas
afro e indigena. O conteudo detalha a missao do nucleo na promoc¢éo da equidade
racial e no combate ao racismo. A cartilha € disponibilizada na verséo digital,
contendo recursos e diagramacao detalhados a seguir.
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Pagina 1 — Capa

A pagina de abertura apresenta ao fundo a fotografia de uma reunido, com pessoas
diversas, sentadas em forma de circulo, em cadeiras escolares, numa sala de aula.
Algumas pessoas fazem uso de mascara descartavel no rosto. A fotografia estd com
o foco levemente desfocado para dar profundidade. Na parte superior da
composicao esta a marca do NEABI, apresentada em sua versao horizontal. A
marca é composta por um simbolo e elementos tipograficos. O simbolo consiste em
um circulo preenchido com grafismos étnicos nas cores vermelho, amarelo-ouro e
marrom. No centro desse circulo, encontra-se a silhueta branca do Sankofa,
passaro de origem africana representado com a cabeca voltada para tras, os pés
direcionados para frente e segurando um ovo no bico, simbolo associado a
valorizagé@o da ancestralidade e da memoria. Contornando o circulo, esta disposto o
nome correspondente a sigla NEABI: Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e



Indigenas. A direita do simbolo, apresenta-se a sigla NEABI escrita na cor preta em
letras maiusculas grandes e, logo abaixo, em menor tamanho, o texto Instituto
Federal Baiano. Na parte inferior de forma centralizada em fonte branca, o ano da
publicacdo 2025. No canto inferior esquerdo, esta o slogan institucional “Nés somos
o IF Baiano”, seguida dos logotipos da CPAAED/ Proen e do IF Baiano.

Pagina 2 — Ficha Catalografica

Esta pagina apresenta fundo cinza claro com grafismos também em tom de cinza e
texto em preto. A esquerda, encontra-se a ficha catalogréafica elaborada pelo
bibliotecario Josuel Ferreira dos Santos. A direita, apresenta-se a relacéo de
autoridades e seus respectivos cargos: Reitor, Aécio José Araujo Passos Duarte;
Pro-Reitora de Ensino, Katia de Fatima Vilela; Coordenadora, Cecilia Nunes da
Silva; e representante do Nucleo, Chintamani Santana Alves. No rodapé, constam
os créditos de diagramacdo, atribuidos a Thiago Nascimento Ferreira dos Santos, e
de traducéo e interpretacdo em Libras, realizada por Julianno da Silva Lima.

Pagina 3 - Apresentacao NEABI

A pagina apresenta fundo em degradé nas cores amarelo, com grafismos inspirados
em estamparias africanas e indigenas. A pagina apresenta uma composi¢ao
dividida, a esquerda, uma fotografia; a direita, uma caixa de texto.

A esquerda, a foto de um jovem negro, com pele negra e cabelos pretos
cacheados, com algumas mechas loiras, sorrindo, com os bracos cruzados sobre o
peito, usando uma camisa preta com o slogan "N6s somos o IF Baiano" no centro. A
imagem traduz um sentimento de pertencimento e felicidade.

A direita h4 uma caixa de texto com contorno branco, e fundo amarelo, com o texto:
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IF Baiano € um 6rgao
de assessoramento, com natureza propositiva, consultiva e deliberativa, voltado
para questdes relacionadas a diversidade, sob a perspectiva dos principios
multiculturais. Seu obijetivo principal é fomentar estudos sobre questfes étnico-
raciais e desenvolver acdes que valorizem as identidades afro-brasileiras e
indigenas.

O NEABI atua no assessoramento das areas de ensino, pesquisa e extensao,
promovendo a formacao, a articulacéo e a elaboracédo de propostas e acoes
voltadas ao respeito a diversidade étnico-racial e a protecéo dos direitos de pessoas
e grupos étnicos impactados por atos discriminatérios, como o racismo.



Pagina 4 — Quem somos e o que fazemos

A péagina apresenta fundo em degradé nas cores amarelo, laranja e verde, com
grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas. Na parte superior da
pagina, centralizado, esta o titulo “QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS?”, escrito em
letras maiusculas na cor preta. No centro da pagina, logo abaixo do titulo, encontra-
se a marca do NEABI em versao vertical. Ao redor da marca, o contetdo textual
esta organizado em sete caixas de texto coloridas.

No lado esquerdo da marca ha trés caixas: A primeira caixa esta abaixo do titulo, no
canto superior esquerdo da marca. Possui fundo amarelo-claro com bordas em tom
creme. O texto diz: Somos docentes, discentes, técnicos e técnicas administrativas
e membros da comunidade externa.

A segunda caixa esta abaixo da primeira, a esquerda da marca. Possui fundo
amarelo-mostarda com bordas em tom creme. O texto diz: Formamos novos
guadros para o enfrentamento ao racismo.

A terceira caixa esta no canto inferior esquerdo da marca. Possui fundo amarelo-
alaranjado com bordas em tom creme. O texto diz: Nosso grupo redne pessoas
negras, indigenas e também ndo negras engajadas na luta antirracista. Este € um
espaco de pertencimento, acolhimento e afetividade para negros, negras e
indigenas.

Abaixo da marca, entre as caixas inferiores, esta a quarta caixa de texto. Ela possui
fundo laranja-avermelhado com bordas em tom creme. O texto diz: Enfrentamos o
racismo, promovemos inclusdo e atuamos na garantia de equidade no ambiente
educacional.

No lado direito da marca héa trés caixas. A quinta caixa esta no canto inferior direito.
Possui fundo marrom-avermelhado com bordas em tom creme. O texto diz:
Desafiamos narrativas hegeménicas ao produzirmos releituras das experiéncias
histéricas de negros e indigenas no Brasil.

Acima da quinta caixa esta a sexta caixa. Ela possui fundo marrom-esverdeado com
bordas em tom creme. O texto diz: Contribuimos para a implementacao e
consolidacéo de politicas de a¢des afirmativas.

No canto superior direito da marca esta a sétima e ultima caixa. Possui fundo verde-
musgo claro com bordas em tom creme. O texto diz: Defendemos a efetivagéo das
Leis numero 10.639 de 2003 e namero 11.645 de 2008, que tornaram obrigatério o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos curriculos.



Pagina 5 — Um Pouco de Nossa Historia

A péagina apresenta uma composicao dividida, a esquerda uma caixa de texto e a
direita uma fotografia. A esquerda, ha um fundo em degradé nas cores amarelo,
laranja e verde, com grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas. No
canto superior esquerdo da pagina, esta o titulo “UM POUCO DA NOSSA
HISTORIA”, escrito em letras maitisculas na cor preta.

Logo abaixo do titulo, ha uma caixa de texto com fundo amarelo e borda em tom
creme e fonte e texto na cor preta. Texto diz: A histéria do NEABI do IF Baiano teve
inicio em 2010, quando um grupo de servidores e servidoras prop6s a criacao de
um nucleo de assessoramento. Devido as limita¢des institucionais do periodo, a
proposta ndo péde ser implementada naquele momento. Ainda assim, no mesmo
ano, o NEABI foi registrado institucionalmente pela primeira vez como grupo de
pesquisa.

A formalizagdo do nucleo, com caracteristicas semelhantes as atuais, ocorreu em
2011, apés a realizagdo do Primeiro Seminério de Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
no Campus Itapetinga. Em 2012, o nucleo passou a integrar a Politica de
Diversidade e Inclusdo do Instituto. Em 2015, o NEABI foi oficialmente
regulamentado.

Desde entdo, o NEABI do IF Baiano desempenha papel fundamental no
enfrentamento ao racismo, na promocéo de uma educacao antirracista, na defesa
de acdes afirmativas relacionadas a teméatica étnico-racial e no fortalecimento das
identidades afro-brasileiras e indigenas.

A direita, aparece a imagem desfocada da fachada da Reitoria do Instituto Federal
Baiano, sobre a imagem ha a foto em destaque de uma mulher negra sorridente. Ela
usa um turbante com padrées geométricos em tons de azul-marinho, roxo e branco.
Usa batom roxo e brincos de argola dourados. A mulher veste uma camiseta branca
de gola redonda. Na parte frontal da camiseta esta escrita a frase “ENSINO
PUBLICO, GRATUITO E DE QUALIDADE”. Abaixo da frase, esta é a marca do
Instituto Federal Baiano.

Pagina 6 — Depoimento

A pagina apresenta um depoimento de uma servidora do Instituto Federal Baiano
sobre o NEABI. A composicao é dividida em duas partes: a esquerda, uma
fotografia; a direita, uma caixa de texto. Ambos 0s elementos sédo delimitados por
um contorno ondulado irregular em verde-azulado claro.

A esquerda, ha uma fotografia de Maria Asenate Conceicdo Franco, assistente
social do IF Baiano, Campus Governador Mangabeira. Ela € uma mulher negra, de
meia-idade, sorridente, sentada em uma mesa clara em um espaco interno



iluminado por luz natural. Maria Asenate usa turbante branco e 6culos de armacao
escura e arredondada. Veste um vestido azul-turquesa estampado com girassois
amarelos e marrons e pequenas borboletas azuis escuras. No pescoco, ela usa um
colar com pingente de borboleta na cor prata e uma conta marrom. Nos dedos, usa
anéis e tem as unhas pintadas de azul-turquesa. Ela segura um livro de contra-capa
vermelha e branca com a méo esquerda enquanto o autografa a primeira pagina
com uma caneta de corpo vermelho e prata na mao direita. Este livro esta apoiado
em outro livro de cor marrom com o nome “BEATRIZ NASCIMENTO”. Também
aparecem na mesa um molho de chaves, uma caneta vermelha, um cartdo bancario
e alguns papéis. Ao fundo, vé-se um espaco aberto com pilares e pessoas
desfocadas. Entre elas, uma jovem negra com uniforme do Instituto Federal e calca
jeans. Também aparecem um banner pendurado e uma porta de vidro.

A direita da pagina, o fundo apresenta degradé nas cores amarelo, laranja e verde-
claro, com grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas. Sobre esse
fundo ha uma caixa de texto verde com grandes aspas verde-azuladas no canto
superior esquerdo e no canto inferior direito, indicando uma citacédo. O texto, em
letras pretas, apresenta o depoimento: O NEABI representa um movimento politico
antirracista que abarca, na sua missdo, 0 compromisso de contribuir para uma
sociedade antirracista, na qual toda e qualquer modalidade de discriminacéo por
causa da cor da pele seja pauta para sua agenda de reivindicagdes e lutas, que
promovam a melhoria de vida de pessoas afrodescendentes, vitimizadas pela
incompletude da Lei Aurea e pelo discurso equivocado da democracia racial.
MARIA ASENATE CONCEICAO FRANCO - Assistente Social — Campus
Governador Mangabeira”.

Pagina 7 — RENEABI

A pagina apresenta fundo em degradé nos tons amarelo e verde, com grafismos

inspirados em estamparias africanas e indigenas, A composicao esta dividida em
duas partes. A esquerda ha uma fotografia e, a direita, uma area com titulo, texto
explicativo e um QR Code.

A esquerda, a fotografia ocupa grande parte da pagina. A imagem mostra um grupo
de aproximadamente vinte pessoas de diferentes perfis, predominantemente
mulheres jovens e adultas, sentadas em poltronas vermelhas em um auditorio. As
pessoas estdo voltadas para a frente do espaco, aparentando acompanhar uma
apresentacao ou atividade.

A direita da fotografia esté o titulo da sec&o, escrito em duas linhas, em letras
maiusculas na cor preta. RENEABI: O ENCONTRO DOS NEABIS. Logo abaixo do
titulo encontra-se uma caixa de texto retangular com bordas em tom creme. O fundo
da area acompanha o degradé da pagina. Escrito em preto, o texto: Apos a criacao
do NEABI IF Baiano, percebeu-se a necessidade de potencializar as trocas de



experiéncias, ampliar os debates sobre lacunas institucionais relacionadas a
promocédo de uma educacao antirracista e reivindicar direitos para discentes negros,
guilombolas e indigenas. Como desdobramento, foi instituido, em 2017, o Encontro
da Rede dos NEABIs do IF Baiano (RENEABI). Desde entdo, o encontro, alicercado
no tripé Ensino, Pesquisa e Extensao, consolidou-se como um importante espaco
de reflexdo e agdo dentro da instituigao.

Abaixo da caixa de texto aparece a indicacdo “PARA MAIS DETALHES:”, escrita em
letras maiusculas pretas.

Logo abaixo esta o endereco eletrénico www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/reneabil,
apresentado em letras brancas sobre fundo grafite.

A direita do endereco encontra-se um QR Code em preto e branco, que direciona
para a pagina do RENEABI no site do Instituto Federal Baiano.

Pagina 8 — Cronologia dos Encontros

P&gina dedicada a linha do tempo dos encontros da Rede dos NEABIs do IF
Baiano. A pagina apresenta fundo em degradé nos tons amarelo, laranja e verde,
com grafismos étnicos e geométricos.

No centro e a direita da pagina ha uma fotografia de trés homens indigenas usando
vestimentas tradicionais. Eles utilizam cocares com penas coloridas em tons de
amarelo, azul, vermelho e verde, além de saias de palha, colares longos e pinturas
corporais. O fundo da imagem esta desfocado. O homem a esquerda segura um
microfone, sugerindo um momento de fala ou apresentacéo cultural.

As informacdes sobre os encontros da Rede dos NEABIs estao organizadas em
caixas de texto retangulares conectadas por linhas finas, formando uma linha do
tempo em formato de L.

A primeira caixa esta localizada a esquerda da pagina. Possui fundo amarelo-
esverdeado e texto em preto. O texto diz: | — 2017. Realizado nos dias 21 e 22 de
novembro de 2017, no Campus Santa Inés, com o tema: Ancestralidade e
Educacao: caminhos para o empoderamento da populagcéo negra e amerindia na
producdo de conhecimento.

A segunda caixa esta abaixo da primeira O texto diz: Il — 2018. Realizado de 26 a 28
de setembro de 2018, na Reitoria do Instituto Federal Baiano, em Salvador, com o
tema: Educacéo e Diversidade Etnica.

A terceira caixa esta abaixo da segunda. Possui fundo laranja claro e texto em
preto. O texto diz: Ill — 2019. Realizado de 25 a 27 de agosto de 2019, no Campus


http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/reneabi/
http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/reneabi/

Valenca, com o tema: Politicas de ingresso, permanéncia e éxito na instituicdo sob a
perspectiva étnico-racial.

A quarta caixa esta a direita da terceira, na parte inferior da pagina. O texto diz: IV —
2023. Realizado de 8 a 10 de novembro de 2023, no Campus Teixeira de Freitas,
com o tema: 20 anos da Lei numero 10.639 de 2003.”

A quinta e Ultima caixa esté a direita da quarta, no canto inferior direito da pagina.
Possui fundo marrom claro e texto em preto. O texto diz: V — 2025. Realizado de 27
a 29 de maio de 2025, em formato hibrido e multicampi, com o tema: Ensino,
Pesquisa e Extensdo como instrumentos de cidadania plena e enfrentamento ao
racismo.

Pagina 9

A pégina trata sobre a presenca territorial do NEABI no Instituto Federal Baiano. A
pagina apresenta fundo em degradé nas cores amarelo, laranja e verde, com
grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas, mantendo o padréo
visual das paginas anteriores. A esquerda da pagina estd um mapa e a direita uma
caixa de texto.

A esquerda da pagina ha um mapa estilizado do estado da Bahia. O mapa esta
dividido em diferentes cores, representando os territérios de identidade do estado,
como Sertdo do S&o Francisco, Chapada Diamantina e Litoral Sul. Sobre o mapa
aparecem trés tipos de icones que indicam as unidades do Instituto Federal Baiano.
Os circulos brancos representam os campi. Os tridngulos brancos representam os
polos de Educacéo a Distancia, conhecidos como polos EaD e a estrela branca
representa a Reitoria. Abaixo do mapa ha uma legenda que identifica os dezessete
territorios de identidade nos quais o Instituto Federal Baiano esta presente.

A direita do mapa esta o titulo da secéo, escrito em letras grandes na cor preta e
distribuido em trés linhas. O texto diz: TEMOS NEABI EM TODOS OS CAMPI DO IF
BAIANO.

Logo abaixo do titulo ha uma caixa de texto em amarelo-claro com leve
transparéncia. O texto diz: Atualmente, o NEABI esta presente nas quatorze
unidades do IF Baiano. Considerando as caracteristicas de nossa instituicéo, o
nucleo tem particular relevancia, dado que suas ac¢des perpassam diferentes niveis
de ensino e espalham-se pelo territério estadual, constituindo-se como uma
ferramenta estratégica no processo de implementacéo e fortalecimento de agbes
afirmativas e no enfrentamento ao racismo.



Pagina 10 — Ensino, Pesquisa e Extenséo

A pagina mantém a identidade visual das anteriores, apresentando fundo em
degradé com tons de verde vibrante e grafismos inspirados em estampas africanas
e indigenas. No topo da pagina, centralizado, esta o titulo “ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOQ?”, escrito em letras mailisculas na cor preta.

Logo abaixo, na coro preta, um subtitulo explicativo: O NEABI desenvolve
atividades, acdes e projetos no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Conheca
algumas das nossas iniciativas:

Abaixo do titulo e do subtitulo, o contetdo esta organizado em trés colunas
verticais, cada uma composta por um titulo e uma caixa de texto.

A esquerda da pagina esta a primeira coluna. O titulo, escrito em letras mailsculas
pretas, diz: BIOGRAFIAS DE MULHERES NEGRAS E OS DESAFIOS DA
EDUCACAO ANTIRRACISTA. Abaixo do titulo ha uma caixa de texto em tom verde-
amarelado com leve transparéncia. O texto informa: Biografias de Mulheres Negras
e os Desafios da Educacao Antirracista. No Campus Governador Mangabeira, a
assistente social Maria Asenate Franco desenvolve acdes voltadas a
implementacéo da Lei nimero 10.639 de 2003, como o projeto Sankofa: de Luisa
Mahin a Luiza Bairros, porque nossos passos vém de longe. A iniciativa promove
atividades educativas com estudantes de escolas do territério, abordando biografias
de mulheres africanas e afrodescendentes, com foco na valorizacao da histéria e
cultura afro-brasileira.

No centro da pagina esta a segunda coluna, com titulo VALORIZACAO DOS
POVOS INDIGENAS POR MEIO DE JOGO DE TABULEIRO. Abaixo do titulo ha
uma caixa de texto em tom verde-musgo, também levemente transparente. Texto:
Valorizacdo dos Povos Indigenas por meio de Jogo de Tabuleiro. No Campus
Uruguca, o professor Carlos Alberto Noronha desenvolveu uma atividade educativa
utilizando o Jogo da Oncga para destacar a importancia do estudo da historia e das
culturas dos povos originarios. O jogo, também conhecido como Adugo, € um
tabuleiro de origem indigena que, além de estimular o raciocinio l6gico, possibilita o
contato com aspectos culturais de povos como os Guarani, Bororo e Manchineri.

A direita da pagina esta a terceira coluna, com titulo AFROCENTRICIDADE E A
PRESENCA DE INTELECTUAIS NEGROS NA SOCIOLOGIA. Abaixo do titulo ha
uma caixa de texto verde, levemente transparente, com texto: Afrocentricidade e a
Presenca de Intelectuais Negros na Sociologia. No Campus Itaberaba, a professora
Livia Froes coordena um projeto de pesquisa com estudantes do ensino médio para
investigar a presenca de intelectuais negros e negras no ensino de sociologia. A
iniciativa analisa relatos de experiéncia apresentados em congressos voltados a
Educacao Basica, buscando compreender como professores e professoras
incorporam autores negros e negras em suas aulas.



Pagina 11 — Agenda Anual

A pagina apresenta fundo em degradé com tons de verde vibrante e grafismos
inspirados em estamparias africanas e indigenas.

No topo da pagina aparece o titulo “AGENDA”, centralizado, escrito em maiusculo e
preto, em destaque. Logo abaixo o texto introdutério: Ao longo do ano, o NEABI
organiza uma diversidade de atividades voltadas para a promocao da equidade
racial. Em determinados periodos, essas ac¢des sdo intensificadas com foco em uma
tematica especifica, escolhida de acordo com sua relevancia social, calendario de
datas comemorativas ou demandas institucionais.

Abaixo do texto introdutorio, o contetdo esta organizado em quatro blocos
retangulares horizontais. Em cada bloco, a esquerda aparece o home do periodo ou
campanha, e a direita, dentro de uma caixa de texto em tons de verde e levemente
transparente, estd a descricdo das atividades.

O primeiro bloco com titulo Abril Indigena, texto: A¢des voltadas a valorizacao dos
povos originarios realizadas durante o més de abril. Essas iniciativas buscam
combater estereo6tipos, fortalecer suas lutas e promover reflexdes sobre a
diversidade cultural desses povos.

O segundo bloco com o titulo Agosto Indigena, e o texto: Atividades dedicadas ao
fortalecimento das lutas dos povos originarios, no periodo conhecido como Agosto
Indigena. A iniciativa faz referéncia ao Dia Internacional dos Povos Indigenas do
Mundo, celebrado em 9 de agosto e instituido pela Organizacdo das Nacfes Unidas
em 1994.

O terceiro bloco com o titulo Julho das Pretas, e o texto: A¢6es promovidas pelo
movimento de mulheres negras do Brasil que buscam dar visibilidade as mulheres
negras, evidenciando suas lutas, conquistas e protagonismo. A iniciativa foi criada
em 2013, em Salvador, pelo Odara — Instituto da Mulher Negra, em referéncia ao
Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha, celebrado em 25 de julho.

O quarto bloco com o titulo Novembro Negro e o texto: Atividades protagonizadas
pelos NEABIs nos campi do Instituto Federal Baiano em alus&o ao Dia da
Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro. Trata-se de um periodo de
valorizac&o das lutas e resisténcias da populacédo negra, no qual se denuncia a
persisténcia do racismo e se reafirma a necessidade de compromisso institucional
com seu enfrentamento

Pagina 12

A pégina apresenta o depoimento de uma estudante do Instituto Federal Baiano
sobre a importancia do NEABI em sua formacao. A composicao esta dividida em



duas partes principais, delimitadas por um contorno irregular na cor verde-azulada
clara. A esquerda ha uma fotografia e, a direita, uma caixa de texto com o
depoimento.

A esquerda da pagina estéa a fotografia de Kethlyn Sales de Assuncéo, estudante do
IF Baiano. A imagem mostra uma jovem negra sorridente, em close do rosto. Ela
possui cabelos escuros, volumosos e cacheados, no estilo black power, na altura
dos ombros. Kethlyn veste o uniforme escolar do IF Baiano: uma camiseta branca
com detalhes verdes na gola e nas mangas. No lado esquerdo do peito aparece 0
logotipo institucional do Instituto Federal, formado pelas letras estilizadas “IF” em
verde e vermelho. O fundo da fotografia € externo, com arvores e gramado
iluminados por luz natural, sugerindo o ambiente do campus.

A direita da pagina aparece o fundo em degradé nas cores amarelo, laranja e verde,
com grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas, semelhantes aos
utilizados nas paginas anteriores. Sobre esse fundo ha uma caixa de texto verde-
claro destacada por grandes aspas na cor verde, com o texto: O NEABI, Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, possui grande relevancia para o fortalecimento
das discussdes sobre questdes raciais, étnicas e culturais no ambiente escolar.
Como discente, reconheco que o nucleo cria oportunidades para aprofundarmos
nosso conhecimento acerca da historia, das lutas e das contribuicbes dos povos
afro-brasileiros e indigenas para a construcao da sociedade brasileira. Além disso, o0
NEABI promove ac¢des que incentivam o respeito a diversidade, o combate ao
racismo e a discriminagdo, contribuindo para a formacao de cidaddos mais
conscientes, criticos e comprometidos com a justica social. Sua atuagéo é essencial
para que o espaco académico seja também um espaco de valorizacdo da identidade
e da igualdade.

Abaixo do texto: Kethlyn Sales de Assuncéo - Estudante do Curso Técnico em
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio — Campus Itapetinga.

Pagina 13 — Producéo do Conhecimento |

Esta pagina é dedicada a Producédo do Conhecimento no Instituto Federal Baiano.
Ela apresenta duas publicacbes académicas relacionadas a estudos sobre territorios
da Bahia. O fundo da pagina possui degradé em tons de terracota e marrom quente,
com grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas. Na parte superior
da pagina, centralizado, esta o titulo “PRODUCAO DO CONHECIMENTOQ?”, escrito
em letras mailsculas na cor branca. A direita do titulo aparecem um QR Code e o
endereco eletrénico www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/, que direcionam
para a pagina de publica¢cbes digitais do NEABI.

Logo abaixo estéao dois blocos horizontais, cada um dedicado a uma publicacédo. Em
cada bloco aparecem o titulo da obra, a capa do livro e um breve texto descritivo.


http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/
http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/

No primeiro bloco o titulo do livro “BAIXO SUL DA BAHIA: TERRITORIO,
EDUCACAO E IDENTIDADES”, escrito em letras maiUsculas na cor branca. A
esquerda esta a imagem da capa do livro, Abaixo do titulo ha uma caixa de texto a
direita: “Organizado pelas professoras Nelma Barbosa e Scyla Pimenta, o livro é
resultado do Seminario Virtual Reafro Conecta, realizado em 2020 pela
especializacdo em Relac¢des Etnico-Raciais e Cultura Afro-Brasileira na Educacéo,
do Campus Valenca. A coletanea reune reflexdes sobre o territério do Baixo Sul da
Bahia, contribuindo para a formacéo continuada de professores e para a aplicacao
das Leis numero 10.639 de 2003 e numero 11.645 de 2008.

Segundo bloco com o titulo da obra é “EDUCACAO E DIVERSIDADE:
EXPERIENCIAS DE ARTICULACAO DO ENSINO COM A PESQUISAE A
EXTENSAO NA FORMACAO DE EDUCADORES E EDUCADORAS DO VALE DO
JIQUIRICA”, também escrito em letras maitisculas na cor branca.

Abaixo do titulo ha uma caixa de texto. Neste bloco, o texto aparece a esquerda e a
imagem da capa do livro esta a direita. O texto: Organizado pelas professoras
Patricia Carla Alves Pena, Arlene Andrade Malta e Aline Lima, o e-book redne
artigos sobre a formacéao de professores no territorio de identidade do Vale do
Jiquirica, onde esta localizado o Campus Santa Inés. Os textos abordam temas
como educacao no campo, Educacédo de Jovens e Adultos, estratégias educacionais
durante a pandemia e educacéao das relagdes raciais.

Pagina 14 — Producéo do Conhecimento |l

A pagina mantém o mesmo padrao visual da anterior, com fundo em degradé em
tons de marrom e grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas. Na
parte superior da pagina, centralizado, aparece novamente o titulo “PRODUCAQO
DO CONHECIMENTQ?”, escrito em letras mailsculas na cor branca. A direita do
titulo estdo um QR Code e o0 endereco eletrénico
www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/, que direcionam para a pagina de
publicacoes digitais do NEABI.

No primeiro bloco aparece o titulo “PRINCIPIOS DA AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL”, escrito em letras maiusculas na cor branca. Logo abaixo ha uma caixa de
texto. A esquerda aparece a imagem da capa da publicacéo e, a direita, o texto:
Fruto do projeto de extensdo Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais no
municipio de Xigue-Xigue, a publicacdo destaca como o reconhecimento da
identidade étnico-racial € fundamental para a garantia de direitos e oportunidades,
como a reserva de vagas em politicas de a¢fes afirmativas. A iniciativa foi
coordenada pela professora Shauane Itainhara Freire Nunes, com apoio do Instituto
Federal Baiano.

Abaixo aparece o segundo bloco.


http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/
http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/
http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi/publicacoes/

O titulo da publicagéo é “TERRITORIOS, MEMORIAS E ANCESTRALIDADES
QUILOMBOLAS”, também escrito em letras maiusculas na cor branca. Logo abaixo
h& uma caixa de texto. Neste bloco, o texto aparece a esquerda e a imagem da
capa da publicacéo esté a direita. O texto: Desenvolvida no projeto de extensado
Laboratdrio de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, a cartilha foi produzida a partir
de um trabalho colaborativo com a comunidade quilombola Pambu Araca, localizada
no municipio de Serra do Ramalho. Coordenado pelo professor Raphael Rodrigues,
com apoio técnico de Amanda Jardim e Camila Abdon, o material apresenta
conteudos pedagdgicos sobre povos tradicionais e direitos territoriais.

Pagina 15 — Formacao Continuada

A pagina apresenta fundo em degradé em tons de terracota e marrom quente, com
grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas A pagina apresenta
apenas conteudo textual, sem imagens. No topo da pagina, centralizado, esta o
titulo “FORMACAQO CONTINUADA”", escrito em letras maitisculas na cor branca,
abaixo a frase: Para promover uma educacéao antirracista e fortalecer o
enfrentamento ao racismo, o NEABI atua em processos de formacéo continuada.

Abaixo do titulo, o contetudo esta organizado em dois blocos de texto.

O primeiro bloco apresenta o titulo “LETRAMENTO RACIAL | - ENFRENTANDO O
RACISMO COM O NEABJV”, escrito em letras maiusculas na cor branca. Logo abaixo
h& uma caixa de texto com fundo em tom marrom-alaranjado e leve transparéncia,
com o texto: iniciativa do NEABI em parceria com a CPAAED, a PROEN e o
Campus Itaberaba, inspirada em cursos do tipo MOOC, voltada a promocéo do
letramento racial entre servidores, estudantes e trabalhadores terceirizados.

O segundo bloco apresenta o titulo “APERFEICOAMENTO EM EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA — ENTREQUILOMBOS”, também escrito em letras
maiusculas e na cor branca. Logo abaixo ha uma caixa de texto com fundo em tom
marrom-alaranjado e leve transparéncia. O texto: Iniciativa do NEABI do Campus
Valencga, desenvolvida em parceria com o Forum Permanente de Educacao Escolar
Quilombola e com apoio do Ministério da Educacéo. Voltado para professores e
gestores do territorio do Baixo Sul da Bahia, o curso promove formacao alinhada as
Leis niumero 10.639 de 2003 e numero 11.645 de 2008, bem como as diretrizes
nacionais e estaduais da educagéo escolar quilombola.

Pagina 16 — Pos-Graduacao

A pégina apresenta fundo em degradé em tons de terracota e marrom quente, com
grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas. No topo da pagina,



centralizado, esta o titulo “POS-GRADUACAOQ”, escrito em letras maitsculas na cor
branca. A pagina contém apenas conteudo textual, organizado em dois blocos
horizontais.

O primeiro bloco apresenta o titulo “POS-GRADUACAO EM HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA”, escrito em letras mailsculas brancas. Logo
abaixo h& uma caixa de texto com fundo em tom marrom-alaranjado e bordas
brancas suaves. O texto: Desenvolvido pelo NEABI do Campus Governador
Mangabeira para oferecer formacéo continuada a profissionais graduados na area
de ciéncias humanas que atuam na educacéao basica.

Abaixo esta o segundo bloco, com o titulo é “POS-GRADUACAO EM RELACOES
ETNICO-RACIAIS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA NA EDUCACAO — REAFRO”,
também escrito em letras maildsculas na cor branca. Logo abaixo uma caixa de texto
com fundo marrom-alaranjado e bordas brancas sutis, com o texto: Idealizado pelo
NEABI do Campus Valenca para instrumentalizar educadores e gestores do
territério do Baixo Sul da Bahia na efetivacdo das leis que tornam obrigatério o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Pagina 17 — Midias Digitais

A pagina indica a presenca do NEABI nas midias digitais e apresenta fundo em
degradé nas cores amarelo, laranja e verde, com grafismos inspirados em
estamparias africanas e indigenas. A composicao esta dividida em duas partes:
conteudo textual a esquerda e uma fotografia a direita. No topo da pagina, alinhado
a esquerda, esta o titulo “MIDIAS DIGITAIS”, escrito em letras maiUsculas na cor
preta. Logo abaixo com fundo amarelo, ha uma caixa com o texto: O NEABI também
esta presente no mundo digital com podcasts, videos, transmissdes de palestras,
eventos e lives, ampliando o didlogo e levando nossas a¢fes a ainda mais pessoas.

Abaixo da caixa de texto aparece um QR Code em preto e branco e o enderego
eletrénico www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi, que direciona para conteudos digitais
produzidos pelo nucleo.

A direita da pagina esta a fotografia da professora Rosane Silva dos Santos, do IF
Baiano, Campus Xique-Xique. Ela aparece sorridente, sentada em frente a um
notebook. Usa Oculos de grau redondos, brincos grandes e coloridos em formato
circular com padrfes étnicos e o cabelo preso em um coque alto com trancas.
Rosane veste uma camiseta branca com a estampa do evento “RENEABI — V
Encontro da Rede dos NEABIs do IF Baiano”.


http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi
http://www.ifbaiano.edu.br/portal/neabi

Pagina 18 — Depoimento Docente

A péagina apresenta um depoimento de um servidor do Instituto Federal Baiano
sobre o NEABI. A pagina é dividida em duas sec¢des uma caixa de texto no lado
esquerdo e uma fotografia de um homem negro no lado direito, ambos delimitados
por um contorno irregular em verde-azulado claro.

A esquerda, ha uma caixa de texto com um fundo com gradiente de cores que
variam do amarelo no topo ao verde-claro na parte inferior, com uma textura sutil
gue lembra um padréo étnico em tons mais claros. Ha grandes aspas verdes-
azuladas, semelhantes a cor do contorno, localizadas no canto superior esquerdo e
no canto inferior direito do painel, indicando que o contetdo é uma citagdo. Em
letras pretas, esté o texto: Os Nudcleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) representam uma conquista importante para os povos afrodiaspoéricos e
tradicionais nos Institutos Federais. Através deles, resgatamos nossa historia,
fortalecemos a resisténcia e promovemos avancgos institucionais rumo a uma
sociedade mais igualitaria. Dentre os eventos promovidos pelo nucleo, um que me
marcou significativamente foi o0 Segundo Arvorecer Negro, construido coletivamente
com a participacao do professor Kabengele Munanga. O envolvimento discente e da
comunidade externa enriqueceu a iniciativa, fruto do esfor¢o dedicado de diversos
colaboradores. Essa experiéncia destacou o poder da unido e da educacao
antirracista.

Abaixo do texto, alinhado & esquerda, DIMAS CATAI SANTOS JUNIOR, Professor -
Campus Santa Inés.

A direita, ha uma fotografia do Professor Dimas. Ele € um homem negro, olhando
diretamente para a cAmera e com um leve sorriso. Ele tem dreadlocks da cor preta
gue caem sobre seus ombros e uma barba volumosa que cobre seu queixo e se
conecta as costeletas. Seus olhos estdo por tras de 6culos de armacéao redonda e
metélica clara. Sua pele € preta. O homem veste uma camiseta de cor clara, com a
gola arredondada visivel. O fundo da fotografia esta levemente desfocado,

Pagina 19 — Contato

A pagina tem um fundo em degradé nas cores amarelo, laranja e verde, com
grafismos inspirados em estamparias africanas e indigenas, a esquerda da pagina
aparece a marca do NEABI em sua verséo vertical. O simbolo esta sobreposto a
raios solares amarelos que partem do centro da imagem. A direita da marca
encontra-se o conteudo textual: A Rede de NEABIs do Instituto Federal Baiano
trabalha pela implementacéo de politicas afirmativas, pela valorizacéo da
diversidade étnico-racial e pelo fortalecimento das lutas antirracistas em todos os
campi da instituicao.



Logo abaixo aparece a frase convite: Junte-se a nés no enfrentamento ao racismo!

Na sequéncia, o texto: quer saber mais sobre o NEABI? Visite nossa pagina no site
do IF Baiano ou entre em contato pelo e-mail: neabi@ifbaiano.edu.br.

Ha dois enderecos (links) que aparecem os respectivos QR Codes em preto e
branco. O primeiro direciona para a pagina do NEABI no portal do Instituto Federal
Baiano, no endereco https://ifbaiano.edu.br/portal/neabi/.

O segundo est4 associado ao contato por e-mail neabi@ifbaiano.edu.br.

No rodapé da pagina ha uma nota informativa. O texto indica que os contatos
especificos de cada unidade do Instituto Federal Baiano podem ser encontrados na
secao “Fale com o NEABI” disponivel no site institucional.

Pagina 20 — Contracapa

A péagina de encerramento apresenta fundo preto texturizado com grafismos étnicos
sutis, inspirados em padrdes africanos e indigenas. No centro da pagina esta a frase
“NOS ENFRENTAMOS O RACISMO?”, distribuida em trés linhas e alinhada ao
centro.

Na parte inferior da pagina estédo o slogan institucional e logotipos, alinhados
horizontalmente sobre o fundo preto. A esquerda aparece o slogan “NOS SOMOS O
IF BAIANO”, em letras maiusculas brancas. A expressao “IF BAIANO” esta escrita
em branco sobre uma tarja vermelha. Ao lado estd a marca CPAAED Proen, em
letras brancas. Em seguida aparece a marca do NEABI em versao horizontal, com
letras brancas. A direita esta a marca institucional do Instituto Federal Baiano.


https://ifbaiano.edu.br/portal/neabi/
https://ifbaiano.edu.br/portal/neabi/
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