INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES
ESPECIFICAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Resumo: A Inclusdo da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especificas na
Educacao Profissional e Tecnoldgica pode ser considerado um tema de estudos e
pesquisas recente em razéo da evolucéo da legislagdo educacional brasileira — ainda
um pouco prédiga em relacédo aos niveis mais altos de ensino. Embora a Declaracéo
de Salamanca tenha apresentado os conceitos de Educacdo Especial e Educacao
Inclusiva, e este ultimo tenha se popularizado, os processos educativos nas
instituicdes escolares ainda ndo atuam desta forma, dificultando a participagdo de
todos os estudantes. Garantir esta participacdo significa reconhecer e valorizar as
diferencas humanas que enaltecem a diversidade da beleza dos diferentes povos e
buscar mecanismos que diminuam aquelas diferencas provocadas para preservar 0s
abismos socioecondémicos, 0 preconceito e a intolerancia. O objetivo deste
macroprojeto é desenvolver estudos e pesquisas sobre a inclusdo da pessoa com
deficiéncia e/ou necessidades especificas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
se debrucando sobre os seguintes temas e suas relacdes: Alunos com Deficiéncia,
Transtornos do Espectro Autista e Altas Habilidades/ Superdotacéo; Transtornos,
Disturbios e Dificuldades de Aprendizagem; Formacdo de Professores para a
Diversidade e Inclusdo, entre outros assuntos relacionados. As pesquisas se
caracterizardo como quantitativa-qualitativas ou qualitativas, do tipo descritiva,
exploratéria ou descritiva e exploratoria, usando métodos como estudo de caso,
pesquisa participante, pesquisa colaborativa, historia de vida, pesquisa-acdo, quase
experimental, pesquisa bibliogréfica, pesquisa bibliométrica, pesquisa documental,
entre outros. A coleta dos dados podera fazer uso de grupos focais, entrevistas
individuais, analise de documentos, analise de publicacdes cientificas, gravacdo em
audiovisual, questionarios etc. A analise dos dados sera mediante a Analise do
Conteudo de Bardin, Analise do Discurso de Bakthin e Andlise Textual Discursiva.
Espera-se que a producdo do conhecimento seja publicizado por meio da publicagéo
de dissertacdes, artigos e livros, e criacado de produtos educacionais como cartilhas,
manuais, videos, musicas, jogos, orientacfes didatico-pedagdgicas, sequéncias
didéticas etc.
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Introducéo

A inclusado das pessoas com deficiéncia (PcD) e com necessidades especificas
na Educacado Profissional e Tecnoldgica (EPT) pode ser considerados um campo
recente de estudos e pesquisas em razdo da maneira como a legislacédo educacional
brasileira evoluiu desde a promulgacao da Declaracao de Salamanca (BRASIL, 1994).

Na verdade, uma rapida busca nos sites e documentos governamentais nos apresenta



alguns aspectos que merecem atenc¢ao: o esvaziamento dos sentidos e significados
da educacéo inclusiva ao longo dos anos na medida em que o publico a ser atendido
com recursos diferenciados nas escolas foi definido (alunos com deficiéncia,
transtornos do espectro autista ou altas habilidades/ superdotacdo), e uma grande
centralizacdo de leis, decretos, resolucbes e orientacdes didatico-pedagogicas
voltadas para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental I.

Isto significa que o Ensino Médio, a Educacéo Profissional e TecnolOgica e 0
Ensino Superior sao bastante prodigos em relacéo a legislacdo e orienta¢des didatico-
pedagdgicas voltadas para estudantes destas faixas etarias, apresentando de uma
maneira concreta toda a descrenca nas habilidades e capacidades das pessoas com
deficiéncia, impondo barreiras em seu acesso e permanéncia nos sistemas de ensino.
Ademais, também barrando possibilidades de se profissionalizar e assumir sua funcéo
social na comunidade.

A Declaracéo de Salamanca (BRASIL, 1994) trouxe dois conceitos importantes
para a concretizacdo de um modelo de educacdo democratica de fato: o conceito de
Educacdo Especial e o conceito de Educacdo Inclusiva, que embora sejam
isomorficos em muitos aspectos, se referem a processos diferentes. O primeiro —
Educacado Especial — se refere a uma pedagogia que faz uso de diferentes recursos
humanos e materiais em razao das condicdes fisicas e intelectuais dos sujeitos. I1sso
significa a participacao de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e guias-
intérpretes, de revisores de Braille, aquisicdo de materiais como computadores
adaptados, impressoras Braille, l1apis e canetas sextavados e com pontas mais
grossas, mesas e cadeiras adaptadas, treinamento de professores e dos funcionéarios
das instituicbes escolares para atender as demandas dos alunos que necessitam
destes recursos, aquisicdo de talheres adaptados, desenvolvimento de Planos de
Ensino Individualizado (PEI) e adaptacéo de curriculos, materiais, aulas, avalia¢es,
entre outros.

Portanto, o conceito de Educacédo Especial se refere a nova organizacéo que a
instituicdo escolar deve assumir para poder garantir o acesso e a permanéncia nos
estudos dos alunos que apresentem quadros de deficiéncia, transtornos do espectro
autista ou altas habilidades/ superdotagéo.

J& o conceito de Educacdo Inclusiva € muito mais amplo e complexo, pois se

refere ao atendimento educacional de todos os alunos, independente de suas



condi¢des. Ou seja, a Educacao Inclusiva é para todos os alunos. Segundo o texto da

referida declaracéo,

O principio que orienta esta Estrutura é o de que escolas deveriam acomodar
todas as criangas independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais,
sociais, emocionais, linglisticas ou outras. Aquelas deveriam incluir criancas
deficientes e super-dotadas, criancas de rua e que trabalham, criangas de
origem remota ou de populacdo ndmade, criancas pertencentes a minorias
linglisticas, étnicas ou culturais, e criangas de outros grupos desavantajados
ou marginalizados. Tais condigcBes geram uma variedade de diferentes
desafios aos sistemas escolares. No contexto desta Estrutura, o termo
"necessidades educacionais especiais” refere-se a todas aquelas criangas ou
jovens cujas necessidades educacionais especiais® se originam em funcéo
de deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem. Muitas criangas
experimentam dificuldades de aprendizagem e, portanto, possuem
necessidades educacionais especiais em algum ponto durante a sua
escolarizagdo. Escolas devem buscar formas de educar tais criangas bem-
sucedidamente, incluindo aquelas que possuam desvantagens severas. [...]
(BRASIL, 1994, p. 3)

Conforme podemos observar, a citacdo acima aponta a importancia de se
observar o quéo heterogéneo € o publico a ser atendido pela escola, o quanto esta
heterogeneidade traz especificidades para dentro dos processos educativos, e a
importancia de se buscar metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem de
todos os alunos — mesmo aqueles em condi¢gdes bastante complexas. O recorte ainda
traz o reconhecimento de que esta heterogeneidade e suas especificidades séo
grandes desafios para a escolarizacdo sob muitos aspectos.

Outro ponto que necessita de atencdo em relacéo ao texto da Declaracdo de
Salamanca (BRASIL, 1994) é o fato que de ela se refere as criangcas na maioria das
vezes, abordando muito pouco a adolescéncia e ndo mencionando a juventude e a
vida adulta. Isso pode ter provocado uma interpretacdo errbnea sobre a faixa etaria a
gual se destina tanto a Educacéo Especial quanto a Educacé&o Inclusiva. De acordo
com a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(BRASIL, 2008, p.16),

A educacdo especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os
niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional
especializado, disponibiliza o0s servicos e recursos proprios desse
atendimento e orienta os alunos e seus professores quanto a sua utilizacéo
nas turmas comuns do ensino regular.

! Terminologia utilizada na época da escrita da referida declarag3o.



Portanto, a Educacgéo Especial, enquanto pedagogia que faz uso de recursos
humanos e materiais especificos a fim de atender especificidades que os alunos
possam necessitar, deve ser implementada em todos os niveis e modalidades de
ensino — educacao basica: educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio, nas
modalidades educacédo profissional e tecnologica e educacdo de jovens e adultos;
ensino superior e pos-graduacao.

Ja em relacdo a Educacéao Inclusiva, a citada politica afirmou que

[...] A educacao inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado
na concepcao de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferengca como
valores indissociaveis, e que avanca em relacéo a idéia de equidade formal
ao contextualizar as circunstancias historicas da producéo da exclusao dentro
e fora da escola. (BRASIL, 2008, p. 1)

Deste modo, tanto a Educacdo Especial quanto a Educacgao Inclusiva sao
novos modelos educacionais que devem ser assumidos por todas as instituicdes de
ensino, em todos os niveis e modalidades.

Frente a estes aspectos, a presente pesquisa — compreendida como um
macroprojeto — pretende se debrucar sobre o universo da educacéo profissional e
tecnoldgica em busca de implementar e/ou aperfeicoar as acfes afirmativas que
visam atender a heterogeneidade dos alunos, garantindo-lhes acesso e permanéncia
na escolarizacdo. Assim, tera como objetos de estudo e andlise os seguintes temas e
suas relagdes:

- Alunos com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotacéo;
- Transtornos, Disturbios e Dificuldades de Aprendizagem;

- Formacéao de Professores para a Diversidade e Incluséo.

Justificativa

Os estudos e pesquisas sobre a inclusdo de PcD e/ou necessidades
especificas na educacdo se justificam em razado da heterogeneidade da existéncia
humana, suas muitas culturas, organizac¢do social, a forma de se relacionar com o
mundo que nos cerca e 0S panoramas sociais e politicas contemporaneos. E é
justamente esta heterogeneidade que ora nos une, ora nos afasta devido as diferentes

concepgdes que povos distintos podem ter sobre um mesmo aspecto ou objeto.



Para Gusmao (2000), lidar com a diversidade é um dos grandes desafios da
escola porque coloca cada sujeito — crianca, adolescente, jovem ou adulto — em
contato direto com o outro que lhe é tdo distinto em suas crencas, conhecimentos,

condigcdes de vida e forma de se relacionar com o mundo. De acordo com a autora,

A alteridade revela-se no fato de que o que eu sou e o outro é ndo se faz de
modo linear e Unico, porém constitui um jogo de imagens mdltiplo e diverso.
Saber o0 que eu sou e o0 que o outro € depende de quem eu sou, do que
acredito que sou, com quem vivo e por qué. Depende também das
consideracdes que o0 outro tem sobre isso, a respeito de si mesmo, pois é
nesse processo que cada um se faz pessoa e sujeito, membro de um grupo,
de uma cultura e sociedade. Depende também do lugar a partir do qual nés
nos olhamos. Trata-se de processos decorrentes de contextos culturais que
nos formam e informam, deles resultando nossa compreensdo de mundo e
nossas praticas frente ao igual e ao diferente. (GUSMAOQ, 2000, p. 12).

Conforme podemos observar na bela citacdo acima, o exercicio da alteridade
exige compreensdo de quem eu sou e de quem o0 outro €, sem negar a existéncia
(dele e minha) e reconhecendo ambos como parte de um grupo (do mesmo ou de
grupo diferente). Em outras palavras, significa aceitacao, tolerancia e respeito mutuo.

Gusmao (2000) também apontou que a diversidade presente na sociedade
reflete as relacbes de poder e a maneira como estas influenciam nossa maneira de
ser e de coexistir com os outros. Portanto, a escola se torna um locus importante no
movimento de se conhecer e compreender a maneira como estas relagcées de poder
podem ser instrumentos de segregacédo, e de refletir sobre a maneira como a
segregacao pode contribuir para gerar conflitos tendo as diferencas como justificativa.

E € neste ponto que a EPT vai ao encontro da diversidade ao assumir entre 0s
seus principios previstos no artigo 3° da Resolucdo CNE/CP n° 1/2021 (BRASIL,
2021), a qual definiu as diretrizes gerais para esta modalidade de educagéo:

[...]

[l - interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular
e na pratica pedagodgica, visando a superacao da fragmentacdo de
conhecimentos e da segmentacao e descontextualizacao curricular;

IX - utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a
contextualizacdo, a flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a
compreensao de significados, garantindo a indissociabilidade entre a teoria e
a prética profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem;

X - articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico e 0s
arranjos produtivos locais;

XI - observéancia as necessidades especificas das pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou
superdotacdo, gerando oportunidade de participacdo plena e efetiva em
igualdade de condi¢des no processo educacional e na sociedade;



XIl - observancia da condicdo das pessoas em regime de
acolhimento ou internacdo e em regime de privacao de liberdade, de maneira
gue possam ter acesso as ofertas educacionais, para o desenvolvimento de
competéncias profissionais para o trabalho;

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-
raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas, populacdes do
campo, imigrantes e itinerantes;

XIV - reconhecimento das diferentes formas de producéo, dos
processos de trabalho e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas
de acao diferenciadas;

[..]

De acordo com o recorte da atual Diretriz Curricular para a Educacéo
Profissional e Tecnolégica acima apresentado, o atendimento a diversidade é parte
da atuacao educacional das instituicbes que a ofertam, a fim de garantir que todos
tenham seu acesso e permanéncia na escolarizacdo garantidos, assim como
formacéao para o mercado de trabalho.

Com base no exposto, o desenvolvimento de estudos e pesquisas se justifica
em razéo do reconhecimento das PcD como sujeito de direito, da heterogeneidade
humana e sua diversidade, e da maneira como as diferencas interagem nos diferentes
contextos sociais — como 0 mundo do trabalho e o mercado de trabalho no que diz

respeito a EPT.

Fundamentacéo Teolrica

Para compreendermos diversidade, é preciso compreender os sentidos e
significados da diferenca. De acordo com Brah (2006), refletir sobre os muitos
significados do conceito de diferenca ndo é o suficiente para compreendermos como
percebemos a diferenca no outro. O citado pesquisador fez algumas indagacodes

pertinentes em relacéo a este fato:

[...] Como a diferenc¢a designa o “outro”? Quem define a diferenga? Quais séo
as normas presumidas a partir das quais um grupo é marcado como
diferente? Qual é a natureza das atribuicdes que sao levadas em conta para
caracterizar um grupo como diferente? Como as fronteiras da diferenca séo
constituidas, mantidas ou dissipadas? Como a diferenca € interiorizada nas
paisagens da psique? Como sd0 0s varios grupos representados em
diferentes discursos da diferenca? A diferenca diferencia lateral ou
hierarquicamente? [...] (BRAH, 2006, p. 359).

Portanto, a definicdo de diferenca € muito mais complexa que identificar e
nomear cores de pele. E, ao imergir neste debate, o referido pesquisador propés



pensar a diferenga a partir de 4 aspectos: “[...] diferenga como experiéncia, diferenca
como relagdo social, diferenca como subjetividade e diferenca como identidade.”
(BRAH, 2006, p. 359).

Em relacéo ao conceito de diferenga como experiéncia, Brah (2006) pontuou
gue a experiéncia é o l6cus de formacgdo do sujeito/ individuo, e que é por meio das
situacfes simultaneas que este vivencia que adquire os sentidos e significados das
relacdes socioecondmicas e culturais que permeiam a vida em sociedade. Assim,
percebe as situagdes cotidianas atraves do filtro de suas vivéncias e conhecimentos,
estabelecendo as diferencas a partir disto. E estas diferencas sao percebidas pelo
modo como o outro se veste, se comporta, se alimenta, se relaciona etc.

Ja sobre o conceito de diferenca como relacéo social, o pesquisador abordou
a maneira como as relagées econdmicas sao responsaveis pelas articulacdes das
relagbes pessoais dentro das sociedades, instituindo diferengas entre os sujeitos —
guem tem mais, quem tem menos, e como esses fatores aproximam e organizam 0s
sujeitos. E quanto ao conceito de diferenca como subjetividade, Brah (2006) abordou
gue sua constituicdo é, ao mesmo tempo, social (experiéncias e vivéncias) e individual
(maneira como o sujeito adquiriu conhecimentos a partir das experiéncias e vivéncias),
fazendo com que cada pessoa assuma posi¢cdes bastante especificas ao longo da
vida, ainda que adquiridas por meio de experiéncias sociais.

E por fim, sobre diferenca como identidade, Brah (2006) afirmou que a
formacdo da identidade esta ligada as experiéncias vividas, a subjetividade e as
relagBes sociais estabelecidas. E como a identidade € constituida pelas mdultiplas
posicOes que o sujeito assume ao longo de sua vida, ela deve ser compreendida como
uma “[...] multiplicidade relacional em constante mudanca. [...]” (BRAH, 2006, p. 371).
Portanto a diferenca como identidade se determina pelos discursos presentes no
grupo social (identidade coletiva) ou assumidos pelo sujeito (identidade individual).

Na atualidade, embora as PcD encontrem seus direitos protegidos por lei,
principalmente apds a promulgacédo da Lei n. 13.146/2016 (BRASIL, 2016), a qual
ficou nacionalmente conhecida como a Lei Brasileira de Incluséo, a historia das lutas
desta parcela especifica da populagéo é bastante marcada pela morte e abandono ao
longo do tempo, com registros tristes e cruéis desde os primérdios. No entanto, foi
com a luta de familiares, profissionais e das préprias PcD que estas ultimas passaram

a ter seus direitos atendidos e passaram a serem inclusas na vida em sociedade.



Neste panorama, as instituicdes escolares se apresentam como um espaco
privilegiado para acolher e formar alunos por meio da convivéncia educativa,
proporcionar um debate rico e mediador, valorizar as diferencas que importam e
buscar mecanismos para diminuir aquelas que séo prejudiciais — como as diferencas
socioecon6micas. Para tanto, é preciso que estas instituicdbes se preparem e se
organizem a fim de proporcionar uma educacao inclusiva de fato para todos os alunos.

Conforme pontuou Prioste (2006), inclusdo significa inserir, envolver, fazer
parte de algo. Portanto, a organizacao da educacéo inclusiva necessita conhecer as
necessidades educativas de todos os alunos e proporcionar praticas pedagdgicas nas
guais todos possam participar independentemente de suas condi¢des.

Entretanto, conforme Rodrigues (2006), embora o termo inclusdo tenha se
popularizado, incluir e estar incluido é bastante complexo e abrangente,
principalmente em relacdo a educacgdo formal. De acordo com o pesquisador

O conceito de inclusdo no ambito especifico da educacao implica, antes de
mais, rejeitar, por principio, a excluséo (presencial ou académica) de qualquer
aluno da comunidade escolar. Para isso, a escola que pretende seguir uma
politica de educacéo inclusiva (El) desenvolve politicas, culturas e praticas
gue valorizam a contribuicdo ativa de cada aluno para a formagéo de um
conhecimento construido e partilhado — e, desta forma, atinge a qualidade
académica e sociocultural sem discrimina¢éo. (RODRIGUES, 2006, p. 301).

Assim sendo, 0s processos que envolvem o respeito a diversidade e a incluséo
escolar de todos os alunos caminham juntos e implicam em mudancgas significativas
na forma de ser escola, reconstruindo as politicas de atuagéo escolar a fim de garantir
tanto mecanismos para uma cultura de paz quanto a promocéao de reflexdes sobre a
origem de algumas diferencas que sao provocadas justamente para a manutencéo da
segregacao, instigar o conflito e gerar lucro por meio dele.

Com base no exposto, este macroprojeto tem a pretensdo de se dedicar a
estudos e pesquisas que tenham como objeto processos de inclusdo de PcD e/ou
necessidades especificas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com a finalidade
de produzir conhecimento que valorizem as diferencas que reflitam a beleza da

diversidade humana e buscar reduzir aquelas que a desumaniza.

Objetivo Geral



Desenvolver estudos e pesquisas sobre a inclusdo de PcD e/ou necessidades

especificas na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Metodologia da execugédo do macroprojeto

Este macroprojeto sera desenvolvido por meio de pesquisas, estudos,
atividades e eventos de extensdo que tenham como objeto a inclusdo. Desta forma,
estardo relacionadas as pesquisas e produtos educacionais desenvolvidos pelos
mestrandos e orientandos dos demais niveis de ensino que venham a participar desta
proposta.

Tendo como éarea principal as Ciéncias Humanas, as pesquisas desenvolvidas
se caracterizardo como quantitativa-qualitativas ou qualitativas, do tipo descritiva,
exploratéria ou descritiva e exploratoria, usando métodos como estudo de caso,
pesquisa participante, pesquisa colaborativa, histdria de vida, pesquisa-acdo, quase
experimental, pesquisa bibliogréafica, pesquisa bibliométrica, pesquisa documental, ou
outro que se fizer necessario para alcancar os objetivos propostos.

A coleta dos dados podera fazer uso de grupos focais, entrevistas individuais,
analise de documentos, andlise de publicagbes cientificas, gravacdo em audiovisual,
guestionarios etc.

A anélise dos dados sera mediante a Analise do Conteudo de Bardin, Analise
do Discurso de Bakthin e Andlise Textual Discursiva.

Acompanhamento e avaliag&do do projeto durante a execucao

O acompanhamento dos projetos desenvolvidos ligados a este macroprojeto se
dara por meio da andlise da producdo dos mestrandos e demais orientandos e suas
futuras publicagGes em revistas qualificadas, livros, participagdo em eventos etc., e a

avaliacao dos produtos educacionais desenvolvidos.
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