GESTAO DE PESSOAS

N d Carga Horaria Aulas C.H. Periodo/
Cddigo Ome da | gemanal (H/A) Semanais (H/R) Semestre

Disciplina Tedrica | Pratica
GESTAO
ADMO0002 DE 60% 40% 3 60 2° sem
PESSOA
S

EMENTA

A gestdo de pessoas nas organizacées. Relagdes interpessoais nas
organizagdes. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento
e selegao de pessoas. Politicas de remuneragdo e programas de incentivo.
Avaliacdo de desempenho.
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