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Componente Curricular Carga Horéria CH Tedrica CH Prética
Teoria Cooperativista 11 60 h 40 h 20 h
Cadigo Pré-requisito Eixo
TCO0002 N&o possuli Formacdo especifica
EMENTA

Logica do desenvolvimento organizacional. Diferencas entre microempresa, associacao,
cooperativa, OSCIP, fundacdo e sindicato. Etapas para legalizacdo de cooperativas.
Construgédo de estatuto social. Regimento interno. Formagdo de conselho administrativo e
fiscal. Assembleias gerais. Livros fiscais. Estrutura organizacional de cooperativa.
Participacdo e controle democratico. Gestdo democratica. Problemas tipicos das
cooperativas e estratégias de solucdo. Participacdo e estratégia de empreendedorismo social.

Cooperativismo autogestionario e solidario.
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