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Caro(a) estudante,

Esta cartilha contém algumas orientagdes que tratam do corpo discente nesse Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, importantes para integracao dos alunos a vida
académica do IF Baiano - Campus Serrinha. Além disso, o compéndio pretende facilitar o
caminho na importante missao de compreender melhor este espacgo educativo.

Por tratar-se de uma sintese, indicamos que, posterior a preparatéria leitura deste guia, o(a)
discente pesquise e estude por si mesmo a fonte original do texto (vide “Sugestdo de
leitura” ao final do Guia). Convidamos-te a estruturar o seu conhecimento de causa e,
através da unido da teoria e da pratica, além de assumir uma postura politizada,
consolidando o seu destacado papel, enquanto agente atuante e responsavel, inserido em
uma comunidade académica.

Prezado(a), para além desta cartilha, trabalhe sua lucidez, fortaleca sua consciéncia e
estude como um verdadeiro apaixonado pelo conhecimento! Assim, terd mais esperanca
nas portas que o futuro poderd te abrir.

Seja muito bem-vindo(a) ao
IF Baiano Campus Serrinha
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e a nossa opcao € progressiva, se estamos a favor da vida e ndo da
morte, da equidade e ndo da injustica, do direito e ndo do arbitrio, da
convivéncia com o diferente e ndo de sua negagdao, ndao temos outro
caminho se nao viver a nossa op¢ao. Encarna-la, diminuindo, assim, a
distancia entre o que dizemos e o que fazemos.”

Paulo Freire
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1. ALGUMAS DEFINICOES

IF Baiano: O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano é uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, que possui
natureza juridica de autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educa¢do (MEC), com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, tendo seus objetivos e
finalidades nos termos da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Discente: O corpo discente do IF Baiano é formado por estudantes regularmente matriculados,
conforme definido no regimento geral do IF Baiano, nas diferentes modalidades de ensino
oferecidas pela Instituicdo nos regimes regular e especial.

Docente: O corpo docente é formado por professores integrantes do quadro permanente de
pessoal do IF Baiano, regidos pelo Regime Juridico Unico, além de substitutos, temporarios,
admitidos na forma da lei.

Técnico-Administrativo: O corpo Técnico-Administrativo em Educacdo do IF Baiano é composto pelos
servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do Instituto com fung¢des administrativas
especificas ao cargo que ocupam.

Terceirizado: Todo e qualquer funcionario de empresa prestadora de servico regularmente contratada
pelo IF Baiano, em atividade dentro de suas dependéncias.

Comunidade Académica: A comunidade académica do IF Baiano é constituida por discentes,
docentes e técnico-administrativos em educacao, com funcdes e atribuicdes especificas, associadas
as finalidades e aos objetivos institucionais.

Campus: Unidade de ensino que comp0®e a estrutura organizacional do IF Baiano.

Reitor(a): autoridade maxima no IF Baiano, responsavel por representa-lo em todos os atos e feitos
judiciais ou extrajudiciais.

Diretor(a) Geral: responsavel por administrar e representar o Campus dentro dos limites
estatutarios, regimentais e das delegacbes atribuidas pelo Reitor, em consonancia com os
principios, finalidades e objetivos do IF Baiano.

Diretor(a) Académico: A Diretoria Académica é responsavel por articular, coordenar, acompanhar e
supervisionar a implementacdo das politicas, programas e projetos académicos.
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2. O INSTITUTO FEDERAL BAIANO - CAMPUS SERRINHA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015 — 2019 do IF Baiano, o Campus
esta localizado na Estrada Vicinal de Aparecida, no municipio de Serrinha, na borda do perimetro
urbano da sede municipal. Faz parte do Territério de Identidade Sisal, distando 185,4 km da capital
do estado. O acesso a regido se d3, principalmente, através das rodovias BR-324 e BR-116.

Atualmente o IF Baiano — Campus Serrinha oferece 3 cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio (EPTNM) e 2 cursos de Graduagdo em Nivel Superior em modalidades distintas, saber:

e Curso Integrado em Agroecologia: destinados a candidatos que concluiram o ensino
fundamental ou equivalente; é ofertado no periodo diurno (matutino e vespertino);

e  Curso Subsequente em Agropecudria: destinados a candidatos que concluiram o ensino
médio ou equivalente; é ofertado no turno matutino;

e Curso PROEJA em Agroindustria: destinado a candidatos que concluiram o ensino
fundamental, maiores de 18 anos; é ofertado no periodo noturno.

e  Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas: destinado a candi- datos que
concluiram o ensino médio ou equivalente e que tenha participado do ENEM; inscri¢do via SISU;
é ofertado no periodo noturno.

e  Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas: destinado a candidatos que
concluiram o ensino médio ou equivalente e que tenha participado do ENEM; inscricdo via SISU;
é ofertado no periodo noturno.

Além dos cursos descritos acima, o Campus Serrinha oferece os seguintes cursos:

e  Cursos de Educagdo a Distancia; Cursos de Formacao Inicial e Continuada;

e  Cursos de Pds-Graduagao.
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3. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas foi implantado, de acordo com o Catélogo
Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia, atendendo ao Decreto n.2 5.773, de 09 de maio de
2006 (posteriormente revogado pelo Decreto n.2 9.235, de 15 de dezembro de 2017) e no Campus
Serrinha entrou em funcionamento em marcgo de 2018 (Ato Autorizativo, ad referendum: Resolucdo
n.2 76, de 10 de novembro de 2017, ratificada pela Resolucdo n.2 87, de 14 de dezembro de 2017).

O curso foi criado com o intuito de formar profissionais capazes de planejar e gerenciar as atividades
de Cooperativas e seus respectivos negdcios, de promover a otimizacdo de recursos organizacionais e
o0 bem-estar social. Para tanto, entende-se que o Tecndélogo em Gestdo de Cooperativas devera ser
um(a) profissional com forma¢do humanistica, proativo(a) com visdo estratégica, sistémica e com
espirito empreendedor.

Anualmente sdo ofertadas 40 vagas com ingresso via Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), sendo esta
oferta na modalidade presencial, com aulas preferencialmente no turno noturno e cujo tempo
minimo para conclusdo é de 6 semestres (3 anos) e o maximo é de 10 semestres (5 anos).

3.1. PERFIL DO CURSO

O curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas proporciona formacgao profissional superior e
tecnoldgica dentro do eixo de Gestao e Negdcios com perfil direcionado a profissionais que atuaram
no planejamento e gerenciamento das atividades cooperativistas e negdcios relacionados,
desenvolvendo e gerenciando e incentivas de diferentes atividades referentes ao associativismo e ao
empreendedorismo solidario, elaborando e desenvolvendo projetos em comunidades rurais e/ou
urbanas, implantando e gerenciando os diversos setores de uma cooperativa e avaliando e emitindo
pareceres técnicos em sua area de formacao.
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https://ifbaiano.edu.br/portal/gestao-cooperativas-serrinha/wp-content/uploads/sites/81/2020/04/0.1-Ato-autorizativo-ad-referendum-RE_76-10.11.2017_1pag.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/gestao-cooperativas-serrinha/wp-content/uploads/sites/81/2020/04/0.1-Ato-autorizativo-ad-referendum-RE_76-10.11.2017_1pag.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/gestao-cooperativas-serrinha/wp-content/uploads/sites/81/2020/04/0.2-Ato-autorizativo-ratificador-RE_87-14.12.2017_1pag.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/gestao-cooperativas-serrinha/wp-content/uploads/sites/81/2020/04/0.2-Ato-autorizativo-ratificador-RE_87-14.12.2017_1pag.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/gestao-cooperativas-serrinha/wp-content/uploads/sites/81/2020/04/0.1-Ato-autorizativo-ad-referendum-RE_76-10.11.2017_1pag.pdf

Como os demais cursos tecnolégicos, promove a qualificagio profissional rapida, possibilitando a  "YgTERAL

Baiano

formacao de profissionais de nivel superior em apenas trés anos, atendendo assim as demandas
emergentes no mundo do trabalho.

3.2. OBJETIVO DO CURSO

Formar profissionais capazes de planejar e gerenciar as atividades de cooperativas e seus respectivos
negaocios, além de promover a otimizacdo de recursos organizacionais e o bem-estar social por meio
de sua atuacdo profissional como gestor de cooperativas. Dessa forma, o curso visa propor ao
estudante conhecimentos acerca de sua responsabilidade social, considerando as especificidades de
constituicdo e desenvolvimento das diversas formas organizacionais dentro do cooperativismo e
associacionismo, suas necessidades na relacdo com o ambiente e suas estruturas internas através de
um processo integrado de ensino, pesquisa e extensdo.

3.3. PERFIL DO EGRESSO

O(a) Tecndlogo(a) em Gestdo de Cooperativas devera ser um(a) profissional com formacao
humanistica, proativo(a) com visdo estratégica, sistémica e com espirito empreendedor. Devera ser
capaz de interagir nas especificidades regionais e locais, enfatizando empreendimentos com
caracteristicas rurais, em conexdo ao contexto mundial, atuando como agente de mudanca na
geréncia de sistemas organizacionais cooperativados, de forma inovadora e pautada nos principios de
justica, equidade e ética profissional. Deverd articular métodos entre a teoria e a pratica, mobilizando-
os de maneira eficiente e eficaz para atender fun¢des de natureza estratégica e tecnoldgica,
requeridas nos empreendimentos, demonstrando sua formacgao intelectual, cultural, critica, criativa,
reflexiva e transformadora, nas a¢des de gestdo de cooperativas ou outro empreendimento solidario.

3.3.1. COMPETENCIAS E HABILIDADES

O Curso propiciara ao Tecndlogo(a) em Gestdo de Cooperativas competéncias proprias ao
empreendedor e profissional da drea de gestdo tais quais:

eFundamentar suas acdes nos principios do cooperativismo com responsabilidade social no
processo de constituicdo e desenvolvimento de organizacGes solidarias;

eGerir e liderar iniciativas cooperativistas no plano da promog¢do humana e da transformacao
das estruturas sociais;

ePlanejar, controlar e organizar os processos de estruturacdo de uma cooperativa e seus
cooperados;

eInstrumentalizar as cooperativas a acessarem as politicas e os recursos publicos ou até
mesmo privados a fim de prover apoio ao seu desenvolvimento;
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eAssessorar as organizacdes em estratégias de comunicagao social;
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ePromover e articular o trabalho em equipes interativas e integrativas nas cooperativas;

eImplementar estratégias para a utilizacdo de novas tecnologias no ambiente de negdcio;

eGerenciar os setores de uma cooperativa;

ePlanejar e operacionalizar o ciclo financeiro buscando eficacia e sustentabilidade das acGes
cooperativas;

eDefinir e implantar politicas de comercializagdo dos servicos ou produtos da cooperativa;
analisando as tendéncias de mercado e oportunidades de negdcios relacionadas a formas
convencionais e ndo convencionais de comercializa¢do;

eEmpreender projetos de implantagdo ou desenvolvimento de cooperativas;

e|nstrumentalizar a articulagdo com outras cooperativas ou empreendimentos solidarios.

3.4. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O projeto pedagdgico do curso (PPC) de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas fundamenta-se nos
principios norteadores explicitados na LDB n.2 9.394/1996 e demais legisla¢des vigentes para Cursos
Superiores de Tecnologia (CSTs). Este PPC abrange a construcdo do conhecimento de modo a atender
tanto as demandas do mundo do trabalho quanto as especificidades da Regido do Sisal, onde esta
situado o Campus Serrinha e ha destaque para o Cooperativismo e as diversas formas e praticas da
Economia Solidaria.

3.5. ATUACAO PROFISSIONAL
O Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas podera atuar em:

eCooperativas singulares, cooperativas centrais, federagdes e confedera¢des de cooperativas;

eEmpresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e
consultoria.

eAssociagdes;

e|nstituicdes publicas;

eSistemas cooperados diversos;

eServicos de Assessoria ou Apoio Técnico a Cooperativas e Associacées;
eQOrganizag¢Ges ndo governamentais (ONGs);

eAssisténcia Técnica;
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e|nstitutos e Centros de Pesquisa;

e|nstituicdes de Ensino, mediante formacao requerida pela legislacdo vigente

3.6. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem é realizada através da comprovacdo da frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do componente curricular e da
efetiva aprendizagem, devendo estar voltada tanto para o processo de construcdo de conhecimento
do académico como para o processo de ensino organizado pelo professor, permitindo um constante
redimensionamento do planejamento de ensino.

Como se busca a inter-relacdo do ensino tedrico com a pratica sdo utilizados vérios instrumentos de
avaliacdo como provas, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, pesquisa, construcao de
programas, elaboracdo de projetos e relatdrios, realizacdo de experimentos, producdo de textos orais
e escritos, estudos de caso, entre outros, conforme a planejamento tedrico-metodolégico do docente.
O detalhamento dos procedimentos e critérios de avaliacdo deve aparecer no Plano de Ensino do
componente curricular.

Os critérios de avaliacdo, organizacdo das atividades avaliativas, critérios de aprovacao e reprovacao
nos diversos componentes curriculares estdo dispostos na Organizacdo Didatica dos cursos Superiores
do IF Baiano e este Projeto de Curso adequa-se a esta normativa.

O estudante reprovado por insuficiéncia no desempenho académico ou por ter superado o limite
maximo de faltas (25%) devera cursar novamente o componente curricular em periodo subsequente
ou quando for ofertado, submetendo-se as mesmas exigéncias regimentais de carga horaria,
frequéncia e aprendizado.

Avalia¢do do Projeto Pedagdgico do Curso:

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é um documento norteador que necessita de revisdes
periddicas para que nao haja inconsisténcias que comprometam a relagao teoria-pratica.

E responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE), enquanto dérgdo consultivo do curso, a
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento, avaliagao e reformulagao do PPC, articulando-se com
o Colegiado do Curso e pendente de aprovagées pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN).

Autoavaliacdo do curso:

A avaliacdo do curso de Tecnologia em Gestdao de Cooperativas é realizada pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) a partir da aplicacdo de questiondrios para docentes e discentes, preconizando a
atribuicdo de conceitos para indicadores elencados nos Instrumentos do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).
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Conforme estabelecido pela Resolu¢do/CONSUP n2 39/2016 as atividades complementares sdo
estudos independentes que visam o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias
e atitudes relevantes para o curriculo por meio da inser¢cdo do(a) discente em atividades nas varias
dimensdes, a exemplo do ensino, da pesquisa, da cultura, da ciéncia, da tecnologia e do mundo
trabalho e sdo identificados os seguintes tipos: latividades de ensino, pesquisa, extensdo, artisticas e
socioculturais;; representagbes estudantis; trabalho voluntario; aprovacdo ou premiagdo em
concursos; outras atividades descritas e especificadas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Para a integralizagdo das Atividades Complementares ao curriculo, os(a) discentes devem apresentar
os documentos que comprovem a realizagcdo das atividades cumpridas até 30 (trinta) dias antes do
término do ultimo semestre.

3.8. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Compreende-se por estagio curricular as atividades de aprendizagem profissional, social, politica e
cultural, caracterizadas pela vivéncia em situagdes reais de vida e trabalho, norteadas pelo ensino,
pesquisa e extensdo, complementando o processo formativo. A realizacdo das atividades de
estagio podem ocorrer junto a Pessoas Juridicas de direito publico ou privado, bem como junto a
comunidade, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, sob a responsabilidade da

Coordenagdo de Estagio.

3.9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

De acordo com a Resolucdo/CONSUP n2 40/2016, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
constituise como atividade académica, orientada, resultante de projeto de ensino, pesquisa e/ou
extensdo ou outra atividade de formagdo profissional relacionada com o curso e prevista no PPC,
cujo objetivo geral é possibilitar aos(as) estudantes a consolidagao, aplicagao e sintese de estudos
cientificos no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo nas areas de conhecimento afins ao
curso.

3.10. FORMAS DE INGRESSO

O ingresso anual do graduando no Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas dar-se-a
mediante:

eSistema de Seleg¢do Unificada (SiSU), considerando o desempenho obtido no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM);

eTransferéncia interna por reop¢do de curso;

eTransferéncia externa de outras Instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacgdo (MEC);

ePortador de diploma de cursos superiores de graduacdo em areas afins;
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eQutras formas de ingresso, de acordo com orientacdes e/ou regulamentagdes internas ou
externas vigentes.

3.11. TRANCAMENTO DE MATRICULA

O trancamento de matricula, compulsério ou voluntario, parcial ou total é aplicado via requerimento,
junto a SRA, pelo(a) discente regular ou por seu(sua) representante legal, podendo ser interrompido
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a qualquer época, a pedido do(a) discente, para inscricdo em componentes curriculares do semestre Serrinha
letivo seguinte a interrupcao.

4. A COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (CAE)

A Coordenacgdo de Assuntos Estudantis (CAE) é o setor responsavel por a¢des de assisténcia ao
estudante, de forma a contribuir para permanéncia e éxito académico, com medidas de combate
situagOes de evasdo escolar.

Entre as atribuicdes da CAE, destaca-se:

e  Executar, apoiar e acompanhar as ag¢oes, projetos e programas da Politica de
Assisténcia Estudantil;

e  Prestar assisténcia didaria com atendimento aos estudantes do Campus, inclusive no que
concerne as questdes psicossociais e de saude;

e  Apoiar, quando vidveis e pertinentes, as acdes propostas pelas representages estudantis;
e  Responsabilizar-se pela administracao e organizagdo das questdes disciplina-res estudantis;
e Acompanhar atividades esportivas, artisticas e culturais;

e Administrar o refeitério do Campus;

e Acompanhar e encaminhar questdes de desempenho e académicas do estu-dante;

e  Manter o didlogo constante com os responsaveis pelos alunos menores de idade.

Na CAE do Campus Serrinha atualmente contamos com alguns servicos e programas institucionais de
apoio ao educando, sdo eles:

4.1. SERVICO DE SAUDE

As ocorréncias referentes a saude do(a) aluno(a), tanto durante as aulas como nos horarios de
intervalo, serdo atendidas na Enfermaria que, tomard as providéncias necessdrias para o
atendimento, inclusive, em relagdo a comunicagao com as familias transferéncia para uma Unidade

de Saude quando necessario. Sdo atribuicdes da equipe de enfermagem do Campus:

e  Realizar primeiros socorros no ambito de enfermagem;

14
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e  Realizar acompanhamento em atendimentos hospitalares e ambulatoriais, quando Serrinha
necessario;

e  Assistir alunos em viagens em que necessite maior suporte em saude;e Realizar consultas de
enfermagem;

e  Orientar e realizar a administracdo de medicaces prescritas através de receita médica;

e  Manter atualizado prontudrio de saude dos alunos;

e Realizar encaminhamentos ao sistema de referéncia de saude da cidade e regiGes
circunvizinhas;

e  Acompanhar o estado vacinal do(a) discente;

e  Estimular a autonomia dos discentes para o autocuidado em saude.

4.2. SERVICO DE NUTRICAO

O servico de Nutricdo é responsavel pelo acompanhamento do estado nutricional dos(as) discentes;
por realizar educacdo nutricional permanente em diversos espacgos institucionais, inclusive a
Cantina Escolar; elaborar os carddpios e fazer todo o acompanhamento das refei¢des servidas no
Campus.

4.3. SERVICO DE PSICOLOGIA

O Servico de Psicologia propde-se a contribuir com o fomento na eficacia nos processos de ensino
aprendizagem. Atuando nas dimensdes psicossociais com orientacdo nas questdes concernentes ao
desenvolvimento humano, em suas diferentes fases e particularidades, norteando os discentes para
processos reflexivos. Este Servico trabalhard com foco em a¢des preventivas, sem que prescinda das
acoes corretivas emergentes ao longo dos processos. Deste modo destacam-se as seguintes agdes:

e  Espaco para escuta psicolégica do estudante, onde a demanda pode ser es-pontanea ou
encaminhada por docentes, corpo técnico do IF Baiano e familiares. E importante ressaltar que ndo
ha propdsito psicoterdpico, embora este espaco enquadra-se nos rigores éticos do sigilo profissional;

e Utilizacdo de ferramentas que possibilitem lidar com questdes de aprendiza-gem e
comportamento, onde havendo necessidade serdao realizados encaminhamentos para
acompanhamento terapéutico, em clinicas externas.

e  Espaco para intervengdes em grupos, onde maior nimero de estudantes se-rdo beneficiados
com as agOes deste Servico;

e Inser¢do nos programas institucionais, contribuindo com o saber e olhar psi-coldgico;

e Realizacdo de palestras informativas sobre diversos temas que compreendam o
desenvolvimento humano, académico e profissional.
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4.4. SERVICO SOCIAL

O atendimento social se da de forma espontanea, ou seja, todos os alunos, em qualquer momento,
podem procurar o servigo social e solicitar algum tipo de orientagdo diante de alguma situacdo pela
qual estejam passando. O profissional, por sua vez, avaliara cada caso e verificara a possibilidade de
resolucdo no proprio Campus (internamente) ou, através de encaminhamento para alguma
instituicdo que compde a rede socioassistencial do municipio de Serrinha, como por exemplo, o CRAS,
CAPS, CREAS, dentre outros. Além disso, a assistente social, atua diretamente nos Programas da
Assisténcia Estudantil contribuindo com os processos de sele¢do, execugdo, acompanhamento e
realizando entrevistas e visitas domiciliares.

5. POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL IF BAIANO

O IF Baiano possui uma Politica de Assisténcia Estudantil composta por programas que visam
assegurar ao cidaddo o acesso, a permanéncia e o éxito no seu percurso formativo académico. Sdo
acGes que viabilizam a insercdo socioprofissional do estudante, com vistas a inclusdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, ao fortalecimento da cidadania, a otimizacdo do
desempenho académico e ao bem-estar biopsicossocial. Vide Resolucdo N°64 de 30 de novembro de
2016.

Para viabilizar a execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil a instituicdo dispde de Programas, no
Campus Serrinha elencamos os prioritarios, descritos abaixo.

° PROGRAMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL DO ESTUDANTE (PAISE): visa identificar e
selecionar alunos em situacdo de vulnerabilidade social, concedendo aos contemplados beneficios
financeiros como: auxilio moradia, transporte, permanéncia e outros.

e PROGRAMA DE AUXILIOS EVENTUAIS (PAE): visa contribuir para o atendimento de diferentes
demandas de salde (ndo cobertas pelo SUS), apresentadas pelos estudantes e/ou identificadas pela
equipe de profissionais do Campus. Alguns dos principais pedidos sdo: exames médicos ou
odontolégicos, compra de medica¢des prescritas por médico, aquisicdo de dculos de grau, dentre
outros.

° PROGRAMA DE INCENTIVO A PARTICIPACAO POLITICO-ACADEMICA (PROPAC): visa a
realizacdo de acbes que contribuam para o exercicio da cidadania e do direito de organizacdo politica
do estudante, estimulando a representacdo discente através da formacdo de grémios, centros e
diretérios académicos, bem como garantir o apoio a participacdo dos mesmos em eventos internos,
locais, regionais, nacional e internacional de carater sociopolitico.

o PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA, ESPORTE E LAZER (PINCEL): visa propiciar aos
estudantes a participacdo em atividades artisticas culturais, esportivas e de lazer. Contribuindo, assim,
para o aperfeicoamento e a manutencao da saude fisica e mental dos discentes.

e PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO (PROAP): procura
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identificar das dificuldades que influenciam na evasdo e retengao, buscando formas de superd-las por
meio do acompanhamento pedagdgico e o atendimento psicossocial, possibilitando a continuidade
do acesso a educacdo de qualidade. Para o desenvolvimento das a¢des do PROAP, os campi devem
viabilizar a criagao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial (NAPSI). O NAPSI deve acompanhar
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os estudantes em seu desenvolvimento académico, a partir das demandas identificadas no cotidiano Serinha
institucional.

e  PROGRAMA PRO-SAUDE: visa implementar acdes de preven¢do doencas e promogdo da
salde através dos servicos oferecidos pelos profissionais do Campus das areas de psicologia,
enfermagem e nutrig¢do.

6. REGULAMENTO DISCIPLINAR DISCENTE

Para vivermos em sociedade é importante conhecermos as regras para uma convivéncia sadia. Em
nossa Instituicdo existe o Regulamento Disciplinar Discente, no qual apresentam-se as normas e
procedimentos disciplinares com o objetivo de contribuir com o processo formativo do educando e
assegurar o funcionamento das atividades pedagdgicas.

Abaixo destacamos alguns pontos para consulta quando necessario, contudo vale ressaltar que o
documento na integra é encontrado no site oficial do IF Baiano.

6.1. DIREITOS DOS(AS) ESTUDANTES

o Participar das atividades educacionais e eventos de cunho civico, cultural, ar-tistico,
desportivo e de lazer, destinados a sua formacdo, promovidos no ambito do Instituto Federal Baiano
e/ou por entidades estudantis, desde que ndo resulte na supressdo das atividades letivas planejadas.
Fica assegurado a orientacdo pedagdgica e realizacdo de avaliagdes, quando justificada a supressdo
das atividades letivas planejadas para participacdao dos estudantes em eventos autorizados pelo
Campus.

e  Ter ciéncia, por meio da CAE, de qualquer ocorréncia que o envolva. Em sendo o discente
menor de idade, devera ser notificado seu representante legal.

e  Representar, com fundamentacdo, por escrito, sobre omissGes ou atitudes ina-dequadas de
servidor, no exercicio de suas func¢des, e discente, nas formas da Lei, junto a Diretoria Académica e
CAE respectivamente.

e  Utilizar-se das instalacdes, transportes e dependéncias do Campus que Ihe forem necessarios,
mediante prévia autorizacdo do setor competente.

e Apresentar a Coordenacdo de Ensino — CE as dificuldades encontradas nas atividades
didatico-pedagdgicas e solicitar a devida orientacao.

e  Participar e organizar eventos no Campus, com o deferimento da Direcao Geral.

e Ser tratado por colegas, servidores, monitores, estagidrios e quaisquer outras pessoas com
atencao, respeito e em igualdade de condic¢des, sem discriminacdao de qualquer espécie, incluidas as
necessidades especificas, deficiéncia, diversidades: étnica, sexual, social, cultural, de género, credo ou
idade.
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e  Obter assisténcia da equipe multiprofissional (assistente social, auxiliar de en-fermagem,
nutricionista, pedagogo e psicélogo) disponivel no Campus, para promover a saude integral e
desenvolver suas potencialidades.

e  Ter acesso aos boletins contendo seu desempenho e frequéncia, salvo nos ca-sos quando o
discente for menor de idade em que a entrega deverd ser feita aos responsaveis, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico do Campus.

e Informar a CE/CAE do Campus, as dificuldades de aprendizagem e problemas pessoais, para
um melhor acompanhamento da sua vida académica.

e  Requerer revisdo das avaliacdes, apds a divulgacado dos resultados, conforme estabelecido na
Organizacao Didatica.

e  Votar e ser votado para representante de turma ou entidade estudantil, de acordo com o
estatuto das respectivas entidades.

e  Ter representatividade no Conselho de Classe Diagndstico e Progndstico.

e Apresentar sugestdes para melhoria da gestdo de pessoas, materiais e do pro-cesso
ensinoaprendizagem, bem como expressar e manifestar opinido observando os limites legais.

e  Organizar-se, por meio de suas entidades representativas (Grémio Estudantil ou Centro
Académico), para a intermediacdo de questdes de interesse coletivo do grupo discente.

6.2. DEVERES DOS(AS) DISCENTES

e Conhecer e cumprir o que preconiza o Regulamento Disciplinar discente e as Normas
especificas de cada Campus.

e  Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas, avaliacGes e demais ati-vidades didatico
— pedagégicas.

e  Manter boa conduta, zelando pelo nome da Instituicdo quando representan-do a mesma.

e Tratar colegas, servidores, monitores, estagidrios e quaisquer outras pessoas com atencao,
respeito e em igualdade de condicGes, sem discriminacdo de qualquer espécie, incluidas as
necessidades especificas, deficiéncia, diversidades étnica, sexual, social, cultural, de género, de credo
ou idade.

e  Portar material didatico conforme determina o Campus, mantendo-os em condi¢des de uso.

e  Agir com discricdo nas proximidades das salas de aula, laboratérios, bibliotecas e demais
dependéncias do Campus, de modo a ndo interferir nas atividades desenvolvidas nestes ambientes.

e Utilizar, em atividades pedagdgicas, somente aparelhos eletronicos que sejam permitidos
pelo (a) professor (a).

e Agir com integridade, e honestidade, zelando pelos principios da ética, morali-dade e
idoneidade em todas as atividades desenvolvidas no Campus, inclusive em momentos destinados ao
lazer e ao descanso.

e  Recepcionar novos colegas ou visitantes com dignidade e civilidade, tornando o ambiente
educacional propicio a integracdo destes.
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7. REPRESENTACOES ESTUDANTIS NO IF BAIANO amm
eSO
O corpo discente tém direito a colaborar na construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional Baiano
Campus
(PDI) e, representacdo nos seguintes drgaos e Comissdes do IF Baiano: serrinha

Conselho Superior, de acordo com o inciso Ill, do art. 82, do Estatuto do IF Baiano;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), de acordo com o inciso IX, do art. 17, do
Regimento Geral do IF Baiano;
Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA), de acordo com o paragrafo Unico, do art.
25, do Regimento Geral do IF Baiano;
Conselho de Administracdo (CONAD), de acordo com o inciso V, do art. 86 do Regimento Geral do IF
Baiano;
Comissao Disciplinar, de acordo com o inciso |, do art. 63, do Regulamento
Disciplinar Discente do IF Baiano;
Forum permanente de assisténcia estudantil;

Comissao Local de Assisténcia Estudantil (CLAE).

8. CONSIDERACOES FINAIS

IMPORTANTE: Serda de responsabilidade da familia o assessoramento e o acompanhamento
permanente, em relacdo ao aproveitamento e conduta do filho, no Cam-

pus, durante o periodo letivo. Sendo a familia responsavel pela formacdo do estudante, a presenca
desta deverd acontecer, em carater rotineiro, sempre que o Campus solicitar ou quando a prdpria
familia considerar necessaria.

Cabe informar que a CAE vincula-se a Dire¢do Académica (DA) no Campus e que na estrutura
organizacional da Instituicdo outros setores também vinculam-se a esta Dire¢do; tais como:
coordenacdo de ensino, de pesquisa, de extensao e dos cursos. Por isso é necessario que os discentes
conhecam o funcionamento de todos os setores, principalmente os diretamente ligados as suas
atividades académicas.
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9. SUGESTAO DE LEITURA -

oy
o Estatuto do IF Baiano: disponivel em “http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/” "‘FIEI'I)'EI'RLRP
Baiano
. Regimento Geral do IF Baiano: disponivel em “http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/” T Gampis

Serrinha

o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015 — 2019 do IF Baiano: disponivel em

“http://ifbaiano.edu.br/portal/sobre/”

o Organizagao Didatica dos Cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IF Baiano: disponivel em

“http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines/files/2015/12/ORGANIZACAO_DIDATICA_EPTNM.pdf”

o Regulamento Disciplinar Discente do IF
Baiano: disponivel em

o Decreto n° 7.234 de 19 de julho de 2010 (Disp&e sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES):
disponivel em “http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2010/Decreto/ D7234.htm”

° NR n2 31 de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (NORMA REGULAMENTADORA: SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO

FLORESTAL E AQUICULTURA): disponivel em

“http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A4295EFDF0143067D95BD746A/NR-31%20(atualizada%202013).pdf”

o LEI N2 5.524, DE 5 NOV 1968 (Dispbe sobre o exercicio da

profissdo de

Técnico Industrial de nivel médio): disponivel em “http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5524.htm”
. Decreto n2 90.922, DE 6 FEV 1985 (Regulamenta a Lei n2 5.524, de 05 de novembro de 1968, que dispGe sobre o

exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 22 grau): disponivel em

“http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d90922.htm”

o Cadeia Produtiva do Sisal no Nordeste Brasileiro(22 Edigdo): disponivel em “https://www.spo.
cnptia.embrapa.br/”
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