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Componente Curricular Carga Horéria CH Tedrica CH Prética
Gestéo das relagdes sociais no
) o 60 h 40 h 20 h
ambiente organizacional
Cadigo Pré-requisito Eixo
GRS0002 N&o possuli Formac&o especifica
EMENTA

Administracdo de recursos humanos: Cargos e remuneracgao; Saude, seguranca e as relagdes
de trabalho; Recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho; Treinamento e
desenvolvimento; Encargos sociais; Organiza¢des sindicais. Perfil do quadro social e
administrativo. Gestdo de pessoas: comportamento organizacional; gestdo de conflitos e
negociacdo; Desenvolvimento da criatividade; Lideranca; Processo de grupo. Estilos
gerenciais. Etica aplicada as relacdes de trabalho. Préticas inclusivas em ambientes

cooperativistas. Cultura e clima organizacional.
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