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9 PROGRAMAS DE COMPONENTES CURRICULARES - PCC

9.1 PRIMEIRO SEMESTRE

Componente Curricular Carga Horéria CH Tedrica CH Prética
Gestdo Organizacional 60 h 40 h 20 h
Cadigo Pré-requisito Eixo
GEOO0001 N&o possuli Formacé&o especifica
EMENTA

Compreensdo do processo historico evolutivo do pensamento administrativo, estrutura,
processos e ambiente organizacional. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Teorias administrativas. Modelos de estruturas organizacionais.
Percepcéo das atuais condicionantes do funcionamento das organizacoes. Correlagfes entre
as proposicdes tedricas nos estudos organizacionais e suas implicacBes no desempenho
organizacional. Grandes areas da Administracdo: recursos humanos, marketing, financas e
producédo, responsabilidade social.
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