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Componente Curricular Carga Horéria CH Tedrica CH Prética
Comunicacao Organizacional 60 h 40 h 20 h
Cadigo Pré-requisito Eixo
CORO0004 N&o possuli Formacéo especifica
EMENTA

Cultura organizacional. Comunicagdo e organizagdo. A comunicagédo integrada. O Papel
Estratégico da Comunicacdo e dos Sistemas de Informacdo. A comunicagdo interna e exter-
na. Aspectos Comportamentais e Politicos da Comunicacéo institucional. Cultura, mudanca,
lideranca e conflitos aliados a comunicacgdo nas organizagdes. Os canais de Comunicacdo.
O plano de comunicagdo. Comunicacéo e relacOes interpessoais. Comunicagao organizaci-

onal em tempos de crise.
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