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.COMPONENTE CURRICULAR Gestio das relagoes somals no ambiénte orgamzamonal

'DOCENTE Ana Cecalla de (0] Teuxe:ra

CARGA HORARIA 'SEMANAL: 4h r CARGA HORARIA TOTAL: 60 h
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‘Administragédo de recursos humanos: Cargos e remuneragao; Saude, seguranca e as relagdes de |
trabalho; Recrutamento, selegdo, avaliagdo de desempenho; Treinamento e desenvolvimento;

‘Encargos sociais; Organizagdes sindicais. Perfil do quadro social e administrativo. Gestdo de
~pessoas: comportamento organizacional; gestao de conflitos e negociagéo; Desenvolvimento da
criatividade; Lideranga; Processo de grupo. Estilos gerenciais. Etica aplicada as relagées de
|trabalho. Praticas inclusivas em 1rnb:entes cooperativistas. Cultura e clima organizacional.

OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRECULAR

° Comp:‘-aender os fenbmenos organizacionais, a partir da visdo
estratégica de RH e a sua importancia na consolidagdo da estratégia
GERAL - organizacional, assim o aluno devera ser capaz de identificar a
= influéncia dos aspectos praticos e do processo de trabalho na vivéncia
da Gestéo de Pessoas nas Organizagdes.

e Discutir os diferentes subsistemas que integram o sistema macro de‘
RH; :

e Conhecer as politicas de atragéo e retengdo de Recursos Humanos.

e Compreender os efeitos da relagdo entre produtividade e qualidadei

ESPECIFICOS sobre a gestao dos Recursos Humanos.

e Analisar os fundamentos do comportamento organizacional e suas
implicagdes para o processo gerencial.

e Compraender como se faz a analise do comportamento organlzamonal
nos ni. »is individual, grupal e organizacional de uma cooperativa.

CONTEUDOS

1. Introdugédo & Moderna Gestdo de Pessoas

2. Subsistemas da Administracdo de Recursos Humanos
2.1.  Recrutamento e Selegdo de pessoas




2.2. Descricdo e Andlize de Cargos
2.3.  Remunerag&o e Bzaneficios

2.4.  Treinamento e Desenvolvimento
2.5. Avaliagdo de desempenho

2.6. Seguranca e Medicina do Trabalho
2.7. Relagbes Trabalhistas e Sindicais

3. Procedimentos Operacionais da Area de Gestdo com Pessoas

4. Comportamento Organizacional
4.1. Gestaode Conflltos e Negociacao
4.2.  Criatividade :
4.3. Estilos Gerenciais.
4.4. Lideranga e Motivacéo
4.5. Etica aplicada as relacdes de trabalho
4.6. Cultura e Clima Organizacional

5. Préticas inclusivas em ambientes cooperativista

METODO__LOGIAVSV / PROC ED_E MENTOS DIDATICOS [ ATIVIDADES INTERDISC!PL!NARES

A disciplina sera ministrada atraves de aulas interativas e expositivas, tedricas e praticas, analise
e discusséo de casos, de forma a estabelecer didlogo constante com os alunos. Aulas'
‘expositivas com o auxilio de quadro e multimidia. Estudo de casos. Pesquisas na internet. |
Seminarios. Pesquisas e visitas técnicas a cooperativas e associagées. Simulagoes de sﬁuagoes
reais. Debates estimulando a aplicabilidade de conceitos.

Destaca-se a importancia da paﬁlmpagao dos alunos através de leituras complementares e da
‘participacdo em trabalhos de gri::0. Os exercicios e as exposicdes orais objetivam desenvolver a
habilidade expositiva dos alunos com postura em conducgéo de atividades. |
Apresentacgao de trabalhos de ecuipe e individual. ‘

AVALIAGAO

As avaliagGes serdo processuais, dialéticas, objetivando colher, re-colher, o melhor desempenho
no trajeto ensino — aprendizagem. As atividades realizadas em equipe terdo numero de
‘partlr:lpantes e data de entrega e apresentagdo, definidos em sala, pelo professor. A
‘orientacao/estrutura para a realizagdo deste trabalho sera apresentada e discutida prewamente
|em sala.

;Unldade |

| Atividade 1- Avaliacdo Escrita — 4,0 pontos
|Atividade 2- Seminarios: 6,0

Unidade I
Atividade 1- Portfélio de Documentos - 2,0 pontos !
Atividade 2- Estudo de Caso - 7,0

‘Atividade 3- Relatorio e Apreser*:tagéo de Pesquisa de Campo — 6,0 pontos

A Média Final sera calculada pela medla arltmetlca entre as unldades
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‘ 'RECURSOS DIDéTI_C_?OS

‘Quadro branco; microcomputador e projetor multimidia; videos, disposicdo interna da sala
(layout) variavel, conforme a metodologia aplicada ao tema do contetdo.
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