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CARGA HORARIA SEMANAL: 4h CARGA HORARIA TOTAL: 60 h |
CARGA HORARIA TEORICA: 40 h CARGA HORARIA PRATICA: 20 h J
o e L

Compreensdo do processo histérico evolutivo do pensamento administrativo, estrutura,
processos e ambiente organizacional. Fun¢bes administrativas: planejamento, organizaco,
diregdo e controle. Teorias administrativas. Modelos de estruturas organizacionais. Percepgao |
das atuais condicionantes do funcionamento das organizagées. Correlacbes entre as
proposicdes tedricas nos estudos organizacionais e suas implicagbes no desempenho
organizacional. Grandes areas da Administragdo: recursos humanos, marketing, finangas e
producao, responsabilidade social.

OBJET!VOS DO CGMPONENT_E CURRICULAR

Criar uma estrutura conceitual basica para que os discentes possam
GERAL compreender a importancia das organizagdes e a evolugido das principais
perspectivas ‘adricas desenvolvidas no campo da administracio.

¢ |dentificar os elementos histéricos que possibilitaram o surgimento do
pensamento sistematizado em Administracéo;

e Conhecer o histérico e as diferentes teorias da Administragao;
e |dentii .ar os novos modelos de gestdo nas organizacdes;

i e Estabelecer as correlagdes entre os estudos organizacionais e a
ESPECIFICOS gestao nas organizagoes;

e Fornecer o ferramental necessario ao entendimento e funcionamento
das estruturas organizacionais;

e |dentificar e compreender a importadncia das funcbes basicas da
Administrac&o;

e Conhecer as diferentes areas funcionais e processos administrativos.

= CONTEUDOS

1 Panofam’é geral da admiﬁistragéo;

2. Evolucéo da teoria das o:yjanizagées:




2.1 Classica; :
2.2 Relagdes Humanas;.
2.3 Neoclassica;
2.4 Estruturalista;
2.5 Comportamentalista;
2.6 Sistémica;
2.7 Contingencial.
Estruturas organizacionais;
Comportamento Organizacional;
Funcoes da Administracéo:
5.1 Planejamento;
5.2 Organizacao;
5.3 Direcéo;
5.4 Controle.
6. As areas funcionais da administragao:
6.1 Recursos humanos;
6.2 Marketing;
6.3 Producao;
6.4 Financas.

7. Responsabilidade Social

METODOLOGIAS / PROCEDIMENTOS DIDATICOS / ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES |

O curso serd ministrado através de aulas interativas e expositivas, tedricas e praticas, analise e
discussao de casos, de forma a estabelecer didlogo constante com os alunos. Aulas expositivas
com o auxilio de quadro e multimidia. Estudo de casos. Pesquisas na internet. Seminarios.
Palestras com especialistas. Pesquisas e visitas técnicas a empresas producao de alimentos.

| Simulacdes de situacdes reais. Debates estimulando a aplicabilidade de conceitos. Destaca-se a
importancia da participagéo dos alunos atraves de leituras complementares e da participagao em
trabalhos de grupo. Os exercicics e as exposi¢cdes orais objetivam desenvolver a habilidade
expositiva dos alunos com postura em conducao de atividades. Apresentacdo de trabalhos de
equipe e individual.

VISITAS TECNICAS

Visitas a empresas locais do segmento Cooperativo e Associativo com vistas a realizacdo de|,
diagndsticos e proposicdées de melhorias.

AVALIAGCAO
Itens Pesos
Atividades individuais 1,0
Seminario 1,0
Visita técnica 2,0
Atividades interdisciplinares 3,0
Prova final : 3,0




| Total . 10,0 |
As avaliacgdes realizadas em equipe terdo nimero de participantes e data de entrega e '
apresentacéo, definidos em sala, pelo professor. A orientagdo/estrutura para a realizacéo deste
trabalho sera apresentada e discutida previamente em sala.

~ RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco; microcomputador e projetor multimidia; videos, disposi¢cao interna da sala
(layout) variavel, conforme a metodologia aplicada ao tema do contetdo.
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