Ministério da Educacdao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Reitoria

Portaria Normativa 14/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 12 de
maio de 2022

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das
suas atribuicdes delegadas pela Portaria n? 1352, de 21/05/2018, publicada no DOU de 22/05/2018, Secio 2,
péagina 23, e de acordo com as disposi¢es contidas na Lei n? 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112/90, no uso
de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO:

- 0 que consta nos Processos n? 23337.250332.2022-51 e 23337.251387.2020-16;
-0 Acérddo TCU n° 484/2021;

- a Portaria n° 26/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 14 de fevereiro de 2022, que alterou a Portaria n® 220/RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 24 de agosto de 2021, regulamentadora da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo no Ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Baiano — IF Baiano;

- a Portaria n2 66/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 30 de margo de 2022, que oficializa o fluxo do processo de

concessdo de jornada flexibilizada de trabalho de Servidores Técnico Administrativo; e

- necessidade de avaliar se os Processos/Formularios Eletronicos, instituidos no IF Baiano, para a Concessdo e
Avaliacdo da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo atendem

aos requisitos legais.
RESOLVE:

Art. 19. Instituir, no ambito do IF Baiano, a experiéncia-piloto da implantagdo eletronica dos Processos
Administrativos relativos a Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho (Concessdo/Avaliagdo), de que trata o Art. 3° do
Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, que permite aos Servidores Técnico Administrativos em Educagdo a

cumprirem jornada de trabalho de seis horas diarias e carga hordria de trinta horas semanais.

Art. 22. A experiéncia-piloto da implantagdo eletronica dos Processos Administrativos relativos a Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho de Servidores Técnico Administrativos em Educacdo do IF Baiano sera executada

experimentalmente pelo prazo de seis meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 32 A adesdo a experiéncia-piloto da implantagdo eletrénica do Processo Administrativo de Concessdo da



Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico Administrativos em Educagdo poderd ser solicitada

pelos dirigentes dos seguintes setores, em relacdo aos servidores que lhes sdo subordinados:

| - Coordenagdo de Assisténcia Estudantil;

Il - Biblioteca;

Il — Secretaria de Registros Académicos;

IV — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

V - Nucleo de Tecnologia da Informagao;

VI — Laboratdrios e setor relacionado ao Apoio do Processo de ensino-aprendizagem, permanéncia e éxito do

educando.

Art. 72. A Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de Servidores Técnico Administrativos em Educac¢do no IF Baiano
deverd ser proposta e tramitada somente através do Processo Administrativo Eletronico “Tipo — Concessao de

jornada flexibilizada de trabalho a servidores TAE”, disponivel no SUAP.

§12. O fluxo que deve ser observado no tramite do Processo de Concessdo de Jornada Flexibilizada de Trabalho de
Servidores Técnico-Administrativos no IF Baiano corresponde ao previsto no Anexo |, da Portaria 66/2022 - RET-

GAB/RET/IFBAIANO, de 30 de marco de 2022.

§22. Os processos eletronicos de concessdo de jornada flexibilizada de trabalho de Servidores Técnico-
Administrativos, no ambito do IF Baiano, ficardo disponiveis para consulta publica do inteiro teor dos documentos,
observada a classificacdo de informagGes sob restricdo de acesso nos termos da Lei, através da ferramenta de
Pesquisa Publica do Sistema Unificado de Administracdo Pulblica (SUAP), independentemente de cadastro,

autorizagdo ou utilizacdo de login e senha pelo usuario (transparéncia ativa).

Art. 82. O acompanhamento, controle e avaliagdo da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de Servidores Técnico
Administrativos em Educagdo, concedida para setores do IF Baiano, devera ser realizada pelo Comité de
Acompanhamento e Avalia¢do da Flexibilizagdo (CPCA), somente através de Processo Administrativo Eletronico

disponivel no SUAP.

Art. 92. A proposicdo, concessdo e avaliagdo da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de Servidores Técnico
Administrativos em Educacdo do IF Baiano deve ser realizada de forma compativel as regras estabelecidas no

Decreto n? 1.590, de 1995 e na Portaria n2 26/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 14 de fevereiro de 2022.

Art. 10. Os resultados e a avaliagdo da experiéncia-piloto da implantacdo eletrénica dos Processos Administrativos
relativos a Flexibiliza¢do da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico Administrativos em Educag¢do, no ambito

do Instituto Federal Baiano, devem ser divulgados ao final de cada semestre.

Paragrafo Unico. Incumbird ao CPCA a avaliagdo da implantacdo eletronica dos Processos Administrativos
relacionados a Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho, para efeito desta experiéncia-piloto, observando se a
autuagdo e tramitagdo eletrdnica instituida atende aos requisitos previstos no Decreto n? 1.590, de 1995 e na

Portaria n2 26/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 14 de fevereiro de 2022.

Art. 11. Essa Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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