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ANEXO II – PLANO DE TRABALHO PARA FUNCIONAMENTO DA JORNADA
FLEXIBILIZADA

 

DESCRIÇÃO DO SETOR

Setor Solicitante:
 

Horário de Funcionamento do Setor:
 

Unidade de Lotação:
 

Horário de Funcionamento da Unid.:
 

Nome da Chefia do Setor:
 

SIAPE:
 

Fone:
 

 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

Número de Servidores:
 

Cargos (especificar quan'dade):

 

Serviços prestados individualmente pelo servidor no setor

NOME/SIAPE/CARGO Serviços prestados

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



Há funções gra'ficadas ou cargos comissionados no setor?
( ) Sim                              Quan'dade:
( )Não

Existem terceirizados no atendimento ao público?
( ) Sim                              Quan'dade:
( )Não

DESCRIÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS

1. Horário de funcionamento proposto com a flexibilização para atendimento ao público.
 

2. Atendimento ao público.
( ) Sim
( )Não

3. Tipo de público usuário.

 

4. Trabalho noturno (após 21h) .
( ) Sim
( )Não

5. A'vidades desenvolvidas exigem con'nuidade? .
( ) Sim
( )Não

6. Modalidade (responder se for assinalado SIM no item anterior)
( ) Sim
( )Não

7. A'vidades realizadas no setor com detalhamento dos processos de trabalho:
(Detalhar resumidamente as a'vidades realizadas pelo setor e público envolvido, incluindo fluxos e procedimentos de atendimento)

 

 

ESTUDO DE VIABILIDADE

Exposição dos mo'vos para a flexibilização da jornada de trabalho

Descrição da essencialidade e dos beneDcios trazidos pela flexibilização da jornada de trabalho do setor

 

Escala de Horário semanal de funcionamento do setor

SERVIDOR /SIAPE CARGO/FUNÇÃO HORÁRIO DE TRABALHO

  

Seg:___:___h a ___:___h
Ter:___:___h a ___:___h
Qua:___:___h a ___:___h
Qui:___:___h a ___:___h
Sex:___:___h a ___:___h
Sáb:___:___h a ___:___h



  

Seg:___:___h a ___:___h
Ter:___:___h a ___:___h
Qua___:___h a ___:___h
Qui___:___h a ___:___h
Sex:___:___h a ___:___h
Sáb:___:___h a ___:___h

  

Seg:___:___h a ___:___h
Ter:___:___h a ___:___h
Qua:___:___h a ___:___h
Qui:___:___h a ___:___h
Sex:___:___h a ___:___h
Sáb:___:___h a ___:___h

  

Seg:___:___h a ___:___h
Ter:___:___h a ___:___h
Qua:___:___h a ___:___h
Qui:___:___h a ___:___h
Sex:___:___h a ___:___h
Sáb:___:___h a ___:___h

  

Seg:___:___h a ___:___h
Ter:___:___h a ___:___h
Qua:___:___h a ___:___h
Qui:___:___h a ___:___h
Sex:___:___h a ___:___h
Sáb:___:___h a ___:___h

  

Seg:___:___h a ___:___h
Ter:___:___h a ___:___h
Qua:___:___h a___:___h
Qui:___:___h a ___:___h
Sex:___:___h a ___:___h
Sáb:___:___h a ___:___h

ATA DE NEGOCIAÇÃO DA FLEXIBILIZAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO
Registrar aqui os acordos (mo'vos da reunião, compromisso dos servidores em cumprir a norma'zação vigente, situações específicas e
outras informações relevantes) realizados na reunião entre servidores e suas respec'vas chefias imediatas para definição dos horários de
trabalho.

 

Indicadores do setor:
Indicar metas quan'ta'vas e qualita'vas que serão alcançadas com a implantação da jornada de trabalho flexibilizada em relação ao
atendimento do público usuário. Os indicadores devem incluir descri'vo de púbico usuário beneficiado, bem como uma es'ma'va de
quan'ficação.
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