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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Coordenaciio Geral de Qualificagdo Profissional

PARECER - XIQ
Satde e Seguranca do Trabalho XIQ

1. O presente parecer trata da analise técnica do Processo 23806.250187.2020-72 para
implantacdo do Curso de Formagdo Continuada — Satiide e Seguranca do Trabalho XIQ, a
ser ofertado no Campus Xique-xique, restringindo-se, apenas, ao escopo que cabe a

PROEX;

2. O presente processo apresenta as documentacdes exigidas na Resolucao 23/2019 CONSUP,
bem como atende as orientagdes para a criacdo das disciplinas. Portanto, ndo ha ébice para a

continuidade das etapas de implantagao do referido curso;
3. O curso encontra-se APROVADO. Este ¢ 0 ATO AUTORIZATIVO.

Salvador, 04 de maio de 2020.

Original Assinado
Prof. Dr. Luis Henrique Alves Gomes

Coordenagdo Geral de Qualificacdo Profissional
DOU - Portaria 1277 de 14 de maio de 2018
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

FORMULARIO PARA OFERTA DE CURSO DE FORMACAO

CONTINUADA - FIC

A) DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

Campus

Xique-Xigue

Endereco

Rodovia BA 052, Km 468, s/n — Zona Rural

Telefone do campus

(74) 98106-0967

E-mail

gabinete@xique-xique.ifbaiano.edu.br

CNPJ

B) DADOS DO PROPONENTE

Nome do Servidor

Denise de Jesus Lemos Ferreira

Area de Formac&o

Engenharia Agricola / Doutora em Engenharia Agricola

Contatos

(83) 98676-1423

C) DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA (SE FOR O CASO)

Representante da
Entidade parceira para a
execucéao do Projeto

Entidade

Esfera administrativa

CNPJ

Contatos
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

D) DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso

Saude e Segurancga do Trabalho

Modalidade

Presencial

Publico alvo

Populacéo em geral

Pré-requisito para
acesso ao curso

Ensino Médio completo

Forma de ingresso

Ordem de inscri¢éo

Carga horaria total

40 horas

Periodicidade das
aulas

Segunda-feira (14:00 as 18:00 hs) e Quinta-feira (14:00 as 18:00 hs)

Local das aulas

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IFBaiano

Turno de Vespertino
funcionamento

Numero de vagas 30
NUmero de turmas 1

E) PERFIL DO CURSO




Justificativa do curso

A seguranca do trabalho tem papel primordial no desenvolvimento de uma regiéo,
municipio e do pais de uma forma mais abrangente, pois os acidentes do trabalho
sdo a causa de mortes e lesbes que podem causar incapacidade parcial ou
permanente nos trabalhadores em todo o pais. Segundo o Anuério Estatistico da
Previdéncia Social (2017), durante o ano de 2017, foram registrados no INSS cerca
de 549,4 mil acidentes do trabalho. Comparado com 2016, o nimero de acidentes
de trabalho teve um decréscimo de 6,19%, entretanto, esse nimero nao deixa de
ser preocupante. Ainda de acordo com o Anuério do total de acidentes registrados
com Comunicacdo de acidente do trabalho (CAT), os acidentes tipicos
representaram 75,50%; os de trajeto 22,34% e as doencas do trabalho 2,15%. As
pessoas do sexo masculino participaram com 68,88% e as pessoas do sexo
feminino 31,12% nos acidentes tipicos; 60,06% e 39,94% nos de trajeto; e 59,16%
e 40,84% nas doencgas do trabalho. Nos acidentes tipicos e nos de trajeto, a faixa
etaria decenal com maior incidéncia de acidentes foi a constituida por pessoas de
25 a 34 anos com, respectivamente, 32,61% e 35,32% do total de acidentes
registrados. Salienta-se que a faixa etaria das pessoas envolvidas em acidentes
tipicos engloba a fase produtiva da populagdo, e as perdas associadas a esses
acidentes perpassam por muito além das questdes econ6micas, sociais e afetivas
da familia, mas envolvem questdes relacionadas a empresa e ao pais, refletindo
na importancia das leis em seguran¢ca do trabalho serem mais efetivas e
permanentes no ambiente laboral.

Vale ressaltar, que esses sao os acidentes do trabalho registrados com CAT e,
para além desses existem 0s sem registro que ndo se tem como mensurar. Nosso
pais ainda apresenta uma caréncia do cumprimento das normas regulamentadoras
de saude e seguranca do trabalho seja pela falta de fiscalizacdo e/ou pelo
desconhecimento dos trabalhadores em cobrar pelos seus direitos dentro das
empresas contratantes. Dentro desse panorama o municipio de xique-xique, Bahia
apresenta um potencial empregaticio com grandes empreendimentos como: baixio
de Irecé, parque edlico, ponte xique-xique/ Barra, que visdo gerar emprego em
diversos setores econdmicos na regido, necessitando de méo-de-obra qualificada.
Portanto, o curso FIC em salde e seguranca do trabalho visa capacitar
trabalhadores para o mercado de trabalho dentro da sua prépria regido,
estabelecendo a visdo prevencionista para reconhecer situacdes de risco e evitar
os incidentes e acidentes do trabalho, preservando sua vida e dos demais
colaboradores.




Objetivos do curso

Objetivo geral

Apresentar aos estudantes os principais conceitos envolvidos na gestao
de saude e seguranga do trabalhador, bem como, capacita-los para iden-
tificar e intervir de forma prevencionista garantindo sua protecao e dos de-
mais trabalhadores no ambiente laboral.

Objetivos especificos

Promover um maior conhecimento sobre a seguranca do trabalho no am-
biente laboral, com uma visao critica sobre atos/condi¢cbes inseguras que
podem vir a causar acidentes;

Relacionar estudos de caso reais mostrando os riscos da falta de saude e
seguranca do trabalho no ambiente laboral, ocasionando acidentes com
perdas materiais e humanas que véo gerar danos para a familia, a em-
presa e o pais.

Promover aulas com debates e seminarios onde os alunos teréo a oportu-
nidade de expressar seus pontos de vista sobre os problemas decorrente
da falta de Salde e seguranca do trabalho de acordo com seu embasa-

mento tedérico do curso.

Perfil profissional do
egresso

Competéncias

v
v

v

Habilidades

v

v

Conhecer a histéria da Seguranca do Trabalho no Brasil e no mundo;
Identificar os fatores socioeconémicos envolvidos no processo de implan-
tacdo dos processos de seguranca e saude no trabalho;

Conhecer os principais conceitos aplicados a area de seguranca do traba-
Iho;

Conhecer os principios basicos para prestacéo de primeiros socorros.

Aplicar a experiéncia historica sobre seguranca do trabalho nas situagfes
laborais reais;

Utilizar os elementos socioecondmicos nas andlises sobre seguranca do
trabalho;

Orientar a comunidade, em nivel elementar, sobre salde e seguranca do
trabalho a partir de seus principais conceitos técnicos;

Prestar primeiros socorros.

F) ESTRUTURA CURRICULAR
| COMPONENTES CURRICULARES/CONTEUDOS | CARGA HORARIA |

Conceitos basicos sobre Salde e Seguranca do Trabalho 08

Normas Regulamentadoras (NR’s) — NR 04, 05, 06, 07 12




‘ Riscos Ocupacionais ‘ 10

Conceitos basicos de Primeiros Socorros 10

G) METODOLOGIA

v' Aulas expositivas-dialogadas, analise critica de textos, debates, simulado de situaces
reais, pesquisa de campo e apresentacdo de seminario
v Utilizacao de quadro branco, pincel, computador, projetor multimidia

H) AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

v'Aavaliacdo da aprendizagem se fara com base nas competéncias e habilidades que deveréo
ser construidas, através de atividades préaticas e tedricas, associadas a observacdes
atitudinais e procedimentais;

v A avaliacdo sera feita de forma continua e sistematica, objetivando e identificacdo das
dificuldades e a superacdo das mesmas durante as aulas;

v" Projeto em grupo com apresentacdo em forma de seminario;

) ESTRUTURA DISPONIVEL FUNCIONAMENTO DO CURSO

Quadro branco, apagador; caneta para quadro branco, livros, aparelho de som, computador, bibli-
oteca.

J) ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

Quadro branco, apagador; canetas para quadro branco, livros da area, aparelho de som, compu-
tador.

L) CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO QUE IRA ATUAR
NO CURSO

Docente: Denise de Jesus Lemos Ferreira

Graduagdo: Engenharia Agricola — UFCG

Especializacdo: Engenharia de Seguranca do Trabalho - SESAT
Mestrado: Engenharia Agricola - UFLA

Doutorado: Engenharia Agricola - UFCG

M) ORCAMENTO

NAO SE APLICA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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MF/DATAPREV. 2017.

BARAN, P. Apostila de Higiene e Seguranca do Trabalho. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina. Santa Catarina: IFSC - Campus Ararangua, 2009.

CURIA, L. R.; CESPEDES, L.; NICOLETTI, J. Seguranca e medicina do trabalho. 142 ed. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2014.

PAOLESCHI, B. CIPA: Guia Préatico de Seguranca do Trabalho. 12 ed. S&o Paulo: Editora Etica,
20009.

Normas Regulamentadoras (NR’s) Ministério do  trabalho. Disponivel  em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-
normatizacao/sst-nr-portugues?view=default>
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