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FORMULARIO

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
COORDENAGAO GERAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Proex

PRO-AEITORIA DE EXTE

PARA OFERTA DE CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA - FIC - EaD

A) DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

Campus:

CAPAARC/Reitoria do IF Baiano/ Campus ltapetinga

Endereco do Campus:

S/n, km 02, Av. Julio José Rodrigues - Clerolandia, Itapetinga - BA, 45700-000

Polos de Oferta:

Campus Itapetinga

Telefone do Campus:

CNPJ:

10.724.903/0007-64

B) DADOS DO PROPONENTE

Nome(s) do(s) servidor(es):

Izanete Marques Souza

Area de formagao:

Mestra em Educacéo e Diversidade

Contatos:

E-mail: izanete.souza@ifbaiano.edu.br

C) DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA (SE FOR O CASO)

Representante da Entidade
parceira para a execucdo do
Projeto / Polos:

Entidade:

Esfera administrativa:

CNPJ:

Contatos:

D) DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso:

Formacao para o acompanhamento das politicas de acGes afirmativas e constituicao
das bancas de heteroidentificacao

Modalidade:

Online (devido a Pandemia de COVID-19, que persiste em 2022).

Publico-alvo:

Até 250 pessoas, potenciais integrantes das comissfes previstas na Resolugdo 153/2021/1F
Baiano
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Pré-requisito para acesso
ao0 Ccurso:

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Ser membro dos NEAB, NEABI e Grupos Correlatos; Servidores do IF Baiano e de outras
InstituicBes de Ensino Superior (IES); Estudantes de nivel superior que estejam
estudando/pesquisando no campo das politicas de/e acdes afirmativas; integrantes dos
movimentos negros e/ou movimentos sociais correlatos; Quilombolas.

Forma de ingresso:

Inscricdo via formulario online, por ordem de inscricdo até o limite do nimero de vagas
ofertadas, desde que se enquadrem nos critérios elencados no item publico-alvo e as cotas
estabelecidas.

Carga horéria total:

20 h sincronas e 80 horas assincronas.

Periodicidade das
aulas/encontros sincronos:

Duas vezes por semana (quarta e sexta) com duracdo de 2horas cada encontro.

Plataforma EaD para as
aulas a distancia:

Plataforma Microsoft Teams/Moodle/Plano Meet

Forma de acesso

Link enviado para o e-mail informado no formulario de inscricdo (opina)

Cadastro para acesso

A equipe técnica de assessoramento

Numero de vagas

250

Ndmero de turmas

1
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E) PERFIL DO CURSO

Justificativa do curso Artigo 19 da Instrucdo Normativa 1/2021 - RET-PROEN/RET-GAB/RET/IFBAIANO,
DE 17 de setembro de 202, anexa a Resolugdo 153/2021- OS-CONSUP/IFBAIANO, DE
18 DE AGOSTO DE 2021.

Lei 12.712/2012 e demais normativas relacionadas as cotas.

Obijetivos do curso Potencializar a constituicdo das comissdes responsaveis pelos processos de
acompanhamento das politicas de a¢Bes afirmativas e pela implantagéo e implementacéo
dos processos de heteroidentificacdo, coerentes com o principio de que a concepc¢éo de
raca, hoje, é vista como uma construgéo politica, histérica e cultural conforme previsto
dentre tantos instrumentos normativos, na Resolucdo n° 153/2021 do Consup/IF Baiano,
no paréagrafo Unico do artigo n® 19.1

Perfil profissional do Profissional que compreenda as razdes da necessidade de politicas publicas de a¢des
€gresso afirmativas como estratégia de ampliacéo na equidade no ingresso, permanéncia e éxito
nas instituicdes de ensino superior (IES). Que compreenda a realizacdo das bancas de
heteroidentificacdo como uma estratégia de combate as tentativas de fraudes no acesso as
IES através das cotas destinadas a populagdo negra nas diversas linhas de renda. Que
compunha as comissdes demandadas pela Resolugédo 153/2021 do IF Baiano.

F) ESTRUTURA CURRICULAR

| - Racismo e suas nuances (estrutural, institucional, de marca e seus desdobramentos)
Il - As politicas de acGes afirmativas como politicas publicas no Brasil: percurso histérico e universitario.

I11 - A mesticagem no Brasil e as comissdes de acompanhamento das politicas publicas de a¢des afirmativas e de
heteroidentificacdo (percursos e desafios)

IV - Politicas e praticas de estimulo a permanéncia e éxito estudantil (curso técnicos; graduagéo; pos-graduagéo)

V — Avaliacéo de documentos de cotistas e bancas de heteroidentificacdo

! Considerando o que esta dito no artigo 6° da Resolucéo 153/2021, cabe diferenciar:

| - Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial: comissdo constituida para o acompanhamento
das politicas e acdes afirmativas com o objetivo de potencializar a permanéncia e éxito dos estudantes cotistas em par-
ceria com 0s NUAPEs (Nucleos de Acompanhamento Pedagdgicos) ja existentes nos campi. O trabalho desta comisséo
terd as horas contabilizadas no PIT - Plano Individual de Trabalho dos docentes e na folha de registro diario dos servi-
dores técnicos.

Il — Banca (s) de Verificagdo da Autodeclaragio Etnico-Racial: grupos constituidos especificamente para a afericio
Etnico-Racial das/dos candidatas/candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos). Essas bancas atuam basicamente
no periodo de heteroidentificacdo e poderao ser constituidas por integrantes da Comissdo Especial de Verificacdo da
Autodeclaragio Etnico-Racial, mas também por pessoas convidadas por esta comiss&o (se 0 nimero de estudantes a ser
heteroidentificados). As horas de atuacdo nos processos de heteroidentificacdo deverdo ser fruto de recebimento de
GECC - Gratificacdo de encargos para cursos e concursos a partir das orientacfes especificas para tal concessdo, assim
como é feito com as horas trabalhadas no PROSEL - Processo de selecdo de estudantes.

I11 — Comissdo Recursal: Grupo constituido para atuar no caso de haver questionamento escrito de algum resultado da
banca. Atua basicamente no periodo da sele¢do de estudantes, mas podera ser requisitada em outros momentos. A atua-
cao de seus membros tera registros semelhantes as bancas de heteroidentificacéo.
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VI - A judicializagdo dos procedimentos de heteroidentificacdo e como responder recursos neste ambito.

Racismo e suas nuances (estrutural, institucional, de marca e seus
desdobramentos) —
Fernanda da Silva Machado (http://lattes.cnpq.br/2424194588040951)

02 h sincronas
08 h assincronas

As politicas de acdes afirmativas como politicas publicas no Brasil: percurso
histérico e universitario.

Dagoberto José Fonseca (UNESP) (http://lattes.cnpg.br/8483229888324823)

02 h sincronas
08h assincronas

A mesticagem no Brasil e as comissdes de acompanhamento das politicas
publicas de acdes afirmativas e de heteroidentificacdo (percursos e desafios)
— lonara Magalh&es de Souza (UFRB) http://lattes.cnpq.br/1887933775756934

02 h sincronas
08h assincronas

Politicas e praticas de estimulo & permanéncia e éxito estudantil (curso técni-
cos; graduacao; pds-graduacdo):

Izanete Marques Souza (IF Baiano) http://lattes.cnpg.br/2066374419038733

Adilson Pereira dos Santos (UFOP) http://lattes.cnpq.br/8540887895255246

02 h sincronas
08 h assincronas

Avaliagdo de documentos de cotistas e bancas de heteroidentificacdo
Ana Carla Silva Portela/IFBA (http://lattes.cnpg.br/3299428410405902)
Marcilene Souza Garcia/IFBA ( http://lattes.cnpg.br/0655594599131268)

08 h sincronas
40 h assincronas

A judicializac8o dos procedimentos de heteroidentificacdo e como responder
recursos neste ambito
Samuel Santana Vida/UFBA: http://lattes.cnpg.br/4577502831734789

04 h sincronas
08 h assincronas

G) METODOLOGIA

considerando aspectos proprios da educagdo online, tais como:
interatividade

contextualizacdo

interdisciplinaridade

dialogicidade

aprendizagem colaborativa

autoaprendizagem

autoria docente

autonomia do cursista

1) Abordagem metodolégica, sera de rodas de conversas iniciadas a partir de exposigdes feitas pelos formadores

Assim, teremos nos encontros sincronos a exposicao inicial do professor formador seguida de abertura para
incursdes orais discentes seja com contribuicdes que expressem seu entendimento e suas dividas em relacdo ao
assunto de cada aula sincrona. Antes da aula serdo disponibilizados no moodle textos para leitura prévia ao curso



http://lattes.cnpq.br/3299428410405902
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e uma situacdo-problema que potencialize a redacdo de um posicionamento, entendimento, questionamento ou
resposta a um ou mais questionamentos dos colegas de classe onde também poderdo postar videos curtos sobre o
assunto que ajudem a responder a situacdo-problema sem excluir a demanda de um posicionamento por escrito em
cada componente curricular. A abordagem interdisciplinar serd mediada em situacbes de planejamento
coordenadas pela coordenagdo do curso. A sistematizacdo do férum indicando aprovacdo, necessidade acdes de
recuperacdo da aprendizagem ou reprovacao sera feita por cada professor formador.

2) Descricdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), considerando: plataformas moodle para as
atividades assincronas (disponibilizacdo dos textos e realizacdo dos foruns tematicos); plataformas de
reunides online para os encontros sincronos onde os formadores fardo exposicGes e mediardo debates e
reflexBes acerca das informacGes e situagBGes-problema propostos sobre os temas dos encontros onde
formadores e estudantes poderao fazer uso do microfone e do chat.

3) Recursos didaticos para 0 AVA: textos selecionados pelos formadores a serem lidos nos momentos
assincronas e situagdes-problemas que iniciardo os féruns tematicos disponibilizados na plataforma moodle
para cada um dos componentes. A sistematizacdo dos foruns sera feita pelo professor formados.

H) AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o Aavaliagdo sera feita a partir de dois instrumentos:

1 Debates e reflexfes acerca das exposi¢des, referenciais tedricos e situagdes-problema propostos sobre os
temas dos encontros onde os estudantes poderdo fazer uso do microfone e do chat com nota no valor de 0 a
3,0 pontos.

e 2. Nivel de profundidade dos textos postados nos féruns tematicos de cada componente respondendo
adequadamente & situagdo-problema e que dialogue com o referencial tedrico disponibilizado no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da plataforma moodle com nota no valor de 0 a 7,0. A soma das duas notas
deverd resultar em um valor minimo de 6,0 conforme previso na Resolucdo 23/2019 - "Art. 36. O
desempenho académico do estudante sera expresso através de nota, compreendido de O a 10 (zero a dez).
Sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota igualou superior a 6 (seis).". A sistematizacdo do
férum indicando aprovacgdo, necessidade a¢Oes de recuperacdo da aprendizagem ou reprovagdo sera feita por
cada professor formador. Se o instrumento de avaliagdo for interdisciplinar a andlise terd foco interdisciplinar
também.

1) ESTRUTURA DISPONIVEL FUNCIONAMENTO DO CURSO

Plataforma Microsoft Teams institucional/IF Baiano

Plataforma Meet do GEPEDET/IF Baiano

Plataforma Moodle da DEaD/IF Baiano

Notebooks

Acesso & internet

Biblioteca Virtual do IF Baiano e os referéncias teoricos listados abaixo:

MUNANGA, Kabelenge. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: Identidade nacional versus identidade negra. 5.ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2019. Link - https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/194744/epub/0

DIJK, Teun Adrianus van. Discurso antirracista no Brasil: da aboligdo as agdes afirmativas. Sdo Paulo Contexto, 2021.
Referéncias disponiveis em outras plataformas:

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro/Pdlen, 2019. (Colecdo Feminismos Plurais
/ Coordenacédo Djamila Ribeiro)

BAQUEIRO, Diciola Figueiredo de Andrade. Equidade e Eficacia na Educacéo: contribuigdes da politica de
assisténcia estudantil na permanéncia e desempenho discente. Dissertacdo de Mestrado. Salvador, Universidade
Federal da Bahia, 2015.

CANDAU, Vera Maria (org.) Didética Critica Intercultural: aproximagdes. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

DAVIS, Angela. Mulher, Raca e Classe. S&o Paulo: Boitempo, 2016.

GOMES, Nilma Lino. O Movimento Negro Educador: saberes construidos nas lutas por emancipacao. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2017.

hooks, bell. Ensinando a Transgredir: a educagdo como pratica da liberdade. 2. ed. Sdo Paulo: Editora WMF Martins
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Fontes, 2017.

MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2012.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito Racial de Marca e Preconceito Racial de Origem: sugestdo de um quadro de
referéncia para a interpretacdo material sobre as relagdes raciais no Brasil. Revista Tempo Social, Revista de
Sociologia da USP, v.19, n.1, nov.2006, p. 287-308.

PORTELA , Ana Carla Lima. TABULEIRO IDENTITARIO: o quase do racismo a brasileira e sua encruzilhada
quilombola no IFBA do territdrio de identidade da Chapada Diamantina. Dissetacdo de Mestrado/UNEB. Disponivel
em:
http://saberaberto.uneb.br/bitstream/20.500.11896/1040/1/DISSERTACAO0%20%20FINAL%2013%20de%20agosto
%20tarde%201.pdf

SANTOS, Boaventura Souza. Introducgdo: para ampliar o cAnone do reconhecimento, da diferenca e da igualdade. In:
Reconhecer para libertar: os caminhos do cosmopolitanismo multicultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2003.

SANTOS, Luciano Gersem dos. O Indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de
hoje. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade;
LACED/Museu Nacional, 2006.

SANTOS, Milton. Cidadanias mutiladas. In: LERNER, Julio (Ed.). O preconceito. Sdo Paulo: IMESP, 1996/1997,
p. 133-144.

SANTOS, Milton. O espaco do cidaddo. S&o Paulo: Nobel, 1998.

SANTOS, Milton. Ser negro no Brasil hoje. Folha de S. Paulo. Sdo Paulo. 07 maio 2000. Disponivel em:
http://www1.folha.uol.com.br/fsp/mais/fs0705200007.htm. Acesso em: 01 ago. 2020.

SOUZA, lzanete Marques et al. Identidades negras e indigenas nos quilombos do “Sertdo da Ressaca” - Bahia —
Brasil. In: MIRANDA, Carmélia Aparecida Silva et al (org.). Memdrias e narrativas: trajetoria da populagéo afro-
brasileira. Curitiba; CRV, 2020, p. 111-129.

SOUZA, lzanete Marques. Permanéncia e Exito nos Cursos Técnicos: Desafios e Conquistas. Curitiba-PR:
Appris, 2018.

SOUZA, Marcilene Garcia de. Ac¢Bes afirmativas e cotas raciais nos servigos publicos do municipio de Séo
Paulo: dois anos. Sao Paulo: SMPIR, 2016.

J) ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

Notebooks — 5

Acesso a internet

Plataformas de reunido online (Teams e Meet)

GECC - Gratificacao de encargos de cursos e concursos (Autorizadas pelo gabinete do reitor, através de despacho no
Processo n° 23331.251813.2021-52)

L) CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO QUE IRA ATUAR NO CURSO

Fernanda da Silva Machado (IF Baiano) http://lattes.cnpq.br/2424194588040951 — Professora Formadora
Dagoberto José Fonseca (UNESP) (http://lattes.cnpq.br/8483229888324823) — Professor Formador

Izanete Marques Souza (IF Baiano) http://lattes.cnpq.br/2066374419038733 - — Professora Formadora e Coordenagéo

Adilson Pereira dos Santos (UFOP) http://lattes.cnpq.br/8540887895255246 — Professor Formador
Ana Carla Silva Portela (IFBA) http://lattes.cnpg.br/3299428410405902 — Professora Formadora

Marcilene Souza Garcia (IFBA) http://lattes.cnpg.br/0655594599131268 — Professora Formadora
Samuel Santana Vida (UFBA): http://lattes.cnpq.br/4577502831734789 — Professor Formador
Eduardo Perovano Santana http://lattes.cnpg.br/8028408939709988 - Assessoramento Técnico



http://lattes.cnpq.br/2424194588040951
http://lattes.cnpq.br/8483229888324823
http://lattes.cnpq.br/2066374419038733
http://lattes.cnpq.br/8540887895255246
http://lattes.cnpq.br/3299428410405902
http://lattes.cnpq.br/0655594599131268
http://lattes.cnpq.br/4577502831734789
http://lattes.cnpq.br/8028408939709988
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M) ORCAMENTO?
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Tipo de atividade

Descricdo

PERCENTUAIS
MAXIMOS POR
HORA

TRABALHADA

Valor por hora

Quantidade de
horas

Valor total

Instrutoria em
curso de
treinamento

Sera pago ao servidor
que ministrar curso de
treinamento para
assimilacdo de
atividades técnicas
gue objetiva repassar
ou reciclar
conhecimentos,
ressalvados 0s casos
previstos no art. 5°,
inciso 1V, da
Resolucdo n° 70/2017.

0,3625

R$ 98,98

20

R$ 1.979,60

Elaboracéo de
material
didatico

Seré pago ao servidor
que ministrar curso de
treinamento para
assimilacdo de
atividades técnicas
que objetiva repassar
ou reciclar
conhecimentos,
ressalvados 0s casos
previstos no art. 5°,
inciso 1V, da
Resolucdo n° 70/2017.

0,3625

R$ 98,98

20

R$1.979,60

Coordenacéo
técnica e
pedagdgica

Seré pago ao servidor
que ministrar curso de
treinamento para
assimilacdo de
atividades técnicas
que objetiva repassar
ou reciclar
conhecimentos,
ressalvados 0s casos
previstos no art. 5°,
inciso 1V, da
Resolucdo n° 70/2017.

0,3625

R$ 98,98

10

R$989,80

Assessoramento
Técnico e
Logistico

Seré pago ao
servidor que
realizar atividades
operacionais que
viabilizem a
realizacéo do
processo, tais
COMO: recepcao e

0,1875

R$ 51,19

24

R$1.228,56

2 O recurso ser4 oriundo do gabinete do Reitor em virtude da previsdo de atendimento a todos os campi do IF Baiano e

foi autorizado por despacho do Reitor do IF Baiano, o qual consta no processo (Processo 23331.251813.2021-52 -
SUAP: Sistema Unificado de Administracdo Pdblica (ifbaiano.edu.br) Despacho: #258293



https://suap.ifbaiano.edu.br/processo_eletronico/processo/70140/
https://suap.ifbaiano.edu.br/processo_eletronico/processo/70140/
https://suap.ifbaiano.edu.br/processo_eletronico/tramite/visualizar/258293/
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organizagéo
documental,
acompanhamento ,
analise e
homologacéo das
inscricoes,
homologacdo de
resultados,
avaliacdo de
resultado, servicos
graficos,
preparacéo de
atividades de
filmagem e
atividades afins

Tutoria em
curso a
distancia

Seré pago ao
servidor que
executar atividade
de tutoria em
curso a distancia,
ressalvado o
previsto no inciso
IV, do art. 5°, da
Resolucédo n°
70/2017.

0,3625

R$ 98,98

20

1.979,60

TOTAL

8.157,16
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