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DADOS DA INSTITUIGAO
NOME

CAMPUS

CNPJ

ESFERA ADMINISTRATIVA
ENDERECO
CIDADE/UF/CEP

TELEFONE

SITE DA INSTITUICAO
DIRETOR GERAL

DIRETOR ACADEMICO
COORDENADOR DO CURSO

INFORMAGOES DO CURSO
PROPONENTE

CARGO
E-MAIL
TITULO DO CURSO

CcODIGO

EIXO TECNOLOGICO
CARGA HORARIA
MODALIDADE

TEMPO DE DURAGAO DO CURSO
TURNO DE OFERTA E HORARIO DAS

AULAS
PERIODICIDADE DAS AULAS

PUBLICO-ALVO/ESCOLARIDADE MINIMA

LOCAL DAS AULAS
PARCERIA

Instituto Federal de Educacgéo
Ciéncia e Tecnologia Baiano
Teixeira de Freitas — BA
10.724.9003/0008-45

Federal

BR 101, Km 882

Teixeira de Freitas/45985-970
(73) 3665-1032
www.ifbaiano.edu.br

Elen Sénia Maria Duarte Rosa
Welton Rodrigues Santos
Patricia Ferreira Coimbra Pimentel

Patricia Ferreira Coimbra Pimentel
Professora EBTT
icia.pimentel@ifbaiano.edu.br
Agente de Desenvolvimento
Cooperativista

221004

Gestéo e Negocios

160 H

Presencial

04 meses
Matutino/vespertino

Semanal

Beneficiarias do Projeto
Margaridas
Ensino Fundamental |l Incompleto
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1. APRESENTAGAO

O projeto pedagdgico, na modalidade Formagao Inicial, presencial, tem como
objetivo definir as diretrizes pedagdgicas para o curso de Agente de Desenvolvimento
Cooperativista no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
(IF Baiano) — Campus Teixeira de Freitas

A oferta de Cursos de Formagéo Inicial € Continuada — FIC pelo IF Baiano, esta
embasada nos principios estabelecidos pela legislagao vigente:

a) Lei n° 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), de 20 de
dezembro de 1996;

b) Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008, que redimensiona, institucionaliza e
integra as agdes da educagao profissional técnica de nivel médio, da educagéo de jovens
e adultos e da educagao profissional e tecnolégica e insere os cursos de Formagao Inicial
e Continuada ou qualificagéo profissional no paragrafo 2°, inciso |, do Art. 39;

c) Decreto n® 5.154, de 20 de julho de 2004, que regulamenta que a Formagao
Inicial e Continuada sera desenvolvida por meio de cursos e programas;

d) Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e criou os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, onde é prevista a oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidadaos
com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

e) Resolugéo n° 11 de 13 margo de 2018, que regulamenta os Cursos de Formagéo

Inicial e Continuada - FIC.
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necessidades gerenciais para potencializar as possibilidades de participagéo em editais
com fins de adquirir recursos financeiros, assim como ser multiplicadora da formagéao
cooperativista.

4, OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Capacitar mulheres de empreendimentos da economia solidaria para a criagdo e
fortalecimento de associagbes e cooperativas no extremo sul da BA.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

_ Contribuir para a criagéo e fortalecimento associagdes;
- Capacitar mulheres para gestdo de associa¢gbes e cooperativas;

- Desenvolver a visdo de mercado dos produtores, norteando para as associagies e
cooperativas;

- Estimular o empreendedorismo para as vocagdes econémicas locais;

- Gerar novas oportunidades de emprego e renda sustentaveis

5. PERFIL DO EGRESSO

O egresso desta formagéo devera ser capaz de direcionar a constituigdo de uma
cooperativa, desde o planejando e a organizagéo de sua estrutura, bem como atuar no
quadro social da cooperativa apto a participar de reunides, conselhos, assembleias,
cursos e atividades pertinentes além de estar apto a elaborar projetos em comunidades
rurais e urbanas.

6. MATRIZ CURRICULAR

Quadro 1- Matriz Curricular do Curso Agente de Desenvolvimento em
Cooperativismo
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Legislacao especifica de cooperativas

BIBLIOGAFIA

COBRA, M. Administragao de marketing no Brasil. 32 Ed. Rio de Janeiro. Ed.
Campus: 2009

COMPONENTE CURRICULAR: Total de Horas

Empreendedorismo 20 hs

EMENTA: Diferencas e similaridades entre o administrador e o empreendedor «
Reflexos das politicas econdémica do governo e expectativas para o
empreendedorismo ¢ Surgimento do empreendedorismo + O espirito
empreendedor <+ |deias e oportunidades de negdcios <+ Critica ao
empreendedorismo na educacdo * Estrutura e elaboragdo de um plano de
negocios

BIBLIOGRAFIA

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Ed. De Cultura,
2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagdo e espirito empreendedor
(entrepreneurship): pratica e principios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
378 p

COMPONENTE CURRICULAR: Total de Horas

Marketing 30 hs

EMENTA: O que é e para que serve o Marketing: Termos centrais de Marketing;
* Nogdes de Segmentacao; * Nogdes de Posicionamento; » Comportamento do
consumidor; ¢ Caracteristicas do servigo; « Estratégia de diferenciagédo de
servicos; * Qualidade de servicgos.

BIBLIOGRAFIA

COBRA, M. Administragdo de marketing no Brasil. 3% Ed. Rio de Janeiro. Ed.
Campus: 2009

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing.Sao Paulo: Prentice Hall, 2000
LAS CASAS, A A. Marketing: Conceitos, exercicios e casos. 8% ed. Sao Paulo:
Ed. Atlas, 2009
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IV. Utilizagéo de videos curtos e de facil compreensdo com tematicas relacionadas a meio
ambiente, relagdes internas e solidariedade;
V. Realizagédo de atividade pratica de acordo com a tematica da atividade de formagéo;

8. PROCESSO AVALIATIVO

Na contemporaneidade, observamos uma época marcada pela busca de novos
sentidos e novas praticas de avaliagdo da aprendizagem que possam contribuir para que
os sujeitos ressignifiquem o contexto que os cercam. Desta forma, a avaliagdo deve ter
um carater diagnéstico e ser um instrumento que possibilite ao professor analisar
criticamente todo o processo de aprendizagem dos estudantes, bem como o processo de
ensino do docente. Esta forma de avaliagdo consta na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDBEN) de 1996 (Lei n°® 9394/96), que ressalta uma avaliagdo
formativa e contlnua que privilegie o desenvolvimento global do estudante.

Neste contexto, ressaltamos que a avaliagdo da aprendizagem deve ser entendida
como ponto de partida para repensar novas praticas de ensino que atendam as
demandas deste publico especifico. Com base neste entendimento, a avaliagdo deve ser
diagnéstica, considerando os avangos e desafios para a ressignificagdo da pratica
docente; dialdgica, prevendo a participagao de todos os sujeitos envolvidos; e formativa,
pois forma durante o processo.

A avaliagdo da aprendizagem deve funcionar como colaborador na verificagéo da
aprendizagem, levando em considerag¢éo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

A avaliagdo deve orientar o (re)planejamento das atividades, buscando promover o
desenvolvimento cognitivo dos estudantes, levando em consideragdo aspectos de
assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas e praticas, aos
trabalhos escolares, aos exercicios de aplicagdo e a realizagdo das atividades. Vale
ressaltar que o estudante deverd ter frequéncia minima de 75% nas aulas e
aproveitamento minimo considerado satisfatério, em cada disciplina/médulo, para ser
considerado aprovado.

O aproveitamento é avaliado através de acompanhamento continuo e processual
do estudante, com vistas aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas. A
auto avaliagao sera estimulada e desenvolvida por meio de procedimentos que permitam

o acompanhamento, pelo estudante, do seu progresso, assim como a identificagdo de
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Os alunos regularmente matriculados no curso Agente de Desenvolvimento em
Cooperativismo — Modalidade FIC que consolidarem 160 horas de atividade, com
aprovagao em todas as disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria
total do curso, fardo jus a um certificado, a ser emitido pela IF Baiano, contendo um

resumo das atividades desenvolvidas.

12. ORGAMENTO

ite | Descrigdo Quant | Unid | Valor unit Valor Total
m
01 | Passagens 02 Um 233,00 466,00
02 | Despesa alimentacéo 04 Uni 25,00 200,00
03 | Combustivel 120 L 4,05 486,00
04 | Hospedagem 02 Diaria | 100,00 200,00
s

05 | Material de escritério 02 Cx 60,00 120,00
06 | Camisas para identificagdo | 41 Unid | 20,00 820,00

alunos/equipe

Total 2.792,00

Os recursos para a oferta 2018.02 foram disponibilizados pelo Edital Margaridas 2017.

13. AVALIAGAO DO CURSO

A avaliagdo do curso sera realizada utilizando-se o levantamento dos seguintes
aspectos pedagoégicos: quantitativo de vagas ofertadas, de inscritos, de estudantes
matriculados, de concluintes e frequéncia total da turma.

Sera realizado um levantamento dos motivos da evasao, das principais dificuldades
encontradas para o desenvolvimento do curso, e dos aspectos relevantes observados ao
longo do curso.

Para tal avaliagao sera utilizado o formulario padréo da instituigéo.

REFERENCIAS

BRASIL. Guia de Cursos FIC. Disponivel em spp.mec.gov.br/public/pdf/guia-cursos-
fic.pdf. Acesso: 29/10/2017.

BRASIL. Projeto Pedagdgico de Curso — Fic Pronatec do Instituto Federal de Santa
Catarina campus Urupema Disponivel em
http://cs.ifsc.edu.br I/fil rupema_FIC_PRONATE nvolvim
erativista.pdf. Acesso em 29/10/2017






