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APRESENTACAO

Este manual tem por objetivo facilitar o acesso as informacoes necessarias
para o engajamento nas acoes de Extensdo, esclarecer dividas nos
processos de implantacao, registro e avaliacao das acoes de extensao junto
a Pré-Reitoria de Extensdo e visa criar e socializar procedimentos que
possam auxiliar a organizacdo das acOes extensionistas, base para a
legitimacdo da atuacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano —IF Baiano. Atualizado em conformidade com o Férum
de Pro-Reitores de Extensao — FORPROEXT e Conselho Nacional das
Instituicoes da Rede Federal de Educacdao Profissional, Cientifica e
Tecnologica — CONIF, o Manual traz conceitos basicos da extensao,
regulamentacado para envio de propostas, orientagoes para o preenchimento
correto dos formuldarios, entre outros e destaca as acoes e responsabilidades
extensionistas, incluindo os novos paradigmas do mundo trabalho e o papel
dos Institutos Federais neste contexto.




1. O QUE E A EXTENSAOQ?

Extensdo é parte de um tripé indissociavel que envolve o Ensino e a Pesquisa. E
também o espaco em que as instituicdes promovem a articulacdo entre o saber fazer e a
realidade socioecondmica, cultural e ambiental da regido. O Férum de Pré-Reitores de
Extensdo destaca que Educacdo, Ciéncia e Tecnologia devem articular-se tendo como
perspectiva o desenvolvimento local e regional, possibilitando assim, a
imbricagdo/interacdo necessaria a vida académica.

Este importante componente do tripé universitario possibilita a ponte com a
Sociedade. Por meio das atividades de extensdo, as Instituicoes de Ensino podem
atender as demandas sociais, os pesquisadores podem envolver-se com 0s problemas
locais e participar das transformacdes da comunidade. Transformacgoes essas que sao
facilitadas pelo dialogo e interagao com o outro. (FREIRE, 1980).

A Extensdo é, assim, uma via de mdo dupla, assegurando a troca de saberes
sistematizados — académico e popular — e permite a producdo do conhecimento a partir
do confronto com a realidade, a democratizagdo do conhecimento académico e a
participacdo efetiva da comunidade na atuacdao da Instituicdo. “Além de
instrumentalizadora deste processo dialético de teoria/pratica, a Extensdo é um trabalho
interdisciplinar que favorece a visao integrada do social”. (BRASIL, 2001). Segundo
Marcovitch (1994), as atividades de extensdo apresentam as seguintes premissas: a)
potencial de exceléncia, na medida em que as Instituicoes de Ensino transmitem a
comunidade externa o conhecimento acumulado em todas as areas; b) assisténcia a
populacdo; ¢) maior abrangéncia que os

cursos formais de graduacdo e pos- PRESSUPOSTOS DA EXTENSAO

graduacdo; d) disseminacdo do saber
académico, por meio de propostas e EXTENSAO;

o CONSOLIDA-SE SOBRE TRES PILARES: ENSINO, PESQUISA E

estudos estratégicos; e) inclusio de ., O ENsINO, A PESQUISA E EXTENSAO SAO DIMENSOES

questOes estratégicas ou de defesa da FORMATIVAS INDISSOCIAVEIS E SEM HIERARQUIZACAO;

cidadania nos campos de servigos e nos . ESTABELECE UMA RELACAO DINAMICA E POTENCIALIZADO-

de natureza cultural; f) conhecimento RA COM A PESQUISA E O ENSINO.

das expectativas da sociedade,

possibilitando, na pesquisa, incluir o rigor metodologico e a relevancia social; g)
caracterizacao do perfil de Instituicdo a servico da coletividade.

O Plano Nacional de Extensdao — PNE apresenta o principio basico para a
formacdo do Profissional Cidaddo, sendo imprescindivel a sua interacdao com a
Sociedade “seja para se situar historicamente, para se identificar culturalmente ou para
referenciar sua formacdo com os problemas que um dia tera de enfrentar”. (BRASIL,
2001).
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2. AEXTENSAO NOS INSTITUTOS FEDERAIS

Os principios que norteiam a constituicdao dos Institutos Federais colocam em
plano de relevancia a Pesquisa e a Extensdo, e é por meio desta ultima que os IF's
procedem a difusdo, a socializacdo e a democratizacao do conhecimento produzido e
existente nos mesmos. Suas dimensOes gerais compreendem: Programas, Projetos
tecnologicos, Prestacdo de servicos, Eventos, Projetos sociais, Cursos, Projetos
culturais, artisticos e esportivos, Empreendedorismo e Relacdes internacionais.

3. AEXTENSAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A politica de extensdo universitaria proposta pelo PNE é o documento base que
subsidia as acOes extensionistas, diferindo a natureza da atuagdo a fim de atender as
novas demandas apontadas pela Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica
em seus Programas e Acoes e que englobam tanto o Ensino Superior como o Ensino
Basico Técnico e Tecnolégico no ambito dos Institutos Federais.

4. AEXTENSAO NO IF BAIANO

O IF Baiano compreende que a extensao vislumbra a necessidade de acao
relacional e de didlogo com a sociedade, enfatizando demandas sociais, compactuando
com um modelo includente, para o qual o desenvolvimento deve ser igualitario,
centrado no principio da cidadania como patrimonio universal, de modo que todos os
cidaddos possam compartilhar do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, para
cumprimento de seu papel social.

4.1-Rol de responsaveis/ Estrutura

PRO-REITORIA/DIRETORIA: Pré-Reitoria de Extensio

PRO-REITORIA

DE EXTENSAO
PROEX

Divisdo de
Suprimentos e
Logistica

Secretaria




5. DAS DIRETRIZES DA EXTENSAO NO IFBAIANO

As atividades de extensdao do IF Baiano serdo desenvolvidas de modo que a
indissociabilidade entre os trés eixos (Ensino, Pesquisa e Extensao) seja uma realidade,
e, para tanto, as atividades de extensao devem ser entendidas e praticadas tendo como
diretrizes:

a) Indissociabilidade entre extensdo, pesquisa e ensino: estabelecer a extensao como
pratica pedagogica, integrada a pesquisa e ao ensino, atendendo as novas demandas da
sociedade contemporanea, que exigem uma formacgdo articulada, com a maxima

organicidade, competéncias cientificas e técnicas, insercao politica e postura ética.

b) Inter/transdisciplinaridade: priorizar um modelo que integre diversas areas do
conhecimento e diversos niveis de ensino, cumprindo o compromisso institucional de
atender a comunidade local/regional, com vistas a seu desenvolvimento economico-
social, artistico e cultural.

¢) Promocdo da cidadania e responsabilidade socioambiental: desenvolver agoes e
projetos de extensdo, atuando nas dimensdes social, cultural, politica, ambiental e
econOmica, que priorizem o combate da exclusdo social, propiciando a conquista da
cidadania e a percepcdao do meio ambiente, como patrimonio natural e cultural da
humanidade.

d) Desenvolvimento local e regional: fomentar acdes que objetivam a inclusdo da
populacgdo na cadeia produtiva, gerando emprego/renda e producdao de conhecimento,
atuando de forma decisiva para transformacdo da sociedade, respeitando as
peculiaridades e potencialidades de cadaregido.

e) Responsabilidade socioambiental: garantir que as acOes e projetos de extensao
possibilitem a preservacdo ambiental e o desenvolvimento social, priorizando uma
abordagem transdisciplinar das atividades.

f) Difusdo de conhecimentos: promover atividades e eventos para a troca de
conhecimentos cientificos, técnicos, experienciais e outros, trazendo contribui¢des

fundamentais para o aprimoramento da comunidade interna e externa.

g) Capacitagdo técnica, operativa e instrumental: capacitar pessoas, propiciando
maiores oportunidades de inser¢cao ao mundo do trabalho (formal ou informal).

h) Assessoria Técnica e Extensdo Rural: articular atividades de extensdo voltadas para a
assessoria técnica e extensao rural, priorizando o pequeno produtor, resultando em
contribuicao para a producao e desenvolvimento rural na regiao.

i) Arte e cultura na construgdo da identidade regional: promover agbes que estimulem o
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desenvolvimento e a valorizacdo da arte e da cultura, nas mais diferentes formas, com
vistas a consolidacdo das identidades regionais, e na sua afirmacdo frente a outras

culturas e povos.

6.DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;

2. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconomico local e

regional;

3. ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacado profissional e tecnologica;

4. Estender a comunidade as solugdes técnicas e tecnoldgicas desenvolvidas a partir das
pesquisas realizadas no ambito institucional.

7. PROGRAMAS DE FOMENTO A EXTENSAO NO IFBAIANO

Para atender os objetivos e as diretrizes da extensdao no IF Baiano, alguns
programas foram lancados, institucionalizados e tem recursos préoprios. O IF Baiano,
também, desenvolve acOes ligadas a programas externos. Vale destacar, que os
programas e projetos descritos a seguir, em sua maioria, sdo permanentes, mas nao
inviabilizam a criacdo e implantacao de novas agoes de extensdo no IF Baiano. Seguem
os Programas e sua breve descricao.

7.1 - Com recursos proprios:

a) Programa de Bolsas de Iniciacdo em Extensao (PBIEX): o programa financia
Projetos de Iniciacdo Cientifica em Extensdao desenvolvidos por discentes do IF Baiano,
com pagamento de bolsa.

b) Programa Pro-Extensao: este programa visa estimular o desenvolvimento de
acOes de extensdo, através de custeio parcial ou total para execucdo das atividades
propostas que apresentem intera¢do com o ensino e a pesquisa.

¢) Programa Ciéncia Itinerante: O projeto tem como objetivo a montagem de



grupos de estudo permanentes para a socializacdo do conhecimento e culmina na
montagem de stands para exposicdo publica dos trabalhos desenvolvidos nesses grupos.

d) Programa Popularizacao de Oficinas Comunitarias (POC): o Programa de
Oficinas Comunitdrias terad sua primeira edicdo em 2013 e atendera tanto a alunos
egressos quanto a comunidade externa, oferecendo oficinas temadticas voltadas as
questOes agrarias, emprego e renda, questdes ambientais, turismo e grupos sociais em
estado de vulnerabilidade.

7.2— Com recursos externos:

a) Programa Nilo Pecanha: tem como objetivo principal fomentar a realizacao de
programas e projetos integrados de extensdo comunitaria e tecnoldgica nos IF's,
contribuir para a erradicacdo do analfabetismo total e funcional por meio de formacao
profissional e estimular o desenvolvimento econdmico, social e tecnolégico, tendo
como referéncia os arranjos produtivos locais.

b) Programa Proext/MEC/SESu: criado pelo Ministério da Educagdo numa
parceria multiministerial é um instrumento que abrange programas e projetos de
extensao universitaria, com énfase na inclusdo social nas suas mais diversas dimensoes,
visando aprofundar acdes politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da
extensao no ambito das Instituicoes Federais, Estaduais e Municipais de Ensino
Superior.

¢) Programa Mulheres Mil: tem como objetivo promover a formacdo profissional e
tecnologica de mulheres em estado de vulnerabilidade social garantindo o acesso a
educacdo profissional e a elevacao da escolaridade, de acordo com as necessidades
educacionais de cada comunidade e a vocacao econdmica das regides.

d) Pronatec: o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego tem
como objetivo principal expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) para a populacdo brasileira.

e) Programa de Educacao Tutorial (PET/2013): destina-se a fomentar grupos de
aprendizagem tutorial mediante a concessdao de bolsas de iniciacdo cientifica a
estudantes de graduacao e bolsas de tutoria a professores tutores de grupos PET.

f) Programa 2° Tempo: O Segundo Tempo tem por objetivo democratizar o acesso a
pratica e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes e jovens, como fator de formacao da cidadania e melhoria da
qualidade de vida, prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.

8. DA REGULARIZAQAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Para uma Atividade de Extensdo assumir carater oficial institucionalmente ela
devera estar devidamente cadastrada, na Pro-Reitoria de Extensao (PROEX).
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A normatizagdo para encaminhamento e forma de apresentacao das atividades
de extensdo para efeito de cadastro na PROEX, bem como os critérios a serem adotados
na avaliacdo das propostas e de itens dos relatorios finais e a avaliacdo global dos
mesmos deverao ser objeto de Instrucdo de Servico Especifica, baixada pelo Pro-Reitor
de Extensao.

Ao final da realizagdo de uma atividade de extensao, ou a cada periodo anual, a
Coordenacao do Nucleo de Extensdao do Campus elaborara e encaminhara um relatério a
PROEX, com o parecer do Departamento de Desenvolvimento Educacional de origem.

Uma Atividade de Extensdo somente sera considerada para continuidade de
execucdo a cada ano fiscal mediante a apresentacao e aprovagao do Relat6rio Anual, e
da avaliacao global da atividade, dentro das condigdes estabelecidas na Instrucao de
Servico Especifica.

8.1-Areas Tematicas

Para consolidar as praticas da Extensao com as demandas da Sociedade, o
Plano Nacional de Extensao (PNE) apresenta as oito areas tematicas das acoes
extensionistas:

Comunicacao social, midia comunitaria, comunicacao escrita e
eletronica; producao e difusao de material educacional;
televisao universitaria; radio universitaria; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de comunicagao social; cooperagao interinstitucional
e cooperagao internacional na area.

1. COMUNICACAO

Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patriménio;
cultura e memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesa-
nato e tradicoes culturais; producao cultural e artistica na area
2. CULTURA L . - . . ,
de artes plasticas, artes graficas, fotografia, cinema e video,
musica e danca; producdo teatral e circense; capacitacao de

gestores de politicas pablicas do setor cultural.

Assisténcia juridica; capacitacao e qualificacao de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de direitos
3. DIREITOS HUMANOS E JUSTICA | humanos; cooperacéo interinstitucional e cooperagao interna-
cional na area; direitos de grupos sociais; organizacoes
populares; questao agraria.

Educacéo basica; educacao e cidadania; educacao a distancia;
educacao continuada; educacao de jovens e adultos, especial e
infantil; ensino fundamental, médio, técnico e profissional;
4. EDUCACAO incentivo a leitura; capacitagao e qualificacao de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de educacao;
cooperacao interinstitucional e cooperagao internacional na
area.




5. MEIO AMBIENTE

Preservacao e sustentabilidade do meio ambiente; meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento
regional sustentavel; aspectos do meio ambiente e sustentabili-
dade do desenvolvimento urbano; capacitacao e qualificacdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; cooperacao interinstitucional e cooperacao interna-
cional na éarea; educagao ambiental, gestdo de recursos

naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

6. SAUDE

Promogao a sadde e a qualidade de vida; atencao a grupos de
pessoas com necessidades especiais; atencao integral a mulher,
a crianca, a saude de adultos, a terceira idade, ao adolescente e
ao jovem; capacitacido e qualificagao de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; cooperacio interinsti-
tucional e cooperacao internacional na area; desenvolvimento
do sistema de salde; saide e seguranca no trabalho, esporte,
lazer e satuide; hospitais e clinicas universitarias; novas endemi-
as e epidemias; satide da familia; uso e dependéncia de drogas.

7. TECNOLOGIA EPRODUCAO

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;
empresas juniores; inovacdo tecnoldgica; polos tecnolégicos;
capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de ciéncia e tecnologia; cooperacao
interinstitucional e cooperacao internacional na area; direitos

de propriedade e patentes.

8. TRABALHO

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusao social;
capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas do trabalho; cooperagao interinstitucional
e cooperacdo internacional na area; educagdo profissional;
organizacOes populares para o trabalho; cooperativas popula-
res; questao agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho
infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

Quadro 01: Areas Temdticas

8.2-Linhas de Extensao

As Linhas de Extensdo tem especial importancia para a nucleacdao das agcoes
extensionistas. Necessariamente ndo precisam se ligar a Area Tematica, por exemplo:
acoes relativas a linha tematica “Desenvolvimento Tecnol6gico” podem ser registradas
na Area Tematica Educacdo, ou Trabalho e até mesmo Tenologia, de acordo com o tema

abordado.

As linhas que seguem foram orientadas pelo FORPROEXT e servem de

parametro para elaboracao de propostas:
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1. Alfabetizacio, Leitura e
Escrita

Alfabetizacao e letramento de criancas, jovens e adultos;
formagao do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da
leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politicos
pedagogicos das escolas.

2. Artes Cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performances; formagcao,
memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

3. Artes Integradas

Acgoes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produ-
¢ao e da préatica artistica em um Unico programa integrado;
memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

4. Artes Plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagao, apropriacéo,
formagao, memoria, producao e difusao cultural e artistica.

5. Artes Visuais

Artes Graficas, fotografia, cinema, video; formagao, memoria,
producao e difusdo cultural e artistica.

6. Comunicacio Estratégica

Elaboracao, implementacao e avaliagao de planos estratégicos
de comunicacao; realizacdo de assessorias e consultorias para
organizacao de natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagao a
programas e projetos de mobilizagao social, a organizagoes
governamentais e da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de
Produtos

Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial;
manejo, transformacao, manipulacdo, dispensacao,
conservagao e comercializacdo de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional

Elaboracdo de diagnodstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
elaboracao de planos diretores, a solucdo, tratamento de
problemas e melhoria a qualidade de vida da populacéo local,
tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporacdao na implementacao das acdes; participacdo em
foruns, Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel (DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e
locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e
associacoes afins; elaboracao de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos
locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussao sobre
permacultura; definicao de indicadores e métodos de avaliagao
de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e
Questoes Agrarias

Constituicdo e/ou manutencao de iniciativas de reforma agra-
ria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizacao rural;
comercializacdo; agroindustria; gestao de propriedades e/ou
organizacoes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; edu-
cacao para o desenvolvimento rural; definicao de critérios e de
politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos
de politicas de desenvolvimento rural.




10. Desenvolvimento
Tecnolégico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias,
técnicas, processos produtivos, padroes de consumo e
producao (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos
de producao de bens e servicos); servicos tecnoldgicos; estudos
de viabilidade técnica, financeira e econémica; adaptacédo de
tecnologias.

11. Desenvolvimento Urbano

Planejamento , implementacio e avaliacido de processos e
metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e
Coletivos

Apoio a organizagdes e acOes de memoria social, defesa,
protecao e promocao de direitos humanos; direito agrario e
fundiario; assisténcia juridica e judiciariaindividual e coletiva a
instituicoes e organizacgdes; bioética médica e juridica; agoes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. Educacio Profissional

Processos de formacao técnica profissional, visando a
valorizagao, aperfeicoamento, promocao do acesso aos direitos
trabalhistas e insercdo no mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo

Constituicio e gestao de empresas juniores, pré incubadoras,
incubadoras de empresas, parques e polos tecnoldgicos,
cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acgdes
voltadas para a identificagdao, na criagao de empregos e
negocios estimulando a proatividade.

15. Emprego e Renda

Defesa, protecao, promocdao e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor formal e
informal, proprietarios rurais, formas cooperativas/associadas
de producdo, empreendimentos produtivos solidarios,
economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e Epidemias

Planejamento, implementacéo e avaliacao de metodologias de
intervencao e de investigacao tendo como tema o perfil epide-
miolégico de endemias e epidemias e a transmissao de doencgas
nomeio rural e urbano; previsao e prevengao.

17. Divulgacao Cientifica e
Tecnolégica

Difusao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espa-
cos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios,
estacbes maritimas, entre outros; organizagao de espacos de
ciénciae tecnologia.

18. Esporte e Lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como prin-
cipios de cidadania, inclusao, participagao social e promogao da
satde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagoes
pedagogicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e Lazer;
iniciagao e pratica esportiva; deteccao e fomento de talentos
esportivos.

13
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19. Estilismo

Designe e modelagem criativa de vestuario, calgados,
ornamentos e utensilios pessoais relacionados a moda.

20. Farmacos e
Medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em
seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia
nuclear; diagnostico laboratorial; analises quimicas,
fisicoquimicas, biologicas, microbioldgicas e toxicologicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapia.

21.Formacao de Professores

Formacao e valorizagao do professores, envolvendo a discussao
de fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho
pedagogico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a
valorizagao, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusao no
mercado de trabalho formal.

22. Gestao do Trabalho

Estratégias de administragao; ambiente empresarial; relagdes
de trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de
producdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas
populares, agronegécios, agroindustria, praticas e produgoes
caseiras, dentre outros).

23. Gestao Informacional

Sistema de fornecimento e divulgacao de informagdes econo-
micas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor.

24. Gestao Institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgéos e ins-
tituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais
e ndo governamentais

25. Gestao Pablica

Sistemas regionais e locais de politicas; analise do impacto dos
fatores sociais, econémicos e demograficos nas politica
publicas (movimentos populares, geograficos e econémicos,
setores produtivos); formacao, capacitagao e qualificacdo de
pessoas que atuam nos sistemas puUblicos (atuais ou
potenciais).

26. Grupos Sociais
Vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros,
processos de atencao (educagao, saude, assisténcia social, etc),
de emancipagao, de respeito a identidade e inclusao; promocao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencao.

27. Infancia e Adolescéncia

Processos de atencio (educacao, saude, assisténcia social, etc);
promocgao; defesa e garantia de direitos; acoes especiais de
prevencao e erradicagao do trabalho infantil; desenvolvimento
de metodologias de intervencao, tendo como objeto enfocado
na acao criancas, adolescentes e suas familias.

28. Inovacao Tecnoldgica

Introdugao de produtos ou processos tecnologicamente novos e
melhorias significativas a serem implementadas em produtos
ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento.
Considera-se uma inovagao tecnologica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no
mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no processo de
producdo (inovagao de processo).




29. Jornalismo

Processos de producdo e edicdo de noticias para midias
impressas e eletronicas; assessorias e consultorias para 6rgaos
de imprensaem geral; critica de midia.

30. Jovens e Adultos

Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc), de
emancipacdo e inclusdo; educacdo formal e nao formal;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencao, tendo como objeto a juventude
e/ouaidade adulta.

31.Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e
sua inclusdo nos projetos politico-pedagogico das escolas;
desenvolvimento

32. Metodologias e
Estratégias de
Ensino/Aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino / aprendiza-
gem, como a educagdo a distancia, o ensino presencial e de
pedagogia de formacao inicial, educacgao continuada, educagao
permanente e formagao profissional.

33. Midiaarte

Midias contemporaneas, multimidia, webarte, arte digital;
formagao, memoria, producao e difusao cultural a artistica.

34. Midias

Producao e difusao de informacdes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos
(boletins, radio, televisao, jornal, revista, internet, etc); pro-
mocao do uso didatico dos meios de comunicacao e de acoes
educativas sobre as as midias.

35. Masica

Apreciacgao, criagao e performance; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producdo e
divulgacao de informacoes. Conhecimentos e material didatico
na area; memoria, producdo e difusao cultural e artistica.

36. Organizacao da Sociedade
e Movimentos Sociais
Populares

Apoio a formagao, organizacao e desenvolvimento de comités,
comissodes, foruns, associagdes, ONG's, OSCIP's, redes,
cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

37. Patrimonio Cultural,
Historico e Natural

Preservacao, recuperagao, promocao e difusao de patrimonio
artistico, cultural e histérico (bens culturais moveis e imdveis,
obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica,
literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacoes
religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente),
material e imaterial (culinaria, costumes do povo),mediante
formagao, organizacdao, manutencao, ampliacdo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizagdes culturais, cole¢des, acervos;
restauracao de bens moéveis e imdveis de reconhecido valor
cultural; protecdo e promocao de folclore, do artesanato, das
tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagdo do patriménio; meméria, producdo e difusdo
cultural e artistica.
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38. Pessoas com Deficiéncias,
Incapacidades e Necessidades
Especiais

Processos de atencdo (educacio, saude, assisténcia social, etc),
de emancipagado e inclusao de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas
cronicas, altas habilidades, dentre outras; promogao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencdo individual e coletiva, tendo como objetivo
enfocado na agao essas pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual e
Patente

Processos de identificacdo, regulamentacdo e registro de
direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e
patente.

40. Questoes Ambientais

Implantacao e avaliagao de processos de educagao ambiental,
dereducao da poluigao do ar, dguas e solo; discussao da Agenda
21; discussao de impactos ambientais de empreendimentos e de
planos basicos ambientais; preservacao de recursos naturais e
planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e
qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos

Planejamento de microbacias, preservagao de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias
Hidrograficas, prevencéo e controle da poluicao; arbitragem de
conflitos; participacao em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e
consoércios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos Sélidos

Acgbes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento
com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos,
para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; ori-
entacdo para elaboracido e desenvolvimento de projetos de
planos de gestao integrada de residuos sélidos urbanos, coleta
seletiva, instalacido de manejo de residuos sélidos urbanos
(RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacéo
final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacao de
residuos ou dejetos a céu aberto; orientacdo a organizacao de
catadores de lixo.

43. Saide Animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a satide animal;
prevencao, diagnoéstico e tratamento; prestacdo de servigos
institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios.

44. Saide da Familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencdo para a
satde da familia.

45. Saide e Protecao no
Trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencao, ergo-
nomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemiologica
ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como
publico os trabalhadores urbanos e rurais; saide ocupacional.




46. Sautde Humana

Promocao da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizacao dos servicos. Prestacdo de servicos institucionais
em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais univer-
sitarios; assisténcia a saide de pessoas em servicos especia-
lizados de diagndstico, analises clinicas e tratamento; clinicas
odontolégicas, de psicologia, dentre outras.

47. Seguranca Alimentar e
Nutricao

Incentivo a produgao de alimentos basicos, autoabastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutrigao,
educagao para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos,
promocao e defesa do consumo alimentar.

48. Seguranca Publica e
DefesaSocial

Planejamento, implementacdao e avaliagao de processos e
metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito
de seguranca publica, visando proporcionar solugdes e o tra-
tamento de problemas relacionados; orientacédo e assisténcia
juridica, judiciaria. Psicolégica e social a populacdo carcerariae
familiares; assessoria a projetos de educagao, saide e trabalho
as apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia;
mediacao de conflitos; atengao a vitimas de crimes violentos;
protecao a testemunhas; policiamento comunitario.

49. Tecnologia da Informacao

Desenvolvimento de competéncia informacional para identifi-
car, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar
e comunicar informacdo em fontes impressas ou eletronicas;
inclusdo digital.

50. Terceira Idade

Planejamento, implementacdo e avaliacao de processos de
atencao (educacio, saude, assisténcia social, etc), de eman-
cipagao e inclusao; promocao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencéo, tendo como
objetivo enfocado na acdo pessoal idosa e suas familias.

51. Turismo

Planejamento e implementacao do turismo (ecoldgico, cultural,
de lazer, de negocios, religioso, etc) como setor gerador de
emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de
novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; pro-
ducao e divulgacdo de imagens em acordo com as especifici-
dades culturais das populagdes locais.

52. Uso de Drogas e
Dependéncia Quimica

Prevencao e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios
de drogas; recuperagao e reintegragao social.

53. Desenvolvimento
Humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de
ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da
terra, da salde, ciéncias agrarias, engenharias, liguisticas
(letras e artes), visando a reflexdo, discussao, atualizacdo e
aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.

Quadro 02: Linhas de Extensdo
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8.3-Ac¢oes de Extensao e suas Definicoes

As acoes de extensdo serdo desenvolvidas a partir de programas, projetos e
atividades de extensao (CONIF, 2013). Para além das defini¢des de extensdao o CONIF e
FORPROEXT sugerem parametros orientadores do fazer académico da extensao. Estes
parametros transversalizam as areas do conhecimento e os eixos tecnolégicos, sao eles:
o Desenvolvimento Tecnol6gico; os Projetos Sociais; o Estagio e Emprego; os Cursos
de Extensdo ou Formacgado Continuada (FIC); Projetos Culturais Artisticos, Cientificos,
Tecnologicos e Esportivos; as Visitas Técnicas; o Empreendedorismo e Associativismo
e o Acompanhamento de Egressos.

Para efeito de extensao no IFBaiano serao classificadas conforme defini¢des a

seguir:
1. Programa (8.3.1) 3.Curso(8.3.3)
2.Projeto(8.3.2) 4.Evento(8.3.4)

Quadro 03: Ag¢bes de Extensdo

8.3.1-Programa

Conjunto articulado de projetos e outras acoes de extensao (cursos, eventos e
producdo académica), preferencialmente integrando as acdes de extensdo, pesquisa e
ensino. Tem carater organico-institucional, de médio a longo prazo, com clareza de

diretrizes e orientacdo para um objetivo comum;

8.3.2 - Projeto

Conjunto de agdes processuais e continuas de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo bem definido e prazo determinado.

O Projeto pode estar vinculado a um Programa (forma preferencial) ou ser
registrado como Projeto sem vinculo (projeto isolado).

Na proposta do projeto devem-se incluir atividades como curso, evento e
prestacao de servigos, quando forem realizadas de forma integrada ao mesmo. Deve-se
excluir curso, evento e prestacao de servicos, quando essas acdes forem realizadas de
forma isolada.

8.3.3-Curso

Acdo pedagodgica, de carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e
critérios de avaliacdo definidos.

No curso podera ser incluido oficina, workshop, laboratério e treinamentos. As
prestacoes de servicos oferecidas como cursos devem ser registradas como cursos.



Osregistros de cursos poderao ser classificados como:
» Categoria I (Presencial e a Distancia)

Presencial: curso cuja carga horaria computada é referente a atividade na presenca de
professor/instrutor.

ADistancia: curso cuja carga hordria computada compreende atividades realizadas sem
presenca/supervisao de professor/instrutor (as avaliacdes podem ser presenciais).

» Categoria II (Até 30h ou superior a 30h).

» Categoria III (Iniciagdo, Atualizacdo ou Treinamento e Qualificacao
Profissional)

Iniciacdo: curso que objetiva principalmente oferecer no¢oes introdutérias em uma
area especifica do conhecimento.

Atualizacdo: curso que objetiva principalmente reciclar e ampliar conhecimentos,
habilidades ou técnicas em uma area do conhecimento.

Treinamento e Qualificacdo Profissional: curso que objetiva principalmente treinar e
capacitar em atividades profissionais especificas.

8.3.4 - Evento

Acdo que implica na apresentacao e/ou exibicao publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e
tecnologico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo Instituto.

Os eventos podem ser classificados em:

a) Congresso - Evento de grandes proporcdes, de ambito nacional ou internacional, em
geral com duracdo de 3 a 7 dias, que retine participantes de uma comunidade cientifica
ou profissional ampla. Abrange um conjunto de atividades, tais como: mesas-redondas,
palestras, conferéncias, painéis, oficinas, sessdes de temas livres, cursos, oficinas,
workshops ou laboratdrios — atividades com duragdo de até oito horas (se igual ou
superior a oito horas, deve ser classificado e registrado como curso). Inclui-se nessa
classificacdao a conferéncia enquanto evento (conferéncias municipais ou estaduais
diversas);

b) Seminario - Evento cientifico de ambito menor do que o congresso, tanto em termos
de duracao (pode durar horas ou 1 ou 2 dias), quanto de nimero de participantes,
cobrindo campos de conhecimento mais especializados. Incluem-se nessa
classificacdo: encontro, simpdsio, jornada, coléquio, férum e reuniao;

¢) Conferéncia — tipo formal de apresentacdo feita por convidados especiais,
geralmente uma figura de destaque na area;
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d) Palestra - Tipo formal de apresentacdo feita por convidados especiais, geralmente
uma figura de destaque na area, diferindo da conferéncia apenas por permitir o debate do
palestrante com a plateia;

e) Mesa Redonda e Painéis - Apresentacao, por um numero restrito de convidados de
um tema comum que, ao final, é debatido com a plateia;

f) Simpésio, Jornada, Seminario, Coloquio, Férum, Reuniao e Encontro - Eventos
cientificos de ambito menor do que o congresso, tanto em termos de duracao quanto de

numero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados;

g) Ciclo de Debates, Semana e Circuito - Encontros sequenciais que visam a discussao
de um tema especifico;

h) Exposicao, Feira, Salao, Mostra e Lancamento - Exibi¢ao ptiblica de obras de arte,
produtos, servicos, etc., utilizada para divulgacdao ou promocao de produtos e servicos;

i) Espetaculo - Demonstracdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital,
concerto, show, apresentacdo teatral, exibicdo de cinema e televisao, demonstracao
publica de canto, danca e interpretacao musical;

j) Evento Esportivo - Inclui: campeonato, torneio, olimpiada, apresentacao esportiva;

1) Festival - Série de acOes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos,

realizados concomitantemente, em geral com edic¢oes periodicas.
m) Campanha - A¢des pontuais que visam a um objetivo definido;

n) Oficina e Laboratério - Conjunto de atividades de carater pratico, que visa
desenvolver determinadas habilidades e conhecimentos em uma area especifica;

0) Outros - Outros eventos nao classificados nos itens anteriores.

9. ORGANOGRAMA

Os Projetos de Extensdo submetidos a PROEX se enquadrardo conforme
organograma abaixo seguindo as orientacdes de Areas e Linhas informadas nos
Quadros 01 e 02 (vide paginas 09 e 10), obedecendo primeiramente a uma das oito
Areas Teméticas, em seguida em uma ou mais Linhas de Extensao e por fim na Agdo de
Extensdo Definida.

LINHA(S) DE EXTENSAO

AREA TEMATICA ACAO DE EXTENSAO

» | Exemplo: -
Exemplo: Desenvolvimento Regional; Exemplo:
Meio Ambiente Desenvolvimento Rural e Questao Agraria; Evento: Mesa Redonda e Painéis

Direitos Individuais e Coletivos




10. DA CERTIFICACAO

O Certificado é o documento que que comprova, efetivamente, a participacao
do individuo no curso, projeto, programa e afins, e terdo apuracdo de frequéncia
explicitada no projeto.

O Certificado sera conferido ao aluno/participante que cumprir as exigéncias
previstas no Projeto, para isso é necessario que o proponente encaminhe a demanda da
certificacdo juntamente com o projeto e comprovacoes necessarias ao Coordenador de
Extensdao do Campus. Cabera a este, juntamente com o Diretor Geral do Campus a
expedicdo e registro dos certificados. Quando a atividade de extensdo for promovida
pela Reitoria, a certificacdo saira pela Pr6-Reitoria de Extensao.

Para as atividades de extensdao com até 40h o registro sera feito em livro
proprio, sob responsabilidade da Coordenacao de Extensdao do Campus. Para atividades
superiores a 40h o registro sera feito em livro préoprio sob responsabilidade do Nucleo de
Registro e Certificacdo, na Pro-Reitoria de Extensao.

No ambito do IF Baiano, as acOes desenvolvidas que estejam sujeitas a
certificacdao pela PROEX sdo classificadas em duas esferas: Programas Institucionais
(vide item 7.1), cujo o certificado é emitido diretamente pela Pré-Reitoria de Extensao;
e os de Fluxo Continuo (vide item 7.3).

Os certificados de Atividades de Extensao de Fluxo Continuo devem conter no

minimo:

» Nome completo (sem abreviacoes) e forma de participacao.

 Identificacdo nominal da atividade.

» Carga Horaria quando for o caso.

+ Periodo de realizacdo da atividade.

» Data de expedicdo do certificado.

» Assinatura do Diretor-Geral do Campus.

» Assinatura do Coordenador de Extensao.

» Contetido Programatico do curso ou resumo do evento, quando pertinente,
constardao no verso do certificado.

Nas acdes em que ndo estiver prevista a expedicdo de certificado, para a
finalidade de comprovacao de participacdo, podera ser expedida uma declaragdo de
participagao assinada pelo Coordenador de Extensao.

CERTIFICAGAO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES DESENVOLVIDA PELA PROEX

A PROEX confecciona os Certificados
e envia ao Coordenador e Extensao do

/ Campus em até 80 dias depois da en- /
trega dorelatorio final.

O coordenador da atividade entre-
gao Certificado ao Participante (or-
ganizador, palestrante, ouvinte,
etc.).

O Coordenador de Extensao do Cam-
pus entrega os certificados ao coorde-
nador da atividade. /

O coordenador da atividades envia o
relatério final de acordo com as regras
de cada Programa.

CERTIFICAGAO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO DESENVOLVIDA NO CAMPUS

O coordenador da atividades solici- O coordenador e Extensao do Cam- O Diretor Geral do Campus assina O Coordenador de Extensao entre-
ta os certificados ao Coordenador pus confecciona os certificados e en- e devolve ao Coordenador de ga os certificados ao coordenador
- trega ao Diretor Geral do Campus Extensao do Campus em até 20 di- daatividade em até 10 dias. Este en-
de Extensao do Campus. & P P
pus: em até 40 dias para assinatura. as. trega o Certificado ao Participante.
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11. EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL

Um dos objetivos da Rede Federal de EPCT (Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica) visa na politica de extensao a indugdo ao desenvolvimento dos Arranjos
Produtivos, Sociais e Culturais nos contextos local, regional e nacional. (CONIF, 2013).
A extensdo deve contribuir para o desenvolvimento dos diferentes setores econdmicos
populares, permitindo a estruturacdao das aprendizagens em conexdes necessarias a

transposicao de saberes:

As Tecnologias Sociais devem levar em conta o contexto cultural local, as
tradicOes, arranjos, saberes e potencial natural e econémico, a fim de desenvolver
solucdes para os problemas sociais na interacao dos atores do conhecimento cientifico e
tecnoldgico com a comunidade. (CONIF, 2013).

A Economia Solidéria trata das formas associativas de organizar a producao de
bens e servi¢des. Sua base tem como principio a autogestdo, a cooperacao e a
solidariedade e visam os processos democratico e participativos.

Na Economia Criativa estdo presentes o intangivel, o simbdlico e o
conhecimento tacito convertido em explicito. Trata-se do talento criativo organizado
individual ou coletivamente para produzir bens e servi¢os inovadores. Caracteriza-se
pelo potencial cognitivo e para o MinC (2011), seus modelos de negécios se encontram
em construcdo, carecendo marcos legais e de bases conceituais, porém, ricos em
iniciativas.

No Ecossistema Empreendedor é necessario que exista complementaridade de
acoes na Rede Federal que estruturem a cultura empreendedora institucional através de
disciplinas curriculares e cursos de extensao em empreendedorismo, pré-incubadoras

de cooperativas, sociais e culturais.

O Associativismo e Cooperativismo tem seus principios fundamentados na
experiéncia concreta da mobilizacdo de pessoas na busca da superagdo de uma
dificuldade comum, implementando um projeto por meio de uma organizagao.
Albuquerque (2003), sugere que é a uniao de esfor¢os num agir coletivo, qualificado por
valores sociais e humanos, além do compartilhamento de resultados que concretizam o

principio da solidariedade.

O Empreendedorismo Esportivo e Olimpico visa sanar a fragilidade das
politicas de esporte no Brasil e pode ser concebido como um conjunto de agoes que
trazem inovacdo em diversos ambitos: eventos, regras e regulamentos, fisiologia do
execicio, equipamentos, técnicas de treinamento, alimentos funcionais, enfim,
tecnologias do esporte, embora sempre mantendo o espirito e os valores olimpicos
(SILVA & DACOSTA, in CONIF, 2013).



12. EXTENSAO E O MUNDO DO TRABALHO

Dentro do campo do desenvolvimento local e regional, os Institutos Federais
desempenham uma importante fungdo que é a capacidade de articulacdo com o contexto
em que se localiza, por isso a importancia de “compreender a dindmica do cendrio onde
a instituicao esta sediada” (CONIF, 2013). A articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais sdo parte dos principios e finalidades da EPCT, previsto na lei que da
origem aos Institutos Federais.

Por meio da extensdo, os Institutos Federais tém o papel de desenvolver
estratégias de integracdo que dialogam de forma permanente com a sociedade, o
documento CONIF e FORPROEXT destaca: observatério do mundo do trabalho;
acompanhamento de egressos; estagio, projetos socais voltados a geracdo de emprego e
renda e a prestacao de servicos tecnologicos; projetos de empreendedorismo; visitas
técnicas e gerenciais e eventos de integracao (CONIF, 2013).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

As atividades de Extensdo que possuirem recursos proprios do Campus ou
utilizarem recursos de convénio deverdao, obrigatoriamente, apresentar Plano de
Aplicacao Financeira, em funcao das fontes de recursos, de acordo com a legislacdo em

vigor.

As atividades de Extensdao que necessitem de recursos da PROEX serdo
analisados, quanto a sua insercao nas prioridades de politicas estabelecidas e a
disponibilidade financeira institucional, devendo esta demanda estar explicitada na
documentacdo encaminhada para cadastramento.

Os o6rgaos que executam agoes conceitualmente entendidas como Atividade de
Extensdo e que estejam vinculados administrativamente a PROEX, deverdo enviar a
essa Pro-Reitoria, anualmente, e sempre que solicitado, relatorio de produtividade a fim
de ser, examinado, avaliado e, em conjunto com as demais atividades institucionais,
divulgado e enviado as instancias competentes.

Este manual passa a vigorar a partir da data de sua publicacao.
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I1I - FORMULARIO DE CURSO

IV — PROPOSTA DE EVENTO

V — SOLICITAGAO DE VISITA TECNICA

VI - RELATORIO DE VISITA TECNICA

VII - RELATORIO DE ATIVIDADE EXTENSIONISTA PELO
COORDENADOR

VIII - REQUERIMENTO

IX —AUTO AVALIACAO DO COORDENADOR




MISTERIO DA EDUCACAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PROPOSTAAEEEOIP ROGRAMA
IFBaiano - Proposta de Prograrma 1/4
TiTULO:
Categoria de Programa:
[ ] Novo [ ] Desdobramento de projeto de pesquisa
[ ] Ja realizado anteriormente [ ] Desdobramento de atividade extensionista
COORDENADOR
Nome:
Curso(s):
Disciplina(s):
Campus:
AREA TEMATICA

Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

1 - ARTICULAGAO COM O ENSINO E PESQUISA

1.1 O Programa esta diretamente a uma disciplina? [ |[Ndo [ ]Sim
1.2 A atividade é interdisciplinar ?[_]Ndo [ ]Sim
1.3 O Programa é resultado de algum outro projeto de pesquisa? [ |[Nao [ ]|Sim

Se SIM, qual(is)?

1.4 O Programa podera gerar agao de pesquisa futura? [ ]Nao [ ]Sim

2 - PROGRAMA

2.1 Duragéo:

2.2 Publico:

2.3 N° de pessoas participantes:

3 - EQUIPE
NOME CATEGORIA* g;g(ﬁg&gﬁ@ﬁ@g@gm CAMPUS

(*) CATEGORIAS: Professor Coordenador, Professor Colaborador, Técnico Administrativo, Aluno Bolsista, Aluno Voluntario, Aluno de outra IES voluntario, Professor de outra IES voluntario.



® MISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ) L.
EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
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4 - PARTICIPAGAO DO PUBLICO ALVO / COMUNIDADE NO PROGRAMA

Fases do programa em que a comunidade participa (podera ser marcada mais de uma op¢ao):

[]Na concepgéo [ ] No desenvolvimento [ ] N&o participa
[ ] No financiamento [ ] Na avaliagao
5 - PARCERIAS
5.1 Existem parceiros externos ao IFBaiano? [ JNao [ ]Sim Quantos?
Tipo Forma de Insergao
Identificagéo dO Parceiro l}g:}:s:('g)a? Instituicdo Instituicéo ONG Participa da Gera Z:géi?/il\?i? Recebe Apoio Pz:;c:gz:o
Assistencial Publica Privada concepgado | demanda mento alunos logistico mento

6 - JUSTIFICATIVA DA ATIVIDADE

7 - OBJETIVO

7.1 Geral:

7.2 Especificos:

8 - METODOLOGIA
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9 - RECURSOS NECESSARIOS

Recursos

ltem
IFBaiano (A) Parceiros (B) Toal (A+B)

Transporte*

Alimentacao*

Hospedagem

Material de consumo*

Material de divulgagao

Publicacao e produgéo de extensao

Reproducgao e correio

Outro(s) (discriminar)

Total

(*) Justifique resumidamente a necessidade dos recursos solicitados:

10 - SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA

10.1 Tipo de avaliag&o utilizada: [ ] Qualitativa [] Quantitativa [ ] Mista

10.2 Instrumentos/procedimentos utilizados (podera ser marcada mais de uma opg¢ao)

[] Entrevistas [ ] Seminarios

[ ]Reunides [ ] Questionamentos

[ ] Observagoes [ ] Controle de frequéncia de atendimento do publico
[ ] Relatdrios [ ] Outro(s). Especifique:

10.3 Periodicidade da avaliagao (podera ser marcada mais de uma opgao)

[ ]Mensal [ ] Semestral

[] Trimestral [ ] ao final do projeto (paper no final)

10.4 Sujeito(s) que realiza(m) a avaliagéo (podera ser marcada mais de uma opgao)

[ ] Usuario [] Técnico Administrativo
[ ] Cooperador [ JAluno
[ ] Professor [ ] Outro(s). Especifique:

[ ] Comunidade externa
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11 - CRONOGRAMA

11.1 Cronograma de Atividades

Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
12 - DOCUMENTOS ANEXOS
13 - DE ACORDO
/ /
Data Assinatura do Departamento de Desenvolvimento Educacional
/ /
Data Assinatura do Departamento de Desenvolvimento Educacional
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PROPOSTA DE PROJETO

ANEXO II
IFBaiano - Proposta de Projeto 1/4

TiTULO:
Categoria de Projeto:
[ ]Novo [ ] Desdobramento de projeto de pesquisa
[ ] Ja realizado anteriormente [ ] Desdobramento de atividade extensionista

COORDENADOR
Nome:
Curso(s):
Disciplina(s):
Campus:

AREA TEMATICA

Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

VINCULAGAO AOS PROGRAMAS

Esta proposta podera ser vinculada a um dos Programas Institucionais do IFBaiano:

[ JN&o []Sim

Se SIM, cite o Programa:

1 - ARTICULAGAO COM O ENSINO E PESQUISA

1.1 O Programa esta diretamente a uma disciplina? [ |Ndo [ ]|Sim

1.2 A atividade é interdisciplinar ?[_]Ndo []Sim

1.3 O Programa é resultado de algum outro projeto de pesquisa? [ |[Ndo [ |Sim

Se SIM, qual(is)?

1.4 O Programa podera gerar agao de pesquisa futura? [ J[Ndo [ ]Sim

2 - PROGRAMA

2.1 Duragéo:

2.2 Publico:

2.3 N° de pessoas participantes:
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3 - EQUIPE

* CARGA HORARIA SEMANAL
NOME CATEGORIA A o CAMPUS

(*) CATEGORIAS: Professor Coordenador, Professor Colaborador, Técnico Administrativo, Aluno Bolsista, Aluno Voluntario, Aluno de outra IES voluntario, Professor de outra |IES voluntario.

4 - PARTICIPAGAO DO PUBLICO ALVO/COMUNIDADE NO PROJETO
Fases do programa em que a comunidade participa (podera ser marcada mais de uma opgao):

[ ] Na concepgao [ ] No desenvolvimento [ ] N&o participa
[] No financiamento [ ] Na avaliagéo

5 - PARCERIAS
5.1 Existem parceiros externos ao IFBaiano? [ |[Ndo [ ]Sim

Quantos?
Tipo Forma de Insergao
Identlflcagao dO Parcelro Instjtgigéo Instituigdo Instituigdo Participa de Gera Participa d.o Recebe Apoio Payticipg do
Religiosa/ Publi Privad ONG Con = demand desenvolvi- lun logisti financia-
Assistencial ublica ada oncepgao emanda mento aluno ogistico mento

6 - JUSTIFICATIVA DA ATIVIDADE

7 - OBJETIVOS

7.1 Geral:

7.2 Especificos:
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8 - METODOLOGIA

9 - RECURSOS NECESSARIOS

Recursos

IFBaiano (A) Parceiro (B) Total (A+B)

ltem

Bolsa(s) de extensao*

*%

Pagamento de prestacao de servigo

*kKk

Transporte

Alimentagcao™***

Hospedagem

*kk

Material de consumo

Material de divulgagao

Publicacao e produto de extensao

Reprodugao e correio

Outro(s). Especificar

Total

(*)As bolsas de extenséo para os alunos ndo podem ultrapassar os limites definidos pelo edital; (**) Esses recursos nao se destinam, em nenhuma hipétese, a pagamento de consultorias e assessorias.
Os servigos devem ser adequados a vocagao e ao perfil do IFBaiano; (***) Justifique resumidamente a necessidade dos recursos solicitados.

10 - SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA

10.1 Tipo de avaliagao utilizada: [ ] Qualitativa [] Quantitativa [ ] Mista
10.2 Instrumentos/procedimentos utilizados (podera ser marcada mais de uma opg¢ao)

[ ] Entrevistas [ ] Seminarios

[ ] Reunides [ ] Questionamentos

[ ] Observagoes [] Controle de frequéncia de atendimento do publico

[ ] Relatérios [ ] Outro(s). Especifique:

10.3 Periodicidade da avaliagao (podera ser marcada mais de uma opgao)

[ ]Mensal [] Semestral

[ ] Trimestral [ ] ao final do projeto (paper no final)
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10.4 Sujeito(s) que realiza(m) a avaliagéo (podera ser marcada mais de uma opgao)
[ ] Usuario [_] Técnico Administrativo
[ ] Cooperador []Aluno
[ ] Professor [ ] Outro(s). Especifique:
[ ] Comunidade externa
11 - CRONOGRAMA
11.1 Cronograma de Atividades
Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
12 - DOCUMENTOS ANEXOS
13 - DE ACORDO
/ /
Data Assinatura do Coordenador de Extensdao do Campus
/ /
Data Assinatura do Departamento de Desenvolvimento Educacional
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Cédigo:

1. Titulo:

2. Unidade Proponente (curso, area em que o curso esta relacionado)

3. Campus ou setores envolvidos (Quais as unidades da instituicao estao envolvidas)

4. Parceiros

5. Caracterizagao (marcar apenas um item)

[ ] Iniciacéo ] Treinamento Profissional

[ ]Atualizagdo [ ] Aperfeigoamento

6.Subclassificagao (marcar apenas um item)

[ ] Presencial
[ ] Semipresencial
[] A Distania

7. Programa

7.1 Resumo do curso (Todos que estiverem participando diretamente)

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o publico envolvido, os objetivos, a
metodologia a ser utilizada e a sua relagdo com o Plano Desenvolvimento Institucional do IFBAIANO.

8. Equipe de trabalho

Nome: Nome:
Contato: Contato:
E-mail: E-mail:
Unidade: Unidade:
Curso: Curso:
Participacgéo: Participacéo:
Titulagao: Titulagao:
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9. Area Principal
10. Area Secundaria
11. Area de Atuagio
[ ]Urbana [ ] Rural [ ] Urbana/Rural

DADOS ESPECIFICOS

12. Local de Realizagao

13. Periodo de Inscrigao 14. Periodo de Realizagao

15. Numero de Vagas 16. Carga Horaria

17. Publico-alvo

18. Palavra(s) Chave

19. Descrigao (escrever de forma sucinta: justificativa, objetivo e metodologia)

20. Conteudo Programatico

Anexar ao formulario

21. Orgamento

Anexar planilha orgamentaria e cronograma fisico-financeiro

22. Deferimento:

Assinatura do Coordenador do Projeto Assinatura do Nucleo de Extensdo do Campus
Data: / / Data: / /
/ /

Data Assinatura do Nucleo de Extensdo do Campus
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PROPOSTA DE EVENTO

ANEXO IV
IFBaiano - Proposta de Evento 14

TiTULO:
Categoria do evento:
[ ]Novo ] Desdobramento de projeto de pesquisa
[ ] Ja realizado anteriormente [ ] Desdobramento de atividade extensionista

COORDENADOR
Nome:
Campus e Setores envolvidos:

AREA TEMATICA

Area Principal:

Area Secundaria:

VINCULAGAO AOS PROGRAMAS

Esta proposta podera ser vinculada a um dos Programas Institucionais do IFBaiano?
[ IN&do []Sim

Se SIM, cite o Programa:

1 - ARTICULAGAO COM O ENSINO E A PESQUISA

1.1 O evento esta diretamente ligado a uma disciplina? [ |[Ndo [ ]Sim
Se SIM, qual(is) e de que curso(s): (Técnico, Graduagéo e/ou Pés-graduagio)

1.2 A atividade € interdisciplinar? [ ]Nao [ ]Sim
Se SIM, qual(is) e de que curso(s) / disciplina(s) envolvidas:

2 - EVENTO

2.1 Tipo Difinicao

Evento de grandes proporcdes, de ambito regional, nacional ou internacional, em geral com
duracao de 3 a 7 dias, que reune participantes de uma comunidade cientifica ou profissional
ampla.

Observacéao: realizado como um conjunto de atividades, como mesas-redondas, palestras,
conferéncias, apresentagdo de trabalhos, cursos, minicursos, oficinas/workshops; os cursos
incluidos no congresso, com duragao igual ou superior a oito horas devem, também, ser
registradas e certificadas como curso. Incluem-se nessa classificagéo eventos de grande porte,
como conferéncia nacional de...., reunido anual de...., etc.

[ ] Congresso
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[ ] Seminario

Evento cientifico de &mbito menor do que o congresso, tanto em termos de duragao (horas a 1 ou
2 dias), quanto de numero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais
especializados.

Incluem-se nessa classificagdo eventos de médio porte, como encontro, simpésio, jornada,
coléquio, férum, reunido, mesa-redonda, etc.

[ ] Conferéncia

Tipo formal de apresentacao feita por convidados especiais, geralmente uma figura de destaque
na area.

[ ] Palestra

Tipo formal de apresentacao feita por convidados especiais, geralmente uma figura de destaque
na area, diferindo da conferéncia apenas por permitir o debate do palestrante com a platéia.

[ ]Mesa redonda e Painéis

Apresentagéo, por um registro de convidados de um tema comum que, ao final, € debatido com a
platéia.

] Simpésio / Jornada

Eventos cientificos de médio porte, menor que um congresso, tanto de duragdo quanto de
numeros de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados.

[ ] Ciclo / Semana / Circuito de
Debate

Encontros sequenciais que visam a discussao de um tema especifico.

[ | Exposigéo / Feira / Saldo /
Mostra e Langamento

Exposigdo publica de obras de arte, produtos, servigos, etc.,utilizada para divulgagdo ou
programacao de produtos e servigo.

[ ] Campanha

Acdes pontuais que visam a um objetivo definido.

[ ] Oficina e Laboratério

Conjunto de atividades de carater pratico, que visa desenvolver determinadas habilidades e
conhecimentos em uma area especifica.

[ ] Espetaculo

Demonstragdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: Recital, concerto, show,
apresentacao teatral, exibicdo de cinema e televisao, demonstragao publica de canto, danca e
interpretagado musical.

[ ] Evento Esportivo

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada, apresentagao esportiva.

[ ] Festival

Série de agbes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos, realizados
concomitantemente, em geral em edigdes periddicas.

[ ] Outros

Acéo pontual de mobilizagéo que visa a um objetivo definido. Inclui campanha.

REFERENCIA: EXTENSAO Universitaria: organizagao e sistematizagdo. Férum de Pré-Reitores de Extensio das Universidades Publicas Brasileiras. Belo Horizonte: coopmed, 2007. p. 39.
(Organizagao: Edison José Corréa, Coordenagao Nacional do FORPROEX).

2.2 Carga Horaria:

horas.
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2.3 Publico-alvo: (pode marcar mais de uma opgéo)
[_]Aluno do Ensino Técnico []Aluno do Ensino Médio e Fundamental
[ ] Professor do Ensino Técnico [ ] Professores de outra Instituigdo de Ensino
[ ] Técnico Administrativo [ ] Professores de Ensino Médio e Fundamental
[_]Aluno de outra Instituicdo de Ensino [ ] Professor de Ensino Superior
[_]Aluno do Ensino Superior [ ] Comunidade / Outros (especificar baixo)
Especifique:
2.4 N° de participantes diretos:
3 - EQUIPE
NOME CATEGORIA CADRE%’?(';*A%F;AE(')AES\E"@%AL UNIDADE DE ORIGEM

(*) CATEGORIAS: Professor Coordenador, Professor Colaborador, Técnico Administrativo, Aluno Bolsista, Aluno Voluntario, Aluno de outra IES voluntario, Professor de outra IES voluntario.

4 - PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE NO EVENTO

Fase(s) do Evento em que a comunidade participa (podera ser marcada mais de uma opgao)
[ ] Na concepgao [ ] No desenvolvimento [ ] N&o participa

[ ] No financiamento [ ] Na avaliagao

5 - JUSTIFICATIVA

6 - OBJETIVOS

6.1 Geral:

6.2 Especificos:
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7 - METODOLOGIA

8 - DOCUMENTOS ANEXOS

1 - Pré-orgamento;

2 - Copia digital da proposta;

3- Carta aceite de parceiros (quando houver);
Curriculo Lattes do(s) professor(es);

Curriculo(s) do(s) aluno(s).

/ /
Data Assinatura do Coordenador de Extensdo do Campus
/ /

Data Assinatura do Departamento de Desenvolvimento Educacional
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IFBaiano - Solicitagdo de Vista Técnica 1/1

DADOS DA EMPRESA

Nome:

Endereco:

Cidade: UF:

Contato: Telefone: Celular:

e-mail:

Data agendada: Horario de chegada a empresa:

Horario de saida IFBaiano/Campus: : Horario de retorno IFBaiano/Campus:

Justificativa da visita:

Ha necessidade de formalizar o pedido de visita via oficio pelo Setor Responsavel no campus? [ |Ndo [ ]Sim

COORDENACAO DO CURSO / Departamento de Desenvolvimento Educacional

De acordo com a Visita Técnica, o custeio sera de responsabilidade:

[ ]100% pelo CAMPUS [ 1100% pelos alunos

[ ] Outros. Especificar:

Coordenador de Curso / DDE / /
Assinatura/Carimbo Data

Setor responsavel no campus / De acordo com a vista: [ ] Sim [_]N&o

Coordenador do Nucleo de Extensdo do Campus Data

SOLICITAGAO DE TRANSPORTE (Responsabilidade da Coordenagao de Transporte)

Transporte: []Sim [ N&o Ezﬁ]en%mggto na Divisdo de Transportes: Data: / /

Tipo de transporte solicitado:

[] Onibus do Campus  |[_] Micro-6nibus do Campus [ ] Carro do Campus [] Onibus terceirizado

Empresa contratada: Tel./Fax:

Ha necessidade de pagamento: [ ] Sim [ ] N&o (Se SIM, anexar copia do comprovante de pagamento)
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RELATORIO DE VISITA TECNICA

ANEXO VI

IFBaiano - Relatério de Vista Técnica 1/1

Responsavel pela visita:

Cursos(s) participante(s:)

Empresa visitada:

Data da visita:

1. Os objetivos programados para a visita técnica foram alcangados? [ ] Sim [ ] N&o

Caso nao tenha sido alcancado, relacionar os motivos.

2. Os alunos demonstraram interesse pela visita? De qual(is) maneira(s) o interesse foi demosntrado?

3. Aforma com que a empresa recebeu os alunos contribuiu para que a visita atingisse os objetivos?

4. Quais fatores organizacionais e/ou técnicos observados na visita, serdo de importancia para o aprendizado dos
alunos?

5. Na sua opniéo, a visita técnica abrira oportunidade de estagio, ou mesmo de emprego para os alunos do
IFBaiano?

6. Dé sugestdes para melhoria do processo Visita Técnica:

Assinatura do Responsavel
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RELATORIO DE ATIVIDADE EXTENSIONISTA
PELO COORDENADOR

ANEXO VII IFBaiano - Relatério de Atividade Extensionista pelo Coordenador 1/2

OBS.: O RELATORIO DEVERA SER ENTREGUE PARA A COORDENACAO DO NUCLEO DE EXTENSAO DO CAMPUS.
1 - IDENTIFICAGAO

TiTULO DA ATIVIDADE
EXTENSIONISTA:

MODALIDADE: [] Prestagao de Servigo
[ ] Curso [_]Programa
[ ]Evento [ ] Projeto

COORDENADOR:

CURSO:
2 - AATIVIDADE EXTENSIONISTA ALCANCOU SEUS OBJETIVOS?

[ ] Sim, totalmente. [] Sim, parcialmente. [ ]Nao
Se aatividade nao alcangou, ou sé alcancou parcialmente seus objetivos, identifique a(s) razdo(des) abaixo:
[ ] Insuficiéncia de tempo [ ] Falta de planejamento []Aumento de demanda
[ ] Falta de recurso [ ] Problemas com o publico alvo [ ] Problemas de infra-estrutura
[ ]actmulo de atividades [] Limites institucionais [ ] Problema na equipe
Outra(s):

3 - ANALISE DA EXECUGAO

3.1 Aspectos positivos:

3.2 Aspectos criticos:

4 - ASPECTOS MAIS RELEVANTES

5 - RESULTADOS ALCANCADOS
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6 - DESDOBRAMENTOS POSSIVEIS

7 - OBSERVAGOES ADICIONAIS

8 - CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

9 - AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

9.1 Quanto a aquisigdo de conhecimento obtido na atividade, que valor vocé atribui? 0 1 2 3 4 5

Orientagéo docente

Aulas tedricas

Leitura de textos indicados pelo professor

Leitura ou pesquisa a sua escolha de acordo com as demandas da atividade

Pesquisa na internet

Outro(s). Especifique:

9.2 Na sua opinido, em que medida a atividade alcangou os seus objetivos? Numa escala
de0ab,onde0correspondea NAOALCANCOU e5a ALCANCOU TOTALMENTE.

10 - PARECER DO RESPONSAVEL PELA EXTENSAO NA UNIDADE

/ /
Data Assinatura do Coordenador de Extensdo do Campus
/ /
Data Assinatura do Departamento de Desenvolvimento Educacional
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REQUERIMENTO

ANEXO VIII

IFBaiano - Requerimento 1/1

[] CERTIFICADO
[] DECLARACAO
[JREGISTRO DE CERTIFICADO JA IMPRESSO

TITULO DA ATIVIDADE:

TIPO DE ATIVIDADE:

NOME(S) DO(S) COORDENADOR(ES):

DESCRIGAO DO EVENTO:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

OBJETIVO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

LOCAL:

RELAGAO DE PARTICIPANTES: COLOCAR EM LISTA E ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO

Assinatura do Solicitante

Ramal / e-mail:

de de

Cidade
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AUTOAVALIACAO DO COORDENADOR

ANEXO IX

IFBaiano - Autoavaliagdo do Coordenador 1/2

1 - IDENTIFICAGAO

Orientador/Coordenador:

Titulo da atividade:
Modalidade: [ ]Curso [ ]Evento [ ]Prestacéo de servigos [ ]Projeto [ ] Programa
Unidade de origem:

2 - COORDENAGAO DE BOLSISTAS
2.1 Como Coordenador desta atividade vocé: 0 1 2 3 4 5

Orientou satisfatoriamente o trabalho do bolsista

Incentivou a autonomia do bolsista

Foifonte de aprendizado para o bolsista

Estimulou outras fontes de aprendizado

Dividiu as responsabilidade do projeto com os bolsistas

Sobrecarregou os bolsistas com atividades do projeto

Estimulou a troca de experiéncias e saberes entre os integrantes do projeto

Acompanhou o desenvolvimento académico do bolsista

Estimulou agdes multidisciplinares/interdisciplinares

Articulou as experiéncias adquiridas no projeto com a teoria

3 - SUA PARTICIPAGAO NESTA ATIVIDADE PERMITIU A VOCE
[ ] Desenvolver-se do ponto de vista profissional

[ ] Desenvolver-se do ponto de vista académico. Como? (podera marcar mais de uma opgao)
[_]Adquirir novos conhecimentos
[ ] Confrontar a formagao académica com a pratica
[] Vivenciar praticas politicossociais
[ ] Desenvolver agdes multidisciplinares
[]Articular Ensino, Pesquisa e Extensao
[] Vivenciar a dinamica de agdes interinstitucionais
[ ] Influir na insergdo de outros alunos no programa/projeto
[ ] Executar tarefas burocraticas
[] Ser autor ou coautor de publicagdes ou outro produto académico
[ ] Desenvolver programa/projeto de ensino articulado a extensdo
[ ] Desenvolver programa/projeto de pesquisa articulado a extensao
[ ] Outras
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Caso tenha asinalado OUTRAS, descreva:

4 - OBSERVAGOES ADICIONAIS

/ /
Data Assinatura do Coordenador de Extensdo do Campus
/ /

Data

Assinatura do Departamento de Desenvolvimento Educacional
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Conselho Nacional das Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica (CONIF).
Extensao Tecnoldgica - Rede Federal EPCT. Cuiaba-MT: CONIF/IFMT, 2013.

PACHECO, Eliezer. Os Institutos Federais: uma revolugédo na educagao profissional e tecnologica.
Brasilia-DF: Mec / Setec, em <http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/insti_evolucao.pdf>.
Acessoem 30 mai 2013.

Cartilha de Extensdo 2010 Instituto Federal Rio Grande do Sul - IFRS, em
<http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2010522134924187cartilha_-_versao22jun2010.pdf>.
acessadoem 30 mai2013.

Forum de Pro-Reitores de Extensdao das Universaidades Publicas Brasileiras e SESu/MEC. Plano
Nacional de Extensao Universitaria 2000-2001. Natal-RN, 1998.

Extensdo Universitaria: organizacdo e sistematizagdo. Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras. Belo Horizonte-MG: coopmed, 2007. p. 39. (Organizagao: Edison
José Corréa, Coordenacgao Nacional do FORPROEX).

LINKS

LEI N° 12.155, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 - Concesséao de Bonus Especial de Desempenho
Institucional. <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2007-2010/2009/Lei/L12155.htm>.

DECRETO N°6.495, DE 30 DE JUNHO DE 2008 - Institui o Programa de Extensdo Universitaria -
PROEXT. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6495.htm>.

DECRETO N°6.170, DE 25 DE JULHO DE 2007 - normas relativas as transferéncias de recursos da
Unidao mediante convénios e contratos de repasse. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2007/decreto/d6170.htm>.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPOG/MF/CGU N° 507, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 - DOU
DE 28/11/2011 - convénios, os contratos de repasse e os termos de cooperagao celebrados pelos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos. <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/65/MPOG-MF-
CGU/2011/507 .htm>.

DECRETO N°7.416, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010 - concessao de bolsas para desenvolvimento
de atividades de ensino e extensdo universitaria. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/Decreto/D7416.htm>.
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