MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
IF BAIANO

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL - 2022

Salvador — BA

2023



MINISTERIO A EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL - 2022

Relatoério Parcial do Ciclo Il, referente
aos Eixos 3 e 4, elaborado pela
Comisséo Propria de Avaliagéo do IF
Baiano, atendendo as determinacdes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES),
instituido pela Lei Federal n°® 10.861,
de 14 de abril de 2004.

Salvador — BA

2023



MINISTERIO @A EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2022
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Reitor
Aécio José Araujo Passos Duarte

Pro-Reitora de Ensino
Katia de Fatima Vilela

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacéo
Rafael Oliva Trocoli

Pr6-Reitora de Extenséo
Calila Teixeira Santos

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
Hildonice de Souza Batista

Pro-Reitor de Administracado e Planejamento
Leonardo Carneiro Lapa

Chefe de Gabinete Assessoria Processual

Leila de Souza Lima Thaline Teixeira Carneiro
Secretaria do Gabinete Diretor de Gestdo da Tecnologia da
Joelita Pereira Oliveira Informacéao

Procurador Federal Robson Cordeiro Ramos

Osvaldo Almeida Neto Diretora de Gestdo de Pessoas

Procuradora Adjunta Luciana Cleide da Cruz Damasceno

Maria Angela Pinto Silva Coordenacéo de Comunicacdo Social

Coordenacao de Auditoria Interna Cristina Mascarenhas

Jodao Vitor Santana de Menezes Secretaria dos Colegiados

Diretor Executivo Viviane Santa Menezes

Marcelito Trindade Almeida Setor de Portarias

Assessor Especial Elton Oliveira dos Santos

Rodney Alves Barbosa Coordenadora Geral de Programas e
Projetos de Extenséao
Ana Paula Marques de Figueredo



N ‘ﬁ A
g 5]
( ¥
<)
E -,",n !

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CENTRAL

PORTARIA 298/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 4 de novembro de 2022

Representantes docentes

Valdinei Santos de Souza — Campus Santa Inés

Maria Auxiliadora Freitas dos Santos — Campus Serrinha
Representantes técnico-administrativo

Simone Velame da Silva Rios — Campus Bom Jesus da Lapa

Rosimere Silva Santos Lima— Campus Valenca
Representantes discentes

Ingrid de Oliveira — Campus Teixeira de Freitas

Julia Torres de Deus Franco — Campus Catu
Representantes da sociedade civil

Kladiji Puperi de Alcantara
Seonaria Costa Santana



No1s,,

X

; ;" y,
‘ -
%/
‘ ¥
<)
E S “,n !

<—§’

7o o) o
2 ””Armsnmvh““‘
Mbrg

)

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO LOCAL

CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
Representantes docentes

Silvana Nunes da Costa
(Matricula SIAPE: 3064878)

Wagner Porto Rego Junior
(Matricula SIAPE:1325845)

Representantes técnico-administrativos

Simone Velame da Silva Rios
(Matricula SIAPE:3135967)

Gustavo Tenorio Araujo
(Matricula SIAPE: 2382975)

Representantes discentes — Educagéo
Superior

Danilo de Sousa Ferreira
(Matricula: 20212BJL05GB0033)

César Augusto Silva Nascimento
(Matricula: 20212BJL05GB0003)

Representantes discentes — EPTNM

Gabriella Alves Rocha
(Matricula: 20201BJL0410010)

Giovana Miranda da Silva
(Matricula: 20201BJL0410019)

Representantes da sociedade civil

Amilton Vitorino Gonzaga
Florisvaldo Rodrigues da Silva

CAMPUS CATU
Representantes docentes

Fernando Martins de Oliveira Neto
(Matricula SIAPE: 3036070)

Maria Amélia Teixeira Blanco
(Matricula SIAPE: 1741987)

Representantes técnico-administrativos

Adriano de Jesus Ferreira
(Matricula SIAPE:2227508)

Simone Simodes da Silva
(Matricula SIAPE: 1105604)

Representantes discentes — Educagéo
Superior

Ana Luiza de Souza dos Santos (Matricula:
20201CAT07GL0017)

Geovane Machado da Silva
(Matricula: 20201CAT07GL0026)

Representantes discentes — EPTNM

Celine dos Santos Luciano
(Matricula: 20211CAT2610030)

Juliana de Queiroz Costa
(Matricula: 20201CAT18I0030)

Representantes da sociedade civil

Olga dos Santos Campos
Cassia Regina Lago de Santana Guerra
Reis



CAMPUS GUANAMBI
Representantes docentes

Felizarda Viana Bebé
(Matricula SIAPE: 1618330)

Heitor Alexandre de Araudjo Queiroz
(Matricula SIAPE: 3161645)

Representantes técnico-administrativos

Lindomar Santana Aranha Pereira
(Matricula SIAPE: 1888366)

Ana Flavia Alves Peixoto
(Matricula SIAPE: 1893843)

Representantes discentes — Educagéo
Superior

Moiseis Rocha Silva
(Matricula: 20201GBI01GT0005)

Andreina dos Santos Teixeira
(Matricula: 20201GBI01GB0003)

Representantes discentes — EPTNM

Joyce Santos Souza
(Matricula: 20201GBI1710024)

Joao Nicolas Dias Santana
(Matricula: 20201GBI2310006)

Representantes da sociedade civil
Vanessa Aparecida da Silva Soares Brito

Elvira Maria Cavalcanti de Souza

CAMPUS ITAPETINGA
Representantes docentes

Patricia Silva Santos
(Matricula SIAPE: 2075666)

Clésio Rubens de Matos
(Matricula SIAPE: 1934360)

wokiny

%

Representantes técnico-administrativos

lana de Oliveira Soares
(Matricula SIAPE: 2354965)

Patricia Abreu da Silva
(Matricula SIAPE: 3056355)

Representantes discentes — Educacao
Superior

Raquel Stephany Ribeiro
(Matricula: 20221ITA01GB0010)

Arthur dos Santos Coqueiro
(Matricula: 20211ITA01GB0037)

Representantes discentes — EPTNM

Rayhanne Nascimento Machado
(Matricula: 202211TA0910028)

Giovana Carvalho Franca (Matricula:
20221ITA0810021)

Representantes sociedade civil
Yure Oiliveira Santos

Winner Pereira Santos

CAMPUS SANTA INES
Representantes docentes

Alexandra Pereira dos Santos
(Matricula SIAPE:1762826)

Valdinei Santos de Souza
(Matricula SIAPE:1991331)

Representantes técnico-administrativos

Edson Vicente dos Santos (Matricula
SIAPE: 3049769)

Carrilho Oberdan Guanais Aguiar
(Matricula SIAPE:1020938)

Representantes discentes — Educacao
Superior

Marilia Almeida Dos Santos



n
3 £\ y
x
¥
X
<X
-t

<. W
aXsh o
LS

FEDERAIVA® =
0

&
ff,,\"ga,
0y

(Matricula: 20162CSI104GB0020)

Thaissa Soares Oliveira
(Matricula: 20201CSI02GL0064)

Representantes discentes — EPTNM

Jeferson Souza Dos Santos JuUnior
(Matricula: 20211CSI1010033)

Leticia Antonelle Santos Campos
(Matricula: 20201CSI11010068)

Representantes da sociedade civil
Seonéria Costa Santana
Valmir Sousa Santos
CAMPUS SENHOR DO BONFIM
Representantes docentes

Thales Cerqueira Mendes
(Matricula SIAPE: 2614253)

Cleisson Fabricio Leite Batista
(Matricula SIAPE: 2003972)

Representantes técnico-administrativos

Geraldo Soares da Silva Junior
(Matricula SIAPE: 1745454)

Ynaiara Sonsiaray Jambeiro Cruz e Souza
(Matricula SIAPE: 1324161)

Representantes discentes — Educagéao
Superior

Jefferson Medeiros da Silva
(Matricula: 20171SBF06GL0013)

Eduardo Lima da Silva
(Matricula: 20201SBF03GL0019)

Representantes discentes — EPTNM

Joel Lucas Marques da Silva
(Matricula: 20211SBF09S0019)

Haian Ramos de Carvalho
(Matricula: 20211SBF09S0021)

o,

S
%

ey
o

Representantes da sociedade civil
Lilian Pereira dos Santos Kuster

Aglaia Maria da Silva Matos

CAMPUS SERRINHA
Representantes docentes

Maria Auxiliadora Freitas dos Santos
(Matricula SIAPE: 1038536)

Maria Aparecida Brito Oliveira
(Matricula SIAPE: 1249561)

Representantes técnico-administrativos

Hortencia Araujo Soares
(Matricula SIAPE: 2331799)

Rodrigo Almeida Sampaio
(Matricula SIAPE: 3162081)

Representantes discentes — Educagéo
Superior

Alaine Oliveira Damiao
(Matricula: 20191SER07GT0002)

Meire Ane de Lima Costa
(Matricula: 20191SER07GT0024)
Representantes discentes — EPTNM

Sarah Suany Figueiredo Oliveira
(Matricula: 20191SERO0610039)

Vanessa Silva Santos
(Matricula: 20201SER0610009)

Representantes da sociedade civil
Cleuza Juritide Souza

Wilma dos Santos Rodrigues



CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS
Representantes docentes

Andressa Vieira de Castro
(Matricula SIAPE:2261288)

Cleverson Carlos Pereira
(Matricula SIAPE: 1043271)

Representantes técnico-administrativos

Raoni Soares da Silva Amaral
(Matricula SIAPE: 2341353)

Dalila Sousa Lopes
(Matricula SIAPE: 1213184)

Representantes discentes — Educagéo
Superior

Ingrid de Oliveira
(Matricula: 20171SBF06GL0013)

George Quaresma Sales
(Matricula: 20201SBF03GL0019)

Representantes discentes — EPTNM

Aisla dos Santos Cruz
(Matricula: 20211TDF2810023)

Maria Eduarda Sousa Passos
(Matricula: 20211TDF2210025)

Representantes da sociedade civil
Ana Clara de Araujo Torres

Ana Meira Silva Dos Santos

CAMPUS URUCUCA
Representantes docentes

Anapaula de Paula Cidade Coelho
(Matricula SIAPE:1796548)

Andreia Fernandes da Silva
(Matricula SIAPE:1209289)

wokiny

%

Representantes técnico-administrativos

Roselin Angelita Dantas Reis
(Matricula SIAPE:1889047)

Alan dos Santos Andrade Ferreira
(Matricula SIAPE:3086458)

Representantes discentes — Educacao
Superior

Paulo Javertty Miranda dos Santos
(Matricula: 20211URU08GT0019)

Soraia Nascimente Fontes Novaes
(Matricula: 20211URU08GT0023)

Representantes discentes — EPTNM

Lis Regina Coelho Marques
(Matricula: 20211URU2710014)

Vinicius de Sa Scher
(Matricula: 20211URU271006)

Representantes da sociedade civil
Jorge Murilo Silva Novais

Almir de Araujo Sobral

CAMPUS VALENCA
Representantes docentes

Mario Jorge Pereira da Mata
(Matricula SIAPE: 2027310)

lona Carqueijo Scarante
(Matricula SIAPE: 1888247)

Representantes técnico-administrativos

Rosimere Silva Santos Lima
(Matricula SIAPE: 1005448)

Rosilva Silva Santos
(Matricula SIAPE: 2380439)

Representantes discentes — Educacgéo
Superior



Ly

X

*
*

-y
\ ‘.

s

<
Zass

S
N P S
X 7 A FEDERATVADY
Xembry

Eleilton Conceicao de Jesus
(Matricula: 20192VAL05GL0008)

Lucilia dos Santos Pereita
(Matricula: 20192VAL05GL0022)

Representantes discentes — EPTNM

Emanuely Dias Santos
(Matricula: 20201VAL31S0008)

Flaviane Barboza de Jesus
(Matricula: 20201VAL31S0003)

Representantes da sociedade civil
Isaias Alves de Souza Filho

Barbara Sandra Ramos de Jesus



LISTA DE FIGURAS
Figura 1 — Numero de respondentes por segmento - Bom Jesus da Lapa .........cccccee.... 37

Figura 2 — Com relag&o ao Ensino, como os Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa
2NV = |12 o 1 UPPTTTTS 38

Figura 3 — Com relacéo a Pesquisa, como Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa
oY= 1| =T o o TSP 39

Figura 4 — Com relacdo a Extensao, como os Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa
oY= 111 o PP 39

Figura 5 — Com relag&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa
oLV Z= 1| = o o PR 40

Figura 6 — Com relacéo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa
o V7= 1= o P 41

Figura 7 — Com relacdo a Extensdo, como os Discente do Campus Bom Jesus da Lapa
o V2= 11 = 1 o TSR 41

Figura 8— Com relacdo ao Ensino, como os Téchico — Administrativos do Campus Bom
JeSUS da Lapa @ValIam...... oo 42

Figura 9 — Com relacdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus Bom
Jesus da Lapa avali@m..........uueiiiiii e e eaaa 42

Figura 10 — Com relacdo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus Bom
Jesus da Lapa avaliam............uiiiiiiiii e aanaa 43

Figura 11 — Com relac&o ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o0 Campus Bom Jesus

Figura 12 — Com relagéo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus Bom
B LTS L0 F= B = o = PRSPPI 44

Figura 13 — Com relacéo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o0 Campus Bom
LT U SR F= T I o - S 44

Figura 14 — Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a comunicacdo com a
L0101 [>T = o [ PP 45

Figura 15 — Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a comunicacdo com a
oo 1= o b= To [PPSR 46

Figura 16 — Técnico-administrativos do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a
COMUNICAGAO COM & SOCIEUAUE ......coiiiiiiiiiiiii et e 46



Figura 17— A Sociedade civil avalia a comunicagéo com a sociedade no Campus Bom
JLSST U S0 £ = T - P 47

Figura 18 — Como os docentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a Politica de
ALeNdIMENTO A0S DISCENTES ......coviiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e aeeeeees 47

Figura 19 — Como os discentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES ... eiiieiiie et e et e e et e e e e et e e e e e e aan e e e e e ennnnnans 48

Figura 20 — Como os Técnico-administrativo do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a
Politica de Atendimento a0S DISCENLES ........ccovuiiiiiiiiieiiiie e e e eaaans 48

Figura 21 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a

Politica de Atendimento a0S DISCENLES ........cccoiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e eeee 49
Figura 22 - Namero de respondentes por segmento - Campus CatU..............eeeeeeeeeeeeeenn. 54
Figura 23 — Com relagcé&o ao Ensino, como os Docentes do Campus Catu avaliam.......... 55
Figura 24 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Catu avaliam............. 56
Figura 25 — Com relacéo a Extensao, como os Docentes do Campus Catu avaliam........ 56
Figura 26 — Com relac&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Catu avaliam......... 57
Figura 27 — Com relagéo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Catu avaliam ....... 58
Figura 28 — Com relagéo a Extensdo, como os Discente do Campus Catu avaliam......... 58

Figura 29— Com relacdo ao Ensino, como os Téchico — Administrativos do Campus Catu
oLV Z= 1| =T o o TP 59

Figura 30 — Com relagéo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus Catu
oY= 1= o PP 59

Figura 31 — Com relagéo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus Catu
oLV Z= 1| =T o o TP 60

Figura 32 — Com relacdo ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus Catu....... 61
Figura 33 — Com relacéo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus Catu .....62
Figura 34 — Com relagéo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o Campus Catu.....62
Figura 35 — Docentes do Campus Catu avaliam a comunicagdo com a sociedade .......... 63
Figura 36 — Discentes do Campus Catu avaliam a comunicacdo com a sociedade.......... 63

Figura 37 — Técnico-administrativos do Campus Catu avaliam a comunica¢cdo com a
£ 11 [T = T [ R 64



Figura 38— A Sociedade civil avalia a comunicagédo com a sociedade no Campus Catu..64

Figura 39 — Como os docentes do Campus Catu avaliam a Politica de Atendimento aos
D (ST o= ) (=SSP 65

Figura 40 — Como os discentes do Campus Catu avaliam a Politica de Atendimento aos
I3 o =T (o 65

Figura 41 — Como os Técnico-administrativo do Campus Catu avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES ... it e et et e e et e e e e e e e e e e e eeennnans 66

Figura 42 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Catu avaliam a Politica de
ALeNdIMENTO A0S DISCENTES. ....cciiiiiiiiiiiiiii ettt e e et e e e e e e e aeeeees 66

Figura 43— Numero de respondentes por segmento - Campus Guanambi .............cc........ 74
Figura 44 - Com relagdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Guanambi avaliam..75
Figura 45 — Com relagéo a Pesquisa, como Docentes do Campus Guanambi avaliam....76

Figura 46 — Com relacdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Guanambi avaliam.

Figura 47 — Com relacé&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Guanambi avaliam 77

Figura 48 — Com relacéo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Guanambi avaliam

Figura 49 — Com relacdo a Extensdo, como os Discente do Campus Guanambi avaliam 78

Figura 50 — Com relac&o ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
LU= Ta = T a1 o= Y= 11 F= o P 79

Figura 51 — Com relagdo a Pesquisa, como os Téchico — Administrativos do Campus
GUANAMDI AVALIIAIM ... e e 79

Figura 52 — Com relacdo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
GUANAMDI AVALIAIM ... 80

Figura 53 — Com relacéo ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o0 Campus Guanambi

Figura 56 — Docentes do Campus Guanambi avaliam a comunicagcdo com a sociedade .82



Figura 57 — Discentes do Campus Guanambi avaliam a comunicagdo com a sociedade.82

Figura 58 — Técnico-administrativos do Campus Guanambi avaliam a comunica¢cdo com a
{0 o T=T o P To [P 83

Figura 59— A Sociedade civil avalia a comunicacdo com a sociedade no Campus
LU = 10 F= 1101 o) P 83

Figura 60 — Como os docentes do Campus Guanambi avaliam a Politica de Atendimento
oL ISR 1T od =T o] (=1 PP 84

Figura 61 — Como os discentes do Campus Guanambi avaliam a Politica de Atendimento
A0S DISCEOINIES ...ttt e e e e e e e ettt e ettt b e e e e e e e e e e e et e bbb as 84

Figura 62 — Como os Técnico-administrativo do Campus Guanambi avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES ... iiieeiiie ettt e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e eennnnnns 85

Figura 63 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Guanambi avaliam a Politica
de Atendiment0 A0S DISCENIES .......ccocuuiii e e e e e e e e e 85

Figura 64 — Numero de respondentes por segmento - Campus Itapetinga.............c......... 88
Figura 65 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Itapetinga avaliam. .89
Figura 66 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Itapetinga avaliam. ...90

Figura 67 — Com relagéo a Extensdo, como os Docentes do Campus Itapetinga avaliam.

Figura 68 — Com relacédo ao Ensino, como os Discentes do Campus Itapetinga avaliam .91
Figura 69 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Itapetinga avaliam92
Figura 70 — Com relacéo a Extensao, como os Discente do Campus Itapetinga avaliam.93

Figura 71 — Com relag&o ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Le= VoL LT To F= = Y= 1= U o SRR 93

Figura 72 — Com relacéo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
Le= VoL T aTo F= = Y= 1= o SRR 94

Figura 73 — Com relagéo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
[tapetinga AVAlIAIM ... aa 94

Figura 74 — Docentes do Campus Itapetinga avaliam a comunicacédo com a sociedade ..95
Figura 75 — Discentes do Campus Itapetinga avaliam a comunicacdo com a sociedade.. 96

Figura 76 — Técnico-administrativos do Campus Itapetinga avaliam a comunicagdo com a
L0101 [>T = o [ PP 96



Figura 77 — Como os docentes do Campus Itapetinga avaliam a Politica de Atendimento
A0S DISCENTIES ... ittt e et e e e e e e et e 97

Figura 78 — Como os discentes do Campus Itapetinga avaliam a Politica de Atendimento
o O B Kot =] o] (= TP 98

Figura 79 — Como os Técnico-administrativo do Campus Itapetinga avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES ... eiiieiiie et e et e e et e e e e et e e e e e e aan e e e e e ennnnnans 98

Figura 80 — NUumero de respondentes por segmento - Campus Santa Inés.................... 101

Figura 81 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Santa Inés avaliam.

Figura 82 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Santa Inés avaliam. 103

Figura 83 — Com relacéo a Extensao, como os Docentes do Campus Santa Inés avaliam.

Figura 87 — Com relacéo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus Santa
LTSI = V7= 1= o PP 106

Figura 88 — Com relagéo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
SaANtA INES AVAIIAIM ... .o et 106

Figura 89 — Com relacdo a Extensdo, como os Téchico — Administrativos do Campus
SANTA INES AVAIIAIM ...ttt e e e e e e e e e s 107

Figura 90 — Com relag&o ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o0 Campus Santa Inés



Figura 94 — Discentes do Campus Santa Inés avaliam a comunicagdo com a sociedade

Figura 95 — Técnico-administrativos do Campus Santa Inés avaliam a comunicacdo com a
{0 o= o b= To [P OPPTPT 110

Figura 97 — Como os docentes do Campus Santa Inés avaliam a Politica de Atendimento
A0S DISCENIES .....uuii i ee ettt e e e et e e e et e e e e e et a e e e e e e e aaa s 111

Figura 98 — Como os discentes do Campus Santa Inés avaliam a Politica de Atendimento
o0 SR I Yo =T o] (= P 111

Figura 99 — Como os Técnico-administrativo do Campus Santa Inés avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES ... ittt e e et e e e e e eett e e e e e eetaa e eaaenees 112

Figura 100 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Santa Inés avaliam a Politica
de Atendimento @0S DISCENIES. .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiae ettt e e e e e e bbb as 112

Figura 101 — Numero de respondentes por segmento - Campus Senhor do Bonfim ...... 120

Figura 102 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Senhor do Bonfim
oY= 1= o PP 121

Figura 103 — Com relacéo a Pesquisa, como Docentes do Campus Senhor do Bonfim
oY= 1| = o o PSP 122

Figura 104 — Com relacdo a Extensao, como os Docentes do Campus Senhor do Bonfim
oY= 1= o PP 122

Figura 105 — Com relac&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Senhor do Bonfim
oY= 11T 0 (PP PP 123

Figura 106 — Com relac&o a Pesquisa, como os Discentes do Campus Senhor do Bonfim
= V7= | L= o 124

Figura 107 — Com relacéo a Extensao, como os Discente do Campus Senhor do Bonfim
oY= 1= o PSPPSR 124

Figura 108 — Com relac&o ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Senhor do Bonfim @Valiam .........coooiiiiiiiii e 125

Figura 109 — Com relagdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
Senhor do Bonfim avaliam ..........oo i 125

Figura 110 — Com relacéo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
Senhor do Bonfim @Valiam .........ooooiiiiiiii e 126



Figura 111 — Docentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a comunicagdo com a
S0 [l =T F= Lo [ UPPPT 127

Figura 112 — Discentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a comunicacdo com a
{0 o= o b= To [P OPPTPT 127

Figura 113 — Técnico-administrativos do Campus Senhor do Bonfim avaliam a
COMUNICAGAOD COM & SOCIEUAUE ......coeiiiiiiiiieiiii e 128

Figura 114 — Como os docentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a Politica de
ALeNdiMENTO A0S DISCENEES ......cciiiiiiie et e e e e e e et s e e e e e et e eaeeanes 128

Figura 115 — Como os discentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES .. .. iiiiiiiie e e e et e et e e e e e s e e e e e et e e e e e eaaan e e eeeeesannaaeaeennes 129

Figura 116 — Como os Técnico-administrativo do Campus Senhor do Bonfim avaliam a
Politica de Atendimento @0S DISCENLES .......ccooviiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e 129

Figura 117 — Numero de respondentes por segmento - Campus Serrinha..................... 133
Figura 118 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Serrinha avaliam. 134
Figura 119 — Com relacéo a Pesquisa, como Docentes do Campus Serrinha avaliam...135

Figura 120 — Com relagdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Serrinha avaliam.

Figura 121 — Com relac&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Serrinha avaliam136

Figura 122 — Com relac&o a Pesquisa, como os Discentes do Campus Serrinha avaliam

Figura 124 — Com relac&o ao Ensino, como os Téchico — Administrativos do Campus
SErriNNA AVAIIAIM ..o 138

Figura 125 — Com relac&o a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
SerriNNa AVAIAIM ... e 138

Figura 126 — Com relacéo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
SEerriNNA AVALIAIM .....oooiieiiii e 139

Figura 127 — Com relac&o ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o0 Campus Serrinha



Figura 129 — Com relagdo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o0 Campus Serrinha

Figura 130 — Docentes do Campus Serrinha avaliam a comunicacdo com a sociedade 141
Figura 131 — Discentes do Campus Serrinha avaliam a comunicacdo com a sociedade 142

Figura 132 — Técnico-administrativos do Campus Serrinha avaliam a comunicacdo com a
LYoo= = To [ T 142

Figura 133— A Sociedade civil avalia a comunicagcdo com a sociedade no Campus
Y= 11 = S 143

Figura 134 — Como os docentes do Campus Serrinha avaliam a Politica de Atendimento
o0 SR I Yo =T o] (= P 143

Figura 135 — Como os discentes do Campus Serrinha avaliam a Politica de Atendimento
A0S DISCENIES ... ittt e e e e e e e e et e e e e e e e aaaa 144

Figura 136 — Como os Técnico-administrativo do Campus Serrinha avaliam a Politica de
ALeNdIMENTO 80S DISCENTES ......oeiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e eeees 144

Figura 137 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Serrinha avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES. ....iiiiiiiiiee et e et e e et e e e et r e e e e eats s e e e eeeennaaeaeeanes 145

Figura 138 — Numero de respondentes por segmento - Campus Teixeira de Freitas ..... 149

Figura 139 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Teixeira de Freitas
oY= 1| = o o PSP 150

Figura 140 — Com relacéo a Pesquisa, como Docentes do Campus Teixeira de Freitas
oY= 1= o PP 151

Figura 141 — Com relagdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Teixeira de Freitas
oY= 1| = o o OO TT 151

Figura 142 — Com relac&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Teixeira de Freitas
= V7= | L= o 152

Figura 143 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Teixeira de Freitas
oY= 1= o PSPPSR 153

Figura 144 — Com relac&o a Extensao, como os Discente do Campus Teixeira de Freitas
oAV =11 F= o o PP 153

Figura 145 — Com relag&o ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Teixeira de Freitas avaliam..........cooouuiiiiii e 154



Figura 146 — Com relagdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
Teixeira de Freitas avaliam...........ooouiiii e 155

Figura 147 — Com relacéo a Extensao, como os Técnico — Administrativos do Campus
Teixeira de Freitas avaliaml..........ooooiiiiiiiiii e 155

Figura 148 — Com relac&o ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o0 Campus Teixeira
[0 L =T €= TP 156

Figura 149 — Com relacdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus Teixeira
(o [l =T ¢ 1P 156

Figura 150 — Com relac&o a Extensao, como a Sociedade Civil avalia o Campus Teixeira
(0 LC I =T = T 157

Figura 151 — Docentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a comunicacdo com a
£ 101 [T = o [PPSR 157

Figura 152 — Discentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a comunica¢do com a
{0 o= o b= To [P OPPPTPTTT 158

Figura 153 — Técnico-administrativos do Campus Teixeira de Freitas avaliam a
COMUNICAGAO COM & SOCIEUAUE ......coiiiiiiiiiieiie e 158

Figura 154— A Sociedade civil avalia a comunicagdo com a sociedade no Campus
TEIXEITA U8 FIEITAS ... .euuuitiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e ab bbb e s 159

Figura 155 — Como os docentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES .. .. iiiiiiiie e et e e e e e et e e e e e e et e e e e e eats s e e e eeeennnaaeaeennes 159

Figura 156 — Como os discentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a Politica de
ALENdIMENTO A0S DISCENTES ...ttt e et e e e e eett e e e e e eetaa e eaaeanes 160

Figura 157 — Como os Técnico-administrativo do Campus Teixeira de Freitas avaliam a
Politica de Atendimento 80S DISCENTES .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiie e 160

Figura 158 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Teixeira de Freitas avaliam a
Politica de Atendimento a0S DISCENLES. ....c.cceiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e 161

Figura 159 — Numero de respondentes por segmento - Campus Uruguca ..................... 163

Figura 160 — Com relac&o ao Ensino, como os Docentes do Campus Uruguca avaliam.

Figura 161 — Com relacéo a Pesquisa, como Docentes do Campus Uruguca avaliam. .. 165

Figura 162 — Com relacéo a Extensao, como os Docentes do Campus Uruguca avaliam.



Figura 163 — Com relac&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Uruguca avaliam166

Figura 164 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Uruguca avaliam

Figura 165 — Com relacédo a Extensao, como os Discente do Campus Uruguca avaliam167

Figura 166 — Com relagdo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
UTUGUCE BVAIIEAIM ...ttt e et e e e e et et e e e e bbbt r e e e e e e e e eeeees 168

Figura 167 — Com relacéo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
W ToT U Tor= = V= | = T o RSO 168

Figura 168 — Com relac&o a Extensao, como os Técnico — Administrativos do Campus
UTUGUCE AVAIIAIM ...ttt e e e e e e e e e ettt ettt bbb e e e e e e e e eeeees 169

Figura 169 — Com relag&o ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus Uruguca

Figura 172 — Docentes do Campus Uruguca avaliam a comunicagédo com a sociedade 171
Figura 173 — Discentes do Campus Uruguca avaliam a comunicacdo com a sociedade 172

Figura 174 — Técnico-administrativos do Campus Uruguca avaliam a comunica¢do com a
S0 1 [T F= T [ SRR 172

Figura 175— A Sociedade civil avalia a comunicagcdo com a sociedade no Campus
(O o U o PP 173

Figura 176 — Como os docentes do Campus Urucuca avaliam a Politica de Atendimento
A0S DISCEOINIES ...ttt e e e e e e e et ettt et bbb e e e e e e e e e e et e et bbb s 173

Figura 177 — Como os discentes do Campus Urucuca avaliam a Politica de Atendimento
=0 RSR B Yol =1 o] (= PP 174

Figura 178 — Como os Técnico-administrativo do Campus Uruguca avaliam a Politica de
AteNdIMENTO A0S DISCENTES ......ccvviiiiiiiiiiii ettt eeeeaeeeees 174

Figura 179 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Urucuca avaliam a Politica de
ALeNdIMENTO A0S DISCENTES. ... iiiiiiiie e e e e e s e e e e et e e e e e eatn e e e eeeesnnnaaeeeennes 175

Figura 180 — Numero de respondentes por segmento - Campus Valenga...................... 181

Figura 181 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Valenca avaliam. 182



Figura 182 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Valenca avaliam. ..182

Figura 183 — Com relacéo a Extensdo, como os Docentes do Campus Valenca avaliam.

Figura 184 — Com relac&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Valenca avaliam 184

Figura 185 — Com relacéo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Valenca avaliam

Figura 186 — Com relacéo a Extensao, como os Discente do Campus Valenca avaliam 185

Figura 187 — Com relac&o ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
ValENGA AVALIAIM .....cevei et e et e e e e e e e e a e et e aaaana, 186

Figura 188 — Com relac&o a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
ValENGA AVAIIAIM ... e et et e e e e e 186

Figura 189 — Com relagéo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
ValenNCa AVAlIAM ........ouiii e a e aaaana 187

Figura 190 — Docentes do Campus Valenca avaliam a comunicacdo com a sociedade.188
Figura 191 — Discentes do Campus Valenc¢a avaliam a comunica¢do com a sociedade 189

Figura 192 — Técnico-administrativos do Campus Valenga avaliam a comunicagdo com a
£ 101 [>T = o [PPSR 189

Figura 193 — Como os docentes do Campus Valenca avaliam a Politica de Atendimento
A0S DISCEONIES ...ttt e e e e e e et ettt et bbb a e e e e e e e e e et e bbb as 190

Figura 194 — Como os discentes do Campus Valenca avaliam a Politica de Atendimento
oo ISR B 1T od =T o] =1 PP 190

Figura 195 — Como os Técnico-administrativo do Campus Valenca avaliam a Politica de
ALeNdiMENTO A0S DISCENEES ......ciiiiiiie e e e e e e e et s e e e e e ara e eeaeanes 191

Figura 196 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a Dimensao 5:
POITICAS A8 PESSOQI ... .t a e e 195

Figura 197 — Avaliacao dos Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a Dimensao
5: POlICAS 08 PESSO@I .....u i 196

Figura 198 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Bom Jesus da Lapa para
a Dimens&o 5: Politicas de PeSS0al ...........uuuuuiiiiiiiiiiceeieeeeeiiie e 197

Figura 199 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a Dimensao 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO.........uvuruuuiiiiee e 198



Figura 200 — Avaliacao dos Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a Dimensao
6. Organizagao e gestao da INSHIUIGAOD..........uuuii i 199

Figura 201 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos.do Campus Bom Jesus da Lapa para
a Dimensao 6. Organizacao e gestao da INStitUICAO ...........cuviiiiiiiiiiiii e, 199

Figura 202 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimensao 6. Organizagdo e gestdo da INSHIUIGEAOD ...........uviviiiieeeieiiiiieeiii e 200

Figura 203 — Avaliacao dos Docentes.do Campus Bom Jesus da Lapa para a Dimenséo
10. Sustentabilidade FINANCEIIA ...........oveiiiiiiiiiiieeiie et e e e e eees 200

Figura 204 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Bom Jesus da Lapa para a Dimenséao
10. Sustentabilidade FINANCEITA ........ccovvuiiie e e e e e e e e e e eeaanaas 201

Figura 205 — Avaliacao dos Técnico-Administrativo.do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimensé&o 10. Sustentabilidade FINANCEIrA...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii e 201

Figura 206 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade FINanCeira...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiieeeeeii e 202

Figura 207 — Avaliagdo dos Docentes do Campus Catu para a Dimensé&o 5: Politicas de
S ETST0 - | PR 205

Figura 208 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Catu para a Dimenséo 5: Politicas de
PESSOAI ...ttt aaaaaaaees 206

Figura 209 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Catu para a Dimenséao 5:
POITICAS AE PESSO@I ... ..o e e e e e e e e aaaaaees 207

Figura 210 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Catu para a Dimenséo 6. Organizacéo
€ 0EStA0 daA INSEUIGAD. ... .uueiii e e s 208

Figura 211 — Avaliacao dos Discentes do Campus Catu para a Dimensé&o 6. Organizacao
Lo <2 r= To I = W 1 1 11 0o =T 209

Figura 212 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Catu para a Dimensao 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO.........uvuruuuiiie e 209

Figura 213 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Catu para a Dimenséo 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO..........covuuuiiii e e e 210

Figura 214 — Avaliacdo dos Docentes.do Campus Catu para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cociiiiiiiie e e e 211

Figura 215 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Catu para a Dimensé&o 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........coouiiiiiii e 212



Figura 216 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Catu para a Dimensé&o 10.
Sustentabilidade FINANCEINA ........cooiiiii e 212

Figura 217 — Avaliacdo da Sociedade Civil.do Campus Catu para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........cooiiiiiiiiiiiii e 213

Figura 218 — Avaliagdo dos Docentes do Campus Guanambi para a Dimenséo 5: Politicas
(0 L TS0 - | P 215

Figura 219 — Avaliacao dos Discentes do Campus Guanambi para a Dimenséo 5: Politicas
[0 (ol YYo= | PPN 216

Figura 220 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos do Campus Guanambi para a
Dimensao 5: Politicas de PeSS0al .......cccccieiiiiiiiiiieei e 217

Figura 221 — Avaliacao dos Docentes do Campus Guanambi para a Dimenséo 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO..........vururuuiiee e 218

Figura 222 — Avaliacao dos Discentes do Campus Guanambi para a Dimenséo 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO.........cceverriiii e e e e e e e e e e e e e e 219

Figura 223 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Guanambi para a
Dimensao 6. Organizagdo e gestdo da INSHIUIGEAOD ...........uviiiii e 219

Figura 224 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Guanambi para a Dimensé&o 6.
Organizacao e gestao da INSHIUICAD..........cccuuuuiiieeeieic e 220

Figura 225 — Avaliacao dos Docentes.do Campus Guanambi para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiiiie e e e 220

Figura 226 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Guanambi para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiiii e 221

Figura 227 — Avaliacao dos Técnico-Administrativo.do Campus Guanambi para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade FInancCeira................uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 221

Figura 228 — Avaliacdo da Sociedade Civil.do Campus Guanambi para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiii e 222

Figura 229 — Avaliacao dos Docentes do Campus Itapetinga para a Dimensao 5: Politicas
08 PESSO@I ... 231

Figura 230 — Avaliacao dos Discentes do Campus Itapetinga para a Dimenséo 5: Politicas
(0 LC 1T - | P 232

Figura 231 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos do Campus Itapetinga para a
DIimensao 5: Politicas de PEeSS0al ........cc.uuiiiiiiiiiiii e 233



Figura 232 — Avaliacao dos Docentes do Campus Itapetinga para a Dimenséao 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO.........cciveuuiiiee e 234

Figura 233 — Avaliacao dos Discentes do Campus Itapetinga para a Dimenséo 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO..........covuuuiiii e e e 235

Figura 234 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos.do Campus Itapetinga para a
Dimensao 6. Organizagdo e gestdo da INSHIUIGEAOD ...........uviviiiieeeieiiiiieeiii e 235

Figura 235 — Avaliacao dos Docentes.do Campus Itapetinga para a Dimensé&o 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........ccoouuiiiiiii e e e e e e e eaans 236

Figura 236 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Itapetinga para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........coiiiiiiiie e e e e e e e e 236

Figura 237 — Avaliacao dos Técnico-Administrativo.do Campus Itapetinga para a
Dimensé&o 10. Sustentabilidade FINANCEIrA...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii e 237

Figura 238 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Santa Inés para a Dimenséao 5: Politicas
08 PESSO@I ...t 240

Figura 239 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Santa Inés para a Dimenséo 5:
o Loz S0 Lo oYY - | S 241

Figura 240 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Santa Inés para a
DImensao 5: Politicas de PeSS0@I .......ccuviiiiiiiiiiiiiiieiiii e 242

Figura 241 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Santa Inés para a Dimenséao 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO.........uvuuuuuiiiee e 243

Figura 242 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Santa Inés para a Dimenséo 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO..........vuruuuiiee e 244

Figura 243 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Santa Inés para a
Dimensé&o 6. Organizacao e gestao da INStIUICAO ...........oeeeeveevviieeeeeici e 244

Figura 244 — Avaliacdo da Sociedade Civil.do Campus Santa Inés para a Dimenséo 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO..........vuuuuueiie e 245

Figura 245 — Avaliacao dos Docentes.do Campus Santa Inés para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........cooiiiiiiiiiiiiie e s 246

Figura 246 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Santa Inés para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cociiiiiiiie e e e 247

Figura 247 — Avaliacao dos Técnico-Administrativo.do Campus Santa Inés para a
Dimenséo 10. Sustentabilidade FINANCeIra............cccoiiiiiiiiiiiiii e 247



Figura 248 — Avaliacdo da Sociedade Civil.do Campus Santa Inés para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade FINANCEINA ........cooiiiii e 248

Figura 249 — Avaliacao dos Docentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimensao 5:
POITICAS A8 PESSO@I ...ttt a e e e e e e 254

Figura 250 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséo 5:
o Loz S o Lo oYt - | S 255

Figura 251 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos do Campus Senhor do Bonfim para a
DIimensao 5: PolitiCas d€ PESS0aI ........cccouuuiiiiiiii et 256

Figura 252 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimensao 6.
Organizagao e gestao da INSHIUIGAO.........uuururuuiiiee e 257

Figura 253 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimens&o 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO.........uuururuiiiee e 257

Figura 254 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos.do Campus Senhor do Bonfim para a
Dimensé&o 6. Organizacao e gestao da INStIUICAO ...........cveeeveevviieeeeeeii e 258

Figura 255 — Avaliacdo dos Docentes.do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiie e e e 259

Figura 256 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Senhor do Bonfim para a Dimensé&o 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........cooiiiiiiiiiiiiie e 259

Figura 257 — Avaliacao dos Técnico-Administrativo.do Campus Senhor do Bonfim para a
Dimensé&o 10. Sustentabilidade FINANCEITA...........cooeviiiiiiiiieiiiiie e 260

Figura 258 — Avaliacao dos Docentes do Campus Serrinha para a Dimenséo 5: Politicas
[0 L ST ST Y0 = | PSPPSR 264

Figura 259 — Avaliacao dos Discentes do Campus Serrinha para a Dimenséao 5: Politicas
08 PESSO@I ... 265

Figura 260 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos do Campus Serrinha para a
DImensao 5: Politicas de PeSS0@l .......ccuiiiiiiiiiiiiieieeie e 266

Figura 261 — Avaliacao dos Docentes do Campus Serrinha para a Dimensao 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO..........covuuuiiii e e e 267

Figura 262 — Avaliacao dos Discentes do Campus Serrinha para a Dimenséao 6.
Organizagao e gestao da INSHIUIGAO..........uuruuumiiee e 268

Figura 263 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos.do Campus Serrinha para a
Dimensé&o 6. Organizagao e gestao da INSHIUIGAO ...........uvviviiiiiiiieeiieiiie e 268



Figura 264 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Serrinha para a Dimenséo 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO.........cciveuuiiiee e 269

Figura 265 — Avaliacao dos Docentes.do Campus Serrinha para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........cooiiiiiiiiiiiii e 270

Figura 266 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Serrinha para a Dimensé&o 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiiie e e e e e e 271

Figura 267 — Avaliacao dos Técnico-Administrativo.do Campus Serrinha para a Dimenséo
10. Sustentabilidade FINANCEIIA ...........oieiiiiiiiiiie et e e e e e aa e eees 271

Figura 268 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Serrinha para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........coiiiiiiiie e e e e e e e e 272

Figura 269 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Teixeira de Freitas para a Dimensao 5:
POITICAS A8 PESSO@I ... ittt e e e e et a e e e e e e aaaeees 276

Figura 270 — Avaliacao dos Discentes do Campus Teixeira de Freitas para a Dimenséao 5:
POITICAS A8 PESSOQI ... .t a e e 277

Figura 271 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimensao 5: Politicas de PeSS0al .......ccociviiiiiiiiiieeei e 278

Figura 272 — Avaliacao dos Docentes do Campus Teixeira de Freitas para a Dimensao 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO..........cceeuuuiiieeieeie e e 279

Figura 273 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Teixeira de Freitas para a Dimenséao 6.
Organizagao € gestao da INSHIUIGAO.........uvuuuuuiiiee e 279

Figura 274 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimensao 6. Organizagdo € gestao da INSHUIGAO ..........uuiiiiiiieeeeeieeeeeeee e 280

Figura 275 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimensé&o 6. Organizacao e gestao da INStIUICAO ...........oeeeeveevviieeeeeici e 280

Figura 276 — Avaliacdo dos Docentes.do Campus Teixeira de Freitas para a Dimensé&o 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiii e 281

Figura 277 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Teixeira de Freitas para a Dimensao
10. Sustentabilidade FINANCEITA ..........oiiiiiiie e 282

Figura 278 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimensé&o 10. Sustentabilidade FINANCEINA...........cooeviiiiiiiieeeiiie e 282

Figura 279 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimenséo 10. Sustentabilidade FINANCeIra............ccooeeviiiiiiiiiii e 283



Figura 280 — Avaliacao dos Docentes do Campus Uruguca para a Dimensao 5: Politicas
08 PESSOAI .. oeii i 287

Figura 281 — Avaliacao dos Discentes do Campus Urucuca para a Dimensao 5: Politicas
08 PESSO@I ... 288

Figura 282 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos do Campus Uruguca para a
DImensao 5: Politicas de PESS0al ...........uuiiiiiiiiiiiii e 289

Figura 283 — Avaliacao dos Docentes do Campus Uruguca para a Dimenséao 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAOD..........cccuuuuiiieeeeiii e e e e 290

Figura 284 — Avaliacao dos Discentes do Campus Uruguca para a Dimenséao 6.
Organizagao e gestao da INSHIUIGAO.........uuururuuiiiee e 291

Figura 285 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos.do Campus Uruguca para a
Dimensao 6. Organizagdo e gestao da INSHIUIGAO ...........uiiiiiiieeieiiiiiiee e 291

Figura 286 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Urucuca para a Dimenséo 6.
Organizacao e gestao da INSHIUIGAO.........cceverriiii e e e e e e e e e e e e e e 292

Figura 287 — Avaliacao dos Docentes.do Campus Uruguca para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiie e e e 292

Figura 288 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Uruguca para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........cooiiiiiiiiiiiiie e 293

Figura 289 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Uruguca para a Dimenséao
10. Sustentabilidade FINANCEITA .......ccoveeuiii e e e e e e eaan s 293

Figura 290 — Avaliacao da Sociedade Civil.do Campus Uruguca para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........coouuiiiiiii e e 294

Figura 291 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Valenca para a Dimensao 5: Politicas
08 PESSO@I ... 300

Figura 292 — Avaliacao dos Discentes do Campus Valenca para a Dimenséo 5: Politicas
(oL TS Y0 = | PP 301

Figura 293 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos do Campus Valenca para a
DImensao 5: Politicas de PeSS0@l .......ccooiiiiiiiiiiiiiieiiii e 302

Figura 294 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Valenca para a Dimenséao 6.
Organizagao e gestao da INSHIUIGAO..........uuruuumiiee e 303

Figura 295 — Avaliacao dos Discentes do Campus Valenca para a Dimensao 6.
Organizaca@o e gestao da INSHIUIGAO.........cciieuiiii ettt 304



Figura 296 — Avaliacao dos Técnico-Administrativos.do Campus Valenca para a
Dimensé&o 6. Organizagao e gestao da INStIUIGAO ...........veeeiiiiiiiieeiieeiie e 304

Figura 297 — Avaliacao dos Docentes.do Campus Valenca para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade FINANCEITA .........cooiiiiiiiiiiiii e 305

Figura 298 — Avaliacao dos Discentes.do Campus Valenca para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade FINANCEITA ........cooiiiiiiie e e e e e e 306

Figura 299 — Avaliacao dos Técnico-Administrativo.do Campus Valenca para a Dimensao
10. Sustentabilidade FINANCEITA ........ccoiviiiii e e e 306



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Itens de Likert com reacdo de conceito aplicavel em escala........................... 35

Tabela 2 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
aplicado — Campus Bom Jesus da Lapa ..........cvvieiiiiiiiiiiieeeiis e e et 49

Tabela 3 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
Yo [Tof= o [o Rl @F= T oo TU K3 G- (1 [ RPN 67

Tabela 4 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
aplicado — Campus GUANAMDI ......cciiiiiiii e e e e e e e e e e e e e eeeas 86

Tabela 5 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
aplicado — Campus HAPELINGA ......ceeeieiiiiie e e e e e e e e e e e 99

Tabela 6 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
aplicado — Campus SANA INES.........oouuiii e e e e 113

Tabela 7 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
aplicado — Campus Senhor do BoNnfim ..o 130

Tabela 8 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
aplicado — Campus SErriNNa .........ooouiiiiii 145

Tabela 9 — Avaliacao descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formulario
aplicado — Campus Teixeira de Freitas ..........ooviiiiiiiiiiiiieei e 161

Tabela 10 — Avaliacao descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formuléario
E=T o] [Tof= o [o Rl @F= T a1 o]0 KT U U o] 8 o> USSP 175

Tabela 11 — Avaliacao descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do formuléario
aplicado — CampPUS VaAlBNGA .......u i 191



SUMARIO

L INTRODUGAOQ ...ttt enen, 31
1.1 CONTEXTUALIZACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANOD ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaans 31
1. 2 AVALIACAO INSTITUCIONAL NO IF BAIANO .....ooovieeieeeeeeee e, 31
1.3. COMPOSICAO DA CPA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO
......................................................................................................................................... 32
2. METODOLOGIA ..ottt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeatbbb e e eeeeas 34
2.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DA CPA — EIXOS E DIMENSOES AVALIADOS
......................................................................................................................................... 34
2.2 SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA CONSULTADOS E

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO .......oiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 34
3. ANALISE E DISCUSSAQO DOS RESULTADOS .....oooviieieeeteeeete et 37
3.1 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS ......oouoeieeeeeeeee et eeee e ete e eae e 37

3.1.1 Dimensdes 2, 4 e 9: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

Comunicacdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes,

(Y oL=Toa LAVZ= T L=t oL (PP SUPPPPPPPPPPPPTRR 37
3.1.1.1 Campus Bom JESUS A8 LaPA ......ceeeeeiiiiiiiiiiiiiiie et 37
3.1.1.2 CAMPUS CAEU ..eviiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e neeaneeees 54
3.1.1.3 CampuS GUANAMDI .....eeiiiiiiiii et e e 74
3.1.1.4 Campus HAPELNGA .....ceiieeiiie e e e e e e e e 88
3.1.1.5 Campus SANtA INES.......cuuiiiiiiiiiii e 101
3.1.1.6 Campus Senhor do BONFiM .......coouuiiiiiiii e 120
3.1.1.7 CampPUS SEITINNA .....uuiiiiiiice e e e e e 133
3.1.1.8 Campus Teixeira de Freitas ..........coouiiiiiiiiiiiiiiiii e 149
3.1.1.9 CaAMPUS UTUGUCEA ... eeetneeeeieeeeti ettt e et e et e et et eeeea e e e et e e eenaeeeennaaees 163
3.1.1.10 CamPUS VAIENCA ... .cceieeeeiieeeeeeiiie et e e e e et e e e e et e e e e eeaa e e e e e eanaaaees 181

3.2 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO......cciiteoieiiecteeieeeeeeeee et 194

3.2.1 Dimensdes 5, 6 e 10: Politicas de pessoal, Organizacao e gestao da

instituicdo e Sustentabilidade financeira, respectivamente .............cccccvvvviiinnnnnns 194
3.2.1.1 Campus Bom Jesus da Lapa ......cccuoviiiiiiiiiiiic e 195
3.2.1.2 CaMPUS CAEU ..iitiiieiie et e et e e et e e e et e e e e e e e e eaa e e eebn e e eannaeeees 204
3.2.1.3 Campus GUANAMDI .....eeeiiiiiiii et 214
3.2.1.4 CampPuS HAPELINGA ... .ceieeeiiie e e e e e e e 230
3.2.1.5 CampPuUS SANTA INES.......ouuiiiiiiii e 239
3.2.1.6 Campus Senhor do BONfim ...........oiiiiiiiiiii e 253
3.2.1.7 CamMPUS SEITINNA ....uuiiiiiieii e e e e e e e e e e 263
3.2.1.8 Campus Teixeira de Freitas ..........coouiiiiiiiiiiiiiiiii e 275
3.2.1.9 CaMPUS UTUGUCEA ...vuieiiiiiiieeiiee et e e ettt e et e e e e e et e e et e e e e e e e eanas 286

3.2.1.10 CAMPUS VAIENGA ......ceiiiiiiiiiiisie ettt e e e e e e e e e e eees 299



4. CONSIDERAGCOES FINAIS ..ottt ae s 309

REFERENCIAS . ..o e ettt e, 310
APENDICE | FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO DOCENTE.......... 311
APENDICE Il FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO DISCENTE. ........ 318

APENDICE Il FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO TECNICO-
ADMINSITRATIVO ..o e 325

APENDICE IV FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO SOCIEDADE CIVIL



31

1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) € uma
autarquia do Poder Executivo, vinculado a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC). Foi instituido pela Lei Federal n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, a partir da integracdo das Escolas Agrotécnicas
Federais de Catu, Guanambi, Santa Inés e Senhor do Bonfim. Posteriormente, com o
Decreto n°® 7.952/2013, as Escolas Médias de Agropecuaria Regional (EMARC) seriam
integradas pelo Ministério da Educacdo (MEC) aos institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, conforme sua localizacdo. Entdo, as unidades de Itapetinga, Uruguca,
Teixeira de Freitas e Valenca passaram a compor o quadro do IF Baiano. Ao longo de sua
existéncia, o Instituto também se expandiu, através da criacdo de novos campi, a citar:
Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Governador Mangabeira, Itaberaba, Serrinha e Xique-
Xique (totalizando os 14 campi atuais), além do Centro de Referéncia, em Salvador, e 0s
polos de Educacéo a Distancia (EaD), através de parcerias com as prefeituras. A unidade
administrativa (Reitoria) esta localizada a Rua do Rouxinol, n® 115, bairro Imbui, Salvador,
Bahia, CEP 41720-052, telefone (71) 3186-0001, CNPJ 10.724.903/0001-79, tendo
natureza juridica de autarquia federal e representante legal o Reitor Aécio José Araujo
Passos Duarte.

1. 2 AVALIACAO INSTITUCIONAL NO IF BAIANO

Em 2004, a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagcdo do Ensino Superior (SINAES), estabeleceu que as IES (Instituicbes de Ensino
Superior) conduzam os procedimentos de avaliagao internos por meio de uma Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA), de forma sistematica e autbnoma perante conselhos e outros
orgaos colegiados. Trata-se de um importante processo que deve embasar o planejamento
institucional (PDI) e a implantacdo de melhorias locais, em cada campus.

A fim de colaborar com as IES no processo de autoavaliagao, é publicada, em 09 de
outubro de 2014, a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65, visando destacar a

importancia da autoavaliagao institucional para a Educagao Superior, bem como apresentar
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orientagdes e sugestdes para elaboragao dos relatérios parciais e final de autoavaliagdo. A
Nota estabelece, a partir de 2015, o ciclo de autoavaliagao de trés anos, no qual o relatorio
de autoavaliagao institucional € submetido anualmente, por meio do sistema e-MEC, com
uma versao parcial nos dois primeiros anos e uma final e integral, até o terceiro ano (INEP,
Nota Técnica n° 65, 2014).

A avaliagdo da Educagao Superior fundamenta-se na necessidade de fomentar a
melhoria da qualidade, visando a expansao de sua oferta e da eficacia institucional, além
da efetividade académica e social, aprofundando seus compromissos e responsabilidades
sociais (SINAES 2004). Dessa forma, os relatérios de autoavaliagéo institucional do IF
Baiano sdo documentos democraticamente construidos para dar voz aos anseios da
comunidade e para diagnosticar as potencialidades e fragilidades da Instituicdo. Ao prestar
informacgdes sobre os indicadores de qualidade para a comunidade interna e externa,
constituem-se também como importante ferramenta para o monitoramento do
aprimoramento institucional. Devem, portanto, ser utilizados pela gestédo para a elaboragéo

de estratégias de agdo na superagdo das problematicas identificadas.

1.3. COMPOSICAO DA CPA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
AUTOAVALIACAO

Em conformidade com a Resolucéo n.° 14, de 12 de junho de 2015, a qual altera o
Regimento da Comisséo Prépria de Avaliagdo do IF Baiano, cada campus com cursos de
graduacdo tem uma CPA local, composta por representantes docentes, técnico(a)-
administrativos(as), discentes de graduacdo, discentes dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) e da sociedade civil organizada. Além das
CPA locais, ha uma CPA central, formada por representantes da CPA dos campi.

A CPA tem por objetivo conduzir os processos internos de autoavaliagao institucional
do IF Baiano, sistematizd-los em relatérios parciais e um final e encaminha-los ao(a)
pesquisador(a) institucional, com vistas a prestar informacdes ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira (INEP), observadas as orientacdes gerais indicadas
pelo SINAES.

Em 2022, foi iniciado o novo ciclo de autoavaliacdo institucional, do periodo 2022-
2024. O processo de escolha de novos membros das CPA para o biénio 2021-2023
comecou partir da publicacéo do Edital n® 157, de 11 de novembro de 2021, com periodo

de inscrigcdo dos candidatos entre 16 e 19 de novembro de 2021, e votag&o no dia 03 de
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dezembro do mesmo ano. E, em consonancia com o Art. 23 do Regimento das CPA do IF
Baiano, coube as Dire¢ces Gerais dos campi indicar e nomear 0s hovos membros para as
representacdes dos segmentos, para as quais ndo houve candidaturas.

Os campi com cursos de graduacao e, portanto, com obrigatoriedade composi¢éo
de CPA local, para participagcdo no processo de autoavaliacdo institucional, foram: Bom
Jesus da Lapa, Catu, Guanambi, Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Serrinha,
Teixeira de Freitas, Uruguca e Valenca.

Para o desenvolvimento das atividades atribuidas as CPA locais e central, foram
realizadas reunides gerais e adotadas as seguintes estratégias:

— Socializacao dos documentos norteadores das atividades das CPA com 0s novos
membros;

— Elaboracéo de cronograma de atividades das CPA;

— Estabelecimento dos eixos e dimensdes a serem avaliados no Relatorio de
Autoavaliagao Institucional 2022;

— Reformulacdo dos instrumentos avaliativos (questionério de autoavaliagédo);

— Lancamento e divulgacdo do questionario de autoavaliagdo para a comunidade
académica;

— Tabulacdo dos dados e andlise dos resultados;

— Elaboracéo, envio e socializacdo do Relatorio de Autoavaliacao Institucional 2022.
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2. METODOLOGIA

2.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DA CPA — EIXOS E DIMENSOES AVALIADOS

Para a sistematizacdo e organizacdo dos dados necessarios para compor este
relatorio parcial, conforme orientacdo da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, a
Comissdo Propria de Avaliacdo elaborou um projeto de avaliagdo com cronograma de
execucdo e definiu algumas estratégias e metodologias. Considerando o segundo ciclo
autoavaliativo referente ao ano de 2022, este relatério trata da autoavaliacdo referente ao
Eixo 3 — Politicas Académica e sua Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade e Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes e ao Eixo 4 - Politicas de Gestdo em sua Dimenséo 5: Politicas
de Pessoal, Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdao da Instituicdo e Dimenséo: 10:
Sustentabilidade Financeira. Estes eixos e dimensdes foram definidos para o Ciclo II,
conforme sequéncia realizada pela comissdo anterior, com 0 objetivo de estabelecer
coeréncia e paridade na continuidade do processo avaliativo a longo prazo dos campi do
IF Baiano. A definicdo dos eixos 3 e 4 para este ciclo avaliativo foi aprovado em reunido
geral de planejamento com as CPAs locais e CPA central. A segunda etapa do projeto
compreendeu a atualizagdo dos instrumentos de avaliacédo (questionarios). Cada comissao
avaliou os instrumentos ja disponiveis da avalicdo anterior e realizou adaptacdes
necessarias conforme as necessidades e particularidades de cada campi. Os questionarios
foram reproduzidos no sistema OPINA para a aplicacao on-line. O periodo de sensibilizacao
da comunidade e aplicacdo do instrumento de avaliacdo se estendeu pelo prazo de
17/10/2022 a 21/11/2022. Ap0s esta data a comissdo central realizou a extracdo dos dados
e encaminhou para as comissfes locais para realizarem a analise e discussdo dos
resultados até o prazo de 09/02/2023.

2.2 SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA CONSULTADOS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Neste Ciclo Il de avaliacao institucional, os segmentos da comunidade do IF Baiano
prospectados na autoavaliagdo foram docentes, técnico(a)-administrativos(as), discentes
de cursos superiores e pessoas da sociedade civil. O instrumento de avaliacdo aplicado,

conforme os Apéndices I, Il, lll e IV, tratou-se de formularios eletrénicos exclusivos para
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cada segmento avaliado. O formulario foi produzido e disponibilizado na plataforma OPINA,
com acesso mediante a cadastro prévio pelo e-mail pessoal ou institucional. As
configuracdes do sistema foram ajustadas para permitir que cada individuo respondesse
uma unica vez, cada formulario, conforme seu segmento. Também foi garantido o sigilo das
respostas de modo que, o sistema foi configurado para embaralhar as respostas ndo sendo
possivel correlacionar nenhum participante especifico a alguma resposta do formulario.
Durante o periodo de aplicacdo dos questionarios as comissdes realizaram eventos de
divulgacao e sensibilizacdo da comunidade académica e da sociedade civil. Panfletos e
cards eletronicos foram produzidos e amplamente divulgados nas redes sociais e nos sites

oficiais dos campi.

2.3 TECNICAS UTILIZADAS NA ANALISE DOS RESULTADOS

A estratégia estatistica para a obtencédo dos dados foi baseada na metodologia da
escala de Likert. A escala de Likert permitiu a extracédo de respostas qualitativas sobre a
opinido ou conceito de cada individuo em cada indicador pesquisado. Dessa forma, o
respondente se deparou com uma questao objetiva ou subjetiva, a qual deveria conceituar

utilizando apenas um dos itens de Likert, mostrado na Tabela 1.

Tabela 1 —Itens de Likert com reac&o de conceito aplicavel em escala

Item de Likert Descricao

(1) NAO SE APLICA OU |Quando o indicador da dimens&o avaliada é ignorada ou néo
E DESCONHECIDO cabe ao seu julgamento.

Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(2) PESSIMO conceito extremamente negativo.

Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(3) REGULAR conceito neutro.

Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(4) BOM conceito positivo.

Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(5) OTIMO conceito extremamente positivo.

Fonte: CPA, 2023.

Normalmente se utiliza um nimero impar de itens de Likert, configurando uma escala
simétrica de conceitos aplicaveis, que varia entre julgamentos negativos e julgamentos
positivos, centrados no item que deve ser neutro. A andlise dos indicadores se da pela
frequéncia acumulada de cada item de Likert, apresentada em termos percentuais. Embora,

cada resposta seja extremamente importante para o processo avaliativo, esta metodologia
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apresenta melhor resultado quando se tem um conjunto maior de respostas. Quanto maior
0 numero de respondentes, maior € a significancia do resultado. A representacao grafica
permite fazer a extracao de informacdes importantes sobre os indicadores avaliados. Os
dados foram extraidos diretamente do sistema OPINA foram separados por segmento
docente, técnico-administrativo, discente, sociedade civil e exportados para uma planilha
eletrbnica. Os dados foram tratados estatisticamente com o objetivo de calcular o
percentual de cada item em cada indicador avaliado. A disposi¢ao dos resultados em escala
percentual minimiza as distor¢des existentes entre a diferenca numérica que eventualmente
possam existir dentro dos campi, em relagdo ao numero de individuos de cada segmento,
bem como a diferenca existente entre campi para os mesmos segmentos. Gréficos de
barras horizontais foram produzidos utilizando o sistema de cores com 0 seguinte padréo:
verde puro = “Otimo”, verde claro = “Bom”, amarelo = “Regular”, vermelho = “Péssimo” e
cinza = “Nao sei/Nao conhego”. Essa escala foi pensada com a finalidade de facilitar a
andlise dos indicadores de forma visual e semiquantitativa. Cada cor expressard a
intensidade do seu item conforme o percentual atribuido. Desta forma, considerando cada
barra como um medidor de “temperatura” sera facil atribuir um nivel de “saude” ao indicador
analisado.

No entanto, ndo é possivel determinar um critério de analise padrdo para todos os
campi. Cada comissao fez a analise e discussao considerando o seu contexto sociocultural
e cabe aos segmentos representados e o0 corpo gestor dos campi realizarem as
interpretacdes cabiveis. Também foi disponibilizado, para cada eixo avaliado, um campo
aberto para insercdo de texto, no qual o respondente pudesse escrever suas criticas,
sugestdes ou duvidas. O conteudo extraido deste campo foi analisado pelas comissdes

locais e sintetizados em tabelas de criticas e sugestdes.
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3. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.1.1 Dimensdes 2, 4 e 9: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;
Comunicacgdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes,
respectivamente

3.1.1.1 Campus Bom Jesus da Lapa

O Campus Bom Jesus da Lapa possui um total de 48 docentes, 37 técnico-
administrativos e atende a um publico de 267 discentes de cursos superiores. Destes,
participaram da autoavaliacdo um total de 68 respondentes, dos quais 12 docentes, 24
técnico-administrativos e 29 discentes dos cursos de Engenharia Agronémica e Gestéo da
Tecnologia da Informagao.

Na avaliacdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensbes 2, 4 e 9
referentes respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;
Comunicacdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram
investigadas através dos questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-
administrativos e Sociedade civil. As frequéncias das respostas sdo apresentadas para
cada um dos segmentos avaliados. A Figura 1 apresenta o niumero de respondentes por
segmento. Os docentes respondentes da pesquisa atuam nos cursos de Bacharelado em
Engenharia Agrondmica, Cursos tecnicos de Nivel médio, Educacdo do Campo e Educacao
Matemaética.

Figura 1 — Numero de respondentes por segmento - Bom Jesus da Lapa

24

= Docentes = Discentes TAE Sociedade Civil

Fonte: CPA, 2023
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Na avaliacdo da Dimensédo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada
segmento respondeu aos indicadores com relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As
Figuras 2, 3 e 4 se referem as respostas dos docentes do campus Bom Jesus da Lapa.
Figura2—-Com relacédo ao Ensino, como os Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa
avaliam.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

A relacao dos conteddos das disciplinas com o _ -
necessario para a atuacao profissional.
O interesse e envolvimento das turmas com a _ -
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de -
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica. -

O programa de nivelamento. - -
O programa de monitoria das disciplinas. _

O nivel de organizacéo da(s) coordenacao(fes) de _

curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) com os discentes, docentes e _

técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na

promocéo do desenvolvimento e da qualidade do _

curso.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 3 — Com relacédo a Pesquisa, como Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa
avaliam.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 4 — Com relacdo a Extenséo, como os Docentes do Campus Bom Jesus da
Lapa avaliam.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes nao- -
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em _
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano. _ -
O atendimento das atividades de extenséo as _
demandas da comunidade local.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opiniao sobre os indicadores
da dimensdo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras 5, 6 e 7
apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 5 - Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Bom Jesus da
Lapa avaliam

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
O interesse e envolvimento das turmas com a _ -
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliagéo da aprendizagem I
com o conteudo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou
académica. =

O programa de estagio e o estabelecimento de ] B
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica. [N [ |

O programa de nivelamento. [l

O programa de monitoria das disciplinas. [l

O nivel de organizacédo da coordenacao de ] B
curso.
O relacionamento do coordenador do curso com _

discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacéo do coordenador do curso na I

promogao do desenvolvimento e da qualidade...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023
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Figura 6 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Bom Jesus da
Lapa avaliam

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

Contribuicao dos docentes, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023

Figura7—-Com relacdo a Extens&o, como os Discente do Campus Bom Jesus da Lapa
avaliam

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o. As Figuras
8, 9 e 10 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 8- Com relacdo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Bom Jesus da Lapa avaliam
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

A relacdo dos conteudos das disciplinas com o -
necessario para a atuacgéao profissional.

O interesse e 0 envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatdrio/néao
obrigatério e o estabelecimento de convénios -
que viabilizem os mesmos.
O nivel de organizacao da coordenacéo de
curso(s) em termos de servigos prestados aos - .
discentes.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) _ .
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).
A atuacédo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocado do desenvolvimento e da qualidade - -
do curso.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco
Fonte: CPA, 2023
Figura 9 — Com relagdo a Pesquisa, como 0s Técnico — Administrativos do Campus

Bom Jesus da Lapa avaliam
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

A participacéo dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa. - -
O suporte técnico prestado para o

desenvolvimento de pesquisas (material, .
humano e pedagégico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a - .
extensao.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos - .
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 10 — Com relagédo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do
Campus Bom Jesus da Lapa avaliam

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organiza¢des nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacédo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formagcéo Inicial
Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser..

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco
Fonte: CPA, 2023.

A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Bom Jesus da Lapa também teve a oportunidade de participar da avaliacao
expressando sua opinido sobre os indicadores da dimensédo 2 relacionadas ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo. As Figuras 11, 12 e 13 apresentam as frequéncias das respostas

para cada item.

Figura 11 — Com relag&o ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus Bom
Jesus da Lapa

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano. _

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio
e tutoria do IF Baiano.

A relacdo dos cursos oferecidos no IF Baiano
com as demandas do Territorio de Identidade no
qual esta inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano. _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 12 — Com relacdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus Bom
Jesus da Lapa

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

A contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano
para o desenvolvimento da sua regido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo = Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 13 — Com relacdo a Extenséo, como a Sociedade Civil avalia o Campus Bom
Jesus da Lapa

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicfes
de ensino, empresas, organiza¢des nao-
governamentais e poder publico.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
mOtimo = Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Na avaliacdo da Dimensdo 4. Comunicacdo com a sociedade, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 14 a 17 apresentam as respostas

dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 14 — Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a comunicagcdo com a
sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgfes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.



46
Figura 15 — Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a comunicagdo com
a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as

informacdes prestadas sobre as atividades de _ .

ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 16 — Técnico-administrativos do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a
comunicacao com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. l -
Seu conhecimento sobre os setores que -
funcionam em horério flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de l
ensino, pesquisa e extensao.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para l
comunicacéo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes l
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 17— A Sociedade civil avalia a comunicacédo com a sociedade no Campus
Bom jesus da Lapa

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgfes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 18 a 21 apresentam as respostas

dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 18 — Como os docentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuac@o do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE

A atuacéo da Coordenacgéo de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 19 — Como os discentes do Campus Bom Jesus da Lapa avaliam a Politica
de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacdo da Coordenacao de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

O seu nivel de conhecimentos dos programas e
auxilios voltados para os(as) estudantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A politica de assisténcia estudantil.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 20 — Como os Técnico-administrativo do Campus Bom Jesus da Lapa
avaliam a Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacdo da Coordenacao de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

A disponibilizacdo de tecnologias digitais aos

discentes para o desenvolvimento das...

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 21 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Bom Jesus da Lapa
avaliam a Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A atuacédo dos nulcleos de atendimento ao (a)
estudante do IF Baiano.

A politica de assisténcia estudantil realizada pelo
IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

A comissdao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram
coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em
consideragdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 2.

Tabela 2 — Avaliac&o descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulario aplicado — Campus Bom Jesus da Lapa

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes | Consideracdo da CPA
Gostaria de sugerir a nivel | Promover canais de comunicacao
gerencial maior suporte da | e de treinamentos entre os setores
Reitoria nos Campi quanto ao | que traga o diadlogo referentes as
planejamento estratégico | dificuldades a serem superadas
institucional. por cada Campus e suas
As avaliacbes dos indicadores | respectivas realidades.

Docente presentes no PDI ainda se

constitui um gargalo gerencial. E

necessaria uma maior

aproximacdo das proé-reitorias
juntos aos Campi, na perspectiva
de melhor integrar os avancos

alcangados junto aos cursos
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ofertados e as limitac6es impostas

a realidade de cada Campus.

Discente

A implementacdo de bolsas de
pesquisas e projetos de extensao;
Mais viagens e visitas focadas nas
matérias do  curso; mais
comunicacao com os professores
por meio de conversas e ajuda da
coordenacao;

Melhorar a relacdo interpessoal e
a comunicacao professor — aluno;
focadas no

Mais atividades

descarregamento mental dos
alunos como: roda de conversas,
show dos proprios alunos no
campus, sarau, feira de ciéncias,
filmes, jogos;

Mais  comprometimento  dos
professores com as aulas e
melhorar as estratégias de ensino;
Melhorar o dialogo aluno -

coordenacao, aluno-gestao;

Em relacdo a implementacdo de
bolsas e projetos de extenséo,
essa demanda sera encaminhada
para a Coordenacéo de pesquisa e

extensdo do Campus

Em relacéo as guestdes
comportamentais sera
encaminhado a NAGP esta
solicitacdo para as devidas

providéncias.

Em relacdo ao “descarregamento”

sera encaminhada para a

Coordenacao de Ensino para que a
devidas

mesma adote as

orienta¢des ou providéncias.
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Discente

Abrir

financeiro

uma bolsa de auxilio
para alunos que
desejam estagiar fora da sua
cidade e regiéo;
Reajustar a quantidade de
atividades que sdo enviadas para
casa em funcao da disponibilidade
de tempo;

Como estudante me sinto honrada
em fazer parte desse instituto
incrivel, mas acredito como tudo,
ele possui questdes a melhorar.
Dentre elas principalmente para o
curso que eu realizo (GTI) esta a

caréncia e falta constante de

professores, seja por motivos
pessoais ou técnicos.
Acontecimento a parte e

especificos podem ser sim,

perdoados, mas nesse caso vem
bastante

acontecendo com

frequéncia.

Esta demanda sera encaminhada
para o servi¢co social analisar

O Nucleo de Apoio Pedagogico e
Psicossocial poder4 ajudar com
essa questdo uma vez que O
mesmo visa colaborar no processo
de ensino-aprendizagem do
estudante, buscando minimizar as
possiveis dificuldades referentes
aos aspectos psicoldgicos e
sociais.

Necessario verificar junto com a
Coordenacéo do Curso, a Diretoria
Académica e a Coordenacdo de
Ensino as politicas internas
aplicadas no campus em relacao
ao quadro de docentes e as
respectivas cargas horarias das
disciplinas propostas no semestre,
juntamente com as possibilidades
de substituicdes de professores em
carater de emergéncia caso se

faca necessario.
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Discente

"O Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia baiano, vem
sofrendo inmeros cortes
financeiros proporcionados pelo
Ministério da Educacédo e, como
resultado, investimentos em
projetos de pesquisa e extensao
vém sendo sucateados, visto que
existem outras prioridades mais
relevantes, como, o0 pagamento
dos salarios dos servidores e
aquisicao de alimentos.

Contudo, o instituto ndo apresenta
ideias ou formas de arrecadar
recursos com intuito de minimizar
tais impasses, estou ciente que
nao existe apelo das instituicoes
financeiras para realizar
investimentos a polo educacionais
publicos, porém a utlizacdo de
recursos naturais, especialmente
producdo de areas produtivas no
préprio campus, pode ser viaveis
para minimizar ou arrecadar uma
guantidade limitada de recursos
e/ou destinando para financiar
projetos na instituicao.

Vale ressaltar que essas areas
produtivas além de uma fonte de
renda, provocaria a reducdo de
compra de alimentos, como
também uma fonte de ensino
ilimitada, visto que abrangeria

componentes curriculares como,

Necessario verificar a orientacao

sobre disciplinas que serdo

ofertadas com a secretaria
académica e coordenacédo dos
Cursos.

Em relacdo ao quesito liberacéo de
verbas para pesquisa, projeto, e
visitas técnica esta demanda sera
encaminhada a coordenacdo de
pesquisa e extensdo do Campus
de BJL.

Em relacdo a: “o instituto n&o
apresenta ideias ou formas de
arrecadar recursos com intuito de
minimizar tais impasses” deve ser
divulgado entre a comunidade a
existéncia no IF Baiano da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao
(PROPES) que é responsavel pela
politca de  desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e Inovacgéo
no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF
Baiano). Desta forma estes
projetos devem ser encaminhado
e/ou elaborado com as orientacdes

da PROPES.
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Fitopatologia, Grandes culturas,
Culturas regionais, Maguinas e
Implementos Agricolas,
Entomologia Agricola,
Agroecologia e entre outras.

mais

Disponibilizar orcamento

para visitas técnicas.

Demanda serd encaminhada as
coordenacdes dos cursos para
analisar a inclusdo ou ndo em seus

planejamentos anuais

Técnico-

Administrativo

Integracdo do planejamento de

atividades com a questdo
financeira precisa existir com
efetividade.
Qualificacdo dos setores e
servidores.
Muitos  pontos nado  pude

responder com propriedade, pois
estou conhecendo o IF Baiano e o

campus de BJL.

Esta demanda sera encaminhada
para o0os diretores e 0s
coordenadores de cada setor para
gue 0s mesmos possam analisar o
planejamento financeiro descrito
no PDI
Observar NAGP as
sugestdes de qualificacao.

para o NAGP a
demanda para devida orientacéo

do IF

com O

Encaminhar

sobre o “funcionamento”

Baiano.

Sociedade civil

Nao houve comentarios

Fonte: CPA, 2023.

CONSIDERACOES DO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA PARA O EIXO 3:
POLITICAS ACADEMICAS

O Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensdes 2, 4 e 9 referentes
respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Comunica¢do com a

Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram investigadas e obtive-se um

percentual de resposta na escala de valores apresentados com maiores indices para 6timo,

bom e regular, sendo que ao ser somados, 0s mesmos atingem o percentual acima de 60%,

enguanto que para péssimo e ndo conheco atingiu-se um percentual maximo de 25%.
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3.1.1.2 Campus Catu

O Campus Catu possui um total de 57 docentes integrantes dos colegiados dos
cursos superiores, 69 técnico-administrativos e atende a um publico de 185 discentes de
cursos superiores, sendo 73 do curso de Licenciatura em Quimica, 67 do curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e 45 do curso de Tecnologia em
Gastronomia. Destes, participaram da autoavaliagdo um total de 129 respondentes, dos
guais 30 docentes, 12 técnico-administrativos e 81 discentes dos cursos de Licenciatura
em Quimica, Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistema e Tecndlogo em

Gastronomia.

Na avaliagdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensbes 2, 4 e 9
referentes respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Comunicacdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram
investigadas através dos questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-
administrativos e Sociedade civil. As frequéncias das respostas séo apresentadas para
cada um dos segmentos avaliados. A Figura 22 apresenta 0 humero de respondentes por

segmento.

Figura 22 - Nimero de respondentes por segmento - Campus Catu

6

12

81

= Docentes = Discentes = TAE Sociedade Civil

Fonte: CPA, 2023.
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Os docentes patrticipantes desta avaliagcdo sao professores que atuam em cursos tais como:
Licenciatura em Quimica, Cursos Técnicos de Nivel Médio, Relagdes Etnico-raciais e
Cultura Afro-brasileira na Educacédo, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Inovac&o Social com Enfase em Economia Solidaria e Agroecologia, Educacio
Cientifica e Popularizagdo das Ciéncias, Tecnologo em Gastronomia e Mestrado

profissional em Educacéo Profissional em Rede Nacional (ProfEPT).

Na avaliacdo da Dimensdao 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada
segmento respondeu aos indicadores com relagdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As

Figuras 23, 24 e 25 se referem as respostas dos docentes do campus Catu.

Figura 23 — Com relagdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Catu avaliam.

DIMENSAO 2: POLI'TICAS~ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relacdo dos conteudos das disciplinas com o
necessario para a atuacéo profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacdo(des)
de curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) com os discentes, docentes e
técnicos(as).

A atuacdo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 24 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Catu avaliam.
COM RELAGCAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensao.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producao cientifica para melhoria da
conceituacéo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 25 — Com relacdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Catu avaliam.
COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes nao- .
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes. - .

As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido

O nimero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano. - .

O atendimento das atividades de extensao as _ I
demandas da comunidade local.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores
da dimensao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras 26, 27 e 28

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 26 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Catu avaliam
COM RELAGAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

O interesse e envolvimento das turmas com a s |
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem
com o conteddo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou
académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.
O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da coordenacao de curso.

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacao do coordenador do curso na promogao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 27 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Catu avaliam
COM RELAGCAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano
e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao.

Contribuicao dos docentes, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da conceituagdo
do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 28 — Com relacdo a Extensdo, como os Discente do Campus Catu avaliam
COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicées
de ensino, empresas, organizacdes nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o. As Figuras

29, 30 e 31 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 29— Com relacdo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Catu avaliam

DIMENSAO 2: POLI'TICASN PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relagdo dos conteldos das disciplinas com o _

necessario para a atuacgao profissional.

O interesse e o envolvimento das turmas com a - -
aprendizagem nas disciplinas.
O programa de estagio obrigatorio/nao
obrigatério e o estabelecimento de convénios que - -
viabilizem os mesmos.
O nivel de organizagédo da coordenacao de
curso(s) em termos de servigos prestados aos
discentes.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) _

curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 30 — Com relacdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do
Campus Catu avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A participacéo dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 31 — Com relagédo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do
Campus Catu avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organiza¢des nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formagcéo Inicial
Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O nimero de editais e disponibilidade de bolsas

para extenséo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.
A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Catu também teve a oportunidade de participar da avaliacdo expressando sua
opinido sobre os indicadores da dimensao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

As Figuras 32, 33 e 34 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.
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Figura 32 — Com relacdo ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus Catu

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM RELAGAO AO
ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano.

As atividades de pratica profissional ou académicas [
dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio e -
tutoria do IF Baiano.
A relacéo dos cursos oferecidos no IF Baiano com as
demandas do Territério de Identidade no qual esta
inserido.

A gualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 33 — Com relacdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus Catu

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano
para o desenvolvimento da sua regido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo

Fonte: CPA, 2023.

Figura 34 — Com relacdo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o Campus Catu

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes néo-
governamentais e poder publico.

O nimero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Na avaliacdo da Dimensdo 4. Comunicacdo com a sociedade, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 35 a 38 apresentam as respostas

dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 35 — Docentes do Campus Catu avaliam a comunicacdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. -

O site do IF Baiano/campus com relacéo as

informacdes prestadas sobre as atividades de - -

ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para - I
comunicagdo com a sociedade.
O grau de acessibilidade as informacgdes . -
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
Figura 36 — Discentes do Campus Catu avaliam a comunicacdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. -

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de -
ensino, pesquisa e extensao.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram, - I

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano. . -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 37 — Técnico-administrativos do Campus Catu avaliam a comunica¢cdo com a
sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

[O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. .

Seu conhecimento sobre os setores que .
funcionam em horério flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgtes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 38— A Sociedade civil avalia a comunicagcdo com a sociedade no Campus
Catu

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. -

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de _
ensino, pesquisa e extensao.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para _
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes -
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Na avaliagdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 39 a 42 apresentam as respostas

dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 39 — Como os docentes do Campus Catu avaliam a Politica de Atendimento
aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e I 0
Exito do Estudante — NUAPE
A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos _ l
Estudantis — CAE.
A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e ] -

Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. |G

A politica de assisténcia estudantil. [[NEGGEGN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 40 — Como os discentes do Campus Catu avaliam a Politica de Atendimento
aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE. I ]

A atuacdo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis — CAE. — [

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagodgico e
Psicossocial — NAPSI. ] -

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [[INGN |

O seu nivel de conhecimentos dos programas e I .
auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil. |G B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 41 — Como os Técnico-administrativo do Campus Catu avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e -
Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacéo da Coordenacgdo de Assuntos _
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagodgico e
Psicossocial — NAPSI. -

A disponibilizagdo de tecnologias digitais aos
discentes para o desenvolvimento das atividades - -
académicas.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. -

A politica de assisténcia estudantil. [T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 42 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Catu avaliam a Politica
de Atendimento aos Discentes.

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A atuacédo dos nlcleos de atendimento ao (a)
estudante do IF Baiano.

A politica de assisténcia estudantil realizada pelo
IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram

coletadas no formulério de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e

sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideracdes da comissédo e sao apresentadas da Tabela 3.

Tabela 3 — Avaliacéo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do

formulério aplicado — Campus Catu

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracdo da CPA

“‘Esperamos que as verbas para os
Institutos Federais voltem a ser
decentes para que a instituicido
possa desenvolver projetos
maravilhosos para a comunidade

interna e externa.”

“Falta maior apoio aos docentes
pesquisadores e extensionistas
pois estes possuem carga horaria
alta no ensino, igual aos docentes
que n&o desenvolvem pesquisa.”

Docente
“‘Acredito que seria interessante
passar a avaliar as acgbes de
incentivo a arte, esporte e cultura.
Outra coisa que senti falta foi a
Internacionalizacdo. Colocar a
Internacionalizagao numa
avaliagao pode ter  efeito
washback, ou seja, passar a ser
levada com mais cuidado nos

campi, ja que € item avaliativo.

Gostaria de pontuar que é preciso

também avaliar os documentos

A comissdo percebe que o periodo
pandémico de recessdao econdmica
somado aos cortes e
contingenciamentos de  verbas
destinadas a educagao e,
principalmente, ao Ensino Superior
influenciaram diretamente no
desenvolvimento de projetos e
acdes de incentivo a arte, a cultura,
ao esporte, a extensao e a pesquisa,
além da internacionalizacido, entre

outros.

A comissao entende que o efeito
washback sugerido pelo(a)
respondente docente também ¢é
bastante positivo para avaliagcédo
qualitativa das politicas académicas
e de gestao praticadas no IF Baiano,
Campus Catu, pois ela representa
uma avaliacdo retroativa e uma
oportunidade de melhoria continua
dos cursos superiores ofertados pelo

Campus.
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pedagdgicos e suas atualizagcbes
para as demandas
contemporaneas, mais uma vez
para fazer efeito washback.

Embora minha avaliagédo tenha
caracterizado, na maioria das
vezes, como regular, acredito que
o Campus tenha melhorado
bastante em muitos aspectos,
talvez porque em periodos
anteriores a situagao era de maior
descuido e desorganizagéo.

IFBAIANO ¢é uma

instituicdo poderosa se comparada

Contudo, o

com as demais e precisa sempre
se pautar na exceléncia... por isso
o IF precisa se colocar no lugar de
instituicdo balizadora, exemplar,
produtora de conhecimentos e
transformadora de realidades...se
colocar nesse lugar e se manter la.
Precisamos que o IF permaneca
como simbolo e referéncia para as

geragoes.”

Discente

“‘Acredito que os transportes que
foram inviabilizados p6s pandemia,
estd  prejudicando muito a
permanéncia dos discentes do
noturno na instituicdo. As pessoas
de Alagoinhas precisam se
deslocar de volta para suas casas
e sem o transporte fica dificil.
Nesse sentido, poderia ser feito um

enxerto orgcamentario para atender

O contingenciamento das verbas
provocou a descontinuacdo do
servico de transporte realizado no

periodo antes da pandemia.
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essa demanda”.

‘A questdo do transporte noturno
para retorno para Alagoinhas.
Muitos estudantes trancaram o
curso de Licenciatura por néo

terem como voltar para casa’.

“Sabemos que a atual gestdo do
Governo Federal prejudicou muito
as agdes do Instituto no que se
refere aos recursos financeiros e
também que a pandemia impactou
na maioria das acdes até o retorno
presencial. Esses fatores
impactaram bastante nas respostas

negativas.”

“Os professores nao aplicam em

suas aulas as técnicas
Pedagdgicas e didaticas ensinadas
por eles. As aulas praticas na sua
maioria séo mecanicas e
desvinculadas da teoria. A parte
pedagdgica do curso possui uma
alta carga horaria e na maioria das
vezes a ementa proposta no PPC
nao € abordado; o professor faz
infinito de

looping textos que

acreditam ser interessantes,
resumindo suas as praticas didatico
-pedagogica a fichamentos,
seminario e discussao de textos.
Outro fato importante é que os

assuntos muitas vezes se repetem

O segmento discente apontou falhas
nos procedimentos didaticos
pedagogicos e na conduta docente.
A comisséo, no entanto, sabendo de
suas prerrogativas, entende que a
divulgacéo das informacdes
coletadas deve ser realizada de
forma cabal e transparente aos
setores pertinentes e capazes, a fim
de provocar uma ampla e irrestrita
discussdo, com o intuito de resolver

as questdes sinalizadas.
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provando que deve ser analisado
se a carga horaria esta adequada.
As matérias especificas enfrentam
a dificuldade de uma ma formacéao
do conhecimento no ensino médio,
isso € algo histérico na regido, e em
quimica geral 1 ja ocorre um alto
nivel de  desisténcia, seria
importante analisar a possibilidade
de matérias no inicio do curso que
fizesse um  nivelamento do
conhecimento em coisas basicas
como matematica, quimica (a nivel
de ensino médio), e producao
textual. As matérias especificas
poderiam dispor de mais carga
horaria para que o conteudo
pudesse ser dado de forma mais
lenta, proporcionando um
aprendizado mais significativo.”
“Elaboraram um curso técnico EAD
como se fosse todo presencial com
prazos curtissimos, atividades mal
planejadas, sem possibilidades de
alteracbes como se fosse tudo
robotizado. Nao atendem
solicitagbes ou demandas
estudantis que levam a evasao.”
“Acho valida a revisdo da proposta
de rotatividade de professores para
determinada disciplina que
apresentar um indice de
reprovacgao / trancamento alto.”

“Escutem oS alunos, fazer
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avaliagbes que fagcam sentido,

aprendemos a programar no
computador e fazemos prova no
papel? Estamos regredindo ao

invés de progredir!!”

“‘Ainda que ocupem 0 mesmo
prédio, a direcado académica e os
nucleos de assisténcia estudantil
ainda estdo muito distantes dos
alunos, bem como o interesse em
ouvir e atender as reivindicagdes
dos alunos por parte desses
nucleos deixa a desejar.

Sérios

Cursos enfrentando

problemas com integrantes de
colegiado e todos se mantém de
olhos e ouvidos fechados.

Quando ha reunido com os

discentes, as nossas pautas

aparentam ser urgentes, mas
nenhuma agao efetiva para sanar
os problemas é realmente tomada.
Nao adianta ter conceito maximo
no MEC e nao formar nem 20% dos
alunos por ano.”

‘A transparéncia no IF /Catu é
sensacional, porém acredito que
um aplicativo que Vviabilizasse
certas informagbes seja mais
efetivo. Outras tecnologias podem
ser inseridas para a melhora e
manutencdo desse sistema. Uma
de construir tais

boa forma

As criticas realizadas pela(a)
respondente discente aos 6rgaos de
Académica e

Estudantil)

gestdo (Direcao

Assisténcia serao

compartilhadas com eles para
conhecimento e tomada de decisoes
visando a melhoria do atendimento

das demandas expostas.

O(a) respondente discente nédo foi
claro(a) ao citar as informagdes que
deveriam ser passadas com maior
transparéncia. Dito isto, a comissao
da

Transparéncia e o SUAP (Sistema

entende que o Portal
Unificado da Administracao Publica)
fornecem as informacdes cabiveis e
necessarias para a promocao da
transparéncia.

Entretanto, 0(a)

respondente sugere acgdes que
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tecnologias € viabilizar estagios
para o curso de ADS, pois através
do estagio, além do estudante estar
aprendendo e

de

extremamente importante, tudo que

cumprindo um

requisito conclusao
for desenvolvido voltara para o

préprio Campus!”

“Apoio, incentivo e colaboragéo dos
docentes para a producdo de
artigos, projetos de extensdo e
atividades extracurriculares.”

de

Integragcédo ao calouro do mestrado

‘Implementar a Semana
com palestras de apresentagao do

Campus e suas unidades
administrativas.

“‘Os académicos do PROFEPT
precisam sentir-se pertencente a
comunidade do IFBaiano Catu.
Conhecer melhor o Campus e os
varios setores. Por vezes nos
sentiamos sem sala, pois a sala
nunca era nossa. Sempre mudando

de sala.”

“Para o meu curso, os materiais
para usos has aulas praticas e

insumos estao em déficits.”

“Tudo bem excelente Campus para

as buscas em produgdo de

conhecimentos. Obrigado.

viabilizem oportunidades de estagio
para os estudantes do curso de
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (ADS), como ferramenta
de éxito e permanéncia do discente.
Por isso, a comissdo divulgara ao

Colegiado do Curso a sugestéo feita.

A comissao considera valida todas

as sugestdes feitas pelos
respondentes e as repassara aos

devidos setores responsaveis.

A comissdo considera valida a
reivindicacdo pelo(a) respondente e
setor

a repassard ao devido

responsavel.
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“Com toda adversidade o IF Baiano
- Campus Catu esta funcionando
perfeitamente, aplicando
educacdo, e isso é o0 mais
importante, hoje.”

“Tudo que eu respondi, foi baseado
nos conhecimentos

meus em

relagdo ao Campus.”

“Otimo o IF baiano”

Técnico-

Administrativo

“‘Os recursos financeiros estao
diminuindo vertiginosamente,
impactando diretamente nas

politicas publicas e de incentivo a
capacitacao, entre outras acoes de
melhoria e protagonismo das
instituicdes de Ensino”.

“Precisamos de um governo que
venha a valorizar a excelente
instituicdo que é o instituto federal”.
“Sugiro que a diregao tenha
integracdo com a comunidade

externa”.

O contingenciamento das verbas
provocou, entre outras questdes, a
interrupcao de politicas publicas que
favoreciam a formacéao e

capacitacao continua dos

servidores, bem como de acles de
comunidade

integracdo com a

externa.

Sociedade civil

Sem comentarios.

Sem consideracoes.

Fonte: CPA, 2023.
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3.1.1.3 Campus Guanambi

O Campus Guanambi possui um total de 100 docentes, 107 técnico-administrativos
e atende a um publico de 1627 discentes. Destes, participaram da autoavaliacao um total
de 192 respondentes, dos quais 43 docentes, 22 técnico-administrativos, 124 discentes dos
cursos de Bacharelado em Engenharia Agrondmica, Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Licenciatura em Quimica, Mestrado Profissional em Producdo Vegetal no Semiarido
(MPPVS), Tecnologo em Agroindustria, Processamento de Vegetais e Derivados,

Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e trés da sociedade civil.

Na avaliacdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensdes 2, 4 e 9
referentes respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Comunicacdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram
investigadas através dos questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-
administrativos e Sociedade civil. As frequéncias das respostas sdo apresentadas para
cada um dos segmentos avaliados. A Figura 43 apresenta 0 numero de respondentes por

segmento.

Figura 43 — Numero de respondentes por segmento - Campus Guanambi

E Docentes mDiscentes ®BTAE Sociedade Civil

Fonte CPA 2023
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Na avaliacdo da Dimensédo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada
segmento respondeu aos indicadores com relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As

Figuras 44, 45 e 46 se referem as respostas dos docentes do Campus Guanambi.

Figura44 - Com relacédo ao Ensino, como os Docentes do Campus Guanambi avaliam.

DIMENSAO 2: POLI'TICASN PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na

promocéo do desenvolvimento e da qualidade do _ I

curso.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) _
curso(s) com os discentes, docentes e técnicos(as).

O nivel de organizacéo da(s) coordenacao(fes) de _
curso.

O programa de monitoria das disciplinas. [N |
O programa de nivelamento. . -
O programa de tutoria académica. I -
@] programa <_je estégip eo estabelecimento de - I
convénios que viabilizem o mesmo.

O interesse e envolvimento das turmas com a - .
aprendizagem nas disciplinas.

A relacdo dos conteddos das disciplinas com o _
necessario para a atuacao profissional.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 45 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Guanambi avaliam.
DIMENSAO 2: COM RELAGAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A periodicidade e qualidade dos eventos -
cientificos no IF Baiano.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para pesquisa no IF Baiano.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da . .

conceituacao do curso junto ao MEC.

A integracdo da pesquisa ao ensino e a .
extensao.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, .
humano e pedagdgico).

0% 10%20%30%40%50% 60% 70%80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 46 — Com relacdo a Extenséo, como os Docentes do Campus Guanambi
avaliam.

DIMENSAO 2: COM RELAGAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas .
para extensao no IF Baiano.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere
ao desenvolvimento do potencial do publico a -
ser atendido

eventos, projetos e publicacdes.

O estabelecimento de parcerias com instituicBes
de ensino, empresas, organizacdes nao- I
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em . -

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores
da dimensao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras 47, 48 e 49
apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 47 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Guanambi
avaliam

DIMENSAO 2: POL|’T|CA§ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
COM RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

A atuacgdo do coordenador do curso na

promocéao do desenvolvimento e da qualidade _ I

do curso.
O relacionamento do coordenador do curso _ I
com discentes, docentes e técnicos(as).

O nivel de organizagéo da coordenacao de _ I
curso.

O programa de monitoria das disciplinas. - -
O programa de nivelamento. [J e

O programa de tutoria académica. - -

O programa de estagio e o estabelecimento de . -
convénios que viabilizem o mesmo.

As atividades de prética profissional ou
académica. - .

A compatibilidade da avaliagéo da -
aprendizagem com o conteudo trabalhado.

O interesse e envolvimento das turmas com a -
aprendizagem nas disciplinas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 48 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Guanambi
avaliam

DIMENSAO 2: COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A periodicidade e qualidade dos eventos -I
cientificos no IF Baiano.
O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

Contribuicdo dos docentes, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo m Nao sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 49 — Com relacdo a Extensdo, como os Discente do Campus Guanambi
avaliam

DIMENSAO 2: COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O atendimento das atividades de extensao as .
demandas da comunidade local.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano. I -

As tematicas dos cursos FIC no que se refere

ao desenvolvimento do potencial do publico a . I
ser atendido.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em - -
eventos, projetos e publicages.

O estabelecimento de parcerias com

instituicbes de ensino, empresas, organizagdes - -
ndo-governamentais e poder publico.

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

m Otimo ®Bom = Regular mPéssimo = N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o. As Figuras
50, 51 e 52 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 50 — Com relag¢do ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Guanambi avaliam

DIMENSAO 2: POLI'TICASN PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizagdo da coordenacao de
Curso.

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacgdo do coordenador do curso na promogao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 51 — Com relacdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do
Campus Guanambi avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integrag&o da pesquisa ao ensino e a
extenséao.

Contribuicdo dos docentes, no que se refere, a
producao cientifica para melhoria da -
conceituacéo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos .
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 52 — Com relagédo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do
Campus Guanambi avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em _
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as -
demandas da comunidade local.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o
Fonte: CPA, 2023.

A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Guanambi também teve a oportunidade de participar da avaliacdo expressando
sua opinido sobre os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. As Figuras 53, 54 e 55 apresentam as frequéncias das respostas para cada

item.

Figura 53 — Com relacdo ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Guanambi

DIMENSAO 2: POLiTICAS~ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do IF Baiano

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio
e tutoria do IF Baiano
A relacéo dos cursos oferecidos no IF Baiano
com as demandas do Territorio de Identidade no
qual esta inserido

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 54 — Com relacdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Guanambi

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano
para o desenvolvimento da sua regido.

para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%2100%
= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.
Figura 55 — Com relacdo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o Campus

Guanambi

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organiza¢fes nao-
governamentais e poder publico.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimensé&o 4: Comunicacdo com a sociedade, cada segmento, Docente,
Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores emitindo
seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 56 a 59 apresentam as respostas dos

respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.
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Figura 56 — Docentes do Campus Guanambi avaliam a comunica¢cdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE.

O grau de acessibilidade as informacdes -
relacionadas ao IF Baiano.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relagdo as

informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. I .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 57 — Discentes do Campus Guanambi avaliam a comunica¢cdo com a
sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O grau de acessibilidade as informagfes
relacionadas ao IF Baiano. - -

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para _ I

comunicacao com a sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de - -
ensino, pesquisa e extensao.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. I .

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 58 — Técnico-administrativos do Campus Guanambi avaliam a comunicacao
com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O grau de acessibilidade as informag6es l
relacionadas ao IF Baiano.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano
para comunicacdo com a sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Seu conhecimento sobre os setores que -
funcionam em horério flexibilizado e ininterrupto.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. l

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 59— A Sociedade civil avalia a comunicacdo com a sociedade no Campus
Guanambi

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O grau de acessibilidade as informagfes
relacionadas ao IF Baiano.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano _
para comunicagdo com a sociedade.
O site do IF Baiano/campus com relacdo as _

informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Na avaliagdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 60 a 63 apresentam as respostas

dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 60 — Como os docentes do Campus Guanambi avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A politica de assisténcia estudantil. [[IINEG |

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ [ |

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI. L .

A atuacéo da Coordenacao de Assuntos
Estudantis — CAE. L

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia
e Exito do Estudante — NUAPE I -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 61 — Como os discentes do Campus Guanambi avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A politica de assisténcia estudantil. [

O seu nivel de conhecimentos dos programas e I
auxilios voltados para os(as) estudantes.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ |

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e .
Psicossocial — NAPSI.

A atuacéo da Coordenac¢do de Assuntos I
Estudantis — CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio de Permanéncia .
e Exito do Estudante — NUAPE.

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 62 — Como os Técnico-administrativo do Campus Guanambi avaliam a
Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A politica de assisténcia estudantil. |G

O seu nivel de conhecimentos dos programas e B
auxilios voltados para os(as) estudantes.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [l

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI. EE—

A atuacdo da Coordenacao de Assuntos I
Estudantis — CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio de Permanéncia B
e Exito do Estudante — NUAPE.

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 63 — Como o0 Segmento Sociedade civil do Campus Guanambi avaliam a
Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O planejamento da oferta de cursos e vagas. _

A atuacédo dos nucleos de atendimento ao (a)
estudante do IF Baiano.

A politica de assisténcia estudantil.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram
coletadas no formulério de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideracdes da comissédo e sao apresentadas da Tabela 4.

Tabela 4 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulario aplicado — Campus Guanambi

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideragcdo da CPA

Docente

Sem apontamentos

Discente

Uma sugestdo era ter mais visitas
técnicas e aulas praticas assim teria
mais aproveitamento nos estudos e
conhecimento

A instituicio € uma grande
oportunidade para que tem interesse
de se conseguir ter uma graduacgéo
superior, apesar de algumas falhas
existentes na gestao, a instituicdo € o
caminho para obter sucesso ha

docéncia.

"Sugeriria que o0s professores se
preocupassem em transmitir
conhecimento de forma compativel
com as limitagcdes dos alunos, haja
vista que muitos precisam trabalhar.
Sugeriria 0 que os professores, em
especial os de licenciatura, focasse
mais no aprendizado do aluno em
detrimento ao simples cumprimento
de ementas."

-"Fazer um elogio as Empresas

Junior do Campus, pois sdo de suma

O corte no orcamento afe-
tou, mas atendeu todos os
pedidos solicitados.

As viagens técnicas podem
ser mais proximas do Cam-
pus para vivéncia da reali-

dade da regido semiarida.

Os contetdos sdo ministra-
dos com base no projeto po-
litico pedagdgico aprovado.
A interdisciplinaridade é in-
centivada pelos gestores e

setor pedagdgico.

As Empresas Juniores sdo
atuantes e ajudam na for-
magao complementar dos

discentes.

-Boa avaliacao Institucional
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importancia para o desenvolvimento
da pesquisa e do discente como

profissional para o mercado."

-Boa pesquisa, em relacdo ao IF
baiano € um instituto bom, com
professores capacitados, mas alguns

com pouca didética.

Técnico- Sem apontamentos

Administrativo

Sociedade civil Sem apontamentos

Fonte: CPA, 2023.

CONSIDERACOES DO CAMPUS GUANAMBI PARA O EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

Os itens que inspiram atencdo na categoria Docentes sdo: com relacdo as politicas
para o0 ensino, a pesquisa e a extensao (programa de Nivelamento); com relacédo a pesquisa
(numero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa no IF Baiano) e com relacéo
a extenséao (o estabelecimento de parcerias). Na categoria Discentes sdo: com relacao as
politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao (programa de Nivelamento); com relacao
a pesquisa (numero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa no IF Baiano);
com relacdo as politicas de atendimento aos discentes (politica de assisténcia estudantil).
na categoria TAE é: com relacdo a pesquisa (0 suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas). Na categoria Sociedade Civil é: com relagdo a pesquisa (a
contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano para o desenvolvimento da regido). Os

demais itens apresentaram conceito positivo e extremamente positivo.
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3.1.1.4 Campus Itapetinga

O Campus Itapetinga possui um total de 61 docentes (sendo 58 efetivos e 3
substitutos), 47 técnico-administrativos e atende a um publico de 54 discentes do curso
superior. Destes, participaram da autoavaliagdo um total de 43 respondentes, dos quais 17
docentes, 12 técnico-administrativos, 13 discentes do curso de Bacharelado em Sistema

de Informacédo e 1 respondente representante da sociedade civil.

Na avaliagdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensodes 2, 4 e 9
referentes respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;
Comunicacdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram
investigadas através dos questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-
administrativos e Sociedade civil. As frequéncias das respostas sdo apresentadas para
cada um dos segmentos avaliados. A Figura 64 apresenta o numero de respondentes por

segmento.

Figura 64 — Numero de respondentes por segmento - Campus ltapetinga

17
= Docentes = Discentes = Técnico-Administrativo Sociedade civil

Fonte CPA 2023
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Na avaliacdo da Dimensédo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada
segmento respondeu aos indicadores com relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As

Figuras 65, 66 e 67 se referem as respostas dos docentes do Campus Itapetinga.

Figura 65 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Itapetinga avaliam.

COM RELACAO AO ENSINO, COMO OS DOCENTES AVALIAM:

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) com os discentes, docentes e _

técnicos(as).

O nivel de organizacéo da(s) coordenacdo(des)
de curso.

O programa de monitoria das disciplinas.

O programa de nivelamento _

O programa de tutoria académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A relacdo dos conteudos das disciplinas com o
necessario para a atuacao profissional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 66 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Itapetinga avaliam.
COM RELAGAO A PESQUISA, COMO OS DOCENTES AVALIAM:

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano. . -

O numero de editais e disponibilidade de bolsas . .
para pesquisa no IF Baiano.

A contribuicédo docente, no que se refere, a
producao cientifica para melhoria da . .
conceituacgdo do curso junto ao MEC.

A integracéo da pesquisa ao ensino e a . -
extensao.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano . -
e pedagogico).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o

Fonte: CPA, 2023.

Figura 67 — Com relacdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Itapetinga
avaliam.

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO OS DOCENTES AVALIAM:

O atendimento das atividades de extensao as h
demandas da comunidade local.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em -
eventos, projetos e publicacdes.

O estabelecimento de parcerias com instituicées
de ensino, empresas, organiza¢des ndo- .
governamentais e poder publico.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&do conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores

da dimensao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras 68, 69 e 70

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 68 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Itapetinga

avaliam

COM RELACAO AO ENSINO, COMO OS DISCENTES AVALIAM

A atuacéo do coordenador do curso na promocao
do desenvolvimento e da qualidade do curso

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as)

O nivel de organizacéo da coordenacao de
Ccurso.

O programa de monitoria das disciplinas.

O programa de nivelamento

O programa de tutoria académica.

O programa de estégio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem 0 mesmo.

As atividades de pratica profissional ou
académica.

A compatibilidade da avalia¢@o da aprendizagem
com o conteldo trabalhado.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

m =mO0timo ®Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

I|II||'I|I

B Péssimo N&o sei/Nao conheco

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Figura 69 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Itapetinga
avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO OS DISCENTES AVALIAM:

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos

no IF Baiano. -

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para pesquisa no IF Baiano.

Contribuicéo dos docentes, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da conceituagéo
do curso junto ao MEC.

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extenséo.

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento
de pesquisas (material, humano e pedagdgico).

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicagdes.

O estabelecimento de parcerias com instituicdes de
ensino, empresas, organiza¢cfes nédo-
governamentais e poder publico.

s
!

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= =mOtimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 70 — Com relacdo a Extenséo, como os Discente do Campus Itapetinga avaliam
COM RELAGAO A EXTENSAO, COMO DISCENTE AVALIAM:

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.

[O nimero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicagdes.

[O estabelecimento de parcerias com instituicbes
de ensino, empresas, organiza¢des néo-
governamentais e poder publico.

it

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo
Fonte: CPA, 2023.
Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os
indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras 71,

72 e 73 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 71 — Com relagdo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Itapetinga avaliam

COM RELACAO AO ENSINO, COMO OS TECNICO — ADMINISTRATIVOS
AVALIAM:

A atuacéo do coordenador do curso na promocao
do desenvolvimento e da qualidade do curso

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as)

O nivel de organizacéo da coordenagéo de
Ccurso.

O programa de estagio obrigatdrio/ndo
obrigat6rio e o estabelecimento de convénios
que viabilizem os mesmos.

O interesse e o0 envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A relacdo dos conteudos das disciplinas com o
necessario para a atuacao profissional.

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 72 — Com relagédo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do
Campus ltapetinga avaliam

COM RELAGAO A PESQUISA, COMO OS TECNICO — ADMINISTRATIVOS
AVALIAM

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano. -

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A integracéo da pesquisa ao ensino e a - -
extenséo.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A participagéo dos servidores Técnico - _
administrativo em projetos de pesquisa.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 73 — Com relagao a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do
Campus ltapetinga avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO OS TECNICO — ADMINISTRATIVOS
AVALIAM

O atendimento das atividades de extenséo as h .
demandas da comunidade local.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

As tematicas dos cursos FIC (Formacao Inicial
Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

O estabelecimento de parcerias com institui¢cdes
de ensino, empresas, organiza¢des nao- .
governamentais e poder publico.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o

Fonte: CPA, 2023.
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Considerando que o segmento da sociedade civil teve apenas um respondente, nao
apresentaremos os graficos da resposta Unica. De forma descritiva, pode-se observar que
em relacdo ao ensino, a sociedade civil avaliou como “BOM”, todos os indicadores
presentes na avaliacdo da dimensdo. Em relac@o a pesquisa, a periodicidade e qualidade
dos eventos cientificos no IF Baiano, foi avaliada como “BOM”. J& o niumero de editais e
disponibilidade de bolsas para pesquisa no IF Baiano, bem como, a contribuicdo das
pesquisas feitas no IF Baiano para o desenvolvimento da sua regido, foram avaliadas pelo
respondente como “REGULAR”. Com relacdo a extensao, os indicadores referentes a: “O
atendimento das atividades de extensdo as demandas da comunidade local”, “O
estabelecimento de parcerias com instituicdbes de ensino, empresas, organizacfes nao-
governamentais e poder publico” e “as teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser atendido”, foram avaliadas como “BOM”. No
tocante ao numero de editais e disponibilidade de bolsas para extensdo no IF Baiano, o

guestionamento foi avaliado como “REGULAR”.

Na avaliacdo da Dimensdo 4: Comunicacdo com a sociedade, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 74, 75 e 76 apresentam as
respostas dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 74 — Docentes do Campus Itapetinga avaliam a comunicagéo com a
sociedade
DIMENSAO 4. COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para .
comunicacdo com a sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.



Figura 75 — Discentes do Campus Itapetinga avaliam a comunicagdo com a

sociedade

DIMENSAO 4. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

1t
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

B Péssimo

N&o sei/N&o conheco

Figura 76 — Técnico-administrativos do Campus Itapetinga avaliam a comunicacao

com a sociedade

DIMENSAO 4. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horério flexibilizado e ininterrupto?

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

mOtimo =Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

-
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B Péssimo

N&o sei/N&o conheco
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Com relagdo a comunicagado com a sociedade, a sociedade civil avaliou como “BOM” o grau
de acessibilidade as informacgdes relacionadas ao IF Baiano, e como “REGULAR” a
gualidade dos recursos utilizados pelo IF Baiano para comunicacdo com a sociedade, o site
do IF Baiano/Campus com relacao as informacdes prestadas sobre as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Na avaliacdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 77, 78 e 79 apresentam as
respostas dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 77 — Como os docentes do Campus Itapetinga avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES — SEGMENTO
DOCENTE.

A politica de assisténcia estudantil.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

A atuacdo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacdo do Ndcleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE

]II'[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 78 — Como os discentes do Campus Itapetinga avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A politica de assisténcia estudantil

O seu nivel de conhecimentos dos programas e
auxilios voltados para os(as) estudantes.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagodgico e
Psicossocial — NAPSI.

A atuacéo da Coordenacédo de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacao do Ndcleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 79 — Como os Técnico-administrativo do Campus Itapetinga avaliam a
Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A politica de assisténcia estudantil

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A disponibilizac&@o de tecnologias digitais aos
discentes para o desenvolvimento das atividades
académicas.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

A atuacéo da Coordenacédo de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o

Fonte: CPA, 2023.
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Em relacdo a politica de atendimento aos discentes, o segmento da sociedade civil
opinou como conceito “BOM para todos os indicadores apresentados para a dimensao 9:

Politicas de atendimento ao discentes.

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram
coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideragcdOes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 5.

Tabela 5 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulério aplicado — Campus Itapetinga
Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracdo da CPA

Docente Sem apontamentos

Sugiro que as aulas do curso |- A organizacao didatica do
deveriam comecar as 8:00 HS da | IF Baiano preconiza a hora-
manha e reduzir o tempo de aula | aula de 60 minutos para 0s
para 40 minutos. Uma hora de aula é | cursos superiores.

muito desgastante para o aluno.

Otimo ambiente de aprendizagem,
Discente profissionais capacitados, alto grau
intelectual, e ¢6timas relacbes
interpessoais em todos 0s niveis da
hierarquia e em todas as esferas.
Contudo, existe a caréncia em
recurso financeiros destinados a
pesquisadores e projetos de

pesquisa e desenvolvimento.

Técnico- Sem apontamentos

Administrativo

Sociedade civil Sem apontamentos

Fonte CPA 2023
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CONSIDERACOES DO CAMPUS ITAPETINGA PARA O EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

Pode-se observar para Dimenséao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao, que
os resultados expressos nos graficos foram de bom a 6timo em categorias como a atuagao
dos coordenadores de curso na promocao do desenvolvimento e na qualidade do curso, a
relacdo entre coordenadores, discentes, docentes e técnicos. Por outro lado, um aspecto
relevante € em relacdo ao numero de editais e disponibilidade de bolsas para extenséo e
pesquisa no IF Baiano. Este Ultimo, merece destaque nos trés segmentos, docente,
discente e técnico administrativo, obtendo um maior percentual de avaliacdo como regular,
sugerindo uma necessidade de avaliar a possibilidade de amentar o nUmero de editais e

bolsas voltados para a pesquisa e extensao.
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3.1.1.5 Campus Santa Inés

O Campus Santa Inés possui um total de 97 docentes, 65 técnico-administrativos
e atende a um publico de 548 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 212 respondentes, dos quais 57 docentes, 25 técnico-
administrativos e 70 discentes dos cursos de licenciatura em Biologia e Geografia e

Bacharelado em Zootecnia e 60 representantes da Sociedade Civil conforme a Figura 80.

Figura 80 — Numero de respondentes por segmento - Campus Santa Inés

70

= Docentes = Discentes = TAE Sociedade Civil

Fonte CPA 2023
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Na avaliag&o do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensdes 2, 4 e 9 referentes
respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Comunicacdo com a
Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram investigadas através dos
guestionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-administrativos e Sociedade
civil. Os docentes participantes desta avaliacdo atuam em um ou mais cursos dos quais
podemos citar: Licenciatura em Geografia, Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Cursos Técnicos de Nivel Médio, Especializacdo em Educacéo de
Jovens e Adultos, Relacbes Etnico-raciais e Cultura Afro-Brasileira na Educacio,

Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente.

Quanto a avaliacdo da Dimensdao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao,
cada segmento respondeu aos indicadores com relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

As Figuras 81, 82 e 83 se referem as respostas dos docentes do Campus Santa Inés.

Figura 81 - Com relacédo ao Ensino, como os Docentes do Campus Santa Inés avaliam.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relagdo dos contetdos das disciplinas com o
necessario para a atuacgéao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacao(des)
de curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) com os discentes, docentes e
técnicos(as).

A atuacédo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 82 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Santa Inés avaliam.
COM RELAGAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, -
humano e pedagogico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a - -
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producao cientifica para melhoria da .
conceituacéo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas .
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos - .
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 83 — Com relacdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Santa Inés
avaliam.

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA
O estabelecimento de parcerias com instituicbes

de ensino, empresas, organizacdes no- .
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser -

atendido

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as - .
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores
da dimensao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensédo. As Figuras 84, 85 e 86

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 84 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Santa Inés
avaliam

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem
com o conteudo trabalhado.

As atividades de prética profissional ou
académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizagdo da coordenacao de curso.
O relacionamento do coordenador do curso com [ ]
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacgdo do coordenador do curso na promogao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 85— Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Santa Inés
avaliam

O suporte técnico prestado para o

desenvolvimento de pesquisas (material, - .

humano e pedagaogico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a - .
extenséo.

Contribuicdo dos docentes, no que se refere, a

producdo cientifica para melhoria da - -

conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano. - .

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano. - l
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 86 — Com relacdo a Extensdo, como os Discente do Campus Santa Inés
avaliam

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organiza¢des néo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacido em
eventos, projetos e publicages.

As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras

87, 88 e 89 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 87 — Com relagdo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Santa Inés avaliam

A relagéo dos conteldos das disciplinas com o - -
necessario para a atuacéo profissional.

O interesse e o envolvimento das turmas com a -
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatério/nao
obrigatdrio e o estabelecimento de convénios que - -
viabilizem os mesmos.

O nivel de organiza¢do da coordenacao de

curso(s) em termos de servigos prestados aos _ -

discentes.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) - -
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
na promocéo do desenvolvimento e da qualidade - -
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco
Fonte: CPA, 2023.

Figura 88 — Com relagcdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do
Campus Santa Inés avaliam

A participacao dos servidores Técnico - _
administrativo em projetos de pesquisa.
O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, -

humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensao.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano. -

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano. - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 89 — Com relagédo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do
Campus Santa Inés avaliam

O estabelecimento de parcerias com instituicdes

de ensino, empresas, organiza¢des nao- . -

governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formagcéo Inicial
Continuada) no que se refere ao . -
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as -
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Santa Inés também teve a oportunidade de participar da avaliacao expressando
sua opinido sobre os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. As Figuras 90, 91 e 92 apresentam as frequéncias das respostas para cada
item.

Figura 90 — Com relagdo ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus Santa
Inés

A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano.

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio
e tutoria do IF Baiano.

A relacéo dos cursos oferecidos no IF Baiano
com as demandas do Territério de Identidade...

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 91 — Com relagdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus Santa
Inés

A participacéo dos servidores Técnico - _
administrativo em projetos de pesquisa.
O suporte técnico prestado para o

desenvolvimento de pesquisas (material, -
humano e pedagégico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano. -

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano. - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 92 — Com relagédo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o Campus Santa
Inés

O estabelecimento de parcerias com instituicées

de ensino, empresas, organizacées nao- . -

governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC (Formacéo Inicial
Continuada) no que se refere ao . -
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.
O numero de editais e disponibilidade de bolsas -

para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as -
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Na avaliacdo da Dimensdo 4. Comunicacdo com a sociedade, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 93 a 96 apresentam as respostas
dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 93 — Docentes do Campus Santa Inés avaliam a comunicacédo com a
sociedade

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. . I

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de - I

ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para - I

comunicacao com a sociedade.
O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 94 — Discentes do Campus Santa Inés avaliam a comunicacdo com a
sociedade

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. - .

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de .
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para -

comunicacado com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 95 — Técnico-administrativos do Campus Santa Inés avaliam a comunicacéao
com a sociedade

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. .

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horario flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 96— A Sociedade civil avalia a comunicacédo com a sociedade no Campus
Santa Inés

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Na avaliagdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 97 a 100 apresentam as

respostas dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 97 — Como os docentes do Campus Santa Inés avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE I C

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos _ .
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagogico e _
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ [

A politica de assisténcia estudantil. [ B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 98 — Como os discentes do Campus Santa Inés avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia
e Exito do Estudante — NUAPE. 1 L

A atuacéo da Coordenacédo de Assuntos
Estudantis — CAE. I ]

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI. ] I

O planejamento da oferta de cursos e vagas. |GG [ |

O seu nivel de conhecimentos dos programas e I B
auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil. |G [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 99 — Como os Técnico-administrativo do Campus Santa Inés avaliam a
Politica de Atendimento aos Discentes

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia -
e Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacéo da Coordenagdo de Assuntos -
Estudantis — CAE.
A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI. -

A disponibilizacao de tecnologias digitais aos
discentes para o desenvolvimento das atividades _

académicas.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. -

A politica de assisténcia estudantil. -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 100 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Santa Inés avaliam a
Politica de Atendimento aos Discentes.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [
A atuacdo dos nucleos de atendimento ao (a) _
estudante do IF Baiano.
A politica de assisténcia estudantil realizada _ .
pelo IF Baiano.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram
coletadas no formulério de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e

sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideracdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 6.

Tabela 6 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulario aplicado — Campus Santa Inés

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes | Consideracdo da CPA

Maior participacdo da comunidade | Buscar meios diversos de
externa ao Campus nas atividades | divulgacéo dos resultados e
do IF Baiano (reunides estabelecidas | agbes institucionais, para
no calendario académico para socia- | que a comunidade tenha
lizacdo de ideias), eventos dentro do | maior acesso as
Campus envolvendo a comunidade. | informacdes;
AcOes periodicas nas cidades aten- | Ampliar canais de escuta,
didas pelo IF Baiano. oportunizando
Questdes na autoavaliacdo como: "O | contribuicoes, criticas,
namero de docentes e técnicos dis- | inovacfes e reconducdes
poniveis para atendimento no Cam- | ao longo de todo o ano, e
pus?" deveriam ser feitas especifica- | ndo somente no periodo de
mente para cada segmento. avaliacao interna;

Docente Discutir outras formas de

avaliacdo para atingir um
maior namero de
participantes;
Melhoras 0 acesso a
internet no Campus para
melhorar a divulgacdo e
participacdo dos segmentos
envolvidos;

Ter uma data no calendario
de eventos do Campus para
tratar da autoavaliacdo
institucional;

Maior comunicacdo com 0s
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segmentos e a sociedade
civii sobre a politicas

académicas do Campus.

Discente

Descaso em relacdo a assisténcia
para os estudantes em viagens téc-
nicas.

Falta de professores de determina-
das éareas no curso de Zootechia
como de melhoramento genético.
Ter docentes que tenha interesse em
projeto de pesquisa extensao e en-
sino, juntamente com os discentes.
Falta de imparcialidade no trata-
mento de assuntos politicos no Cam-
pus.

Aumentar o didlogo da coordenacéo
com os discentes.

Uma sessdo SUGESTOES, CRITI-
CAS E ELOGIOS separado para
casa item avaliado no questionario
de autoavaliacéo.

Atencdo aos formandos para oferta
das disciplinas necessarias a conclu-
séo do curso.

Respeito as questdes religiosas,
como os alunos sabatistas.

Maior dinamismo nas aulas

Melhoria da comunicagdo e organi-
zacao dos setores do Campus.
Melhoria dos setores para realizacéo
de aulas praticas e pesquisa: ali-
mentos de boa qualidade para os
animais, presenca de animais fistula-

dos no Campus, aumento das areas

Maior interesse dos
discentes para responder
aos questionarios.
Divulgagéo dos resultados
dos relatérios anteriores
para estimular o interesse
dos discentes.
Melhoria da internet do
pavilhdo do curso Superior
em Zootecnia.

O link para preenchimento
do questionéario ndo chegou
no e-mail dos discentes.
Sugerir que o dialogo entre
as coordenacdes de cursos
seja mais frequente.
Adicionar como sugestao
para o proximo questionario
caixas separar 0s topicos
sugestoes, criticas e
elogios.

Que a coordenacdo de
curso tenha uma
sensibilidade no momento
de elaboracdo do horério e
oferta das disciplinas aos
formandos que estao
proximo a concluir o curso.
Estimular o respeito as
religibes e seus preceitos

religiosos.




115

de pasto para os bovinos, finalizacao
das baias e o setor de equinocultura,
reativacdo do abatedouro, reativa-
céo dos setores de Aves de Corte e
Aves poedeiras.

Criacdo de uma horta pedagogica.

Melhoria no acesso a internet

Sugerir que as aulas sejam
mais didaticas, e criativas.
Que tenha melhorias na
divulgacao de informacéo e
comunicacgdo no Campus.

Que na instituicdo venha

investir na compra e
manutencgao de
equipamentos, matérias

para realizacdo das aulas
praticas, e planejamento na
aquisicao de alimentos de
qualidade para os animais
de criacgao.

Fomentar a importancia da
continuagdo da construcao
das baias do setor de
equinocultura, estimular a
reativacdo de  setores
inativos como abatedouro,
galinha de postura e ampliar
a producao de frango de
corte e nas instalacdes de
producao.

Incentivar a criacdo de horta

pedagdgica.

Técnico-

Administrativo

Ter perguntas direcionadas especifi-
camente ao setor onde estamos in-
seridos.

Falta de publicizacdo das acbes de-
senvolvidas junto a comunidade ex-
terna em relacdo as acdes de exten-
séo.

Inserir de forma contundente o IF

Maior articulacdo entre as
Coordenacdes de Ensino,
Pesquisa e Extenséao locais
guanto as suas atribuicdes e
desenvolvimento de acoes e
projetos em comum.

Divulgacédo e apresentacéo

periddica e permanente de
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Baiano Campus Santa Inés na co-
munidade, para além de formar aca-
demicamente estudantes,

Falta o comprometimento com a mu-
danca social,

Transferéncia de conhecimento para

as comunidades vizinhas.

projetos de pesquisa e
extensdo desenvolvidos no
Campus.

Incentivo a participacdo de
técnicos em projetos de
pesquisa e extensdo, por
meio do suporte material e
financeiro (bolsas), além de
contabilizacdo da carga
horaria disponibilizada
nesses projetos na jornada
de trabalho.

Melhor utilizacdo dos canais
de comunicacao oficiais
(pagina institucional, redes
sociais, etc) com divulgacao
de acbes e eventos
realizados.

Criacdo de mecanismos
mais efetivos para
acompanhamento dos

alunos egressos.

Sociedade civil

Sem apontamentos.

Fonte: CPA, 2023.
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CONSIDERACOES DO CAMPUS SANTA INES PARA O EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

Dentro da Dimenséo 2, em relagdo a politica de ensino, o programa de nivelamento
apresentou uma avaliac&o ruim, com somatério de “BOM” e “OTIMO” de apenas 30 % entre
0 segmento docente. Este resultado se apresenta melhor entre o0 segmento discente (“BOM
+ OTIMO” = 56,2%), mas entre os outros indicadores da dimens&o ensino é o que requer
mais atencdo. O relacionamento dos coordenadores dos cursos com os discentes e
docentes foi 0 item mais bem avaliado pelos docentes e discentes do Campus. O interesse
e o envolvimento das turmas com a aprendizagem nas disciplinas foi o item que mais
precisa ser melhorado na opinido dos técnico-administrativos. Todos os itens avaliados
ficaram abaixo de 50% quando somados os conceitos “BOM” e “OTIMO”, necessitando de
melhorias. Destaque, também para o grande percentual do conceito “NAO SEI/NAO
CONHECOQ” entre os técnico-administrativos. A qualidade do Ensino ofertada pelo IF
Baiano é um ponto de destaque positivo na avalia¢ido da Sociedade Civil (OTIMO + BOM
> 90%) em relacdo a politica de ensino. O menor indice foi observado para o item:

“Programas de monitoria nivelamento, estagio e tutoria do |IF Baiano”.

Em relacdo a pesquisa, docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade civil
concordam que o numero de editais e disponibilizacdo de bolsas de pesquisa merece
atencdo, com um percentual de satisfacdo baixos entre todos o0s segmentos,
especialmente, técnico-administrativos e sociedade civil. O item mais bem avaliado pelos
docentes e discentes em relacdo a pesquisa foi a contribuicdo do docente no que se refere
a producdo cientifica para melhoria da conceituagdo do curso junto ao MEC que somou
mais de 60% de “OTIMO e BOM” nos dois segmentos. Um destaque positivo para a
pesquisa ocorre no segmento da sociedade civil em relacéo a periodicidade e qualidade de
eventos cientificos no IF Baiano. Com a relacdo a pesquisa todos os itens avaliados
merecem destaque em funcdo da avaliagdo negativa, principalmente a participagdo dos
servidores técnicos em administragdo em projetos de pesquisa, com um percentual grande
de resposta “PESSIMO”.

Para a politica de Extenséo, o item numero de edital e disponibilidade de bolsas de
Extensdo no IF Baiano merece atencdo. Com indice de satisfacdo em torno de 40% para
os docentes, também se repete baixo entre os demais segmentos. As teméaticas dos cursos
FIC no que se refere ao desenvolvimento do potencial do publico a ser atendido apresentou

uma boa avaliacdo entre docentes e discentes, somatério de “OTIMO e BOM” superior a
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70%. Entre os segmentos técnico-administrativo e sociedade civil o resultado do somatério
de “OTIMO e BOM” foram inferiores a 30%, destacando o acUmulo de respostas
“REGULAR’ e “PESSIMO”. Esse perfil se repetiu para os demais indicadores dentro destes
dos segmentos. Ainda na dimenséo da extensao os discentes avaliam o estabelecimento
de parcerias como instituicdes de ensino, empresas, organiza¢cées ndo governamentais
como um ponto que precisa ser melhorado. Como destaque positivo temos o incentivo ao

envolvimento/participacdo em eventos e projetos cientificos

Com relacdo a comunicacdo com a sociedade, os docentes, discentes e técnico-
administrativos indicaram claramente que o funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano
merece atencdo. O item mais bem avaliado pelos docentes e discentes foi a qualidade dos
recursos (Facebook, Instagram, Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade. Para o segmento Técnico Administrativo o ponto mais bem
avaliado foi o conhecimento sobre o funcionamento dos setores em horarios flexibilizado e
ininterrupto. A sociedade civil avaliou de forma positiva a comunicacdo com a sociedade,
tendo o item grau de acessibilidade as informacdes relacionados ao IF Baiano como maior

destaque.

Quanto a dimenséo 9, a politica de atendimento aos discentes obteve avaliagéo positiva
pelos docentes, como mais destaque para a atuacdo do NAPSI (Nucleo de Apoio
Pedagogico e Psicossocial). Para o segmento discente a atuacdo do NUAPE precisa ser
melhorada. Como destaque positivo temos o planejamento da oferta de cursos e vagas. O
segmento técnico-administrativo aponta como indicador que necessita de atencdo, a
disponibilidade de tecnologia digitais aos discentes para o desenvolvimento das atividades
e como indicador positivo a atuagdo da CAE. A politica de atendimento ao discente foi bem
avaliado pela Sociedade Civil, com destaque para a atuacédo dos nucleos de atendimento

a estudante no IF Baiano.

De forma geral, podemos concluir que os itens mais bem avaliados dentro do Eixo 3
Politicas Académicas foram: relacionamento dos coordenadores dos cursos com 0S
discentes e docentes; contribuicdo do docente no que se refere a producéo cientifica para
melhoria da conceituacao do curso junto ao MEC; qualidade do Ensino; as tematicas dos
cursos FIC no que se refere ao desenvolvimento do potencial do publico s ser atendido,
atuacdo da CAE; o incentivo ao envolvimento/participacdo em eventos e projetos
cientificos, positiva a comunica¢do com a sociedade, tendo o item grau de acessibilidade
as informacdes relacionados ao IF Baiano, atuacdo dos nucleos de atendimento a

estudante no IF Baiano, conhecimento sobre o funcionamento dos setores em horarios
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flexibilizado e ininterrupto, o estabelecimento de parcerias como instituicbes de ensino,
empresas, organizagbes nao governamentais o estabelecimento de parcerias como

instituicdes de ensino, empresas, organizacées nao governamentais.

Os pontos que merecem atencao sdo: o programa de nivelamento; disponibilizacédo
de bolsas de pesquisa, a disponibilidade de tecnologia digitais aos discentes para o
desenvolvimento das atividades; a participacao dos servidores técnicos em administracédo
em projetos de pesquisa; o0 estabelecimento de parcerias como instituicdes de ensino,
empresas, organizagdes ndo governamentais, o funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano,
atuacado do NUAPE, o estabelecimento de parcerias como instituicées de ensino, empresas,

organiza¢des nao governamentais.
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3.1.1.6 Campus Senhor do Bonfim

O Campus Senhor do Bonfim possui um total de 68 docentes, 72 técnico-administrativos e
atende a um publico de 304 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 67 respondentes, dos quais 24 docentes, 18 técnico-
administrativos e 25 discentes dos cursos de Licenciatura em Ciéncias da Computacao e
Licenciatura em Ciéncias Agrarias. A Figura 101 apresenta a quantidade de respondentes

por segmento.

Na avaliacdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensdes 2, 4 e 9 referentes
respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Comunica¢do com a
Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram investigadas através dos
questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-administrativos e Sociedade
civil. Nado houve respostas da Sociedade civil. As frequéncias das respostas sao

apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

Figura 101 — Niumero de respondentes por segmento - Campus Senhor do Bonfim

25

= Docentes = Discentes = TAE Sociedade Civil

Fonte CPA 2023
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Os docentes participantes desta avaliagdo atuam em um ou mais cursos dos quais
podemos citar: Atividade Fisica relacionada a Saude, Bacharelado em Engenharia de
Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — Enfase em Tecnologia de Produtos de
Origens Animal e Vegetal, Ciéncias Naturais e Matemética, Cursos Técnicos de Nivel
Médio, Desenvolvimento Sustentavel no Semiarido com Enfase em Recursos Hidricos,
Educagcdo a Distancia, Licenciatura em Ciéncia Agrarias, Licenciatura em Ciéncia da

Computacéo e Metodologia do Ensino de Quimica e Fisica.

Quanto a avaliacdo da Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao,
cada segmento respondeu aos indicadores com relagdo ao Ensino, Pesquisa e Extenséao.
As Figuras 102, 103 e 104 se referem as respostas dos docentes do Campus Senhor do

Bonfim.

Figura 102 - Com rela¢cao ao Ensino, como os Docentes do Campus Senhor do Bonfim
avaliam.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM RELACAO AO
ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relacdo dos conteudos das disciplinas com o - l
necessario para a atuacao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a l
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacgédo(des)
de curso.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e
técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 103 — Com relacédo a Pesquisa, como Docentes do Campus Senhor do Bonfim
avaliam.

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da -

conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano. - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 104 — Com relacao a Extenséo, como os Docentes do Campus Senhor do
Bonfim avaliam.

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicfes
de ensino, empresas, organiza¢des nao- -
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em - l
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano. -

O atendimento das atividades de extensdo as -
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores
da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo. As Figuras 105, 106 e 107

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 105 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Senhor do
Bonfim avaliam

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
COM RELAGAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliagdo da aprendizagem
com o conteudo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou
académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizagdo da coordenacao de curso.

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacdo do coordenador do curso na promog¢ao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 106 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Senhor do
Bonfim avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

Contribuicdo dos docentes, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 107 — Com relacdo a Extensdo, como os Discente do Campus Senhor do
Bonfim avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicbes
de ensino, empresas, organiza¢des nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacao em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras

108, 109 e 110 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 108 — Com relacéo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Senhor do Bonfim avaliam

DIMENSAO 2: POLI'TICASN PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relagdo dos conteudos das disciplinas com o -
necessario para a atuacao profissional.

O interesse e 0 envolvimento das turmas com a -
aprendizagem nas disciplinas.
O programa de estagio obrigatério/nao obrigatério
e 0 estabelecimento de convénios que viabilizem - .
0S Mesmos.
O nivel de organizagéo da coordenacao de

curso(s) em termos de servigos prestados aos

discentes.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) -
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 109 — Com relacdo a Pesquisa, como o0s Técnico — Administrativos do
Campus Senhor do Bonfim avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A participacéo dos servidores Técnico -

administrativo em projetos de pesquisa. _

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagogico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 110 — Com relagdo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do
Campus Senhor do Bonfim avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicages.

As teméticas dos cursos FIC (Formagcéo Inicial
Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas

para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Senhor do Bonfim também teve a oportunidade de participar da avaliagdo. No
entanto ndo houveram inscricdes para o preenchimento do formulario disponivel no site e
amplamente divulgado nas redes sociais. Desta forma, ndo se apresentara aqui dados

relacionados a sociedade civil.

Na avaliacdo da Dimensdo 4: Comunicacdo com a sociedade, cada segmento,
Docente, Discente e Técnico-administrativos respondeu aos indicadores emitindo seu
conceito a respeito de cada item. As Figuras 111, 112 e 113 apresentam as respostas dos

respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.
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Figura 111 — Docentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a comunicagdo com a
sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. - I

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de I -
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para - I
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes I .
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 112 — Discentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a comunicagdo com a
sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano. -

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para _ .

comunicacado com a sociedade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O grau de acessibilidade as informacgdes
relacionadas ao IF Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 113 — Técnico-administrativos do Campus Senhor do Bonfim avaliam a
comunicacao com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano. -

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horéario flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacgdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente e Técnico-administrativos respondeu aos indicadores emitindo seu
conceito a respeito de cada item. As Figuras 114, 115 e 116 apresentam as respostas dos

respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 114 — Como os docentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e I .
Exito do Estudante — NUAPE

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos . B
Estudantis — CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e I B
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. G

A politica de assisténcia estudantil. |GG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 115 — Como os discentes do Campus Senhor do Bonfim avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia R n
e Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacéo da Coordenacédo de Assuntos I
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e S
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. NG

O seu nivel de conhecimentos dos programas e I
auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil. [INENEGEGG_N ||
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 116 — Como os Técnico-administrativo do Campus Senhor do Bonfim
avaliam a Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e -
Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis — CAE. _

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagogico e -
Psicossocial — NAPSI.

A disponibilizacéo de tecnologias digitais aos
discentes para o desenvolvimento das atividades _
académicas.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. _ .

A politica de assisténcia estudantil. _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram
coletadas no formulério de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideracdes da comissédo e sao apresentadas da Tabela 7.

Tabela 7 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulario aplicado — Campus Senhor do Bonfim

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracfes da
CPA
Pontuam-se como positivo: A atuacdo do(s) | Manutengao das agdes
coordenador(es) do(s) curso(s) na promogéo | pontuadas.
do desenvolvimento e da qualidade do curso; | Atengc&o para os pontos
O relacionamento do(s) coordenador(es) | indicados. Verificar
do(s) curso(s) com os discentes, docentes e | possibilidade de
técnicos(as); O nivel de organizacdo da(s) | melhora das agoes.
coordenacgao(fes) de curso; O programa de | Melhorar a divulgagao e
estagio e o estabelecimento de convénios | a socializagcdo da acao
que viabilizem o mesmo; A relacdo dos | pontuada.
contetdos das disciplinas com o0 necessério
para a atuacao profissional, O atendimento
das atividades de extensdo as demandas da
comunidade local; A politica de assisténcia
Docente

estudantil; A atuacdo da Coordenacdo de
Assuntos Estudantis — CAE.

Pontuam-se como regular: O programa de
monitoria das disciplinas; O programa de
nivelamento; A periodicidade e qualidade
dos eventos cientificos no IF Baiano; A
contribuicdo docente, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacdo do curso junto ao MEC; A
integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo; O incentivo ao

envolvimento/participagdo em  eventos,

projetos e publicacfes; O estabelecimento
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de parcerias com instituicbes de ensino,

empresas, organizacdes nao-
governamentais e poder publico.
Pontua-se como né&o saber ou desconhecer:

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

Discente

Pontuam-se como positivo: A atuacao do
coordenador do curso na promocgao do
desenvolvimento e da qualidade do curso; O
relacionamento do coordenador do curso
com discentes, docentes e técnicos(as); O
nivel de organizacdo da coordenacao de
curso; O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

Pontuam-se como regular: O interesse e
envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas; O niumero de
editais e disponibilidade de bolsas para

pesquisa no IF Baiano.

Manutencdo das acbes

pontuadas.

Atencao para os pontos

Verificar
de

indicados.
possibilidade

melhora das agdes.

Técnico-

Administrativo

Pontuam-se como positivo: O conhecimento
sobre os setores que funcionam em horario
flexibilizado e ininterrupto; A politica de
da
Coordenacdo de Assuntos Estudantis —
CAE.

Pontuam-se como regular: O numero de

assisténcia estudantil; A atuacdo

editais e disponibilidade de bolsas para
pesquisa no IF Baiano; A integracdo da
pesquisa ao ensino e a extensao; O suporte
técnico prestado para o desenvolvimento de
pesquisas (material, humano e pedagdgico);
O numero de editais e disponibilidade de

bolsas para extensdo no IF Baiano.

Manutencdo das acdes

pontuadas.

Atencao para os pontos

Verificar
de

indicados.
possibilidade

melhora das acgdes.

Sociedade civil

Sem apontamentos.

Sem apontamentos.

Fonte: CPA
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CONSIDERACOES DO CAMPUS SENHOR DO BONFIM PARA O EIXO 3:
POLITICAS ACADEMICAS

Ressalta-se que nao houve resposta para a Sociedade Civil. Registra-se nas respostas
dos trés segmentos (Docente, Discente e Técnico-administrativo) uma quantidade de
resposta como “Otimo” e “Bom”, preponderante. Na sequéncia ha relevante respostas
como “Regular’. Dessa forma, em geral, pontua-se que as acbes foram avaliadas
positivamente pela comunidade. Em algumas acdes, principalmente nos Discentes, foi
pontuado “N&o saber ou desconhecer’ a ag&o € preciso melhorar a divulgagcédo e/ou a
socializacdo. Especificamente para o segmento Técnico-administrativo, com relacdo a
pesquisa e a participagdo deles em projetos, o percentual em “Péssimo” foi 27,8%. Esse
valor € menor que a metade do “Bom” e “Regular” (com 61,1%), mas ndo ha resposta em

“Otimo”, um indicativo para que se deve rever essa a¢éo em busca de uma melhora.
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3.1.1.7 Campus Serrinha

O Campus Serrinha possui um total de 40 docentes, 39 técnico-administrativos e
atende a um publico de 458 discentes de cursos superiores, distribuidos em: 151 para o
curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, 119 para o curso Tecnologo de Gestao de
Cooperativas, 146 nas 4 pés graduacbes (Educacdo do Campo, Inovagdo Social com
énfase em Economia Solidaria e Agroecologia, Docéncia na Educacdo Profissional e
Tecnologica e Alfabetizacdo e Letramento) e 42 no Mestrado Profissional em Ciéncias
Ambientais Destes, participaram da autoavaliagdo um total de 318 respondentes, dos quais
32 docentes, 25 técnico-administrativos e 150 discentes dos cursos de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Tecnologo em Gestéo de Cooperativas, das 4(quatro) pos graduacdes
(Educacéo do Campo, Inovacédo Social com énfase em Economia Solidaria e Agroecologia,
Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica e Alfabetizacdo e Letramento) e do
Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais e 111 representantes da Sociedade Civil. A

Figura 117 apresenta o niumero de respondentes por segmento.

Figura 117 — Numero de respondentes por segmento - Campus Serrinha

111

150

25

= Docentes = Discentes TAE Sociedade Civil

Fonte CPA 2023
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Na avaliacdo da Dimensédo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada
segmento respondeu aos indicadores com relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As

Figuras 118, 119 e 120 se referem as respostas dos docentes do Campus Serrinha.

Figura 118 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Serrinha avaliam.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM RELAGAO AO
ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relacdo dos conteudos das disciplinas com o
necessario para a atuacao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacgédo(8es)
de curso.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e
técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 119 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Serrinha avaliam.
COM RELAGAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 120 — Com relacéo a Extensdo, como os Docentes do Campus Serrinha
avaliam.

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes no-
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores
da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo. As Figuras 121, 122 e 123

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 121 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Serrinha
avaliam

DIMENSAO 2: POL|’T|CA§ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
COM RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem

com o contetdo trabalhado.
As atividades de pratica profissional ou
académica.
O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacdo da coordenacéo de curso.

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacgdo do coordenador do curso na promogao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.



Figura 122 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Serrinha
avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

Contribuicdo dos docentes, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

137

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 123 — Com relacéo a Extensdo, como os Discente do Campus Serrinha avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicBes
de ensino, empresas, organiza¢des néo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacao em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensado as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o. As Figuras

124, 125 e 126 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 124 — Com relacéo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Serrinha avaliam

DIMENSAO 2: POLiTICA§ PARA O ENSINO, A PESQUISAE A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

A relagdo dos conteudos das disciplinas com o _
necessério para a atuacgao profissional.

O interesse e 0 envolvimento das turmas com a -
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatdrio/nédo
obrigatério e o estabelecimento de convénios que - I
viabilizem os mesmos.
O nivel de organizacao da coordenacéo de

curso(s) em termos de servigos prestados aos _

discentes.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) _
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocao do desenvolvimento e da qualidade _

do curso.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco
Fonte: CPA, 2023.

Figura 125 — Com relagéo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do
Campus Serrinha avaliam

DIMENSAO 2: POLiTICA§ PARA O ENSINO, A PESQUISAE A EXTENSAO. COM
RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA:

A participagdo dos servidores Técnico - -
administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento -
de pesquisas (material, humano e pedagdgico).

A integracéo da pesquisa ao ensino e a extensao. -

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos _
no IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 126 — Com relacdo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
Serrinha avaliam

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELAGCAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA:

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organiza¢des no-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formagcéo Inicial
Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas

para extenséo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Otimo Bom Regular M Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.

A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Serrinha também teve a oportunidade de participar da avaliagdo expressando
sua opiniao sobre os indicadores da dimensao 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. As Figuras 127, 128 e 129 apresentam as frequéncias das respostas para cada
item.



140

Figura 127 — Com relagdo ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Serrinha

DIMENSAO 2: POLTTICA§ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano. _
As atividades de prética profissional ou _
académicas dos cursos do |IF Baiano.
Os programas de monitoria, nivelamento, estagio _ I
e tutoria do IF Baiano.

A relacéo dos cursos oferecidos no IF Baiano

com as demandas do Territério de Identidade no _

qual esté inserido.
A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano. [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 128 — Com relacdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus

Serrinha

DIMENSAO 2: POLiTICA§ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA:

A contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano
para o desenvolvimento da sua regiéo.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 129 — Com relacdo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Serrinha

DIMENSAO 2: POLI'TICA~S PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA:

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicfes
de ensino, empresas, organiza¢des nao-
governamentais e poder publico.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimensé&o 4: Comunicacdo com a sociedade, cada segmento, Docente,
Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores emitindo
seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 130 a 133 apresentam as respostas dos

respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 130 — Docentes do Campus Serrinha avaliam a comunicacdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.
O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 131 — Discentes do Campus Serrinha avaliam a comunicacdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 132 — Técnico-administrativos do Campus Serrinha avaliam a comunicacéao
com a sociedade

DIMENSAO 4:COMUNICA(;AQ COM A SOCIEDADE. COM RELAGAO A
COMUNICACAO, COMO VOCE AVALIA

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. I I
Seu conhecimento sobre os setores que - I
funcionam em horério flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de - I
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para -
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgtes - .
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 133— A Sociedade civil avalia a comunicacdo com a sociedade no Campus
Serrinha

DIMENSAO 4:COMUNICACAO COM A SOCIEDADE. COM RELACAO A
COMUNICACAO, COMO VOCE AVALIA:

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgfes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 134 a 137 apresentam as

respostas dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 134 — Como os docentes do Campus Serrinha avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE

A atuacéo da Coordenacdo de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 135 — Como os discentes do Campus Serrinha avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacéo do Nucleo de Apoio de Permanéncia ] |
e Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacdo da Coordenacéo de Assuntos I I
Estudantis — CAE.
A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e I I
Psicossocial — NAPSI.
O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ |
O seu nivel de conhecimentos dos programas e _ I
auxilios voltados para os(as) estudantes.
A politica de assisténcia estudantil. [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 136 — Como os Técnico-administrativo do Campus Serrinha avaliam a Politica
de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9:POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES. COM RELACAO
A POLITICA DE ATENDIMENTO AOS(AS) DISCENTES, COMO VOCE AVALIA:

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e _
Exito do Estudante — NUAPE.
A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos _ .
Estudantis — CAE.
A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e _ l
Psicossocial — NAPSI.

A disponibilizagdo de tecnologias digitais aos -
discentes para o desenvolvimento das...

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [N i

A politica de assisténcia estudantil. [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 137 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Serrinha avaliam a
Politica de Atendimento aos Discentes.

DIMENSAO 9:POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES. COMARELA(;AO
A POLITICA DE ATENDIMENTO AOS(AS) DISCENTES, COMO VOCE AVALIA:

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A atuacao dos nucleos de atendimento ao (a)
estudante do IF Baiano.

A politica de assisténcia estudantil realizada pelo
IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

A comissao reuniu as informagdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram
coletadas no formulério de avaliacao através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideracdes da comissdo e sao apresentadas da Tabela 8.

Tabela 8 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulario aplicado — Campus Serrinha

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracdo da CPA

Auséncia de um observatorio de | Organizacdo de um plane-
Egressos, a nivel de um grupo de | jamento institucional que
pesquisa que possibilite avaliar o tra- | garanta a obtencdo de um
balho pedagdgico. diagndstico sobre os egres-
SOS.

Docente Inserir em pratica a politica
de egressos segundo a rea-
lidade dos cursos e do terri-
torio.

Elaboragéo de instrumentos

avaliativos sobre a atuacao




146

profissional dos egressos
em diferentes setores e es-

pacos.

Discente

E necessario ter mais verba pra edu-
cacao para ajudar os alunos no en-
sino e na vida do aluno fora do Cam-
pus

O ensino 6timo, professores qualifi-
cados.

A auséncia de alimentagdo, trans-
porte, apoio financeiro e bolsas para
os alunos do Mestrado e Especiali-
zacao.

Verificar a diviséo de disciplinas divi-
didas por dois ou mais professores
na pos graduacao.

Deveria haver mais um professor
com prética para atender deficientes
visuais.

Implantagéo de mais opgodes de cur-
sos de nivel superior.

Melhorar a comunicacdo com os dis-
centes e melhor fluidez de informa-
coes.

Poderiam implementar mais visitas
técnicas ao decorrer dos semestres.
Bom atendimento em todos os seto-
res

Cumprir a data do pagamento dos
auxilios do PAISE.

Melhorar a iluminagdo nos corredo-
res, acesso a cantina, a biblioteca e
a internet

Estou encantada com o acolhimento

Ampliar a obtencéo de ver-
bas para a manutencao dos
discentes no ambito esco-
lar, especialmente no que
condiz a alimentacdo e
transporte.

Obtencdo de uma politica
gue contemple a assistén-
cia estudantil para a pos-
graduacéo.

Ampliacdo de editais mais
acessiveis as realidades
dos alunos da pés-gradua-
cao para a obtencéo de au-
xilio e /ou bolsas.

Ampliar a quantidade de do-
centes que atendam ao pu-
blico com necessidades es-
peciais.

Potencializar a comunica-
¢cao institucional com as
adaptacdes necessarias.
Garantia de uma maior
quantidade de visitas técni-
cas durante a oferta dos
CUrsos.

Verificar a possibilidade de
inserir outros cursos de
acordo com o estudo de de-
manda e as realidades lo-

cais.
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aos discentes. Estou muito feliz com
a oportunidade.

Parabenizar tod@ que compdem a
equipe da instituicdo, sei que falta
ainda muita coisa para a exceléncia,

mas ja vale o conquistado até agora.

Fortalecer um canal e uma
periodicidade que contribua
com a comunicacao institu-
cional entre os servidores e
discentes.

Verificar a estrutura fisica
no Campus, especialmente
no que concerne a ilumina-
¢céo dos espacos e a dispo-
nibilidade de acesso a inter-

net.

Técnico-

Administrativo

Maior estimulo as atividades de ex-
tensao e pesquisa.

Importante aumentar o quadro de
técnicos na instituicao.

Parabéns ao Campus pela conducéo
dos trabalhos em todos os sentidos.
Ampliagdo do numero de bolsas de
pesquisa ofertadas para 0s cursos

de graduacéo

Ampliar o nUmero de técni-
cos-administrativos do
Campus.

Estabelecer um planeja-
mento que garanta a partici-
pacéo de todo(a)s nas ativi-
dades, evitando, desta
forma, uma sobrecarga de

trabalho.

Incentivar e fornecer condi-
¢cbes para a participacdo
dos técnicos-administrati-
VoS na submisséo e execu-
cdo de projetos voltados a

extensdo e a pesquisa.

Sociedade civil

Nao houve comentarios

Fonte: CPA, 2022
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CONSIDERACOES DO CAMPUS SERRINHA PARA O EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

De um modo geral, a CPA local considera as seguintes questdes: Importancia do
fortalecimento de ampliacdo de bolsas para os segmentos da graduacgéo e pos graduacao;
Garantia da manutencéo dos discentes na pos graduacdo em diferentes aspectos, como
transporte e alimentacdo; Oportunizar a participagdo dos técnicos administrativos nas
atividades de pesquisa e extenséao; Viabilizar atividades que possibilitem a participagéo de
docentes, discentes e técnicos administrativos nas atividades de pesquisa e extensao;
Procurar estratégias que garantam a efetivacéo da comunicacao institucional em diferentes
segmentos; Publicizacdo do funcionamento e atribuicbes da ouvidoria; Continuidade e
fortalecimento das a¢fes que garantem a qualidade dos cursos e dos processos de ensino
aprendizagem no Territorio do Sisal; Elaboracdo de instrumentos (vide exemplo, cards,
adesivos, QR CODE) que permitam fornecer visibilidade das conquistas obtidas a partir da
Autoavaliacao Institucional; Procurar mecanismos para a garantia das politicas académicas
em aspectos que envolvem a gestao institucional, pessoal, administrativo, ambiental e

social; Fortalecer a divulgacao das acfes voltadas ao estadgio e monitoria.
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3.1.1.8 Campus Teixeira de Freitas

O Campus Teixeira de Freitas possui um total de 54 docentes, 45 técnico-
administrativos e atende a um publico de 135 discentes de curso superior. Destes,
participaram da autoavaliacdo um total de 108 respondentes, dos quais 20 docentes, 10
técnico-administrativos e 75 discentes dos cursos de Engenharia Agrondmica e 3

representantes da sociedade civil, conforme mostra a Figura 138.

Na avaliagdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensdes 2, 4 e 9 referentes
respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Comunica¢do com a
Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram investigadas através dos
questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-administrativos e Sociedade
civil. As frequéncias das respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos

avaliados.

Figura 138 — Numero de respondentes por segmento - Campus Teixeira de Freitas

75

= Docentes = Discentes = TAE Sociedade Civil

Fonte CPA 2023
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Na avaliacdo da Dimensédo 2: Politicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada
segmento respondeu aos indicadores com relagcdo ao Ensino, Pesquisa e Extensao. As

Figuras 139, 140 e 141se referem as respostas dos docentes do Campus Teixeira de

Freitas.

Figura 139 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Teixeira de
Freitas avaliam.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
COM RELAGAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliacao da aprendizagem
com o conteldo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou
académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.
O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacao da coordenacéo de curso.

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacéo do coordenador do curso na promocao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 140 — Com relacao a Pesquisa, como Docentes do Campus Teixeira de Freitas
avaliam.

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA
O suporte técnico prestado para o

desenvolvimento de pesquisas (material, humano -
e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a -
extensao.

A contribui¢édo docente, no que se refere, a
producao cientifica para melhoria da . -

conceituacgdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas .
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos - .
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 141 — Com relacéo a Extensdo, como os Docentes do Campus Teixeira de
Freitas avaliam.

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicbes
de ensino, empresas, organizacdes néo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicages.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&do conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores
da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao. As Figuras 142, 143 e 144

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 142 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Teixeira de
Freitas avaliam

DIMENSAO 2: POLiTICA§ PARA O ENSINO, A PESQUISAE A EXTENSAO.
COM RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem

com o conteudo trabalhado.
As atividades de pratica profissional ou
académica.
O programa de estégio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.
O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da coordenacao de curso. [ |
O relacionamento do coordenador do curso com u
discentes, docentes e técnicos(as).
A atuacéo do coordenador do curso na promocao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 143 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Teixeira de
Freitas avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano e -
pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao. -

Contribuicdo dos docentes, no que se refere, a
producao cientifica para melhoria da conceituacao - -

do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos
no IF Baiano. _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 144 — Com relacdo a Extensdo, como os Discente do Campus Teixeira de
Freitas avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com
instituices de ensino, empresas,
organizag¢des ndo-governamentais e
poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo
em eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial
do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extenséo no IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O atendimento das atividades de
extensao as demandas da comunidade
local.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o. As Figuras
145, 146 e 147 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 145 — Com relacéo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus

Teixeira de Freitas avaliam

DIMENSAO 2: POLiTICASN PARA O ENSINO, A PESQUISAE A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relacdo dos conteldos das disciplinas com o - .
necessério para a atuacao profissional.

O interesse e 0 envolvimento das turmas com a .
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estégio obrigatério/ndo obrigatério
e o0 estabelecimento de convénios que viabilizem
0S Mesmos.

O nivel de organizacao da coordenacao de
curso(s) em termos de servicos prestados aos - .

discentes.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacédo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) . .

na promocéao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 146 — Com relagcdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
Teixeira de Freitas avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A participacdo dos servidores Técnico - _
administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano -
e pedagogico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensdo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano. -

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano. . -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 147 — Com relagcéo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
Teixeira de Freitas avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes

de ensino, empresas, organizac¢des ndo- - -

governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC (Formagéo Inicial

Continuada) no que se refere ao . -

desenvolvimento do potencial do publico a ser...

O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as -
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Teixeira de Freitas também teve a oportunidade de participar da avaliacéo
expressando sua opinido sobre os indicadores da dimensédo 2 relacionadas ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo. As Figuras 148, 149 e 150 apresentam as frequéncias das respostas
para cada item.

Figura 148 — Com relacédo ao Ensino, como a Sociedade Civil avaliao Campus Teixeira
de Freitas

DIMENSAO 2: POLiTICAS~ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano. _
As atividades de prética profissional ou _ .
académicas dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio e
tutoria do IF Baiano. - -

A relacao dos cursos oferecidos no IF Baiano com
as demandas do Territério de Identidade no qual _
esté inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano. _

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 149 — Com relacdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Teixeira de Freitas

COM RELAGAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A participacdo dos servidores Técnico - _
administrativo em projetos de pesquisa.
O suporte técnico prestado para o

desenvolvimento de pesquisas (material, humano e -
pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extenséo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no |IF Baiano. -

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos
no IF Baiano. - -

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 150 — Com relacdo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Teixeira de Freitas
COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes

de ensino, empresas, organizac¢des ndo- . -

governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC (Formagéo Inicial
Continuada) no que se refere ao . -
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O ndmero de editais e disponibilidade de bolsas -
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as -
demandas da comunidade local.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&do conheco

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimensé&o 4: Comunicacdo com a sociedade, cada segmento, Docente,
Discente, Técnico-administrativo e Sociedade civil respondeu aos indicadores emitindo seu
conceito a respeito de cada item. As Figuras 151 a 154 apresentam as respostas dos

respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 151 — Docentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a comunicacdo com a
sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. . .

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de I
ensino, pesquisa e extensao.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para - I
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgfes - -
relacionadas ao IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&do conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 152 — Discentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a comunica¢cdo com a
sociedade
DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgées
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo
Fonte: CPA, 2023.

Figura 153 — Técnico-administrativos do Campus Teixeira de Freitas avaliam a
comunicacdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. .

Seu conhecimento sobre os setores que .
funcionam em horéario flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para .
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 154— A Sociedade civil avalia a comunicacdo com a sociedade no Campus
Teixeira de Freitas

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 155 a 158 apresentam as

respostas dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 155 — Como os docentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE I 0

A atuacéo da Coordenacédo de Assuntos _ .
Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e I
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ [ |

A politica de assisténcia estudantil. [INEGS [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 156 — Como os discentes do Campus Teixeira de Freitas avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacéo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE. . ]

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis — CAE. ] [

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagédgico e
Psicossocial — NAPSI. I ]

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [N [ |

O seu nivel de conhecimentos dos programas e I H
auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil. [[INEGNG [ ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 157 — Como os Técnico-administrativo do Campus Teixeira de Freitas avaliam
a Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacéo do Nucleo de Apoio de Permanéncia
e Exito do Estudante — NUAPE. 1

Estudantis — CAE.

L
A atuacdo da Coordenagéo de Assuntos ] ]
I

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

A disponibilizacdo de tecnologias digitais aos _
discentes para o desenvolvimento das...
O planejamento da oferta de cursos e vagas. [l I

A politica de assisténcia estudantil. [N I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 158 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Teixeira de Freitas
avaliam a Politica de Atendimento aos Discentes.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. _
A atuacéo dos nucleos de atendimento ao (a) _
estudante do IF Baiano.

A politica de assisténcia estudantil realizada _
pelo IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: CPA, 2023.

= Otimo Bom

Regular ®Péssimo

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

N&o sei/N&o conheco

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram

coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e

sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideragcdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 9.

Tabela 9 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulario aplicado — Campus Teixeira de Freitas

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracdo da CPA

Docente

As respostas que nao alcancaram a
pontuacdo maxima eu atribuo mais a
falta de documentos reguladores
e/ou da ampla divulgacéo deles do

gue do empenho dos servidores

Sugere-se sistematizacao
nos trabalhos de divulgacéo
da CPA e apoio do setor de

comunicagao do Campus

Discente

Precisam levar as questbes e
sugestdes da Eng. agronGmica mais
a sério.

Tratam no6s como ensino meédio
ainda. Melhor o didlogo e ter
realmente implementagcao de mais
areas de convivéncia dentro do
Campus.

Mais disponibilidade dos processos

seletivos. Nao foi informado em

Sugere-se criar
oportunidades  frequentes
de didlogos dos discentes
com a gestdo, bem como o
fomento de projetos para a
implementacéo de areas de
convivéncia.

Sugere-se utilizar de forma
mais frequente as midias

digitais para as divulgacoes.
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outros meios de comunicagdo a | Criacdo de comissdes de
segunda chamada das vagas | acolhimento para 0S
remanescentes pro curso de Eng. | calouros

Agro. Apenas no site.

Ainda sinto que o nosso curso tem
uma caréncia muito grande em
relacao ao acolhimento do curso.

Os professores auxiliam, mas é
perceptivel o deslocamento dos
calouros;

O Campus esta se empenhando

muito na qualidade do curso superior!

Técnico-

Administrativo

Sociedade civil

Fonte CPA 2023

CONSIDERACOES DO CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS PARA O EIXO 3:
POLITICAS ACADEMICAS

Com relacédo ao ensino sugere-se melhorias nos programas de apoio ao discente como,
por exemplo, o Estagio, a Tutoria e o Nivelamento. Observa-se a necessidade de
aprimoramento destes. Verificou-se também um alto desconhecimento dos TAEs com
relagéo as politicas para o ensino. Ainda com relagdo a dimenséo 2, ressaltam-se pontos
positivos como as questdes que envolvem o processo de ensino-aprendizagem e o trabalho
da coordenacéao de curso. Com relacdo a pesquisa e extensao constatou-se a necessidade
de melhorias no suporte técnico aos projetos, aumento no numero de bolsas e realizacéao
parcerias; e, diversos aspectos de fragilidades entre os TAEs e as politicas de pesquisa.
Além disso, observa-se a necessidade em melhorar a comunicacdo com a sociedade e a

atuacao da Ouvidoria.



163

3.1.1.9 Campus Uruguca

O Campus Urucuca possui um total de 63 docentes, 49 técnico-administrativos e
atende a um publico de 251 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 229 respondentes, dos quais 42 docentes, 32 técnico-
administrativos, 79 discentes dos cursos de Bacharelado em Engenharia de Alimentos,
Tecndlogo em Agroecologia, Especializacdo em Desenvolvimento Regional Sustentavel,
Tecnodlogo em Gestao de Turismo, Especializacdo em Educacdo Cientifica e Cidadania,
Especializagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos com énfase em Cacau e Chocolate,
além de 79 integrantes da Sociedade Civil e Discentes de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Na avaliacdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensfes 2, 4 e 9
referentes respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Comunicacdo com a Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram
investigadas através dos questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-
administrativos e Sociedade civil. As frequéncias das respostas sao apresentadas para
cada um dos segmentos avaliados. A Figura 159 apresenta o numero de respondentes por

segmento.

Figura 159 — Numero de respondentes por segmento - Campus Uruguca

76

32

79

= Docentes Técnico-administrativos Discentes Sociedade civil

Fonte CPA 2023
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Na avaliacdo da Dimensédo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada
segmento respondeu aos indicadores com relagcdo ao Ensino, Pesquisa e Extensao. As

Figuras 160, 161 e 162 se referem as respostas dos docentes do Campus Uruguca.

Figura 160 - Com relacdo ao Ensino, como os Docentes do Campus Urucguca avaliam.

DIMENSAO 2: POLI'TICAS~ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relacdo dos conteudos das disciplinas com o
necessario para a atuacao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacgédo(des)
de curso.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e
técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
na promocao do desenvolvimento e da qualidade
do curso.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 161 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Urucuca avaliam.
COM RELAGCAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo =Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

m Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Figura 162 — Com relacdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Uruguca

avaliam.

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicfes
de ensino, empresas, organiza¢des nao-
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

mOtimo =Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

m Péssimo N&o sei/Nao conheco

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores
da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao. As Figuras 163, 164 e 165

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 163 — Com relacdo ao Ensino, como os Discentes do Campus Urucguca avaliam

DIMENSAO 2: POLI'TICAS~ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

O interesse e envolvimento das turmas com a I |
aprendizagem nas disciplinas

A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem
com o contetdo trabalhado

As atividades de pratica profissional ou
académica

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo

O programa de tutoria académica

O programa de nivelamento

O programa de monitoria das disciplinas

O nivel de organizacéo da coordenacéo de curso

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as)

A atuacédo do coordenador do curso na promogao
do desenvolvimento e da qualidade do curso

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 164 — Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Uruguca
avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, .
humano e pedagégico).
A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensao.

Contribuicao dos docentes, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 165 — Com relacdo a Extenséo, como os Discente do Campus Urucuca avaliam
COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organiza¢des nao- -
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em

eventos, projetos e publicacdes.

As temaéticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o. As Figuras

166, 167 e 168 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 166 — Com relacéo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Urucguca avaliam

DIMENSAO 2: POLI'TICASN PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relagdo dos conteudos das disciplinas com o _
necessario para a atuacao profissional

O interesse e o0 envolvimento das turmas com a - I
aprendizagem nas disciplinas
O programa de estagio obrigatdrio/ndo obrigatério
e o0 estabelecimento de convénios que viabilizem
0S Mesmos
O nivel de organizagéo da coordenacao de
curso(s) em termos de servigos prestados aos
discentes
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e

técnicos(as)

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocao do desenvolvimento e da qualidade

do curso

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 167 — Com relacdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
Urucuca avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A participacao dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagogico)

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao .
O numero de editais e disponibilidade de bolsas -
para pesquisa no IF Baiano

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 168 — Com relacdo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
Urucguca avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes ndo-
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes

As teméticas dos cursos FIC (Formagcéo Inicial
Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Urucuca também teve a oportunidade de participar da avaliagcdo expressando
sua opinido sobre os indicadores da dimensédo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensao. As Figuras 169, 170 e 171 apresentam as frequéncias das respostas para cada
item.
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Figura 169 — Com relagcdo ao Ensino, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Uruguca

DIMENSAO 2: POLI’TICASN PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do IF Baiano

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio
e tutoria do IF Baiano
A relacéo dos cursos oferecidos no IF Baiano com
as demandas do Territério de Identidade no qual
esta inserido

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
mOtimo =Bom  Regular mPéssimo = N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 170 — Com relacdo a Pesquisa, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Uruguca

COM RELAGCAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA
A contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano _ l
para o desenvolvimento da sua regido
O nimero de editais e disponibilidade de bolsas _ .
para pesquisa no IF Baiano
A periodicidade e qualidade dos eventos _ I
cientificos no IF Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 171 — Com relacdo a Extensdo, como a Sociedade Civil avalia o Campus
Uruguca
COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA
As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao

desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacdes nao-
governamentais e poder publico.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimensé&o 4: Comunicagcdo com a sociedade, cada segmento, Docente,
Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores emitindo
seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 172 a 175 apresentam as respostas dos

respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador.

Figura 172 — Docentes do Campus Urucuca avaliam a comunicacdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano. . .

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 173 — Discentes do Campus Urucuca avaliam a comunicagédo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 174 — Técnico-administrativos do Campus Uruguca avaliam a comunicacao
com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano - I

Seu conhecimento sobre os setores que -
funcionam em horario flexibilizado e ininterrupto?
O site do IF Baiano/campus com relacdo as

informacdes prestadas sobre as atividades de - -

ensino, pesquisa e extensao

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para _

comunicacgao com a sociedade
O grau de acessibilidade as informac6es
relacionadas ao IF Baiano - -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 175- A Sociedade civil avalia a comunicacdo com a sociedade no Campus
Uruguca

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Na avaliacdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente, Técnico-administrativos e Sociedade civil respondeu aos indicadores
emitindo seu conceito a respeito de cada item. As Figuras 176 a 179 apresentam as

respostas dos respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador

Figura 176 — Como os docentes do Campus Urucuca avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagédgico e
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ [ |

A politica de assisténcia estudantil. [NEGE B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 177 — Como os discentes do Campus Urucuca avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e I
Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos I
Estudantis — CAE.

I
I
A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagogico e . H
I
I
I

Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [

O seu nivel de conhecimentos dos programas e I
auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil. |G
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 178 — Como os Técnico-administrativo do Campus Uruguca avaliam a Politica
de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE - .
A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos _ I
Estudantis — CAE
A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI - -

A disponibilizagéo de tecnologias digitais aos

discentes para o desenvolvimento das atividades - -

académicas

O planejamento da oferta de cursos e vagas - .

A politica de assisténcia estudantil _ I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 179 — Como o Segmento Sociedade civil do Campus Urucguca avaliam a
Politica de Atendimento aos Discentes.

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O planejamento da oferta de cursos e vagas _ I
A atuacao dos nucleos de atendimento ao (a) _ .
estudante do IF Baiano

A politica de assisténcia estudantil realizada pelo _ .
IF Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram
coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideragcOes da comissédo e sao apresentadas da Tabela 10.

Tabela 10 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulério aplicado — Campus Urucuca

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracdo da CPA

E urgente, e necessario do ponto de | A partir do Decreto n°
vista legal implementar cursos que | 5.840/2006 (BRASIL, 2006),
atendam a Educacdo de Jovens e | foi aberta a possibilidade da
Adultos, bem como formatar os | oferta de cursos deste
cursos atuais e implementar novos | Programa pelos Institutos
Docente cursos na perspectiva da demanda | Federais de Educagéo,
atual onde muitos discentes podem | Ciéncia e Tecnologia. Dessa
conciliar os estudos de modo remoto | forma, é urgente
e presencial. implementar a Educacao de
Jovens e Adultos e reafirmar
0O compromisso com a

incluséo social no Campus
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Uruguca.

Estabelecimento de
parcerias institucionais com
agentes publicos e privados
de fomento ao ensino, a
pesquisa e a extensdo em

ambito local e regional.

Discente

Muito espaco em desuso dentro do
Campus, sendo ideal para a
proliferagdo de cobras e outros
animais  peconhentos, espacos
esses gue poderia ser convertido em

espacos produtivos.

Precisa melhorar a internet do
Campus para podermos realizar

nossas pesquisas académicas.

Criacdo e ampliacdo de
espacos e incentivo para
que os(as) discentes
realizem atividades
artisticas e culturais, bem
como para integra-las ao
contetdo dos componentes
curriculares; Captacao de
mais recursos internos e
externos para a oferta de
bolsas de pesquisa, de
ensino e de extenséao;
Estabelecimento de
parcerias com outras
instituicbes de ensino para
fortalecimento das areas do
conhecimento e para ampla
divulgacao dos trabalhos do
Instituto; Ampliacdo da
oferta de eventos cientificos

locais e regionais para

participacéo de
servidores(as) e de
estudantes; Revisdo e

aperfeicoamento dos
programas de nivelamento,

de tutoria académica, de
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monitoria, de estagio e
similares, visando a uma
maior eficiéncia;
Fortalecimento de parcerias
institucionais para
realizacao de visitas
técnicas e de aulas de
campo com baixo custo
para o Campus; Melhoria
no uso dos canais de
comunicacdo  disponiveis
(redes  sociais, pagina
institucional, murais e
boletins informativos) e
ampla divulgacdo das
informagdes; Enfoque na
gestao coletiva e
democratica, tanto no
ambito da Reitoria como nos
campi; Criacdo de foruns de
discussdo que envolvam
toda a comunidade no
processo de tomada de
decisoes; Melhoria na
comunicagcdo interna e
integracao dos(as)
discentes em comissfes e
em processos de selecao
que envolvam recursos,
como no caso dos editais da
assisténcia estudantil;
Realizacdo de estudo de
demanda interna (e da

capacidade do Campus) e
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externa (do interesse da
comunidade) para oferta de
novos cursos de niveis
médio, superior e de pos-
graduacdo, quando for o

caso.

Técnico-

Administrativo

O Campus inteiro estad faltando

terceirizados nas areas
administrativas , limpeza de setores
e de matos , gramas, seguranga
pois na é&rea administrativa o0s
servidores estdo sobrecarregados
tiraram quase todos os terceirizados
dos setores administrativos , por
exemplo, o pior setor é a secretaria
gue possui um servidor e nada de
terceirizados , que estd com
acumulos de atividades e demandas,
outro setor por exemplo é o CAE e
biblioteca que estdo dividindo um
terceirizado para realizar as
atividades é que um absurdo. Falta
seguranca noturno, pois ha uma
rotina de roubos dos setores. Falta
investimentos em cameras de

seguranca e uma central de
monitoramento pois o Campus €
enorme, falta investimentos em
sistema DE RFID: ETIQUETAS NO
CONTROLE PATRIMONIAL, pois
todos anos had uma dificuldade de
realizar tal tarefas por haver poucos
servidores. No refeitorio ndo ha

catracas e crachads magnetizados

A reducdo progressiva do
orcamento destinado as
IFE"s nos ultimos anos vem
provocando a necessidade
de reducdo do numero de
terceirizados. Isto vem
dificultando

consideravelmente a rotina
de funcionamento de
diversos setores do Campus
Urucuca e, naturalmente ha
um impacto nos diferentes
espacos de aprendizagem,
area

bem como na

administrativa. E
fundamental o dialogo com
a reitoria e demais 6Orgaos
de representatividade do IF
Baiano, como o CONSUP,
CONIF de modo a ampliar o
debate sobre a necessidade
de aumento do orgcamento
anual do Campus para que
o] funcionamento do
nao

Campus fique

comprometido, 0 que
impacta negativamente na
dos

plena formacéo
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para ter acesso ao local das
refeicdes, pois ha muitos penetras da
fazendo

comunidade externa

refeicbes. Na biblioteca o portal
antifurto ndo funciona direito, fica
apitando do nada , € um sistema
antiquado aos dias atuais e possui
uma Unica empresa para realizar a
manutencgéo . Ou seja, o Campus de
de

terceirizados em todas as areas

Urucuca esta desprovido
administrativa, limpeza em geral e

seguranca. Terceirizados que
também sdo importantes para um
bom funcionamento da instituicao, e
aqui esta em deficit de pessoal. E
investimentos de equipamentos de
tecnologias para 0s setores acima

citados.

A nova gestdo do Campus quer
impor demandas e determinagdes de
trabalho, muitas delas foras da 8112
e na maioria das vezes nao aceita as
feitas

reivindicacoes pelos

servidores,  principalmente  dos

técnicos Administrativos.

Falta maior interacédo entre docentes,
discentes e TAEs na tomada de
decisbes em alguns fatores da
financeiro,

instituicao como:

regimentar e politica estudantil.

Sugiro que a fonte seja mais

acessivel para atendimento a todos

discentes.
Os setores administrativos
necessitam compreender a
dindmica do Campus de
conhecer

modo a 0s

gargalos académicos e
administrativos e, de modo
democrético e participativo
através de escuta ativa,
tomar decisbes que
atendam aos anseios da
comunidade académica.
Muitas guestdes
administrativas tém afetado

0 campo pedagaogico.
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os discentes e técnicos que

necessitam.

Sociedade civil Nao houve.

Fonte CPA 2023

CONSIDERACOES DO CAMPUS URUCUCA PARA O EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

Os(As) discentes avaliaram como 6timo ou bom as Politicas para o ensino, para a
pesquisa e extensdo (Dimenséo 2), como 6timo ou como bom a Comunicacdo com a
sociedade (Dimensdo 4) e como 6timo ou bom as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensdo 9), destacando alguns pontos para a realizacdo de melhorias:
programas de monitoria de componentes curriculares, de tutoria académica, nivelamento,
estagio e as parcerias institucionais, entre outras questées. O grau de acessibilidade das
informacBes e a qualidade dos recursos utilizados para comunicacdo também foram
destacados como algo a ser aprimorado. O publico docente avaliou como 6timo ou bom as
Politicas para o ensino, para a pesquisa e para a extensao (Dimenséo 2), como bom ou
como regular a Comunicagédo com a sociedade (Dimenséo 4) e como bom ou como regular
as Politicas de atendimento aos(as) discentes (Dimensao 9), apontando 0s seguintes
pontos para a realizacdo de melhorias: os programas de estagio, de monitoria de
componentes curriculares, de nivelamento, entre outros. Os(As) técnico(a)-administrativos
avaliaram como 6timo ou como bom as Politicas para o ensino, para a pesquisa e para a
extensao (Dimenséo 2), como bom ou regular a Comunicagéo com a sociedade (Dimenséao
4) e como 6timo ou como bom as Politicas de atendimento aos(as) discentes (Dimensao
9). A sociedade civil avaliou como 6timo ou como bom as Politicas para o ensino, para a
pesquisa e para a extensao (Dimenséo 2), como boa ou como regular a Comunicacao com
a sociedade (Dimensao 4) e como 6timo ou como bom as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensédo 9). O publico de respondentes demonstra pouco conhecimento
guanto a politica de assisténcia estudantil, sendo esse também um ponto para a instituicao

melhorar.
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3.1.1.10 Campus Valenca

O Campus Valenga possui um total de 63 docentes, 46 técnico-administrativos e
atende a um publico de 99 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliagdo um total de 97 respondentes, dos quais 24 docentes, 18 técnico-
administrativos, 54 discentes do curso de Ciéncias Biolégicas e 1 respondente da
Sociedade Civil. Conforme mostra a Figura 180
Na avaliagdo do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS, as Dimensdes 2, 4 e 9 referentes
respectivamente a: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Comunica¢do com a
Sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes foram investigadas através dos
questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-administrativos e Sociedade
civil. As frequéncias das respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos

avaliados.

Figura 180 — Numero de respondentes por segmento - Campus Valenca

54

= Docentes = Discentes = TAE Sociedade Civil

Fonte CPA 2023

Na avaliacdo da Dimensédo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao,
cada segmento respondeu aos indicadores com relagdo ao Ensino, Pesquisa e Extenséao.

As Figuras 181, 182 e 183 se referem as respostas dos docentes do Campus Valenca.
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Figura 181 - Com relagéao ao Ensino, como os Docentes do Campus Valenga avaliam.

DIMENSAO 2: POLiTICA§ PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A relacao dos conteudos das disciplinas com o _
necessario para a atuagao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a - -
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de _
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica. -

O programa de nivelamento. _ .

O programa de monitoria das disciplinas. -

O nivel de organizacao da(s) coordenacgédo(bes) _
de curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) com os discentes, docentes e _
técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocao do desenvolvimento e da qualidade _

do curso.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 182 — Com relacdo a Pesquisa, como Docentes do Campus Valenca avaliam.
COM RELAGCAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensao.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producao cientifica para melhoria da
conceituagdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 183 — Com relacdo a Extensdo, como os Docentes do Campus Valenca
avaliam.

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacfes ndo-
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicagdes.

As teméticas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensado as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conhec¢o

Fonte: CPA, 2023.

Os discentes participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre os indicadores da
dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. As Figuras 184, 185 e 186

apresentam as frequéncias das respostas para cada item.
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Figura 184 — Com relag&o ao Ensino, como os Discentes do Campus Valenga avaliam

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM RELAGAO AO
ENSINO, COMO VOCE AVALIA

O interesse e envolvimento das turmas com a _ -
aprendizagem nas disciplinas.
A compatibilidade da avaliagéo da aprendizagem _ .
com o conteudo trabalhado.
As atividades de pratica profissional ou _ l
académica.
O programa de estagio e o estabelecimento de _ I

convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica. _ -
O programa de nivelamento. [N [ ]

O programa de monitoria das disciplinas. -

O nivel de organizacao da(s) coordenacgédo(bes)
de curso. _ l

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) com os discentes, docentes e _ l

técnicos(as).
A atuacdéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)

na promocao do desenvolvimento e da qualidade _ I

do curso.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 185-Com relacdo a Pesquisa, como os Discentes do Campus Valenca avaliam
COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA
O suporte técnico prestado para o

desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicéo docente, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da
conceituagdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco
Fonte: CPA, 2023.

Figura 186 — Com relacéo a Extenséo, como os Discente do Campus Valenca avaliam
COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organizacfes nao-
governamentais e poder publico

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicagdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Os técnico-administrativos participaram da avaliacdo expressando sua opinido sobre
os indicadores da dimenséo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o. As Figuras

187, 188 e 189 apresentam as frequéncias das respostas para cada item.

Figura 187 — Com relacéo ao Ensino, como os Técnico — Administrativos do Campus
Valenca avaliam

DIMENSAO 2: POLI'TICASN PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO. COM
RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na

promoc¢éo do desenvolvimento e da qualidade do _

curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) _

curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).

O nivel de organizacéo da coordenacao de curso(s) _
em termos de servicos prestados aos discentes.

O programa de estégio obrigatorio/nédo obrigatorio e
0 estabelecimento de convénios que viabilizem os
mesmos.

O interesse e o0 envolvimento das turmas com a -
aprendizagem nas disciplinas.

A relacédo dos conteudos das disciplinas com o _
necessario para a atuacao profissional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 188 — Com relacdo a Pesquisa, como os Técnico — Administrativos do Campus
Valenca avaliam

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos
no IF Baiano.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao.

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento
de pesquisas (material, humano e pedagdgico).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A participacao dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 189 — Com relacdo a Extensdo, como os Técnico — Administrativos do Campus
Valenca avaliam

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA

O atendimento das atividades de extensado as
demandas da comunidade local.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

As teméticas dos cursos FIC (Formagéo Inicial
Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicacdes.

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80% 90%100%

O estabelecimento de parcerias com instituicBes
de ensino, empresas, organizagdes ndo-
governamentais e poder publico.

mOtimo mBom  Regular mPéssimo = N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.

A Sociedade Civil representados por membros das comunidades atendidas pelo
Campus de Valenca também teve a oportunidade de participar da avaliacdo expressando
sua opinido sobre os indicadores da dimensdo 2 relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Contudo, apenas um respondente participou da avaliagdo respondendo ao
guestionario disponivel. Deste modo néo foi possivel gerar os graficos de conceito para os
itens avaliados. Registrando a informacgao da representante da sociedade civil informamos

textualmente a opinidao do respondente.

Com relac&o ao Ensino, a representante da sociedade civil atribui conceito OTIMO para
os indicadores “A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano”; “Os programas de
monitoria, nivelamento, estagio e tutoria do IF Baiano” e “A qualidade do ensino ofertado
no IF Baiano. Conceituou como BOM os indicadores: “A relacdo dos cursos oferecidos no
IF Baiano com as demandas do Territorio de Identidade no qual esta inserido” e “As

atividades de pratica profissional ou académicas dos cursos do IF Baiano.” Na natureza da
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pesquisa e extensdo a respondente atribuiu conceito BOM para todos os indicadores desta

dimensao.

Na avaliacdo da Dimensdo 4: Comunicacdo com a sociedade, cada segmento,
Docente, Discente e Técnico-administrativos respondeu aos indicadores emitindo seu
conceito a respeito de cada item. As Figuras 190, 191 e 192 apresentam as respostas dos
respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador. Nao ha grafico
referente ao segmento sociedade civil. O unico respondente avaliou como “BOM” todos os

indicadores apresentados.

Figura 190 — Docentes do Campus Valenca avaliam a comunicacdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. -

O site do IF Baiano/campus com relacgao as

informacdes prestadas sobre as atividades de -
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informagfes - I
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.



189
Figura 191 — Discentes do Campus Valencga avaliam a comunica¢gdo com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 192 — Técnico-administrativos do Campus Valenca avaliam a comunicacéao
com a sociedade

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horério flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de -

ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Na avaliagdo da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes, cada segmento,
Docente, Discente e Técnico-administrativos respondeu aos indicadores emitindo seu
conceito a respeito de cada item. As Figuras 193, 194 e 195 apresentam as respostas dos
respectivos segmentos em termos percentuais para cada indicador. O grafico do segmento
sociedade civil ndo é apresentado. A resposta unica aplicou conceito “BOM para todos os
indicadores.

Figura 193 — Como os docentes do Campus Valenca avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A atuacao do Nucleo de Apoio de Permanéncia e -
Exito do Estudante — NUAPE

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos _
Estudantis — CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI. _

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [[NEED |

A politica de assisténcia estudantil. |GG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conhecgo
Fonte: CPA, 2023.

Figura 194 — Como os discentes do Campus Valenca avaliam a Politica de
Atendimento aos Discentes

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O seu nivel de conhecimentos dos programas e ] ]

auxilios voltados para os(as) estudantes.

A atuacéo do Ndcleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante — NUAPE I ]

A atuacéo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis — CAE. ] =]

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagogico e I |
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ |

A politica de assisténcia estudantil. |[NEGS I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 195 — Como os Técnico-administrativo do Campus Valenca avaliam a Politica
de Atendimento aos Discentes

A atuacéo da Coordenacgéo de Assuntos _

Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e _

Psicossocial — NAPSI.

A disponibilizacdo de tecnologias digitais aos
discentes para o desenvolvimento das atividades -

académicas.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. _

Fonte: CPA, 2023.

mOtimo ®Bom  Regular ®Péssimo

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A politica de assisténcia estudantil. _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

N&o sei/Nao conheco

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 3 Politicas Académicas que foram

coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e

sugestbes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideragdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 11.

Tabela 11 — Avaliacdo descritiva do Eixo 3: Politicas Académicas, extraidas do
formulério aplicado — Campus Valenca

Segmento

Criticas, elogios ou sugestoes

Consideragao da CPA

Docente

Em decorréncia da situacao politica
do pais, reduzimos e muito as
possibilidades de realizacdo de
atividades fora do Campus, seja na
pesquisa, no ensino ou ja extensao;
comprometendo a qualidade do
servico ofertado;

Centralizar atengcdo aos cursos
técnicos subsequentes: diagndstico,
licoes, desafios e conflitos;

Promover encontro unificado para

A CPA local, considerando
as criticas, elogios e
sugestdes apontadas pelos
docentes, propde abertura
de dialogo com a diregao-
geral e diregdo académica
do Campus Valenga, a fim
de se ampliar o debate
sobre criacdo de novos
cursos, sobre a politica de
egressos, sobre articulagao

politica do IFBaiano.
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debater a educacdo profissional,
mundo do trabalho, tecnologia e
ciéncia no IF Baiano;
Diagnosticar a situacao e
acompanhar a vida profissional dos

egressos (Politica dos Egressos);

Ampliar a articulagdo politica para
implementagcdo de observatorios,
mapotecas, ateliés de artes e
unidades cientificas em todos os
campi do |IF Baiano;

Fechar os cursos, nas quais o0s
alunos tém dificuldade de se inserir
no mercado e abrir apenas cursos
que tenham empregabilidade e
sejam demandados pelo mercado de

trabalho.

Discente

Aumentar o numero de bolsa estudantil
Colocar novos cursos de graduagao;
Aumentar o numero de aulas praticas
e visitas técnicas;

Acredito que para 0s cursos
superiores deveria ter mais visitas
técnicas;

Alguns professores enchem os
alunos te atividades, e acabam
sobrecarregando os alunos, e nao
trabalham com uma metodologia
inovadora.

Precisamos de mais apoio da equipe

de enfermagem.

A CPA local, considerando
as criticas, elogios e
sugestdes apontadas pelos
discentes, propde que
sejam realizadas reunides
com setores responsaveis
(direcao-geral, direcao
académica, coordenacéao de
ensino, coordenagao de

curso, coordenacdo de

assuntos estudantil e
pedagdgico) e a
representacao estudantil

para tratar das questbes
apontadas.
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Maior participacao da | A CPA local, considerando
comunidade/sociedade, na | as criticas, elogios e
implantacdo de novos cursos e | sugestbes apontadas pelos

manutencao dos cursos  ja | Técnicos Administrativo,

existentes. propde que esta categoria
Técnico- seja inserida nas comissdes
administrativo de estudos de demandas

para implantagdo de novos
Cursos, dando mais
amplitude as acoes
desenvolvidas pela referida

comissao.

Sociedade civil Nao houve

Fonte: CPA, 2023.

CONSIDERACOES DO CAMPUS VALENCA PARA O EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

A partir da analise realizada a comissao local pode inferir que avaliagdo dos
docentes, discentes, técnicos administrativos e comunidade civel, respondente da pesquisa
realizada pela CPA central, apontam para a necessidade de melhorar a comunicagao entre
setores administrativos e académicos, entre gestdo e servidores, entre instituicdo e
comunidade externa. Neste sentido, o melhor caminho € o didlogo que pode ser construido
observando os principios da administragao publica. Desta forma, as palavras chaves para
afastar-se dos conceitos que mensura os servigcos prestados pelo IF Baiano como: regular,
péssimo e nao sei, concernente aos aspectos académicos do IF Baiano Campus Valenga,
e se aproximar da missao institucional, sdo: reunir, ouvir, compartilhar e socializar, e com
isso envolver as categorias alvo da pesquisa nos atos de gestdo do Instituto Federal
Baiano/Campus Valenca. Além disso, € necessario realizar agcdes que fortalecam as bases
da educacao profissional e tecnoldgica, através do fortalecimento da politica estudantil e do
fomento ao ensino, da pesquisa e extensao, para isso, € de suma importancia ampliar os
recursos disponibilizados. Esta comissao, apreende da avaliagao realizada, que apesar do
que se ja tem realizado, se faz necessario, envolver mais as comunidades locais nas
atividades académicas realizadas dentro e fora da instituicdo, promovendo assim o

desenvolvimento local e regional.
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3.2 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

3.2.1 Dimensdes 5, 6 e 10: Politicas de pessoal, Organizacao e gestdo da instituicéo
e Sustentabilidade financeira, respectivamente

Na avaliagdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10
referentes respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacédo e Gestado da Instituicdo e
a Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos formulérios on-line aplicados
aos Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos. Versdes impressas dos formularios sao
apresentadas nos Apéndices I, Il, lll e IV. A sociedade Civil reponde apenas as Dimensofes
6 e 10. Os resultados desta consulta sdo apresentados individualmente para cada
segmento da comunidade académica dos campi do IF Baiano e demonstrados na forma de

gréaficos de barras horizontais com os valores percentuais dos conceitos atribuidos.
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3.2.1.1 Campus Bom Jesus da Lapa

As Figuras 196 a 198 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Bom Jesus da Lapa.

Figura 196 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O funcionamento dos diversos setores em todos 0s
turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP
e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relacdo a .
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressao no que se refere a
composicao, comprovacao das informacgfes
prestadas, pontuagéo atribuida e sistema de...

O formulario do Estagio Probatério no que se refere
a composicao, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacgao atribuida e sistema de...

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal...

O numero de docentes e técnicos disponiveis para .
atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes e
recomposi¢cao do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para .
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de . -
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico- .
cientificos e culturais.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023
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Figura 197 — Avaliacéo dos Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O nimero de pessoal de apoio e assistentes de
aluno.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicdo do quadro.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 198 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Bom Jesus da
Lapa para a Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Os treinamentos para os servidores lidarem com a

estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP .

e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relacdo a

funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressao no que se refere a
composicao, comprovacao das informacgdes
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de

avaliagéo.

O formulario do Estagio Probatorio no que se refere
a composicao, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacgédo atribuida e sistema de
avaliacao.

O regime de trabalho dos docentes. -

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para

atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes e
recomposicao do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para I
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de I
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico- .
cientificos e culturais.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco
Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimenséo 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 199 a 202 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Bom Jesus da Lapa, referente a Dimenséo 6:

Organizacéao e gestao da Instituicao.

Figura 199 — Avaliacéo dos Docentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.
Participacéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.
A implementagé&o das decisdes tomadas nas
reunides.
A publicizagdo das atas das reunibes, pareceres
e deliberacdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacg8es e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacdes).
A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 200 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestdo da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducao da
direcéo.

Participagcéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisoes.

A implementacéo das decisfes tomadas nas
reunides.

A publicizagdo das atas das reunibes, pareceres
e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 201 — Avaliagc&o dos Técnico-Administrativos.do Campus Bom Jesus da Lapa
para a Dimenséo 6. Organizacao e gestao da Instituicéo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacoes. [l

A firmeza e 0 bom senso na conducao da
direcéo.

As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participacéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacgédo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizag&o das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.

A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenac¢des e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 202 — Avaliacéo da Sociedade Civil.do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Participagdo da comunidade externa nas ]
tomadas de decisdes.

A publicizacdo das atas das reunibes, pareceres _
e deliberagdes.

A gestédo administrativa do campus (Direcdo _
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, _

Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

As Figuras 203 a 206 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Bom Jesus da Lapa, referente a Dimenséo 10:

Sustentabilidade Financeira.

Figura 203 — Avaliacéo dos Docentes.do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimensao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacdo de recursos para realizacéo de
visitas técnicas.
A disponibilizacdo de recursos para participacao
de discentes em eventos.
A disponibilizacdo de recursos para participacao
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestédo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas de
decis@es financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento or¢amentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

) 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.



201

Figura 204 — Avaliacdo dos Discentes.do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizag&o de recursos para realizagédo de
visitas técnicas.

A disponibilizagdo de recursos para participagao
de discentes em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentério do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestédo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhecgo

Fonte: CPA, 2023.

Figura 205 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Bom Jesus da Lapa
para a Dimenséao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacdo de recursos para realizacao
de visitas técnicas.
A disponibilizacéo de recursos para participacéo
de discentes em eventos.
A disponibilizacdo de recursos para participacéo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento or¢camentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 206 — Avaliacéo da Sociedade Civil.do Campus Bom Jesus da Lapa para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no IF Baiano.

O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira
do IF Baiano.

Os processos de planejamento orcamentario do
campus.

As estratégias de gestdo econémico-financeira
do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhecgo

Fonte: CPA, 2023.

A comissdo disponibilizou um campo aberto no formulario de avaliagdo para que 0s
participantes pudessem emitir suas criticas, elogios ou sugestbes a respeito do eixo
avaliado. Para o Campus de Bom Jesus da Lapa, nenhum respondente utilizou o campo

textual para emitir sua opinido.

CONSIDERACOES DO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA PARA O EIXO 4:
POLITICAS DE GESTAO

Na avaliagdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10
referentes respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizagédo e Gestédo da Instituicdo e
a Sustentabilidade Financeira foram investigadas e obtive-se um percentual de resposta na
escala de valores apresentados com maiores indices para 6timo, bom e regular, e com
valores se somados que atinge o percentual acima de 70%, enquanto que para pessimo e

ndo conheco atingiu-se um percentual de até 30%.

No entanto, cabe ressaltar que para a sociedade civil na avaliacdo do Eixo 4 -
POLITICAS DE GESTAO, as Dimens6es 6 e 10 referentes respectivamente a: Organizacéo

e Gestdo da Instituicdo e a Sustentabilidade Financeira foram investigadas e obtive-se um
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percentual de resposta na escala de valores apresentados maiores indices para a escala
de ndo sei / ndo conheco, portanto cabe encaminhar para os gestores a necessidade de

demonstrar e/ou esclarecer estes pontos para esse segmento.

Torna-se necessario para uma amostragem maior de entrevistado uma divulgacao
mais intensa para 0s segmentos entrevistados, conforme aponta os graficos 1 e 2, incluindo
as préprias comunidades como agentes multiplicadores, quer seja discente, docentes, TAE
e sociedade civil, deve-se também buscar nos principais meios de comunicacdo a
divulgacdo da importancia de se responder estes questionarios na busca por melhoria

continua.
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3.2.1.2 Campus Catu

Na avaliacdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10 referentes
respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e a
Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e Sociedade Civil do Campus de Catu. As

frequéncias das respostas sao apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

As Figuras 207 a 209 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Catu.
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Figura 207 — Avaliagdo dos Docentes do Campus Catu para a Dimenséo 5: Politicas
de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL. COM RELAGCAO A POLITICA DE
PESSOAL, COMO VOCE AVALIA:

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitacfes de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressao no que se refere a
composicao, comprovacao das informacées
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacao.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicdo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de .

desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023
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Figura 208 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Catu para a Dimensao 5: Politicas
de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL. COM RELAGCAO A POLITICA DE
PESSOAL, COMO VOCE AVALIA:

O numero de pessoal de apoio e assistentes de
aluno.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicéo do quadro.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 209 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Catu para a
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL. COM RELACAO A POLITICA DE

PESSOAL, COMO VOCE AVALIA:

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relacédo a . .
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

[O formulério de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatdrio no que se
refere a composicdo, comprovacéao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacao.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis

para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e
recomposi¢éo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo
Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 210 a 213 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Catu, referente a Dimensé&o 6: Organizagao e
gestao da Instituicao.

Figura 210 - Avaliacdo dos Docentes do Campus Catu para a Dimenséo 6.
Organizacéao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO. COM RELACAO A
ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participagéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementagé&o das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres I
e deliberacdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenag¢des e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 211 - Avaliagdo dos Discentes do Campus Catu para a Dimensédo 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO. COM RELAGAO A
ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse no atendimento as reivindicactes. [N [ ]

A firmeza e o bom senso na conducéo da direcdo. NG [

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementac¢éo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres e
deliberagdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcdo Geral,
Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).
A gestéo administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-
reitorias, diretorias e coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 212 - Avaliagdo dos Teéecnico-Administrativos.do Campus Catu para a
Dimenséo 6. Organizacao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO. COM RELAGAO A
ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducao da
direcéo.
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.
Participagéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.
A implementagé&o das decisdes tomadas nas
reunides.
A publicizacdo das atas das reunifes, pareceres
e deliberagdes.
A gestédo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Proé-reitorias, diretorias e coordenacdées).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 213 — Avaliac&o da Sociedade Civil.do Campus Catu para a Dimenséao 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.
Com relacéo a Organizacgéo e Gestdo da Instituicdo, como vocé avalia:

Participacdo da comunidade externa nas tomadas
de decisdes.

O interesse no atendimento as reivindicacoes. -

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenag@es e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo

Fonte: CPA, 2023
As Figuras 214 a 217 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-

administrativos e sociedade civii do Campus Catu, referente a Dimensdao 10:

Sustentabilidade Financeira.
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Figura 214 - Avaliagdo dos Docentes.do Campus Catu para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA. COM RELACAO A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO VOCE AVALIA

A disponibilizacdo de recursos para realizag&o
de visitas técnicas.
A disponibilizagao de recursos para participagao
de discentes em eventos.
A disponibilizacéo de recursos para participacao
de servidores em eventos.
O nivel de transparéncia na gestédo dos recursos
no IF Baiano.
Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.
A participacdo da comunidade nas tomadas de
decisbes financeiras no campus / IF Baiano.
Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus.
Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 215 - Avaliagcdo dos Discentes.do Campus Catu para a Dimensédo 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA. CoOM RELACAO A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO VOCE AVALIA

A disponibilizacdo de recursos para realizacao
de visitas técnicas.
A disponibilizacéo de recursos para participacéo
de discentes em eventos.
O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 216 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Catu para a Dimensao
10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA. COM RELACAO A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO VOCE AVALIA

A disponibilizag&o de recursos para realizacédo
de visitas técnicas.
A disponibilizacdo de recursos para participacéo
de discentes em eventos.
A disponibilizacdo de recursos para participacéo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 217 — Avaliagcdo da Sociedade Civil.do Campus Catu para a Dimensé&o 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA. CoOM RELACAO A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO VOCE AVALIA

O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no IF Baiano.

O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira
do IF Baiano.

Os processos de planejamento orcamentério do
campus.

As estratégias de gestdo econdmico-financeira
do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

CONSIDERACOES DO CAMPUS CATU

A avaliacdo descritiva dos eixos 3 (Politicas Académicas) e eixo 4 (Politicas de
Gestdo) apresentou um campo aberto para os(as) respondentes do questionario de
autoavaliacdo institucional se expressarem livremente, através de criticas, elogios ou
sugestdbes. A Comissdo Propria de Avaliacdo do Campus Catu entendeu que 0s
comentarios realizados neste espaco da pesquisa deveriam constar no relatério final tal
como foram registrados pelos(as) respectivos(as) respondentes, sem manipulagcoes

descritivas.

A seguir, a comissdo fez um levantamento dos itens elencados pelos(as)
respondentes com a intencdo de encaminhar posteriormente tais itens aos setores
pertinentes, com o objetivo de promover a mobilizagdo da comunidade académica na busca

de solucbes para as demandas apresentadas.

Desta forma, faz-se imprescindivel que a gestdo, junto aos diversos setores
académicos envolvidos, inteire-se dos pontos levantados através da pesquisa de
autoavaliacao institucional. A partir destas informacfes, possam se empenhar na busca da
resolucdo e encaminhamentos para a obtencéo de resultados positivos, em uma construcao
coletiva, visto que tal ferramenta de avaliacdo qualitativa prevé uma possivel manutencao
do credenciamento ou até mesmo o descredenciamento de um dado curso superior junto

ao Ministério da Educacéo.
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3.2.1.3 Campus Guanambi

Na avaliagdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10
referentes respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacao e Gestao da Instituicdo e
a Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e Sociedade Civil. As frequéncias das

respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

As Figuras 218 a 220 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Guanambi.
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Figura 218 — Avaliagcdo dos Docentes do Campus Guanambi para a Dimensao 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL. COM RELAGCAO A POLITICA DE
PESSOAL, COMO VOCE AVALIA:

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicdo do quadro.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O regime de trabalho dos docentes.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacgdo das informacgdes
prestadas, pontuacgéo atribuida e sistema de
avaliacao.

Os procedimentos administrativos (solicitagBes de
diérias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os -
setores de atendimento a demandas estudantis.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 219 — Avaliagdo dos Discentes do Campus Guanambi para a Dimenséo 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5 POLITICAS DE PESSOAL

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Os procedimentos para substituicdo de docentes e
recomposicdo do quadro.

atendimento no campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para - .

O numero de pessoal de apoio e assistentes de . .
aluno.

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%00%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 220 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Guanambi para a
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5 POLITICAS DE PESSOAL

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e
recomposicdo do quadro

O numero de docentes e técnicos disponiveis para I
atendimento no campus

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos- I
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa

O regime de trabalho dos técnicos I

O formulario do Estagio Probatdrio no que se refere
a composicao, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacdo atribuida e sistema de
avaliacédo
O formulario de Progressao no que se refere a
composicao, comprovacao das informacdes I
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de
avaliacdo

Os procedimentos administrativos (solicitacGes de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a I
funcionalidade dos manuais, guias e hormativas
Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP
e outros)

0% 10%20% 30%40%50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&ao conheco
Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 221 a 224 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-

administrativos e sociedade civili do Campus Guanambi, referente a Dimensao 6:

Organizacéao e gestao da Instituicao.

Figura 221 — Avaliagdo dos Docentes do Campus Guanambi para a Dimens&o 6.

Organizacéao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO. COM RELACAO A

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, COMO VOCE AVALIA:

A clareza do organograma funcional do IF Baiano.

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-
reitorias, diretorias e coordenacdes).
A gestao administrativa do campus (Direcdo Geral,
Administrativa, Coordenagdes e Nucleos).
A publicizacdo das atas das reunibes, pareceres e
deliberagdes.
A implementacgédo das decisdes tomadas nas
reunides.
Participac@o das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisfes.
As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

A firmeza e o bom senso na conducéo da direcéo.

O interesse no atendimento as reivindicacoes.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo

Fonte: CPA, 2023.

N&o sei/N&o conheco

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Figura 222 — Avaliagdo dos Discentes do Campus Guanambi para a Dimens&o 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

O seu conhecimento quanto ao organograma e .
funcional do IF Baiano.

A gestédo administrativa do IF Baiano (Reitoria, ] ]
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes).

A gestédo administrativa do campus (Direcdo Geral,
Administrativa, Coordenacgdes e Nucleos).

A publicizagdo das atas das reunides, pareceres e
deliberagdes.

A implementacéo das decisGes tomadas nas
reunides.

Participagcdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A firmeza e o0 bom senso na conducéo da direcdo. [

O interesse no atendimento as reivindicagdes. [l [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 223 — Avaliagcdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Guanambi para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.
O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenagdes).

A gestdo administrativa do campus (Direcéo Geral,
Administrativa, Coordenacdes e Nulcleos).

A publicizacdo das atas das reunibes, pareceres e
deliberag0es.

I
I
|

A implementagé&o das decisdes tomadas nas B
|
.
I

reunioes.

Participagcdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisoes.

As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

A firmeza e o0 bom senso na conducéo da direcéo.
O interesse no atendimento as reivindicacoes.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 224 — Avaliagc&o da Sociedade Civil.do Campus Guanambi para a Dimensé&o 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A publicizac&o das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcao ]
Geral, Administrativa, Coordenac@es e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, ]
Pro-reitorias, diretorias e coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma _
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

As Figuras 225 a 228 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Guanambi, referente a Dimensdo 10:

Sustentabilidade Financeira.

Figura 225 — Avaliagcdo dos Docentes.do Campus Guanambi para a Dimensao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA. COM RELACAO A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO VOCE AVALIA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de.. i .
Seu conhecimento sobre os processos de.. [
A participacdo da comunidade nas tomadas de.. & I
Seu conhecimento sobre o demonstrativo de.. Bl I
O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos.. il [
A disponibilizagdo de recursos para participagdo.. i I
A disponibilizagdo de recursos para participagdo.. Il |
A disponibilizagdo de recursos para realizacéo.. Il I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 226 — Avaliagdo dos Discentes.do Campus Guanambi para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestéo econdmico-financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgcamentario do campus.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

A disponibilizagdo de recursos para participagéo
de discentes em eventos.

A disponibilizag&o de recursos para realizagéo de .
visitas técnicas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular m®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 227 — Avaliagcdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Guanambi para a
Dimenséo 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestéo econdmico-financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgcamentario do campus.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestao dos recursos .
no IF Baiano.

A disponibilizacéo de recursos para participacdo
de servidores em eventos.

A disponibilizacdo de recursos para participacéo
de discentes em eventos.

A disponibilizag&o de recursos para realizagéo de ]
visitas técnicas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 228 — Avaliagao da Sociedade Civil.do Campus Guanambi para a Dimenséao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As estratégias de gestédo econémico-financeira do _
IF Baiano.

Os processos de planejamento orgamentéario do _
campus.

O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira do _
IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos no _
IF Baiano.

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo m Nao sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestado que foram
coletadas no formulério de avaliacao através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestbes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideracdes da comissdo e sao apresentadas da Tabela 12.

Tabela 12 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestdo, extraidas do
formulario aplicado — Campus Guanambi
Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracdo da CPA

O funcionamento do Campus se | Necessidade de adequacéo
limita a apenas alguns setores no | do funcionamento da Insti-
periodo noturno, e, dentre esses | tuicdo no periodo noturno.

poucos, o funcionamento nao atende
o horario dos cursos noturno
(reprografia, biblioteca, entre outros).
Docente
N&o ha, por exemplo, funcionamento
do setor de enfermaria nem mesmo
assistentes de laboratdrio, algo
imprescindivel devido a natureza dos

Cursos noturnos.
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Melhoria nas acbes de aquisicdo e
manutencdo das salas de aula e
equipamentos pedagdgicos, maior
integracdo com os coordenadores e
docentes. Mais  apoio
de

internos no Campus e na regiao.

para
desenvolvimento projetos
Parceria publico-privada
de

atualizacdo e

na

viabilidade Projetos  para
inovacdo para o
Ensino e realizacdo de pesquisas e

extensao.

"Sinto que falta governanca nas

acoes no tocante ao

desenvolvimento regional.
Exemplificarei, mas antes saliento
gue vejo isso como um aspecto geral
da rede, e ndo deste Campus ou
instituicdo. Exemplificando: um dos
pilares da criagdo dos IFs é o
desenvolvimento local/regional. No
entanto os esforcos para que isso
ocorra é pulverizado, dependendo
das iniciativas dos servidores em
pesquisa e extensao,
principalmente, e nao direcionado
pela instituicdo. Por exemplo, um
servidor recém chegado nao tem na
gestdo um norte para desenvolver
suas acOes extra classe. Com isso
ele tomar4d  suas iniciativas
individuais (ou engajado com algum

colega). Vejo que cada Campus

Necessidade de melhorias
na manutencdo Institucio-
nal, gestdo integrada, ge-
renciamento de projetos e

parcerias

A instituicdo atende todas
as demandas que chegam
ao gabinete da direcéo e co-
ordenacdes, dialoga com a
comunidade interna durante
as reunides e jornada peda-
gogica e externa nos espa-
cos de representacéao. O re-
ferido comentario € uma
vontade do servidor em que
a instituicdo deve orientar
em qual area o mesmo deve
atuar em pesquisa e exten-

sao.

A instituicdo esta com re-
curso financeiro bastante re-
duzido e nao tem recurso
suficiente

para comprar

equipamentos.

Os pedidos de algum equi-
pamento ou material devem
ser realizados com um pro-
cesso de compras e nao so-

mente enviar um oficio.
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poderia ter um plano de acdo em
pesquisa e extensao principalmente.
Detalharei.

Exemplo 1: O Campus ter foco de
acdo em uma comunidade (ex.
Ceraima). Com iSso 0S
pesquisadores/extensionistas
seriam induzidos (demanda
induzida) a desenvolver trabalhos
nessa comunidade. Servidores das
diversas areas...da saude, agrarias,
informética, etc, com foco no
desenvolvimento local.

Exemplo 2: O Campus ter foco de
acdo em cadeias produtivas
especificas. Com iISSO 0s
pesquisadores/extensionistas
seriam induzidos (demanda
induzida) a desenvolver trabalhos
nessas cadeias escolhidas como
chave e com potencial de
desenvolvimento.

N&o significando com isso que o0s
pesquisadores/extensionistas
seriam obrigados a se engajarem
nessas acgdes, mas seriam induzidos
para tal. mais
focadas/potencializadas, e com
maiores chances de sucesso, ao

meu ver."

Falta de atendimento aos cursos de
licenciatura, enfermaria, psicologo,

iluminacdo precaria do Campus e
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dificuldade no transporte dos

estudantes do noturno.

Ha necessidade maior aproximacao
dos Gestores do Campus com a
comunidade docente, discente e
também a conducdo de recursos
financeiros para a realizagcdo de
compras de equipamentos e
materiais de consumo especificos a
para realizacdo de aulas praticas da
drea  técnica nas  unidades

produtivas.

Discente

Em geral o Campus Guanambi tem
um bom desempenho no ensino
superior que € 0 meu caso, so tenho
a reclamar de ocorrer atrasos nos
editais de auxilios permanéncia e na
falta de viagens técnicas no meu
curso. Poderiam melhorar a gestéo
guando for fazer alguma reforma em
um ambiente importante a exemplo a
biblioteca, que desejamos usar e ndo

podemos.

O gue me deixou um pouco chateado
e porque meu nome saiu na lista do
auxilio foi realizada a entrevista mas
como fiz a inscricdo pelo opina eu
mandei a documentacdo imprimir o
formulario da inscricdo mas como
tive que formatar o celular perdi o

comprovante mas no dia da

A biblioteca esta reformada
e os editais de auxilio sédo
conduzidos conforme a le-
gislagédo vigente, em que a

prova é documental.

Problema particular enfren-

tado por discente.

Necessidade de melhoria no
atendimento as necessida-
des individuais dos discen-

tes

As bolsas de pesquisa e ex-
tensdo estdo vinculadas a
projetos orientados por do-
centes e avaliados por co-
mité de avaliadores exter-

nos e internos.




226

entrevista marcada levei a
documentacdo que eu inserir no dia
da inscricdo mas como néo tinha o
comprovante perdi o auxilio tendo o
risco de parar com as minhas
atividades por falta de recursos
financeiro eu contava muito com
esse auxilio, mas fazer o que espero
que da proxima vez tenha inscricdo
presencial para ndo acontecer esse
tipo de imprevisto vocé envia o
documento mas o computador n&o
registrou o envio. Espero que as
préximas inscricbes desses auxilios
sejam presenciais.

"Que a administracdo pense
realmente nas necessidades dos
alunos, e ndo no que a propria
administragéo acha ser necessario.

Pois cada aluno sabe da dificuldade

que enfrenta até chegar ali pra
estudar, e acaba ndo sendo
amparado.”

Acho que deveria ser mais explicado
COmMoO conseguir a ter acesso a bolsa
e pesquisa, dias dos editais, como
submeter. E organizar sobre fazer
listas de quem vai jantar final de
semana, fica uma bagunca, tem lista

nao tem lista

Sao servidos mais de 800
almocos por dia e por isto
que a distribuicdo atrasa

uma hora.

Necessidade de melhorias

na gestao do refeitorio

No projeto pedagdgico do
curso de Engenharia Agro-
ndmica consta aulas teori-
cas e praticas. As praticas

sao de laborat6rio e campo.

A construcao do refeitorio foi

emenda parlamentar.

O IF Baiano oferta cursos de
capacitacdo profissional na
modalidade presencial e
EaD.

Capacitacdo dos técnicos
administrativos em comuni-
cacao nao violenta e apre-
sentar escala de trabalho
em local de ampla visibili-
dade para identificar algum
atendimento que néo esteja

adequado.
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Os cursos superiores precisam de
mais assisténcia: meédica, lanche e

etc.

Algumas  professores  poderiam
melhorar a forma de transmitir o
conteudo ao aluno.

A fila do refeitério poderia ser mais
organizada.

O auxilio do paise poderia ser mais
organizado, pois, ha pessoas que
tem condicbes ganhou e as que nao
tem nado foi contemplado, ndo é
porque tém uma aposentadoria na

casa que o dinheiro € do aluno.

"Falando do que tenho
conhecimento, acho que deve-se
investir em préaticas para 0 curso
superior de engenharia agronémica.
A caréncia por parte dos discentes,
guanto a praticas em campo, que
poderiam gerar profissionais mais
versateis! Quanto ao funcionamento,
acho que poderiam ser criadas
técnicas de economia, e persisténcia
nas praticas tomadas. Como
exemplo, economia de comida no
refeitorio, taxar o desperdicio de
alimento foi uma medida planejada,
mas gue nao foi bem executada e foi
deixada pra tras. Deveriam promover
medidas que evitassem 0

desperdicio, para assim poder gerar
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uma alimentacdo de  melhor
gualidade em uma gquantidade mais
proxima ao real necessario.

Como elogio, eu tenho a dizer que o
IF € um bom lugar pra quem quer
estudar. Os professores em sua
maioria sdo muito bem preparados, e

ministram muito bem suas aulas."

"Acho que a verba que foi destinada
a construcdo de uma parte do
refeitério foi de valor astronémico e
gque nao precisa de tanto
investimento, uma vez que o atual
refeitorio ja atende a demanda.

Outro ponto foi o critério que foi
utiizado na contemplagdo de
discentes das bolsas estudantis,
gente que nado precisa da bolsa
recebeu, gente que tem um valor
financeiro muito bom e gente que a
mae é pai sdo desempregados e néo

receberam."”

A ma avaliacdo quanto a sele¢éo do
PAISE.

Interesse em implementacdes de
cursos, e capacitacbes dos

profissionais.

-Facilitar a renovacao de matriculas,
dentre tantos processos

extremamente burocraticos;
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consultar mais os alunos a respeito
de professores que
intimidam/prejudicam 0
desenvolvimento do  estudante;
estender prazos de inscricbes de

bolsas/auxilios ao corpo discente.

Melhorar a comunicacdo entre
técnico-administrativo e discentes e
explicitar melhor as atribuicbes do

setor;

Técnico-

Administrativo

Sem apontamentos

Sociedade civil

Sem apontamentos

Fonte: CPA, 2023

CONSIDERACOES DO CAMPUS GUANAMBI PARA O EIXO 4: POLITICAS DE

GESTAO

Os itens que inspiram atencdo na categoria Docentes sdo: com relacdo as politicas

de pessoal (treinamentos para os servidores e incentivo a participagdo em cursos e

eventos); ressalta-se, também, o grafico do segmento sustentabilidade financeira, em que

a classe péssimo aparece em quantidades relevantes em praticamente todos os itens

avaliados, tanto para a categoria Docente, quanto Discente. Os demais itens apresentam

resultados bom e muito bom.
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3.2.1.4 Campus Itapetinga

Na avaliacdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10 referentes
respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e a
Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e Sociedade Civil. As frequéncias das
respostas sao apresentadas para cada um dos segmentos avaliados. Com a participacao
de apenas um respondente do segmento sociedade civil, os graficos deste segmento nao
serdo apresentados. Contudo, a resposta do participante estéa registrada textualmente em

cada sessao das dimensdes apresentadas.

As Figuras 229 a 231 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Itapetinga.
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Figura 229 - Avaliacdo dos Docentes do Campus Itapetinga para a Dimensao 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL

O incentivo a participacdo em eventos técnico- h
cientificos e culturais.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O quantitativo de vagas de afastamento para -
capacitacdo docente e técnica.

Os procedimentos para substituicdo de docentes e
recomposicdo do quadro.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para
atendimento no campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O regime de trabalho dos docentes.

O formulario do Estagio Probatorio no que se refere
a composicao, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de
avaliacao.

O formulario de Progressédo no que se refere a
composicao, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacgéo atribuida e sistema de

avaliacao.

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relagéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP
e outros).

O funcionamento dos diversos setores em todos 0s
turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

1-I.III
1 B

0% 10%20% 30%40%50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023
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Figura 230 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Itapetinga para a Dimensé&o 5:

Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposic¢ao do quadro.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de pessoal de apoio e assistentes de
aluno.

mOtimo ®Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

i

B Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Figura 231 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Itapetinga para a
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e
recomposicdo do quadro.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para
atendimento no campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O regime de trabalho dos técnicos.

O formulario do Estégio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacgao.

O formulario de Progressao no que se refere a
composicao, comprovacdo das informacdes
prestadas, pontuacgéo atribuida e sistema de
avaliacao.

Os procedimentos administrativos (solicitacdes de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP
e outros).

1IIIII

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica
interna de pessoal.
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As Figuras 232 a 234 apresentam as respostas dos docentes, discentes e técnico-

administrativos do Campus Itapetinga, referente a Dimensé&o 6: Organizacao e gestdo da
Instituicao.

Figura 232 - Avaliacdo dos Docentes do Campus lItapetinga para a Dimensao 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A clareza do organograma funcional do IF Baiano. [
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, N
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes)

A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos)

A publicizagéo das atas das reunides, pareceres e
deliberacdes

A implementacéo das decisfes tomadas nas
reunides

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes

As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional

A firmeza e o bom senso na condugéo da direcdo

O interesse no atendimento as reivindicacdes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 233 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Itapetinga para a Dimensao 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6. ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.
A gestédo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes)
A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos)
A publicizacéo das atas das reunides, pareceres .
e deliberacgoes.
A implementacéo das decisdes tomadas nas .
reunides.
Participacdo das comunidades académica e .
externa nas tomadas de decisdes.
A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcao.
O interesse no atendimento as reivindicagoes. [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 234 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Itapetinga para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O incentivo a participacdo em eventos técnico-

cientificos e culturais.

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,

Pro-reitorias, diretorias e coordenacoes).

A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacgdes e Nucleos).
A publicizacéo das atas das reunides, pareceres

e deliberacgdes.
A implementacéo das decisdes tomadas nas
reunides.
Participacdo das comunidades académica e .
externa nas tomadas de decisdes.
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.
A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.
O interesse no atendimento as reivindicacgoes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Em relac&o aos indicadores referentes a organizagao e gestéo da Instituicdo, o segmento

da sociedade civil avaliou como bom em todos os casos.
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As Figuras 235 a 237 apresentam as respostas dos docentes, discentes e técnico-
administrativos do Campus Itapetinga, referente a Dimensdo 10: Sustentabilidade

Financeira.

Figura 235 — Avaliacdo dos Docentes.do Campus Itapetinga para a Dimensao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestéo econbmico-financeira do IF Baiano

Seu conhecimento sobre 0s processos de
planejamento or¢amentario do campus.

A participacdo da comunidade nas tomadas de u
decisfes financeiras no campus / IF Baiano

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano

O nivel de transparéncia na gestédo dos recursos no .
IF Baiano
A disponibilizacdo de recursos para participacdo de .
servidores em eventos
A disponibilizacdo de recursos para participacéo de .
discentes em eventos

A disponibiliza¢éo de recursos para realizagéo de
visitas técnicas.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&do conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 236 — Avaliacdo dos Discentes.do Campus Itapetinga para a Dimensédo 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econémico-financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento or¢amentario do campus.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestao dos recursos
no IF Baiano.

A disponibilizacdo de recursos para participacéo
de discentes em eventos.

A disponibiliza¢&o de recursos para realizagéo de
visitas técnicas.

i
hin!t

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 237 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Itapetinga para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de S
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.
Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentério do campus.
Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.
O nivel de transparéncia na gest&o dos recursos .

no IF Baiano.

A disponibilizacéo de recursos para participagéo
de servidores em eventos.
A disponibilizac&o de recursos para participacao
de discentes em eventos.
A disponibilizacdo de recursos para realizacdo de
visitas técnicas.

Fonte: CPA, 2023.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo

Em relacdo as perguntas aplicadas no questionario, referentes a organizacao e gestéo da

Instituicéo, o segmento da sociedade civil avaliou como bom todos os indicadores.

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestdo que foram

coletadas no formulério de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e

sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em

consideragcOes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 13.

Tabela 13 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestdo, extraidas do
formulério aplicado — Campus Itapetinga

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracdo da CPA

Docente

Na politica de gestdo, oportuno
reafirmar que o0s processos de
remocao por interesse da
administragdo devem ser melhor
esclarecidos para comunidade,
tendo em vista que os servidores
sempre estardo na observancia do
edital de remocéao e das vagas dos
Campi de seu interesse.

Aumentar o dialogo junto a
comunidade académica no
tocante aos processos de
remogao por interesse da

administragao.

Observar a possibilidade de
aumentar o numero de

acles e recursos voltados
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Necessidade de maiores acdes e | para a Gestdo Ambiental no
recursos voltadas para a gestdo | IF Baiano.

ambiental do IF Baiano e dos campi.
Considerar o] tempo
Tempos para resposta as demandas | necessario entre a demanda

da reitoria € muitas vezes muito | vinda da reitoria e resposta

curto. a ser enviada.
Discente Sem apontamentos
Técnico- Sem apontamentos

Administrativo

Sociedade civil Sem apontamentos

Fonte: CPA, 2023

CONSIDERACOES DO CAMPUS ITAPETINGA PARA O EIXO 4: POLITICAS DE
GESTAO

Pode-se observar para a dimensdo 5 (Politicas de pessoal) que os resultados
expressos nos graficos, demandam uma atencao maior no que se refere aos procedimentos
para substituicdo de docentes e técnicos e recomposicédo do quadro, bem como, o0 nimero
de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no Campus. Dentre os pontos
positivos observou-se que na dimenséo 6 (Organizagéo e gestao da instituicdo) a gestao
administrativa do Campus. obteve um maior percentual de avaliacdo como bom e 6timo nos
segmentos, docente, discente e técnico administrativo. De forma conclusiva, a
autoavaliacao institucional aplicada em diferentes segmentos da comunidade académica e
a sociedade civil, possibilita a elaboracéo de estratégias que contribuem com a melhoria da
gualidade do ensino em diferentes ambitos, a partir de uma viséo coletiva. Considerando
essa importancia, acdes devem pensadas com periodicidade, objetivando promover a

ampla participagao da comunidade.
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3.2.1.5 Campus Santa Inés

Na avaliacdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10 referentes
respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e a
Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e Sociedade Civil. As frequéncias das

respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

As Figuras 238 a 240 apresentam os resultados da consulta referente a Dimensao 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Santa Inés.
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Figura 238 — Avaliagdo dos Docentes do Campus Santa Inés para a Dimensé&o 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relacédo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacéo das informacgfes
prestadas, pontuacgdo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatorio no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacgao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis

para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposic¢ao do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023
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Figura 239 — Avaliagdo dos Discentes do Campus Santa Inés para a Dimenséo 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL

O numero de pessoal de apoio e assistentes de .
aluno.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicéo do quadro.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 240 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos do Campus Santa Inés para a
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP
e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitaces de
diarias, transporte e auxilios) com relacédo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressédo no que se refere a
composicao, comprovacéo das informacfes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composi¢do, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos técnicos. .

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para .
atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e
recomposi¢éo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitagdo docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de .
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 241 a 244 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civili do Campus Santa Inés, referente a Dimensdo 6:

Organizacéao e gestao da Instituicao.

Figura 241 — Avaliagdo dos Docentes do Campus Santa Inés para a Dimensao 6.
Organizacéao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicagdes. [l
A firmeza e o bom senso na conducao da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementagé&o das decis6es tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunibes, pareceres
e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacg8es e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacdes).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 242 — Avaliagdo dos Discentes do Campus Santa Inés para a Dimensé&o 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes. [l

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

Participag8do das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementagé&o das decisfes tomadas nas
reunides.

A publicizac&o das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.

A gestédo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 243 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Santa Inés para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicdo
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DIMENSAO 6. ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacées. NG

A firmeza e o bom senso na conducao da B
direcéo.
As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.
Participacdo das comunidades académica e .
externa nas tomadas de decisoes.
A implementacédo das decisdes tomadas nas
reunides.
A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenagdes e Ndcleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, .
Pré-reitorias, diretorias e coordenacgdes).
O seu conhecimento quanto ao organograma I
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 244 — Avaliagdo da Sociedade Civil.do Campus Santa Inés para a Dimensé&o 6.
Organizacao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
O interesse no atendimento as reivindicacdes. [l

tomadas de decisoes.
A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
pblictzat P —

[
Participacdo da comunidade externa nas
pac ] .
e deliberacdes. .

A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenag8es e Nucleos). e .
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgoes). I u
O seu conhecimento quanto ao organograma . u

funcional do IF Baiano.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

As Figuras 245 a 248 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Santa Inés, referente a Dimensdo 10:

Sustentabilidade Financeira.
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Figura 245 — Avaliagdo dos Docentes.do Campus Santa Inés para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade Financeira
DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacéo de recursos para realizacéo de
visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para participacao
de discentes em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para participacdo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas de
decis@es financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 246 — Avaliagdo dos Discentes.do Campus Santa Inés para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacéo de recursos para realizacdo
de visitas técnicas. - _
A disponibilizacéo de recursos para participacao

de discentes em eventos. - -

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento or¢camentario do campus.

- ]
Seu conhecimento sobre o demonstrativo de H I
| I
I

Seu conhecimento a respeito das estratégias de .
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 247 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Santa Inés para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacdo de recursos para realizagéo -
de visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para participacao
de discentes em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para participacao
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 248 — Avaliagdo da Sociedade Civil.do Campus Santa Inés para a Dimenséo
10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

do IF Baiano.

Os processos de planejamento orcamentario do
campus.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira -

As estratégias de gestdo econdmico-financeira
do IF Baiano.

= Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestdo que foram
coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em
consideracdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 14

Tabela 14 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestdo, extraidas do

formuléario aplicado — Campus Santa Inés
Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideragcdo da CPA

As politicas académicas e de gestdo | Maior comprometimento da
sdo comprometidas pela questdo or- | gestdo no processo de
camentaria. Como a cada ano ocorre | autoavaliagao.

Nnos recursos que a instituicdo admi-
nistra, isso reflete na implementacéao, | Melhoria na comunicacéo
consolidagéo e fortalecimento tanto | como 0s segmentos sobre
das politicas académicas (ensino, | as acdes de gestdo.
Docente pesquisa e extensdo) quanto na me-
Ihoria de infraestrutura dos campi.
Falta de celeridade nas respostas as
demandas. Mesmo quando deferi-
das.

Realizar a adequac¢édo do numero de
servidores efetivamente atuando no

Campus, uma vez que ha servidores
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removidos que levam o cédigo de va-
gas (inviabilizando a reposicao) e
gue héa setores descobertos do ade-
guado atendimento.

Planejamento e discussdo orcamen-
taria em tempo habil para o planeja-
mento e operacionalizagdo de todas
as atividades pedagdgicas de todos
0S cursos, pautados em levantamen-
tos prévios de demandas e com vista
ao atendimento de prioridades elen-
cadas pela comunidade.

Maior compartilhamento sobre as a
gestao financeira do Campus.

Um mural com informes sobre as
acOes orcamentarias do Campus.
Ter um numero de docentes e técni-
cos as necessidades do Campus.

A gestao de pessoal deve ser reava-
liada de forma que a distribuicao de
tarefas seja 0 mais igualitéria possi-
vel. De forma a evitar sobrecarga de

servidores

Discente

Parabenizar toda a equipe adminis-
trativa pelo excelente trabalho pres-
tado a todos profissionais do IF Bai-
ano Campus de Santa Inés.

Deve haver um alinhamento e uma
melhor comunicacéo entre as esfe-
ras da Reitoria, Diretoria Geral e ou-
tras diretorias (académica, adminis-
trativa etc...), para que assim os alu-
nos consigam acesso as informa-

¢cOes, recursos e criar um dialogo
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mais afirmativo.

Necessidade de reunifes para dia-
logo entre as partes, gestao -discen-
tes

Melhoria na estrutura do pavilh&o dos
cursos superiores: banheiro com
chuveiro, refeitério e cozinha.
Aquisicdo de animais para ensino e
pesquisa.

Maior participacdo da Direcédo Geral
nas atividades do Campus.

Melhoria nos valores pagos aos dis-
centes para alimentacdo em viagens
técnicas.

Disponibilizar refeicdes de acordo
com o turno de estudo para aos dis-

centes.

Técnico-
Administrativo

Falta de transparéncia com relacao
aos critérios utilizados para liberacéo
de verbas para setores e demandas.
Ouvir mais as sugestdes de estudan-
tes e técnicos quanto as demandas
do instituto.

Melhora na estrutura da biblioteca:
pintura, compra livros, equipamentos
de informatica, equipamentos de se-
guranca do acervo e balcdes de aten-

dimento.

Promocdo de capacitacéo

sobre utilizacao dos
sistemas e
(SUAP, SOUGOV,

utilizadas para obtencéo de

plataformas

etc)

direitos e beneficios do
servidor.

Ampliacdo do quantitativo
de vagas de afastamento de
técnicos para participacao
em programas de PoOs-
graduacéo.

Promocdo de cursos e
encontros de areas e
nucleos (Pedagdgico,
Assisténcia Estudantil,

Registros Académicos, etc)
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dos diversos campi para
troca de experiéncias e
melhoria dos procedimentos
utilizados no
desenvolvimento das suas

atividades.

Sociedade civil Sem apontamentos.

Fonte: CPA, 2022

CONSIDERACOES GERAIS DO CAMPUS SANTA INES PARA O EIXO 4 - POLITICAS
DE GESTAO

Com relacdo a Dimenséo 5: Politica de Pessoal, o regime de trabalhos dos docentes
foi o item mais bem avaliado e o procedimentos para substituicdo de docentes € o ponto
gue merece aten¢ao entre o segmento docente. Na percepc¢éo dos discentes o parametro
mais bem avaliado é o relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre
servidores. O indicador que precisa ser observado é o niumero de pessoal de apoio e
assistentes de alunos. Para 0 segmento técnico-administrativo, o relacionamento
interpessoal no ambiente institucional entre os servidores foi o item mais bem avaliado. O
incentivo a participacdo em eventos cientificos e culturais € o item que merece atencdo. Na
Dimenséo 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo, os docentes avaliaram bem a firmeza e
o0 bom senso na conducéo da gestdo, bem como a gestdo administrativa do Campus. O
item que merece atencao € a participacdo da comunidade académica e externa na gestao
do Campus. Na visdo dos discentes, a firmeza e bom da gestdo na tomada de decisdo é
um fator de destaque positivo. O item que merece atencgdo € a participacdo da comunidade
académica e externa na gestdo do Campus. De forma geral a organizacdo e gestdo da
instituicdo teve uma avaliar ruim por parte dos técnico-administrativos, como destaque
negativo para as politicas de seguranca, salude e qualidade de vida no ambiente
institucional. Para a sociedade Civil, a gestdo administrativa da instituicdo € um ponto de
destaque positivo e participacdo da comunidade externas nas decisfes da instituicdo é um
ponto que merece atencdo. Em relacdo a Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira, um
destaque positivo avaliado pelos discentes € disponibilidade financeira para visita técnicas
e um item que merece atengdo € o conhecimento dos discentes a respeito das estratégias
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da gestdo econdmica e financeira do IF Baiano. A avaliacdo da sustentabilidade financeira,
pelo segmento técnico teve destaque negativo para todos os pontos avaliados,
principalmente em relacédo a disponibilidade de recursos para participacdo de servidores
em eventos. Para a sociedade civil, os processos de planejamento or¢camentario do
Campus, tém destaque positivo e o nivel de transparéncia na gestdo dos recursos no IF
Baiano, deve ser melhorado.

De modo geral, os pontos com destaque positivo foram: o regime de trabalhos dos
docentes; relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre servidores; a firmeza
e bom senso na conducgéo da gestdo, bem como a gestdo administrativa do Campus. E os
itens que merecem atencdo, pela sua baixa avaliagdo foram: procedimentos para
substituicdo de docentes, o numero de pessoal de apoio e assistentes de alunos; o
incentivo a participacdo em eventos cientificos e culturais é; participacdo da comunidade
académica e externa na gestdo do Campus; as politicas de seguranca, saude e qualidade
de vida no ambiente institucional; o conhecimento do discente a respeito das estratégias da
gestédo econdmica e financeira do IF Baiano; a disponibilidade de recursos para participacao
de servidores em eventos; o nivel de transparéncia na gestédo dos recursos no IF Baiano e
a participacdo da comunidade externas nas decisfes da instituicao.

De forma conclusiva, as respostas observadas nos questionérios aplicados aos
diferentes segmentos que compdem a instituicdo, demostram que, o0 processo de
autoavaliacao institucional, dado o seu grau de importancia na melhoria das condi¢des da
instituicao, precisa ser melhorado de modo a ser representativo. O percentual de resposta
‘regular e Nao conhego”, demostram que precisamos ser mais transparentes tanto no
processo de avaliacdo, como nas participacdes dos segmentos nas atividades da
instituicdo. A CPA local, Campus Santa Inés sugere uma capacitagcao para os membros da
CPA para a discussédo de novas formas de avaliacdo e divulgacdo dos resultados, bem
como a insercéo da autoavaliacdo institucional no calendario do Campus, com ac¢fes que
envolvam todos os segmentos para um maior conhecimento e alcance do processo de
autoavaliacdo. Além disso, sugerimos que a portaria de constituicdo da comisséo local

tenha um presidente ja indicado na propria portaria.
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3.2.1.6 Campus Senhor do Bonfim

Na avaliagdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensbes 5, 6, e 10
referentes respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacao e Gestao da Instituicdo e
a Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e Sociedade Civil. Nao houve respostas da
Sociedade Civil As frequéncias das respostas sao apresentadas para cada um dos

segmentos avaliados

As Figuras 249 a 251 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Senhor do Bonfim.
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Figura 249 — Avaliagédo dos Docentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséo
5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relagao a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacéo das informacgfes
prestadas, pontuacgédo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatorio no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliagéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicdo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA
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Figura 250 — Avaliagao dos Discentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséo
5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5 POLITICAS DE PESSOAL.

O numero de pessoal de apoio e assistentes de
aluno.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O ndmero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposic¢ao do quadro.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo = Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 251 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Senhor do Bonfim
para a Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, -
SUAP e outros).
Os procedimentos administrativos (solicitagbes de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formuléario de Progressao no que se refere a
composicao, comprovacao das informacgfes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuagéo atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e
recomposi¢éo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitagdo docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo

Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 252 a 254 apresentam as respostas dos docentes, discentes e técnico-
administrativos do Campus Senhor do Bonfim, referente a Dimensédo 6: Organizacdo e

gestao da Instituicdo. Nao houve participacdo do segmento sociedade civil.

Figura 252 — Avaliagédo dos Docentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséo
6. Organizacao e gestdo da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.
Participacéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decis6es.
A implementacéo das decisfes tomadas nas
reunides.
A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacg8es e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).
A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco
Fonte: CPA, 2023.

Figura 253 — Avaliagdo dos Discentes do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséo
6. Organizacao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
I

O interesse no atendimento as reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.
Participagdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.
A implementacao das decisGes tomadas nas
reunides.
A publicizag&o das atas das reunides, pareceres
e deliberagdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenag8es e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).
O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 254 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Senhor do Bonfim
para a Dimenséo 6. Organizacao e gestdo da Instituicéo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacgoes.

A firmeza e o bom senso na conduc¢éo da
direcao.
As politicas de seguranca, salude e qualidade de
vida no ambiente institucional.
Participacédo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.
A implementacgé&o das decisdes tomadas nas
reunides.
A publicizacdo das atas das reunifes, pareceres
e deliberacdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacgdes e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).
O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

As Figuras 255 a 257 apresentam as respostas dos docentes, discentes e técnico-
administrativos do Campus Catu, referente a Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira.

N&o houve participacdo do segmento sociedade civil.
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Figura 255 — Avaliag&o dos Docentes.do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséo
10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacdo de recursos para realizagéo
de visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para participacdo _
de discentes em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para participacao
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas de -
decisdes financeiras no campus / IF Baiano.
Seu conhecimento sobre os processos de -
planejamento or¢camentéario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestédo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 256 — Avaliacédo dos Discentes.do Campus Senhor do Bonfim para a Dimenséao
10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacé@o de recursos para realizacdo
de visitas técnicas.

A disponibilizacdo de recursos para participacdo
de discentes em eventos.

O nivel de transparéncia na gestédo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento or¢amentéario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 257 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Senhor do Bonfim
para a Dimenséo 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA. COM RELACAO A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO VOCE AVALIA

A disponibilizag&o de recursos para realizagéo
de visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para participacéo
de discentes em eventos.

A disponibilizacdo de recursos para participacéo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do |IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestao que foram
coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestbes. Os dados foram organizados numa tabela e sua andlise resultou em
consideragdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 15

Tabela 15 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestdo, extraidas do
formulario aplicado — Campus Senhor do Bonfim

Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo
Segmento
da CPA

Pontuam-se como positivo: O niumero de docentes | Manutengcdo das
e técnicos disponiveis para atendimento no | acbes pontuadas.
Campus; O relacionamento interpessoal no

ambiente institucional entre servidores (docentes e

Docente

técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa; O
regime de trabalho dos docentes; O formulério de
Progressdo no que se refere a composicao,
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comprovacdo das informacdes  prestadas,
pontuacdo atribuida e sistema de avaliacdo; A
gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-
reitorias, diretorias e coordenacbes); A gestao
administrativa do Geral,

Campus (Direcao

Administrativa, Coordenacdes e Nucleos); A
publicizacdo das atas das reunibes, pareceres e
deliberacdes; A implementacdo das decisdes

tomadas nas reunides; A firmeza e o bom senso na

Atengdo para os
pontos indicados.
Verificar

possibilidade de

conducao da direcdo; O interesse no atendimento | melhora das
as reivindicacgoes. acoes.
Pontuam-se como regular: O incentivo a

participacdo em eventos técnico-cientificos e

culturais; Participacao das comunidades

académica e externa nas tomadas de decisdes; A

disponibilizagdo de recursos para realizagao de

visitas técnicas.

Pontuam-se como positivo: O relacionamento | Manutencdo da

interpessoal no ambiente institucional entre

servidores (docentes e técnicos-administrativos),

colaboradores (pessoal terceirizado), discentes e

acao pontuada.

Melhorar a

Discente comunidade externa. divulgacédo e a
socializagao da

Pontua-se como nédo saber ou desconhecer: Seu | agao pontuada.
conhecimento a respeito das estratégias de gestao
econdmico-financeira do IF Baiano.
Pontuam-se como positivo: O seu conhecimento | Manutengcdo das
guanto ao organograma funcional do IF Baiano. A | acbes pontuadas.
gestdo administrativa do Campus (Direcéo Geral,

Técnico-

Administrativo

Administrativa, Coordenacdes e Nducleos); A
publicizacdo das atas das reunibes, pareceres e
deliberacdes; A firmeza e o bom senso na

conducao da direcdo; O interesse no atendimento

Atencdo para os
pontos indicados.
Verificar

possibilidade de
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as reivindicacoes. melhora das
acoes.

Pontuam-se como regular: O nimero de docentes
e técnicos disponiveis para atendimento no
Campus; O relacionamento interpessoal no
ambiente institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa; Seu
conhecimento a respeito das estratégias de gestao
econdmico-financeira do IF Baiano; Seu
conhecimento sobre o demonstrativo de

Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

) _ | Sem apontamentos. Sem
Sociedade civil
apontamentos.

Fonte: CPA, 2022

CONSIDERACOES GERAIS DO CAMPUS SENHOR DO BONFIM PARA O EIXO 4 -
POLITICAS DE GESTAO

Ressalta-se que ndo houve respondentes representantes da Sociedade Civil. Registra-
se nas respostas dos trés segmentos (docente, discente e técnico-administrativo) uma
quantidade de resposta como “Otimo” e “Bom”, preponderante. Na sequéncia ha relevante
respostas como “Regular”’. Dessa forma, em geral, pontua-se que as acdes foram avaliadas
positivamente pela comunidade. Em algumas acdes, principalmente nos discentes, foi
pontuado “Nao saber ou desconhecer” a agao. Desta forma é preciso melhorar a divulgacao
e/lou a socializacdo das acdes. Especificamente para os docentes, 0 incentivo a
participacdo em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, a disponibilizacdo de
recursos para participacao de servidores e discente foi pontuado como “Péssimo” (23,6%
na média). No mesmo sentido os discentes (30,0% na média) e os técnico-administrativos
(27,8%) pontuam como “Péssimo”. Para os técnico-administrativos, os procedimentos para
substituicdo de técnicos e recomposicao do quadro é pontuado negativamente, com 38,9%.

Em geral os dois eixos sdo avaliados positivamente pela comunidade consultada.
Alguns pontos merecem atencdo: a divulgacdo e a socializagdo de algumas acoes,
principalmente com os discentes e a disponibilizacdo de recursos para a participagao de

servidores e discentes em eventos e cursos.
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3.2.1.7 Campus Serrinha

Na avaliagdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensoes 5, 6, e 10
referentes respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacao e Gestao da Instituicdo e
a Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e Sociedade Civil. As frequéncias das

respostas séo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

As Figuras 258 a 260 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Serrinha.



264

Figura 258 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Serrinha para a Dimenséo 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacéo das informacgfes
prestadas, pontuacgédo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis

para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicdo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

Fonte: CPA
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Figura 259 — Avaliagcdo dos Discentes do Campus Serrinha para a Dimenséo 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5 POLITICAS DE PESSOA.

O numero de pessoal de apoio e assistentes de _ .
aluno.
O relacionamento interpessoal no ambiente
cos-adminisiaiivos), colaboradores (recsonl NI |
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal

terceirizado), discentes e comunidade externa.
O numero de docentes e técnicos disponiveis -_ .
para atendimento no campus.
Os procedimentos para substituicdo de docentes _ -
e recomposic¢ao do quadro.
desenvolvmen pecsonl e profsonal. I |
desenvolvimento pessoal e profissional.
2 e enticon o cuorie, - N |
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo = Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 260 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Serrinha para a
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagcdes
de diarias, transporte e auxilios) com relagdo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formuléario de Progressao no que se refere a
composicdo, comprovacao das informacgdes
prestadas, pontuacgédo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacdo atribuida e
sistema de avaliacao.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis -
para atendimento no campus.
Os procedimentos para substituicao de técnicos e -
recomposicdo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica.

O incentivo a participacéo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos téchico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco
Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimenséo 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 261 a 264 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civii do Campus Serrinha, referente a Dimensédo 6:

Organizacéao e gestao da Instituicao.

Figura 261 - Avaliacdao dos Docentes do Campus Serrinha para a Dimensé&o 6.
Organizacéao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes.
A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participagéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementac¢éo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunifes, pareceres
e deliberagdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenac¢des e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenagdes).

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 262 — Avaliag&o dos Discentes do Campus Serrinha para a Dimenséo 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

O interesse no atendimento as reivindicacdes.

A firmeza e 0 bom senso na conducao da
direcao.

Participagdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementagédo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizag&o das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.

A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhecgo

Fonte: CPA, 2023.
Figura 263 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Serrinha para a
Dimensao 6. Organizacao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da

direcdo. [
As politicas de seguranca, salide e qualidade de
vida no ambiente institucional. —
Participacdo das comunidades académica e B

externa nas tomadas de decisdes.

A implementacgédo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacao das atas das reunifes, pareceres
e deliberacdes.

A gestao administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenacgdes e NUcleos).

Reitoria, Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 264 — Avaliagc&o da Sociedade Civil.do Campus Serrinha para a Dimenséo 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacgdes.

Participacdo da comunidade externa nas
tomadas de decises.

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.

A gestédo administrativa do campus (Dire¢céo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

As Figuras 265 a 268 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civii do Campus Serrinha, referente a Dimensao 10:

Sustentabilidade Financeira.
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Figura 265 — Avaliagcdo dos Docentes.do Campus Serrinha para a Dimensao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacdo de recursos para realizagéo .
de visitas técnicas.

A disponibilizacé@o de recursos para participacéo
de discentes em eventos. . -

A disponibilizacéo de recursos para participacdo .
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos _
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de . .
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas de - I
decisbes financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de - I
planejamento or¢amentéario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de - I
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 266 — Avaliacdo dos Discentes.do Campus Serrinha para a Dimensao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacéo de recursos para realizacdo
de visitas técnicas.

A disponibilizagao de recursos para participagao
de discentes em eventos.

O nivel de transparéncia na gestédo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
Figura 267 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Serrinha para a
Dimenséo 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizagdo de recursos para realizagédo de
visitas técnicas.

A disponibilizacdo de recursos para participacdo
de discentes em eventos.

A disponibilizacdo de recursos para participacdo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentério do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular M Péssimo N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 268 — Avaliagc&o da Sociedade Civil.do Campus Serrinha para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade Financeira
DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Os processos de planejamento orcamentério do
campus.

As estratégias de gestdo econdmico-financeira
do IF Baiano.

O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira - I
do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

A comissao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestado que foram
coletadas no formulério de avaliacdo através dos campos abertos para elogios, criticas e
sugestdes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em
consideracdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 16.

Tabela 16 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestdo, extraidas do

formuléario aplicado — Campus Serrinha
Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideragcdo da CPA

Atencdo para a saude mental dos | Ampliacdo do numero de
Servidores, pois muitos estdo com | servidores.

sobrecarga de trabalho e com
comprometimento dos horérios para | A¢cdes que realmente valori-
a realizacdo de inUmeras atividades, | zem a saude mental dos

Docente _ _ . _
inclusive a elaboracéo de aula. servidores.

O Campus tem crescido e melhorado | Maior divulgac&o nas acgoes
bastante na gestdo das politicas | desenvolvidas.

educacionais. A pandemia
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comprometeu consideravelmente a
presenca das pessoas no Campus e
muitas conquistas e melhorias n&o

foram percebidas pelo publico.

Atender as demandas basicas de

cada curso contribui
significativamente com 0 processo
de ensino-aprendizagem, bem como
a pesquisa e a extensao do IF Baiano

e do Campus serrinha.

Ampliar a publicizacdo do
boletim informativo exis-

tente.

Retornar a elaboracéo e pu-
blicizacdo do Jornal Infor-
mativo, de forma a tornar-se
um instrumento de comuni-
cacgdo continuo para as co-
munidades interna e ex-

terna.

Aproximar a elaboracéo e
publicizac&o do Jornal Infor-
mativo com a comunidade

interna.

Destinar um espaco no Jor-
nal Informativo para as
acbes desenvolvidas pela
CPA local

Atendimento as demandas
de cada curso a partir das
deliberacdes realizadas em

reunides

Discente

Gerar um envolvimento dos alunos

com os bragos de gestéo e docéncia.

Mais recursos do governo para man-
ter e conservar a estrutura do Cam-
pus

Buscar parceiras dentro da comuni-
dade

Estabelecer relagcdes mais
proximas entre discentes e
gestao.

Fortalecer e ampliar as par-
cerias da instituicdo com a
comunidade local por meio
de convénios e atividades

relacionados ao ensino,
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pesquisa, extensdo e os es-

tagios.

Técnico-
Administrativo

Criacdo de manuais para
comunicacao organizacional voltado

a gestao de pessoal.

Diagndstico de necessidades no
Campus e proposicao de
treinamentos administrativos
(ferramenta SUAP, construgdo do
PAA e outros temas de natureza soft)
especialmente para os envolvidos
em cargos/funcdes de gestao.

Necessidade de protocolos e
procedimentos que deveriam ser

utilizados em todo o Instituto.

Elaboragdo de um instru-
mento norteador que venha
a orientar as questdes de
gestdo de pessoal e as
acoes desenvolvidas
guanto aos aspectos admi-

nistrativos.

Realizar avaliacdes periodi-
cas quanto as necessidades
do Campus em diferentes
setores.

Promover treinamentos pe-
ribdicos para 0 manuseio

das plataformas utilizadas

no cotidiano

) o N&o houve comentarios
Sociedade civil

Fonte: CPA, 2022

CONSIDERACOES GERAIS DO CAMPUS SENHOR DO BONFIM PARA O EIXO 4 -
POLITICAS DE GESTAO

De um modo geral, a CPA local considera as seguintes questdes: Percebeu-se uma
fragilidade nas politicas de seguranca, saude e qualidade de vida no ambiente institucional,
0 que merece maior destaque na sua execucao e divulgacdo. Outra questdo importante
refere-se & urgente necessidade de uniformizar os trAmites administrativos em todo o IF
Baiano e divulgar os protocolos. Destaque para a avaliacdo positiva em relagdo a gestao
do Campus em seus diferentes aspectos. Aprimorar a comunicacdo com a sociedade civil
gue permita torna-la mais proxima das acOes desenvolvidas, bem como da gestao,
organizacdo institucional e sustentabilidade financeira. Aprimorar e divulgar os
instrumentos de comunicacdo do Campus. Fornecer treinamentos periddicos aos

servidores e colaboradores para o0 uso dos sistemas da instituicdo.
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3.2.1.8 Campus Teixeira de Freitas

Na avaliagdo do Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10
referentes respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacao e Gestao da Instituicdo e
a Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e Sociedade Civil. As frequéncias das

respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

As Figuras 269 a 271 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Teixeira de Freitas.
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Figura 269 — Avaliagcéo dos Docentes do Campus Teixeira de Freitas para a Dimensé&o
5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O funcionamento dos diversos setores em todos

os turnos de aula no campus, especialmente os - -

setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, -
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitacdes de
diarias, transporte e auxilios) com relagéo a .
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressao no que se refere a
composicdo, comprovacéo das informacdes - I
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de
avaliacao.
O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das . l
informacdes prestadas, pontuacéo atribuida e
sistema de avaliacao.

O regime de trabalho dos docentes. - .

O relacionamento interpessoal no ambiente

institucional entre servidores (docentes e - I

técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis . -
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes . -
e recomposicdo do quadro.
O guantitativo de vagas de afastamento para - .
capacitacdo docente e técnica.

O incentivo a participacdo em cursos de - .
desenvolvimento pessoal e profissional.
O incentivo a participacdo em eventos técnico- - -
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA
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Figura 270 — Avaliacéo dos Discentes do Campus Teixeira de Freitas para a Dimensé&o
5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O numero de pessoal de apoio e assistentes de -
aluno.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposic¢ao do quadro.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 271 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Teixeira de Freitas
para a Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagbes
de diéarias, transporte e auxilios) com relacao a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de

avaliacao.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacéo das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos técnicos. .

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis .
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substitui¢cdo de técnicos e
recomposi¢cao do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitagcdo docente e técnica.

O incentivo a participa¢do em cursos de .
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhec¢o
Fonte: CPA, 2023.

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 272 a 275 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Teixeira de Freitas, referente a Dimenséo 6:

Organizacéao e gestao da Instituicao.

Figura 272 — Avaliagcéo dos Docentes do Campus Teixeira de Freitas para a Dimensé&o
6. Organizacao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducao da
direcéo.
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.
Participacao das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.
A implementacéo das decis6es tomadas nas
reunides.
A publicizacéo das atas das reunides, pareceres
e deliberacgoes.
A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenac¢des e Nlcleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).
A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 273 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

O interesse no atendimento as reivindicacées. [INIIEGG_N [

A firmeza e o bom senso na conducao da m
direcéo.
Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.
A implementacéo das decisdes tomadas nas
reunides.
A publicizagéo das atas das reunifes, pareceres
e deliberacdes.
A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenac@es e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).
O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 274 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Teixeira de Freitas
para a Dimenséo 6. Organizacao e gestdo da Instituicéo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacoes. G

A firmeza e o bom senso na conducéo da .
direcéo.
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.
Participacdo das comunidades académica e .
externa nas tomadas de decisdes.
A implementacéo das decisdes tomadas nas
reunides.
A publicizacéo das atas das reunifes, pareceres
e deliberacdes.
A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenag6es e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, .
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).
O seu conhecimento quanto ao organograma I
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&do conheco
Fonte: CPA, 2023.

Figura 275 — Avaliacdo da Sociedade Civil.do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimensao 6. Organizacao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicagdes. . -

Participacéo da comunidade externa nas
tomadas de decisOes.

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
e deliberacgoes.

A gestéo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenac¢des e Nlcleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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As Figuras 276 a 279 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Teixeira de Freitas, referente a Dimenséao 10:

Sustentabilidade Financeira.

Figura 276 — Avaliagao dos Docentes.do Campus Teixeira de Freitas para a Dimenséo
10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizac&o de recursos para realizacdo .
de visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para participagao .
de discentes em eventos.

A disponibilizacdo de recursos para participacao .
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos -
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas de
decisdes financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestéo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 277 — Avaliagc&o dos Discentes.do Campus Teixeira de Freitas paraa Dimenséo
10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A disponibilizacéo de recursos para realizagdo
de visitas técnicas.

A disponibilizacdo de recursos para participacao
de discentes em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestéo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 278 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Teixeira de Freitas
para a Dimenséo 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizac&o de recursos para realizagédo -
de visitas técnicas.

A disponibilizacdo de recursos para participacdo
de discentes em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para participagao
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 279 — Avaliacdo da Sociedade Civil.do Campus Teixeira de Freitas para a
Dimenséo 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA. COM RELACAO A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO VOCE AVALIA

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira
do IF Baiano.

Os processos de planejamento orcamentario do

campus.

As estratégias de gestdo econdmico-financeira

do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

A comisséao reuniu as informagdes referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestdo que
foram coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios,
criticas e sugestfes. Os dados foram organizados numa tabela e sua analise resultou em
consideracdes da comissédo e sao apresentadas da Tabela 17.

Tabela 17 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestdo, extraidas do
formulario aplicado — Campus Serrinha

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracdo da CPA

Docente

Deve-se revisar a carga horaria

docente, regulamentar para a
existéncia de reducao de CH para os
professores que realizam pesquisa e
extensao.

O Campus Teixeira de Freitas teve um
excepcional avango na gestao
passada da professora Helen Sonia
Maria Duarte Rosa em diversos
aspectos infraestrutura ambiente
institucional, etc.

A gestdo fica muito engessada para
promover acordos de cooperacdo
técnica porque ndo ha clareza, em

nivel de Reitoria, nos procedimentos e

Incentivar as discussdes
sobre a CH docentes e os
documentos reguladores.
Realizacdo de dialogos
com a reitoria para
melhorias nos processos
de cooperagcdo técnica
com a iniciativa privada.
Sugerimos aprimorar as
perguntas do formulario de
avaliacao.

Sugere-se incluir mais os
discentes nos processos
de tomada de decisao por

parte da gestéo.
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protocolos para  efetivacdo e
implantacdo de novos acordos de
cooperacdo técnica com o setor
privado. Esta melhoria  nestes
processos desencadearia ajustes e
possibilidades melhores para gestéo
dos campi do IF Baiano.

Alguns questionamentos sobre a
gestao financeira no que diz respeito a
Assisténcia Estudantil, as bolsas de
Pesquisa e as visitas técnicas nao
dependem necessariamente  da
gestao do Campus ou da Reitoria. Nao
posso avaliar como insuficiente a
disponibilizacdo de recursos para
visitas técnicas sendo que o IF Baiano
como um todo ndo possui orgamento
adequado para isso devido aos cortes
gue estamos sofrendo.

Sugiro que o instrumento de avaliagao
possa ser melhor adequado com
relagéo a esses quesitos.

A Direcdo Geral ndo pareceu ter
considerado a voz da comunidade
discente ao eleger uma técnica,
desconhecida para os alunos, para
assumir a Coordenacdo da CAE.
Estou apenas reproduzindo a fala de
alguns alunos.

Estratégias de promoc¢do a qualidade
de vida do servidor devem ser
prioritarias

Estéo todos de parabéns.

Sugere-se o fomento a
realizacao de projetos que
visem o bem estar do
quadro de servidores do

Campus.

Discente

Aumento do numero de vagas para as

Realizar melhorias no
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politicas de assisténcia.

Falta de areas de convivéncia no
Campus.

A Gestdo no meu Campus é nova,
esta no inicio. Mas percebo uma
vontade e comprometimento com as
melhorias  do Campus. Falta
desburocratizar  alguns  setores,
agilizando.

Mais assisténcia financeira para os
estudantes. Uma preocupacdo com
revisdo dos assuntos base de algumas
matérias para os alunos que nao
tiveram um ensino médio de
qualidade.

Precisa melhorar nas assisténcias
estudantis.

O instituto tem crescido muito nos
ultimos anos. E uma honra poder fazer

parte!!

Programa de Nivelamento.

Técnico-

Administrativo

Sem apontamentos

Sem apontamentos

Sociedade civil

Sem apontamentos

Sem apontamentos

Fonte: CPA, 2022

CONSIDERACOES GERAIS DO CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS PARA O EIXO 4 -

POLITICAS DE GESTAO

A partir dos resultados, observa-se a necessidade de realizacdo de melhorias nas

politicas de seguranca, saude e qualidade de vida no ambiente institucional, por exemplo:

criagdo de area de convivéncia, espacos de lazer, salas de descanso, ambientes para a

realizacdo de refeicdes, etc. Além disso, observou-se que o orcamento para visitas técnicas

necessita de aumentos. Outro ponto em destaque foi a necessidade de incluir, sempre que

possivel, os discentes nas tomadas de decisdo que irdo impacta-los diretamente.
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Informamos também que os TAEs destacam a politica de pessoal como outro ponto que
precisa ser mais discutido. Com relagdo aos pontos positivos destaca-se o conhecimento
por parte da comunidade e a transparéncia nas questfes relacionadas as estratégias de

gestdo dos recursos econémicos do Campus.

3.2.1.9 Campus Uruguca

Na avaliacido do Eixo 4- POLITICAS DE GESTAO, as Dimensdes 5, 6, e 10 referentes
respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e a
Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-administrativos e Sociedade Civil. As frequéncias das

respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

As Figuras 280 a 282 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Uruguca.
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Figura 280 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Urucguca para a Dimenséo 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relagao a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacéo das informacgfes
prestadas, pontuacgédo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes -
e recomposicdo do quadro.
O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023
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Figura 281 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Urucuca para a Dimensao 5:

Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O numero de pessoal de apoio e assistentes de
aluno.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.
O ndmero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposic¢ao do quadro.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

mOtimo =Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

m Péssimo

N&o sei/N&o conheco

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Figura 282 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Uruguca para a
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros)

Os procedimentos administrativos (solicitagfes de
diarias, transporte e auxilios) com relagao a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacado das informagfes
prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de

avaliacédo
O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo

O regime de trabalho dos técnicos

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e _
recomposicao do quadro
O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.
A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 283 a 286 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Uruguca, referente a Dimenséo 6: Organizagao
e gestao da Instituicao.

Figura 283 — Avaliacdo dos Docentes do Campus Urucuca para a Dimensao 6.
Organizacéao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e 0 bom senso na conducao da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participacéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacgé&o das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacéo das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacgdes).

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 284 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Urucuca para a Dimenséo 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes

A firmeza e o bom senso na conduc¢éo da
direcao
Participac@o das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes

A implementagé&o das decisdes tomadas nas
reunides

A publicizacdo das atas das reunifes, pareceres
e deliberactes

A gestdo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenag6es e Nucleos)

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacoes)

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

Figura 285 — Avaliagdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Urucuca para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes
A firmeza e o bom senso na conducgéo da
direcdo
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes

A implementacédo das decisdes tomadas nas
reunides

A publicizacao das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes

A gestédo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenac¢8es e Nucleos)

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenagdes)

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2023.



292

Figura 286 — Avaliacdo da Sociedade Civil.do Campus Urucuca para a Dimensé&o 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacdes

Participacdo da comunidade externa nas
tomadas de decisdes
A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
e deliberactes
A gestdo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenac@es e Nucleos)
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Proé-reitorias, diretorias e coordenacgdes)
A gestédo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdes)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.

As Figuras 287 a 290 apresentam as respostas dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e sociedade civil do Campus Urucuca, referente a Dimensdo 10:

Sustentabilidade Financeira.

Figura 287 — Avaliacdo dos Docentes.do Campus Urucuca para a Dimensao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A disponibilizacéo de recursos para realizacdo
de visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para participacao
de discentes em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para participacdo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas de
decis@es financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentéario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 288 — Avaliacdo dos Discentes.do Campus Uruguca para a Dimenséao 10.

Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizacéo de recursos para participacao
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas de
decisdes financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento or¢amentéario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestédo econdmico-financeira do IF Baiano.

mOtimo =Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

m Péssimo N&o sei/Nao conheco

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Figura 289 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Uruguca para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A disponibilizag&o de recursos para realizagéo
de visitas técnicas

A disponibilizacao de recursos para participacéo
de discentes em eventos

A disponibilizacdo de recursos para participacéo
de servidores em eventos

O nivel de transparéncia na gestéo dos recursos
no IF Baiano

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo =Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023

m Péssimo N&o sei/N&o conhego
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Figura 290 — Avaliacéo da Sociedade Civil.do Campus Uruguca para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O nivel de transparéncia na gestao dos recursos
no IF Baiano

O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira
do IF Baiano

campus

As estratégias de gestdo econémico-financeira
do IF Baiano

Os processos de planejamento orgcamentario do _ -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.

A comissdo reuniu as informag@es referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestdo que
foram coletadas no formulario de avaliacdo através dos campos abertos para elogios,
criticas e sugestfes. Os dados foram organizados numa tabela e sua andlise resultou em
consideragOes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 18.

Tabela 18 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestdo, extraidas do
formulério aplicado — Campus Urucguca

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo da CPA

Explorar questdes acerca da|A reducdo progressiva do
necessidade de mao de obra|orcamento destinado as
terceirizada, bem como a forma de | IFE"s nos ultimos anos vem
contratacdo dos mesmos. provocando a necessidade

- L . . de reducdo do numero de
E necessario mais investimento para

- . . terceirizados. Isto vem
Docente as atividades de ensino, pesquisa,

- .. . dificultando
extensdo e a participacdo de

i consideravelmente a rotina
docentes e discentes em eventos

o 2 de funcionamento de
cientificos. E fundamental para

o - diversos setores do Campus
realizacdo dessas atividades melhor

L . Uruguca e, naturalmente ha
acesso a infraestrutura e a internet.

um impacto nos diferentes
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Retorno do Minter e Dinter na area na

Educacéo.

espacos de aprendizagem,
bem como na area
administrativa. E
fundamental o didlogo com
a reitoria e demais orgdos
de representatividade do IF
Baiano, como o CONSUP,
CONIF de modo a ampliar o
debate sobre a necessidade
de aumento do orcamento
anual do Campus para que
o] funcionamento do
Campus nao fique
comprometido, 0 que
impacta negativamente na
plena formacao dos
discentes.

Sugerimos uma analise da

conjuntura atual do
Campus, propondo
estratégias para a

consolidagéo atividades de
ensino, pesquisa, extensao.
Assim, propor que a
atual Politica articule, de

forma efetiva, o espirito

constitucional da
indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e

Extensdo no ambiente
institucional.

Verificar a possibilidade de
retomada e implantacéo dos

programas Minter e Dinter
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da CAPES, visando a
formacdo de  recursos
humanos qualificados para
o] desenvolvimento
socioeconémico, cultural,
cientifico, tecnolégico e de

inovagéo do IFBAIANO.

Discente

A transparéncia em todas as areas

seria um bom comeco.

Uma melhoria na questdo da

alimentacéo dos discentes.

O IF Baiano Campus Uruguca é
maravilhoso, porém existe docentes
que tratam 0s discentes
injustamente, mas o0 ensino €

maravilhoso.

Poderia além dos projetos feitos em
sala de aula, a colocacdo dos
trabalhos mais eficientes em prética.
Estaria Ajudando os discentes e o
Instituto, pois estaria fixando o
conhecimento dos discentes com as
praticas e por consequéncia traria
melhorias para os ambientes do

local. Ajustando as prioridades!

Eu n&o sabia ou n&o conhecia muitas
das questdes especificadas no
formulério, mas acredito que eu nao
sei/soube porque nao busquei as
informacdes aos responséaveis e ndo
por falta de disponibilidade por parte
da instituicho. Percebo que a

Instituicdo €& bastante acessivel e

A transparéncia na gestao
publica possibilita a
fiscalizacdo da sociedade,
além de estender a
participacdo popular na
tomada de decisbes. Alem
do aspecto ético e legal
sobre compartilhar dados
publicos com a sociedade,
administrar o poder publico
de forma transparente se
mostra também uma atitude
estratégica.

Fazer um levantamento
aprofundado das
preferéncias gastronémicas
da comunidade académica
e adequar o cardapio
aos(as) necessidades

dos(as) estudantes.




297

acolhedora.

Verifica-se a falta de informacgdes no | Amplificar a divulgacdo das
ambiente institucional. Dessa forma, | acbes e eventos do
a comunicac¢do com os alunos torna- | Campus. Utilizar, de forma
se precéria. mais efetiva, os murais de
informes, fixados nos
o pavilhdes, canais de
Tecnico- L o
o _ comunicacao oficiais,
Administrativo _
como instrumentos de
divulgacdo das acdes do
Campus;

Elaborar cartilhas
informativas para serem

entregues aos alunos.

Sociedade civil N3ao houve.

Fonte: CPA, 2023

CONSIDERACOES GERAIS DO CAMPUS URUCUCA PARA O EIXO 4 - POLITICAS DE
GESTAO

Os(As) respondentes do Campus Uruguca concentraram suas manifestacdes nos
indicadores “bom” e “Regular” para as perguntas relacionadas a Dimenséao 5 — Politicas de
pessoal, a Dimensdo 6 — Organizacdo e gestdo da instituicdo e a Dimensdo 10 —
Sustentabilidade financeira, destacando alguns pontos para a realizacdo de melhorias:
treinamento para os servidores lidarem com a estrutura organizacional; numero de
docentes e técnicos disponiveis par atendimento ao Campus, incentivo a participacdo em
eventos técnico-cientifico, disponibilidade de recursos para realizacéo de visitas técnicas,
disponibilidade de recursos para participacdo do servidor em eventos, maior participacao
da comunidade nas decisdes financeiras do Campus, nos procedimentos para substituicao
de docentes e na recomposicdo do quadro e no aumento do quantitativo de docentes e de
técnicos(as). O publico de respondentes demonstra pouco conhecimento do organograma
funcional do IF Baiano e pontua a necessidade de maior publicizacdo das informacdes da
gestdo do Campus, bem como maior envolvimento da comunidade na tomada de decisodes.

A gestéo financeira também é um item que pode ser melhor socializado.
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Finalmente, o processo de avaliagcao institucional € amplo, multifacetado e, por isso
mesmo, complexo. Por sua prépria natureza, mobiliza os sujeitos envolvidos a repensarem
as etapas, a fim de que os resultados tenham ganhos mais efetivos. A CPA local deve
trabalhar em sintonia com os(as) gestores(as) do Campus, com as coordenac¢des de curso,
contando também com o apoio da comunidade discente, no processo de escuta ativa e de
melhoria das ac¢des. O relatdrio € um parametro para ser discutido e avaliado, e devem ser
levados em consideragdo no momento da execucdo das agbes. Um bom caminho é
registrar as informacdes no checklist proposto por esta comisséo, levantando, definindo e
acompanhando as medidas corretivas e, principalmente, dando visibilidade aos publicos
prioritarios. Promover uma gestdo democratica e transparente e dar continuidade aos
trabalhos ja iniciados é parte fundamental do processo de autoavaliacdo. Do mesmo modo,
promover a devolutiva das informacdes e evidenciar o que se tem feito permite uma maior
eficiéncia na atuacédo e na afirmacao do papel institucional do IF Baiano. Os pontos para
melhoria a serem implantados para o0s préximos ciclos avaliativos ja estdo sendo pensados
por esta comissédo e serdo indicados para as proximas comissdes, de modo que as lacunas
possam ser preenchidas e que o processo de autoavaliacdo institucional do IF Baiano seja

cada vez mais aperfeicoado.
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3.2.1.10 Campus Valenca

Na avaliacdo do Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO, as Dimensées 5, 6, e 10
referentes respectivamente a: Politicas de pessoal; Organizacédo e Gestao da Instituicao e
a Sustentabilidade Financeira, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes, Técnico-administrativos e Sociedade Civil. As frequéncias das

respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

As Figuras 291 a 293 apresentam os resultados da consulta referente a Dimenséo 5 para

os Docente, Discentes e Técnico-Administrativos do Campus Valenca.
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Figura 291 - Avaliacdo dos Docentes do Campus Valenca para a Dimenséao 5:

Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitacbes
de diérias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composi¢do, comprovacao das informacgdes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de

avaliacao.

O formulario do Estagio Probatorio no que se
refere a composi¢éo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacgao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposi¢cdo do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

mOtimo ®Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023

B Péssimo N&o sei/Nao conheco

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Figura 292 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Valenca para a Dimensédo 5:
Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e

técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposi¢cdo do quadro.

O numero de pessoal de apoio e assistentes de
aluno.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 293 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativos do Campus Valenca para a

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitacdes
de diérias, transporte e auxilios) com relacédo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formuléario de Progressao no que se refere a
composicdo, comprovacdo das informacdes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de

avaliacao.

O formuléario do Estégio Probatério no que se
refere a composi¢édo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacao.

[O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicao do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.

mOtimo ®Bom  Regular

Fonte: CPA, 2023.

B Péssimo

N&o sei/Nao conheco

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A sociedade civil ndo responde aos indicadores da dimensao 5, por se tratar da politica

interna de pessoal.
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As Figuras 294 a 296 apresentam as respostas dos docentes, discentes e técnico-
administrativos do Campus Valenca, referente a Dimenséo 6: Organizagcédo e gestdo da
Instituicdo. O grafico referente ao segmento sociedade civil ndo é apresentado, pois foi
registrado uma unica participacdo. O representante da sociedade civil considerou
REGULAR os indicadores: “O interesse no atendimento as reivindicacdes” e “A firmeza e o

bom senso na conducéo da direcdo” O demais indicadores conceituou como “BOM”.

Figura 294 - Avaliacdo dos Docentes do Campus Valenca para a Dimensao 6.
Organizacao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicagdes.

A firmeza e o0 bom senso na conducéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementagéo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunifes, pareceres
e deliberacgdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenagdes).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.

m Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 295 — Avaliacdo dos Discentes do Campus Valenca para a Dimensao 6.
Organizacéao e gestao da Instituicdo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicacées. |G Il

A firmeza e o0 bom senso na conducao da
direcéo.
Participacao das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementa¢éo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres
e deliberacdes.
A gestdo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenagdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.

Figura 296 — Avaliagcdo dos Técnico-Administrativos.do Campus Valenca para a
Dimenséao 6. Organizacao e gestao da Instituicao

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O interesse no atendimento as reivindicagdes.

A firmeza e 0 bom senso na conducao da
direcéo.
As politicas de seguranca, salde e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacéo das decis6es tomadas nas .
reunides.
A publicizaco das atas das reunifes, pareceres -
e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenagdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2023.
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As Figuras 297 a 299 apresentam as respostas dos docentes, discentes e técnico-
administrativos do Campus Valenga, referente a Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira.
A sociedade civil representada apenas por um respondente considerou o conceito BOM
para todos os indicadores. Por ndo apresentar nimero de respostas suficiente para calcular

as frequéncias, ndo sera apresentado grafico para este segmento.

Figura 297 — Avaliacdo dos Docentes.do Campus Valenca para a Dimensao 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentéario do campus.

A participacao da comunidade nas tomadas de
decisdes financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no IF Baiano.

A disponibilizac@o de recursos para participacéo
de servidores em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para participacéo
de discentes em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para realizacdo de
visitas técnicas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2023.
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Figura 298 — Avaliacdo dos Discentes.do Campus Valenca para a Dimenséo 10.
Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de - -
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgcamentario do campus.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestédo dos recursos
no IF Baiano.

A disponibilizagao de recursos para participagao
de discentes em eventos.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A disponibilizagdo de recursos para realizagéo de
visitas técnicas.

= Otimo Bom Regular m®Péssimo N&o sei/N&o conhego
Fonte: CPA, 2023.

Figura 299 — Avaliacdo dos Técnico-Administrativo.do Campus Valenca para a
Dimenséao 10. Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestéo econdmico-financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentério do campus.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

no IF Baiano.

A disponibilizacdo de recursos para participacdo
de servidores em eventos.

A disponibilizacdo de recursos para participacao
de discentes em eventos.

]
]
]
O nivel de transparéncia na gestao dos recursos _ _
] ]
] ]
I

A disponibilizacdo de recursos para realizacao .
de visitas técnicas.

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2023.
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A comissdao reuniu as informacdes referentes ao Eixo 4 Politicas de Gestdo que
foram coletadas no formulario de avaliagdo através dos campos abertos para elogios,
criticas e sugestfes. Os dados foram organizados numa tabela e sua andlise resultou em
consideracdes da comisséo e sao apresentadas da Tabela 19.

Tabela 19 — Avaliacdo descritiva do Eixo 4: Politicas de Gestao, extraidas do
formulério aplicado — Campus Valenca

Segmento Criticas, elogios ou sugestoes Consideragao da CPA
Docente N&o houve
Alimentagcdo para pessoas de baixa | A comissao local,
renda € essencial. Precisamos pensar | considerando a relevancia
sobre isso. das questdes apontadas,
Reunides com coordenadores e | propde que sejam
discentes para informar como s&o | realizadas reunides com os
geridos os recursos financeiros do | setores responsaveis
instituto, bem como sua distribuigao. (Direcao geral,
Reunides até acontecem, mais | Coordenacdo de assuntos
infelizmente as decisdes sao feitas de | estudantis, direcao
forma unilateral independente das | Administrativa) para tratar
nossas propostas. das criticas, elogios e
Discente
A questdo financeira no instituto | sugestdes dos discentes.
somente é tratada com cunho politico.
Deve ser tratada de forma mais
transparente e de forma imparcial.
Deveria ter mais incentivo para a
permanéncia do aluno, pois tem muito
alunos pensando em desistir devido a
nao conseguir nenhum tipo de auxilio
permanéncia.
Precisa ser revisto também o
orcamento para visitas técnicas.
Técnico- N&o houve
Administrativo
Sociedade civil | Nao houve
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CONSIDERACOES GERAIS DO CAMPUS VALENCA PARA O EIXO 4 - POLITICAS DE
GESTAO

A partir da analise realizada a comissao local pode inferir que avaliagdo dos
docentes, discentes, técnicos administrativos e a comunidade, respondente da pesquisa
realizada pela CPA central, referente a politica de gestao, apresenta pontos que merecem
atencdo por parte da gestdo, seja nos aspectos organizacionais ou nos aspectos
financeiros. Desta forma, sugerimos enquanto comisséao local que a gestao local amplie a
discusséo sobre o tema pesquisado e socialize os documentos oficiais para as categorias

alvo da pesquisa, a fim de minimizar os conceitos (regular, péssimo e nao sei).
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliacao institucional deve ser entendido e valorizado em toda
sua importancia e complexidade. A efetiva participacdo da comunidade, dos mais diversos
segmentos da qual a educacdo permeia, permite uma compreensdo mais elaborada das
tdo diversas percepcbes e necessidades a respeito dos indicadores avaliados. A
autoavaliacdo é uma estratégia democratica valorosa para a reflexdo e adocéo de acdes
gue visem a constante melhoria e oferta do ensino publico de qualidade. Neste aspecto, a
Comisséao Propria de Avaliacdo Central conclui seus trabalhos apresentando um relatorio
técnico e imparcial resultante do trabalho conjunto das comissdes locais dos campi de Bom
Jesus da Lapa, Catu, Guanambi, Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Serrinha,
Teixeira de Freitas, Urucuca e Valenca nos termos da NOTA TECNICA
INEP/DAES/CONAES N° 065. Os resultados aqui apresentados devem ser usados para
permitir a reflexdo dos agentes integrantes do processo educacional ao que se propdem
quanto Educagdo Superior e principalmente promover agbes que se efetivem na prética
guanto aos ensejos manifestados de forma voluntaria e de boa fé. Este relatério deve ser
apresentado a comunidade académica e amplamente divulgado nos meios de comunicacao
oficiais da instituicdo para que se faca saber a valorosa opinido dos docentes, discentes,

técnico-administrativos e sociedade civil acerca dos eixos avaliados.
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APENDICE | FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO DOCENTE

Obrigado por reservar um pouco do seu tempo para responder este questionario. A
sua avaliacio é muito importante.

Segﬁo A': IDENTIFICACAO DO CAMPUS E CURSOS

Al. Qual o seu Campus?

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Cam

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim
Serrinha

Teixeira de Freitas
Uruguca
Itapetinga

Valenga

[ P P H P R

Hique — Hique

A2, Em qual(is) curso(s) vocé atua?
Mizistmpels Mimistropels  Ministropele  Mizistropelo  Mimistro pelo
‘Gglnn  Gacgin o fegls  fegin

=ois) carsolsk  mofs)cmmsadsk oois)ommsoist  nois)emmois):  mofs) cumods)

Ciéncias Naturais e Matemartica
Educacio Matematica

Educagio do Campo

Inovagio Social com Enfase em Economia Soliddria e
Agroecologia

Especializaciio em Alfabetizacio e Letramento
Licenciatura em Quimica

Tecnologo em Anilise e Desenvolvimento de Sistemas

Especializacio em Docéncia na Educacio Profissional e
Tecnologica

Tecndlogo em Gastronomia

Tecnologo em Gastronomia

Mestrado Profissional em Educagiio Profissional e Tecnologica em
Rede Nacional (ProfEPT)

F{H L P LR ]
NSNS NE NN NSNS NN
NSNS N NN NN NN
{H{H L L PP P L LR ]
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Educacio Cientifica e Popularizacio das Ciéncias
Educagio de Jovens e Adultos com Necessidades Especiais
Tecndlogo em Agroindistria

Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Mestrado Profissional em Produgcio Vegetal no Semidrido
(MPPVS)

Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica
Processamento de Vegetais e Derivados
Metodologia Cientifica

Linguagens, Produgio Textual e Estudos Culturais
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Bacharelado em Sistema de Informagio

Leitura e Produgiio Texmal Aplicadas 4 Educacio de Jovens e
Adulros

Humanidades: Ciéncia, Educagio, Politica e Sociedade HCEPS-
ITA

Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Geografia

Especializaciio em Educaciio de Jovens e Adultos
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente
Licenciatura em Ciéncias Agririas

Licenciatura em Ciéncias da Computaciio

Metodologia do Ensino de Quimica e Fisica

Desenvolvimento Sustentivel no Semidrido com Enfase em
Recursos Hidricos

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos- Enfase em Tecnologia de
Produtos de Origem Animal e Vegetal

Atividade Fisica Relacionada a Saude

Tecnologo em Gestio de Cooperativas

Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais

Inovagio Social com Enfase em Economia Solidiria e
Agroecologia

Bacharelado em Engenharia Agronémica

Mizicio pelo  Mipisiro pelo  Minisitopele  Mizishopele  Minisioo pelo
mezos Tma menns nma menps wma muemes Tma menos Tma
dascapliza Escipling discipling dizcpliza Esciplza
zo{s) curso(s)  nofsicmrseisk mofs)ommolsh  nos)omrsoish:  zofs) comois)
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Mizistm pele  Mimistropelo  Miniswopele Mizistropels  Miindsero pelo
Loelol mma 0eDLD WIS mencsT T et Tma IDSDDT WmI
isciplina Sisciglina dizcizlin dizciplina Ssciplina
Eods) k  opo{sicmrsolsk ooisjoumolst onols)cumsols):  =o{shcumedsk
Ensino de Ciéncias Namrais
Educagiio: Praticas Interdisciplinares em Humanidades e Letras
Bacharelado em Engenharia de Alimentos
Tecnologo em Gestio de Turismo
Tecnodlogo em Agroecologia
Educaciio Cientifica e Cidadania

Desenvolvimento Regional Sustentivel

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Enfase em cacan e chocolate

Leitura e Produgio Texmal Aplicadas a4 Educaciio de Jovens e
Adultos

Relagdes Etmnico-raciais e Cultura Afro-Brasileira na Ed ucagio
Meio Ambiente e Agroecologia
Educagio e Interdisciplinaridade

Libras com énfase na Educagio de Surdos

Educacio i Distincia

Cursos Técnicos de Nivel Médio

OO0 o0o0o0o0o0 000000
o OO oooooooooo
GO0 ooo oo ooooos
O oo ooooooooooo
GO oo ooDooooooooo

Secao B: EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS.

No Eixo 3: Politicas Académicas vocé responderd questdes sobre as dimensdes 2. 4 9.
Dimensiio 2. Politicas para o ensino, a pesquisa € a extensio
Dimensiio 4 Comunicagio com a sociedade

Dimensio 9. Politica de atendimento aos discentes

B1. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 2: POLITICAS
PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.

COM RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

Nio

sei Mo

Otimo Bom Regular  Pessimo comhego

A amagio do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na promogio do D ] 1 1 D
desenvolvimento e da qualidade do curso. [ (- (-

O relacionamento do(s) coordenador{es) do(s) curso(s) com os D 1 1 1 D
discentes, docentes e técnicos(as). L L] L]

O nivel de organizagio da(s) coordenacio(des) de curso. D D D D D



O programa de monitoria das disciplinas.

O programa de nivelamento.

O programa de tutoria académica.

O programa de estigio e o estabelecimento de convénios que
viabilizem o mesmo.

O interesse e envolvimento das turmas com a aprendizagem nas
disciplinas.

A relaciio dos contetidos das disciplinas com o necessdrio para a
aruagio profissional.

e
E
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B2. COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA:

A periodicidade e qualidade dos eventos cienrtificos no IF Baiano.

O nimmero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa no
IF Baiano.

A contribuigio docente, no que se refere, a produgio cientifica
para melhoria da conceituagiio do curso junto ac MEC.

A integragio da pesquisa ao ensino e i extensio.

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de pesquisas
(material, humano e pedagdgico).
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B3. COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA:

0 atendimento das atividades de extensio as demandas da
comunidade local.

O nimero de editais e disponibilidade de bolsas para extensio no
IF Baiano.

As temiticas dos cursos FIC no que se refere ao desenvolvimento
do potencial do piiblico a ser atendido.

O incentivo ao envolvimento/participagio em eventos, projetos e
publicagdes.

O estabelecimento de parcerias com instituigdes de ensino,
empresas, organizagdes nio-governamentais e poder piblico.

B4. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 4:

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.
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COM RELACAO A COMUNICACAO, COMO VOCE AVALIA:

O grau de acessibilidade s informagdes relacionadas ao IF
Baiano.

Otimo

Bom Regular Pezsimo conhego

O I O

L L L




A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram, Twitter e
Youtube) utlizados pelo IF Baiano para comunicagio com a
sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relaciio is informagdes prestadas
sobre as auvidades de ensino, pesquisa e exfensio.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

=)
n

ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Otimo

[]

[ ]

Nio

seiNio
Bom Regular  Pessimo conhego
LU
[l
Hes N Nonll

COM RELACAO A POLITICA DE ATENDIMENTO AOS(AS)

DISCENTES, COMO VOCE AVALIA:

A politica de assisténcia estudantil.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A amacio do Nicleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial —
NAPSL

A aruagio da Coordenacio de Assuntos Estdantis — CAE.

A amagio do Niicleo de Apoio de Permanéncia e Exito do
Esmdante —- NUAPE

NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 9: POLITICAS DE

0 O0O0O0g

Secao C: EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO

Neste Eixo: Politicas de Gestio, vocé respondera questoes sobre as dimensdes 3, 6 e 10.

Dimensiio 5. Politicas de pessoal
Dimensio 6. Organizagiio e gestio da instituicio

Dimensio 10. Sustentabilidade financeira

Nio

sciNio
Bom Regular Péssimo conhego
| L 1]
[ L ]
L - 1]
| L 1]
L ]

Cl1. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 5: POLITICAS DE

PESSOAL.

COM RELACAO A POLITICA DE PESSOAL, COMO VOCE

AVALITIA:

O incentivo a participagio em eventos técnico-cientificos e
culmrais.

O incentivo i participagio em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

O quantitativo de vagas de afastamento para capacitagio docente e
técnica.

Otimo

Bos

H

Pézzmo

Nio
seiNio

conhego

[]
[ ]

[]

[]

1 01 [

(10 %
000

315




Os procedimentos para substituicio de docentes e recomposicio
do quadro.

O niimero de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no
campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre
servidores (docentes e técnicos-administrativos), colaboradores
(pessoal terceirizado), discentes e comunidade externa.

O regime de trabalho dos docentes.

O formuliro do Estigio Probatorio no que se refere a
composigio, comprovagio das informacdes prestadas, pontuagiio
atribuida e sistema de avaliagio.

O formulirio de Progressio no que se refere a composigio,
comprovagio das informacdes prestadas, pontmagio awibuida e
sistema de avaliagio.

Os procedimentos administrativos (solicitagdes de didrias,
transporte e auxilios) com relagiio a funcionalidade dos manuais,
guias € normativas.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a estrutura
organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP e outros).

O funcionamento dos diversos setores em todos os turmos de aula
no campus, especialmente os setores de atendimento a demandas
estudantis.

C2. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 6:
ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

2
§

316

I N I R I N e

[]

COM RELACAO A ORGANIZACAO E GESTAO DA

INSTITUICAO, COMO VOCE AVALIA:

A clareza do organograma funcional do IF Baiano.

A gestio administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-reitorias,
diretorias e coordenagdes).

A gestio administrativa do campus (Diregio Geral,
Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A publicizagio das atas das reunides, pareceres e deliberagoes.

A implementagio das decistes tomadas nas reunides.

Participagio das comunidades académica e externa nas tomadas de
decisoes.

As politicas de seguranga, saiide e qualidade de vida no ambiente
institucional.

A firmeza e o bom senso na condugiio da diregio.

O interesse no atendimento as reivindicagdes.
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NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 10:
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

COM RELACAO A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, COMO
VOCE AVALIA:

w
H
i
B

Otimo o
Seu conhecimento a respeito das estratégias de gestiio econémico-

financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de plane jamento
orcamentirio do campus.

A participacio da comunidade nas tomadas de decisdes financeiras
no campus / IF Baiano.

Sen conhecimento sobre o demonstrativo de Sustentabilidade
Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestio dos recursos no IF Baiano.

A dispomibilizacio de recursos para participacio de servidores em
eventos.

N 0 B O B I B

A disponibilizacio de recursos para participagio de discentes em
eventos.

000000 O O ke
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A disponibilizagiio de recursos para realizagiio de visitas técnicas.

C4. NESTE ESPACO VOCE PODE INSERIR SUAS SUGESTOES,
CRITICAS E ELOGIOS SOBRE PONTOS NAO ABORDADOS
NOS EIXOS DAS POLITICAS ACADEMICAS E POLITICAS DE
GESTAO DO SEU CAMPUS.




SE(;?]O A: IDENTIFICACAO DO CAMPUS E CURSOS

Al

A2,

Qual o seu campus?
Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Camu

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim
Serrinha

Teixeira de Freitas

5
B

PP O ) R R R R ]

Itaperninga
Valenca
Hique — Xique

Qual o seu curso?

Ciéncias Naturais e Matematica

Tecnologo em Gestio de Tecnologia da Informacio

Educacio Matemarica

Educagio do Campo

Inovagio Social com Enfase em Economia Solidiria e Agroecologia
Especializacio em Alfabetizagiio e Letramento

Licenciamra em Quimica

Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Especializagio em Docéncia na Educagio Profissional e Tecnologica
Tecnologo em Gastronomia

Mestrado Profissional em Educagiio Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT)
Educagio Cientifica e Popularizagio das Ciéncias

Educagio de Jovens e Adultos com Necessidades Especiais

Tecnodlogo em Agroindusiria

APENDICE Il FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO DISCENTE
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Tecnologo em Anilise e Desenvolvimento de Sistemas

Licenciamura em Ciéncias Bioldgicas

Mestrado Profissional em Produgio Vegetal no Semiarido (MPPVS)
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica

Processamento de Vegetais e Derivados

Metodologia Cientifica

Linguagens, Produgio Texmal e Estudos Culturais

Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Bacharelado em Sistema de Informagio

Leitura e Produgio Textal Aplicadas 4 Educacgio de Jovens e Adultos
Humanidades: Ciéncia, Educacio, Politica e Sociedade HCEPS-ITA
Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Geografia

Especializacio em Educagio de Jovens e Adultos

Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente

Licenciatura em Ciéncias Agrarias

Licenciatura em Ciéncias da Computagio

Metodologia do Ensino de Quimica e Fisica

Desenvolvimento Sustentivel no Semidrido com Enfase em Recursos Hidricos
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos- Enfase em Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal
Arividade Fisica Relacionada i Sande

Tecnoélogo em Gestio de Cooperativas

Mestrado Profissional em Cifncias Ambientais

Inovaciio Social com Enfase em Economia Solid4ria e Agroecologia
Bacharelado em Engenharia Agron6mica

Ensino de Ciéncias Naturais

Educacgio: Praticas Interdisciplinares em Humanidades e Letras
Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Tecnologo em Gestiio de Turismo

4 OO PO A P P R P R PR R R R R
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Tecndlogo em Agroecologia

Educacio Cientifica e Cidadania

Desenvolvimento Regional Sustentivel

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Enfase em cacau e chocolate
Leitura e Produgio Textual Aplicadas 4 Educagiio de Jovens e Adultos
Relagdes Emico-raciais e Cultura Afro-Brasileira na Educaciio

Meio Ambiente e Agroecologia

Educagio e Interdisciplinaridade

Libras com énfase na Educagio de Surdos

NN SN N NN,

Educagiio a Distincia

Secao B: EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS.

NESTA SESSAO VOCE AVALIARA AS SEGUINTES DIMENSOES:
DIMENSAQO 2. POLITICAS PARA O ENSINO. A PESQUISA E A EXTENSAQ
DIMENSAQO 4. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

DIMENSAO 9. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Bl1. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 2: POLITICAS
PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.

Com relacio ao Ensino, como vocé avalia:

=]

;
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A amacio do coordenador do curso na promogio do
desenvolvimento e da qualidade do curso.

O relacionamento do coordenador do curso com discentes,
docentes e técnicos(as).

O nivel de organizagiio da coordenagio de curso.

O programa de monitoria das disciplinas.

O programa de nivelamento.

O programa de tutoria académica.

O programa de estigio e o estabelecimento de convénios que

viabilizem o mesmo.

T N N A Y R A
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As atividades de pratica profissional ou académica.



A compatibilidade da avaliaciio da aprendizagem com o contetido
trabalhado.

O interesse e envolvimento das turmas com a aprendizagem nas
disciplinas.
B2. Com relacio a Pesquisa, como vocé avalia:

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no IF Baiano.

O mimero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa no
IF Baiano.

Contribuigio dos docentes, no que se refere, a produgio cientifica
para melhoria da conceituagio do curso junto ao MEC.

A integracio da pesquisa ao ensino € i extensio.

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de pesquisas
(material, humano e pedagdgico).

B3. Com relacio a Extensdo, como vocé avalia:

O arendimenro das atividades de extensio is demandas da
comunidade local.

O nimero de editais e disponibilidade de bolsas para extensio no
IF Baiano.

As temiticas dos cursos FIC no que se refere ao desenvolvimento
do potencial do pitblico a ser atendido.

O incentivo ao envolvimento/participagio em eventos, projetos e
publicagdes.

O estabelecimento de parcerias com institni¢des de ensino,
empresas, organizacdes nio-governamentais e poder pitblico.

B4. NESTA SECAO. VOCE AVALIA A DIMENSA

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

Com relacio a Comunicacio com a Sociedade, como vocé

O grau de acessibilidade as informacgdes relacionadas ao IF
Baiano.

A gualidade dos recursos (Facebook, Instagram, Twitter e
Youtube) utilizades pelo IF Baiano para comunicagio com a
sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relacio ds informagoes prestadas
sobre as auvidades de ensino, pesquisa e exrensio.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

Nio

sei/Nio
Orimo Bom Repular  Pessimo  comhego
[ 1 L]
=t ]

Nio

seiNio
Otimo Bom Regular  Pessimo comhego
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=
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Nio

seiNio
Otimo Bom Regular  Pessimo canbego
[ ]
[ L L]
[ ]
[ ]
[ 1]
O

avalia:

Nio

seiNio
Otimo Bom Regular  Pessimo combego
= L]
[ ]
[t ]
(= AL
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NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 9: POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

Com relacio a Politica de atendimento aos(as) discentes, como vocé
avalia:

e

imy
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§

A politica de assisténcia estudanil.

O seu nivel de conhecimentos dos programas e auxilios voltados
para os(as) estudantes.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A amagio do Nicleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial —
NAPSL

A amagio da Coordenacio de Assuntos Estudantis — CAE.

A amagio do Niicleo de Apoio de Permanéncia e Exito do
Estudante - NUAPE.

I A
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Secao C: EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO

NESTA SESSAQ VOCE AVALIARA AS SEGUINTES DIMENSOES:
DIMENSAQ 5. POLITICAS DE PESSOAL
DIMENSAQO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

DIMENSAQ 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Cl1. NESTA SECAO. VOCE AVALIA A DIMENSAO 5: POLITICAS DE
PESSOA.

Com relacio a Politica de Pessoal, como vocé avalia:

sei/NEo
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O incentivo i participagio em eventos técnico-cientificos e

O incentivo a participacio em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

Os procedimentos para substituigio de docentes e recomposigio
do quadro.

O nimero de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no
campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre
servidores (docentes e técnicos-administrativos), colaboradores

{pessoal terceirizado), discentes e comunidade externa.

(1 01 01 0101 L
N I N B O N A
I N N N
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O nimero de pessoal de apoio e assistentes de alhmo.
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C2. NESTA SECAO. VOCE AVALIA A DIMENSAO

6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

Com relaciio a Organizacio e Gestio da Instituicio, como vocé avalia:

e
w

i o

[
i
|

O seu conhecimento quanto ao organograma funcional do IF
Baiano.

A gestio administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-reitorias,
diretorias e coordenagoes).

A gestio administrativa do campus (Direcio Geral,
Administrativa, Coordenacdes e Nucleos).

A publicizagio das atas das reunides, pareceres e deliberagoes.

A implementagio das decisdes tomadas nas reunides.

Participagio das comunidades académica e externa nas tomadas de
decisdes.

A firmeza e o bom senso na condugio da diregio.

I I R I B A R R A
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O interesse no atendimento as reivindicagdes.

C3. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 10:
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

Com relaciio a Sustentabilidade Financeira, como vocé avalia:
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Seu conhecimento a respeito das estratégias de gestiio econdmico-
financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de planejamento
orcamentirio do campus.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de Sustentabilidade
Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestio dos recursos no IF Baiano.

A disponibilizagio de recursos para participagio de discentes em
EVentos.

I I N A B O A
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A disponibilizacio de recursos para realizagiio de visitas técnicas.
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NESTE ESPACO VOCE PODE INSERIR SUAS SUGESTOES,
CRITICAS E ELOGIOS SOBRE PONTOS NAO ABORDADOS
NOS EIXOS DAS POLITICAS ACADEMICAS E POLITICAS DE
GESTAO DO SEU CAMPUS.




APENDICE Ill FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO TECNICO-
ADMINSITRATIVO

Segﬁo A: IDENTIFICACAO DO CAMPUS E CURSOS

Al. Qual o seu Campus?

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Cam

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim
Serrinha

Teixeira de Freitas
Uruguca

Itapetinga

WValenca

[FL P PP R PP R L R

Xigue — Xique
Secao B: EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS.
DIMENSAQ 2. POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

DIMENSAQ 4. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

DIMENSAQ 9. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

B1. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 2: POLITICAS
PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.

Com relacio ao Ensino, como vocé avalia:

w
B
b

0 ST

B
E'

A amagio do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na promogio do
desenvolvimento e da qualidade do curso.

O relacionamenio do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) com
discentes. docentes e técnicos(as).

servigos prestados aos discentes.

O programa de estdgio obrigatdrio/nio obrigatdrio e o
estabelecimento de convénios que viabilizem os mesmos.

O interesse e o envolvimento das urmas com a aprendizagem nas
disciplinas.

00000 g

Otimo
O nivel de organizagio da coordenacio de curso(s) em termos de D

L1 L1 L1 L1 L
L1 O L] O O
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A relacio dos contetidos das disciplinas com o necessdrio para a
aruagio profissional.

B2. Com relacio a Pesquisa, como vocé avalia:

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no IF Baiano.

O nimero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa no
IF Baiano.

A integracio da pesquisa ao ensino e i extensio.

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de pesquisas
(material, humano e pedagogico).

A participacio dos servidores Técnico - administrativo em

projetos de pesquisa.

B3. Com relacio a Extensio, como vocé avalia:

0 arendimento das atividades de extensio is demandas da
comunidade local.

O ntimero de editais e disponibilidade de bolsas para extensio no
IF Baiano.

As temdticas dos cursos FIC (Formagio Inicial Continnada) no que
se refere ao desenvolvimento do potencial do pablico a ser
atendido.

O mcentivo ao envolvimento/participagiio em eventios, projetos e
publicagdes.

O estabelecimento de parcerias com instituigdes de ensino,
empresas, organizacdes nio-governamentais e poder piblico.

B4. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 4:

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

Com relacio a Comunicacio, como vocé avalia:

O grau de acessibilidade &s informagdes relacionadas ao IF
Baiano.

A gualidade dos recwrsos (Facebook, Instagram, Twitter e
Youtube) utilizados pelo IF Baiano para comunicagio com a
sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relacio is informagoes prestadas
sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Seu conhecimento sobre os setores que funcionam em hordrio
flexibilizado e ininterrupto?

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

Nio

52iNIo
Otimo Bom Regular Péssimo canhego
(= ]

Nio

sei NI
Otimo Bom Regular Péssimo canhego
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]
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Nio

sei/NZo
Chimo Bom Regular Péssimo cenhego
= 1
= L]
[ ]
[ 1 1 1]
= 1

Nio

seiNao
Otimo Bom Repular  Pessimo camheso
=t ]
[ ]
Il B B e Bl e B
=t ]
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NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 9: POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

Com relaciio a Politica de atendimento aos(as) discentes, como vocé
avalia:

Nio
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A politica de assisténcia estudantil

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A disponibilizacio de tecnologias digitais aos discentes para o
desenvolvimento das atividades académicas.

A amacio do Nicleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial —
NAPSL

A amagio da Coordenacio de Assuntos Estudantis — CAE.

A amagio do Niicleo de Apoio de Permanéncia e Exito do
Esmdante - NUAPE.
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Secao C: EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAOQ 5. POLITICAS DE PESSOAL
DIMENSAQ 6. ORGANIZACAQ E GESTAQ DA INSTITUICAO

DIMENSAQ 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Cl1. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 5: POLITICAS DE
PESSOAL.

Com relaciio a Politica de Pessoal, como vocé avalia:

e
:
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O incentivo a participagio em eventos técnico-cientificos e

O incentivo a participagio em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

O quantitativo de vagas de afastamento para capacitagio docente e

técnica.

Os procedimentos para substitui¢iio de técnicos e recomposigio do
quadro.

O nimero de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no
campus.

O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre
servidores (docentes e técnicos-administrativos), colaboradores

(pessoal terceirizado), discentes e comunidade externa.

O regime de trabalho dos técnicos.

O formulirio do Estigio Probatdrio no que se refere a
composigio, comprovagio das informagdes prestadas, pontuagio
atribuida e sistema de avaliagio.

I I T e I A I O O
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o Regular Pazzimo

O formulirio de Progressiio no que se refere a composigio,
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Nio
sei Mo
canhego

comprovagio das informagdes prestadas, pontuagio atribuida e
sistema de avaliagio.

[ ]
[ ]
[ ]

Os procedimentos administrativos (solicitagdes de didrias,

transporte e auxilios) com relagiio a funcionalidade dos manuais,
o1as & NOrMAtivas.

(1 []
(][]
(][]

Os treinamentos para os servidores lidarem com a estrutura D
organizacional do IF Baiano { SIGA, SUAP e outros).

C2. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 6:
ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

Com relacio a Organizacio e Gestio da Instituicio, como vocé avalia:

e
E.
w

Lo

5
i
§

O sen conhecimento quanto ao organograma funcional do IF

Baiano.

A gestio administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-reitorias,

diretorias e coordenagdes).

A gestio administrativa do campus (Direcio Geral,

Administrativa, Coordenagdes e Nucleos).

A publicizagio das atas das renmdes, pareceres e deliberagdes.

A mmplementagio das decisdes tomadas nas reunides.

Participagio das comumdades académica e externa nas tomadas de

decisoes.

As politicas de seguranga, saide e qualidade de vida no ambiente

institucional

A firmeza e o bom senso na condugio da diregio.

(1T LT O O O O 01 O] L]
N I I O N A I R A
(1 C1 01 O O OO 01 01 L
(1T CT O O O 01 01 01 L]

O interesse no atendimento as reivindicagdes.

C3. NESTA SECAO. VOCE AVALIA A DIMENSAO 10:
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

Com relacio a Sustentabilidade Financeira, como vocé avalia:

5
i
|

Seu conhecimento a respeito das estratégias de gestiio econémico-

OO0 00 000 O Ok

financeira do IF Baiano.

Seun conhecimento sobre os processos de plane jamento

orcamentirio do campus.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de Sustentabilidade

Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestio dos recursos no IF Baiano.

A dispomibilizacio de recursos para participagio de servidores em

ERERERENEE
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EVENTOS.



A disponibilizacio de recursos para participagio de discentes em D | ]
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Nio

Orimo Bom Regular  Pessimo conhego

SVENLOS. L L
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A disponibiliza¢io de recursos para realizaciio de visitas técnicas. D L L

C4.

NESTE ESPACO VOCE PODE INSERIR SUAS SUGESTOES,
CRITICAS E ELOGIOS SOBRE PONTOS NAO ABORDADOS
NOS EIXOS DAS POLITICAS ACADEMICAS E POLITICAS DE
GESTAO DO SEU CAMPUS.
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APENDICE IV FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO — SEGMENTO SOCIEDADE CIVIL

Seja bem-vindo(a)! Vocé esta participando da avaliacao institucional do IF Baiano.
sua opiniao é muito importante para a implementacao de melhorias na oferta do
ensino, pesquisa e extensao do Instituto Federal Baiano.

Segﬁo A IDENTIFICACAO DO CAMPUS DO IF BAIANO

Al. Identifique o campus do IF BAIANO que vocé esta avaliando.

Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa
Cam

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Serrinha

Teixeira de Freitas
Uruguca

Itapetinga

Valenca

[F{ P PP PP LR

Xique — Xique

A2, Na sua relacao com o IF Baiano, qual opcio vocé se identifica ao
responder este questionario?

Paifmde de alino

Aluno egresso

Servidor e pai/mie de ahmo

Sociedade civil (morador do municipio, ou de municipios vizinhos, onde o IF Baiano estd localizado)
Representante de ONGs, associagdes, cooperativas e grupos organizados.

Outros

CH PP

Outros
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Secao B: EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS.

NESTA SESSAO VOCE AVALIA CARACTERISTICAS SOBRE A POLITICA ACADEMICA DO IF BAIANO. ESSAS
CARACTERISTICAS ESTAO DIVIDIDAS EM 3 DIMENSOES:

DIMENSAQ 2. POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAOQ.

DIMENSAOQ 4. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

DIMENSAQ 9. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

B1. NESTA SECAO., VOCE AVALIA A DIMENSAO 2- POLITICAS
PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.

Com relacio ao Ensino do IF Balano, como vocé avalia:
Nio

sei Mo
Otimo Bom Regular  Pessimo conhego
A gualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano. D D D D {:I
A relagio dos cursos oferecidos no IF Baiano com as demandas do D 1 1 1 {:I
Territorio de Identidade no qual esta inserido. L L L
Os programas de monitoria, nivelamento, estigio e mutoria do IF D 1 1 1 {:I
Baiano. L | L | L |
As atvidades de pratica profissional ou académicas dos cursos do D 1 1 1 {:I
IF Baiano. L | L L
A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano. D D D D {:I
B2. Com relacio a Pesquisa, como vocé avalia:
Nio
sciNio
Otimo Bom Regular Pessime canhego
A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no IF Baiano. D D D D {:I
O niimero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa no D 1 1 1 D
IF Baiano. L | L L
A contribuicio das pesquisas feitas no IF Baiano para o D | 1 1 {:I
desenvolvimento da sua regido. L L L
B3. Com relacio a Extensio, como vocé avalia:
Nio
sei/Ndo
Crtimo Bom Repular  Pessimo conhego
0 atendimento das atividades de extensfio is demandas da D 1 | | D
comumidade local. L L L
O miimero de editais e disponibilidade de bolsas para extensio no D 1 1 | D
IF Baiano. L | L | L
O estabelecimento de parcerias com instituigdes de ensino. D 1 1 1 D
empresas, organizacdes nio-governamentais e poder piiblico. L L L
As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao desenvolvimento D D D D D

do potencial do piblico a ser atendido.
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B4. NESTA SECAO, VOCE AVALIA A DIMENSAO 4:

-COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

Com relacio a Comunicacio, como vocé avalia:

Nio
sei/Nan
Otimo Bom Regular Péssimo canhego
O grau de acessibilidade as informagdes relacionadas ao IF l:} 1 1 D
Baiano.

A gualidade dos recursos (Facebook, Instagram, Twitter e
Yourmube) utilizados pelo IF Baiano para comunicagio com a D
sociedade.

O site do IF Baiano/campus com relacio is informagdes prestadas D
sobre as anvidades de ensino, pesquisa € extensio.

(11 1 L[]
L] L1 L
(1 O [

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. D
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NESTA SECAO. VOCE AVALIA A DIMENSAO 9: POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

Com relacio a Politica de atendimento aos(as) discentes, como vocé
avalia:
Nio

Otimo

=]
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1
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A politica de assisténcia estudantil realizada pelo IF Baiano. D

A amagiio dos micleos de atendimento ao (a) estudante do IF

Baiano.
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0 planejamento da oferta de cursos e vagas. ,:}

Secao C: EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO

NESTA SESSAO VOCE AVALIA OS ASPECTOS DA POLITICA DE GESTAQ DO IF BAIANQO. ESSES ASPECTOS
ESTAQ DISTRIBUIDOS EM 2 DIMENSOES:

DIMENSAOQ 6. ORGANIZACAQ E GESTAO DA INSTITUICAQ

DIMENSAQ 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Cl. NESTA SESSAO VOCE AVALIA AS DIMENSOES:
DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

Com relacio a Organizacio e Gestio da Instituicio, como vocé avalia:

Nio
seiNio
Otimo Bom Regular  Pessimo conhego
O seu conhecimento quanto ao organograma funcional do IF | 1 ] D
Baiano. L L | L



A gestio administurativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-reitorias,
diretorias e coordenagdes).

A gestio administrativa do campus (Diregiio Geral,
Administrativa, Coordenagdes e Nicleos).

A publicizagiio das atas das reunides, pareceres e deliberagdes.

Participacio da comunidade externa nas tomadas de decisdes.

O interesse no atendimento as reivindicagdes.

333

ERERERENEE

C2. NESTA SECAO., VOCE AVALIA A DIMENSAO

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

Com relacio a Sustentabilidade Financeira, como vocé avalia:

As estratégias de gestio econdmico-financeira do IF Baiano.

Os processos de planejamento orgamentario do campus.

0O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

O nivel de transparéncia na gestio dos recursos no IF Baiano.
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Nio
sziNio
Bom Regular Passimo canhego
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Nio

seiNdo
Bom Repular Pessimo conhego
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