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APRESENTACAO

O documento ora apresentado, denominado de Politica da Diversidade ¢ Inclusio, ¢ o
resultado da consulta a diversos documentos legais que versam sobrc as politicas afirmativas,
bem como da participagdo coletiva dos distintos scgmentos desta Instituicdo. Este texto foi
sistematizado pela Comissdo de Politica de Inclusdo composta por uma equipe
multiprofissional e instituida pela Portaria n°. 272, de 05 de Abril de 2011].

O IF Baiano assegura o compromisso com as politicas ptiblicas de Estado, coadunando
a Politica da Diversidade e Inclusdo com a Politica de Assisténcia Estudantil, em consonéncia
com 0 Termo de Acordo de Metas ¢ Compromissos — TAM, firmado com a SETEC/MEC,
visando consolidar a democracia e a ampliagio da cidadania.

Por intermédio da Politica da Diversidade ¢ de Inclusio do I[F Baiano deverdo ser
desenvolvidas acoes e programas integrados ao campo do ensino, da pesquisa e da extensio,
tendo como esteio a consagragdo da cultura dos direitos fundamentais a dignidade humana, da
melhoria da qualidade educacional, da defesa da formagéo de valores essenciais para o
convivio em sociedade ¢ da garantia de direito & igualdade de tratamento e de oportunidades.

Estc documento abarca, portanto, muitas razdes — politicas, econdmicas, sociais,
culturais ¢ legais — para a defesa de uma cducagdo pautada na crenga de que o aprendizado
pode contribuir com as dimensdes referentes as habilidades técnicas ¢ competéncias sociais
em seus prismas cognitivos, afetivos e morais. Desta forma, vislumbra-se a formagio efetiva
de jovens, de mulheres e de homens que tenham como principio formativo o combate ao
racismo e a qualquer outro tipo de discriminagdo. Em termos humanos, trata-se de rejeitar, de
retirar e de extirpar todo e qualquer tipo de humilhagéo, todo e qualquer ato que vise ferir a
dignidade humana, promovendo a igualdade de condi¢des e de direito.

Tais principios s@o temas da pauta de discussdo da Politica da Diversidade ¢ Inclusdo,
e devem estar presentes no cotidiano das a¢cdes pedagdgicas, cientificas e extensionistas, com
vistas a formagdo de valores ético-humanisticos, voltados a consolidagiio de uma sociedade
mais justa e solidaria, abrangendo as questoes do idoso(a), de género, de etnia, de raga, de
orientagdo sexual, da pessoa com deficiéncia, da cducagdo do campo, da cducagido dos(as)
apcnados(as), do acompanhamento ao(as) adictos(as), como também da adolescéncia em
situagdio de risco pessoal e social, dos saberes ¢ dos valores das comunidades tradicionais, a
cxemplo dos(as) marisqueiros(as) e¢ pescadores(as), das comunidades indigenas, ciganas e

quilombolas, dentre outras.
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No tocante a dimensdo da vulnerabilidade social, a Politica da Diversidade e Incluséo
do IF Baiano, por meio de programas ¢ de agoes, defende a alteragio imediata do quadro
grave de violagdo humana por intermédio do compromisso entre os espagos cducativos
formais ¢ informais — comunidade ¢ escola — entre o Estado ¢ a Sociedade Civil, de modo a
contribuir para erradicar toda e qualquer injustiga social.

Salienta-se que a elaboragdo deste documento considera, em sua redagao, a adequagio
de linguagem a partir da questio de género.

A Comissao
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1. INTRODUCAO

A temitica da diversidade e da inclusdo, amplamente respaldada no dmbito juridico, é
fator determinante na implementagiio de politicas piiblicas que viabilizem a efetiva garantia
dos direitos humanos, os quais t&ém sido evocados nos mais diversos espagos sociais. Tais
direitos implicam, a priori, a afirmagiio da dignidade humana, principio este que sobrepuja
todas as instdncias constituidas.

Nesse sentido, a implementagdo de politicas publicas que tratam da diversidade ¢
inclusdio ¢ objeto de discussdo no dmbito da educag¢iio nacional. Essas politicas tém como
finalidade buscar alternativas para garantir os direitos das pessoas (com ou sem deficiéncia),
em situagdo de vulnerabilidade social, e, simultaneamente, reiterar, focalizar e assegurar o
respeito a diversidade humana.

Desse modo, a mobilizagdo social para a educacdo inclusiva estd diretamente
vinculada ao conceito de uma educagiio que vise constituir a cultura de urn Estado
democratico, de modo a se compreender os diferentes contextos nacional e internacional, a
solidariedade, a sustentabilidade, a pluralidade, a afirmagdo dos direitos humanos, bem como
os valores de respeito e aceitagéo das diferengas (BRASIL, 2009).

O direito & educagdo escolar inclusiva é um dos pilares através do qual se pode
conquistar a cidadania e desencadear outras garantias (satide, habitagdo, seguranga etc.). A
inser¢do no processo educativo escolar constitui-se, assim, o canal para a defesa ¢ a promog¢ao
da igualdade de direitos.

Nesse contexto, a educagdo escolar no Brasil comega a pensar ¢ a agir em torno da
questdo inclusiva, através da demanda da camada populacional excluida que passa a clamar o
direito ao convivio e & participagiio efetiva na sociedade brasileira.

Realizando uma andlise histérica, 1o Brasil, apenas apés a segunda metade da década
de 1990, de um modo geral, tem-se o efetivo inicio do processo de inclusio social, que
apresentou fases complexas e decisivas, visando & luta pela justica, diminuicio das
desigualdades e implementacéo das agdes afirmativas em toda a sociedade.

As agBes afirmativas, de cariter compulsério ou espontineo, visam a criacdo de
medidas especificas ou temporarias, com o intuito de contribuir para erradicar as
desigualdades socioecondmicas historicamente construidas, superando os danos causados pela

discriminagdo e/ou marginalizagdo por motivos fisicos, psicoldgicos, étnicos, religiosos, de
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género, entre outros. Deste modo, as agdes afirmativas buscam promover a equidade, que
implica em um tratamento desigual para os desiguais, ou seja, é preciso reconhecer a
diferenga ¢ agir para impedir as disparidades (BRASIL, 1996).

Na Constituigao Brasileira de 1988, em scu artigo 205, assevera-se que:

A educagdo, direito de todos e dever do Estado ¢ da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualifica¢ao para o trabalho.

Nesse sentido, a Carta Magna é fortalecida, no ano de 1994, também com a
apresentagao da Declaragio de Salamanca, que assim se expressa: "a integragéio e participago
fazem parte essencial da dignidade humana e do gozo e exercicio dos direitos humanos"
(BRASIL, 1994).

Posteriormente, com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional — LDBEN n®
9394/96, as questoes da educagdo inclusiva ¢ da diversidade ganharam maior enfoque. Um
dos exemplos ¢ a Lei n® 10.639/2003, que estabelecia em seu art. 26 a obrigatoriedade do
ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira. Em 2008, outra alteragio ocorre por meio da
Lei n° 11.645, que torna obrigatério o estudo da histéria ¢ da cultura afro-brasileira e
indigena nos curriculos.

A partir dessas prerrogativas, foi criada, em 2008, a Politica de Inclusio da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica para os grupos em desvantagem social,

caracterizados como:

(...) todos aqueles que. por diferentes razdes (sociais, econdmicas, étnico-raciais ou
culturais), apresentam dificuldades de acesso, de permanéncia ou conclusio no seu
percurso formativo em instituigoes de ensino de qualidade. Nio se trata esses grupos
como desvalidos da sorte ou classes menos favorecidas, aos quais devemos, por
principio de solidariedade, praticar qualquer tipo de agéio assistencialista. Os grupos
em desvantagem social sdo identificados por receberem da sociedade um
reconhecimento negativo em fungdio de caracteristicas (condiciio étnico-racial,
género, renda), por suas relagdes sociais (origem familiar, rede de relagdes pessoais
ou por suas condigdes como agentes econdmicos, politicos e culturais). (SETEC,
2008, p.12)

Sendo assim, a Politica da Diversidade e Inclusio do IF Baiano deve se
transubstanciar em questdes faticas e muito maiores que esse documento, uma vez que, a
praxis pedagogica pretende, para além da escrita e do contetido, mediar a formagio de valores

humanos.
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Compreende-se a necessidade da transformaciio cultural na formagdo técnica e
tecnoldgica, ¢ que a cultura inclusiva demanda mudangas de atitude de gestores(as),
servidores(as), estudantes e de toda a comunidade do IF Baiano.

E preciso, pois, que os documentos atuais sobre diversidade e inclusdio no Brasil e
nesse Instituto ndo sé atendam ao seu carater politico ¢ ético, mas que, também, trilhem
caminhos de fundamentagéo teérico-pratica, de modo que a Politica da Diversidade e Inclusdo
do IF Baiano ndo seja vista como mais um modismo ou documento imposto, mas sim como
um pacto coletivo de cada servidor(a), estudantes e membros da comunidade como um todo.

Para assegurar esta Politica foram criados quatro prograras institucionais: o Programa
de Educagdo em Direitos Humanos - PEDH, o Programa de Cotas — PRO-COTAS, o

Programa de Inclusdo do Jovem e Adulto na Educagéio Profissonal — PITAEP ¢ o Programa de

Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — PAPNE.

2. JUSTIFICATIVA

Apesar do ideal de proporcionar uma educagido de qualidade aos/as brasileiros(as)
independente de sua etnia, raga, idade, género, orientagiio sexual e/ou credo estar preconizado
na Constituicao Federal de 1988, que em seu o artigo 206, inciso I, identifica como um dos
principios para o ensino a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola”,
observa-se ainda, uma persistente luta de alguns grupos sociais cm fazer valer estes direitos.

Nesse contexto, quando se aborda sobre os principios da educagio inclusiva e da
diversidade, ndo se trata somente das pessoas com deficiéncia, mas também do(as) afro-
brasileiros(as), do(as) indigenas(a), da(s) mulheres, das pessoas em desvantagem social, bem
como da diversidade sexual.

A luta, entdo, por uma escola inclusiva e que acolha a diversidade, comega desde o
momento em que cada um desses grupos reivindica sua inser¢ao na escola, ndo apenas no que
se refere ao direito a matricula, mas também no direito a garantia de sua permanéncia e de seu
éxito no percurso formativo, para que, quando estiverem no mundo do trabalho, também
possam estar incluidos.

Desta forma, o Instituto Federal de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia Baiano, que em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI indica como misséo preparar “pessoas para

o pleno exercicio da cidadania; contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do
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pais (...)”, ndo pode deixar de discutir e de implementar agdes buscando a inclusdo dos grupos
historicamente excluidos.

Nesta Politica, buscar-se-a efetivar agdes a fim de que, no IF Baiano, a inclusio ¢ a
questdo da diversidade possam despontar dos documentos legais para a pratica no dmbito

pedagégico e no cotidiano Institucional.

3. DOS PRINCIPIOS

Os principios norteadores da Politica da Diversidade e Tnclusdo estio em consonéncia
com os Principios da Politica de Assisténcia Estudantil, ambos sendo complementares nos
processos educacionais desta Instituigdo, sio eles:

v Direito a educagdo publica, gratuita e de qualidade;

v Igualdade de condigdes e de equidade no acesso, permanéncia e éxito no percurso
formativo;

v' Articulagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

v Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
artc ¢ o saber;

V' Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

v Respeito a liberdade;

v" Universalizacio da educacio inclusiva;

v' Garantia dos valores éticos e humanisticos;

v" Convivio e respeito as diferencas e as diversidades étnica, cultural, social, de

crenga, sexual etc.

4. DAS DIRETRIZES

v' Garantia de recursos financeiros no orgamento anual do IF Baiano para a
implementacéio ¢ desenvolvimento da Politica de Inclusdo € Diversidade;

v" Criagdo de uma Asscssoria de Diversidade e Inclusio - ADI, vinculada a Pré-
Reitoria de Ensino;

v' Implantagio em cada campus do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE e o Nucleo de Estudo Afro-brasilciro ¢ Indigena -

NEABI, que deverdo ser instituidos através de portaria;
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v" Garantia de profissionais especializados mno  atendimento a pessoas
com necessidades especificas, de acordo com a realidade de cada Campus,

v Realizagdo dc parcerias e convénios com instituicoes publicas (das esferas de
governo Municipal, Estadual e/ou Federal), privadas e ONG, com o intuito de asscgurar agoes
de intersetorialidade das politicas ptblicas;

v" Mobilizagdo permanente da comunidade discente e docente para garantir a o
desenvolvimento efetivo da Politica;

v Garantia da ampla publicizaciio desta Politica:

v' Garantia de cotas, em todos os processos seletivos para pessoas com deficiéncia,
estudantes que se declararem ciganos(as), indigenas e afrodescendentes em situagdo de
vulnerabilidade social, oriundos de instituigées piiblicas ou beneficiarios(as) de bolsa integral
provenientes de entidades privadas (filantrépicas, comunitarias ou confessionais);

v Garantia da acessibilidade nos projetos arquitetonicos das obras a serem realizadas
€ nas construgdes ja existentes, de acordo com normas da ABNT NBR 9050;

v" Formagdo de servidores (as), discentes ¢ da comunidade no entorno de cada
campus na tematica da educacéo inclusiva e diversidade;

v' Inscr¢do da tematica Diversidade e Inclusio nos Editais dos processos seletivos
para servidores(as), bem como nos eventos de acolhimento de novos(as) profissionais e/ou

estudantes.

5. DOS OBJETIVOS

5.1 DO OBJETIVO GERAL
v Implementar a Politica da Diversidade e Inclusio no IF Baiano, com vistas a

promover valores democréticos de respeito a diferenga e 2 diversidade.

5.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Viabilizar pesquisa ¢ formagéo em torno da educagio para as relagdes etnorraciais,
diversidade sexual e associativismo;

v' Fomentar agdes sensibilizadoras nos campi ¢ na comunidade sobre a importéncia
da Inclusdo no cspago académico, através de evenios, a serem realizados anualmente pela
Reitoria e semestralmente de forma interdisciplinar em cada campus, sendo previstos,

obrigatoriamente, em calendério académico;
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v apoiar a publicagio de trabalhos na teméatica da diversidade e da Inclusio;

v/ implementar estratégias diversas de divulgagio do processo seletivo, de forma a
considerar as linguagens LIBRAS, Braille e distintas formas de comunicagdo que atinjam os
grupos em desvantagem social;

v’ adaptar os curriculos de acordo com o estabelecido na Lei n®. 11.645/08 que prevé
a inclusiio obrigatéria das tematicas Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no ensino;

v/ assegurar a aquisi¢io e a claboragio de recursos didaticos para eliminar as
barreiras de aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais Especificas;

v garantir no Projeto Politico Pedagdgico - PPP e nos Projetos Pedagégicos de Curso
- PPC, a organizagiio, a operacionalizagiio e a aplicagdo de concepgdes, condigdes, métodos,
estratégias, procedimentos e interrelagdes com respeito ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), tanto no ambito pedagdgico quanto nos aspectos biopsicossociais;

v’ assessorar a trajetéria académico-profissional do(a) estudante egresso(a) por
intermédio de orientagfio, avaliagiio e levantamento de dados estatisticos para subsidiar a
inser¢ao deste(a) no mundo do trabalho;

v incentivar Programas ¢ Projctos referentes as mulheres;

v' promover a clevagio da escolaridade de jovens ¢ adultos em vulnerabilidade
social, para garantir o scu ingresso, permanéncia ¢ asscgurar condigbes sociais, estruturais,
pedagdgicas, técnicas e administrativas;

v apoiar politicas educacionais para a Educagiio do Campo;

v’ criar Programas e Projetos para a Educagio do Campo;

v" desenvolver ¢ implantar técnicas e instrumentos que assegurem a sustentabilidade
e a perenidade da Educagédo do Campo;

v’ capacitar os(as) servidores(as) nas metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas
no processo de inclusdo social de pessoas em desvantagem social,

v desenvolver projetos de incluséio sociodigital para a comunidade interna e externa
do IF Baiano, com o fito de promover a cidadania dos(as) estudantes;

v elaborar cartilha sobre inclusdo e diversidade, propiciando sua ampla socializagio;

v" implementar politica de cotas para o ingresso de estudantes na perspectiva da
diversidade e da inclusdo;

v articular as agdes de educagdio especializada, estabelecendo mecanismos de
cooperagdo com a politica de cducagdo para o trabalho, em parcerias com organizagdes

governamentais e ndo-governamentais.
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6. DA ASSESSORIA DE DIVERSIDADE It INCLUSAO — ADI

A Assessoria de Diversidade e Inclusido - ADI sera responsével pela implementacéio ¢
integragdo das agdes relacionadas a essa Politica no ambito do Instituto. Seu objetivo sera
fomentar a cultura da educacéio para a convivéncia, o respeito as diferencas, a diversidade e a
inser¢aio no mundo do trabalho, bem como a inclusio, a permanéncia e a saida exitosa da
pessoa com deficiéncia e/ou em situagio de vulnerabilidade social.

Para fortalecer as agdes da Inclusiio serd criado o de Nucleo de Acessibilidade, na
Reitoria, visando apoio aos NAPNE, através da disponibilizagio de materiais e recursos de
Tecnologia Assistiva.

A ADI devera ser institucionalizada através de Portaria e estard vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino.

As competéncias e atribuigdes da ADI serfio normatizadas em regimento proprio,

instituido pela Reitoria ¢ aprovado pelo Conselho Superior.

7. DOS PROGRAMAS DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

7.1 PROGRAMA DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS — PEDH

O PEDH parte do pressuposto de que a educagdo é uma das maiores vias de se
exercer e efctivar a pratica dos direitos humanos. Concebida como uma a¢iio humana, a
educagdo ndo estd restrita apenas aos espagos formais de aprendizado, a exemplo da escola,
mas sc¢ expande em cspagos educativos informais que sdo constituidos desde o nascimento
humano até a morte de cada mulher ou homem de uma dada sociedade.

Nessa perspectiva, o PEDH buscara conciliar agdes que promovam ¢ defendam os
direifos humanos no ambito da Reitoria, de seus campi e das comunidades que compdem o
seu percurso educativo.

Pensar a educagdo escolar como direito sintese, capaz de potencializar ¢ de
possibilitar a equidade educativa, a permanéncia e a conclusio com éxito de processos
formativos, significa defender o direito a dignidade humana, pois sio direitos fundamentais de
cada brasileiro(a) ¢ independe de o ser humano ter ou ndo uma orientagdo sexual, uma
necessidade especifica, uma etnia/raga, uma realidade socioecondmica e cultural diferenciada

dos hébitos e costumes da maioria da populagao.
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Nesse sentido, toda e qualquer instituigdo de ensino deve estar pautada em dois
principios basilares: nao discriminagdo e ética. No cspago educativo, niio se pode mais admitir
qualquer tipo de exclusdo, limitagdo, distingio ou preferéncia de género, etnia/raga, tipo ou
modalidade de ensino/escola (a distdncia x presencial, pliblica x privada ctc.) convicgdes
politicas, origem social e nacionalidade (BOBBIO, 1992).

O PEDH se constituira em Nucleos que estario fundamentados na indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, compreendendo-os como elementos mediadores de

uma formagéo qualificada dos segmentos: discente, docente e técnico do IF Baiano. Sio eles:

7.1.2 Nicleo de Estudos de Afro-brasileiro e Indigena - NEABI
Os NEABI investigardo a questio da igualdade e da protegio dos direitos de pessoas
e grupos ¢tnicos atingidos por atos discriminatérios, a exemplo do racismo, através de
estudos, pesquisas e agdes em torno dos povos indigenas e afrodescendentes, conforme
preconiza a Lei n®. 11.645/08.
Em consonéncia com o Programa de Apoio & Diversidade e Agdes Afirmativas -
PROADA da Politica de Assisténcia Estudantil, os NEABI pesquisario ¢ desenvolverdo
formagéao sobre aspectos artisticos e culturais (material ¢ imaterial) dos continentes africano,

americano e de outras regiocs.

7.1.3 Nticleo de Estudos de Comunidades Tradicionais — NECT

Os NECT terdo como meta o estudo e a pesquisa das comunidades ou povos
tradicionais, de forma a reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade socioambiental e
cultural, conforme o Decreto n°. 6040, de 07 de fevereiro de 2007 que institui a Politica

Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

7.1.4 Niicleo de Estudos sobre Diversidade Sexual -- NEDS

Os NEDS serdo espagos de agdio permanente, compostos por discentes, docentes e
técnicos administrativos. Este grupo devera organizar atividades de ensino, pesquisa e
cxtensdo, com o objetivo de discutir todas as formas de discriminagfio, preconceito e estigma

no ambiente escolar.

7.1.5 Niicleo de Estudos de Inclusiio da Mulher - NEIMU
Os NEIMU promoverao a inclusdo de mulheres em desvantagem social a partir da

criagdo de cursos com projetos especificos para este puiblico, por meio da efetivagio de
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parcerias e convénios, no intuito de garantir a participagio da Mulher em programas ou
projctos governamentais que busquem assessorar estc grupo.
Os NEIMU poderao desenvolver agdes formativas ¢ investigativas no ambito do

ensino, da pesquisa e da extensdo que visem a promogio da mulher.

7.1.6 Niicleo de Apoio ao Adolescente sob Medidas Socioeducativas - NAMES

Os NAMES terfio como finalidade possibilitar a ressocializagiio de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, através da oferta de cursos que propiciera a
continuidade dos estudos ¢/ou profissionalizagio destes, prevendo a realizagio de convénios
que permitam a efetivagdio da Prestagdo de Servigos & Comunidade — PSC, no espaco

institucional.
7.2 PROGRAMA DE COTAS - PRO-COTAS

O PRO-COTAS tera como finalidade efetivar o que promulga a Constitui¢io Federal
no que diz respeito a construgdo de um pais livre ¢ solidario, em que haja a erradicagio da
pobreza, da marginalizagdo ¢ da redugdo das desigualdades sociais/rcgionais, para promover a
formacdo de uma sociedade justa.

Nesse sentido, serdo garantidas 25% das vagas em todas as modalidades dos cursos da
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio - EPTNM, para pessoas em situaciio de
vulnerabilidade social que se declararem ciganos(as), indigenas e afiodescendentes,
provenientes de instituigdes publicas ou privadas sendo beneficidrio(a) de bolsa integral ou
oriundos(as) de entidades filantrépicas, comunitirias ou confessionais. Nio havendo
preenchimento destas vagas, as mesmas retornardo para o quadro da ampla concorréncia.
Todas estas prerrogativas deverdo ser comprovadas mediante documentagéo legal.

A pessoa com deficiéncia serd reservado o percentual de no minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas totais dos cursos da EPTNM.

Com relagdo ao acesso a Educagdo Superior, o mesmo é regulamentado pelo Sistema

de Sele¢do Unificada - SiSU do MEC.
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7.3 PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS —~ PAPNE

O PAPNE assegurara o dircito as pessoas com necessidades especificas (fala, fisica,
intelectual, multipla, com altas habilidades e com transtornos globais de desenvolvimento
etc.), no que diz respeito ao acesso, a permanéncia ¢ a saida exitosa do Instituto, na
perspectiva da emancipagao e da inser¢do no mundo do trabalho. As diversas barreiras podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, conforme define o Decreto n°.
6.949/2009.

Para efeito desse Programa considerar-se-4 pessoas com necessidades especificas ou
pessoas com deficiéncia, aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial.

O PAPNE objetiva mediar junto aos campi o cumprimento da legislagio pertinente, de
modo a que sejam assegurados:

v o Atendimento Educacional Especializado - AEE, em turno diferenciado, para
o desenvolvimento de complementacéo curricular, com utilizagio de tecnologias assistivas;

v o redimensionamento do contexto educacional, adequando técnicas, estratégias,
materiais e curriculo as necessidades especificas dos(as) estudantes;

v a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia: sinalizagdo, mobilidade,
mobiliario, equipamentos, recursos materiais e/ou humanos, ¢ outras medidas de ordem
préatica necessarias para garantir a permanéncia e a continuidade dos estudos.

E funcio também do PAPNE observar o que preconizam a Lei n°. 12.319 e o Decreto
n°. 5.626/2005 no que se refere ao atendimento ds/aos estudantes com deficiéncia auditiva no
campo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, ha a garantia de se ter em cada espago
educativo tradutor(a)/intérprete; a disciplina LIBRAS nos cursos de licenciatura e a formagao
de recursos humanos na drea.

O PAPNE sera constituido por um Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas - NAPNE.

7.3.1 - Niicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE
Os NAPNE, conforme normatizagdo, serdo responsaveis por articular a
implementacéio das demandas do PAPNE e terdo composi¢do multidisciplinar de pelo menos

01 (um/a) Assistente Social, 01 Pedagogo(a) e 01 Psicélogo(a). Poderfio integrar a equipe do
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NAPNE: docentes, técnicos administrativos em educagiio, discentes, familiares e comunidade

em geral com o intuito de criar na instituigio a cultura do respeito a este publico.

7.4 PROGRAMA DE INCLUSAO DO JOVEM E ADULTO NA EDUCACAO
PROTFISSIONAL - PIJAEP

O PUAEP sera destinado as pessoas jovens e adultas, visando a formacdo de
cidaddios(ds) emancipados(as), preparando-os(as) para atuacdo no mundo do trabalho,
conscientes de seus direitos e deveres politicos e suas responsabilidades para com a sociedade
¢ o meio ambiente. Propde a integragdo da Educagdo Profissional com a Educagio Bésica na
Modalidade EJA, proporcionando a elevagdo de escolaridade, a inclusdio digital ¢ a
qualificagdo profissional a jovens e adultos que, por alguma razio, tiveram as trajetérias da

formagdo descontinuadas ou interrompidas.

7.4.1 Nticleo de Educacio ¢ Inclusiio da Terceira Idade — NEITT
Os NEITT serfio destinados as pessoas com 60 anos ou mais. Serdio constituidos de
grupos voltados para a educagdio e a formagdo permanente, proporcionando o fomento a
cultura, ao lazer, as atividades fisicas, valorizando as histérias de vida, os resgates de

experiéncias das pessoas da terceira idade.

7.4.2 Niicleo de Educacio para Apenados — NEPA

Os NEPA ofertardo cursos para a educagdo de Jovens e Adultos internos em regime
fechado ou semiaberto que cumprem pena em unidades prisionais. Visa despertar o interesse
deste publico pelos estudos, com vistas a profissionaliza¢iio como uma forma de remisso de
pena, reinsergio social e desenvolvimento pessoal.

Os NEPA deverdo buscar a realizagdo de convénios com institui¢des puiblicas ou
privadas com vistas ao processo de ressocializagdo, inclusive para contratagiio da mao de obra

dos apenados.

7.4.3 Nucleo de Apoio, Prevenciio e Ressocializagiio de Adictos — NAPRA
Os NAPRA serdo destinados a garantir o tratamento transversal da tematica referente
as drogas ilicitas e licitas no Instituto, desenvolvendo agdes intersetoriais com os farniliares
dos(as) adictos(as), mediante elaboragdo de convénios e/ou parcerias com instituigdes que

atuem com a questao da dependéncia quimica.
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7.4.4 Niicleo de Educaciio para a Sustentabilidade do Campo —- NESC

Os NESC scrio destinados as populagdes do campo, agricultores(as) familiarcs,
extrativistas, pescadores(as) artesanais, ribeirinhos(as), assentados(as), acampados(as) da
reforma agrdria, trabalhadores(as) assalariados(as) rurais, quilombolas, caigaras, povos da
floresta, caboclos(as) e outros(as) que produzam suas condigdes materiais de existéncia a
partir do convivio com a educagdo socioambiental e com o trabalho no meio rural no intuito
de discutir e implementar agdes institucionais e pedagdgicas, tal como a pedagogia da
alterndncia, que favorecam e/ou viabilizem a educaglo para populagdes do camipo,
respeitando seus tragos linguisticos, seus meios de produciio, as caracteristicas climéticas de
cada regido e seu arranjo produtivo. Inclusive organizando calendario académico que venha a
se adequar aos periodos de intensa atividacle laboral das pessoas pertencentes a populagoes do
campo.

Os NESC poderio fazer uso de ferramentas tecnolégicas que possibilitem a
implantagdo de Educagéo a Distdncia em comunidades de populagdes do campo, encurtando
caminhos e oferecendo educagédo de qualidade e se importando com o custo-beneficio de sua
atividade de ensino.

A promogdo dos principios associativos as organizagdes sociais (cooperativas,
associagdes, consorcios, grupos comunitarios, dentre outros), também ¢ objetivo dos NESC,
contribuindo assim, para o empoderamento destes segmentos, de modo a instrumentaliza-los

para enfrentar as diversidades socioeconémicas.

8. DO FINANCIAMENTO E DA IMPLEMENTACAO

O Instituto Federal Baiano destinara, anualmente, dotacdo or¢amentaria, da ordem de
2% (dois por cento) do recurso financeiro, para a implementagiio e a manutengdo da Politica
de Diversidade e Inclusdo na Reitoria e nos campi.

Os recursos financeiros serdo repassados aos campi, de maneira equitativa, para efeito
do atendimento as demandas de adequagdes pedagdgicas, organizagio de eventos, compras de
cquipamentos e outras agdes previstas pelos Programas definidos por essa Politica.

O Dirigente maximo de cada campus devera utilizar recursos financciros provenientes
do orgamento préprio, com a finalidade de complementagdo c¢/ou suplementagio, verificada a
necessidade de atendimento de demandas desta Politica na sua instituigao.

Aos/as servidores(as) responsdveis pelos nicleos devera ser garantido o minimo de 4

horas semanais para o desenvolvimento das atividades.
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Esta Politica devera ser implementada, em todos os Campi, no prazo maximo de s¢is

meses letivos, a partir da data de aprovacéo pelo Conselho Superior.

9. DA AVALIACAO

A Assessoria de Diversidade e Inclusdo - ADI instituirda Comissdo Central a ser
constituida por uma equipe multiprofissional que ficard responsavel pela avaliagio da
execucdo desta Politica. Em cada campus devera ser instituida Comissdo Local para
acompanhamento da implementa¢io da Politica ¢ elaboragéio de relatério de avaliagéo

diagnéstica a cada semestre que devera ser encaminhado a Comissdo Central.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Cada campus devera eleger pelo menos dois Niclcos ou Programas, distintos dos
exigidos pela Lei, como integrantes nos seus planejamentos pedagogico ¢ administrativo
anuais. Estes Nucleos devem estar contextualizados com as necessidades regionais. Ressalta-
se o atendimento prioritario aqueles Programas e Nucleos que sfio previstos em lei, sendo
cles: PAPNE, NAPNE e NEABI.

Os NAPNE, NEABI e os demais nucleos terio composigdes, competéncias ¢
atribui¢gdes normatizadas em regimento proprio, instituido pela Reitoria e aprovado pelo

Conselho Superior.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BATANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 12, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢
Tecnologia Baiano, no uso das suas atribuigSes legais previstas no artigo 5°, incisos IX, XIIT e
XX do Regimento do Conselho Superior, mediante deliberagiio ocorrida em reunido do Conselho

Superior no dia 09/10/2012, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica da Diversidade e Inclusiio do IFBaiano, mediante a aplicabilidade de
no minimo 2% do valor total do orgamento de custeio de cada Campus, para contemplar a referida

politica, objeto do processo 23327.002492/2011-51.

Art. 2° - Esta resolugfio entra em vigor nesta data.
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