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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
- NAPNE visa a estabelecer a organizacdo, o funcionamento, as competéncias e as atribuicdes desse
Nucleo, conforme previsto na Politica de Diversidade e Inclusdo, implantada em todos os campi do
IF Baiano.

Paragrafo unico. O NAPNE ¢ um Nucleo de natureza propositiva, consultiva e executiva.

Art. 2° Considerar-se-ao publico-alvo do NAPNE as pessoas cujas necessidades especificas se
originem em funcdo de deficiéncia, de transtornos globais do desenvolvimento, de altas
habilidades/superdotacdo, de transtornos funcionais especificos (dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atengdo, transtorno de hiperatividade, transtorno de atengdo e
hiperatividade, dentre outros) e as pessoas com mobilidade reduzida, conforme legislagdao vigente,
em especial a Resolucdo n°® 04/2009, as Notas Técnicas n*® 11/2010 e 04/2014, o Decreto n°
7.611/2011 e as Leis n® 12.764/2012, 12.796/2013 e 13.146/2015.

TITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° Assessorar o(a) Diretor(a) Geral do campus nas questdes relativas a inclusdo e a promogao
de a¢des que possibilitem o acesso, a permanéncia ¢ a conclusdo com éxito, das pessoas com
necessidades especificas, dos cursos realizados na instituicao.

Art. 4° Participar da comissdo local do processo seletivo de ingresso de estudantes no IF Baiano,
incentivando, propondo e acompanhando ag¢des de acessibilidade para as pessoas com necessidades
especificas.

Art. 5° Orientar a Secretaria de Registros Académicos (SRA) do campus sobre a necessidade de
encaminhamento da relacdo de matriculas e rematriculas das pessoas com necessidades especificas
para o NAPNE.

Art. 6° Participar da comissdo de acessibilidade local, propondo e acompanhando agdes de
acessibilidade, inclusive, orientando a comissdo de fiscalizagdo de obras ao cumprimento da
legislacao e das normas técnicas vigentes, em especial, das Leis n® 10.048/2000 e 10.098/2000, dos
Decretos n* 5.296/2004 ¢ 7.611/2011 e da Norma ABNT/NBR 9050.

Art. 7° Colaborar com a equipe pedagdgica e com as coordenagdes de cursos, oferecendo-lhes
subsidios que contribuam com o redimensionamento do contexto educacional, propondo adequagao
de técnicas, estratégias, materiais e curriculo as necessidades especificas dos(as) estudantes.

Art. 8° Fomentar a¢des que viabilizem:

I - o processo inclusivo dos(as) estudantes com necessidades especificas, mediante a constituicdo de
redes de apoio;

IT - medidas de acesso, permanéncia e €xito em todas as etapas e niveis de ensino;
IIT — o apoio a implementagao de politicas publicas de Educacao Especial e Inclusiva.

Art. 9° Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade académica, com



corresponsabilidade na construc¢do da agdo educativa de inclusdo da instituigao.

Art. 10 Planejar, de acordo com o or¢camento anual do campus, a aloca¢dao dos recursos financeiros
para a realizacdo de atividades, de projetos, de cursos e de eventos relacionados a Educacao
Especial e Inclusiva.

Art. 11 Estimular projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo nas areas de Educacdo
Especial e Inclusiva.

Art. 12 Promover eventos e cursos de formacao, na area de atuacdo do NAPNE, que envolvam a
comunidade académica.

Art. 13 Propor e realizar atividades e eventos, na area de atuagdo do NAPNE, que promovam a
valorizacao e o respeito a diversidade humana.

Art. 14 Elaborar relatorio anual das agdes desenvolvidas pelo NAPNE, propagando, no ambito
interno e externo ao campus, informacdes e resultados.

TITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 15 O NAPNE ser4 instituido por meio de portaria especifica, expedida pelo(a) Diretor(a) Geral
do campus e estard subordinado diretamente a Dire¢ao Académica.

Art. 16 O NAPNE tera a seguinte organiza¢ao administrativa:

I - coordenador(a) e suplente;

IT - secretario(a) e suplente;

IIT - colegiado, formado pelos membros do NAPNE.

Art. 17 O NAPNE sera composto por:

I — equipe multiprofissional: docente(s) dos componentes curriculares, docente(s) da area de
Educagao Especial e Inclusiva, tradutor(es)-intérprete(s) de LIBRAS, revisor(es) e transcritor(es) de
texto Braille, assistente(s) social(ais), pedagogo(s), técnico(s) em assuntos educacionais,
psicologo(s), enfermeiro(s) e demais profissionais do IF Baiano;

IT — estudantes com necessidades especificas das diferentes modalidades de ensino do IF Baiano.
Paragrafo unico. Poderdo colaborar com a equipe do NAPNE os demais estudantes, os(as)
estagiarios(as), os familiares e/ou os(as) responsaveis por alunos do IF Baiano e a comunidade
externa.

Art. 18 A entrada de novos membros no NAPNE podera ocorrer por indicagdao de qualquer um dos
integrantes da equipe ou por manifestacdo propria de interesse, quando avalizada por maioria

simples dos membros do Nucleo, em Assembleia Geral, registrada em ata, sendo oficializada com a
atualizacdo da portaria.



TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Dos membros do NAPNE

Art. 19 Zelar pela documentagdo e pelo patrimonio alocado no NAPNE.
Art. 20 Elaborar e executar o planejamento anual das atividades do NAPNE.

Art. 21 Elaborar e executar atividades, projetos e cursos para atendimento e inclusdo das pessoas
com necessidades especificas.

Art. 22 Socializar com a comunidade académica as acgoes ¢ as decisdes do NAPNE.

Art. 23 Utilizar métodos e estratégias para identificar e assessorar as pessoas com necessidades
especificas no campus.

Art. 24 Prover as condi¢des necessarias para a acessibilidade das pessoas com necessidades
especificas, em articulacdo com os demais setores do IF Baiano.

Art. 25 Participar das reunides e de outros eventos alusivos a area de atuagdao do NAPNE sempre
que necessario.

Art. 26 Acompanhar os processos seletivos de estudantes, a fim de garantir a inclusdo e a
acessibilidade das pessoas com necessidades especificas.

Secao 11
Do(a) coordenador(a)

Art. 27 Convocar os membros do NAPNE para reunides ordindrias e extraordinarias.
Art. 28 Suscitar e apoiar propostas de atividades para o desenvolvimento das a¢gdes do NAPNE.

Art. 29 Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as acdes dos demais setores do IF
Baiano e de outras institui¢des.

Art. 30 Coordenar a elaboragdao do planejamento anual or¢gamentario do NAPNE e encaminhar
ao setor responsavel nos campi.

Art. 31 Elaborar e encaminhar relatérios semestrais das acdes implementadas pelo NAPNE ao
setor responsavel.

Art. 32 Participar dos processos de criagdao e/ou de alteracdo dos Projetos Pedagodgicos de
Cursos — PPCs e do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP da institui¢do, subsidiando-os com
informagdes concernentes aos principios da Educagao Especial e Inclusiva.

Art. 33 Garantir a participagdo de um representante do NAPNE na comissao local do processo
seletivo do IF Baiano.

Art. 34 Representar o NAPNE nas ocasides em que for necessario, sobretudo em Conselhos de
Classe e em reunides pedagogicas.



Art. 35 Elaborar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovagao da equipe.

Art. 36 Indicar, na auséncia do(a) secretario(a) em uma reunido, um membro do NAPNE para
substitui-lo.

Art. 37 Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Secao 111
Do(a) secretario(a)

Art. 38 Redigir as atas das reunides.
Art. 39 Redigir e organizar os documentos do NAPNE.
Art. 40 Divulgar os atos que explicitam as decisdes da equipe.

Art. 41 Organizar os expedientes, os cronogramas, os avisos, as pautas de reuniao e dar
conhecimento a todos os membros do NAPNE.

Art. 42 Encaminhar a coordenacao do NAPNE as solicitagdes oriundas da comunidade académica
que visem a garantir a acessibilidade das pessoas com necessidades especificas.

Art. 43 Organizar e zelar pelo acervo relacionado ao NAPNE.

TITULO V
DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 44 Poderdo se candidatar aos cargos de coordenador(a), de secretario(a) e de seus suplentes, no
ambito do NAPNE, apenas os membros que compdem esse Nucleo e que sejam servidores do
quadro efetivo do respectivo campus do IF Baiano.

Art. 45 Para fins de candidatura aos cargos do NAPNE, devera ser composta chapa de:

I - coordenador(a) e respectivo suplente;

IT - secretario(a) e respectivo suplente.

§ 1° Caso ndo haja candidatos a supléncia, a chapa podera ser composta apenas por seu titular.

§ 2° Na auséncia de candidatos inscritos, caberd ao Diretor(a) Geral a indicacdo dos nomes para os
cargos do NAPNE.

Art. 46 A escolha do(a) coordenador(a) e do(a) secretdrio(a) sera realizada pelos membros do
NAPNE por meio de elei¢ao, por maioria simples dos votos validos.

Paragrafo unico. Em caso de empate na elei¢do, serdo considerados os seguintes critérios:
I — maior tempo de participacdo como membro do NAPNE;

II — maior tempo de servigo no IF Baiano;



III - maior idade.

Art. 47 A elei¢do do(a) coordenador(a) e do(a) secretdrio(a) do NAPNE serd por meio de voto
secreto.

Art. 48 O mandato do(a) coordenador(a) e do(a) secretario(a) serd de dois anos, podendo haver
reconduc¢do por mais um ano.

Paragrafo unico. Os coordenadores(as) e os secretdrios(as) poderdo ser reeleitos para mais um
mandato.

Art. 49 Em caso de rentincia do(a) coordenador(a) e/ou do(a) secretario(a), assumira o(a) seu(sua)
suplente e sera realizada, pelos membros, nova eleicdo para o periodo de vacancia dos respectivos

cargos.

Art. 50 Em caso de afastamento ou de auséncia do(a) coordenador(a) ou do(a) secretario(a),
assumira o(a) respectivo(a) suplente.

Paragrafo unico. Quando do retorno do(a) coordenador(a) titular ou do(a) secretario(a) titular,
ele(a) reassumird suas fungdes junto ao NAPNE, desde que seu afastamento ndo tenha sido por
periodo superior a seis meses.

Art. 51 Perderd o mandato o(a) coordenador(a) ou o(a) secretario(a) do NAPNE que contrariar as
disposi¢des legais, regulamentares e regimentais, apds ser submetido a processo administrativo

transitado em julgado, atentando para o periodo legal de prescri¢do.

Art. 52 A elei¢do serd coordenada pela comissdo local de diversidade e inclusdo dos campi, em
reunido ordindria marcada para esse fim.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) a coordenador(a) ou secretario(a) do NAPNE ndo podera
participar da comissao local de diversidade e inclusdo do campus.

Art. 53 O resultado da elei¢do sera oficializado pelo(a) Diretor(a) Geral do campus e os membros
eleitos serao investidos na fungdo por meio de portaria, logo apods a divulgacao dos resultados.

TITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 54 As reunides poderao ser:

I - ordinarias;

II - extraordinarias;

IIT - ampliadas, com a participacdo da comunidade académica e local.

Art. 55 As reunides ordindrias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer pelo
menos uma vez por més.

Art. 56 As reunides extraordindrias ou ampliadas ocorrerdo por iniciativa € convocacao do(a)
coordenador(a) ou por solicitacdo de algum dos membros do NAPNE, quando existir uma demanda
relevante que a justifique.



Art. 57 A convocagdo para a reunido serd feita por meio eletronico institucional e/ou memorando
expedido pela coordenacdo, no minimo, trés dias antes da reunido, salvo no caso das reunides
extraordinarias.

Art. 58 A realizagdo de reunides ampliadas devera ser definida conforme demandas que surgirem
durante as reunides ordindrias e extraordindrias ou conforme solicitagdes pertinentes.

Art. 59 Os membros do NAPNE que ndo comparecerem a trés reunides consecutivas sem justificar
serdo notificados pela Dire¢ao Académica, que tomard as medidas cabiveis, desde a adverténcia até
o desligamento.

Art. 60 As reunides serdo registradas em atas, que deverdo ser lidas e aprovadas na reunido
subsequente.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 Caberd a Reitoria do IF Baiano e aos campi disponibilizar ao NAPNE a infraestrutura
necessaria para a sua instalacdo, para o seu suporte administrativo € para o apoio ao
desenvolvimento de suas atividades, incluindo sala propria com acessibilidade fisica, mobiliario e
espago adequado para o trabalho.

Paragrafo unico. Para o atendimento das pessoas com necessidades especificas, faz-se necessario
uma Sala de Recursos Multifuncional (SRM), com dimensdes em acordo com a NBR 9050 da
ABNT e com as demais legislacdes vigentes e que possua espago fisico, mobiliarios, materiais
didaticos, tecnologia assistiva, acessibilidade e recursos pedagogicos.

I - A SRM deveréd ser formada por Equipe multiprofissional: Docente(s) da 4rea da Educagao
Especial e Inclusiva, Tradutor(es)-Intérprete(s) de Libras, Revisor(es) e Transcritor(es) de Texto
Braille e Pedagogo(s).

Art. 62 Ao/A coordenador(a) e ao/a secretaria(o) do Napne devera ser garantido o minimo de:
I - se docente, seis (6) horas semanais para o desenvolvimento das atividades;
IT - se técnico administrativo, oito (8) horas semanais para o desenvolvimento das atividades.

Art. 63 Para os demais membros do Napne, considerando os servidores efetivos, deverd ser
garantida a carga hordria minima de quatro (4) horas semanais para o desenvolvimento das
atividades.

Art. 64 O horario de funcionamento do Napne devera ser afixado em local visivel a comunidade
académica com escala de atendimento de seus integrantes.

Art. 65 Cada Napne devera organizar um Plano de A¢des que subsidie as atividades especificas no
ambito de seu Campus, devendo o mesmo ser levado ao conhecimento da Assessoria de
Diversidade e Inclusdo na Reitoria do IF Baiano;

Art. 66 Devera ser realizada uma reunido semestral com os representantes dos Napne dos Campi
com finalidade de troca de experiéncias, possibilitando a resolugdo de questdes vivenciadas nos

Campus.

Art. 67 Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pelo Napne a luz da legislacao



especifica e, quando necessario, encaminhados a Diretoria Académica do Campus e a Assessoria de
Diversidade e Inclusdo do IF Baiano;

Art. 68 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 18 de fevereiro de 2019.

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE
Presidente do Conselho Superior do IF BAIANO



