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1. APRESENTACAO

O presente documento apresenta um conjunto de agbes e indicadores de
desempenho que configuram o planejamento estratégico de trabalho do
coordenador do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas/ Campus
Valenga. Esse planejamento tomou como referéncia atribuigbes previstas na
Organizagdo Didatica dos Cursos Superiores do Instituto Federal Baiano
(Resolugao 64/2020) e o Regulamento do Colegiado de Ciéncias Bioldgicas do
Campus Valencga.

Foi descrita uma sintese dos principais compromissos do coordenador -
categorizadas em “organizagao de atribuigdes” - e de agdes empenhadas para
a consecugao dos mesmos, durante seu primeiro ano de gestao (novembro de
2021 a novembro de 2022). Buscou-se sistematizar a organizacao de trabalho
do coordenador, destacando prioridades, e o atendimento de exigéncias legais
para o funcionamento regular do curso. A partir dessa sistematizagao, é possivel
tomar conhecimento de indicadores de desempenho do coordenador, em sua
atuacao conjunta com a gestao do campus Valenga, setores da Reitoria, corpo
discente e docente, corpo técnico e administrativos, e comunidade do campus.

Sao atribui¢des do Coordenador do Curso, previstas na organizagao Didatica
dos Cursos Superiores do IFBaiano (Resolugéo n° 64/ 2020) e no Regulamento
do Colegiado do Curso:

| — convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de desempate;
Il — articular atividades colaborativas entre outros 6rgaos e colegiados de cursos;

[Il — coordenar a integragao do Colegiado e do NDE com os demais 6rgaos da
instituicao;

IV — coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
V — presidir o NDE;

VI — solicitar a atualizacdo do Curriculo Lattes pelos docentes e, quando
necessario, requerer sua comprovacgao, para fins de avaliagao institucional;

VIl — elaborar prévia da oferta de disciplinas do semestre, submetendo-a para
analise do Colegiado e encaminhando-a a DA;

VIII — divulgar atividades do Colegiado de Curso;

XI — preencher formularios solicitados pelos érgaos controladores de avaliagao
externa, respeitando os prazos estipulados;

X — estabelecer didlogo constante com os discentes, a fim de acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem, o acesso e a permanéncia dos alunos;

XI — assegurar o registro e o arquivamento de documentos oficiais;



XII — informar a DA, por meio de documento oficial, todas as alteragdées do
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), conforme legislagao vigente;

XIlI — acompanhar, junto a Secretaria de Registros Académicos (SRA), a
atualizacao e o preenchimento dos diarios de classe;

XIV — representar o Colegiado do Curso junto aos 6rgaos da instituigao;

XV — participar das reunides de coordenadores(as) de curso sempre que houver
convocagao;

XVI - promover a divulgagéo de eventos cientifico-culturais e outros de interesse
do curso;

XVIl — encaminhar a SRA o planejamento da oferta dos componentes
curriculares;

XVIII — receber dos(as) docentes, na primeira semana do semestre, na forma
impressa e digital, o plano de curso, para compor o arquivo de controle;

XIX — disponibilizar informacdes referentes ao curso, sempre que solicitadas;
XX — designar os(as) professores(as) tutores(as) e seus(suas) respectivos(as)
tutorandos(as);

XXI — dar conhecimento aos(as) discentes das informagdes académicas,
conforme Lei no. 13.168/2015;

XXII — zelar pela aplicagcao e pelo cumprimento das politicas de permanéncia e
de éxito dos(as) discentes;

XXl — disponibilizar as informagdes necessarias a atualizagdo da pagina
institucional do curso, acompanhando e zelando por essa atualizacio.



2. SISTEMATIZACAO DO PLANO DE ACAO E

DESEMPENHO DO COORDENADOR:

INDICADORES DE

representacao da
coordenacgao do
curso com
setores da
instituicao.

frequente com os
setores
pedagadgico,
Direcao
Académica;
Assisténcia;
Estudantil;
Representagao
Estudantil; Corpo
Docente e
Técnico.
Articulagdo com
Coordenacéao de

execucao de
programa de
nivelamento;
tutoria; cursos e
eventos internos.
Acompanhamento
dos projetos de
pesquisa e
extensao, com
vistas ao
encaminhamento
de estudantes ao
mercado de

Organizagao Acoes Indicadores de Periodicidade
das Atribuicoes Planejadas desempenho
Articulagao e Dialogo Elaboragao e Semestral

aproveitamento
de estudos,
formulagcao de
regulamentos e
normas diversas
relativas ao curso.
Despacho de
processos de
segunda
chamada de
avaliacbes e
justificativas de
auséncia pelo
suap; avaliagao
de atestados e
encaminhamento
de demandas a
setores
especificos do
campus como
Psicologia e

Extenséo e trabalho e da
Coordenacéo de | divulgagao de
Pesquisa. resultados em
eventos cientifico-
culturais.
Atendimento e Reunides Formacéao de Semanalmente
mobilizagao do periddicas com comissodes para
colegiado frente | colegiado e analise de
as demandas do | corpo docente e | atividades
Curso. secretaria. complementares,




Assisténcia

Social.
Planejamento Reunides com Andlise de cargas | Semanalmente;
estratégico de Diregao horarias e bimestralmente e
acdes continuas | Académica; ementas por semestralmente.
e estruturantes Assessoria docentes;
do curso. Pedagodgica; Planejamento de

Secretaria; NDE
e Colegiado do
Curso.

viagens técnicas
e aulas praticas
de campo
estratégicas -
jornada
pedagdgica;
Avaliacao e
edicdo do PPC
visando
adequacao a
Organizagao
didatica;
Curricularizagao
da Extensao;
BNCC formacéo e
outras normas
legais. Apoio a
CPA no
desenvolvimento
da avaliacao
interna do curso,
com divulgagao
de formularios
entre estudantes
e docentes.
Levantamento de
vagas ociosas
junto a secretaria
para langcamento
de edital de
ocupacao de
vagas. Apoio e
acompanhamento
da participacao
do curso nos
programas de
Residéncia
Pedagodgica PRP
e Programa
Institucional de
Bolsas de
Iniciagao a
Docéncia — PiBid.




Atualizacao das
portarias de NDE
e de Colegiado
do Curso.
Presidir comissao
do processo
seletivo SISU em
todas as etapas;
Atualizacao de
informacoes
docentes e
laboratérios junto
a secretaria no
Censo da
Educacao
Superior.

Transparéncia e
Publicidade de
acoes e decisdes
vinculadas a
regularidade do
Curso.

Consulta aos
membros do
NDE e colegiado;
Assessoria
Pedagogica, com
posterior
veiculacao de
Atas de reunides
na comunidade
do campus.
Convocacéo e
participacao de
reunides com
docentes e
discentes com
posterior
veiculacéo de
ata. Publicacao
de oficios e
pareceres de
interesse do
curso, de
docentes e
discentes quando
for cabivel.

Participacdo em
reuniao com
estudantes do
centro académico
sobre a discussao
de regulamento
proprio, formacao
de grupos
comissodes
eleitorais e de
chapas. Analise
de documentos
diversos relativos
ao PPC do curso.
Construcéao
conjunta de uma
proposta de
reformulacao da
matriz do curso,
atendendo
orientacdes
legais. Criagéo de
portarias de
comissodes de
analise de
atividades
complementares.
Recrutamento de
estudantes para
recepcao de
publico externo,
escolas e agentes
publicos de

Semanalmente;
Bimestralmente e
Semestralmente.




secretarias com
posterior registro
fotografico e
divulgagao em
mural e rede
social. Recepg¢ao
e atendimento de
estudantes e
docentes on-line,
e
presencialmente
durante
expediente diario.

Portarias vinculadas ao Coordenador no periodo que abrange o Plano de Agao:

Portaria n® 892/2021 — Coordenador do Curso
Portaria n° 27/2022 — Presidente do Colegiado
Portaria n® 101/2022 — Presidente do NDE

Portaria n® 1/ 2022 — Comissao SISU 2022

Portaria n°® 72/2021 — Comissao Seleg¢ao de Monitores
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Tasso Meneses Lima
Coordenador do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas/campus
Valenga.
Portaria n° 892 de 12 de novembro de 2021



