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REGULAMENTO DO GENI - NUCLEO DE ESTUDO DE GENERO E
SEXUALIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO

Estabelece a regulamentacédo do Geni -
Nlcleo de Estudos de Género e
Sexualidade do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Geni - Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) - € um setor propositivo e
consultivo, que estimula e promove acBes de Ensino, Pesquisa e Extensao
orientadas a tematica da educacédo para a diversidade de género e sexualidade.

8 1° A nomenclatura do Nucleo faz referéncia a personagem iconica da musica de
Chico Buarque de Holanda, Geni e o Zepelin, parte da trilha sonora do espetaculo
Opera do Malandro. O nome préprio “Geni” foi escolhido devido a essa personagem
referéncia possuir caracteristicas de género indefinidas, tratando-se de um corpo
hibrido, mutavel, apedrejado e, ao mesmo tempo, transgressor. Geni pode se referir
a pseudoénimos inerentes a nomes masculinos ou femininos. Pode ser nome ele
mesmo. Essa escolha também é uma consequéncia da sigla do Nucleo (NEGS), que
poderia funcionar como algo que traz a ideia de negacédo, efeito oposto a sua
proposta de diversidade e incluséo.

§ 2° A implementacdo do Geni busca contemplar o que esté estabelecido na Politica
de Diversidade e Inclusdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, aprovada pela Resolucdo n® 12 do Conselho Superior em 09 de outubro de
2012, em seu item 7.1, Programa de Educacdo em Direitos Humanos, mais
especificamente em seus itens 7.1.4 e 7.1.5, que correspondem ao Nucleo de Estudos
sobre Diversidade Sexual (NEDS) e ao Nucleo de Estudos de Inclusdo da Mulher
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(NEIMU), a saber:

a) Os NEDS serao espacos de acao permanente, compostos por discentes,
docentes e técnicas(os/es) administrativas(os/es). Este grupo devera organizar
atividades de ensino, pesquisa e extensado, com o objetivo de discutir todas as
formas de discriminag&o, preconceito e estigma no ambiente escolar.

b) Os NEIMU promoveréo a inclusdo de mulheres em desvantagem social a
partir de criacdo de cursos com projetos especificos para este publico por meio
da efetivacao de parcerias e convénios, no intuito de garantir a participacao da
MULHER em programas ou projetos governamentais que busquem assessorar
este grupo. Os NEIMU poderdo desenvolver acdes formativas e investigativas
no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao que visem a promocao da
mulher.

8§ 3° Em cada campus que instituir o Geni, o Nucleo deveré ser formalizado por Portaria
Interna. O Geni podera ainda associar-se a grupos de pesquisa do campus que
trabalhem com as tematicas proprias deste Nucleo.

Art. 2° O Geni do IF Baiano tem por finalidades, entre outras:

I. Implementar politicas de educacdo para a diversidade de género e
sexualidade, com vistas a promoc¢do do direito a diferenca, a equidade, a
igualdade e ao empoderamento dxs sujeitxs?;

. Subsidiar a discussdo acerca das teméticas de corpo, género e sexualidade
e seus atravessamentos no campo da Educacéo;

Il. Atuar na difusédo, promocéo e criacdo de estratégias de estudos e pesquisas
relacionadas as tematicas nas quais o Nucleo se propde, em diversas areas e
concepcOes tedricas do conhecimento;

V. Fomentar a transversalidade da tematica de género e sexualidade entre
Ensino, Pesquisa e Extenséo, incluindo a¢des de formacao continuada;

V. Problematizar as tematicas referentes a género e sexualidade e como elas
tém sido abordadas em diferentes espacos, em especial, no ambito institucional;

VI. Atuar na prevencdo e no combate as diferentes formas de violéncias nos

!Para auxiliar a leitura, informamos que o "x", quando presente ao final de cada palavra, marca a
neutralidade do género, substituindo o morfema masculino ou o feminino. Esta opgéo tem como objetivo
a nédo reproducéo, neste documento, do binarismo estabelecido na linguagem quanto as questdes de
género e sexualidade, promovendo a incluséo e o respeito as diversidades. Em atencdo as pessoas
com necessidades especificas, que poderdo sentir dificuldade de compreensdo dessa marcacéo,
optamos por disponibilizar mais uma verséo deste regulamento com a linguagem padréo.
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ambitos de género e sexualidade;

VII. Trabalhar colaborativamente com o0s setores responsaveis pela articulacdo
das redes de protecao, prevencdo e encaminhamento de situacdes de violéncias de
género e sexualidade;

VIIl. Promover parcerias com oS movimentos sociais nas lutas em prol de politicas
publicas para a promocao da equidade de género e sexualidade;

IX. Dialogar com érgédos e politicas publicas presentes nos campi e seus entornos
relacionados a género e sexualidade;

X. Propor momentos de capacitacdo para servidorxs, nos campi, conforme
demanda, por meio de articulagdo com outros setores;

XI. Apoiar as atividades propostas por servidorxs e pela comunidade referentes
as finalidades do Nucleo;

XII. Indicar obras para o acervo da biblioteca dos campi sobre a tematica de
género e sexualidade;

XIII. Inserir a tematica da educacao para as questdes de género e sexualidade na
pauta das reunibes, foruns, colegiados académicos do IF Baiano;

XIV. Discutir e reivindicar a inclusdo dos contetudos sobre as questdes de género
e sexualidade nos documentos pedagdgicos institucionais, docente e discente do IF
Baiano, tais como PPI?, PPPI® e PPC#

XV. Propor agbes que garantam a permanéncia escolar de estudantes que
sofrem algum tipo de discriminacao em relacao a identidade de género ou orientacao
sexual;

XVI. Aprimorar o processo formativo dxs estudantes, incentivando o pensamento
cientifico;
XVIL. Estabelecer relacbes e intercambio com pesquisadorxs e centros de

estudos que disponham de acervos bibliograficos, arquivos de dados e demais
instrumentos de pesquisa em género e sexualidade;

XVIII. Reunir dados acerca das realidades dos campi e seus entornos sobre género
e sexualidade;

XIX. Dialogar com os demais nucleos que compdem a Politica de Diversidade e
Inclusdo e promover acdes conjuntas;

XX. Criar espacos de didlogos com as familias para discutir questdes de género

2 Projeto Pedagdgico Institucional
3 Projeto Politico Pedagdgico Institucional
4 Projeto Pedag6gico do Curso
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e sexualidade.

CAPITULO Il

DA VINCULACAO, DA COMPOSICAO, DA COORDENACAO, DA ELEICAO E DO
MANDATO

Art. 3° O Geni esta vinculado a Dire¢cdo Académica de cada campus.

Art. 4° O Geni pode ser composto por servidorxs dos campi, estudantes e seus
familiares, estagiarixs, trabalhadorxs terceirizadxs e representantes da comunidade
externa.

Art. 5° Membrxs do Geni deverdo fazer os registros cabiveis referentes a carga
horéaria de sua atuacdo no Nucleo conforme regulamentacao vigente no IF Baiano.

8 1° A carga horéria regular para membrxs do Geni correspondera a, no minimo,
2h semanais, podendo ser majorada quando da participacdo em comissdes
organizadoras de eventos promovidos pelo Nucleo.

§ 2° Estudantes poderdo registrar a sua atuagcdo no Geni como atividade
complementar desde que previsto no Projeto Pedagdgico de seus respectivos
CUrsos.

Art. 6° A coordenacdo do Geni deve estar sob a responsabilidade de uma
Coordenacéo Colegiada que atua de forma organica e articulada em funcéo dos seus
objetivos.

8 1° A Coordenacdo Colegiada do Geni deverd ser composta por 3 (trés)
membrxs, dentre 0os quais, obrigatoriamente, no minimo, 2 (dois) deveréo ser
servidorxs efetivxs do quadro do IF Baiano.

§ 2° Os documentos emitidos pela Coordenacéo Colegiada serao assinados por
membrxs que sejam servidorxs efetivxs.

8 3° A carga horaria dxs servidorxs efetivxs da carreira docente que
compuserem a Coordenagédo Colegiada deve ser de 08 horas semanais, de
acordo com a Regulamentacéo de Atividade Docente vigente.

8 4° Servidorxs efetivxs da carreira técnico-administrativo educacional que
compuserem a Coordenacdo Colegiada, como ainda nao possuem
regulamentacdo de atividade da categoria, devem ser dispensados,
obrigatoriamente, 08h/semanais de suas funcdes para dedicacdo a
coordenacao do Geni.
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Art.7° A Coordenacédo Colegiada do Geni deve ser eleita pelxs membrxs do Nucleo,
constantes na ultima portaria vigente.

Paragrafo unico. O periodo de mandato da Coordenacédo Colegiada deve ser de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzida por mais um mandato de igual periodo.

Art. 8° A escolha da Coordenacdo Colegiada deve ser feita em reunido ordinaria
atraves de eleicéo.

81° Somente membrxs do Geni tém direito a voto.

§2° Somente podem se candidatar e serem votadxs, para composi¢cao da
Coordenacéo Colegiada, servidorxs e estudantes que integram o Geni de seu
campus.

83° A eleigédo sera por maioria simples para cada funcao.

84° Havendo chapa Unica, a elei¢cao sera por aclamacao.

Art. 9° Em caso de auséncia de umx dxs membrxs da Coordenacao Colegiada, a
mesma atuard normalmente.

81° No caso de renuncia ou afastamento de um dxs membrxs da Coordenac¢éo
Colegiada em um prazo superior a 6 (seis) meses, deve ser realizada nova
eleicao para o periodo de vacancia.

82° Quando do retorno, X titular pode reassumir suas funcdes junto ao Geni,
com a concordancia dxs demais membrxs, desde que seu afastamento n&o
tenha sido superior a 1 (um) ano.

Art. 10 Membrx da Coordenacéo Colegiada do Geni perde o mandato quando:

I.  contrariar as disposic¢oes legais, regulamentares e regimentais e/ou faltar sem
justificativa legal a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;

Il. afastar-se do campus por um periodo superior a 1 (um) ano.

Art. 11. A eleicdo serd coordenada pelxs membrxs do Geni em reunido ordinaria
marcada para esse fim.

Art. 12. O resultado da elei¢cdo seré oficializado pela Dire¢cdo Geral do campus e xs
membrxs eleitxs devem ser designadxs para a atribuicdo, por meio de portaria, apos
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5 dias uteis da divulgacéo dos resultados.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 13. O Geni tera como atribui¢cdes, além de outras que venham a ser definidas
pelo campus em concordancia com xs membrxs do Nucleo:

desenvolver acfes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas as tematicas de
género, sexualidade e educacdo, fomentando a participacdo dos diversos
segmentos da instituicao;

atuar na articulacdo de pesquisadorxs e extensionistas, representantes de
movimentos sociais e comunidade interna e externa para constituir grupos de
estudos e desenvolver estratégias de acdo no ambito institucional; e,

atuar como instancia consultiva nos processos de elaboracdo e
implementacéo de politicas de a¢bBes afirmativas nas tematicas de género e
sexualidade.

Art. 14. Sao atribui¢cdes da Coordenacéo Colegiada do Geni:

VI.

VII.

VIIIL.

coordenar a equipe do Nucleo, participando no planejamento e implementacéo
de a¢les de ensino, pesquisa e extensao;

divulgar e promover a visibilidade das acdes desenvolvidas pelo Nucleo;

articular com xs membrxs do Nucleo a elaboracédo de calendario de reunides
ordinarias;

coordenar as reunides, definindo coletivamente os assuntos da pauta;
representar o Nucleo nos diferentes espacgos da Instituicdo;

estimular a participacdo dxs membrxs do Nucleo em seminarios, simposios e
afins;

organizar os expedientes e avisos, dando conhecimento a todxs xs membrxs;
organizar a pauta das reunioes;

manter registro de frequéncia nas reunides e justificativa em caso de
auséncias;
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X.  requisitar o material necessario ao funcionamento do Nucleo;
XI.  redigir as atas; e,

XIl.  manter atualizado o acervo do Nucleo.

Art. 15. Sao atribuicdes dxs demais membrxs do Geni:

I. Subsidiar a coordenacéo, apresentar demandas, sugestdes e propostas de
acOes de Ensino, Pesquisa e Extensdo que venham a contribuir com o Nucleo;

[I.  Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucéo e avaliagdo do
Nucleo;

lll.  Divulgar as atividades do Nucleo a comunidade e auxiliar nas demais

atividades; e,

IV. Participar e estimular a participacdo da comunidade
escolar nas acdes desenvolvidas pelo Nlcleo e em parceria com outras
instituicoes.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES
Art. 16. Podem ocorrer 3 (trés) tipos de reunides:
I. de estudo;
[I. ordinarias;
lll.  extraordinarias.

Art. 17. As reunides ordinarias devem ocorrer conforme calendario prévio, devendo
acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més e podem ser abertas a comunidade.

Art. 18. As reunides de Estudo devem ocorrer conforme calendario prévio, com a
finalidade de aprofundamento em algum tema relacionado ao Geni. Devem
acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més e devem ser abertas a comunidade.

Art. 19. As reunides extraordinarias devem ocorrer por iniciativa e convocagao da
Coordenacédo Colegiada ou por solicitacdo da maioria simples dxs membrxs do
Geni.

Paragrafo Unico. Integrantes do Nucleo devem ser convocadxs para as reunioes
pelos meios usuais da Instituicdo (murais, e-mails, outros).
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Art. 20. A regulacédo de auséncias a reunifes e suas respectivas justificativas deve
ser prevista nos regimentos do Geni especificos de cada campus.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Geni deve dispor da infraestrutura necessaria para sua instalacdo, suporte
administrativo e apoio da Dire¢cdo do campus para o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 22. Os casos omissos neste regulamento devem ser apreciados e decididos
pela Direcdo Académica, Coordenadoria do Nucleo e Assessoria de Diversidade e
Incluséo.



