MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 22, DE 18 DE MARCO DE 2019

O PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuigdes legais previstas nos
artigos 4° e 5°, do Regimento do Conselho Superior, considerando:

- as deliberagdes do Conselho Superior na 1* Reunido Ordinaria, realizada nos dias 12,13 e
14/02/2019.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Revisdo da Regulamentagio da Atividade Docente - conforme documento

anexo (Processo n®23327.002741/2017-02).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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AECIO JOSE ARAY \Ssos DUARTE
President
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MINISTERIO DA EDUCACAO ’
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Resolu¢io/CONSUP n° 22/2019

REGULAMENTACAO DA ATIVIDADE DOCENTE

TITULO I
DISPOSICOES GERATIS

Art. 1° O presente Regulamento esti em consondncia com os principios que regem 0s
INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA, criados nos
termos da Lei n°. 11.892/2008, ¢ visa a normatizar as atividades docentes da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano, com base no Decreto n°. 94.664/1987, na Portaria
Ministerial n®, 475/1987, na Lei n°. 8.112/90, na Lei n°. 9.394/1996, no Decreto n°,
2.668/1998, no Decreto n°. 5.773/2006, na Lei n°. 11.784/2008, na Lei n°, 11.892/2008,

na Lei 12.772/2012 e na Portaria SETEC/MEC n°. 17/2016.

Art. 2° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CII:ZNCJA E TECNOLOGIA
BAIANO, denominado IF Baiano, domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Rua
do Rouxinol, n°, 115, bairro do Imbui, na cidade de Salvador — Bahia, ¢ uma instituigdo
de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes formas de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos,
tecnoldgicos e pedagdgicos.

Parégrafo inico. O IF Baiano, criado nos termos da Lei n®, 11.892/2008, rege-se pela
legislagdo federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

[ - Estatuto da Instituigo;

IT - Regimento Geral:

[II - Resolugdes do Conselho Superior;

IV - Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - Atos da Reitoria.

Art. 3° A Regulamentagdo da Atividade Docente (RAD) do IF Baiano tem como
finalidade estabelecer as diretrizes legais para o desenvolvimento das atividades de
planejamento, de execugdo, de acompanhamento, de avaliagdo da carga horéria e do
regime de trabalho docente, no que diz respeito a equalizagdo das atividades de ensino,

de pesquisa, de extensdo, de gestdo, de representagdo institucional, & valorizacdo do
trabalho docente e & qualidade dos servigos prestados pela instituigéo.
A




CAPITULO I fx b
DAS ESPECIFICIDADES DA CARREIRA DOCENTE

Art. 4° Consideram-se atribuigdes dos(as) docentes:

I - participar da elaboragio e da execugdo da proposta politico-pedagdgica da
instituigdo;

IT - participar de estudos e de discussdes acerca do curriculo dos diferentes cursos
ofertados pela instituigio, considerando as especificidades dos sujeitos da
aprendizagem;

IIl - elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as
determinagdes desta Regulamentacio;

IV - zelar pela aprendizagem dos(as) discentes;

V' - participar da elaboragdo de estratégias de acompanhamento e de avaliagdo continua
da aprendizagem dos(as) discentes que apresentem menor rendimento;

VI - promover o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, com énfase no desenvolvimento
regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais, econdmicos e
ambientais;

VII - cumprir o calendério académico;
VIII - manter atualizados os registros académicos junto ao setor competente;

IX - elaborar e submeter a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de
acordo com as determinagdes desta Regulamentagéo;

X - elaborar e submeter 4 chefia imediata o Plano de Ensino nos prazos instituidos no
calendario académico;

XI - participar de reunides, comissdes e outras atividades afins ¢/ou correlatas;

XII - atuar nos diversos niveis e modalidades da educagdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, presenciais ou a distincia, regularmente ofertados pela instituigdo;

Art. 5° O exercicio das atividades docentes no IF Baiano devera se embasar nos
seguintes principios éticos:

I - apropriagdio, construgdo e socializagio do conhecimento sistematizado formal,
caracterizado pelas ciéncias e pelas artes, através das diferentes linguagens;

II' - promogdo do processo de humanizagdo, considerando os aspectos éticos,
democraticos e da diversidade humana;



I - busca permanente pela afirmagiio de direitos e por condigdes materiais e de
organizagdo do trabalho, que permitam a eficicia do processo de ensino e de
aprendizagem técnica, politica e humana;

IV - compromisso com a formagdo ético-humanistica, com o processo politico-
pedagdgico, com a diversidade cultural, com a inclusdio, com a convivéncia solidaria,
com 0 ensino, com a pesquisa € com a extensio.

Art. 6° Para a distribui¢do de componentes curriculares a serem ministrados pelos(as)
docentes, deverdo ser respeitadas a drea e/ou o componente curricular para o qual ele
prestou concurso, bem como a sua drea de formagéio (graduagdes e pés-graduagdes).

Art. 7° Ao IF Baiano cabe prover os meios necessarios para o desenvolvimento das
atividades docentes, tais como condigdes estruturais e de seguranga e respeito a
aderéncia profissional e a formagfio continuada, para garantir a qualidade dessas
atividades.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 8° As atividades docentes, no dmbito do IF Baiano, compreendem:
I - atividades de ensino;

IT - atividades de pesquisa;

[IT - atividades de extensdo;

IV - gestdo;

V - representagdo institucional.

Secao I
Das atividades de ensino

Art. 9° As atividades de ensino, as quais estdo diretamente vinculadas aos cursos e aos
programas ofertados pelo IF Baiano, em todos os niveis e modalidades de ensino,
compreendem:

[ - aulas em componentes curriculares de cursos dos diversos niveis e modalidades da
educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, presenciais ou a distancia, ofertados pelo
[F Baiano, com a participagdo de discentes matriculados(as);

II - aulas em Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os(as) discentes
Pablico-Alvo da Educagdo Especial (PAEE) e/ou com necessidades especificas, de
maneira a complementar ou a suplementar o ensino-aprendizagem dos componentes
curriculares na sala de recursos multifuncionais e/ou na sala comum, conforme
normatizagio especifica do AEE; ‘/c\

n\

Y

\¥)



I1I - atividades de extensdio ndo remuneradas, implementadas como cursos de formagdo
inicial e continuada de trabalhadores, que poderio ser computadas como aulas para fins
de cumprimento de carga horéria do(a) docente, desde que nio tenham sido computadas
como horas nas atividades de extensio; ) -

IV - atividade de organizagio do ensino:

V - atividade de manutengdo e apoio ao ensino;

VI - participagdo em programas e projetos de ensino;

VII - participagdio em reunides pedagdgicas.

§ 1° Para efeito de contabilizagdo de carga horéria de aula, os componentes curriculares
deverdo conter o minimo de 20 (vinte) horas. A carga horéria semanal serd calculada
dividindo-se a carga horéria total do componente curricular por 20 (vinte), quantidade
de semanas por semestre. 4 '

§ 2° Atividades de orientagdo de estagio, de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou
de outra modalidade prevista no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) somente serdio

consideradas aulas quando institucionalizadas como componentes curriculares e
ministradas em turma constituida.

I - quando essas atividades néio se constituirem como aulas, serdo consideradas como
atividades de apoio ao ensino, a pesquisa ou i extensdio, conforme a sua natureza.

§ 3° Entende-se por atividades de organizagdo do ensino as desenvolvidas em ambientes
internos e/ou externos a instituigdo, conforme explicitado em PIT e/ou em regulamentos
institucionais, tais como:

[ - elaboragdo e/ou adaptagio de material de ensino; e

II - preparagdo e/ou adaptagio de aulas;

IIT - produgéo, corregéo e/ou adaptagio de instrumentos de avaliagio;

IV - registro académico; : -

V - demais atividades relacionadas.

§ 4° Entende-se por atividades de manutengdo e apoio ao ensino:

[ - atendimento ao(a) estudante;

II - orientag@o de estagios;

I1I - orientagdo e coorientag¢do dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs);

[V - orientagdo profissional nas dependéncias de empresas ou de instituigdes que
promovam o regime dual de curso em parceria com o Instituto; /ﬁ\
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V - participa¢do em grupo de estudos;

VI - outras atividades correlatas.

§ 5° Entende-se por programas e projetos de ensino:

[ - programa de monitoria;

II - programa de nivelamento;

III - programa de tutoria académica;

IV - projetos tematicos integrados ao ensino;

V — outros programas e projetos correlatos.

§ 6° Os projetos temdticos integrados de ensino deverdo ser cadastrados na Coordenagdo
de Ensino e conter pelo menos as seguintes informages: titulo, descri¢do, publico-alvo,
participantes, data de inicio, data de término, resultados esperados no semestre,
resultados esperados ao final do projeto e cargas horérias semanal e semestral previstas
para cada participante. ;

§ 7° Entende-se por reunides pedagdgicas:

[ - reunides de planejamento;

II - reunides de colegiados;

I - reunides de coordenagio;

[V - reunides de conselhos;

V — outras reunides correlatas.

Segio II
Das atividades de pesquisa

Art. 10 As atividades de pesquisa sdo aquelas de natureza teérica, metodoldgica, pratica
ou empirica a serem desempenhadas visando a produgio técnica, cientifica, artistico-
cultural ou tecnolégica.

Parigrafo unico. As atividades de pesquisa podem envolver docentes, técnico-
administrativos e discentes, visando a produgdo técnica, cientifica, tecnolégica e
inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais, observando-se aspectos
téenicos, politicos, sociais, ambientais, culturais e econdmicos, incluindo aquelas em
parceria com empresas e com outras institui¢des.

Art. 11 Para que seja alocada a carga horéria do(a) docente em atividades de pesquisa,
deverdo ser satisfeitas as seguintes condigdes: 0
v



[ - as atividades de pesquisa deverdo ser tratadas na forma de projetos;

IT - o(a) docente deverd estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPg;
lII - os projetos de pesquisa deverdo ser cadastrados na Coordenagéio de Pesquisa do
campus, por meio de modelo de formuldrio disponibilizado pela Pro-Reitoria de

Pesquisa e Inovagdo (PROPES) ou de formulario de submissio estabelecido em edital
de selegio; ' :

IV - o projeto deve estar cadastrado em sistema institucional especificado pela
PROPES, que devera disponibilizar as informagdes pertinentes no sitio eletrdnico do IF
Baiano.

Art. 12 Para efeito de elaboragiio do PIT, serdo consideradas as seguintes atividades de
pesquisa:

I - elaboragdo de projetos e submissiio a 6rgdos externos ou a programas internos de
fomento;

II - execugéo de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de coordenador do
projeto ou de pesquisador colaborador; Yo gl

I - orientagdo de bolsistas ou de voluntarios com projetos cadastrados na Coordenagdo
de Pesquisa;

IV - planejamento ¢ organizagdo de eventos académico-cientificos;

V - elaboragéio e submissdo de trabalhos cientificos em periédicos indexados ou em
anais de eventos;

VI - elaboragdo e submissdo de materiais técnicos e/ou didaticos;
VII - participagdo em conselho editorial € em corpo consultivo de revistas cientificas;

VIII - desenvolvimento de inventos, de inovagdes e de demais produtos, com submissio
ou com registro de propriedade intelectual;

IX - desenvolvimento e/ou implementagdo de tecnologias sociais;
X - participag@io em comités e comissdes cientificas;
XI - coordenagio e participagdo em grupo de pesquisa do IF Baiano;

XII' - apresentagdes de trabalhos, na forma de pdster ou de comunicagdo oral, em
eventos técnico-cientificos.

§ 1° A titulo de contabilizagdo de carga hordria, as atividades de orientagdo e de
colaboragdo néio devem ser cumulativas em um mesmo projeto (Anexo I - Quadro de
Distribuigio de Carga Horaria Docente). e dime @
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§ 2° Ao(A) docente pesquisador(a) € facultada a realizagdo das atividades de pesquisa
conforme limites referenciais do Anexo I desta Regulamentagio.

Art. 13 O desenvolvimento de atividades de pesquisa deverd ser descrito no Relatério
Individual de Trabalho (RIT). ‘

Art. 14 O(A) docente que alocar carga hordria em atividades de Pesquisa devera
apresentar, a Coordenagdo de Pesquisa do Campus, o relatério das atividades
desenvolvidas no periodo e comprovar, caso haja, produgao(des) cientifica e ou artistica
relacionada(s) ao projeto.

§ 1° Somente serdo consideradas as publicagdes em que o [F Baiano seja mencionado
como a instituigdo de vinculo do(a) docente.

§ 2° A orientagdo de que trata o capur deste artigo ¢ facultada a pesquisas que estdo em
processo de registro de protegdo intelectual ou que sejam passiveis de prote¢io
intelectual, com anuéncia do Nicleo de Inovagio Tecnoldgica do IF Baiano.

Art. 15 Os trabalhos de pesquisa devem ser publicizados em espago de divulgagio
cientifica promovido pelo IF Baiano, salvos os casos discriminados no § 2° do artigo 14.

Art. 16 A inobservéncia as normas estabelecidas implicaré a suspensdo da carga horaria
contabilizada para as atividades de pesquisa no periodo, letivo, subsequente, salvo
justificativas cabiveis.

Secio III
Das atividades de extensio

Art. 17 As atividades de extensio englobam processos educativos, artisticos, culturais,
esportivos, cientificos e tecnoldgicos desenvolvidos junto a pessoas, grupos e
comunidades, articulados ao ensino e & pesquisa e que impliquem compartilhamento
mutuo entre o IF Baiano e a comunidade externa.

§ 1° As atividades de extensdo podem ser de iniciativa do(s) servidor(es), de interesse
institucional e/ou demandadas pela comunidade.

§ 2° As atividades de extensdo podem envolver docentes, técnico-administrativos e
discentes, por meio de projetos ou programas, eventos, prestagdo de servigos,
assessorias, consultorias ou cursos, com énfase no desenvolvimento regional,
observando-se aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, -sociais, ambientais,
econdmicos e esportivos.

Art. 18 Para que seja alocada a carga horéria do(a) docente em atividades de extensio,
deverdo ser consideradas as seguintes condigdes:

I - as atividades de extensdo deverdo ser tratadas na forma de projetos;

IT - o(a) docente deve estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPgq;




[l - os projetos de extensdo deverdo ser cadastrados na Coordenagio de Extensio do
campus, por meio de modelo de formulario disponibilizado pela Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEX) ou de formulario de submissio estabelecido em edital de selegio;

IV - o projeto deve estar cadastrado em sistema institucional especificado pela PROEX,
que devera disponibilizar as informagdes pertinentes no sitio eletrénico do IF Baiano;

Art. 19 Para efeito de elaboragdo do PIT, serfio consideradas as seguintes atividades de
extensio:

I - elaboragdo de projetos e submissio a orgdos externos ou a programas e editais
internos de fomento;

II - elaboragdo e/ou execugdo de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de
coordenador do projeto ou de extensionista colaborador:;

III - orientagd@o de bolsistas ou de voluntérios com projetos cadastrados na Coordenagéo
de Extensdo;

IV - planejamento e organizagio de cursos, de palestras, de coléquios, de simpésios, de
oficinas, de minicursos, de projetos sociais, artisticos, culturais e esportivos, entre
outros de interesse da institui¢do e da comunidade;

V - planejamento e organizagdio de trabalhos de campo e/ou visita técnica, programas de
qualificagdo profissional, programas comunitérios de mobilizagio interna e externa,
entre outros de interesse da institui¢io e da comunidade;

VI - atividades de consultoria, de curadoria, de assessoria, de prestag¢do de servigos, de
elaboragdo de laudos técnicos, desde que ndo remuneradas, observando-se a legislagdo
vigente e devidamente autorizadas pela instituigéo; '

VII - elaborag@o e submissdo de livro para publicagio e produgio de manual técnico
e/ou didatico; ‘ of,

VIII - elaboragdo e submissdo de capitulo de livro, de artigo cientifico e de relato de
experiéncia para publicag¢do em revista indexada ou em anais.de eventos;

IX - editorago, organizagdo e/ou tradugdo de livro técnico-cientifico;
X — tutoria de empresa junior e de Programa de Educagio Tutorial (PET).

§ 1° A titulo de distribuigdo de carga horaria docente (Anexo I), as atividades como
orientador e como extensionista colaborador nio devem ser cumulativas em um mesmo

projeto.

§ 2° Ao(A) docente extensionista é facultada a realizagdo das atividades de extensdo,
conforme limites referenciais do Anexo I desta Regulamentagdo.

Art. 20 O desenvolvimento de atividades de extensdo devera ser relatado no RIT.
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Art. 21 O(A) docente que alocar carga horiria em atividades de extensio deveri
apresentar, a Coordenagdo de Extensdo do Campus, o relatério das atividades
desenvolvidas no periodo e comprovar, caso haja, produgio(des) cientifica e ou artistica
relacionada(s) ao projeto. -

Paragrafo tnico. Somente serdo consideradas as publicagdes em que o IF Baiano seja
mencionado como a institui¢do de vinculo do(a) docente. ;

Art. 22 Os trabalhos de extensdo devem ser publicizados em espagos de divulgagdo
promovidos pelo IF Baiano.

Art. 23 A inobservéncia as normas estabelecidas implicara a suspensio da carga horéria
alocada para a pratica extensionista no periodo letivo subsequente, salvo Justificativas

cabiveis.

Secio IV
Das atividades de gestio

Art. 24 As atividades de gestdo sdo aquelas de cariter continuado ou eventual,
gratificadas ou néo, providas por ato administrativo do IF Baiano ou de 6rgdo do
governo federal.

Art. 25 Sdo consideradas atividades de gestdo as desenvolvidas pelos(as) docentes nas
instancias administrativas do IF Baiano e relacionadas a: '

[ - diregéo;

I - coordenagdo;

[1I - assessoramento;

IV - chefia.

Art. 26 Devera ter carga hordria minima de 2 (duas) horas e méaxima de 4 (quatro) horas,
em sala de aula, de acordo com as necessidades do campus, o(a) docente que exerca
fungdo administrativa em um dos seguintes cargos:

[ - Diretoria Académica;

Il - Diretoria Administrativa.

Art. 27 Devera ter carga hordria minima de 4 (quatro) horas ¢ maxima de 6 (seis) horas,
em sala de aula, de acordo com as necessidades do campus, o(a) docente que exerca
fungdo administrativa em um dos seguintes cargos:

I - Coordenagdo de Unidades Educativas de Campo (CUEC);

[I - Coordenagio de Ensino (CE);

[T - Coordenagdo de Assuntos Estudantis (CAE). /ﬁ\
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Art. 28 Deverd ter carga hordria minima de 8 (oito) horas e maxima de 12 (doze) horas,
em sala de aula, de acordo com as necessidades do campus, o(a) docente que exerga
fungdo administrativa em um dos seguintes cargos:

I - Coordenagido de Pesquisa;

[T - Coordenagdo de Extensio;

IIT - Coordenagdo de Curso.

Art. 29 Devera ter carga hordria minima de 8 (oito) horas e maxima de 12 (doze) horas,
em sala de aula, de acordo com as necessidades do campus, o(a) docente que exerca
chefia de nicleos, assessorias, coordenagdio de projetos com fomento externo e demais
coordenagdes.

Pardgrafo (inico. Docentes em Cargo de Diregéio ou com Fungiio Gratificada na Reitoria
deverdo ministrar, no minimo, 20 (vinte) horas de aula e, no maximo, 40 (quarenta)
horas de aula por semestre em qualquer nivel e/ou modalidade de ensino.

Art. 30 As aulas que ultrapassarem os limites maximos para docentes em cargo de
gestdo, conforme descrito nos artigos 26 a 29, deveriio ser alocadas para docente que
tiver prestado concurso para a mesma 4rea e que ndo tenha atingido os limites

referenciais constantes no artigo 35.

Art. 31 Os limites méximos constantes nos artigos 25 a 28 poderdo ser excedidos, por
apenas um semestre, em caso de comprovada necessidade, em até 4 (quatro) horas.

Se¢io V =
Das atividades de representacio institucional
Art. 32 Séo consideradas atividades de representagéo institucional:

I - participagdo em comissdes para elaboragdo de projetos de implantagdo, de
reformulagdo e de acompanhamento de cursos;

I1 - participagdo em projetos institucionais de cunho social;
11 - participagdo em comissdes institucionais permanentes:
IV - participagio em conselhos, em colegiados, em nticleos, em comités e em foruns;

V' - participagdo em comissdes de sindicincia e de Processos Administrativos
Disciplinares;

VI - participagdo em comissdes de licitagio; g gl

VII - fiscalizagdo de contrato; b
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VIII - participagdo em comissdes especificas designadas pela Reitoria e/ou por Diregio
Geral de campus;

IX - representagdo institucional designada pela Reitoria e/ou pela Dire¢do Geral do
campus em conselhos, em colegiados, em cdmaras, em comités, em féruns, em nicleos
e em comissdes de outras instituigdes;

X - representagdo em associagdes e/ou em sindicatos de categoria;

XI - outras atividades correlatas de interesse institucional.

§ 1° Para serem validas, as atividades de representagio institucional deverio ser
comprovadas por instrumento legal, a exemplo de portarias e/ou do Didrio Oficial da
Unido.

§ 2° Ao(A) docente ¢ facultada a participagdo em atividades de representagdo
institucional conforme limites referenciais do Anexo I desta Regulamentagio.

Se¢io VI
Do regime de trabalho docente

Art. 33 Os(As) docentes da carreira do Magistério da Educagdo Basica, Técnica e
Tecnolégica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano estio
submetidos(as) a um dos seguintes regimes de trabalho: ‘

I - 40 (quarenta) horas em regime de tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva;

[T - 20 (vinte) horas em regime de tempo parcial.

Paragrafo Gnico. O tempo destinado as atividades docentes sera mensurado em horas de
60 (sessenta) minutos.

Art. 34 Os regimes de trabalho discriminados no artigo 33, incisos I e II, deste
Regulamento, correspondem ao desempenho de atividades que ndo devem ultrapassar
dois turnos didrios completos.

Sec¢do VII
Dos limites referenciais de carga hordria .

Art. 35 Para estabelecimento de limites referenciais de carga horaria, consideram-se as
seguintes atividades docentes:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa ¢ 4 extensiio que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, & ampliagdo e a difusdo do saber e da
cultura, conforme disposto no Capitulo I1, Segdes I, II e I deste documento;

IT - as inerentes a gestdo, a representagiio institucional e outras previstas na legislagdo

vigente.
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Art. 36 Os limites referenciais de carga hordria semanal dedicada s aulas, a fim de ga-

rantir a realizagdo das demais atividades previstas neste Regulamento, sio:

I - no minimo, 10 (dez) horas e, no maximo, 16 (dezesseis) horas semanais, para os(as)
docentes em regime de tempo integral;

II - no minimo, 8 (oito) horas e, no maximo, 12 (doze) horas semanais, para os(as)
docentes em regime de tempo parcial.

§ 1° Os limites mdximos constantes nos incisos [ e II deste artigo 36 poderdo ser
excedidos, por apenas um semestre, em caso de comprovada necessidade, em até 4
(quatro) horas, para o regime de 40 (quarenta) horas, e em 2 (duas) horas, para o regime
de 20 (vinte) horas.

§ 2° A carga hordria minima dos(as) docentes em regime de tempo integral podera ser
reduzida para 8 (oito) horas semanais de aula, caso a Relagdo de’Aluno por Professor
(RAP) do campus alcance o estabelecido na Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educagio. h

§ 3° A avaliagdo da RAP a que se refere 0 § 1° terd inicio a partir de 18 (dezoito) meses
da data de publicagdo da Portaria SETEC n°. 17, de 11 de maio de 2016.

§ 4° A avaliagdo da RAP somente sera considerada para as unidades com cinco anos de
autorizagio de funcionamento pelo Ministério da Educagio.

§ 5° Além das horas destinadas as aulas, o(a) docente devera destinar semanalmente:

[ - no minimo, 2 (duas) e, no méximo, 4 (quatro) horas para. atendimento ao(a)
estudante;

IT - no minimo, 2 (duas) horas para programas e projetos de ensino;, -
[11 - no minimo, 2 (duas) horas para reunides:
IV - no minimo, 4 (quatro) horas para as atividades de organizagio de ensino.

§ 6° Os(as) docentes em atividade de gestio poderdo ser dispensados(as) das atividades
dos incisos Il e III do § 5°.

§ 7° Para cada hora de aula, o(a) docente podera alocar até uma hora adicional para as
atividades previstas no artigo 8° incisos II, I[II, IV e V, considerando os limites
referenciais do Anexo I.

§ 8° Para alocagdo do quantitativo de aulas de docentes da mesma darea, deverdo ser
levadas em consideragdo as atividades de pesquisa e de extensdo, respeitando-se o0s
limites referenciais constantes neste Regulamento.

§ 9° As atividades de aula devem ser distribuidas considerando o niimero de semanas do

semestre letivo.
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Art. 37 Ficam estabelecidos os seguintes limites maximos para a distribuigdo das aulas,
por docente, dentro de um mesmo periodo letivo:

I'- 4 (quatro) componentes curriculares com ementas distintas;
Il - 10 (dez) turmas.

Pardgrafo Gnico: O limite méximo constante no inciso I do presente artigo podera ser
excedido caso ndo atenda ao limite minimo constante no artigo 36.

Art. 38 Os limites referenciais de carga horéria semanal dedicados as aulas de docentes
substitutos(as) e temporérios(as) sdo:

[-10 (dez) a 13 (treze) horas, para o regime de 20 (vinte) horas;
II - 14 (catorze) a 20 (vinte) horas, para o regime de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo tnico. A carga horédria dos(as) docentes substitutos(as) e temporarios(as)
devera ser alocada, prioritariamente, para ministrar aulas.

Art. 39 Docentes em processo de capacitagdo ou responsaveis por programas e projetos
institucionais poderdo ter limites diferenciados de carga horaria apds a submissio de

requerimento aos tramites legais da instituicio e da publicacdo de portaria especifica.

Paragrafo tnico. Os limites diferenciados referentes aos(as) .docentes em processo de
capacitagdo devem obedecer a normatizagdo interna do IF Baiano.

Art. 40 Os(as) docentes em cargo de diretor(a), de reitof(a), de pré-reitor(a) e de
diretor(a) de campus poderio ser dispensados(as) das atividades de aula.

Se¢io VIII
Da capacitagiio, da qualificagdo e da formaciio continuada

Art. 41 Os processos de capacitagdo, de aperfeicoamento e de qualificagdo docente
consistem no desempenho de atividades que transmitam, possibilitem a aquisi¢do ou
atualizem conhecimentos fundamentais para a atuagdo no ensino, na pesquisa e na
extensdo. L

Art. 42 Serlo consideradas como capacitacio:

[ - a participag@o em eventos; 3

I - os cursos de curta duragdo, com carga hordria inferior a 180 (cento e oitenta) horas;

lII - os estdgios em empresas e em instituicdes de ensino, de pesquisa e de extensio;

IV — a participagdo em disciplinas de programas de pos-graduagdo stricto sensu como
aluno especial.

Art. 43 Serdo considerados como aperfeigoamento: _ ‘/@
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I - 0s cursos com carga horaria minima de 180 (cento e oitent'a) horas.
Art. 44 Serdlo considerados como qualificagiio:

[ - o curso de pés-graduagio lato sensu;

II -0 curso de pés-graduagio stricto sensu;

[II - o estagio pos-doutoral.

Art. 45 Os(as) docentes inscritos(as) em cursos de capacitagdo e/ou de aperfeigoamento
deverdo alocar carga hordria semanal, considerando os seguintes limites referenciais:

I - cursos de curta durag¢iio, menores que 180 (cento e oitenta) horas: 2 (duas) horas;

II'- cursos de curta duragéo, a partir de 180 (cento e oitenta) horas: 4 horas.

Art. 46 Os(as) docentes regularmente matriculados em cursos de qualificagdo e que nio
estejam afastados(as) das atividades deverdo alocar carga hordria semanal, considerando
os seguintes limites referenciais:

I - pés-graduagio lato sensu: 8 (oito) horas;

[T - p6s-graduacio stricto sensu: 16 (dezesseis) horas:

[II - estagio pés-doutoral: 16 (dezesseis) horas.

§ 1° Para os(as) docentes matriculados(as) em pés-graduagiio lato sensu, o periodo
maximo ¢ de 2 (dois) semestres, prorrogéveis por mais 1 (um) semestre.

§ 2° Para os(as) docentes matriculados(as) em cursos de mestrado, o periodo maximo de
registro serd de até 4 (quatro) semestres, prorrogaveis por majs 2 (dois) semestres.

§ 3° Para os(as) docentes matriculados(as) em cursos de doutorado, o periodo maximo
sera de até 8 (oito) semestres, prorrogdveis por mais 2 (dois) semestres.

§ 4° Para os(as) docentes em estégio de pés-doutoral, o periodo maximo ¢ de 2 (dois)
semestres, prorrogaveis por mais 2 (dois) semestres.

§ 5° Os(As) docentes que exergam cargo de Diregio ou Fungio Gratificada e que
estejam em situagdo de qualificagdo deverdio observar o disposto no Decreto n°.
1.590/1995.

Secao IX i
Do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatério Individual de Trabalho
(RIT)

Art. 47 De acordo com esta Regulamentagdo, os(as) docentes deverdo organizar, de
forma colegiada com os pares de sua drea/componente curricular, semestralmente, um

"’é\
&
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Plano Individual de Trabalho (PIT) e, ao final do semestre letivo, um Relatério
Individual de Trabalho (RIT) e encaminhé-los a Coordenagéo de Ensino para apreciacio
€ para aprovacgao.

§ 1° No preenchimento do PIT e do RIT, o(a) docente deverd observar os limites
referenciais de carga hordria dispostos no Quadro de Distribui¢do de Carga Horaria
(Anexo I).

§ 2° A construgdo do PIT e do RIT deveré atender as diretrizes apresentadas por esta
Regulamentagdo, de acordo com o disposto nos Anexos II e 111,

§ 3° O PIT e o RIT dos(as) docentes deverdio ser ratificados pelas coordenagdes de
extensdo e de pesquisa dos campi, no que diz respeito as atividades de extensdo e de
pesquisa cadastradas nas respectivas coordenagdes.

§ 4° O PIT devera ser preenchido em até 15 (quinze) dias apds o inicio do periodo
letivo, e o RIT, em até 15 (quinze) dias apés o término do periodo .Ifetivo.

§ 5° O PIT e o RIT deverdo ser avaliados pela Coordenagéo de Ensino e pela Diretoria
Académica em até 30 (trinta) dias, considerando a data de preenchimento pelo(a)
docente. “

§ 6° O PIT e o RIT dos docentes deveriio ser disponibilizados semestralmente no sitio
eletrénico do campus, conforme legislagio vigente.

§ 7° Os(As) docentes legalmente afastados(as) por periodo igual ou superior a 1 (um)
semestre letivo estardo dispensados de preencher o PIT e o RIT,

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Os casos ndo previstos nesta Regulamentagdo deverio ser objeto de resolugdes,
. i . % = . ¥ skt
Instrugoes normativas, regimentos especificos ou dispositivos equivalentes.

Art. 49 Os casos omissos serdo apreciados e julgados pelo Conselho Superior do IF
Baiano, observada a legislagdo federal em vigor.

Art. 50 Esta Regulamentagdo da Atividade Docente entrard em vigor na data de
aprovagéo pelo Conselho Superior do IF Baiano.

~ ¢

f
e L\
AECIO JOSE ARATIO PASSOS DUARTE

Presidente do Conselho Superior
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ANEXO 1

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOCENTE

DE*

REGIME DE
TRABALHO: 40 = LIMITES REFERENCIAIS
HORAS COM OU SEM ATIVIDADES DESCRICAO DAS ATIVIDADES (SEMANAIS)

[ENSINO

IAulas

Aulas (conforme art. 9°)

Minimo de 10 horas / Maximo de 16

horas-

Elaboragao e/ou adaptagdo de material de ensino

Preparacdo e/ou adaptagdo de aulas

Atividades de organizagio do
ensino

Producdo, corre¢do e/ou adaptagio de instrumentos de
avaliacio

Registro académico

Demais atividades relacionadas

Minimo de 4 horas™

' lapoio ao ensino

Atividades de

Atendimento ao(a) estudante

Orientagdo de estagios

Orientagdo e coorientagdo dos Trabalhos de Conclusio de
(Curso

manutengao

“|Orientacdo profissional nas dependéncias de empresas ou de

instituigdes que promovam o regime dual de curso em parceria

_lcom o Instituto

Participagdo em grupo de estudos

Demais atividades relacionadas

Minimo de 2 horas™

Programas e projetos de ensino

—_— 1 hora por Minimo de 2
Programa de monitoria " o
monitor horas
; 2 horas por cur.
Programa de nivelamento hiore p LS
ou projeto
Programa de tutoria académica 1 hora pela
Projetos teméticos integrados ao ensino atividade
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Demais atividades relacionadas

Reunides de planejamento

Reunides de colegiado

Reunides pedagdgicas Reunides de coordenacio Minimo de 2 horas™

Reunides de conselhos

Outras atividades correlatas

REGIME DE
TRABALHO: 40 5 LIMITES REFERENCIAIS
HORAS COM OU SEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES (SEMANAIS)
DE*
Elaboragdo de projetos e submissdo a érgdos externos ou a programas internos de fomento Minimo de 4 horas / Méximo de 10
horas

Execucdo de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de coordenador do projeto ou de
pesquisador colaborador

Orientagdo de bolsistas ou de voluntérios com projetos cadastrados na Coordenago de Pesquisa

Planejamento e organizagéo de eventos académico-cientificos

Elaboragio e submissdo de trabalhos cientificos em periédicos indexados ou em anais de eventos

SR
~fes thir

i e Elaboragdo e submissdo de materiais técnicos e/ou didaticos
PESQUISA

Desenvolvimento de inventos, de inovagdes e de demais produtos, com submissdo ou registro de
propriedade intelectual

Participagdo em conselho editorial e em corpo consultivo de revistas cientificas




Desenvolvimento e/ou implementagio de tecnologias sociais

Participagdo em comités e comissdes cientificas

Coordenagdo e participagdo em grupo de pesquisa do IF Baiano

Apresentagdes de trabalhos, na forma de pdster ou de comunicagio oral, em eventos técnico-
lcientiﬁcos

DE*

REGIME DE
TRABALHO: 40 = LIMITES REFERENCIAIS
HORAS COM OU SEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES (SEMANAIS)

EXTENSAO

Elaboracdo de projetos e submissdo a 6rgdos externos ou a programas ou editais internos de
fomento

Elaboragdo e/ou execugdo de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de coordenador
do projeto ou de extensionista colaborador

Orientagao de bolsistas ou de voluntarios com projetos cadastrados na Coordenagio de Extensio

Planejamento e organizagio de cursos, de palestras, de coléquios, de simpésios, de oficinas, de
minicursos, de projetos sociais, artisticos, culturais e esportivos, entre outros de interesse da
instituicdo e da comunidade

Planejamento e organizagdo de trabalhos de campo e/ou de visita técnica, de programas de
qualificagdo profissional, de programas comunitarios de mobilizagdo interna e externa, entre

outros de interesse da instituicio e da comunidade

Minimo de 4 horas / Maximo de 10
horas
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Atividades de consultoria, de curadoria, de assessoria, de prestagdo de servigos, de laudos
técnicos, desde que ndo remuneradas, observando-se a legislagdo vigente e devidamente
autorizadas pela instituicdo

Elaborag@o e submissdo de capitulo de livro, de artigo cientifico e de relato de experiéncia para
publicagdo em revista indexada ou em anais de eventos

Editoragdo, organizagdo e/ou tradugéo de livro téenico-cientifico

CARGO

LIMITES REFERENCIAIS

Diretoria Académica

Maximo de 34 horas

Diretoria de Administragdo e Planejamento

Maximo de 34 horas

Coordenagdo das Unidades Educativas de Campo

Maximo de 30 horas

GESTAO Coordenagio de Ensino Maximo de 30 horas
Coordenagdo de Assuntos Estudantis fischiip di 30 Hores
Coordenagio de Curso Maéximo de 22 horas
Coordenagdo de Extensdo Maximo de horas
Coordenagio de Pesquisa Maiximo de 22 horas
A ATIVIDADE LIMITE REFERENCIAL
Participagdo em comissdes para elaboragdo de projetos de implantagdo, de reformulagdo, de
lteracdo e de acompanhamento de cursos
Participagdo em projetos institucionais de cunho social
REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL [Participagdo em comissdes institucionais permanentes

Participagcdo em conselhos, em colegiados, em nicleos, em comités, em Grupos de Trabalho e em
foruns

Maéximo de 8 horas*
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Participagdo em comissdes de sindicancia e de Processos Administrativos Disciplinares

Participagdo em comissées de licitagdo

Fiscalizagdo de contrato

Participagdo em comissdes especificas designadas pela Reitoria e/ou por Diregdo Geral de
campus

Representagao em associagdes e/ou em sindicatos de categoria

Outras atividades correlatas de interesse institucional

* Dedicagdo Exclusiva.

**Os(As) docentes em regime de 20 horas semanais terio limites referenciais minimos proporcionais a 50% em relagdo aos(as) docentes em regime de 40 horas com
ou sem dedicagdo exclusiva.



